PREFEITURA MUNICIPAL DE Diario Oficial Eletronico

MAN H UAgU Municipio de Manhuagu-MG

Manhuagu, 08 de Abril de 2025- Didrio Oficial Eletrnico - ANO 11 | N° 3029 Lei Municipal 3.420, de 08/09/2014

PORTARIA N° 797, de 07 de abril de 2025

"Altera a Portaria N° 780, de 21 de marco de 2025, que nomeia comissdao que menciona
e da outras providéncias”.

A Presidente da Camara Municipal de Manhuacgu, Estado de Minas Gerais, biénio 2025/2026, Vereadora
Rose Mary Miranda Dornelas Cata Preta, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas, notadamente as disposicdes
da Lei Orgéanica Municipal(Art. 122, § 49.), Lei Municipal 3.472/2015 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Manhuacu/MG) e Art. 17 incs. “II”, "XXIX” e “XXXVIII” do Regimento
Interno da Camara Municipal de Manhuagu/MG, aprovado pela Resolucdo N°- 39/2024

CONSIDERANDO o que estatui o Art. 122 § 49, Da Lei Orgaénica:

Art. 122...

§ 4°. - Como condicédo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho
por comissao instituida para essa finalidade.

(Incluido pela Emenda a Lei Organica n°® 002/2005)

CONSIDERANDO o que estatui os artigos a seguir, todos da Lei n® 3.472, de 2015 “verbis":

Art. 7°. O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e submetido ao estagio probatério,
adquire estabilidade apés completar trés anos de efetivo exercicio. (g.n.)

Art. 17. Promocao é a passagem do servidor para cargo vago, de classe imediatamente superior, dentro
da mesma série-de-classes estabelecida no Anexo II desta Lei. (g.n.)

Paragrafo unico. A mudancga de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de 5% (cinco por cento)
para todos os niveis. (g.n.)

Art. 18. Para concorrer a promocdo, o servidor devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes
requisitos: (g.n.)

I - encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente inferior; (g.n.)

II - encontrar-se, no minimo, com 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe I do cargo,
sem haver faltado, sem justificativa, a mais de 05 (cinco) dias no periodo, admitidas as licencas e
concessodes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manhuacu; (g.n.)

III - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a promogao; (g.n.)
IV - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso II deste artigo, no minimo 70%
(setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada uma das avaliacbes de desempenho a que for
submetido, a serem apurados em "Boletim de Avaliagdo", na forma desta Lei. (g.n.)

Art. 29. Progressdao Horizontal é a elevacao do vencimento do servidor ao grau imediatamente superior
aquele em que esta posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe, por critério de
merecimento. (g.n.)

Paragrafo unico. A mudanca de nivel importara numa retribuicdo pecuniaria de 5% (cinco por cento)
para todos os niveis. (g.n.)

Art. 30. O servidor tera direito a progressdo horizontal de 01(um) grau, desde que satisfaca aos
seguintes requisitos:

I - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso seguinte, no minimo 70% (setenta
por cento) dos pontos distribuidos em cada uma das avaliacoes de desempenho a que for submetido, a
serem apurados em "Boletim de Avaliagdao", na forma desta Lei; (g.n.)

II - haver completado 2(dois) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, periodo em que serdo admitidos
até 5 (cinco) faltas injustificadas; (g.n.)

III - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou funcao;

IV - realizar, durante cada periodo aquisitivo, pelo menos dois cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
relacionados com o seu cargo. (g.n.)

§ 19, O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio do cargo, nao
se computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos considerados pela legislacdao
municipal.

§ 29, A contagem de tempo para novo periodo serda sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo anterior.

§ 39. A avaliacao levara em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo e em programa de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos promovido ou reconhecido pela CaAmara Municipal.
§ 49°. Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em comissao.
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Art. 31. Nao fara jus a progressao horizontal o servidor que houver sofrido pena disciplinar de suspenséao
no periodo aquisitivo de que trata o inciso II do art. 30 desta Lei.

CONSIDERANDO a necessidade de se promover novas avaliagdes e as concessdes ou nao resultado das
mesmas;

RESOLVE

Art. 19, Fica nomeada a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho dos servidores da Camara Municipal de
Manhuagu/MG, composta pelos seguintes servidores efetivos:

1 - Wemerson Deibid Maciel Costa, que a presidira;

2 - Diego Soti Pereira;

3 - Gervasio Augusto de Cerqueira Junior;

4 - Moisés de Alcantara Xavier, indicado pela entidade de classe.

Art. 22, Compete a Comissdao as medidas administrativas necessarias as avaliagcdes que definirdo questées do
reconhecimento ou ndo a estabilidade, promocgdo e progressdo horizontal dos servidores da Camara municipal,
definidas na legislagdo mencionada acima.

Art. 32, A Comissdo tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para a conclusdo de suas atividades, findo o qual, ou
seja, 22 de maio de 2025, a mesma sera dissolvida.

Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 59, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 21 de margo de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Manhuacgu/MG, 21 de marcgo de 2025.

Rose Mary Miranda Dornelas Cata Preta
Presidente da Camara Municipal de Manhuagu/MG - Biénio 2025/2026
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PORTARIA N2 797, de 07 de abril de 2025

“Altera a Portaria Ne- 780, de 21 de margo de 2025, que nomeia
comissdo que menciona e dd outras providéncias”.

A Presidente da Camara Municipal de Manhuagu, Estado de Minas Gerais, biénio
2025/2026, Vereadora Rose Mary Miranda Dornelas Cata Preta, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas, notadamente as disposigdes da Lei Organica Municipal(Art. 122, §
4°), Lei Municipal 3.472/2015 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do pessoal do
Poder Legislativo do Municipio de Manhuagu/MG) e Art. 17 incs. “II", “XXIX” e “XXXVIII” do
Regimento Interno da Camara Municipal de Manhuagu/MG, aprovado pela Resolugdo N°-
39/2024

CONSIDERANDO o que estatui o Art. 122 § 4°. Da Lei Organica:

Art. 122...

§ 4° - Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial
de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

(Incluido pela Emenda a Lei Organica n® 002/2005)

CONSIDERANDO o que estatui os artigos a seguir, todos da Lei n2 3.472, de 2015
“verbis”:

Art. 7°. O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e submetido ao
.. batori 5 e o ; cio.
(gn)

Art. 17. Promocdo é a passagem do servidor para cargo vago, de classe imediatamente
superior, dentro da mesma série-de-classes estabelecida no Anexo Il desta Lei. (gn)
Pardgrafo tinico. A mudanga de classe importard numa retribuicdo pecunidria de 5%
(cinco por cento) para todos 0s niveis. (")

Art. 18. Para concorrer a promogdo, o servidor deverd satisfazer, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos: (")

I - encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente inferior; &™)
II - encontrar-se, no minimo, com 1 i i i

I do cargo, sem ha ad . ativa, @ de dia erioc
admitidas as licencas e concessées previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manhuagu; ")

Il - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a
promogdo; (")

IV - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso Il deste artigo, no
minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada uma das avaliagdes de
desempenho a que for submetido, a serem apurados em "Boletim de Avaliagdo”, na forma
desta Lei. (&)

or faltado, sem j ificativa

Art. 29. Progressdo Horizontal é a elevagdo do vencimento do servidor ao grau
imediatamente superior aquele em que estd posicionado na faixa de vencimento da
respectiva classe, por critério de merecimento. &)
Pardgrafo unico. A mudanca de nivel importard numa retribui¢do pecunidria de 5%
(cinco por cento) para todos os niveis. (gn) ’
Art. 30. O servidor terd direito a progressdo horizontal de 01(um) grau, desde que
satisfaga aos seguintes requisitos:

. I - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso seguinte, no minimo
70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada uma das avaliagdes de
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desempenho a que for submetido, a serem apurados em "Boletim de Avaliagdo”, na forma
desta Lei; (&)

I - haver completado 2(dois) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, periodo em que
serio admitidos até 5 (cinco) faltas injustificadas; ")

111 - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou fungao;
IV - realizar, durante cada periodo aquisitivo, i
Qnﬂrm.mmmmmﬂnﬂumm_o_&uﬂm(&"-)

§ 1% 0 tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio
do cargo, ndo se computard para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos
considerados pela legislagdo municipal.

§ 29 A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° A avaliagdo levard em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo e em
programa de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos promovido ou
reconhecido pela Camara Municipal.

§ 4° Ndo interromperd a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em
comissao.

Art. 31. Ndo fard jus a progressdo horizontal o servidor que houver sofrido pena
disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de que trata o inciso Il do art. 30 desta Lei.

CONSIDERANDO a necessidade de se promover novas avaliagdes e as concessoes
ou nao resultado das mesmas;

RESOLVE

Art. 1°. Fica nomeada a Comissdo Especial de Avaliagao de Desempenho dos servidores
da Camara Municipal de Manhuagu/MG, composta pelos seguintes servidores efetivos:

1 - Wemerson Deibid Maciel Costa, que a presidira; *

2 - Diego Soti Pereira;

3 - Gervasio Augusto de Cerqueira Junior;

4 - Moisés de Alcantara Xavier, indicado pela entidade de classe.

Art. 2¢. Compete a Comissao as medidas administrativas necessdrias as avaliagoes que
definirdo questoes do reconhecimento ou nio 3 estabilidade, promogdo e progressao

horizontal dos servidores da Camara municipal, definidas na legislagio mencionada
acima.

Art. 3. A Comissao terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para a conclusiao de suas
atividades, findo o qual, ou seja, 22 de maio de 2025, a mesma sera dissolvida.

Art. 4°. Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
21 de margo de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Manhuagu/MG, 21 de margo de 2025.

(

B Rose Mary Miranda or é@t—a\l’rem
Presidente da Cimara Municipal de Manhuagu/MG - Biénio 2025/2026



