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PORTARIA N© 780, de 21 de Margo de 2025

“Nomeia comissdo que menciona e dd outras providéncias”,

A Presidente da Camara Municipal de Manhuagu, Estado de Minas Gerais, biénio
2025/2026, Vereadora Rose Mary Miranda Dornelas Cata Preta, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, notadamente as disposicdes da, Lei Municipal N2
3.472/2015 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do pessoal do Poder Legislativo
do Municipio de Manhuagu/MG) e Art. 17 inc. “XXIX” do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Manhuagu/MG, aprovado pela Resolugio No. 39/2024 e

CONSIDERANDO o que estatui os artigos a seguir, todos da Lei n2 3.472, de 2015, que
estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do pessoal do Poder Legislativo do
Municipio de Manhuag¢u/MG, “verbis”;

Art. 29. Progressdo Horizontal é a elevagdo do vencimento do servidor ao grau
imediatamente superior aquele em que estd posicionado na faixa de
vencimento da respectiva classe, por critério de merecimento.

Paragrafo nico. A mudanga de nivel importard numa retribuicio pecuniaria
de 5% (cinco por cento) para todos os niveis.

Art. 30. O servidor terd direito a progressdq horizontal de 01 (um) grau, desde
que satisfaca aos seguintes requisitos:

I - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso seguinte,
no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada uma das
avaliagdes de desempenho a que for submetido, a serem apurados em "Boletim
de Avaliagdo", na forma desta Lei;

II - haver completado 2(dois) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo,
periodo em que serdo admitidos até 5 (cinco) faltas injustificadas;

IIT - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou fun¢io;

IV - realizar, durante cada periodo aquisitivo, pelo menos dois cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com o seu cargo.

§ 12. 0 tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo,
do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso I,
exceto nos casos considerados pela legislagio municipal.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.
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§ 3°. A avaliagdo levara em conta o desempenho do servidor no exercicio do
cargo e em programa de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos
promovido ou reconhecido pela Camara Municipal.

§ 4°. Ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de
cargo em comissao.

Art. 31. Nao fara jus a progressdo horizontal o servidor que houver sofrido
pena disciplinar de suspensido no periodo aquisitivo de que trata o inciso Il do
art. 30 desta Lei.

CONSIDERANDO o fato de que a Gltima progressdo horizontal se deu ha mais de 02 (dois)
anos, necessitando assim de se promover novas avaliacbes e as concessdes ou nio
resultado das mesmas;

RESOLVE

Art.1°. Fica nomeada a Comissdo Especial de Avaliagio de Desempenho dos servidores
da Camara Municipal de Manhuagu/MG, composta pelos seguintes servidores:

- Diego Soti Pereira

- Wemerson Deibid Maciel Costa

- Gervasio Augusto de Cerqueira Junior

Paragrafo Unico: A comissio Especial sera presidida pelo servidor Wemerson Deibid
Maciel Costa.

2

Art. 22, Compete a Comissdo as medidas administrativas definidas na Resolugdo N° 10, de
11 de junho de 2015, inerentes a Avaliagio de Desempenho dos Servidores na Cimara
Municipal, solicitadas no ano de 2025, conforme estabelecida pela Lei Municipal N° 3.472,
de 22/04/2015.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

s

‘{ P\?;z(\iﬁ A Af&
Rose Mary Miranda Dornelas Cata Preta ~—
Presidente da Cmara Municipal de Manhuagu/MG - Biénio 2025/2026

-

Manhuac¢u/MG, 21 de margo de 2025.
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PORTARIA N° 780, de 21 de Marco de 2025

"Nomeia comissdo que menciona e da outras providéncias”.

A Presidente da Camara Municipal de Manhuagu, Estado de Minas Gerais, biénio 2025/2026, Vereadora Rose Mary
Miranda Dornelas Cata Preta, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, notadamente as disposigdes da,
Lei Municipal N°. 3.472/2015 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do pessoal do Poder Legislativo do Municipio
de Manhuacu/MG) e Art. 17 inc. “XXIX"” do Regimento Interno da Camara Municipal de Manhuacu/MG, aprovado pela
Resolugdo No. 39/2024 e

CONSIDERANDO o que estatui os artigos a seguir, todos da Lei n® 3.472, de 2015, que estabelece o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Manhuagu/MG, “verbis”;

Art. 29. Progressao Horizontal é a elevacdo do vencimento do servidor ao grau imediatamente superior
aquele em que estad posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe, por critério de
merecimento.

Paragrafo Unico. A mudanca de nivel importara numa retribuicdo pecuniaria de 5% (cinco por cento)
para todos os niveis.

Art. 30. O servidor tera direito a progressdo horizontal de 01 (um) grau, desde que satisfaca aos
seguintes requisitos:

I - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso seguinte, no minimo 70% (setenta
por cento) dos pontos distribuidos em cada uma das avaliagbes de desempenho a que for submetido,
a serem apurados em "Boletim de Avaliagdo", na forma desta Lei;

II - haver completado 2(dois) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, periodo em que serdo
admitidos até 5 (cinco) faltas injustificadas;

ITI - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou funcao;

1V - realizar, durante cada periodo aquisitivo, pelo menos dois cursos de atualizagdo e aperfeicoamento
relacionados com o seu cargo.

§ 1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio do cargo,
ndo se computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos considerados pela legislacdo
municipal.

§ 20, A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo anterior.
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§ 3°. A avaliagdo levara em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo e em programa de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos promovido ou reconhecido pela Camara
Municipal.

§ 49, Ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em comissao.

Art. 31. N&o fard jus a progressdo horizontal o servidor que houver sofrido pena disciplinar de
suspensdo no periodo aquisitivo de que trata o inciso II do art. 30 desta Lei.

CONSIDERANDO o fato de que a ultima progressdo horizontal se deu ha mais de 02 (dois) anos, necessitando
assim de se promover novas avaliagdes e as concessdes ou nao resultado das mesmas;

RESOLVE

Art.1°. Fica nomeada a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho dos servidores da Cadmara Municipal de
Manhuagu/MG, composta pelos seguintes servidores:

- Diego Soti Pereira

- Wemerson Deibid Maciel Costa

- Gervasio Augusto de Cerqueira Junior

Paragrafo Unico: A comissdo Especial sera presidida pelo servidor Wemerson Deibid Maciel Costa.

Art. 29, Compete a Comissdo as medidas administrativas definidas na Resolugcdo N° 10, de 11 de junho de 2015,
inerentes a Avaliacdo de Desempenho dos Servidores na Camara Municipal, solicitadas no ano de 2025, conforme
estabelecida pela Lei Municipal N° 3.472, de 22/04/2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposigbes em contrario.

Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Manhuacgu/MG, 21 de marco de 2025.

Rose Mary Miranda Dornelas Cata Preta
Presidente da Camara Municipal de Manhuacu/MG - Biénio 2025/2026

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
DFD (DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA) N° 15/2025

A Camara Municipal de Manhuagu/MG, no uso de suas atribuicoes que |he sdo conferidas por Lei, torna
publico, na forma do § 2°, do art. 95 da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021,e art. 10 Portaria n.° 734 de 11 de
novembro de 2024, o DFD (DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA) N° 15/2025 que tem como
objeto: Aquisicdo de passagens aéreas para participacdo na XXIV Marcha dos Gestores Legislativos.Empresa:
DECOLAR.COM, inscrita no CNPJ: 03.563.689/0002-31. Valor Total: R$ 5.367,99 (cinco mil trezentos e sessenta e
sete reais e noventa e nove reais). Manhuacu/MG, 18 de marco de 2025. Rose Mary Miranda Dornelas Catta Preta
- Presidente Camara Municipal de Manhuacu.
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