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LEl COMPLEMENTAR N° 27 DE 04 DE ABRIL DE 2024

“Esta Lei dispée o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais de saude do
Municipio de Manhuagcu/MG”.

O povo do municipio de Manhuacgu, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu
Maria Imaculada Dutra Dornelas, prefeita municipal sanciono e promulgo a
seguinte lei:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais de saude do
Municipio de Manhuagu, estabelecido pela Lei Complementar n2 21, de 19 de junho de 2023 e
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

- Integracdo ao Sistema Unico de Saude;
- Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;
- Estimulo ao desenvolvimento profissional;

IV- Valorizacado do profissional de saude pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho;

V- Incentivo a qualificacdo funcional permanente;
VI- Evolucao funcional;
VII- Racionalizacdo da estrutura de cargos e carreira.

Art. 22 Para os fins desta Lei considera-se:

- Profissional de saude: o servidor legalmente investido em cargo publico de provimento
efetivo do quadro de cargos dos profissionais sob a coordenacao da Secretaria Municipalde
Saude;

- Cargo: unidade laborativa com denominacdo prépria, criada por lei, com nimero certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades;

- Cargo de provimento efetivo: é aquele correspondente a execucdo de atividades
administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovac¢do em concurso publico;

IV- Cargo de provimento em comissdo: é aquele correspondente ao exercicio de atividades de
assessoramento, chefia e direcdo, cujo provimento é de livre nomeacdo e exoneragdo do
Poder Executivo;

V- Carreira € um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo os padrées de
vencimentos, cujas atribuicdes, responsabilidades e padrdo de vencimento serdo definidos
em lei
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VI- Grau: posicao no escalonamento vertical da estrutura de cargos de uma carreira,
correspondente a 5% (cinco por cento) de acréscimo em relacdo ao grau anterior;

VII-  Série: posicdo no escalonamento horizontal da estrutura de cargos de uma carreira,
correspondente a 3% (trés por cento) de acréscimo em relacdo a série anterior;

VIIl-  Progressao: movimentagao horizontal na carreira do profissional efetivo, em que o
posicionamento da série, dentro de um mesmo grau, é transferido para a série
imediatamente superior;

IX- Promog¢do: movimentacdao vertical na carreira do profissional efetivo, em que o
posicionamento do grau, dentro de uma mesma série, é transferido para o imediatamente
superior;

X- Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio de cargo publico,

correspondente ao valor do respectivo padrao fixado em lei, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vincula¢do, ressalvado o
disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal.

XI- Remuneracgao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
ou temporarias, estabelecidas em lei.

XlI- Enquadramento: processo de posicionamento do servidor efetivo em uma nova estrutura de
cargos, carreiras e vencimentos;

XIll-  Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
comissao, assim como, o ocupante de fungao publica do Municipio.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Secao |
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 32 A carreira dos profissionais do quadro da saude do Municipio de Manhua¢u no dmbito da
Secretaria Municipal de Saude e das unidades a ela vinculadas é composta dos cargos constantes no
Anexo | desta Lei.

Secao ll
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 4° O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneracao, e far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico - Os cargos do quadro efetivo dos profissionais de saude sao providos exclusivamente
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, acessiveis aos brasileiros e estrangeiros na forma
da lei, e se da sempre no grau e série inicial do cargo, observadas as exigéncias e atribui¢cdes dos cargos
do quadro dos profissionais de saude constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 52 O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e submetido ao estagio probatério,
adquire estabilidade apds completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 62 O servidor estdvel perdera o cargo nos termos do artigo 38, da Lei Complementar n2 21 de 19
de junho de 2023.

Art. 72 As exigéncias para ingresso e a descricao das atribuicdes dos cargos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Manhuagu constam do Anexo | desta Lei.

Segao lll
DA REMUNERACAO

Art. 82 A remuneracao do profissional de salde corresponderd aos valores de seu vencimento,
acrescido de adicionais, gratificacdes e vantagens a que o profissional faca jus.

§ 12 O vencimento do profissional de salde correspondera ao seu posicionamento na carreira.

§ 22 Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso Xl do art. 37
da Constituicao da Republica.

Art. 92 Serdo devidas aos profissionais de que trata esta lei, vantagens pecuniariasprevistas no Estatuto
do Servidor Publico de Manhuagu, conforme regulamento e na Constituicao da Republica.

CAPITULO Il
DA JORNADA

Art. 10 A Administragdao Publica poderd adotar em substituicdo a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, jornada especial de 12 x 36 horas, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho, com os
intervalos legais, por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, respeitada a carga horaria relativa
ao cargo e o vencimento base.

§ 12 Na acumulacdo de cargos na Prefeitura Municipal de Manhuagu deve ser observada a
compatibilidade de horario e as regras constitucionais.

§ 22 Para os cargos em que o exercicio de carga horaria estiver vinculado a alocacdo de horas, a
remuneracao sera calculada de forma proporcional a da jornada integral, prevista no Anexo I.

§ 32 A jornada com regime de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, sera conforme escala pré-definida
pelo Secretario Municipal de acordo com a necessidade e conveniéncia da administracao publica.
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 11 Os servidores titulares de cargos efetivos transformados por esta Lei serdao enquadrados nas
carreiras correspondentes aos cargos especificados no quadro de equivaléncia de cargos de
provimento efetivo do Anexo Il.

Paragrafo unico - O enquadramento considerara os seguintes fatores:

- A natureza e o grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes do cargo até entdo
ocupado pelo servidor e a devida correspondéncia com o novo cargo;

lI-  Aformacdo e a escolaridade exigidas para o exercicio do novo cargo;
llI- A habilitacao legal exigida para o exercicio de profissdao regulamentada, quando aplicavel;
IV- O tempo de servigo do titular no cargo efetivo.

Art. 12 No processo de enquadramento, serdo considerados os seguintes fatores para a definicao do
posicionamento do servidor na nova carreira:

- A formacao e escolaridade do titular do cargo efetivo;
- O vencimento percebido pelo titular no cargo efetivo;

llI- O tempo de servigo do titular no cargo efetivo.

Art. 13 Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa caso esteja em desvio de
funcdo, ou em substituicdo, ou em cargo no qual tenha sido apostilado.

Art. 14 O tempo de servico em outro cargo publico ndo serd computado para fins de posicionamento.

Art. 15 Os servidores ocupantes de cargos extintos por lei anterior a vigéncia desta serdao enquadrados
conforme as especificidades do cargo extinto e suas vantagens pessoais incorporadas ao seu
vencimento.

Art. 16 O enquadramento ndo podera resultar em reducdo de vencimento, ressalvadas as hipdteses
previstas na Constituicdo da Republica.

§ 12 Se o enquadramento do servidor resultar em posicionamento com remuneracdo inferior aquele ja
percebido por ele, a diferenca remuneratdria sera incorporada ao seu vencimento.

§ 22 Os quinguénios adquiridos antes da vigéncia desta lei permanecerdo sendo lancado de forma
individualizada.
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Segao |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 17 O desenvolvimento na carreira para os cargos efetivos ocorrerd mediante as seguintes formas:
- Promocgao;
- Progressao.

Art. 18 O desenvolvimento na carreira somente se dard de acordo com a previsdo orcamentaria de
cada ano, sendo que nos casos de acumulacdo de cargos, conforme previsdo constitucional, os
beneficios serdo concedidos em ralacdo a um dos vinculos, sendo este escolhido a critério do servidor.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
proprias previstas no orgamento anual do Municipio, respeitados os limites da Lei Complementar n2101
de 04/05/2000, em especial as determinadas no art. 20, Ill, b e art.71.

Secao ll
DA PROMOCAO

Art. 19 A promocdo é o desenvolvimento na carreira passando o servidor a grau superior ao que ele se
encontra, mediante titulacdo pertinente a funcdo publica exercida.

§ 1° O servidor promovido a outro grau serd enquadrado na mesma série de progressao que se
encontrava antes da promogao.

§ 2° O servidor em periodo de estagio probatdrio ndo recebera promocdes funcionais.

§ 3° Aos servidores efetivos aprovados em estagio probatério até a data de publicacdo desta lei é
garantido o direito de pleitear de imediato as promocdes, desde que cumpridos os requisitos
pertinentes.

Art. 20 A promogdo sera concedida mediante requerimento do servidor devidamente instruido com
prova de formacao ou titulagdo propria do grau a que pretende ser elevado.

§ 1° O pedido deverd ser analisado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do protocolo do
requerimento.

§ 2° A promocao sera realizada no més subsequente a sua concessao.

Art. 21 Para a concessao da promocao deverdo ser observados os seguintes requisitos obrigatérios e
cumulativos:
I.  Somente sera concedido se comprovado a realizagcdo de cursos em instituicdes autorizadas ou
reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educag¢do, com carga horaria minima de 240 (duzentos e
guarenta horas);
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II.  Somente serd concedida para cursos que possuam pertinéncia com as atribui¢cées do cargo
efetivo exercido pelo servidor, conforme regulamentagdo estabelecida pela Secretaria
responsavel pela Gestdao de Pessoas;

[ll.  Entre uma promocao e outra deverd ser observado o intersticio minimo de 03 (trés) anos;

IV. O servidor devera estar em exercicio das atribui¢cdes do cargo efetivo ou de cargo em comissao.

Art. 22 A concessao do beneficio constante no artigo 22 desta lei, sera concedida em até 2 (dois) graus,
durante toda a carreira do servidor;

Art. 23 Preenchidos os requisitos constantes no artigo 19 desta lei, a primeira movimentacao vertical
serd concedida 3 (trés) anos apds o inicio da vigéncia desta lei.

Art. 24 Preenchidos os requisitos do artigo 19 desta lei, o servidor efetivo que possuir titulacdo anterior
a vigéncia desta lei, que nao tenha sido utilizada para a concessdo de beneficio anterior, podera
requerer a concessao do beneficio,observado o prazo constante no artigo 21 desta lei, admitindo-se
apenas 1 (um) titulo por promocao.

Secao lll
DA PROGRESSAO

Art. 25 Progressdo é a passagem do servidor de uma série a imediatamente subsequente do mesmo
grau em que se encontra, mediante avaliacdo de desempenho.

§ 1° O servidor em periodo de estagio probatdrio ndo recebera progressdes funcionais.

§ 2° Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 03(trés) anos, com
aprovacdao em avaliacdo de desempenho no periodo.

§ 3° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira na série A, no grau da titulacdo
minima exigida para o cargo.

§ 4° A primeira Progressdao somente sera concedida aos servidores ingressantes apds a aprovagdo no
estagio probatério.

§ 5° As séries de Progressdo serdo designadas por letras maiusculas de A a O, compreendendo 15
(quinze) séries.

Art. 26 Para concessao da progressao o profissional do quadro da saude deve preencher os seguintes
requisitos obrigatdrios e cumulativos:

- Ter cumprido o estagio probatorio;

II-  Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para o servidor em desvio de
funcdo, observado o §22 do artigo 25;

[lI-  Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos, entre uma progressao e outra;
IV-  Nao ter sofrido qualquer sanc¢do no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo;

V- Ter aproveitamento minimo nas avaliacdes de desempenho média dos pontos obtidos nas duas
avalia¢Oes anuais, sendo o minimo de 70% (setenta por cento)
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Art. 27 As faltas injustificadas ao servico retardardao a concessdo da progressao prevista no artigo 24
desta lei, na proporg¢ao de 02 (dois) meses para cada falta.

Art. 28 A mudanca de série de vencimento, em decorréncia da progressao, serd concedida no més
subsequente ao que o servidor completar o intersticio minimo, atendidas as condi¢des previstas neste
artigo.

Art. 29 A progressao implica somente no aumento do vencimento, sem qualquer alteracdo das
atribuicbes e responsabilidades do servidor.

Art. 30 Caso a comissao de avaliacdo ndo seja formada ou ndo avalie o servidor publico no periodo
aquisitivo ao qual tem direito, o mesmo ndo podera ser prejudicado devendo ser concedida a
progressao.

Art. 31 A comissao de avaliacdo deverd ser composta por servidor publico de nivel, escolaridade e cargo
equivalente ou superior ao avaliado.

Art. 32 As licengas, afastamentos e disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio, para fins de
progressao seguirdo o estabelecido no Estatuto do Servidor Publico de Manhuagu.

Paragrafo Unico - A contagem de tempo para progressao sera iniciada apds o retorno do servidor as
atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 33 O ocupante de cargo em comissao podera requerer a progressao no cargo em que seja titular
em carater efetivo.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34 A avaliacdo de desempenho dos profissionais do quadro de salde compde instrumento de
politica de pessoal do Municipio de Manhuacgu e tem como objetivo:

- Avaliar o desempenho dos profissionais de salde no cargo ocupado;

II- Identificar demandas e necessidades de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento dos
profissionais de saude;

IlI-  Subsidiar o planejamento estratégico das atividades do Municipio de Manhuagu;

IV-  Servir de informacado para uma permanente avaliacao das condicdes de trabalho dos profissionais
de saude, com vistas a sua melhoria;

V- Incentivar o permanente desenvolvimento de competéncias pelos profissionais de salude.

Art. 35 As avaliagdes de desempenho, entendidas como processo permanente, serao sistematizadas
anualmente e, para fins de concessdao de progressdo autorizadas pelo Executivo Municipal, sera
considerada a média da avaliacdo de desempenho dos ultimos 03 (trés) anos.

Art. 36 As avaliacbes de desempenho de cada funciondrio serdo realizadas por uma Comissdo
Avaliadora que tera na sua constituicdo ao menos 02 (dois) servidores com cargo efetivo, a qual emitira
0 seu parecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias, respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei e
demais atos regulamentadores do Executivo.
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Paragrafo unico. O servidor tera acesso a quaisquer informagdes que |he desabone na avaliagdo
funcional, na forma do Art. 45 do Estatuto do Servidor Municipal de Manhuagu.

Art. 37 Os critérios para avaliacdo do desempenho deverdo consubstanciar-se em aspectos objetivos e
concretos de mensuracgao, considerando, no minimo, os seguintes itens:

- Assiduidade;

II-  Disciplina;

llI- Capacidade de iniciativa;

IV-  Produtividade e capacidade técnica para exercer as fungdes inerentes ao cargo;
V- Responsabilidade;

VI-  Comprometimento com o resultado;

VII- Trabalho em equipe;

VIll- Capacidade de inovagao, organizagao e adaptacgao;

IX-  Administracado eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho;

X- Eficiéncia.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 O servidor publico, que se ausentar do servigo para capacitacao funcional, acarretando despesas
para a administracdo publica municipal, devera, no prazo de até 30 (trinta) dias, compartilhar o
conteudo adquirido com os demais servidores lotados em seu setor.

Art. 39 O tempo de servigo em cargo efetivo no municipio sera computado no caso de aprovagao do
servidor em novo concurso publico municipal, desde que ndo haja solucdo de continuidade no vinculo
estatutario.

Art. 40 Os servidores publicos que tiverem alteragdo de jornada de trabalho do cargo de origem, terao
o prazo de 120 (cento e vinte) para procederem com a opc¢do de manter com sua jornada atual ou
opcao pela jornada estabelecida por esta lei e seus respectivos efeitos remuneratérios.

§2 1 Os servidores que nao exercerem a faculdade dentro do prazo previsto no caput, permanecerao
com a jornada e vencimento do cargo de origem.

§2 2 Os servidores publicos que exercerem a faculdade de alteracdo de jornada previsto no caput
estardo sujeitos a impossibilidade de alteracdo apds a escolha da jornada.

Art. 41 Os servidores efetivos que ingressaram no servigo publico antes da vigéncia desta lei, quando
na jornada especial de 12hx36h, fardo jus a gratificagcdo prevista no artigo 17, § 22 da Lei Municipal
2.418/2004, com as alteracdes da Lei Municipal 3.958/2019.

Art. 42 Os servidores efetivos cujo cargo seja transformado por esta lei, com inclusdo de exigéncia de
habilitacdo especial, quando necessario, terdo o prazo de até 5 (cinco) anos para se enquadrarem,
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permanecendo exercendo as fungdes que ndo exijam a habilitacdo especial até o devido
enquadramento.

Art. 43 Fica extinto o quadro, até entdo vigente, do profissional de saude do Municipio de Manhuagu,
passando a vigorar o previsto nos anexos desta Lei.

Paragrafo unico. Fica garantido ao servidor efetivo o direito adquirido, a coisa julgada e todos os
principios e normas constitucionais.

Art. 44 Ficam extintos, a partir da publicacdo desta Lei, os cargos listados no Anexo lll.
Art. 45 S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos |, Il, 11, IV, Ve VI que a acompanham.
Art. 46 Ficam extintos com vacancia, os cargos listados no Anexo IV.

Art. 47 Esta lei é aplicada em carater complementar as disposicées do Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

Paragrafo unico: Aplica-se aos casos omissos, no que couber, as disposicdes constantes na Lei
Municipal que institui o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos da Administracao Direta Geral.

Art. 48 O Municipio de Manhuacu terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta
Lei, para operacionalizar as alteragdes previstas.

Art. 49 Ficam revogadas as leis:

Lei 2418, de 30 de janeiro de 2004, com excec¢do do art. 17;
Lei 3202, de 27 de abril de 2012;

Lei 3206, de 16 de maio de 2012;

Artigo 22 da Lei 3326, de 14 de outubro de 2013;
Lei 3676, de 21 de marc¢o de 2017;

Lei 3764, de 23 de outubro de 2017;

Lei 3821, de 13 de abril de 2018;

Lei 3.850, de 11 de junho de 2018;

Lei 3866, de 03 de agosto de 2018;

Lei 3954, de 19 de junho de 2019;

Lei 3958, de 08 de julho de 2019;

Lei 4.091, de 22 de fevereiro de 2021.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a data de sua publicagdo.

Manhuacu (MG), em 04 de abril de 2024.

Maria Imaculada Dutra Dornelas
Prefeita Municipal
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Anexo |
CARGO
NOME: CODIGO: CARGA HORARIA: N2 DE VENCIMENTO
VAGAS: INICIAL:
Auxiliar de Saude | XXX 40 horas semanais 30 RS 1.500,00
Bucal
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Médio Curso de auxiliar em saude bucal Registro no érgdo competente;
Completo ou auxiliar em laboratdrio de conheci i .
orétese dentaria or_w ecimentos em informatica, e pacote
office;
Ter boa comunicacgado;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas
ATRIBUICOES

e Auxiliar o dentista no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das do trabalho
técnico-odontolégico em consultdrios, clinicas, laboratérios de prétese e nas atividades de
prevencado das patologias bucais;

e Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos pacientes;

e Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao dentista;

e Preparar o paciente para o atendimento;

¢ Conhecer a anatomia bucal;

e Ler einterpretar prescricao de exames radiolégicos em odontologia;

o Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

e Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do dentista;

o Identificar as necessidades e proceder a limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, bem como zelar
pela conservacdo dos materiais;

e Orientar na aplicacdo de fluor para a prevencdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de
escovacao para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de
manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios solicitados, alimentar em
programas, anotar em impressos proprios e boletins, comunicando a equipe as alteraces
surgidas e observacoes pessoais;
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e Realizar profilaxia das doencas bucais, que comporta todos os procedimentos da odontologia,
a exemplo da profilaxia clinica, ou seja, todas as atividades de clinica, profilaxia cirdrgica e
medicamentosa, entre outras;

o Participar de treinamento e capacitacao de agentes multiplicadores das a¢cdes de promocao a
saude;

o Participar de programas educativos atuando na promocédo, prevencao e controle das doencas
bucais;

¢ Desenvolver acdes de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitdrios;

o Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos;

e Participar de programas de promocao a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene
bucal;

¢ Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussbes técnicas;

¢ Integrar a equipe de saude referente programas ou similares que estiverem em vigéncia;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

e Manter o controle e conserva¢ao de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao

superior.
CARGO
NOME: CODIGO: CARGA e DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Bidlogo XXX 30 horas | 01 RS 3.694,00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no 6rgdao competente;
Ensino  Superior | Biologia Conhecimentos em informatica, e pacote
Completo office;
Ter boa comunicagdo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolugao de problemas
ATRIBUIGOES
o Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia e epidemiologia;
e Inventariar biodiversidade;
e Organizar colecdes bioldgicas, manejar recursos naturais;
¢ Desenvolver atividades de educacdao ambiental;
¢ Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais
¢ Realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas;
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e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios
solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos préprios e boletins,
comunicando a equipe as alteracdes surgidas e observacdes pessoais;

o Integrar a equipe de saude, Epidemioldgica, laboratério, dentre outras;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

¢ Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

o Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto

e Executar outras atribuicdbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N2 DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Bioquimico/ XXX 40 horas | 25 RS 4.905,14
Farmacéutico semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no érgdao competente;

Ensino Superior | Farmacia ou | Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Bioquimica Ter boa comunicacédo;

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

e Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas, seguindo os programas de saude publica;

o Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;

e Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos;

¢ Orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos;

e Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre oérgaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;

o Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos
correlatos;

e Desenvolvimento de programas de controle interno e externo (para garantia da qualidade dos
resultados), a partir de manuais formulados pelo Programa Nacional de Controle de Qualidade
(PNCQ);

e Emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos;

o Analises hematoldgicas, de liquidos bioldogicos e efusdes cavitdrias, além de exames
imunoldgicos, bioquimicos e citopatoldgicos (Citologia Esfoliativa Oncética e Hormonal);

e Avaliacdo clinica utilizando métodos em biologia molecular e nas areas de micologia,
microbiologia e parasitologia;

o Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas, moleculares
e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas;

e Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais;

e Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Epidemioldgica,
ESF, dentre outras existentes;

e Proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;

o Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;

e Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

e Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes;
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e Manter atualizado o sistema que estiver em uso pelo Municipio referente o estoque de
medicamentos e responder pela farmacia municipal sob sua responsabilidade;

o Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, em como Protocolos do Ministério de Salde a
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos, alimentar
em programas, anotar em impressos proprios e boletins;

¢ Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

¢ Manter o controle e conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

o Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

o Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao

superior.
CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA N2 DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Dentista XXX 40 horas | 27 RS 4.925,35
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no 6rgao competente;
Ensino Superior | Odontologia Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolucdo de problemas
ATRIBUIGOES

e Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na coordenacdo e
execucdo de acoes, diagndstico e tratamento da saude bucal;

o Diagnéstico, tratamento e controle dos problemas de saude bucal;

e Coordenacdo e/ou execucdo de estudos, pesquisas e levantamento de interesse das
anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na salde da populacao;

e Pericia odontoldgica;

e Atendimento odontoldgico em geral;

¢ Atendimento odontolégico da comunidade escolar;

¢ Campanha de prevencao da saude bucal;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de
manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos, alimentar em
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programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a equipe as altera¢fes surgidas e observagdes
pessoais;

e Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacao em saude bucal;

e Realizar a aten¢do em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
da equipe, com resolutividade;

e Realizar os procedimentos clinicos da atengao basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalacdo de prdéteses dentarias elementares;

¢ Integrar a equipes de saude;

¢ Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

o Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de
doencgas bucais;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

e Manter o controle e conserva¢ao de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

o Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgao

superior.
CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N2 DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Educador Fisico | XXX 40 horas | 06 RS 4.925,35
Servico de Saude semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no 6rgao competente;
Ensino Superior | Educac3o Fisica Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolucao de problemas;
ATRIBUICOES
e Incentivar a criacao de espacos de inclusdo social e que valorizem as acdes de atividade fisica
ou praticas corporais, por meio de atividades regulares;
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e Realizar agdes de promogao da salde mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer,
gue englobam realizar atendimento individual; realizar atendimento em grupos;

o Participar de eventos, campanhas, acdes e programas de educacdo em saude; promover
atividades de educacdo permanente;

e Promover acGes em praticas integrativas e complementares; desenvolver a¢des de saude nas
Unidades de Saude, na comunidade e centros culturais;

e Promover atividades de lazer e recreacao;

e Promover programas de ginasticas laboratorial, realizar visitas domiciliares;

e Trabalhar em rede de servicos;

e Matriciar equipes;

o Desenvolver acbes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude;

o Estruturar acdes de atividade fisica e praticas corporais na prevencao primdria, secunddria e
terciaria no SUS;

e Estruturar acdes de atividade fisica e praticas;

e Adaptar, ensinar e desenvolver técnicas desportivas e atividades fisicas para criangas, jovens
e adultos;

o Capacitar profissionais para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades
fisicas ou praticas corporais;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de
manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos, alimentar em
programas, anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as altera¢des surgidas e
observagdes pessoais;

e Manter o controle e conserva¢ao de equipamentos e material de uso do setor;

e Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Epidemiolégica, ESF, dentre
outras existentes;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

¢ Manter o controle e conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao
superior.
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CARGO
NOME: cODIGO: CARGA N2 DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:

HORARIA:
Enfermeiro XXX 40 horas | 40 RS 3.871,40

semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no érgdao competente;
Ensino Superior | Enfermagem Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ter boa comunicacgao;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

e Direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de salde, e
chefia de servigo e de unidade de Enfermagem;

¢ Organizacdo e direcao dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

¢ Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
Enfermagem;

e Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;

e Consulta de Enfermagem;

e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),

e Prescricdao da assisténcia de Enfermagem;

e Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

e Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas, realizar evolugado clinica de
pacientes;

e Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de saude publica e/ou
rotinas institucionais; acionar equipe multiprofissional de saude;

e Coletar exame Papanicolau;

o Coletar, realizar, avaliar e registrar testes rapidos;

e Padronizar normas e procedimentos de enfermagem;

e Monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacao de qualidade;

o Selecionar materiais e equipamentos;

e Implementar acbes para promocao da saude: Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em
acoes educativas; definir estratégias de promocdo da saude para situacbes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para
controle de infeccdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de saude
do trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e politicas de saude.

¢ Classificacdo de Risco;

e Cateterismo Vesical de Demora e de Alivio;

e Puncdo de Port-a-Cath®);

e Puncdo de Veia Jugular Externa;
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e Coleta de Gasometria Arterial/ Pungdo arterial;

¢ Retirada de Introdutor Vascular;

e Retirada de Drenos;

e Sondagem/ Cateterismo Nasoenteral.

o Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

¢ Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor.

o Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto individual;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

CARGO
NOME: cODIGO: CARGA N2 DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:

HORARIA:
Fisioterapeuta XXX 30 horas | 14 RS 3.694,00

semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no 6rgao competente;
Ensino Superior | Fisioterapia Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ter boa comunicacgdo;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolucdo de problemas

ATRIBUIGOES

¢ Avaliacdo, diagnéstico e prescricdo de servicos fisioterapéuticos;

e Atencdo domiciliar aos restritos ao domicilio, por doencas crdnicas, traumas, deficiéncias
fisicas e transtornos respiratorios;

e Construcdo de linha de cuidado que permita a integralidade do cuidado e a producdo da
autonomia das pessoas com deficiéncia e necessidades especiais;

e Cuidados paliativos as situacdes extremas de cronicidade;

¢ Orientacdes e cuidados posturais em adolescentes e jovens;

o Acles de educacgdo popular em salde;

e Campanhas e a¢des de estimulo ao modo de viver saudavel;

e Educagao permanente;

e AgOes de vigilancia epidemioldgica e em saude;

e Articulacdo com as redes de atencdo a salde, criando e potencializando os sistemas de
referéncia e contra referéncia e as linhas de cuidado, produzindo a continuidade da atencao.

o Participacdo em conselhos de saude e estimulo aos usuarios para exercerem o controle social;

e Atencgdo as criangas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor e orientagdes as maes
e a familia;
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e Detecgdo precoce de disturbios cinético-funcionais e promog¢do de ag¢des educativas e de
prevengao;

e Orientacdes e cuidados preparatdrios para o parto e puerpério;

e Orientacdes ergonémicas e adequacao de ambientes laborais ou nao;

e Resgate da qualidade de vida dos cuidadores domiciliares;

e Assisténcia as alteracdes de ambientes e mobilidrios para favorecer a mobilidade e
acessibilidade;

e Grupos de idosos para treino de equilibrio, coordenacdo e realizacdo de praticas corporais
para evitar acidentes como quedas, para prevencao e controle de doencas crénicas nao
transmissiveis, em especial a hipertensdo arterial sistémica e o diabetes mellitus;

o Cinesioterapia e ginastica laboral para diminuir prevaléncia de lesGes cronicas laborais;

e Na saude mental, promoc¢do de praticas de cinesioterapia/ atividade fisica, de atividades
Iudicas, de memodria e de concentracdo, em grupo, que favoregcam a socializacao;

e Promocdo e participacdo de estudos e pesquisas voltados a insercao de protocolos da sua area
de atuacdo nas acOes da APS;

¢ Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Reabilitacdo, Clinica de Dor,
Fibromialgia, Epidemiologia, ESF dentre outras existentes;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de
manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos, alimentar em
programas, anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as altera¢des surgidas e
observagdes pessoais;

o Realizacdo de fisioterapia respiratdria, de forma a recuperar e prevenir disfuncdes
relacionadas ao processo de respiracdo, melhorando a funcionalidade do aparelho
respiratorio, incluindo trabalho em grupos terapéuticos para melhoria do desempenho
cardiorrespiratério e fisico-motor;

o Realizacdo de fisioterapia pélvica como acdo de prevencdo e reabilitacdo de disfuncdes
relacionadas ao assoalho pélvico. Indicadas para o tratamento de prolapsos genitais,
disfuncbes sexuais, dor pélvica, incontinéncia urinaria ou fecal, constipacdo intestinal,
prostectomia e preparacdo para o parto e na recuperacdo pés-parto;

e Atender, realizar exames e avaliar as condi¢cdes funcionais de pacientes, atuando na
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, através de técnicas, protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades;

¢ Analisar condi¢Ges dos pacientes;

¢ Desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho;

e Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos;

e Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;
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CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA HORARIA: o DE | VENCIMENTO
VAGAS: INICIAL:
Médico Clinico | XXX 20 horas semanais | 02 RS 5.895,00
Geral
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Superior | Curso superior em | Registro no érgao competente;
Completo Medicina com, no | Conhecimentos em informatica, e pacote office;
minimo, especializagao Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas
ATRIBUICOES

e Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia médico-cirurgica e
preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humanas, de acordo com as normas de
regulamentacdo expedidas pelo CRM e sua area de especializacdo;

o Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar tratamento
de enfermidades;

¢ Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotacdes devidas;

e Orientagao aos pacientes, como seres integrais e sociais;

¢ Notificacdo de doencas, nos termos da Lei;

e Orientar enfermeiros, residentes e estagiarios;

e Participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de recursos
humanos e outras atividades correlatas;

¢ Integrar a equipe de saude, Reabilitagdo, Clinica de Dor, Fibromialgia, Policlinica, UAI, Equipe
Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia Sanitaria dentre outras existentes;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de
manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos, alimentar em
programas, anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a equipe as alteracbes surgidas e observacdes
pessoais;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

¢ Manter o controle e conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

o Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo
superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N2 DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Médico XXX 10 horas | 01 RS 2.580,93
Hematologista semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no 6érgao competente;

Ensino Superior | Medicina Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolug¢ao de problemas

ATRIBUIGCOES

e Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia médico-cirurgica e
preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humanas, de acordo com as normas de
regulamentacdo expedidas pelo CRM e sua area de especializacdo;

o Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar tratamento
de enfermidades;

¢ Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotacdes devidas;

e Orientacao aos pacientes, como seres integrais e sociais;

¢ Notificacdo de doencas, nos termos da Lei;

o Participar de reuniGes de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de recursos
humanos, matriciamento e outras atividades correlatas;

e Integrar a equipe de saude, Reabilitacdo, Policlinica, Clinica de Dor, Policlinica, UAI,
Fibromialgia, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia Sanitaria dentre outras
existentes;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de
manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos, alimentar em
programas, anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a equipe as alteracbes surgidas e observacdes
pessoais;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

e Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

o Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

o Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao
superior.
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CARGO
NOME: cODIGO: CARGA N2 DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:

HORARIA:
Médico Neurologista | XXX 10 horas | 01 RS 2.580,93

semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no 6érgao competente;
Ensino Superior | Medicina Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ter boa comunicacgao;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

e Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia médico-cirurgica e
preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humanas, de acordo com as normas de
regulamentacdo expedidas pelo CRM e sua drea de especializacdo;

o Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar tratamento
de enfermidades;

¢ Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotacdes devidas;

e Orientacao aos pacientes, como seres integrais e sociais;

¢ Notificacdo de doencas, nos termos da Lei;

e Participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de recursos
humanos, matriciamento e outras atividades correlatas;

o Integrar a equipe de saude, Reabilitagdo, Clinica de Dor, Policlinica, UAI, Fibromialgia, Equipe
Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia Sanitaria dentre outras existentes;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de
manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos, alimentar em
programas, anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a equipe as alteracbes surgidas e observacdes
pessoais;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

e Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

o Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao
superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA HORARIA: | N¢ DE | VENCIMENTO
VAGAS: INICIAL:
Odontdlogo Buco- | XXX 10 horas | 01 RS 2.580,93
maxilo semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACIXO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Superior | Odontologia com | Registro no 6rgdo competente;
Completo especializacao Buco | Conhecimentos em informatica, e pacote office;
maxilo facial Ter boa comunicacédo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas

ATRIBUICOES

e Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na coordenacdo e
execucdo de acoes, diagndstico e tratamento da saude bucal;

¢ Diagnéstico, tratamento e controle dos problemas de saude bucal;

e Coordenacdo e/ou execucdo de estudos, pesquisas e levantamento de interesse das
anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na saude da populacao;

e Pericia odontoldgica;

e Atendimento odontolégico em geral;

¢ Atendimento odontolégico da comunidade escolar;

e Campanha de prevencao da saude bucal;

e Executar cirurgias dentarias e face;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de
manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos, alimentar em
programas, anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a equipe as alteracfes surgidas e observacdes
pessoais;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

e Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

o Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao
superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N2 DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Oficineiro XXX 40 horas | 09 RS 1.500,00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO . . » ,
Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ensino Médio Ter boa comunicagao;
Completo Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolu¢ao de problemas

ATRIBUICOES

e Acolher pacientes e usudrios, trabalhando em equipe multiprofissional, a fim de colaborar na
construcao coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos terapéuticos singulares
dos usuarios;

e Realizar interface com a rede de atencdo psicossocial, bem como com a atencdo basica a
saude, atuando de forma integral, facilitando o acesso e promovendo maior integragao social,
autonomia e protagonismo do usuario;

e Desenvolver planos e programas de oficinas de saude, considerando as necessidades da
populacdo-alvo e os objetivos da instituicao;

e Conduzir oficinas de educacdo em saude, fornecendo informacdes e orientacdes aos
participantes sobre tdpicos relevantes, como higiene, prevencdo de doencas, nutricdo, entre
outros;

¢ Incentivar a adesdo as recomendacdes de salude e as praticas saudaveis, bem como promover
a adocgdo de comportamentos saudaveis e a prevencdo de doencas por meio das oficinas;

¢ Identificar as necessidades de educacdo em saude da comunidade atendida e adaptar as
oficinas de acordo com essas necessidades;

¢ Defender a importancia da educacdo em saude e seu impacto positivo na comunidade;

e Elaborar e realizar atividades como: artesanato (pintura, recorte, montagem de materiais e
objetos decorativos e sobre datas especiais de comemoracdo), tecelagem (confeccdo e criacao
de tapetes), fios (croché, trico, bordado), pintura em tela, teatro, etc;

o Participar das reunides de equipe;

o Participar da construcdo e execugdo de projetos, feiras e eventos;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

e Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

o Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
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e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA HORARIA: N2 DE | VENCIMENTO

VAGAS: | INICIAL:

Técnico em Enfermagem XXX 40 horas semanais 153 RS 1.760,00

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Completo Técnico em Enfermagem VAGAS
Registro no orgao
competente;
Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;
Ter boa comunicacédo;
Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

o Assistir, sob supervisdao e controle superior, no planejamento, programacgao, orientacao e
supervisdao das atividades de técnico de enfermagem, de acordo com as normas de
regulamentacao expedidas pelo COREN;

o Assistir, sob supervisao e controle superior, executar tarefas de apoio na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem, de auxilio médico, socorros de urgéncia, emergéncia e
curativos, de acordo com as normas de regulamentacao expedidas pelo COREN;

o Assistir, sob supervisdo e controle superior, na prevencao e no controle sistematico da
infeccao hospitalar;

o Assistir, sob supervisdao e controle superior, na prevencado e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

o Assistir, sob supervisdo e controle superior, na execucao dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

o Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

o Auxiliar na preparacdo de salas para intervencOes cirurgicas e cuidar da esterilizacdo do
material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem;

¢ Auxiliar nas tarefas de instrumentacao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente
e o instrumental;

e Realizar curativos diversos, aplicar injecdes intramuscular, endovenosa e subcutanea;

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e sinais vitais;

e Preparar pacientes para exames e operacgoes cirurgicas e auxiliar médicos e enfermeiros, além
de recolher material destinado a exame de laboratoério;
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e Prestam assisténcia ao paciente e cuidados de higiene zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente;

e Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricdes médicas e
observar as reacdes dos pacientes apds as medicacdes;

o Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacao
de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

e Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na
manutencado da limpeza das salas de operacées e enfermarias;

o Colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis;

e Participar de campanhas;

e Participar e executar acdes com a equipe de saude;

¢ Atender solicitacdes médicas;

o Desempenhar atividades e realizam acGes para promocdo da saude da familia;

e Proferir palestras no ambito da enfermagem;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de
manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos, alimentar em
programas, anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as altera¢des surgidas e
observagdes pessoais;

e Manter em condi¢Ges preconizadas de conservagado os imunobioldgicos (rede de frios)

e Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Epidemiolégica, ESF, dentre
outras existentes;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

e Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

o Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo

superior.
CARGO
NOME: CODIGO: CARGA 0 DE | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Técnico em | XXX 24 horas | 08 RS 1.950,00
Radiologia semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no 6rgao competente;
Ensino Médio | Curso Técnico em | Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Operador de Raio X Ter boa comunicacido;
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‘ Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolugao de problemas
ATRIBUICOES

o Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

e Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia;

e Preparar pacientes e realizar exames e radiologia;

e Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de
manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios solicitados, alimentar em
programas, anotar em impressos proprios e boletins, comunicando a equipe as alterac¢des
surgidas e observacoes pessoais;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

e Manter o controle e conserva¢ao de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgao
superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA o DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Técnico em Patologia | XXX 40 horas | 04 RS 1.500,00
Clinica ou Analises semanais
Clinicas
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Médio | Curso  Técnico em | Registrono drgdo competente;
Completo Patologia Clinica ou Conhecimentos em informadtica, e pacote
Andlises Clinicas office;
Ter boa comunicacgao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucao
de problemas

ATRIBUICOES

o Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes;

e Preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo;

e Operar equipamentos analiticos e de suporte;

e Executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos;

e Administrar e organizar o local de trabalho;

e Orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de
manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios solicitados, alimentar em
programas, anotar em impressos proprios e boletins, comunicando a equipe as alteragdes
surgidas e observagdes pessoais;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

e Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

o Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgao

superior.
CARGO
NOME: CODIGO: CARGA HORARIA: 0 DE | VENCIMENTO
VAGAS: INICIAL:
Terapeuta XXX 30 horas | 02 RS 3.694,00
Ocupacional semanais
DESCRICAO
Disponibilizado: 05 de Abril de 2024 www.manhuacu.mg.gov_br
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ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS

Registro no érgdo competente;

Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacdo;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucao de
problemas

Ensino Superior | Terapia  Ocupacional,
Completo Ortdptica ou
Musicoterapia

ATRIBUICOES

e Realizar diagndsticos ocupacionais especificos;

e Atender, realizar exames e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes, atuando na
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, através de técnicas, protocolos e procedimentos
especificos da terapia ocupacional, musicoterapia e suas especialidades;

e Desenvolver programas de prevencdo, promogao de saude e qualidade de vida;

e Atuarnaareade educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos
e orientagOes para melhor qualidade de vida;

e Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

o Integrar a equipe de salde, Reabilitacao, Clinica de Dor, Fibromialgia, Equipe Multidisciplinar,
Policlinica, SAD, CAPS, escolas, dentre outras existentes;

o Avaliar as habilidades e necessidades do paciente, trabalha com ele para estabelecer metas
realistas e desenvolve um plano de tratamento personalizado. Esse plano pode incluir
exercicios e técnicas de reabilitacdo, estratégias para melhorar as habilidades motoras e de
coordenacao, atividades para melhorar a meméria e a concentracao, e aconselhamento sobre
como lidar com emocdes e estresse;

e Auxiliar na adaptacdo o ambiente doméstico ou de trabalho do paciente para torna-lo mais
acessivel e seguro, ou recomendar dispositivos de assisténcia, como cadeiras de rodas,
proteses ou outros equipamentos especializados;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de
manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos, alimentar em
programas, anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a equipe as alteracGes surgidas e observacoes
pessoais;

e Realizar terapia ocupacional em pacientes do publico infantil auxiliando as criangas a alcancgar
seus maiores potenciais em atividades significativas e cotidianas, criancas com dificuldades de
desenvolvimento, lesdes ou condicdes médicas, ajudando a melhorar suas habilidades
motoras, sociais, emocionais e de auto-cuidado;

e Realizar terapia ocupacional em criangas com transtornos como Transtorno do Espectro
Autista (TEA) melhorando o desenvolvimento motor, incluindo habilidades como equilibrio,
coordenacao, forca e destreza fina;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

e Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

o Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Disponibilizagdo: 05 de Abril de 2024 www.manhuacu.mg.gov'br
Publicacao: 05 de Abril de 2024
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e Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao
superior.

ANEXO Il — Tabela de equivaléncia de cargo

Médico Cirurgiao Buco-Maxilo Facial | Odontélogo Cirurgiao Buco-Maxilo Facial

Auxiliar de Enfermagem

o Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem

Odontélogo Dentista
Auxiliar de Consultério Dentario Técnico em Consultério Dentario
Disponibilizado: 05 de Abril de 2024 www.manhua(u_mg.gov.br

Publicacao: 05 de Abril de 2024
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ANEXO Il - Cargos efetivos vacantes extintos por esta Lei

Cargo Atual
Técnico de Nivel Médio - Higiene Dental
Psiquiatra
Médico Especialista CEAE
Técnico de Nivel Médio — de Higiene Bucal

ANEXO IV - Cargos efetivos a serem extintos por vacancia a partir da publica¢ao desta Lei

Cargo Atual
Médico Hematologista
Médico Neurologista
Médico Clinico Geral

Disponibilizagdo: 05 de Abril de 2024 www.manhuacu.mg.gov.br
Publicacao: 05 de Abril de 2024
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ANEXO V - Tabela de cédigos de vencimento.

CE-1 RS 1.412,00
CE-1l R$ 1.500,00
CE-1ll R$ 1.622,00
CE-1IV RS 1.636,64
CE-V R$ 1.735,11
CE-VI R$ 1.750,00
CE-VIl | R$1.760,00
CE-VII | RS 1.800,00
CE - IX RS 1.822,65
CE-X R$ 1.980,00
CE - XI R$ 2.000,00
CE-XIl | R$2.112,00
CE-XIl | R$2.125,55
CE-XIV | R$2.300,00
CE-XV | R$2.500,00
CE-XVI | R$2.580,93
CE-XVIl | R$2.862,85
CE-XVIIl | R$3.431,28
CE-XIX |R$3.432,64
CE-XX | R$3.435,42
CE-XXI | R$3.678,85
CE-XXIl | RS 3.694,00
CE - XXIll | RS 3.871,40
CE-XXIV | R$4.294,28
CE-XXV | R$4.905,14

www.manhuacu.mg.gov.br
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CE - XXVI

RS 4.925,35

CE - XXV

RS 5.895,00
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ANEXO VI - Tabela de desenvolvimento na carreira dos cargos de provimento efetivo do quadro da Saude da Prefeitura Municipal de

Manhuacu, listados no anexo I.
Dentista
Grau SN Séria (3%)
(5%} uing A 8 C D E F G H = 1 i K L M N 0
- Pén-graduagio "lato
sensu” I1(RS) | 5.430,20 | 5.553,10 | 5.760,90 [ 5.933,72 16.111,74 | 6.295,09 | 648394 | 6.678.46 | 6.878.81 | 7.085,18 | 7.297,73 | 7.516,66 | 7.742,16 | 7.974,43 | 8213,656
Pos-graduagio “lato
" sensu” | ou Resid,
Médica (RS) | 5.171,62 | 5.326,77 | 5.486,57 | 5.651,17 |5.820,70 | 5.995,32 | 6.175,18 | 6.360,44 |6.551.25 | 6.747,79 | 6.950,22 | 7.158,73 | 7.373,49 | 7.594,69 | 7.822,54
5 Ensino Supesior (VB)
{RS) | 4.925.35 | 5.073,11|5.225,30|5,382,06 |5.543,52 | 5.709,83 | 5.881,13 | 6.057,56 |6.239.29 | 6.426.46 | 6619,26 | 6.817,84 | 7.022,37 | 7.233.04 | 7.450,03
Téenico em Enfermagem |
Grau Nivel do Sarie (3%}
{59%) escolaridade | A B C D E F G H | J 3 L M N 0
! Pés-graduacio "lato
sensu” (RS} | 1.840,40 | 1.998,61 | 2.058,57 | 2.120,33 |2.183.94 | 2.249,46 | 2.316,54 | 2.386,45 | 2.458,04 | 2.531,78 | 2.607,74 | 2.685,97 | 2.766,55 | 2.849,54 | 2.935,03
| Ensino Superior (RS)| 1.848.00 | 1.903,44 | 1.960,54 | 2.019.36 |2.079,94 | 2.142,34 | 2.206,61 | 2.272,81 12.340,99 | 2.411,22 | 2.483,56 | 2.558.06 | 2.634,81 | 2.713,85 | 2.795.27
Técnico em
. Enfermagem - nivel
médio completo
(VB) (R$}] 1.760,00 | 1.812.80 | 1.867,18 | 1.923,20 |1.980,90 | 2.040,32 | 2.101,53 | 2.164,58 |2.229.,52 | 2.296,40 | 2.365,29 |2.435,25 | 2.509,34 | 2.584,62 | 2662,16

 Bidloga
Grau S Série (3%)
(s3) | Nivel de A B < 0 £ F 3 i i 1 3 L " N o
" Pés-graduacso "lato
sensu” 11 {RS) | 4,072,684 | 4.194.81 | 4.320,66 | 4.450,28 4.583,79 | 4.721,30 | 4.862,5%4 | 5.008,83 | 5.155,09 | 5,313,856 | 5.473,28 | 5.637,48 | 5.806,60 | 5.980,80 | 6.160,23
Pés-graduagio "lato

" sensu” | ou Resld,
Médica [RS) | 3.878,70 | 3.995,06| 4.114,91 | 4.238,36 |4.365,51 | 4.496,48 | 631,37 | 4.770,31 [4.913,42 | 5.060,82 | 5.212,65 | 5.369,03 | 5.530,10 | 5,696,00 | 5.866,88
Ensino Superior (VB)
{RS) | 3.694,00 | 3.804.82 | 3.918,96 | 4.036,53 |4.157.63 | 4.282,36 | 4.410,83 | 4.543,15 |4.679,45 | 4.819,83 | 4.964,43 |5.113,36 | 5.266,76 | 5.424,76 | 5.587,51

Grou Nivel de Série (3%)

{5%) escolaridade A B C D E F G H
Pés-graduacio "lato
sersu” 1| (RS) | 4.268,22 [4.396,27 | 4.528,15 | £.664,00 |4.803,92 |4.948,04 | 5.006,48 | 5.249,37 | 5.406,85 | 5.569,06 | 5.736,13 |5.008,21 | 6.085,46 | 6.268,02 | 6.456,06
Pds-gracuacio “lato
" sensu” | ou Resid,
Médica (RS) | £.064,97 | 4.186,92 | 4.312,53 | 4,441,90 |4,575,16 | 4.712,41 | £,853,79 | 4.999,40 |5.149,38 | 5,303,865 | 5.462,98 | 5.626,87 | 5.795,68 | 5.959,55 | 6.148 63
Ersino Superior (VB)
(RS | 3.871.,40 | 3.987.54 | 4.107.17 | 4.230,38 |4.357.29 | 4.488.01 | 4.622,65 | 4.761.33 | 4.904,17 | 5.051,30 | 5.202.84 |5.358.92 |5.519.69 | 5.685.28 | 5.555.84

| J K L M N 0

Educador Fisico Servisos de Saude |

Graw Nivel de Série (3%)
(9%} escolaridade A B C 0 E F G H | ) ¥ L M N 0
" Pés-graduacio “lato
sensu” Il (R$) | 5,430,20 | 5.593,10 | 5.760,90 | 5.933,72 |6,111,74 | 6.295.09 | 6.483,%4 | 6.678,46 | 6.875,81 | 7.085,18 | 7.297,73 | 7.516,66 | 7.742,16 | 7.974,43 | 213,66
Pés-graduacio "lato
I sensu” | ou Resid,
Médica (RS) | 5.171,62 | 5.326,77 | 5.485,57 | 5.651,17 |5.820,70 | 5.995,32 | 6.175,18 | 636,44 |6.551.25 | 6.747,79 | 6.950,22 | 7.158,73 | 7.373,49 | 7.594,69 | 7.522.54
Ersino Superior (VB)

(RS} ] 4.925,35 | 5.073,11 |5.226,30 | 5.382,06 |5.543,52 | 5.709,83 | 5.881,13 | 6.057,56 [6.239,29 | 6.426,45 | 6.619,26 |6.817,84 | 7.022,37 | 7.233,04 | 7.450,03
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srapeuts

Grau Nivel de Série
(5%) escolaridade A 8 C D 3 F G H 1 ! K 1 M N Q
" Pas-graduagio
“lato sensu” I (RS) | 4.072,64 | £,194,81 |4.320,66 |4.450,28 | 4.583,79 |4,721,30 | 4.862,94 | 5.008,83 |5.159,09 | 5,313,586 | 5.473,28 | 5.637,48 | 5.806,60 | 5.980,80 | 6.160,23
Pds-graduagio
" “lato smnsu” lou
Resid. Médics (RS) | 3.878,70 | 3.995,06 |4.114,91 | 423836 |4.365,51 | 4.496,48 | 4.631,37 | 4.770,31 14.913.42 | 5.060,82 | 5.212,65 | 5.369.03 | 5.530,10 | 5.596,00 | 5.866,58
Ensino Superior
{VB} (RS)| 3.694.00 | 3.804,82 | 3.918.96 | £.035,53 | 4.157.63 |4.282,36 | 4.410,83 | 4.543,15 |4.675,25 | 4.819,83 | 4.964.43 |5.113,36 | 5.266.76 | 5.424.76 | 5.587.51

Bioguimico / F; éutico i
Grau Nivel de Serie |3%)
(5%} Laridad A B8 C D £ F G H
Pés-graduagio
“lato sersu” Il (RS) | 5.807,92 | 5.570,15 | 5.737,26 | 590938 | 6.086,66 | 6.269,26 | 6.457,34 | 6.651,06 |6.850,59 | 7.056,10 | 7.267,79 | 2.485,82 | 2.71040 | 7.541,71 | B.179.96
Pés-graduagio
" “lazo sensu” | ou
MM‘&:(RS) 5.150,40 | 5.304,91 | 546406 | 5.627,98 |5.796,82 |S5970,72 | 614584 | 6,334 34 16.524,37 | 6.720,10 | 6.921,70 | 7.129.35 | 7.343,23 | 7.563,53 | 7.790.44
Ensino Superice
(VB] (R$) | 4.905,14 | 5.052,29 | 5203 86 |5.359,98 |5.620.78 | 5.686,40 | 5.856,99 | 6.032,70 |6.213,68 | 6.400,10 | 6.592,10 | 6.789,86 | 6.993,56 | 7.203,36 | 7.41946

1 1 K L M N 0

T“”M 1
Grau Nivel de Série {3%;
(5%} taridads A 8 3 D £ ¥ G + 1 1 K 1 M N [8)

Pos-graduagio

» "lato sensu” I (RS) | 4.072,64 | 4.194,81 | 4.320,66 | 4.450,28 | 4.583,79 | 4.721,30 | 4.862,94 | 5.008,83 |5,159,09 | 5.313,86 | 5.473,28 | 5.637.48 | 5.806,60 |5.980,80 | 6.160,23
Pés-graduacio

" “lato sensy” | ou
mmo_(ns) 3878,70 | 3.995,06 | 4.114.91 |4,238,36 | 4.365,51 |4.49548 | 4631,37 | 4.770,31 14.913,42 | 5,050,82 | 5.212.65 | 5,369,03 | 5,530,110 |5.696,00 | 556688
Ensino Superior
(VB (RS} | 3.694.00 | 3,804,582 | 3.918.96 | 4.036,53 | 4.157.63 | 4.282,36 | 4.410,83 | 4.543,15 |4.679,45 | 4.819,83 | 4.964.43 [5.113,36 | 5.266,76 | 5.424.75 | 5.587.51

| Odontslogo Buco-Maxilo |
Geau Nivel de Sbrie (3%)
(5%} | wscolaridade | A [ c [ E F G " | 1 X L M N [
Pés-gr.
"lata sansu” 11 {RS) | 2.845 48 | 2.930,84 | 301876 |3.109,33 | 3.202,61 | 3.298,69 | 3.397,65 | 3.499,58 |3.604,56 | 3.712,70 | 3.824.08 | 3.938,80 | 4.056,97 |4.178,68 | 4.304,04
Pas-graduagdo
] “lato sensu” | ou
Rgsld Médica (RS) | 2.709,98 | 2.791,28 | 287501 |2.961,26 | 3.050,10 | 3.141,61 | 3.235,85 | 3.332,93 |3.432,92 | 3.535,90 | 3.641.98 | 3.761,24 | 3.863,78 | 3.979,69 | 4.099,08
Ensino Superior
(VB) (RS) | 2.580,93 | 2.658,35 | 2.738,11 | 2.820,25 | 2.904,85 | 2.992,01 | 3.081.77 | 3.174,22 |3.269,44 | 3.367.53 | 3.468,55 | 3.572.61 |3679,79 |3.790,18 | 3.903.59

Médico Clinico Geral
Grau Nevel de Série (3%)
(9%) laridad: A B C D E F G H | 1 X L M N ()
Pds-graduacio
"lato sersu” 1 {RS) | 6.499,24 | 5,694,21 | 5.895.04 |7.01.89 | 7.314,95 | 7.534,40 | 7.760,43 | 7.993,24 |8.233.04 | 8.430,03 | 8.734,43 | 8.996,46 | 9.266,36 | 9.544,35 | 9.830,68
Pos-gradusido

" "lato sensu” | ou
Besig, Médica (RS) | 6.189,75 | 6.375,44 | 6.566,71 | 6.763,71 | 6.966,62 | 7.175,62 | 7.390.,89 | 7.612,61 |7.840,99 | 8.076.22 | 8.318,51 | 8.568,06 | 5.825,10 | 9.089,86 | 9.362,55
Ensino Supesior
(VB) [RS) | 5.895,00 | 6.071,85 | 625401 |6.441,65 | 663487 | 683392 | 7.008,64 | 7.250,11 | 7.467,61 | 7.691,68 | 7.922,36 | B 160,06 | 840486 | 865701 | 8,916,702

| Médico Hematologista |
Grau Nivel de Série
(5%) escolaridade A [ S 0 £ F G M | 1 X L M N ()
Pés-graduagio
“lato sersy” 1| (RS) | 2.845,28 | 2.930,84 | 301876 | 9.209,33 | 3.202,61 | 3.298,69 | 3.397,65 | 3,499,658 | 3.604,56 | 3.712,70 | 382408 | 393850 | 405697 |4.178,68 | 4.304,04
Pés-graduagdo
" “lato sensu” L ou
Bgsid Madica {RS)| 270598 | 2.791,28 | 287501 |2.961,26 | 3.050,10 | 3.341,61 | 3.235,85 | 3.332,93 |3.43252 | 353550 | 3,641.98 | 1.751,24 | 386378 397569 | 4.099.08
Ensino Superior
(VB) [RS) | 2.580,93 | 2.658,36 | 2.738.11 | 2.820,25 | 2.904.86 |2.992.01 | 3.081.77 | 3.174.22 | 3.269.44 | 3.367,53 | 3.468.55 [ 3.572.61 |3.679.79 |3.790.18 | 3.903.89 |
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Midico |
Grau Nivel de Série
(5%} | escolaridade | A ] c ) £ F G H 1 1 3 L M N 0
Phs-graduagho
" “lato sensu® Il
(RS) | 2,845,438 | 2.930,84 | 3.018,76 | 3.109,33 | 3.202,61 3.298,69 | 3.397,65| 3.499,58 | 3.604,56 | 3.712,70| 3.82408 | 3.938,80 |4.05697 |4.178,68 | 4.304,04
Pls-gradusgdo
" “lato sensu” | ou
Besid. Médica
(RS) 2.709,58 | 2.791,28 | 2.875,01 | 2.963,26 | 3.050.10 3.141,61 [ 3.235.85| 3.332,93 | 3.432,92 | 3.535,50)| 3.641,98 | 3.751,24 | 386378 | 397965 | 4.095,08
. Ensino Superioe
(V8] (R$) | 2.580,93 | 2.658.36 | 2.738,11 | 2.820,25 | 290486 | 2.992,01|3.081.77| 3.174,22 | 3.269.44 | 3.367,53| 346855 |3.572,61 |3.679.79 |3.7%0,18 | 3.903 89
Auxiliar de Saide Bucal 1
Graw Nivel de Série (3%)
(5%) | escolaridade | A 8 c [*] E F G H ! I 3 L M N 0
" Ensino Médio
(RS} | 2.009,47 |2.069,76| 2.131,85 | 2.165,80 | 2.261,68 | 2.329,53 | 2.399.41 | 2.471,40 | 2.545,54 | 2.621,90 | 2.700,56 |2.781,58 | 2.86503 | 2.950,98 | 3.039,51
Ensino
[} Fundamental
Completo (RS] | 1.913,78 | 1.971.20| 2.030,33 | 2.091.24 | 2.153,98 | 2.218.60 | 2.285,16 | 2.353,71 | 2.424,32 | 2.497.05 |2.571.96 | 2.649,12 | 2.728.60 | 2.810.45 | 2.894.77
| Alfabetizado (VB)
(RS}| 1.822,65 | 1.877,33| 1.933,65 | 1.991,66 | 2.051.41 | 2.112,95 | 2.176,34 | 2.241,63 | 2.308,88 | 2.378,14 | 2.449,49 2.522.57 | 258866 | 267662 | 2.756,92
Téenico em Radiclogia |
Grau Nivel de Séria [3%)
(%) laridad A 8 C D E F G H | ] X L M N 0
M Pds-graduagio
“Iato sensu” (RS) | 2083,73 | 7146.24 | 2210.63 | 2276,94 | 2345,25 | 2415,61 | 248808 | 2562.71 | 263961 | 2718,79 | 2800,35 | 2884,36 | 2970.89 | 3060,03 | 315182
i Ersino Superior
(RS} | 1.984,50 | 2.044.04 | 2.105,36 | 2.168,51 | 2.233,57 | 2.300,58 | 2.369,60 | 2.440,68 | 2.513,91 | 2.589,32 | 2.667,00| 2,747,01 | 2.829,42 | 2.914,31 | 3.001.73
| Ensino Média (VB
(R$)| 1950001 2,008,50 | 2.068.76| 213082 2.198.74 | 2.260,56 | 2.328.80 | 2,398,251 2470.20 | 254431 | 2,620,641 2.699,26 | 2.780.23 | 2,963,641 2.905,5%
-
_Oficineire
Grau Nivel de Série {3
5%) escolaridade A 8 c 4] E ¥ G M 1 1 K L M N 3]
Pds-gradusgio “lato

o sensu” {RS) | 1.653,75 [ 1.703,36] 1.754,46| 1.807,10 | 1.861,31 | 1.917,15 | 1.974,66 | 2.033,90 | 2.094,92 | 2.157,77| 2.222,50 | 2.289,18 | 2.357,85 | 2.428,59 | 2.501,45
Il__| Ensino Superior {RS) | 1.575,00 | 1.622,25| 1.670,52 | 1.721.05 | 1.772.68 | 1,825,86 | 1.680,63 | 1,937,05 | 1.995,16 | 2.055,02 | 2.116,67| 2.180,17 | 2.245,57 | 2,312,94 | 2.382,33
Ensino Médeo (VB)

{RS) | 1.500,00| 1.545,00| 1.591.35| 1.639.09 [ 1.688,26 | 1.738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 | 1.900,16 | 1.957,16| 2.015,87 | 2.076,35 | 2.138.64 | 2.202,80 | 2.268,88

Téenico em Patologia Clinica ou Andlises Clinicas 1
Grau Nivel de Série (3%)
5%) laridad A 8 C ) £ F G H ] ) K L M N o
il Pésgiaduaclo
"late sensu” [RS) | 1.653,75 | 1.703,36 | 1.754,46 | 1.807.10 | 1.861.31 | 1.917,15 | 1.974,66 | 2.033,90 | 2.094,92 | 2.157,77| 2.222,50| 2.289,18 | 2.357,85 | 2.428,59 | 2.501.45
M Ensino Superioe
(RS} 1.575,00| 1.622,25 | 1.670,92 | 1.721,05 | 1.772.68 | 1.825,86 | 1.880,63 | 1.937,06 | 1.995,16 | 2.065,02 | 2.116,67 | 2.180,17 | 2.245,57 | 2.212,94 | 2.382,33
| Ensino Médio
(VB) [RS) | 1.500,00 | 1.545,00 | 1.691,35| 1.639,09 | 1.688,26 | 1,738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 | 1,900,16 | 1.957,16| 2.015,87 | 2.076,35 | 2.138.64 | 2.202,80 | 2.268,88
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ERRATA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 027/2024

ERRATA DE PUBLICACAO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.© 27 DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Considerando o erro material no envio do Decreto Legislativo do Projeto de Lei n® 009/2024, sem a emenda
n° 08/2024, referentes a Lei Complementar Municipal n® 027 de 04 de abril de 2024, publicada na Edigao n°
2716, de 05 de abril de 2024, p. 198, retifica-se a tabela constante da referida Lei nos seguintes Termos:

Onde se lé:

Auyiliar de Satde Bucal

Grau Nivel de Série (3%)

(5%) escolaridade | A B C D E F G H | 1 K L M N o

1 Ensino Médio
(RS}| 2.009,47 |2.069,76| 2.131,85| 2.195,80| 2.261,68 |2.329,53 |2.399,41 | 2.471,40| 254554 | 2621,90 | 270056 |2781,58 |2865,03 |2.95098 |3.039,51
Ensing

Il Fundamental

Completo (R$)| 1.913,78 | 1.971,20| 2.030,33| 2.091,24| 2.153,98 |2.218,60 |2.285,16 | 2.353,71| 2.424,32 | 249705 | 2.571,9 |2.649,12 |2.72860 | 2.810,45 |2.894,77

| Alfabetizado (VB)

(RS)| 1.822,65 |1.877,33|1.933,65| 1.991,66) 2.051,41 |2.112,95 | 2.176,34 | 2.241,63| 2.308,88 | 2.378,14 | 244949 [252207 |250866 | 267662 | 275692

Leia-se:
Auxiliar de Saade Bucal
Grau Nivel de Série (3%)
(5%) | escolaridade | A B C D E F G H | J K L M N 0
I Ensino
Médio (R$) | 1.653,75 | 1.703,36 | 1.754,46 | 1.807,10 | 1.861,31 | 1.917,15 | 1.974,66 | 2.033,90 | 2.094,92 | 2.157,77 | 2.222,50 | 2.289,18 | 2.357,85 | 2.428,59 | 2.501,45
Ensino
Il Fundamenta
| Completo
(R$)| 1.575,00 | 1.622,25 | 1.670,92 | 1.721,05 | 1.772,68 | 1.825,86 | 1.880,63 | 1.937,05 | 1.995,16 | 2.055,02 | 2.116,67 | 2.180,17 | 2.245,57 | 2.312,94 | 2.382,33
I Alfabetizado
(VB) (R$) [ 1.500,00 | 1.545,00 | 1.591,35 | 1.639,09 | 1.688,26 | 1.738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 | 1.900,16 | 1.957,16 | 2.015,87 | 2.076,35 | 2.138,64 | 2.202,80 | 2.268,88

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
Prefeita Municipal

Este texto ndo substitui o publicado na pag. 198 do D.O.E. do municipio de Manhuacu/MG, edigdo n° 2716 de
05 de abril de 2024, corrigindo apenas a Tabela constante desta Errata.
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