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LEI COMPLEMENTAR N°25 DE 05 DE ABRIL DE 2024

"Dispoe o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Manhuacu, bem como atualiza o
quadro de pessoal e a respectiva tabela de vencimentos e
estabelece mecanismos de estimulo a qualificagdo dos
servidores.”

CAPITULO I

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento - PCCV, dos Servidores Publicos

da Administracao Direta do municipio de Manhuagu-MG.

8§ 19 Esta lei regulamenta o disposto no artigo 1°, paragrafo Unico, do Estatuto dos Servidores

Publicos Municipal, estabelecido pela Lei Complementar n°® 21, de 19 de junho de 2023.

8§ 29 Os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimento dos servidores lotados nas Secretarias de Saude

e Educacao serao regulamentados por lei especifica.
Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I- Cargo: unidade laborativa com denominacgdo prépria, criada por lei, com numero certo, que

implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades;

II- Cargo de provimento efetivo: é aquele correspondente a execugdo de atividades administrativas,

cujo provimento dar-se-a por aprovagao em concurso publico;

III- Cargo de provimento em comissdo: € aquele correspondente ao exercicio de atividades de

assessoramento, chefia e diregdo, cujo provimento é de livre nomeagdo e exoneragdo do Poder Executivo;

IV- Carreira: é um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo os padrdes de

vencimentos, cujas atribuigdes, responsabilidades e padrao de vencimento serdo definidos em lei

V- Grau: posicao no escalonamento vertical da estrutura de cargos de uma carreira, correspondente

a 5% (cinco por cento) de acréscimo em relacdo ao grau anterior;

VI- Série: posicdo no escalonamento horizontal da estrutura de cargos de uma carreira,

correspondente a 3% (trés por cento) de acréscimo em relagdo a série anterior;
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VII- Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos: € o conjunto de normas que agrupa e define as

carreiras do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal, correlacionando as respectivas atribuicdes,

cargos, niveis de escolaridade, conforme Anexo I, e vencimentos, conforme Anexo II.

VIII- Progressdao: movimentacao horizontal na carreira do profissional efetivo, em que o

posicionamento da série, dentro de um mesmo grau, € transferido para a série imediatamente superior;

IX- Promogdo: movimentagao vertical na carreira do profissional efetivo, em que o posicionamento

do grau, é transferido para o imediatamente superior;

X- Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico, correspondente ao
valor do respectivo padrao fixado em lei, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo

sendo vedada a sua vinculagao, ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao Federal.

XI- Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou

temporarias, estabelecidas em lei.

XII- Enquadramento: processo de posicionamento do servidor efetivo em uma nova estrutura de

cargos, carreiras e vencimentos;

XIII- Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em

comissao, assim como, o ocupante de fungdo publica do Municipio.

CAPITULO II

DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 32 O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou em comissdo, de livre

nomeacao e exoneracdo, e far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, acessiveis aos brasileiros e estrangeiros na forma da lei, e se d& sempre no grau e
séries iniciais do cargo, observadas as exigéncias e atribuicdes dos cargos do quadro dos profissionais

constantes no Anexo I — Tabela de Cargos e Atribuigdes desta Lei.

Secgao I

DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Art. 6° O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e submetido ao estagio
probatorio, adquire estabilidade ap6s completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.
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Art. 7° O servidor estavel perdera o cargo nos termos do artigo 38, da Lei Complementar n°© 21 de
19 de junho de 2023.

Art. 8° As exigéncias para ingresso e a descricdo das atribuicGes dos cargos do Quadro de Pessoal

da Prefeitura Municipal de Manhuacgu constam do Anexo I desta Lei.

Segdo II

DA REMUNERACAO

Art. 9° A remuneracdo do servidor publico municipal correspondera aos valores de seu vencimento,

acrescido de adicionais, gratificacdes e vantagens a que o profissional faga jus.

8§ 12 O vencimento basico corresponde ao cumprimento pelo servidor efetivo da carga horaria

semanal de trabalho, conforme atribuicdes do seu cargo, nos termos do Anexo I.

§ 29 Os vencimentos do cargo publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XI do art. 37

da Constituicdo da Republica.

§ 3° Os motoristas de ambulancia de viagens e de veiculos para transporte de pacientes para fora
do Municipio e de transporte sanitario, bem como os motoristas de transporte escolar de alunos, fardo jus a

gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) de seu vencimento basico.

8§ 4° Os servidores designados para assumir responsabilidade técnica perante seus respectivos
Conselho de Classe, em decorréncia das exigéncias legais fardo jus a gratificacdo de 25% (vinte e cinco por

cento) sobre o menor vencimento pago pelo municipio.

§ 59 Os servidores designados para assumir responsabilidade técnica para a execugdo de auditoria
e ou pericia, em decorréncia de solicitacdo da administracdo publica municipal, fardo jus a gratificacdo de 50%

(cinquenta por cento) sobre o menor vencimento pago pelo municipio.

§ 6° Sao permitidos no maximo duas acumulages das gratificagdes mencionadas nos §§ 4° e 59,

obedecendo ao teto de 100% (cem por cento) sobre o menor vencimento pago pelo municipio.

8§ 7° Os servidores designados na fungdo de auxiliar de gari de caminhao farao jus a uma gratificacdo

de 5% (cinco por cento) sobre o menor vencimento pago pelo municipio, enquanto no exercicio da fungdo.

Art. 10 Serdo devidas aos profissionais de que trata esta lei, as vantagens pecuniarias previstas no
Estatuto do Servidor Publico de Manhuagu, conforme regulamento e na Constituicdo da Republica.
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CAPITULO III

DA JORNADA

Art. 11 A Administracdo Publica podera adotar em substituicdo a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, jornada especial de 12 x 36 horas, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho, com os intervalos
legais, por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, respeitada a carga horaria relativa ao cargo e o

vencimento base.

8§ 1° Na acumulacao de cargos na Administracao Direta deve ser observada a compatibilidade de

horario e as regras constitucionais.

§ 29 Para os cargos em que o exercicio de carga horaria estiver vinculado a alocacdo de horas, a

remuneragdo sera calculada de forma proporcional a da jornada integral, prevista no Anexo I.

§ 39 A jornada com regime de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, sera conforme escala pré-definida

pelo Secretario Municipal de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdo publica.

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 Os servidores titulares de cargos efetivos transformados por esta Lei serdo enquadrados nas
carreiras correspondentes aos cargos especificados no quadro de equivaléncia de cargos de provimento efetivo

do Anexo II.
Paragrafo Gnico: O enquadramento considerara os seguintes fatores:

I- A natureza e o grau de complexidade e responsabilidade das atribuicbes do cargo até entdo

ocupado pelo servidor e a devida correspondéncia com o novo cargo;
II- A formacdo e a escolaridade exigidas para o exercicio do novo cargo;
III- A habilitacdo legal exigida para o exercicio de profissdo regulamentada, quando aplicavel;
IV-O tempo de servigo do titular no cargo efetivo.

Art. 13 No processo de enquadramento, serao considerados os seguintes fatores para a definicdo do

posicionamento do servidor na nova carreira:
I- A formagao e escolaridade do titular do cargo efetivo;
II- O vencimento percebido pelo titular no cargo efetivo;

III- O tempo de servigo do titular no cargo efetivo.
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Art. 14 Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa caso esteja em desvio de

fungdo, ou em substituicdo, ou em cargo no qual tenha sido apostilado.
Art. 15 O tempo de servico em outro cargo publico ndo serda computado para fins de posicionamento.

Art. 16 Os servidores ocupantes de cargos extintos por lei anterior a vigéncia desta serdo
enquadrados conforme as especificidades do cargo extinto e suas vantagens pessoais incorporadas ao seu

vencimento.

Art. 17 O enquadramento ndo podera resultar em redugdo de vencimentos, ressalvadas as hipdteses

previstas na Constituicdo da Republica.

§ 19. Se o enquadramento do servidor resultar em posicionamento com remuneracao inferior aquele

ja percebido por ele, a diferenca remuneratdria serd incorporada ao seu vencimento.

§ 29, Os quinquénios adquiridos antes da vigéncia desta lei permanecerdo sendo lancado de forma

individualizada.

CAPiTULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 O desenvolvimento na carreira para os cargos efetivos ocorrera mediante as seguintes
formas:

I- Promocao;

II- Progressao.

Art. 19 O desenvolvimento na carreira somente se dara de acordo com a previsdo orcamentaria de

cada ano, sendo que no caso de acumulagdo de cargos, conforme previsdo constitucional, os beneficios serdo

concedidos em ralagdo a um dos vinculos, sendo este escolhido a critério do servidor.

Paragrafo Unico: As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
proprias previstas no orgamento anual do Municipio, respeitados os limites da Lei Complementar n°101 de
04/05/2000, em especial as determinadas no art. 20, III, b e art.71.
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Secao II

DA PROMOCAO

Art. 20 A promocao € o desenvolvimento na carreira passando o servidor a grau superior ao que ele

se encontra, mediante titulagdo.

8§ 1° O servidor promovido a outro grau sera enquadrado na mesma série de progressdo que se

encontrava antes da promogao.
§ 2° O servidor em periodo de estagio probatoério ndo recebera promogodes funcionais.

8§ 3° Aos servidores efetivos aprovados em estagio probatdrio até a data de publicacédo desta lei é

garantido o direito de pleitear de imediato as promogdes, desde que cumpridos os requisitos pertinentes.

Art. 21 A promogdo serd concedida mediante requerimento do servidor devidamente instruido com
prova de formacdo ou titulagdo prépria do grau a que pretende ser elevado e sua pertinéncia com a fungdo

publica exercida.

8§ 1° O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do protocolo do

requerimento.
8§ 2° A promogdo sera realizada no més subsequente a sua concessao.

Art. 22 Para a concessdo da promocao deverao ser observados os seguintes requisitos obrigatdrios

e cumulativos:

I- Somente sera concedido se comprovado a realizacdo de cursos em instituicdes autorizadas ou
reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacdao, com carga horaria minima de 240 (duzentos e quarenta

horas);

II- Somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as atribuicdes do cargo
efetivo exercido pelo servidor, conforme regulamentagdo estabelecida pela Secretaria responsavel pela Gestdo

de Pessoas;
III- Entre uma promocdo e outra devera ser observado o intersticio minimo de 03 (trés) anos;
IV- O servidor devera estar em exercicio das atribuigdes do cargo efetivo ou de cargo em comisséo.

Art. 23 A concessdo do beneficio constante no artigo 22 desta lei, serd concedida em até 2 (dois)

graus, durante toda a carreira do servidor;

Art. 24 Preenchidos os requisitos do artigo 22 desta lei, a primeira movimentagdo vertical serd

concedida 3 (trés) anos apds o inicio da vigéncia desta lei.

Art. 25 Preenchidos os requisitos do artigo 22 desta lei, o servidor efetivo que possuir titulacdo
anterior a vigéncia desta lei, que ndo tenha sido utilizada para a concessdo de beneficio anterior, podera
requerer a concessdo do beneficio, observado o prazo constante no paragrafo segundo do artigo 21, admitindo-

se apenas 1 (um) titulo por movimentagdo vertical.
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Secao III

DA PROGRESSAO

Art. 26 Progressédo € a passagem do servidor de uma série a imediatamente subsequente do mesmo

grau em que se encontra, mediante avaliagdo de desempenho.
§ 1° O servidor em periodo de estagio probatoério ndo recebera progressées funcionais.

§ 2° Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 03 (trés) anos, com

aprovacdo em avaliagcdo de desempenho no periodo.

§ 3° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira na série A, no grau da titulagdo

minima exigida para o cargo.

8§ 4° A primeira progressdao somente sera concedida aos servidores ingressantes apos a aprovacao

no estagio probatdrio.

§ 5° As séries de progressdo serdo designadas por letras mailsculas de A a O, compreendendo 15

(quinze) séries.

Art. 27 Para concessdo da progressao o servidor efetivo deve preencher os seguintes requisitos

obrigatorios e cumulativos:
I- Ter cumprido o estagio probatério;

II- Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessdo para o servidor em desvio de

funcao, observado o §2° do artigo 26;
III- Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, entre uma progressao e outra;
IV-N&o ter sofrido qualquer sangdo no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo;

V- Ter aproveitamento minimo nas avaliacdes de desempenho média dos pontos obtidos nas duas

avaliacGes anuais, sendo o minimo de 70% (setenta por cento);

Art. 28 As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da progressao prevista neste artigo,

na proporcao de 02 (dois) meses para cada falta.

Art. 29 A mudanga de série de vencimento, em decorréncia da progressao, sera concedida no més

subsequente ao que o servidor completar o intersticio minimo, atendidas as condigGes previstas neste artigo.

Art. 30 A progressao implica somente no aumento do vencimento, sem qualquer alteracao das
atribuicdes e responsabilidades do servidor.

Art. 31 Caso a comissdo de avaliacdo ndo seja formada ou ndo avalie o servidor publico no periodo
aquisitivo ao qual tem direito, o mesmo nao podera ser prejudicado devendo ser concedida a progressao.

Art. 32 A comissdo de avaliacdo devera ser composta por servidor publico de nivel, escolaridade e

cargo equivalente ou superior ao avaliado.
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Art. 33 As licencas, afastamentos e disponibilidade ndo remunerada pelo Municipio, para fins de

progressdo seguirdo o estabelecido no Estatuto do Servidor Publico de Manhuacu.

Paragrafo Gnico: A contagem de tempo para progressao sera iniciada apos o retorno do servidor

as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 34 O ocupante de cargo em comissdo podera requerer a progressdo no cargo em que seja titular

em carater efetivo.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 35 A avaliacdo de desempenho para os servidores compde instrumento de politica de pessoal

do Municipio de Manhuacu e tem como objetivo:
I- Avaliar o desempenho dos servidores no cargo ocupado;

II- Identificar demandas e necessidades de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento dos

servidores;
III- Subsidiar o planejamento estratégico das atividades do Municipio de Manhuacu;

IV-Servir de informagao para uma permanente avaliacdo das condicdoes de trabalho dos servidores,

com vistas a sua melhoria;
V- Incentivar o permanente desenvolvimento de competéncias pelos servidores.

Art. 36 As avaliagdes de desempenho, entendidas como processo permanente, serdo sistematizadas
anualmente e, para fins de concessdo de progressdo autorizadas pelo Executivo Municipal, serd considerada a

média da avaliagdo de desempenho dos Ultimos 03 (trés) anos.

Art. 37 As avaliagbes de desempenho de cada funciondrio serdo realizadas por uma Comissdo
Avaliadora que tera na sua constituicdo ao menos 02 (dois) servidores com cargo efetivo, a qual emitira o seu
parecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias, respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei e demais atos

regulamentadores do Executivo.

Paragrafo unico: O servidor terd acesso a quaisquer informacdes que lhe desabone na avaliacdo
funcional, na forma do Art. 45 do Estatuto do Servidor Municipal de Manhuacu.

Art. 38 Os critérios para avaliacdo do desempenho deverdo consubstanciar-se em aspectos objetivos

e concretos de mensuragdo, considerando, no minimo, os seguintes itens:
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I- Assiduidade;

II- Disciplina;

III- Capacidade de iniciativa;

IV-Produtividade e capacidade técnica para exercer as funcdes inerentes ao cargo;
V- Responsabilidade;

VI-Comprometimento com o resultado;

VII- Trabalho em equipe;

VIII- Capacidade de inovagao, organizagdao e adaptacao;

IX-Administragao eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho;

X- Eficiéncia.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 O servidor publico, que se ausentar do servigo para capacitacdao funcional, acarretando
despesas para a administracdo publica municipal, deverda, no prazo de até 30 (trinta) dias, compartilhar o

contelido adquirido com os demais servidores lotados em seu setor.

Art. 40 O tempo de servico em cargo efetivo no municipio serd computado no caso de aprovacado do
servidor em novo concurso publico municipal, desde que nao haja solucdo de continuidade no vinculo

estatutario.

Art. 41 O servidor publico que tiver alteracdo de jornada de trabalho do cargo de origem, tera o
prazo de 120 (cento e vinte) para proceder com a opgdao de manter com sua jornada atual ou opgdo pela

jornada estabelecida por esta lei e seus respectivos efeitos remuneratoérios.

8§92 1 O servidor que ndo exercer a faculdade dentro do prazo previsto no caput, permanecera com a

jornada e vencimento do cargo de origem.

§° 2 O servidor publico que exercer a faculdade de alteragdo de jornada previsto no caput estara

sujeito a impossibilidade de alteragcdo apds a escolha da jornada.

Art. 42 Os servidores efetivos que ingressaram no servico publico antes da vigéncia desta lei, quando
na jornada especial de 12hx36h, fardo jus a gratificacdo prevista no artigo 17, § 2° da Lei Municipal
2.418/2004, com as alteracbes da Lei Municipal 3.958/2019.
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Art. 43 Os servidores efetivos cujo cargo seja transformado por esta lei, com inclusdo de exigéncia

de habilitagdo especial, quando necessario, terdo o prazo de até 5 (cinco) anos para se enquadrarem,

permanecendo exercendo as fungdes que ndo exijam a habilitacdo especial até o devido enquadramento.

Paragrafo Gnico. Fica garantido ao servidor efetivo o direito adquirido, a coisa julgada e todos os

principios e normas constitucionais.

Art. 44 Fica extinto o quadro, até entdo vigente, dos profissionais de cargos efetivos do Municipio

de Manhuacu, passando a vigorar o previsto nos anexos desta Lei.
Art. 45 Ficam extintos, a partir da vigéncia desta Lei, os cargos listados no Anexo III.
Art. 46 E vedado o provimento dos cargos extintos por esta Lei.
Art. 47 Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II, III, IV, V e VI que a acompanham.
Art. 48 Ficam extintos com vacancia, os cargos listados no Anexo IV.

Art. 49 Ficam assegurados os cargos e direitos adquiridos dos servidores publicos efetivos da extinta
autarquia de Servigo Autbnomo Municipal de Limpeza Urbana - SAMAL, sendo estes servidores incorporados
pela Subsecretaria de Limpeza Urbana parte integrante da Secretaria de Infraestrutura, passando seus direitos

e deveres a serem regidos por esta lei.

Paragrafo Gnico. Os servidores que exercem a funcdo de Auxiliar - Gari de Caminhdao (SAMAL),
Auxiliar - Trabalhador Bracgal (SAMAL) e Auxiliar - Gari (SAMAL), terdo seu vencimento basico fixado conforme

o Anexo VI desta lei.

Art. 50 Esta lei é aplicada em carater complementar as disposicées do Estatuto do Servidor Publico

Municipal.

Art. 51 O Municipio de Manhuacu tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia
desta Lei, para operacionalizar as alteracdes previstas.

Art. 52 Ficam revogadas as leis:

Lei 1.700, de 29 de outubro de 1991;

Lei 2418, de 30 de janeiro de 2004, com excegao do art. 17;
Lei 2.453, de 04 de fevereiro de 2005;

Lei 2.476, de 17 de junho de 2005;

Lei 2.477, de 17 de junho de 2005;

Artigo 1° da Lei 2.487, de 08 de julho de 2005;

Lei 2.502, de 19 de agosto de 2005;

Lei 2.549, de 31 de margo de 2006;

Lei 2.561, de 19 de maio de 2006;
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Lei 2.608, de 15 de dezembro de 2006;

Lei 2.621, de 19 de dezembro de 2006;
Lei 2.714, de 13 de dezembro de 2007;
Lei 3.033, de 10 de dezembro de 2010;
Lei 3.036, de 22 de dezembro de 2010;
Lei 3.043, de 30 de dezembro de 2010;
Lei 3.093, de 08 de junho de 2011;

Lei 3.172, de 03 de fevereiro de 2012;
Lei 3.361, de 12 de abril de 2013;

Lei 3.279, de 12 de abril de 2013;

Lei 3.352, de 20 de dezembro de 2013;
Lei 3.383, de 21 de maio de 2014;

Lei 3.400, de 21 de julho de 2014;

Lei 3.427, de 24 de outubro de 2014;
Lei 3.528, de 22 de outubro de 2015;
Lei 3.568, de 26 de janeiro de 2016;
Lei 3.595, de 08 de junho de 2016;

Lei 3.665, de 06 de fevereiro de 2017;
Lei 3.764, de 23 de outubro de 2017;
Lei 3.769, de 20 de novembro de 2017;
Lei 3.813, de 19 de margo de 2018;

Lei 3.842, de 11 de junho de 2018;

Lei 3.850, de 11 de junho de 2018;

Lei 3.866, de 03 de agosto de 2018;
Lei 3.954, de 19 de junho de 2019;

Lei 3.958, de 08 de julho de 2019;

Lei 4.260, de 12 de agosto de 2022.
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Art. 53 Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a data de sua publicacdo.

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS

PREFEITA MUNICIPAL

FERNANDO RODRIGO CAIRES DOURADO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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Anexo I - Tabela de Cargos e Atribuicoes

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Agente de Servigos | XXX 40 horas | 400 R$ 1.500,00
Publicos semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS

Alfabetizado - Disponibilidade de horario para trabalho, diurno
e noturno; Ter boa comunicagdao; Autocontrole
e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolugdo de
problemas

ATRIBUICOES

e Executar, sob supervisao, tarefas simples e de relativa responsabilidade no que se refere a varrigao,

limpeza publica e limpeza publica no contato com coletivos;
e Realizar coleta de residuos, limpeza e conservacao de areas publicas;

e Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de salde e residuos coletados nos servigos

de limpeza e conservagao de areas publicas;

e Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgadGes, acondicionando o lixo para que

seja coletado e encaminhado para o aterro sanitério;
e Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e entre outros;
e Zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;
e Conservar vidros e fachadas;
e Limpar recintos publicos e seus acessorios;
e Tratar de piscinas publicas;
e Trabalhar seguindo normas de higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe;
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Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizacao;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagéo especifica;

e Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga
do trabalho;

e Zelar pela guarda, conservagao, manutengao, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
e Separar materiais reciclaveis para descarte;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e Confeccionar Relatdrio de Ocorréncia;
e Executar as atividades solicitadas pela chefia imediata de acordo com sua fungao/cargo;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;
e Avaliar e propor solugdes para problemas do patrimonio;
e Fazer manutengdo de equipamentos;
e Retirar e reciclar lixo;
e Entregar correspondéncias;
e Transmitir informacdes e recados;

e Solicitar a reposicao de materiais em falta, como materiais de limpeza e para a execugdo de outros

trabalhos;
e Trocar lampadas e consertar pequenos vazamentos;
e Servir agua, café e lanche;
e Realizar a manutengdo dos jardins;
e Capinar e varrer ambientes publicos;
e Carregar e descarregar mercadorias;
e Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos e ferramentas;
e Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracgas, jardins);

e Transporte de moveis e objetos em geral;
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Atendimento geral de pessoas;

e Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, entre

outros);

e Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza

da fungdo;
e Organizagdo, conservagao de documentos;
e Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga

individual e da equipe;
e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao profissional;
e Executar rotinas de apoio administrativos;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA No DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Agente de Servigos Publicos | XXX 40 horas | 03 R$ 1.412,00
- Ajudante de Pedreiro semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Ter boa comunicagao;
Alfabetizado B Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolugdo de problemas
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ATRIBUICOES

e QOrganizar e preparar o local de trabalho na obra;

e Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificacdes existentes in

loco, solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de servico;

e Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar, como orientar e/ou executar a
mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo

com o trabalho;
e Auxiliar nas atividades de demolicao de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
e Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;
e Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;
e Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;
e Auxiliar na confeccao de lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
e Auxiliar nos reparos, reformas e construgoes;
e Auxiliar em tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagOes;
e Auxiliar em servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo;

e Auxiliar nos trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalagées e prédios publicos,
reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para preservar e

reconstituir as estruturas;

e Auxiliar na construcdo, reforma e acabamento em obras publicas em geral, trabalhos de alvenaria,
concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao

oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

e Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos

equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecéo individual e promovendo a segurancga
individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
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e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagGes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Agente de Servigos | XXX 40 horas | 2 R$ 1.412,00
Publicos - Coveiro semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGA
Alfabetizado - Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugao

de problemas

ATRIBUICOES

e Executar, sob supervisdo, tarefas simples e de relativa responsabilidade em servico no cemitério

municipal;

e Executar os servigos de abertura e fechamento de covas e jazigos para realizagao de sepultamentos

e exumacgoes nos cemitérios municipais, bem como os demais servigos necessarios;
e Realizar construcao de jazigos e construcao de novas gavetas;

e Zelar e vigiar o espaco fisico local, executando capina, varricdo, remogdo de residuo para local de

coleta e solicitar e realizar reformas, a fim de manter o local limpo e agradavel;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe;
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Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcac6es de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA No DE | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Agente de Servigos | XXX 40 horas | 25 R$ 1.412,00
Publicos - Vigia semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental I Disponibilidade de horario para trabalho,
Completo diurno e noturno;
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

e Zelar pela guarda do patrimdnio, proteger e exercer a vigilancia de edificios publicos e outros

estabelecimentos publicos ou onde atividades publicas sdo realizadas;

e Executar a seguranga do estabelecimento em que presta servigos, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias a fim de evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras

anormalidades;

e Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados, sempre que solicitado pela Administragcdo Publica nos locais determinados pela mesma;
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Fazer manutencles simples nos locais de trabalho;

e Confeccionar Relatdrio de Ocorréncia;

e Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga

individual e da equipe;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA No DE | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Agente de Transito e | XXX 40 horas | 10 R$ 1.822,65
Transporte semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMA(;AO OUTROS REQUISITOS VAGAS

Ensino Médio Completo Categorias CNH “A”;
Conhecimentos em informatica; Ter boa
comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de problemas
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ATRIBUICOES

e Atuar como facilitador da mobilidade urbana, educando, operando e fiscalizando motoristas e
pedestres, funcbGes fundamentais para um transito mais seguro, agindo diretamente em obras,
eventos, acidentes, semaforizagdo e aplicando autuacGes quando necessario, sempre zelando por

um transito mais seguro;
e Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de posturas municipais;

e Executar a fiscalizagdo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar rural e

urbano, mototaxi, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores e aplicativos de mobilidade;

e Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracGes de circulacdo, estacionamento e

parada;

e Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacgao operacional estabelecidas
para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades

ocorridas;

e Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa
gerar transtornos a sinalizacdo vidria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulacdo ou

comprometer a seguranga do transito;

e Providenciar a sinalizagdo de emergéncia ou medidas de reorientagdo do transito em casos de

acidentes, alagamentos e modificacdes temporarias da circulagdo;
e Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, e transporte coletivo;

e Auxiliar através de apoio operacional e fiscalizacdo na realizacdo de eventos em vias publicas por
parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizacdo prévia do érgao

responsavel;
e Orientar e prestar informacdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito;
e Trabalhar a educacgdo para o transito, na realizagdo de palestras e atividades educativas;

e Planejar, acompanhar e avaliar a venda de talondrio de estacionamento rotativo, na forma fisica e

virtual (Faixa Azul);

e Prestar contas do niumero de taldes confeccionados, vendidos e ndo vendidos, na forma fisica e

virtual;

e Orientar, coordenar, direcionar e avaliar o resultado das vendas do talonario fisicos e virtuais;
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e Elaborar relatério de atividades;
e Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga

individual e da equipe;
e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacgao profissional;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagGes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N©° DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Analista Juridico XXX 40 horas | 03 R$ 4.905,14
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Superior | Bacharel em Direito Conhecimentos em informatica, e pacote
Completo office;
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolugao de problemas;
Inscricdo no érgdo de classe.
Disponibilizado: 05 de Abril de 2024 www.manhuacu_mg.gov.br
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ATRIBUICOES

e Zelar pela boa instrucdo processual, através da aplicacdo dos conhecimentos juridicos e de gestao
no desempenho de suas atividades, de acordo com as atribuicdes definidas pelo respectivo Conselho

de Classe;
e Auxiliar na elaboragdo de atos e normativas legislativas;
e Elaboracgdo de pecas, representagées e defesas no ambito judicial e extrajudicial;

e Examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de contratos, acordos

e outros processos administrativos da administragdo, na esfera interna do Poder Executivo;
e Prestar consultoria Juridica na esfera interna do Poder Executivo;
e Elaborar e emitir pareceres juridicos conclusivos;

e Exercer as fungBes de acordo com as diretrizes da Procuradoria Geral do Municipio, no tocante a
instrucdo processual, respeitando o limite de atuacao restrito a Procuradoria;

e Propor as autoridades competentes a declaracdo de nulidade de seus atos administrativos;
e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e Realizar pesquisas juridicas e coletar informacdes juridicas relacionadas a matéria;

e Elaborar, revisar e analisar leis, formalizar decisdes e regulamentos em documentos legais;

e Montar, revisar e alterar minutas de contratos, arrendamentos, licencas, politicas e outros

documentos legais;

e Monitorar, estudar e desenvolver resumos escritos da legislacdo, regulamentacgdes, decisdes
judiciais, padrdes do setor, revistas comerciais e outras publicacOes relevantes previstas e

aprovadas;
e Registro diario com arquivamento eletrdnico e fisico de documentos;

e Sintetizar e organizar informacgodes e criar ferramentas de referéncia para facil utilizacao pela

equipe;
e Manter e atualizar bancos de dados dos servigos;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o
bom andamento do servigo;
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Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga
individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagéo especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA HORARIA: N° DE VAGAS: VENCIMENTO INICIAL:
Arquiteto XXX 40 horas semanais 03 R$ 4.905,14
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no Conselho Competente;
Ensino Superior | Arquitetura

Conhecimentos em informatica, e pacote office; Pacote Cad,

Completo dentre outros dentro da legislagdo atual

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolugdo de problemas

ATRIBUICOES

e Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, elaboracdo de planilhas orcamentarias, financeira e custos,

analisando dados e informagdes;

e Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizacdo, analise e elaboracdo de projetos
arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos;

e Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,

e Responsabilizar-se pela coordenacgao de equipes e por fungdes de direcdo;
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Fiscalizar e executar obras e servigos;
e Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental, etc.;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca

individual e da equipe;
e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
e Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacgao profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Assistente XXX 40 horas | 152 R$ 1.800,00
Administrativo semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Conhecimentos em informatica, e pacote office;

Ensino Medio Ter boa comunicagao;
Completo

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolucao de problemas
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ATRIBUICOES

e Exercer, sob supervisao direta, atividades de apoio administrativo de menor complexidade e

responsabilidade;
e Organizacdo logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de software especifico;
e Elaboracéo de listas e relatorios;
e Operacdo de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;
e Realizar cadastramento conforme orientagdes determinadas em formularios padrao;

e Auxiliar nas agdes previstas nos projetos, planos e programas dos diversos setores, atividades e
agoes inerentes a sua area de atuagdo, mediante subordinacdo e orientacdo direta do Coordenador

de nivel hierarquico superior;
e Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;
e Auxiliar a execucao e verificagdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);

e Auxiliar na organizagao de eventos internos e externos, mediante subordinagcdo e orientagao direta

do Coordenador de nivel hieradrquico superior;
e Atualizar cadastros;
e Acompanhar e inteirar-se dos processos de trabalhos;

e Alimentar dados dos programas de trabalho e manté-los atualizados, emitindo impressos, anotagdes,

boletins e formularios;
e Elaborar Relatérios de Ocorréncias;
e Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano;

e Atender as demandas de cadastramento e atualizagdo cadastral de familias de baixa renda, pessoas

em situacado de rua e povos tradicionais nos sistemas e programas relacionados ao oficio;

e Contribuir com a organizacao de capacitacoes iniciais e continuadas destinadas aos profissionais que

atuam nos sistemas e programas utilizados;
e Levantar e conferir a necessidade de material, além de realizar sua requisicdo e controle;

e Consultar, operar e monitorar dados e informacdes registradas em documentos, formularios fisicos,
eletronicos e nos sistemas web/online de quaisquer programas e sistemas relacionados ao oficio,

respeitando as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos que os gerencia;

Disponibilizaco: 05 de Abril de 2024 www.manhua(u_mg,gov,br
Publicacdo: 05 de Abril de 2024



45rv ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE Diario Oficial Eletronico

glal : MAN H UACU Municipio de Manhuagu-MG

Manhuagu, 05 de Abril de 2024- Diério Oficial Eletronico « ANO 10| N° 2716 Lei Municipal 3.420, de 08/09/2014

Encaminhar informacgdes para realizacao e otimizacao de procedimentos, servicos e acdes (reunides,
capacitacoes, trabalhos de campo) a cargo de equipes, geréncias e unidades envolvidas em processos

relacionados aos sistemas e programas mediante deliberacdo da chefia imediata;

e Auxiliar no planejamento e realizacdo de roteiros de pesquisa, estudos de casos, atividades de campo
e de reunibes Inter setoriais, subordinagdo e orientacdo direta do Coordenador de nivel hierarquico

superior;
e Manter o controle e conservagdao de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar das capacitagdes e treinamentos;

e Auxiliar na organizagao de capacitagoes iniciais e continuadas destinadas aos profissionais que atuam
nos sistemas e programas utilizados, subordinagdo e orientacdo direta do Coordenador de nivel

hierarquico superior;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgdes de ponto;

e Executar outras atribuicdes de menor complexidade compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacgao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA HORARIA: N° DE VAGAS: VENCIMENTO INICIAL:
Assistente XXX 30 horas semanais 25 R$ 3.678,85
Social
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGA
FORMAGAO Conhecimentos em informatica, e pacote office;

Ensino Superior | Servigo Social Ter boa comunicacso;
Completo

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolugdo de problemas

ATRIBUICOES
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e Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para viabilizar os direitos da
populacdo e seu acesso as politicas sociais, como a saude, a educacdo, a previdéncia social, a

habitacdo, a assisténcia social e a cultura;
e Acolher e acompanhar a inclusdo ou desligamento de usuarios aos servicos;

e Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho junto a gestéo;

e Orientar e supervisionar as atividades na area da assisténcia social;

e Fazer o estudo dos problemas de ordem social e econdmica de pessoas ou familias em situacdo de

vulnerabilidade pessoal ou social;
e Elaborar historico e relatério dos casos acompanhados;

e Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia
social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos,

transferéncias e concessao de subsidios;

e Manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja

convénio para a interpretacdo de questdes e assuntos pertinentes a area da assisténcia social;
e Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e Identificar e avaliar as necessidades sociais dos usuarios e suas familias, a partir da escuta qualificada

e da analise da realidade local;

e Realizar atendimento individual e coletivo, orientando e encaminhando os usuarios para servicos e

programas que possam atender suas demandas;

e Participar da construcdo de planos de intervencdo individualizados e/ou projetos terapéuticos

individuais em parceria com a equipe de saude (médicos, enfermeiros, dentistas, etc.);
e Promover acoes de educagdo em saude, visando ampliar o conhecimento e a autonomia dos usuarios;

e Articular parcerias com outros servigos e redes socioassistenciais, buscando ampliar o acesso e a

oferta de servigos que possam atender as demandas dos usuarios;

e Promover e participar de atividades de matriciamento para a construcdo de praticas de cuidados

integrais em saude;
e Estimular as agdes de controle social em conjunto com os Conselhos de Direitos e Politicas Sociais;

e Informar e mobilizar o usuario acerca de seus direitos e de seu papel como cidadao;
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e Facilitar o acesso aos servigos de saude, cumprindo com a universalidade e a equidade dos direitos

sociais dos usuarios;
e Debater sobre a situacdo social do usuario/paciente com os profissionais de saude;
e Participar, sempre que possivel, de encontros interdisciplinares;
e Acompanhar e estimular o tratamento de salde do usuario;
e Envolver os familiares e alerta-los sobre a importancia de seu apoio no tratamento;

e Organizar espagos, junto com outros profissionais, com o objetivo de estimular a participagao popular

nas decisGes das diferentes politicas publicas;

e Estimular a participagdo critica dos demais trabalhadores (em especial Assisténcia Social, Saude e

Educacgao) nos espacgos de controle social;

e Estudar e se atualizar, sempre que possivel, sobre temas relacionados a area da Salde, Assisténcia

Social e Educacao;

e Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, assisténcia social e

educacdo, em nivel de macro e microssistemas;

e Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
sociais que intervém na saude geral do individuo, de funcionarios da instituicdo, CAPS, unidades

basicas, ambulatorios, hospitais gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e demais instituigbes;
e Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a instituicdo;

e Prestar orientacdo e acompanhamento aos usudarios, familiares, profissionais e demais agentes que

participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos, em matéria de sua competéncia;

e Participar da elaboragdo, execugao e analise da instituigdo, realizando programas, projetos e planos
de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitacOes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas

atividades fim, quanto nas atividades meio;

e Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e

sua participagdo na sociedade;

e Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como

sujeitos de direitos;

e Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;
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e Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de

ampliar a sua participacdo na escola;

e Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas

especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

e Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como

situacdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;

e Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos

humanos e sociais, como a prépria educacao;

e Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de
salide, movimentos sociais dentre outras instituicGes, além de espacos de controle social para

viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;

e Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de

decisOes:

e Contribuir em programas, projetos e acGes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area

de atuacdo;

e Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes

da sua area de atuagdo;
e Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

e Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em acdes com familiares, docentes,

gestores (as), movimentos sociais, entre outros;

e Atuar na implementagdo e execugdo da Politica de Educagdo, operando em programas, projetos e

acOes afirmativas;

o Defender as condigdes de acesso a educagdo como condigdo necessaria a sua consolidagdo como

politica publica e direito social;
e Procurar outros significados para a educagdo, buscando uma diregdo contra-hegemonica;
e Atuar de forma critica considerando as dimensodes politica, ética e teodrica;

e Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos
e de processos de luta no campo para criar articulagdes;

e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacao profissional;
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Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom

andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a segurancga
individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagGes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA No DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Auxiliar de Cuidador | XXX 40 horas | 04 R$ 1.622,00
Social semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMACAO Conhecimentos em informatica;

Ensino Fundamental II - Ter boa comunicaco;
Completo

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolugdo de problemas.

ATRIBUICOES

e Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho junto a gestao;

e Apoiar e auxiliar o cuidador social em todas as fungdes nos cuidados com o local de trabalho
(organizacdo, limpeza do ambiente, preparacdo dos alimentos), rotina doméstica, espaco residencial
e os residentes (em especial higiene e protecao);

e Apoiar os usuarios do servigo no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria, de ocupacées e

de lazer;
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Auxiliar na organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de

desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);
e Executar atividades recreativas e ludicas, potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

e Estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista

gradativa da sua autonomia;

e Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros do cotidiano, desde que assistidos por

profissional de saude;
e Suporte nas atividades educacionais e acompanhamento na vida escolar aos abrigados
e Efetuar os registros diarios em livro de plantdo;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga

individual e da equipe;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Calceteiro XXX 40 horas semanais | 15 R$ 1.980,00
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Ter boa comunicagao;
Alfabetizado
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Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolugcao de problemas

ATRIBUICOES

e QOrganizar e preparar o local de trabalho na obra;

e Construir fundagOes e estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e contra pisos;
e Demolir edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

e Demolir edificagOes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

e Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

e Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

e Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

e Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

e Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

o Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

e Executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes;

e Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacdes;

e Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo;

e Realizar trabalhos de manutencdao preventiva e corretiva em instalacdes e prédios publicos,
reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para preservar e

reconstituir as estruturas;

e Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando trabalhos de
alvenaria, concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos

pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

e Executam servicos de manutengdo elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,

substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos;

e Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos

equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;
e Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;
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Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a segurancga
individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacGes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
CONT. HORARIA:
Contador XXX 40 horas | 02 R$ 4.905,14
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no Conselho Competente;
Ensino Superior | Ciencias Contabeis Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolugdo de problemas

ATRIBUICOES

e Assessorar nos assuntos contabeis e financeiros da Camara Municipal, zelando sempre pelos
compromissos e legalidades das referidas areas, de acordo com as atribuicdes definidas pelo

respectivo Conselho de Classe;
e Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira e orcamentaria;

e Atuar na elaboragao, avaliagdao e monitoramento dos atos da Prefeitura Municipal no tocante ao PPA,
LDO, LOA, prezando por suas respectivas metas e resultados;
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e Elaborar o orcamento anual a partir das receitas, despesas e restos a pagar realizadas no exercicio
e as previsoes de crescimento ou redugao, bem como as despesas que poderao ser autorizadas para

0 proximo exercicio;

e Controlar, conferir e informar dotacdes orcamentarias, valores arrecadados, baixas de valores e

extratos contabeis as areas da administracdo municipal;

e Examinar as fases da execucdo da despesa, incluindo a verificacdo da regularidade contabil das

licitagOes, dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados pela Prefeitura Municipal;

e Conferir e emitir as notas de empenho, ordens bancarias e liquidagdes, verificando se estdo em

acordo com o plano de contas;
e Avaliar resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
e Buscar equilibrio nas contas publicas e correta aplicacdo administrativa e financeira dos recursos;

e Planejar, controlar, acompanhar e auxiliar as acoes de processamento da folha de pagamento e

outras relativas a gestdo contabil de gastos com pessoal;

e Examinar deferimento de vantagens e célculo de parcelas de subsidio, vencimento ou salario de

agentes politicos e servidores;

e Conferir, acompanhar, controlar e elaborar, se necessario, guias de recolhimento, ordens de

pagamento e rescisao de contrato de trabalho, taxas e multas de qualquer natureza;

e Registrar contabilmente todos os bens e valores nos 6rgaos publicos, classificando despesas, receitas

e empenhos;
e Conferir lancamentos em relatdrios ou sistema, classificar receitas e despesas;

e Elaborar balancetes mensais e anuais de prestacdo de contas, acompanhando a situagdo da

Prefeitura Municipal em obediéncia ao Tribunal de Contas;

e Registrar toda a operagdo, realizar auditorias, e fazer todos os registros, analiticos e sintéticos,
necessarios de natureza orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de compensacdo da
Prefeitura Municipal, elaborando os relatérios, quadros demonstrativos, e outros documentos forma

da legislagao pertinente;
e Prevenir fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e servidores em geral;

e Prezar pela observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
legislacoes;

e Apoiar o controle externo e manter relatorios para consulta dos 6rgaos de controle;

e Providenciar a guarda, manter relatdrios e registros de toda a documentacado para posterior analise
dos drgdos competentes;
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Prestar assisténcia ao Controle Interno Municipal;
e Executar as tarefas de tesouraria e elaboracdo de conciliagdo bancaria;

e Elaborar o impacto orgamentario e financeiro nos projetos de iniciativa da Cémara Municipal,

conforme informagdes fornecidas pelos autores dos projetos;
e Inserir informacdes no portal da transparéncia na sua area de atuagdo;
e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga

individual e da equipe;
e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao profissional;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Cuidador Social XXX 40 horas | 08 R$ 2.500,00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ensino Medio | - Ter boa comunicacéo;
Completo
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolugao de problemas
Disponibilizacao: 05 de Abril de 2024 www.manhua(u_mg.gov.br
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ATRIBUICOES

e Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de

trabalho junto a gestdo;

e Executar cuidados com o local de trabalho (organizacdo, limpeza do ambiente, preparacdo dos

alimentos), rotina doméstica, e os usuarios (em especial higiene e protegdo);

e Prover aos usuarios do servigo no planejamento e organizacao de sua rotina didria, de ocupacoes e

de lazer;

e Coordenar e executar a organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de

desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
e Desenvolver atividades recreativas e ludicas, potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

e Estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista

gradativa da sua autonomia;

e Ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das

tarefas domésticas de um lar;

e Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criancas e adolescentes; e desempenhar outras
tarefas correlatas;

e Favorecer a interagdo entre os municipes assistidos;

e Oferecer apoio na preparacao do assistido para o desligamento do servico, observada as orientagdes

da Equipe Técnica;

e Realizar levantamento das necessidades materiais dos acolhidos, bem como da necessidade de
reparos e manutencdo das unidades de trabalho, mdveis e equipamentos, encaminhando as

demandas para Orgdo Gestor da Assisténcia Social;
e Efetuar os registros diarios em livro de plantao;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

o Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a segurancga
individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Disponibilizaco: 05 de Abril de 2024 www.manhua(u_mg,gov,br
Publicacdo: 05 de Abril de 2024



PREFEITURA MUNICIPAL DE Diario Oficial Eletronico

, MA N H UACU Municipio de Manhuagu-MG

Manhuagu, 05 de Abril de 2024- Diério Oficial Eletronico « ANO 10| N° 2716 Lei Municipal 3.420, de 08/09/2014

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagGes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Eletricista XXX 40 horas semanais | 05 R$ 1.980,00
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Cursos livres ou técnicos de eletricidade ou eletrotécnica

Alfabetizado - (com carga horaria minima de 40h);

Conhecimentos em informatica;
Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolugao de problemas

ATRIBUICOES

e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

e Desenvolver atividades que consistem na instalagdo e manutencdo da rede elétrica, nos diversos

prédios publicos e obras publicas a fim de proporcionar a utilizagdo de energia elétrica;

e Realizar a manutengdo elétrica preventiva nos prédios publicos, visando garantir o seu bom

funcionamento;
e Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;
e Atendimento dos sistemas de dagua e esgotos;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a segurancga
individual e da equipe;
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Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagGes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Engenheiro Ambiental XXX 40 horas | 01 R$ 4.905,14
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no Conselho Competente;
Ensino Superior | Engenharia Conhecimentos em informatica, e pacote office; pacote
Completo Ambiental CAD
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolugdo de problemas
ATRIBUICOES

e Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande complexidade e responsabilidade

na execucao ou supervisdo de obras e servicos de engenharia e outras fungdes, de acordo com as

atribuigdes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Gerenciar e fiscalizar, controlar a qualidade de empreendimentos, coordenar a operagdo e

manutengdo do empreendimento;

Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizacdo, andlise e elaboragdo de projetos

arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos;
Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades,
Responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungdes de diregao;

Fiscalizar e executar obras e servigos;

Disponibilizacao: 05 de Abril de 2024
Publicacao: 05 de Abril de 2024

www.manhuacu.mg.gov.br



S PREFETURA MUNICPAL DE Didrio Oficial Eletrénico

dla] MA N H UACU Municipio de Manhuacu-MG

Manhuagu, 05 de Abril de 2024- Diério Oficial Eletronico « ANO 10| N° 2716 Lei Municipal 3.420, de 08/09/2014

Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnoldgicas, elaborar planilhas
orcamentarias, cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessarias para o planejamento e

execucao e fiscalizacdo de obras;
e Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga

individual e da equipe;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;
e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.
e Proceder com fiscalizacdo ambiental;
e Emitir certiddes e documentos afins;
e Emitir parecer fundamentado e conclusivo;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Engenheiro Civil XXX 40 horas | 06 R$ 4.905,14
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no Conselho Competente;
Ensino Superior | Engenharia Civil Conhecimentos em informatica, e pacote office; pacote
Completo CAD:
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolucdao de problemas
Disponibilizado: 05 de Abril de 2024 www.manhuacu_mg.gov.br
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ATRIBUICOES

e Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande complexidade e responsabilidade
na execugao ou supervisdo de obras e servicos de engenharia e outras fungdes, de acordo com as

atribuicdes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

e Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizagdo, analise e elaboracdo de projetos
arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos;

e Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades;
e Responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de diregao;
e Fiscalizar e executar obras e servigos;

e Gerenciar, controlar, fiscalizar obras, coordenar a operagdo, manutencdo e qualidade dos
empreendimentos controlar a qualidade de empreendimentos, coordenar a operagao e manutengao

do empreendimento;

e Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnoldgicas, elaborar planilhas
orcamentarias, cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessérias para o planejamento e

execucao e fiscalizacdo de obras publicas;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

e Executar outras atribuigGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA HORARIA: | N° DE | VENCIMENTO
VAGAS: INICIAL:
Engenheiro Elétrico XXX 40 horas semanais 01 R$ 4.905,14
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no Conselho Competente;

Ensino Superior | Engenharia Elétrica Conhecimentos em informatica, e pacote office; Pacote
Completo CAD;

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande complexidade e responsabilidade
na execugao ou supervisdo de obras e servicos de engenharia e outras fungdes, de acordo com as

atribuicdes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

e Executar as atividades de supervisdao, coordenacdo, fiscalizacdo, anadlise e elaboracdao de projetos

arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos;
e Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
e Responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungdes de diregao;
e Fiscalizar e executar obras e servigos;

e Gerenciar, controlar, fiscalizar obras, coordenar a operagdo, manutengdo € qualidade dos
empreendimentos controlar a qualidade de empreendimentos, coordenar a operagdo e manutengao

do empreendimento;

e Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnoldgicas, elaborar planilhas
orgamentarias, cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessarias para o planejamento e

execucao e fiscalizacdo de obras publicas;
e Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao profissional;
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Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a segurancga
individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagGes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.
e Elaborar, acompanhar e fiscalizar de extensao de redes e semelhantes;

e Emitir certiddes, e outros afins;

e Emitir parecer fundamentado e conclusivo;

e Realizar agdes, educativas, orientativas e capacitagdes;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL:
Fiscal Municipal XXX 40 horas | 30 R¢$ 2.000,00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ensino Medio | - Ter boa comunicagéo;
Completo
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolucdao de problemas
Disponibilizado: 05 de Abril de 2024 www.manhuacu_mg.gov_br
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e Fiscalizar o cumprimento da legislacdo urbanistica, de posturas, obras e sanitaria;

e Fiscalizar, administrativamente ou em trabalho de campo, urbanismo e posturas publicas, obras e
condicOes sanitarias e questdes relativas ao direito do consumidor, verificando a conformidade dos

servigos com as normas vigentes e executando os dispositivos constantes na legislacao em vigor;
e Coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo urbanistica, de posturas, obras e sanitaria;
e Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

e Lavrar e autuar termo de infragdo, aplicar multas e outras sangbes fazendo constar do respectivo

termo as causas e fundamentos legais do procedimento, entregando cdpia ao infrator;
e Solicitar a paralisagdo da atividade, através de comunicado formal, quando houver irregularidades;
e Executar agdes de vigilancia sanitaria;
e Realizar o controle ambiental;

e Realizar trabalhos educativos, preventivos e de capacitacdao, para orientagao e divulgacao da

legislagdo urbanistica, de posturas, obras e sanitaria;
e Difundir os preceitos estabelecidos pela legislagdo vigente, desenvolvendo programas educativos;

e Participar da compilagdo, analise e interpretacdo estatistica dos dados que se relacionam com o

desenvolvimento e necessidades dos servigos;
e Coletar materiais quando necessario;
e Atender e orientar o contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;

e Promover a atualizagdo dos cadastros do Municipio relativos a area de atuagdo em que for

demandado;
e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a area de atuacdo em que for demandado;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a segurancga
individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
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e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagGes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Fiscal de Rendas XXX 30 horas | 1 R$ 1.636,64
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter boa
Ensino Superior - comunicacao; Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugao de problemas

ATRIBUICOES

e Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria municipal;

e Realizar atividades técnicas de fiscalizagdo tributaria, executando os dispositivos constantes na

legislacdo em vigor;

e lLavrar e autuar termo de infragdo, aplicar multas e outras sangOes fazendo constar do respectivo

termo as causas e fundamentos legais do procedimento, entregando cépia ao infrator;
e Solicitar a paralisacdo da atividade, através de comunicado formal, quando houver irregularidades;
e Promover a atualizacdao dos cadastros do Municipio relativos a sua area de atuacdo;
e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua éarea;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a segurancga
individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagéo especifica;
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e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagGes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:

HORARIA:
Fiscal Tributario XXX 40 horas | 04 R$ 2.000,00

semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Conhecimentos em informatica, e pacote office;

Ensino Medio Ter boa comunicagao;
Completo

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal;
e Constituir o crédito tributario mediante langcamento;
e Controlar, quando oportuno, a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

e Realizar fiscalizacdo tributdria, administrativamente ou em trabalho de campo, verificando a

conformidade dos servicos com as normas vigentes;
e Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

e lavrar e autuar termo de infragdo, aplicar multas e outras sangdes fazendo constar do respectivo

termo as causas e fundamentos legais do procedimento, entregando cépia ao infrator;
e Solicitar a paralisacdo da atividade, através de comunicado formal, quando houver irregularidades;

e Realizar atividades técnicas de fiscalizacdo tributaria em aspecto, verificando e reanalisando a
conformidade e questionamentos dos servigos com as normas vigentes e executando os dispositivos

constantes na legislagao em vigor;

e Coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo tributaria;
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Atender e orientar contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;

e Planejar, coordenar e dirigir érgdos da administragdo tributaria;

e Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a sua area de atuacéo;
e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Fonoaudidlogo XXX 30 horas | 04 R$ 3.678,85
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no érgdo competente;
Ensino Superior | Fonoaudiologia Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolugao de problemas
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ATRIBUICOES

e Realizar diagndsticos fonoaudioldgicos especificos;
e Prescrever tratamento fonoaudioldgicos;

e Realizar exames e interpretar, testes diversos como Teste da orelhinha (Triagem Neonatal Auditiva),
Timpanometria e Imitanciometria, Audiometria, Teste da orelhinha e Teste de labirintite dentre

outros.

e Analisar, avaliar as condigbes funcionais de pacientes, atuando na prevencao, habilitagdo e
reabilitagdo, através de técnicas, protocolos e procedimentos especificos da fonoaudiologia e suas

especialidades;
e Desenvolver programas de prevengao, promogdo de saude e qualidade de vida;

e Atuar na area de sua competéncia através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida;

e Desenvolver e implementar programas de prevengao em saude geral e do trabalho;
e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e Participacdo na equipe escolar;

e Identificagdo das dificuldades dos alunos;

e Orientacdo a familia e encaminhamento a atendimentos clinicos fora da escola;

e Integrar a equipe de assisténcia social, educacgdo, saude, dentre outras existentes;
e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

e Alimentar dados nos Programas das Secretarias em que estiver atuando, bem a fim de manter

atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos, dentre outros necessarios;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos

de saude;
e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
e Manter o controle e conservagdao de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA No DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Mecanico de Maquinas | XXX 40 horas | 1 R$ 2.580,93
Pesadas semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMAGAO Conhecimentos em informatica;
Ensino Fundamental I | Curso Técnico Ter boa comunicagdo;
Completo Especializado

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Planejar as atividades de manutencdo e registrar as informagdes e atividades técnicas que foram

desenvolvidas;

e Realizar a manutengdo, inspecdo e testagem mecanica, corretivas e preventivas de maquinas e
motores, retroescavadeiras, moto-niveladoras, pa-carregadeiras, patrola, caminhGes pesados,
motores estacionarios, dispositivos utilizados nos mesmos além de outros equipamentos pesados,

fazendo regulagens e ajustes, consertos e conservagoes;

e Desmontar e montar tais maquinas e equipamentos, pesquisando defeitos e desenvolvendo solugdes,
dentre elas a substituicdo de pegas e componentes, quando necessario, mantendo e fazendo testes

para assegurar o perfeito funcionamento de tais maquinas e equipamentos;

e Consertar motores, sistemas laterais, sistemas hidraulicos, freios, ignicdo, alimentagdo de
combustivel e outros componentes que requerem manutengdo utilizando-se de ferramentas e

aparelhos de testes adequados, catdlogos e manuais de fornecedores;

e Realizar os servicos de manutencdo, inspecdo e testagem mecadnica conforme normas e

procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacdo do meio ambiente;
e Prestar socorro as maquinas e equipamentos quando solicitados;

e Trabalhar mediante ordens de servico que preencherd no final do trabalho, registrando as
caracteristicas do equipamento reparado, registrando o horimetro e pecas substituidas;
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Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagbes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: VENCIMENTO INICIAL:

HORARIA:
Médico Veterinario XXX 30 horas | 03 R$ 3.678,85

semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no Conselho Competente;

Ensino Superior | Medicina Veterinaria

Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo
Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolugdo de problemas

ATRIBUICOES

e Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades, de acordo com as atribuicdes definidas
pelo respectivo Conselho de Classe;

e Direcdo de unidade de salde para animais;
e Planejamento, coordenagdo, execugao e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais;

e Realizar agOes de vigilancia sanitaria, epidemiologia, controle de zoonose e outras tarefas afins;
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Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;
e Inspecdo e fiscalizacdo diarias inerentes a sua area de atuacgao;

e Organizacdo de palestras, seminarios, simpdsios e comissdes destinadas a discussdo e estudo de

assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinario;

e Assessoria a Administracdo Publica em assuntos que envolvem, principalmente, aplicacdo de

conhecimentos inerentes a formagdo profissional do médico-veterinario;

e Estudo e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais e transmissiveis

ao homem;
e Pesquisas e trabalhos ligados a a area veterinaria;
e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos

de saude;
e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

e Executar outras atribuigGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Monitor Social XXX 40 horas | 1 R$ 1.412,00
semanais
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DESCRIGAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ensino Médio Ter boa comunicagéo;
Completo

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolugao de problemas

ATRIBUICOES

e Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho junto a gestéo;

e Zelar pelo controle da disciplina, pela organizagdo das atividades e pela segurancga do local, acionando
0s O0rgdos de seguranga toda vez que necessario;

e Fazer cumprir os horarios estabelecidos pela coordenacédo;
e Preparar o lanche dos menores;
e Realizar a limpeza do local, juntamente com os menores acolhidos;

e Acompanhar os menores em consultas de saide e nos demais encaminhamentos que se fizerem

necessarios;

e Participar de reuniGes de planejamento, avaliagdo e monitoramento, fazer relatérios diarios das

intercorréncias para apresentar a coordenagao;

e Organizar o ambiente e espaco fisico necessarios para o desenvolvimento de atividades individuais

ou grupais;
e Exercer atividade junto aos Programas da area Social da Prefeitura;

e Executar atividades e agdes de acolhida e acompanhamento das criancas e adolescentes usuarios da

casa de passagem;

e Acolher pacientes e usuarios, trabalhando em equipe multiprofissional, a fim de colaborar na
construcdo coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos terapéuticos singulares dos

usuarios;

e Realizar interface com a rede de atencdo psicossocial, bem como com a atencdo basica a salde,
atuando de forma integral, facilitando o acesso e promovendo maior integragao social, autonomia e

protagonismo do usuario;

e Elaborar projetos e executar atividades ligadas a inclusdo pela cultura e trabalho, articulando espagos
para facilitar a expressao e possibilitar a producao de subjetividade e valor social;
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e Realizar oficinas e grupos terapéuticos;

e Elaborar e realizar atividades como: artesanato (pintura, recorte, montagem de materiais e objetos
decorativos e sobre datas especiais de comemoracao), tecelagem (confecgdo e criacdo de tapetes),

fios (croché, tricd, bordado), pintura em tela, teatro, entre outras;
e Participar das reunides de equipe;
e Participar da construgdo e execugao de projetos, feiras e eventos;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga

individual e da equipe;
e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Motorista XXX 40 horas 110 R$ 2.183, 65
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Habilitacdo na Categoria "B e D”;
Ensino Fundamental II Curso Transporte coletivo de passageiros (vigente)
Completo
Curso transporte emergéncia (vigente)
Conhecimentos em informatica;
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Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolucdao de problemas

ATRIBUICOES

e Conduzir veiculos compativeis com a sua habilitacdo, transportando pessoas, maquinas, materiais

e outras cargas, observando o roteiro preestabelecido e regras de transito;

e Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de agua, 6leo de motor e agua de
bateria, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

e Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e preenchendo a ficha de

movimentagdo do veiculo, para cumprir a programacdo estabelecida;

e Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando reparos, executando os servigos de limpeza,
providenciando reabastecimento e lubrificagdo para assegurar seu perfeito estado de

funcionamento;
e  Cumprir as normas legais de transito;

e Conduzir os veiculos com transmissdao manual e automatica integrantes da frota da Prefeitura ou

por ela utilizada, dentro e fora do Municipio;
e Conduzir com habilitacdo compativeis aos veiculos;

e Verificar diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condicGes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem,

nivel de combustivel entre outros; certificar-se de suas condigdes de funcionamento
e Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigoes;

e Observar e controlar os periodos de revisdao e manutencdo recomendados preventivamente, para

assegurar a plena condigao de utilizagao;

e Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras

ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da administracdo;

e Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o

corretamente estacionado e fechado;

e Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer

irregularidade;

e Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
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Executar servigcos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario ou quando
solicitado pelo superior, prestando ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,

encaminhando-os ao local destinado;

e Responsavel pela documentacao dos veiculos da frota, zelando por sua guarda, regularidade e

atualizacdo junto aos 6rgdos de transito competentes
e Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;
e Praticar a diregao defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes;
e Cumprir as normas legais de transito;
e Cumprir escala de trabalho;

e Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida

e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdao do trabalho;

e Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de

veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacao profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecgdo individual e promovendo a

seguranga individual e da equipe;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: | VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL:
Nutricionista XXX 30 horas | 14 R$ 3.678,85
semanais
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DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no 6rgao competente;
Ensino Superior | Nutricdo

Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo
Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Na area de Alimentacgdo Coletiva, no &mbito de UNIDADE DE ALIMENTAGCAO E NUTRIGCAO (UAN):

e Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais e respeitando os habitos alimentares

regionais, culturais e étnicos.

e Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene,

descartaveis e outros.

e Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigGes

e/ou preparacoes.

e Elaborar e implantar fichas técnicas de preparacdao, Manual de Boas Praticas e Procedimentos

Operacionais Padronizados (POP), especificos da UAN, mantendo-o atualizado.

e Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacdo de funcionarios por meio de cursos, palestras

e agoes afins.

e Prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos clientes/usudrios com doengas e deficiéncias
associadas a nutrigdo, bem como aos portadores de necessidades especiais, visando o direito humano a

alimentacao adequada e saudavel.
e Promover a redugdo das sobras, restos e desperdicios.

e Participar do planejamento e da supervisdo da implantacdo ou adequacdo de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN).

e Participar das atividades de gestdo de custos de producao.

e Participar dos processos de licitagdo e de compra direta para aquisicdo de géneros alimenticios, no que
se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

e Monitorar as atividades de selecdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos.

e Monitorar a qualidade dos alimentos recebidos e garantir que estejam de acordo com as especificacdes
dos editais.
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Na Nutrigdo clinica no ambito da ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA DE TERAPIA
NUTRICIONAL:

e Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagnoéstico de nutrigdo.

e Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliacdo nutricional, a prescricdo dietética e a evolugdo

nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.

e Orientar a Nutricao Enteral (NE) adequada, estabelecendo a sua composicao qualitativa e quantitativa,

seu fracionamento e formas de apresentacgdo.
e Definir protocolos de procedimentos relativos a dietoterapia.
e Acompanhar a evolugdo nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.

e Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional,

de acordo com protocolos preestabelecidos.

e Realizar orientagdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios, estendendo-a aos cuidadores,

familiares ou responsaveis, quando couber.

e Definir os procedimentos complementares na assisténcia aos clientes/pacientes/usuarios com a Equipe

Multiprofissional da Terapia Nutricional.

e Estabelecer as especificacdes, bem como os quantitativos necessarios, no descritivo de aquisicdo de
insumos (férmulas, material de consumo, de embalagem e suplementos), e acompanhar as etapas dos
processos de aquisicdo, recebimento e distribuicdo das férmulas enterais industrializadas aos

pacientes/clientes.

Na Nutricdo Clinica no ambito da ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM
AMBULATORIOS E CONSULTORIOS:

e Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo, doencgas associadas

e considerando as interagdes drogas/nutrientes e nutriente/nutriente.

e Registrar, em prontudrio dos clientes/pacientes/usuarios, a prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional,

de acordo com protocolos preestabelecidos.

e Elaborar receitudrio de  prescricido  dietética individualizada para  distribuicdo  aos

clientes/pacientes/usuario.

e Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliacdo nutricional, a prescrigdo dietética e a evolugdo

nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.

e Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em

conformidade com a legislagdo vigente, quando necessario.
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e Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos

complementares a prescricdo dietética.

Na Alimentacdo e Nutricdo no ambito do AMBIENTE ESCOLAR:

e Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais
para atendimento da clientela (educacdo basica: educagdo infantil - creche e pré-escola, - ensino
fundamental, ensino médio, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo

nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

e Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentagao Escolar (PAE);

e Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagnodstico

nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a. adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a

quantidade e a qualidade dos alimentos;

b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacgdo agricola e a

alimentagdo saudavel e adequada;

c. utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou

nacional, nesta ordem de prioridade.

e Propor e realizar agdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacgdo

pedagodgica da escola para o planejamento de atividades com o conteldo de alimentacdo e nutricdo;
e Elaborar fichas técnicas das preparagdoes que compdem o cardapio;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas

sempre as boas praticas higiénico-sanitérias;

e Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros

alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

e Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,

veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo;

e Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricagdo e Controle
para UAN;

e Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o

desenvolvimento das atribuicoes;
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Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE.

e Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisicdo de alimentos, utensilios e equipamentos,
produtos de limpeza e desinfeccao;

e Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e

executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagdo escolar;

e Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas
ao PAE.

Na Alimentacdo e Nutricdo no ambito da SAUDE COLETIVA:

e Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestdo de politicas e programas de
alimentagdo e nutricdo e Sistema Unico de Saude (SUS).

e Desenvolver acdes de alimentacdo e nutricdo, conforme diretrizes das politicas e programas institucionais

publicas e privadas e normas e legislacGes vigentes.

e Coordenar a elaboragdo, revisdo, adaptacao e padronizacao de procedimentos, processos e protocolos

relativos a area de alimentagdo e nutrigdo, em consonancia com as normas e diretrizes nacionais.

e Estabelecer parametros e procedimentos técnicos que orientem uniformemente e integrem as atividades
de planejamento local, gestdo, execugdo, avaliagdo e monitoramento das acdes de alimentagdo e

nutrigdo.

e Monitorar e avaliar o alcance das metas e indicadores de alimentagao e nutricao previstos,
recomendando, realinhar das agdes com vistas a aperfeicoa-las, e encaminhar ao gestor e ao conselho

de saude
e Participar da elaboracdo do plano de trabalho anual, visando ao planejamento orcamentario institucional.

e Fomentar a integracdo e/ou articulagdo entre programas e processos de trabalho nas diversas areas e

politicas existentes.

e Planejar e organizar agdes de educagdo permanente para profissionais e equipes de saude no que tange

& implantacdo das agdes de alimentacdo e nutricdo no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

e Participar e interagir nas acdes das equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia e da Estratégia de

Saude da Familia conforme legislagdo especifica.
e Colaborar com o sistema de informagao utilizado na Atengdo Basica.
e Identificar estrutura comunitaria (publica e privada) de apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade.

e Definir mecanismos para melhor acolhimento dos usuarios e para humanizagdo do cuidado nutricional.
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e Apoiar o planejamento, a implantagdo, a implementacdao e o acompanhamento das acées de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SAN).

e Promover a articulacdo do setor salde com instituigdes, escolas e sociedade civil organizada para

desenvolvimento de agdes de alimentagdo e nutricdo e de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN).

e Participar da definicdo e avaliacdao dos fluxos de encaminhamento das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social e nutricional para atendimento em programas de assisténcia alimentar e protegdo

social ou de transferéncia de renda.

e Fomentar a integracao e/ou articulacdo entre programas e processos de trabalho nas diversas areas e

politicas existentes com vistas a implantagao da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo.

e Coordenar a elaboragdo, revisao, adaptacao e padronizacdo de procedimentos, processos e protocolos
de atencao e cuidado relativos a area de alimentacdo e nutrigdo, em consonancia com as normas e

diretrizes.
Na Alimentacdo e Nutricdo no ambito da VIGILANCIA EM SAUDE:
Propor e implantar as atividades relacionadas a gestdo da Vigilancia em Saudde.
e Realizar inspecgdes sanitarias, cumprindo os procedimentos e normas legais especificas.
e Elaborar relatérios e pareceres de inspecdes sanitarias.
e Participar da elaboracao e revisao da legislagdao propria da area.
e Promover e participar de programas de acdes educativas na area de Vigilancia em Saude.
e Analisar e instruir processos para registro de produtos alimenticios.

e Participar de investigagdo de surtos de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA) e avaliar as
informagdes geradas nas investigacdes dos surtos de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA),

definindo o perfil da populagao.
e Participar da elaboragdo e execugao de programas de coleta de amostras de alimentos.
e Participar de programas de controle de qualidade executados pela Vigilancia Sanitaria.
e Participar da execugao de programas de treinamento, atualizacao e aperfeicoamento de colaboradores.

e Monitorar a incidéncia de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA), subsidiando a adocao das medidas

necessarias para prevencdo e controle.

e Monitorar as Doencas Diarreicas Agudas (DDA), visando a deteccdo precoce de surtos e medidas de

controle e prevengao.

e Participar do planejamento e da execucdo das agdes de educagdo em saude.
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e Participar da elaboragdo e revisdo da legislacdo e documentos proprios da area.

Na Alimentacdo e Nutricdo em ambito GERAL:

e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
e Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso no trabalho.

e Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom

andamento do servigo.

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe.

e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacao profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica.

e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto.

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

e Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa
pratica profissional e que coloquem em risco a salde humana, encaminhando-os ao superior hierarquico

e as autoridades competentes, quando couber.

e Promover a sensibilizagdo de gestores e representantes de instituicdes da area quanto a responsabilidade

destes pela salide da populagdo.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Oficial de Obras XXX 40 horas semanais | 38 R$ 1.636,64
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Ter boa comunicagao;

Alfabetizado B Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolugao de problemas
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ATRIBUICOES

e QOrganizar e preparar o local de trabalho na obra;

e Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

e Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

e Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

e Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
e Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

e Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

e Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
e Executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes;

e Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

e Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo;

e Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalagdes e prédios publicos,
reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pegas, para preservar e

reconstituir as estruturas;

e Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando trabalhos de
alvenaria, concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos

pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

e Executam servicos de manutencdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,

substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos;

e Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condicées dos

equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;
e Distribuir, orientar e fiscalizar a execugao de tarefas que foram executadas sob seu comando;
e Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;
e Interpretar plantas e projetos, sob supervisao;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacao profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o
bom andamento do servigo;
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Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga
individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagGes de ponto;

e Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificagGes existentes in

loco, solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de servigo;

e Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar, como orientar e/ou executar a
mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo

com o trabalho;
e Auxiliar na confecgdo de lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
e Auxiliar nos reparos, reformas e construcoes;
e Auxiliar em tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagOes;
e Auxiliar em servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo;

e Auxiliar nos trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalagées e prédios publicos,
reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para preservar e

reconstituir as estruturas;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA No DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial Encarregado de | XXX 40 horas | 1 R$ 1.735,11
Turma semanais
DESCRICAO
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ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMAGAO Carteira de Habilitagdo minimo “B”;

Ensino  Fundamental I | - Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolugao de problemas

ATRIBUICOES

e Supervisionar equipes de trabalhadores da construgao civil e obras;

e Elaborar documentagdo técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,

equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho);

e Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspegao da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de

seguranca dos locais e equipamentos da obra administram o cronograma da obra;

e Elaborar documentacdo técnica e controlar recursos produtivos da obra, como arranjos fisicos,

equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho;

e Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspegao da qualidade dos materiais e insumos

utilizados;

e Orientar sobre especificagao, fluxo e movimentagao dos materiais e sobre medidas de seguranca dos

locais e equipamentos da obra administram o cronograma da obra;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacao profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual e promovendo a seguranga

individual e da equipe;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.
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CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA N° DE VAGAS: VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:

Operador de Maquina | XXX 40 horas | 04 R$ 2.112,00
Leve semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMACAO . e -

Treinamento especifico em maquinas leves ou pesadas;
Alfabetizado B Ter boa comunicacéo;

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na condugdo de maquinas leves e

equipamentos rodoviarios;

e Operar trator de pequeno porte, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area

urbana e rural;

e Vistoriar o veiculo e zelar pela manutencao, bem como recolhé-los a garagem assim que as tarefas

forem concluidas;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagédo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Operador de Maquina | XXX 40 horas | 08 R$ 3.432,64
Pesada semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMAGCAO . - L
Treinamento especifico em maquinas pesadas;

Alfabetizado - Ter boa comunicacéo;

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolugao de problemas

ATRIBUICOES

e Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na conducdo de maquinas pesadas e

equipamentos rodoviarios;
e Operar maquina pesada em servicos da administracdo;

e Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, tratores de esteira, patrolas, carro plataforma, maquinas

rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
e Realizar a manutencgdo basica das maquinas pesadas;
e Comunicar avarias e defeitos ao setor de transportes;
e Zelar pela conservacgao e segurancga de terceiros;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a segurancga

individual e da equipe;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;
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e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Pedreiro XXX 40 horas semanais | 22 R$ 1.980,00
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMAGAO Ter boa comunicagao;

Alfabetizado B Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

e Demolir edificagOes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

e Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

e Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

e Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
e Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

e Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

e Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
e Executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes;

e Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes;

e Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo;

e Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalacdes e prédios publicos,
reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para preservar e

reconstituir as estruturas;
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e Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando trabalhos de
alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos

pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

e Executam servicos de manutencdo elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,

substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos;

e Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos

equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;
e Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;
e Alertar a chefia imediata
e sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga

individual e da equipe;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;
e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.
PEDREIRO DE ACABAMENTO:

e Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando trabalhos de
alvenaria, concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos

pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

e Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificacbes existentes in
loco, solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de servico;

e Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a

serem utilizadas de acordo com o trabalho, para serem utilizadas em assentamentos diversos;
e Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo;

e Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalagbes e prédios publicos,
reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pegas, para preservar e

reconstituir as estruturas;

e  Cumprir projetos técnicos;
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Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagGes de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

QUADRO COMPLEMENTAR:
- Pedreiro: 11 vagas.

- Pedreiro de acabamento: 11 vagas.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Pintor XXX 40 horas semanais | 10 R$ 1.980,00
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMAGAO Ter boa comunicagao;

Alfabetizado ) Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

e Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as amassando-

as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
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bom andamento do servigo;

individual e da equipe;

Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e, para tanto,

entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.;
e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
e Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N©° DE VAGAS: VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL:
Psicologo XXX 40 horas | 32 R$ 4.905,14
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no 6rgao competente;
Ensino Superior | Psicologia Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolugao de problemas
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ATRIBUICOES

e Realizar, com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande responsabilidade de
acompanhamento psicolégico a populagdo do Municipio e outras funcbes, de acordo com as
atribuicdes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

e Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia

social;

e Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econ6mica de pessoas ou familias

desajustadas;

e Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperagao de menores e pessoas desajustadas;

e Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia
social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos,

transferéncias e concessdo de subsidios;

e Manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja
convénio para a interpretacao dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de

assuntos relacionados com a assisténcia social;

e Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando

os individuos, a fim de propiciar a elaboracdo das questdes concernentes a sua insercdo social;

e Participar de programas de atencdo primaria em centros e postos de saude na comunidade,
organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que

comprometem o bem-estar psicoldgico;

e Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas

de assisténcia social;
e Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

e Realizar avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo,

com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;

e Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias,
em instituicbes de prestacdao de servicos de saude, em consultdrios particulares e em instituicdoes

formais e informais;
e Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

e Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores, psicopedagogico,

desenvolvimento neuroldgico, interagdo social, no comportamento e na comunicagao;
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e Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo

este processo;

e Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais

psiquiatricos;

e Trabalhar em situagGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagoes,

intervengGes cirlrgicas, exames e altas hospitalares;

e Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salide mental da populagdo, bem como

sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

e Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias prdprias
ao treinamento em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o

desempenho de varias equipes;

e Participar e acompanhar a elaboracao de programas educativos e de treinamento em saide mental,
a nivel de atencdo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,

associagoes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.;

e Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro

e microssistemas

e Realizar pesquisas visando a construcao e a ampliacao do conhecimento tedrico e aplicado, no campo

da saude mental;

e Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, de funcionarios da instituicao, CAPS, unidades

basicas, ambulatorios, hospitais gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e demais instituigbes;
e Atuar como facilitador no processo de integracao e adaptacao do individuo a instituicdo;

e Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,

diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

e Participar dos planejamentos e realizagdes de atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o

objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa de instituicdes;

e Participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores

emocionais que comprometam o espaco psicoldgico;

e Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;
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e Participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos
de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitacOes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas

atividades fim, quanto nas atividades meio;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Salude afim de manter
atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar
em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos, enfermeiros, equipe multidisciplinar as alteragdes surgidas e observagoes

pessoais;

e Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho
etc.), para descricao e sistematizagdao dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e

fungbes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administragao;

e Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formacao de

mao-de-obra, visando a otimizacdao de recursos humanos;

e Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal,
objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentacao de pessoal, planos de

carreira, remuneragao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas

de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos;

e Participar do processo de movimentacao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as
perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da locucao

e integragao funcional;

e Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a

aspectos psicossociais;

e Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagao do trabalho e definigao
de papéis ocupacionais: produtividade, remuneragdo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasédo

em relagdo a integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

e Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da construgdo de projetos

e equipamentos de trabalho (ergonomia);

e Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a

assegurar a preservacdo da saude e da qualidade de vida do trabalhador;

e Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no

ambito da saude mental, nos niveis de prevencgdo, tratamento reabilitagdo;
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e Elaborar diagndsticos psicossociais das organizagoes;

e Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito de sua

competéncia;
e Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento teérico e aplicado ao trabalho;

e Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem,

em instituigdes ou organizagcdes em que essas atividades ocorrem;

e Desenvolver agbes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragdo de conflitos e estimulando a

criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

e Acompanhar a formulagdo e implantagdo de projetos de mudangas nas organizagdes, com o objetivo

de facilitar ao pessoal a absorgao das mesmas;
e Assessorar na formacdo e na implantacdo da politica de recursos humanos das organizagoes;

e Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e ao preparo
para aposentadoria, visando a elaboragao de novos projetos de vida;

e Participa como consultor, no desenvolvimento das organizagdes sociais, atuando como facilitador de
processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas

formais;

e Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagao de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus

integrantes;

e Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais
que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizagdo e o

exercicio da cidadania consciente;

e Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situacOes escolares especificas, visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar a

implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento;

e Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensd@o de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e
reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigdes
de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacgdo critica do Psicélogo,
dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou

complementares;
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e Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relagles interpessoais, bem como participa da constante avaliacao

e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;

e Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo

critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;

o Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando

sempre a atuagao integrada entre escola e a comunidade;
e Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;

e Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e

segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais;

e Atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento,
execucao e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da saude, lazer, educagdo, trabalho e

segurancga;

e Assessorar 6rgdos publicos e particulares, organizacdes de objetivos politicos ou comunitarios, na
elaboracdo e implementagdo de programas de mudanga de carater social e técnico, em situagdes

planejadas ou nao;

e Atuar junto aos meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas

de comunicagdo e propaganda;

e Pesquisar, analisar e estudar varidveis psicoldgicas que influenciam o comportamento do

consumidor;
e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua éarea;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos

de saude;
e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;
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Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga

individual e da equipe;
e Participar de treinamentos e programas de atualizacao;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagGes de ponto;

e Executar outras atribuicbGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA N° DE VAGAS: VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Soldador XXX 40 horas semanais | 05 R$ 1.980,00
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMACAO Ter boa comunicagdo;

Alfabetizado B Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolugao de problemas

ATRIBUICOES

e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

e Unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo

revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;

e Preparar equipamentos e acessorios consumiveis na soldagem e corte, bem como as pecas a serem

soldadas;
e Demolir edificagOes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
e Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;
e Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

e Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
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e Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

e Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

e Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

e Executar trabalhos de reparos e reformas em construcgdes;

e Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagoes;

e Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo;

e Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalagdes e prédios publicos,
reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pegas, para preservar e

reconstituir as estruturas;

e Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando trabalhos de
alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos

pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

e Executam servicos de manutencdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,

substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos;

e Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condicées dos

equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;
e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca

individual e da equipe;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

e Executar outras atribuigGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Técnico de | XXX 40 horas | 12 R$ 2.112,00
Informatica semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ensino Médio | Curso técnico eM | Tar boa comunicacgo;
Completo Informatica

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,

assertividade, civilidade e resolucao de problemas.

ATRIBUICOES

e Executar mediante supervisdao ou deliberacdo da chefia imediata as atividades relativas aos

equipamentos de processamento de dados;

e Orientar ao servidor publico, usuario de equipamento de informatica, a melhor técnica de uso e

conservagéo dos mesmos,;

e Executar manutencdo periddica dos computadores e periféricos, instalagbes de programas e

periféricos;
e Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;
e Recomendar, quando necessario, o upgrade dos equipamentos;
e Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;

e Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrucdes recebidas, para verificar
a natureza e fontes dos dados de entrada que serdo tratados e esquematizar a forma e fluxo do

programa;

e Elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacdo
dos dados a tratar e as operagdes do computador, levando em consideragao as verificagdes internas
e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas, simplificando
rotinas, para obter instrucdes de processamento apropriadas ao tipo de computador servidor;

e Auxiliar nas contratacgOes, fiscalizacdo, execucao e gestdo que envolvam ativos e equipamentos de

Tecnologia de Informagdao e Comunicacdo;
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e Realizar palestras, preparar manuais, instrugdes de operacao e descricdo dos servicos, listagem,
gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios, redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis

duvidas;
e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
e Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos; Executar

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA HORARIA: No DE | VENCIMENTO
VAGAS: INICIAL:
Auditor de Controle | XXX 40 horas semanais 01 R$ 3.435,42
Interno
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACI'SO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Superior | Curso de graduagdo completo de | Conhecimentos em informatica, e pacote
completo nivel superior em Administragdo | office;
OU Contabilidade, em nivel de Ter boa comunicacso;
bacharelado, reconhecido pelo
MEC Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugao
de problemas
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ATRIBUICOES

e Realizar a atividade de auditoria interna, com o objetivo de contribuir para melhoria da gestao, por
meio de avaliacdo e consultoria, envolvendo os processos de tomada de decisdo, a eficacia dos

processos de governancga, o gerenciamento de riscos e os controles internos do Poder Executivo;

e Avaliar a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade de operacGes, atividades, programas,

politicas publicas e atos de gestdo;

e Avaliar a conformidade e aderéncia de drgdos, entidades, programas, processos e sistemas a

politicas, planos, contratos, procedimentos e normas aplicaveis;

e Avaliar as demonstracGes financeiras para obter asseguragao razoavel quanto a auséncia de distorgao
relevante, de fraude ou de erro no acompanhamento da execugao orgamentaria, bem como subsidiar
a elaboragdo do relatério de controle interno que acompanha as contas anuais do Chefe do Poder

Executivo;

e Assessorar, aconselhar e prestar outros servigos consultivos a érgaos e entidades do Poder Executivo
com a finalidade de orientar os gestores em matérias afetas a governancga, ao gerenciamento de

riscos e aos controles internos;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.
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ANEXO II - Tabela de equivaléncia de cargo

Agentes de Servigos Publicos

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar - Gari de Caminh&o (SAMAL) Agente de Servigos

Publicos

Auxiliar - Trabalhador Bragal
(SAMAL)

Auxiliar - Gari (SAMAL)

Assessor Administrativo

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo (SAMAL) Assistente Administrativo

Oficial de Administracao

Escriturario

Fiscal Municipal

Agente Fiscal de Saude Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Motorista (SAMAL) Motorista
Oficial de Obras - Calceteiro Calceteiro
Oficial de Obras - Eletricista Eletricista
Oficial de Obras - Pedreiro Pedreiro
Oficial de Obras - Pintor Pintor
Oficial de Obras - Soldador Soldador
Disponibilizado: 05 de Abril de 2024 www.manhuacu_mg.gov.br
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ANEXO III - Cargos efetivos vacantes extintos por esta Lei

Cargo Atual

Agente de Apoio Administrativo

Lanterneiro Pintor

Oficial de Administragao

Técnico em Contabilidade

Educador Social

Orientador Social

Fiscal Educador (Samal)

Assessor Juridico

Monitor de Estacionamento Rotativo

Oficial de Obras - Torneiro Mecanico

ANEXO IV - Cargos efetivos a serem extintos por vacancia a partir da publicagdo desta Lei

Cargo Atual

Agente de Servigos Publicos — Ajudante de Pedreiro

Agente de Servigos Publicos — Coveiro

Agente de Servigos Publicos - Vigia

Fiscal de Renda

Monitor Social

Oficial Encarregado de Turma
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ANEXO V - Tabela de cédigos de vencimento.

CE-1I R$ 1.412,00

CE-1II R$ 1.500,00

CE - III R$ 1.622,00

CE -1V R$ 1.636,64

CE-V R$ 1.735,11

CE - VI R$ 1.750,00

CE - VII R$ 1.760,00

CE - VIII R$ 1.800,00

CE - IX R$ 1.822,65

CE-X R$ 1.980,00

CE - XI R$ 2.000,00

CE - XII R$ 2.112,00

CE - XIII R$ 2.125,55

CE - XIV R$ 2.300,00

CE - XV R$ 2.500,00

CE - XVI R$ 2.580,93

CE - XVII | R$ 2.862,85
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CE - XVIII |R$ 3.431,28
CE - XIX | R$ 3.432,64
CE - XX |R$3.435,42
CE - XXI |R$3.678,85

CE - XXII | R$ 3.694,00

CE - XXIII |R$ 3.871,40

CE - XXIV | R$ 4.294,28
CE - XXV | R$ 4.905,14

CE - XXVI | R$ 4.925,35

CE - XXVII | R$ 5.895,00

www.manhuacu.mg.gov.br
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Agente de Servigos Pablicos - Ajudante de Pedreiro

Grau | Nivel de Série (39)
(5% | escolaridad
) e A 15 c o E F G H 1 b | K L ™ N Q
m Ensino Médio | 1.556,7 [ 1.603,4 | 1.651,5 [1.701,0 |1.752,1 | 1.804,6 | 1.8%6,8 | 1.914,% | 1.972,0 | 2.031,1 | 2.092,1 | 2.1%4,8 | 2.219,% | 2.286,1 | 2.3%4,0
(R$)|3 ] 3 8 1 B 2 B 2 a 1 8 2 L 9
Ensino
@ Fundamental
Completo | 1.482,6 | 1.5270 | 1.572,8 | 1.620,0 | 1.668,6 |1.718,7 | 1.770,3 | 1.823,4 | 1.876,1 | 1.93%,4 | 1.992,4 | 2.052,2 | 2.113,8 | 2.177,2 | 2.242,5
(R$)|0 u 2 ] El a 0 1 ] 6 9 7 3 s 7

Alfabetizado | 1.412,0 | 1.454,3 | 1.497,9 [1.542,9 | 1.5859,2 | 1.636,8 | 1.686,0 | 1.7356,5 | 1.788,6 | 1.842,3 | 1.897,6 | 1.954,5 | 2.013,1 | 2.073,5 | 2.135,7
(vB) (R$)| 0 [ 9 3 2 ° 0 B 8 q 1 4 7 7 3

AGENLE & Servicos PODIICOS - Auxiliar d& Gari
Grau|  Nivel da SEAS T
(59%) laridad: A 8 = D E F G " 1 3 3 L ™ n a
Ensing Médio
m (g | 199234 1.743,11| 1.795,40] 1.849.26 | 1.004,74 | 1.961,88| 2.020,74| 2.081,36 | 2.143,80 | 2.208,12| 2.274,36| 2.342,50 | 2.412,67 | 2.485,25| 2.550,81
A /
Ensino
Fundamental
1 et | 1117 [ 1:660,10| 170981 1.761.20| 1.614,04 | 1.868,46| 1.924,51| 1.962,25| 2.041,72 2.102,97 | 2.166,06| 2.231,04| 2.297,97 | 2.366,91| 243792
Completo
(R$)
Alfabatizade -
1 (VD) (R$) 1.535,00]| 1.581,05| 1,628,48| 1.677,34| 1.727,66| 1,779,46| 1.832,87| 1.867,86| 1.944,49( 2.002,63| 2.062.91| 2.124,80| 2,108,549 | 2,254,20| 2.321,83
Agente de Servicos Publicos - Auxillar de Garl de Caminhio
Grou| Wivel de Série (3%)
(S9%) laridod A B = l (3] E F G " T 3 K L " N )
Enging Médio c
m Ry | HE9234| 174301 | 1.795,40 | 1.849,26 | 1.904,74 | 1.961,80 | 2.020.74 2.081,6 | 2.143,60| 2.208,12 | 2.274,26 | 2.342.59 241207 | 2.985,25| 2:559,81
Ensino |
Fundamental ‘
n Comoteto| VE1173| 106010 1.709,31 | 1.761,20| 1.914,04 | 186846 1.924,51 | 1.982.23 | 2041,72 | 2.102.97 | 2.160,00| 223104 2297,97 | 2.306,91 | 2.437,92
ompleto
(Rs)
Alfahetzado
1 (vB) (rgy| 3500 | 1-581,05 | 1.628.48 | 1.677.34| 1.727,66 | 1.770,49| 1.832,67 | 1.687,86 | 104,40 | 2.002,63 2.062,01 2.124,80] 2.188,54 2.254,20| 2.321,83
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Agente de Servicos Pablicos - Coveiro

Grau Nivel de Sérle (3%)
(5%) | escolaridade |5 ) [ (] E F G " T 3 3 L 1 W )
Ensino Médio

I
(R$) | 1.556,73 | 1.603,43 | 1.651,53 | 1.701,08| 1,752,11 | 1,804,68| 1,858,82| 1.914,58| 1.972,02 | 2.031,18| 2.092,11 | 2.154,68| 2.219,52 | 2.286,11 | 2.354,69

Ensino
Fundamental
Complato
(R$) | 1,482,60 1.527,08| 1.572,89| 1.620,08| 1.668,68| 1,718,74| 1.770,30| 1.823,41| 1.878,11 | 1.934, 46| 1.992,49| 2.052,27 | 2.113,83 | 2.177,25| 2.242,57

"

Alfabetizado
{VB) (R$) | 1.412,00| 1.454,36| 1.497,99| 1.542,03] 1.589,22 | 1,636,89| 1.686,00| 1.736,58 | 1,783,68 | 1.842,34| 1,897,61| 1,954,54| 2.013,17| 2.073,57| 2.135,78

Agente de Servigos Pablicos - Trabalhador Bracal
Grau | Nivel de Strie (3%)
escolaridade
(59%) A B © ) £ 7 G A i 3 3 T o N o
Ensino Médio |
m (R8) 1.092,34| 1.743,11| 1.795,40| 1.849,26| 1.904,74] 1.961,88( 2.020,74| 2.081,36 | 2.143,80 | 2.208,12 | 2.274,30 | 2.342,59 | 2.412,87 | 2.485,25 | 2.559,81
Ensino
n Fundamental | 1.611,75| 1,660,10| 1.709,91 | 1.761,20| 1,814,04| 1.868,46| 1.924,51| 1.962,25 | 2.041,72 | 2.102,97 | 2.166,06 | 2.231,04 | 2.297,57 | 2.366,91 | 2.437,92
Completo (RS)
ANabetizado
1 (VE) (R8) 1.535,00| 1.581,0% | 1.628,48| 1.677,34| 1.727,66| 1.779,40| 1.832,87| 1.887,86 | 1.944,49 | 2.002,83 | 2.062,91 | 2.124,80 | 2.188,54 | 2.254,20 | 2.321,83

Agente de Servicos Piblicos - Vigia

Gra Série (3%)
Nivel de
u -
escolarida
(5%
de
) A B C D E F G H I ] K L M N o
Ensino
III Superior | 1.556,7 | 1.603,4 | 1.651,5 | 1.701,0 | 1.752,1 | 1.804,6 | 1.858,8 | 1.914,5 | 1.972,0 | 2.031,1 | 2.092,1 | 2,154,8 | 2.219,5 | 2.286,1 | 2.354,6
(R$)| 3 3 3 8 1 8 2 8 2 8 1 8 2 1 9
o Ensino | 1.482,6 | 1.527,0 | 1.572,8 | 1.620,0 | 1.668,6 | 1.718,7 | 1.770,3 | 1.823,4 | 1.878,1 | 1.934,4 | 1.992,4 | 2.052,2 | 2.113,8 | 2.177,2 | 2.242,5
Médio (R$) [0 8 9 8 8 4 4] 1 1 53 9 7 3 5 7
Ensino
Fundament
I alI
Completo | 1.412,0 | 1.454,3 | 1.497,9 | 1.542,9 | 1.589,2 | 1.636,8 | 1.686,0 | 1.736,5 | 1.788,6 | 1.842,3 | 1.897,6 | 1.954,5 | 2.013,1 | 2.073,5 | 2.135,7
(VB) (R$) | O 6 9 3 2 9 0 8 8 4 1 4 7 7 8
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Agente de Servigos Plbiicos
Grou | Nivel de Série (23%)
(5% | escolaridad
) « A 8 c D E F G H 1 3 X L M N 0

m Ensino Médio| 1.653,7 | 1.703,3 | 1.754,4 | 1.807,1 | 1.861,3 | 1.917,1 | 1.974,6 | 2.033,9 | 2.094,9 | 2.157,7 | 2.222,5 |2.289,1 | 2.357,8B | 2.428,5 | 2.501,4

(R$)|S & 6 0 1 5 6 0 2 7 Q 8 S g 5
Ensino
it Fundamental
Completo | 1,575,0 | 1.622,2 | 1,670,9 | 1.721,0 | 1.772,6 | 1,825,8 | 1.880,6 | 1.937,0 | 1.995,1 | 2.055,0 | 2,116,6 |2.180,1 | 2.245,5 | 2.312,9 | 2.382,3
(R$)|0 5 2 5 8 6 3 5 6 2 ? 7 7 Bl 3

Alfabstizado | 1.500,0 | 1.545,0 [ 1.591,3 | 1.639,0 | 1.688,2 | 1.738,9 [ 1.791,0 |1.844,8 | 1.900,1 |1.957,1 | 2.015,8 [2.076,3 | 2.138,6 | 2.202,8 | 2.268,8
(vB) (R$)| 0 0 S S 6 1 8 1 6 6 7 5 4 0 B

Agente de Transito e Transporte
Grau| Nivel da Série (3%)
(5% laridad
) o A B £ o E F G I 1 3 K L M N 0
Pos-
m | 9°dacde
"lato sensu” 2.069,7 | 2.131,8 | 2.195,8 | 2.261,6 | 2.320,5 | 2.399,4 | 2.471,4 | 2.545,5 | 2.621,9 | 2.700,5 |2.781,5 | 2.865,0 | 2.950,9 | 3.039,5
(R$) | 2.000,47 |6 5 0 8 3 1 0 4 0 6 8 3 8 1
Ensino
I Suparior 1.971,2 | 2.030,3 | 2.091,2 | 2.153,9 | 2.218,6 | 2.285,1 | 2.353,7 | 2.424,3 | 2.407,0 | 2.571,9 | 2.649,1 | 2.728,6 | 2.810,4 |2.804,7
(R$)|1.913,78 |0 3 4 8 0 6 1 2 5 6 2 0 5 7
|| Ensing madio 1877,3 | 1.933,6 | 1.991,6 | 2.051,4 | 2.112,0 | 2.176,3 | 2.241,6 | 2,308,8 | 2.378,1 | 2.449, | 2.532,0 | 2.506,6 | 2.676,6 | 2.756,3
(VB) (R$) | 1.822,65 |3 5 6 1 5 4 3 8 4 a 7 6 2 2
“Analista Juridico ]
Grau | Nivel de Série (35%)
(5% taridad
) e A 8 c o £ £ G H 1 ) " L ™ " o
Pos-
m e
‘lato sensu” | 5.407,.9 | 5.570,1 | 5.737.2 | 5.909,3 6.260,2 | 6.457,3 | 6.651,0 | 6.850,5 | 7.056,1 | 7.267,7 | 7.4858 | 7.710.4 | 7.041,7 |8.179.9
1t (Rs)| 2 5 6 8 6.006,66 | 6 4 6 a 0 9 2 ) 1 5
e
1 wradmcio
“lato sensu” 1| 5.150,4 | 5,304,9 | 5.464,0 | 5.627,9 5.670,7 | 6.140,8 | 6.334,3 |6.524,3 | 6.720,1 | 6.921,7 | 7.120,2 | 2.343,2 | 7.563,5 | 7.700,4
{R$)| 0 1 G e 5.796,82 | 2 4 4 7 a D 5 3 3 4
Ensino
1 Superior (VB)| 4.904,1 | 5.052,2 | 5.203,8 | 5.359,9 5.686.4 | 58509 | 6.032,7 | 6.213,06 | 6.400,1 | 6.592,1 | 6.789,8 | 6.993.5 | 7.203,3 | 7.4194
(rs)| 4 0 6 8 5.520,78 |0 s 0 8 0 0 6 6 6 6
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Assistente Administrativo
Grau el Série (3%)
(5%
escolaridade
) A 8 c D E F G H ] 1 K L ] N o
Pas-graduagao
1] "lato sensy” 2,044,0 | 2,105, | 2,168,5 | 2.223,5 | 2.300,5 | 2.369,6 | 2.440,6 | 2.513,9 | 2.580,3 | 2.667,0 | 2.747,0 | 2.829,4 | 2.914,3 | 3.001,7
(R$)| 1.984,50 |4 6 2 7 8 0 8 1 2 0 1 2 1 3
= Ensino 1.946,7 | 2.005,1 | 2.065,2 | 2,127,2 | 2.191,0 | 2.256,7 | 2.324,3 | 2.394,2 | 2.466,0 | 2.540,0 | 2.616,2 |2.694,6 | 2.775,5 | 2.858,7
Suparior (R$)| 1.890,00 |0 o 5 1 3 6 3 3} 2 0 0 9 3 9
; Ensino Médio 1.854,0 | 1.909,6 | 1.966,9 | 2.025,9 | 2.086,6 | 2.149,2 | 2.213,7 | 2.280,1 | 2.348,5 | 2.419,0 | 2.491,6 | 2.566,3 | 2.643,3 | 2.722,6
(V&) (R$)| 1.800,00 |0 2 1 2 el 8 7 Ll 9 5 2 7 6 3
Assistente Social
Grau % Séeie (356)
(5% e
escolaridade
) A a c o v F G H 1 1 3 L M N o
Pés-graduagao
1M | “lato sensu® 11| 4.045,9 | 4.177,6 [4.302,9 | 4.432,0 [4.564,9 |4.701,9 | 4.843,0 | 4.988,2 | 5.137,9 | 5.292,0 | 5.450,8 | 5.614,3 | 5.782,7 | 5.9%6,2 | 6.134,9
(Rs)| 3 1 4 3 9 4 o 4 3 ? 3 6 9 7 3
Pés-graduagso
- *lato sensu” 1
ou Resid. | 3.862,7 | 3.978,6 | 4.096,0 |4.220,9 |4.347,6 |4.475,0 | 4.612,3 | 4.750,7 | 4.603,Z | 5.040,0 | 5.191,2 | 5,347,0 | 5.507,4 | 5.672,6 | 5.842,8
Médica (R$}| ® B q 8 1 4 8 5 7 7 7 1 2 4 2
Ensino
1 Superior (VB) | 3.678,8 | 3.789,2 | 3,902,8 | 4.019,9 | 4.140,5 | 4.264,8 | 4.392,7 | 4.524,5 | 4.664,2 | 4.B00,0 | 4.994,0 | 5.092,3 | 5.245,1 | 5.402,5 | 5.564,5
(R$)| 5 2 9 § 8 o 4 2 6 & 7 9 6 2 °

Auditor de Controle
Interno
Grau Sérle (3%)
(5% oy -
escolaridade
) A B Cc o E F G H 1 3 K L L] N c
Pas-graduagiio
m "lato sensu” 11 3.901,1 (4.018,2 | 4.128,7 | 4.262,9 | 4.290,8 | 4.522.5 | 4.658,2 | 4.797,9 | 4.941,8 | 5.090,1 | 5.242,8 | 5.400,1 | 5.562,1 | 5.729,0
(R$)| 3.767,55 | &8 1 6 2 1 3 1 ] 9 5 [ 4 3 1
Pas-graduacio
n “lato sensu” | 3.7154 [ 3.826,8 | 3.941,6 | 4.059,9 | 4.181,7 | 4.307,1 | 4.436,3 | 4.569.4 | 4.706,5 | 4.847,7 | 4.993,2 | 5.142,9 | 5.297,2 | 5.456,2
(R$)] 2.607,19 |1 7 7 3 2 7 ° B 7 [} 0 9 8 o
I Ensino Superior 3.528,4 [ 3.644,6 | 3.753,9 | 3.866,6 | 3.982,5 | 4.102,0 | 4.225,1 | 4.351,8 | 4.482,4 | 4.616,9 | 4.755,4 | 4.898,0 | 5.045,0 | 5.196,2
(vB) (R$)| 343842 | B 4 8 0 9 7 3 9 “ 2 2 9 3 8
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[Auxiliar de Cuidador Social

Grou | Nivel de Série (3%) I

(5%) laridade [ ) T o E F G ] T 3 3 T " 0] )
Ensino

1

Superior (R$) | 1.788,26 | 1.841,90( 1.897,16( 1.954,07 | 2.012,70| 2.073,08| 2.135,27| 2.199,33 | 2.265,31 | 2,333,27| 2.403,27 | 2.475,36 | 2.549.62 | 2.626,11 | 2.704,90

Ensino Médio
(R$)|1.703,10( 1,754,19| 1.806,82| 1.861,02 | 1,916,85| 1.974,36| 2.033,59] 2.094,60| 2.157,44 | 2.222,16| 2.288,82 | 2.357,49| 2.428,21 | 2.501,06 | 2.576,09

Ensino
Fundamental
11 Compiéeto

(vB) (R$) | 1.622,00 | 1.670,66 | 1.720,76| 1,772,40 | 1.825,58 | 1.880,34 | 1.936,75| 1.994,86 | 2.054,70 | 2.116,34 | 2.179,83 | 2.245,23| 2.312,58 | 2.381,96 | 2.453,42

Contador
(5% Nivel de
escolaridade
) A B c D E F G H 1 b} K L M N 0
Pos-graduagio
m "lato sensu” 11| 5.407,9 | 5.570,1 | 5.737,2 | 5.909,3 | 6.086,6 | 6.269,2 | 6.457,3 | 6.651,0 | 6.850,5 | 7.056,1 | 7.267,7 | 7.485,8 | 7.710,4 | 7.941,7 |8.179,9
(R$)| 2 5 & u 6 & “ 6 9 0 9 2 0 1 3
Pos-graduacso
1 “lato sensu” 1
ou Resig. | 5.150,4 | 5.304,9 | 5.464,0 | 5.627,9 | 5.796,8 | 5,970,7 | 6.149,8 | 6.334,3 | 6.524,3 | 6.720,1 | 6.921,7 | 7.129,3 | 7.343,2 | 7.563,5 | 7.790,4
Médica (R$)| 0 1 6 8 2 2 “ 4 7 ] 0 5 3 a “
i Enséno Superior | 4,905,1 | 5.052,2 | 5.203,8 | 5.359,2 | 5.520,7 | 5.686,4 | 5.856,9 | 6.032,7 | 6.213,6 | 6,400,1 | 6.592,1 | 6.769,8 | 6.993,5 | 7.203,3 | 7.919,4
(VB) (R$) [ 4 B [ 8 8 0 9 0 8 0 0 6 6 6 6
Culdador Social
Grau| Nivel de Série (3%)
(5% | escolaridad
) e A 8 C D E F G H 1 3 K L ™M N (4]
Pos-
- graduacdo
*lato sensu® | 2.756,2 | 2.838,9 | 2.924,1 |3.011,8 |3.102,1 {3.195,2 |3.291,1 | 3.389,8 | 3.491,5 | 3.596,2 | 3.704,1 |3.815,2 | 3.929,7 |4,047,6 | 4,169,0
(R§)| 5 4 1 3 B8 5 1 4 4 8 7 9 5 5 8
Ensino
i1 Superior| 2.625,0 | 2.703,7 | 2.784,8 | 2.868,4 | 2.054,4 | 2,043,0 [3.124,3 | 3.228,4 [3.22%,2 | 3.425,0 | 3.527,7 | 2.633,6 | 3.742,6 | 2.854,9 | 3.970,%
{R$)| 0 5 6 1 6 9 9 2 7 3 8 1 2 0 5
5 Ensino Médio | 2.500,0 | 2.579,0 | 2.652,2 | 2.731,8 | 2.813,7 | 2.898,1 | 2.085,1 | 3.074,6 | 3.166,9 | 3.261,9 | 3.350,7 | 3.460,5 | 3.564,4 | 3.671,3 | 3.781,4
(vB) (R$)| 0 0 5 2 7 9 3 8 3 3 e 8 0 3 7
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Engenheiro Civil / Engenheiro Ambiental / Engenheiro EIEtrico / Arquiteto

Grau | Nivel de Série (3%)
(5% | escolaridad
) L] R B C D E F G H 1 ) L3 L M N 0
Pos-
- graduagao
“lato sensy”| 5.407,9 | 5.570,1 |5.737,2 | 5.909,3 | 6.086,6 | 6.269,2 | 6.457,3 | 6.651,0 | 6.850,5 | 7.056,1 | 7.267,7 |7.4858 |7.710,4 | 7.941,7 | B.179.9
f(R$)| 2 5 6 8 6 6 4 6 9 0 9 2 Q 1 6
POs-
graduacio

IT | “lato sensu™ 1
ou Resid. | 5.150,4 | 5.304,9 | 5.464,0 | 5.627,9 | 5.796,8 | 5.970,7 | 6.199,68 | 6,334,3 | 6,524,3 | 6.720,1 |6.921,7 (7.129,3 | 7.343,2 | 7.563,5 | 7.790,4

Médica (R$)| 0 1 6 B 2 2 4 q 7 0 Q s 3 3 4
Ensino
I Suparior| 4.905,1 | 5,052,2 | 5.203.8 | 5.359,9 | 5.520,7 | 5.686,4 | 5.856,9 | 6.032,7 | 6.213,6 | 6.400,1 |6.592,1 |6.789,8 |6.993,5 | 7.203,3 | 7.419,4
(vB) (R$)| 9 [ 3 B 0 k] o 8 0 o o L) [ 6
Fiscal de Rendas
Grau | Nivel de Sérle (3%)
(5% | escolaridad
) o A 8 C D E F G " 1 1 3 L M N 0
Phs-
m graduacio
“lato sensu® 1.858,5 | 1.914,2 | 1.971,7 | 2.030,8 | 2,001,7 | 2.154,5 | 2.219,1 | 2.285,7 | 2.354,3 | 2.424,9 | 2.497,7 | 2,572,6 | 2.645,8 | 2.729,3
11(R$)| 1.804,40 |3 8 1 6 9 3 E] 5 3 6 1 4 2 1
Pos-
graduagio
u “lato sensu” |
ou Resid. 1.770,0 | 1.823,1 | 1.877,8 | 1.934,1 [1.992,1 | 2.081,9 |2.113,% | 2.176,9 | 2.242,2 | 2.309,4 | 2,378,7 | 2.450,1 | 2.523,6 | 2.999,3
Médica (R$)| 1.718,47 |3 3 2 3 8 5 o 1 2 4 7 3 £l a
Ensino
1 | Superior (VB) 1.685,7 | 1.736,3 | 1.768,4 | 1.842,0 |1.897,3 | 1.954,2 | 2.012,8 | 2,073,2 | 2.135,4 | 2.199,5 | 2.2654 |2.333,4 |2.403,4 |2,475,5
(R$)| 1.636,84 | 4 1 0 S 1 3 6 5 4 1 9 6 6 6
Fiscal Municipal
Grau Série (3%)
Nivel de
(5%
escolaridade
) A B (= D E F 5 H ] ) K L M N o
m Pas-graduaco| 2.205,0 | 2.271,1 | 2.339,2 | 2.409,4 | 2.4B1,7 | 2.556,2 | 2.632,8 | 2.711,8 | 2.793,2 | 2.877,0 | 2.963,3 | 3.052,2 | 2.143,8 | 3.238,1 | 3.335,2
“lato sensu” (R$)| 0 5 3 6 5 o [ 7 3 2 B Bl 0 2 6
= Ensino Superior| 2.100,0 | 2.163,0 | 2.227,8 | 2.294,7 | 2.363,5 | 2.434,4 | 2.507,5 | 2.562,7 | 2.660,2 | 2,740,0 | 2.822,2 | 2.906,8 | 2.994,1 | 3.063,9 | 3.176,3
(R$)| 0 0 e 3 7 B 1 4 2 2 2 9 0 2 4
: Ensino Médio| 2.000,0 | 2.060,0 | 2.121,8 | 2.185,4 | 2.251,0 | 2.318,5 | 2.388,1 | 2.459,7 | 2.433,5 | 2.609,% | 2.687,8 | 2.768,4 | 2.851 5 | 2.037,0 | 3.025,1
(vB) (R$)| 0 o o 5 2 5 0 5 4 5 3 7 2 ? g
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Fiscal Tributario
(%% Nivel de )
escolaridade
) A 8 c [ E E G H i ) K L M N 0

Pos-graduacio| 2.205,0 | 2,271,1 | 2.339,2 | 2.409,4 | 2.481,7 | 2.556,2 | 2.632,8 (2.711,8 | 2.793,2 | 2.877,0 | 2,963,3 | 3.052,2 | 3,143,8 | 3.238,1 | 3.335,2
“Iato sensu” (RE)| 0 5 a 6 5 Q 9 7 3 2 4 B 0 2 6

I

Ensino Superior| 2.100,0 | 2.163,0 | 2.227.,8 | 2.204,7 | 2.363,5 | 2.434,4 | 2.507,5 | 2.582,7 | 2.660,2 | 2,740,0 | 2.822,2 | 2.906,8 | 2.994,1 | 3.083,9 | 3.176,4
(R$)| 0 a 9 3 7 8 1 4 2 2 2 9 D 2 4

u

Ensino Medlo| 2.000,0 | 2.060,0 | 2.121,8 | 2.185,4 | 2.251,0 | 2.318,5 | 2.366,1 | 2.450,7 | 2.533,5 | 2.609,5 | 2.687,8 | 2,768,4 | 2.851,5 | 2.937,0 | 3.025,1

(vB) (R$)| 0 0 a 5 2 5 0 s 4 5 3 7 2 7 8
Fonoaudiologo
Grau Serie (39%)
(5% Nivel de
escolaridade
) A B C D E F G H I b} K L M N (+]
Pés-graduagio
m "ato sensu” [1)| 4.055,9 | 4.177,6 | 4.302,9 | 4.432,0 | 4.564,9 | 4.701,9 | 4.843,0 | 4.588,2 | 5.137,9 | 5.292,0 | 5.450,6 | 5.614,3 | 5.782,7 | 5.956,2 | 6.134,5
(R$) |2 1 - 2 - E 0 8 k] 7 3 6 8 7 6
Phs-graduacdo
n "lato sensu” I ou
Resid. Magkcal 3.862,7 | 3.978,6 | 4.098,0 | 4,220, | 4.347,6 {4.478,0 | 4612,3 | 4.750,7 [ 4.893,2 | 5.040,0 | 5,191,Z | 5.347,0 | 5,507,4 | 5.672,6 | 5.842,8
(R$)| @ 8 3 8 1 4 8 5 7 7 7 1 2 3 2
: Ensino Suparior | 3,678,8 | 3.769,2 | 3.902,8 | 4.019,9 | 4.140,5 | 4.264,8 | 4.392,7 | 4.524,5 | 4.660,2 | 4.800,0 | 4.044,0 | 5.092,3 | 5.245,1 | 5.402,5 | 5.564,5
(vB) (R$)| 5 2 9 8 8 0 4 2 & & 7 ° 3 2 °

Mecanico de Maquinas Pesadas
Grou|  Wivel de Shiie (39)
(5% | escolaridad
) e A 8 c ) £ F G " 1 ) K L M " o
Ensino
i Superior 2.930,8 | 3.018,7 [3.109,3 | 3.202,6 | 2.298,6 |2.397,6 | 3.499,5 | 3.604,5 | 2.712,7 [ 3.824,0 | 2.928,8 [ 4.056,9 |4.178,6 | 4.304,0
(RS)| 2.84548 |4 L] 3 1 9 5 ] ] 0 8 0 7 B “a
| Erno Medio 2.701,2 | 2.875,0 | 2.961,2 | 3.050,1 | 3.141,6 | 3.235,8 | 3.332,0 | 3.432,0 | 3.535,0 | 3.641,0 | 3.751,2 | 3.863,7 | 3.079,6 | 4.099,0
(R$)12.709,98 |8 1 o 0 1 5 3 2 0 8 4 8 9 8
Ensino
I Fundamental
I Complete 2.658,3 | 2.736,1 | 2.820,2 | 2.904,8 | 2.992,0 | 3.081,7 | 3,174,2 | 3.260,4 | 3.367,3 | 3.468,5 | 3.572,0 | 3.679,7 | 3.790,1 |3.903,8
(vB) (RS} | 2.580,93 |6 1 5 6 1 7 2 a 3 5 1 9 B 9
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"Médico Veterinario |

Grau - Série (3%)
(5%
escolaridade
) A B C D E F G M I J - L M N o
Pos-graduagio
i ‘lato sensu” [1] 4.055,9 | 4,177,6 | 4.302,9 | 4.432,0 | 4.564,9 | 4.701,9 | 4.843,0 | 4.968,2 | 5.137,9 | 5,.292,0 | 5.450,8 | 5.614,3 | 5,782,7 | 5.956,2 | 6.134,9
(R$)| 3 1 4 3 9 4 0 8 3 7 3 2 ° 7 6
Pés-graduagdo
1 “lato sensu” [ ou
Resid, Mé®ca| 3.862,7 | 3.978,6 | 4.0598,0 | 4.220,9 | 4.347,6 | 4.478,0 | 4.612,3 | 4.750,7 | 4.893,2 | 5.040,0 | 5.191,2 | 5.347,0 | 5.507,4 | 5.672,6 | 5.842,8
(RE)| S 8 4 8 1 4 8 5 7 7 7 1 2 “ 2
i Ensino Superior | 3.678,8 | 3.789,2 | 3.902,8 | 4.019,9 | 4.140,5 | 4.264,8 | 4.392,7 | 4.524,5 | 4.660,2 | 4,.800,0 | 4.944,0 | 5.092,3 | 5.245,1 | 5.402,5 | 5.564.5
{vB) (RS} | 5 2 9 8 g 0 4 2 & 6 ? 9 3 2 a
Monitor Sodlal
Grau | Nivel de Série (39%)
(5% laridad
) o - 8 c D E F G H 1 ] K L M N o
Pas-
o graduagdo
"lato sensu” 1.603,4 | 1.651,9 | 1.701,0 | 1.752,1 [ 1.B04,0 | 1.858,8 | 1.914,5 | 1.972,0 | 2.031,1 | 2.092,1 | 2.154 8 | 2.219,9 | 2.2806,1 | 2.354,0
(RS)| 1.5%6,73(3 3 -] 1 8 2 g 2 g 1 -] 2 1 L]
Ensino
i Supetior 1.527,0 | 1.572,8 | 1.620,0 | 1.668,6 | 1.718,7 | 1.770,3 | 1.823,4 | 1.878,1 |1.934,4 |1.992,4 | 2.052,2 | 2.113,8 | 2.177,2 | 2,242,5
(R$)| 1.482,60|8 9 E 8 4 0 1 1 3 9 7 a 5 7
1 Ensino Médio 1.454,3 [ 14979 | 1.542.9 [ 1.589,2 | 1.636,8 | 1.686,0 |1.736,5 | 1.789,6 [ 1.842,3 | 1.897.6 | 1.954,5 | 2,013,1 | 2.073,5 | 2.135.7
(ve) (rs)|1.412,00|6 9 3 2 9 0 g 8 4 1 4 7 7 8
Motorista
Grau Nival de Série (3%)
(5%) loridad: 3 i C 0 3 F G W 1 1 3 T " 0 0
Ensino Madin
e (RS) 2.407,47 | 2.470,70] 2.554,00| 2.630,71) 2.700,63 | 2.790,92| 2.874,65, 2.960,80 | 3.040,72 | 3.141,21 | 3.235,44 | 3.332,51 | 3.432,48 | 3.535,46 | 3.641,52
Ensino
Fundamertal
n Castoletd 2.292,83| 2,301,02 | 2.432,47| 2.905,44| 2,580,600 2.038,02 | 2,737,70| 2,819,689 | 2,504,49 | 291,063 | 3.081,36 | 3.173,82 | 3.209,03 | 3.307,10 | 346811
(R$)
Alfsbetizodo g Y =y ; :
I (VB) (R$) 2163,65] 2,249,16) 2.916,63| 2.386,13) 2.452,721 2.501,45 2.607,39} 2,685,61 | 2,766,310 | 2.849,17 | 2.934,64 | 302268 | 311306 | 3.206,76 330287
|
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Nutricionista
Grau Sarie (3%)
(% Nivel de
escolaridade
) S <} C D E F G " 1 ] L3 L M N 0
POs-graduacao
441 “lato sensu” I1| 4.055,9 [ 4.177,6 |4.302,9 | 4.432,0 | 4.564,9 | 4.701,9 | 4.843,0 | 4.988,2 | 5.137,9 | 5.292,0 | 5.450,8 | 5.614,3 | 5.782,7 | 5.956,2 | 6.134,9
(R$) |3 1 4 3 9 4 0 8 3 7 3 6 El 7 3
POS-Qraduacao
T ‘lato sensu® 1
ou Resid. | 3.862,7 | 3.978,6 | 4.098,0 | 4.220,9 |4.347,6 | 4.478,0 | 4.612,3 |4.750,7 | 4.893,2 | 5.040,0 | 5.191,2 | 5.347,0 | 5.507,4 | 5.672,6 | 5.842,8
Médica (R$)|9 i Kl 8 L “ 8 5 7 7 7 1 2 4 2
Ensino
1 Superior (VB) | 3,678,8 | 3.789,2 | 3.902,8 | 4,019,9 | 4.140,5 | 4.264,8 | 4.392,7 | 4.524,5 | 4.660,2 | 4,800,0 | 4.944,0 | 5.092,3 | 5.245,]1 | 5.402,5 | 5.564,5
(R$)| 5 2 Q 8 a8 0 B 2 & 6 7 9 6 2 ]
"Oficial de Obras
Hivel do Serle (3%
Grau T )
(5%)
e A 8 [~ D E F G H 1 1 K 8 M N o
Ensino

44
Mddio (R$) | 1.804,40 | 1.856,53 | 1.914,28 | 1.971,71 | 2.030,86 | 2.091,79 | 2.154,54 | 2.219,18 | 2,.285,75 | 2.354,33 | 2.424,96 | 2.497,71 | 2.572,64 | 2.649,82 | 2.729 31

Ensino
Fundamental
Completo
(R$)|1.718,47 | 1.770,03 | 1.823,13 | 1.877,82 | 1.934,16 | 1.992,18 | 2.051,95 | 2.113,50 | 2,176,91 | 2.242,22 | 2.309,48 | 2.378,77 | 2.450,13 | 2.323,63 | 2.599,34

Alfabetizado
(v8) (R$)| 1.636,64 | 1.685,74 | 1,736,31 | 1.786,40 | 1.842,05 | 1.697,31 | 1.954,23 | 2.012,86 | 2.073,25 | 2.135,44 | 2.199 51 | 2.265,40 | 2.333,46 | 2.403,46 | 2.475,56

Oficial Encarregado de Turma
Grau Sérle (3%)
(5% Nivel de
) A 8 c 5} 3 F G H 1 ) K L M N (s}

Ensino Superior| 1.912,9 | 1.970,3 | 2.029,4 | 2.090,3 | 2.153,0 | 2.217,6 | 2.284,1 | 2.352.7 | 2.423,2 | 2.495,9 | 2.570,8 | 2.647,9 | 2.727,4 | 2.809,2 | 2.893,5

1
{(R$)| & 5 6 “ 4 - - 4 4] 8 8 6 -] 2 4 2

Ensino Maedio| 1.821,8 | 1.876,5 | 1.932,8 | 1,990,8 | 2.050,% | 2.112,0 | 2.1754 | 2.240,6 | 2.307,8 | 2.377,1 | 2.448.4 | 2.921,8 | 2.507,5 | 2.675,4 | 2.75%,7

{R$)| 7 2 2 o 3 < o 6 8 2 3 ° “4 7 <
Ensino
i Fundamental |
Completo (VB)| 1.735,1 | 1.787,1 | 1.840,7 | 1.896,0 | 1.952,8 | 2.011.4 | 2.071,6 | 2.133,9 | 2.197,9 | 2.263,9 | 2,331,6 | 2,401,6 | 2.473,8 | 2.548,0 | 2.624,5
{R$)| 1 6 8 0 3 7 1 7 S 2 4 0 5 7 1
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Operador de Maquina Leve
"Grou e Série (%)
(5%
escolaridade
) A B c D E F G H 1 ) K L M N 0
= Ensino Madko | 2.328,4 | 2.398,3 | 2.470,2 | 2.544,3 | 2.620,7 | 2.699,3 | 2.780,3 | 2.863,7 | 2.949,6 | 3.038,1 | 3.129,2 | 3.223,1 | 3.319,8 | 3.419,4 | 3.522,0
(R$)| 8 3 8 a 2 5 3 4 5 3 8 B & 5 3
Ensino
n Fundamental [ 2.217,6 | 2.284,1 | 2.352,6 | 2.423,2 | 2.995,9 | 2.970,8 | 2.647,0 | 2.727,3 | 2.809,1 | 2.8693,4 | 2.980,2 | 3.069,6 | 3.161,7 | 3.250,0 | 3.3%4,3
Completo (R$) |0 3 5 3 3 1 3 7 9 7 7 3 7 2 2

Alfabetizado | 2.112,0 | 2,175,3 | 2.740,6 | 2.307,8 | 2,377,0 | 2,448,3 | 2.521,8 | 2.597,4 | 2.675,4 | 2.755,6 | 2.838,3 | 2.923,5 | 3.011,2 | 3.101,5 [ 3.194,5

(vB) (R$)| 0 6 2 4 7 ° K 9 2 8 S Q 1 4 9
Operador de Maquina Pesada
Grau Série (3%)
(5% -~
escolaridade
) A 8 C o E F G H 1 ) LS L M N 0
= Ensino Medio| 3.784,4 | 3.698,0 | 4.014,9 | 4.135,4 [ 4.250,4 | 4.387,2 [ 4.518,8 | 4.654,4 | 4.794,0 | 4.937,8 | 5.086,0 | 5.238,6 | 5.395,7 | 5.557,6 | 5.724,3
(R$)| 8 2 3 1 7 5 7 4 7 9 3 1 7 “ 7
Ensino
u Fundamental | 3.604,2 | 3.712.4 | 3.823,7 | 3.938,% [ 4.056,6 | 4.178,3 | 4.303,6 | 4.432,8 | 4.565,7 | 4.702,7 | 4.843,8 | 4.0689,1 | 5.138,8 | 5.292,9 | 5.451,7
Completa (R$)| 7 0 7 8 “ 4 9 0 8 5 B 5 3 ° B
I Alfabetizado| 3.432,6 | 3.535,6 | 3.641,6 | 3.750,9 | 3.863,4 | 3.979,3 | 4.098,7 | 4.221,7 | 4.348,3 | 4.478,8 | 4.613,1 | 4.751,5 | 4.894,1 | 5.040,9 | 5.192,1
(VB) (R3)| 4 2 L] 4 6 7 5 1 6 1 L] 7 2 “4 7

Pedrelro / Pintor / Eletricista / Calceteiro / Soldador
Grau | Nivel de Sérle (3%)
(5% | escolaridad
) P A B c D 5 v G H 1 ) K L M N o
m Ensinc Médio | 2.182.9 | 2.248,4 | 2.315,8 | 2.385,3 | 2.456,9 | 2.530,6 | 2.6006,5 | 2.684,7 | 2.765,3 | 2.848,2 | 2.933,7 |3.021,7 [3.112,3 | 3.205,7 |3.301,9
(R$)| 5 4 9 7 3 4 6 5 0 s o 1 o 4 1
Ensino
- Fundamental
Completo | 2.079,0 | 2.141,3 | 2.205.6 | 2.271,7 | 2.339,9 |2.410,1 | 2.482,4 | 2.556,9 | 2.633,6 | 2.712,6 | 2.794,0 |2.877,B | 2.964,1 | 3.053.0 | 3.144,6
(R§)|0 7 1 8 3 3 3 1 1 2 ¢ 2 L] 8 7
|| Abetizato| T980,0 | 20394 | 21005 21636 | 2.228,5 | 22953 | 2.364,2 | 2435,1 | 2.508,2 | 25834 | 2.660,0 27407 | 2.823,0 | 20077 | 29848
(vB) (R$)| 0 0 8 0 1 6 2 5 0 5 5 4 1 o E]
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Pas-graduagio
m "lato sensu” I | 5.402,9 | 5.570,1 | 5.737,2 | 5.909,3 | 6.086,6 | 6.260,2 | 6.457,3 | 6.651,0 | 6.850,5 | 7.056,1 | 7.262,7 | 7.485,8 | 7.7104 | 7.941,7 | 6.179,9
(R$)| 2 5 G 8 6 6 4 6 9 0 ° 2 0 1 6
pPas-graduagdo
1T "lato sensu” |
ou Resid. | 5.150,4 | 5.304,9 | 5.464,0 | 5.627,9 | 5.796,8 | 5.970,7 | 6.149,8 | 6.334,3 | 6.524,3 | 6.720,1 | 6,921,7 | 7.129,3 | 7.343,2 | 7.563,5 | 7.790.,4
Médica [Rs) [0 1 3 8 2 2 4 4 7 0 0 5 3 a 4
. Ensino Superior | 4.905,1 | 5.052,2 | 5.203,8 | 5.359,9 | 5.520,7 | 5.686,4 | 5.856,9 | 6.032,7 | 6.213,6 | 6.400,1 | 6.592,1 | 6.789,8 | 6.993,5 | 7.203,3 | 7.419,4
(va) (R$) [ 9 [ 8 8 (4] 9 0 8 o 0 6 [ 6 3
Técnico de Informatica
Grau Série (3%)
(5% Nivel de
escolaridade
) A B = o E F [ H 1 1 K L M N o
Pés-graduacio
1 "lato sensy” ) 2.328,4 | 2,398,3 | 2.470,2 | 2.544,3 | 2,620,7 | 2.699,3 | 2.780,3 | 2.863,7 | 2.949,6 | 3.038,1 | 3.129,2 | 3.223,1 | 3.319,8 | 3.419,4 | 3.522,0
(R$) 8 3 8 49 2 5 3 4 5 4 8 3 6 5 3
1 Ensino Superior} 2.217,6 | 2,284,1 | 2.352,6 | 2.423,2 | 2.495,9 | 2.570,8 | 2.647.,9 | 2.727,3 | 2.809,1 | 2,893,4 | 2.980,2 | 3.069,6 | 3.161,7 | 3.256,6 | 3.354,3
(R$)1 0 3 5 3 3 1 3 7 9 7 7 8 7 2 2
1 Ensino Medio| 2.112,0 | 2.175,3 | 2.240,6 | 2.307,8 | 2.377,0 | 2.448,3 | 2.521,8 | 2.597,4 | 2.675,4 | 2.755,6 | 2.838,3 | 2.923,5 | 3.011,2 | 3.101,5 | 3.194,5
(VB) (R$)| 0 6 2 4 7 9 4 9 2 8 5 0 1 Rl 9
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