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PORTARIA N°® 052 DE 02 DE AGOSTO DE 2017

Nomeia comiss3o que mencicna e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUAGCU, Estado de Minas
Gerais. Vereador Jorge Augusto Pereira, no usc das atribuicBes que lhe sdo
contendas pelo art. 39. inciso XXVill, do Regimento Interno desta Casa. aprovado
peia Resolugio n® 028/2008;

RESOLVE:

Art. 1% Fica nomeada a Comisséo Especial de Avaliagio de Desempenho dos
servidores da Camara Municipal de Manhuagu., composta pelos seguintes
servidores:

- Rosemeire Coelho da Silva, servidora efetiva;

- Glauciane Pimentel Rhodes, servidora efetiva;

Maria Marciana Moreira, servidor comissionado;
- Moisés de Alcintara Xavier, servidor efetivo e devidamente sindicalizado:
- Danilo Barbosa de Almeida, servidor comissionado.

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial sera presidida pela servidora efetiva
Hosemeire Coelho da Silva.

Art. 2° Compete 3 Comissdo as medidas adminisirativas definidas na
Resolugio n® 010, de 11 de junho de 2015, inerentes & Avaliacio de Desempenho
dos Servidores na Camara Municipal, solictadas no ano de 2017, conforme
estabelecida pela Lei Municipal n® 3.472, de 22/04/2015.

Art. 3%, Revogam-se as disposicies em contrério

Art. 4°. Esta Portaria enira em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal, 02 de Agosto de 2017,
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- JORGE AUGUSTO PEREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL



A Sus Exceléneia o Scohor
Jorge Auvgusto Paraira
Presidente da Clmara Municipal de Manhuagu

Assunto: Solicitacho (fax)

Eu, William Jos¢ Robadel, senvidor cfetive desta Casa Legislativa, venho respeitosamente,
solicitar, de acorde com a Lei Municipal n® 3.472/2013, de 22 de abril de 2015, que “Dispde sobre
o Plane de Carreira dos Servidores da Camara de Manhuasgu™, © que segue;

» Retnbuigho peeumidna de 5%, em wirlude de progressfio honzontal, descrila no arligo 29,

pardarafo dmico, da referida lel. (comprovante de 02 cursos em anexo)

Nestes lermos, pege delerimento.
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Willinm Jose Robadel
Servidor



P

WIIMNYLTIO ¥ OYSYIN0a ag
vAITVSYED OYIYID0sEY

a=lgv

GEIATEIEGHI] FILESHT JopRzuac) oFipas) 3 .
(SID40Y 7 3P OpIMRE Wa)
FTOCFOE T Wi ONIUERT 3 J JOC/B0/6 T 12 01316] oy
FO-L000/ LSS LL TdND
ajy - 18413 BUlUQ ouisuT ejeawea |eapsucdsay Bsasdug
BPIA 90 epepljend 3 oyjeqes] oq edueinbag
oiptirediafiade ap 054 O HINIUOD
60-9€9'B8E'000 44D
130va04Y JSOr WYITTIM
ank gotupoyites )
Y PR ALInN i
h NHCNTOMNND
) OVSNTINDD <«
— i H.._.._HM..H T, - T P— =
M =
zdd

S PNl e

MWerers F 2’y
iy ouIs] A1

. B s

el e e e e s i s - e DNV e a Pl

= 1t

N



e IR o g
Qe awhalIng ogar asgy

WI0D 049ZZNG] OP DIDUDISIP D OUISUD 3P DULOfDID]A DP S9aDLID

£od opraowouad aP DPDUINISD ODIDUNP WOD

P 054NI O NINJOUOI -

et S S T mﬁﬁtuumh?hmb




126, 5 eperud-saurinbas-ap-ajue|b-al uo-osino/oy|ede g -op-eaueiniss-ap-aodins sonobau-s-oEnRELILPE- BR-BUUO-S0Smy oedlue oppajues
OPEIYILIAD IO DISTZNG MMM [F55308 OPEIYNI3D 315aP PEPIDUIINEG B IBIYLIAA BIRY SPCHEILAE  topeIyiled op clawiny

"BBQ)IS ©F We BPESSE] DRIND O EpEW)Se 0edEing,




SR Lripukey'y m bl MLk - —

B RSB [EAR WiEE EOPHLLS OFS OFENON0D &P EOPEDYIHAY 80 (10 DEdeAI gD

fab & "o f "HE) OFW - BEED M FHD 085N 0EEY BP BEWIDY - VB BOEIND, BOPEULIOUERR DFE SJEIWEETY PUMOETEd BU S0PEUS)D SORIND B0 BOE0) 0 opdesetgn
FG LG (U [ERDUBPIERIH 0131080 - (Lo L0002 L LS80 LE (PN D) 1T3HIT - SUluC oUsUT 8jeawies ([BUMO}ELE|d) |E}203 OFTEY

tpap ofijny - [Eisped ogdnipsUog - (e OGRS L S09 L SrdiD) SN = 1TT41F SU UG SUIEUG SeOUIEST RAEEUGlas TNy

B6LEL'EZEIF0 L POLESRZ Bopez|ra0) oBipen
SO PRG3R0 B BV AL S &AL TR BT R

o SIDHOI2IPD S20IDULOf 1]

ignE oy - |eiaped ogdininsuns -
EUSIEN CESEINPT ED SBEEQ & SATIWIAND - PG SV 18] -

U OjUSLUIBIO)UOW
8 oepduainuew ‘'oedealaje ‘oedejueidil) ap sased « oyjeqes op edueinbeas ap onssesbioid oueld «
oyjeqes op eduemnbas wa wabepioge ap sodi] « |2i2ipnfeid 8 j[eaepnes oyjeqgel) o eijua edusiajig

DELA AP 3pppone 8 opqRLf op pIUPINEag

0SHMNJ 00 0ILLYIWYYHI0Ud 04N1INOI

| T L m— e L L T e L e ——— e TELm B o LT e ————




L rsiresel 00 O RGP o ORUTAIAY S furas B2A AT kea® o AR 585 area ok
@ bievln WEQAS T otie, TR MG Tl o CSEF CRRIHED CRAD  Baleterss {03 A0 T RO

& Camara Municipal de Manhvagu

BOLETIM DE AVALIAGAQ FUNCIONAL

_ AMEXC VI o a2 e 23 e nbrd ce 304
CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA AVALIACAQ DE DESEMPENHO DE SERVIDOR
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