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PROJETO DE RESOLUCAO N® }b /2015

Revulomenta a Avalizedo de Desempenho dividual dos
corvidores da Cimara Munieiped de Aoy & i outras
providdnetas.

() Plendrio da Cimara Municipal de Manhuacu Estado de Minas
Cerais aprovew ¢ o, Voreudor Jurge Augusto Percirs, Presidents, promulge 3 sepuinte

RESOLUCAO:

Art. 1% Dsta Resolugiio define a metodologia ¢ 08 procedimentos da
Avaliagiio de Desempenho Individual prevista no artigo 38 ¢ seguinles da Lei n* 3,472
de 22 dc abril de 2015, que dispdc sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vepcimenios
dos servidores pablicos da Camara Municipal de hManhuagu.

Art. 2°. Os servidores pablicos da Cimara Municipal de Manhuagu,
ocupantes de CArgo efetive, cargo comissionado ou de confianga vu fungdo gratificada
ceriio avaliados individual ¢ sistemalicamente, a forma desta Resolugio.

Arl. 3% A Avaliagio de Desempenho Individual ohedecerd aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéneia, do contraditério ¢ da ampla defesa ¢ observard os critérios definidos nesta
Resoluglo.

Art. 4" A Avaliagio de Desempenho Individual tem 08 segumics
ohjetivos dentre outros:

1 - aferir o desempenho do servidor piblico no cumprimento de suas
atribuigdes, pormitinde o sou crescimento profissional na curreia, PArd i consecuglo
dos ubjetivos instilucionais da Camara Municipal;

Il - subsidiar agdics de politica de gestio de pessoas;

107 - identificar neccssidades de capacitagiio ¢ apuiar a produgdio ¢ o
compariiThamento do conhecimenla;

IV - subsidiar & concessdu de beneficios ¢ vanlBgens, Progressio ¢
promogiio na carreira, Previslias m lein® 3472 de 22 de abril de 2015

V - subsidiar a elaboragio de programa de capacitacio profissional
para seus servidores eletivos,
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Art. 5% A Avaliacho de Desempenho Individual serd realizada
observando a situagio funcional do servidor no Quadro de Pessoal, na scguinle [orma:

| . Avaliagio de Desempenho Especial ou Finuel: realizada no
peniltimo més do estigio probatbrio do servidor concursilo, a fim de verilicar sua
aptiddo para o servigo pablico ¢ aquisi¢io oundo de estabilidadc;

I - Avaliapio Periddice de Desempenho: realizada ao lival dos
periodos aquisitives cstabelecidos no art. 18, 11 ¢ art. 30, 1L, da Lei n 3472 de 22 de
abril de 20135, para [ins de promogiio ¢ progressio horizontal, respectivamente, e
permanéneia no servigo plblico, dos servidores efetivos esldveis;

[l - Avafiache de Desempenlo Aferidora; anualmente realizada, no
més de novembro, para alerir a capacidade téenica ¢ou de perencizmento, dos
servidores nomeados para cargos comissionados,

Art. 6%, 830 (tores de Avaliagio de Desempenho Individual dos
scrvidores os previstos na Lei n° 3.472 de 22 de abril de 2013, que contém o plano do
cargos ¢ saldrios ¢ constantes do Anexo | Inico - Boletim de Avaliagde de Desempenh,
parte integrante desta Resolugio.

Art. 7. A Avaliagio de Desempenho Individual serd realizada pela
chefia imediata do servidor, ficando a cargo da chefia mediata a revisdo da avaliagio,

Art. 8% Tara os lins desta Resolupdo chefe imediato ¢ o servidor
diretamente responsavel pela unidade de exercicio do servidor avaliado.

Art. 9°. A andlise e aprovagio das AvaliagOes de Descmpenbo
Individual realizadus por Comissfio BEspecial de Avaliagiio de Descmpenhbo, composti
de 05 (cinco) membros, sendo no minimo 02 (dos) sepvidores efetivos ¢ 01 {(um)
representants indicado pela entidade de classe do servidor avaliado,

Art. 10 Ao servidor avalisde, serd conferido direito de recurso a
Comissio Pspecial de Avaliagho de Desempenho, casoe ndo congorde com 0 resultade
da avaliagho.

§ 1° O reearso de trata o capur € o Pedido de Reconsideragio,
interposto por meio de requerimento, no prago maximo de 10 (der) dias, contados a
partir da notilicagho do resuhado da avaliaglo, devendo o Comissdo decidir cm agual
P,

§ 2°. Da decis3o da Comissio que niio admitir, ou julgar improcedente
o recurso, caberf novo Pedido de Reconsideragdo, no prazo de 10 {dez) diss, contados
da notificacio du decisdo da Comisslio, a0 Presidente da Cdmara Municipal, que
decidira, em igual prazo, € serd a ullima instineia na via administrativa.
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§ 3°. A Comissdo prestard as informagies necessarias ¢ cncaminhard o
recurso ao Presidente da Cimara para deliberagiio.

Art. 11. A Avalingdo de Desempenho Individual sepd repistrada na
forma do Arexoe Unico - Boletim de Avaliogdo de Desempenho, parte integrante desta
Resolucio, com observincia dos eritérios definidos pela Lei n® 3.472 de 22 de abril de
2015 que conlém o plane de cargos e saldrios.

Arl. 12, Os casos omissos serio resolvidos pelo Presidente da Cimara
Mumicipal por meio de Portania,

Ari. 13, Revogame-se us disposighes om gonlririo,

Ari. 14, Esla Resoluciio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Plendrio da Camara Municipal, em 11 de junho de 2015

Vereador JORGE AUGUSTO PEREIRA
Presidente da Cimara Municipal

Vereador PAULO CESAR ALTING
Vice-Presidente da Cimara Municipal

Vereador JANIO GARCIA MENDE3S
Primeiro Scerctario da Cimara Municipal
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BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

N"IE':':G 'Hﬂ“ {1l RS T g 20 1O A TV
CRITERIOS DE PONTUAGAD PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR

L P |Matricula:
SERVIDOR [Fungio ¢ Cargo: R T e SR
Data de Admissao : : T GodMcagao Carge & Fungio :
o QUESITO | PONTUAGAO
1- Auall:;c;ﬁn da Assiduldade -
“3 Toou 07 laha inusincadas ks T s
é Lhe I:I'E"umiﬁil-a-s'hju's:ﬁf'i'::-:mai i B % 09 -|:||:|'n1nn S e
5 |De 05 a 03 faltas injustificadss 05 ponloes i
4 |Acima ce 08 faltas injustificadas _ MNenhum périt B
s —— _Subtotal :
— o P A ven | e e

lii - Avaliagao da Pontualidade

airasos 8 saloas, & razdo de 07 fatta para cada 04 horas fora do :mirmnu. goresperiando-se o il &

Eoma dos
compulacdo de poros relathios & assiduiine.
1 1I*-.':-nl.u-1{:u;f:: ) St 1 - 09 ponios 9 E B
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PG Ekaados, nand escal de a1 a 04 poming drace, regular, bam & Glima), NOS sogiintes quesios:
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Taz, eprosenia 8 cumpre plano de rabalho,

Wantem alualzados o regiskos apropriados 4 larefa de seu cargo, i)

[inieara elelivamantc sonhecimentos, Cortelacs, algades & agons o trabalho dian; i
e consitd, elaborn matarl relsvantc a0 deserpenho de seutbaho, 1 :
Carganizn & chetribu pfEthemee tralns Ao Arupe 3 P, Ry i
Hevela sniusliasmeo pelo rakaiid, : g V.

Pailicios cletivamente das Siividadss da Gamara Municipal;

Holaciona-se bem na eguipe, conlioul, colabora:

| o el | AR A LA =

_ _.-5.r;r.um_a_fi:q:nns_aﬂl:_!aqa_s_n_numﬁn_ cfefivamente 25 [Aefas REsLAmidas;
10_|Ealimuln o arescimento T L L —————
11 !M:J_nI.Brn hoas relagoes de rabaho oom 2 comuradiade damirn @ fof da Lamara Municipal, 8 :
12 _|Demansira por a5 INtBrasse em mednarar a Gamara Mumicpal, ]

13 |Revela nivel de qualidade acima da mécla no degempanto de suds fungdos.

4 _I;ng.c::ng_'ll_a_cﬂu:uil:!a_d_n__qﬁ_:;qim_lmipu a disseminagae de conhacimenta:
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Ao  Projeto de Resolugao n” :}T}_;’.JW.‘F, que
regulamenta a avaliogdo de desempenho tlividual  dos
servidores da cdmara municipal de monhuagu e did outras
providéncias.,

Fxcelentissimos Senhores
Vereadores inteprantes desta Casa de Leis,

A Avaliacio de Desempenho de Servidores Pablicos. o1
sniroduzida no ordenamento juridice de nosso Pals através da Emenda Constitucional
n® 19, de 1998, e cardter obrigatorio.

() principio da Eficiéncia da Administracio ¢ 0 seu
principal clemento de fundamentagio.

Caracteriza-se pois, tal avahagdo, como uma forma de
representacio do Pringipio Constitucional da Eficicnecia da Administracio Pablica,

Caracleriza-se, lambém, como uma opelio para evitar que o
servidor depois de superado o periodo do estagio probatdrio de trés anos,
previstos no caput do art. 41, da Constituigio Federal, sinta-se em pleno
conforto por ter certeza de que ndo serd demitido, caso negligencie suas
funches, acobertado pela estabilidade, havendo pois, que atender ao
requisito imposto pelo inciso IIL § 1* do mesmo arligo, que assim
estabelece:

Mdpr 41, Sdo estdveis apds més anos de efelive exercicio 03

servidores nomepdos pava corgo de  provimento eferive em

virtude de concurse pidhlico.

& 1 O servidor piiblico estdvel so perderd o cargo:
T oo T o G R e R SRS
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(I - medionte procedimento  de  avaliogdo pericdica e
desempenho, na forme da lei complementar, assegirada ampla
defesa”

13¢ modo idéntico, a Lei Orgéinica de nosso Mumnicipio
prevé a Avaliagio de Desempenho de seus servidores piblicos, como pode ser visto no
art, 22, & 1% inciso 111, com redagiio dada pela Emenda 002/2005,

O Projcto de Resolugio ora apresentado, foi claborado em
cumpriments do disposto na Lei n 3.472 de 22 de abril de 2015, que dispie sobre o
Plano de Carpos, Carreirus ¢ Vencimenlos dos servidores publicos da Cdmars
Municipal de Manhuagu, a qual assim cslabeloveu sobre o tema

mivr 4t Pura a regulameniagde do processo de avaliugdo de
desempeniy @ Mesa da Cdmara Municipal deverd encaminhar
Projere de Resolugdo especifico nu prace de ate THO feente ¢
oitenia) dias a comtar da vigéncia desta Lei, onde serdo

consideradns oy seguintes réguisitos:
¢

Assim, como Presidente desta Casa, tenho a honra de
cibmeter 4 soberana apreciagio de Vossas Excelénclas, Projeto de
Resolugio de auloria da Mesa Direlors, que regulaments a Avalisgho de
Desempenho Individual dos servidores da Camara Municipal de Manhuagu,

Plendrio da Camara Municipal, em 11 de junho de 2015.

Vercador JORGE AUGUSTO PEREIRA
Presidente da Caimara Municipal
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