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Rexeduidao n® 10 de 11 de junfie de 2005

“Regulamenta a Avaliacdo de Desempenho Individual dos servidores da Camara
Muanicipal de Manhnagu e da oalras providéncias.”™

O Plenario da Camara Municipal de Manhuogu Estade de Minas Gerais
aprovol ¢ e, Vereador Jorge Augusio Pereira, Presidente, promulzo a sepuinte

RESOLUCAD

Art. I - Fsta Resolucdo define o melodologia ¢ ox procedimentos da
Avaliaedo de Desempenhio Individual prevista no artign 38 ¢ sepuintes da Lein® 3,472
de 22 de abril de 2013, gue dispde sobre o Plano de Cargos, Carrciras ¢ Vencimenitos
dos servidores ptiblicos da Camara Municipal de Manhuacu.

Art. 27 - O servidores publices da Cdmara Municipal de Manhuagu,
ocupantes de carpo gfetive, cargo comissionadoe ou de confianga ou fungdoe de
gratificada serdo avaliados individual e sistematicamente, na forma desta Resolucdo.

Art. 3% = A Avaliagdo de Desempenho Individual obedecerd ao principios du
legalidade, da impessoalidade, da publicidede, da eficiéncia, do contraditorio e da
ampla defesa e observard os critérios definidos nesia Resolugdo.

Art, 47 - A Avaliagdo de Desempenho Individual tem o3 scpuintes objctivos
dentre outros:

I - aferir o desempenho do servidor publice no cumprimento de suas
alribuicoes, permitindo o yeu crescimento profissional na carreira, parda a CoNsecucdo
dos ohjetivos institucionals da Cdmara Municipal;

T - subsidiar agies de politica de gestdo de pessoas:

- identificar necessidades de capacitacdo e apolar a producdo € o
compartilhamento do conhecimento;

IV - subsidiar a concessdo de bencficior ¢ vanlagens, progressdo ¢ promogdo
na carreirg, previsias na Leo n® 3.472 de 22 de abril de 2015,
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V - subsidiar a elaboragio de programa de capacitacdo profissiona pura
seus servidores efetivos

Art. 37 - 4 Avaliagiio de Desempenho dividual serd realizada observando a
situggdo funcional do servidor no Quadre de Pessoal, ne seguinte forma:

I = Avaliacdo de Desenvolvimento Especial ou Final: realizada no peniiltimo
més do estdgio probatirio concursade, a fim de verificar sua aptiddo para o servico
piblico e agquisicdo ou ndo de estabilidude;

II - Avaliagiio Periddica de Desenvolvimento: realizada ao final dos periodos
agquisitivos estabelecidos no art. I8, I, da Lei n® 3.472 de 22 de abril de 20135, para
fins de promogio e progressdo horizontal, respectivamente, ¢ permanéncia no servico
miblico, dos servidores efelivos extavers;

111 - Avaliagdo de Desenvolvimento Aferidora: anualmente realizada, no més
de novembro, para aferir a capacidade téenica ofon de gerenciamento, dos servidores
nomeados parg cargos comissionados.

Art. 6% - Sdo fatores de Avalingdo de Desenvolvimento Individual dos
servidores o8 previstos nu Lei n® 3,472 de 22 de abril de 2013, que contém o plana de
cargos ¢ saldrios ¢ constanies do Amexo Unico - Boletim de Avaliacdo de

Desempenhio, parte integrante desta Resolugdo.

Art. 7* - A avaliagdo de Desempenho Individual serd realizada pele chefia
imediata do servidor, ficando a cargo de chefia mediata a revisdo da avaliagdo.

Art. 8= Para os ﬁns desta R wm"u.;:ﬁf; chefe tmediato ¢ o servidor diretamente
responsdvel pela unidade de exercicio do servidor avaliado,

Art, 9 = 4 gredlive ¢ aprovagio das Avaliapies de Desempenho Individual
realizadas por Comissan Fspecial de Avaliagio de Desempenho, composta de (05
{cinco) membros, sendo ne mimimo 02 {dois) servidores efetivos ¢ (0 fum)
representante indicado pela entidade de classe do servidor avaliada.

Art. 11 - Ao servidor avalicdo, serd conferido direito de recurso & Comizsdo
Especiad de Avaliosgdo de Desempenho, case ndo concorde com o resultado da
avaliaedo.

§ 17 - O recurso de que drata o capat ¢ o Pedido de Reconsideragdo,
interpasto por melo de requerimento, no prazo suicimo de [0 (dez) dias, comtados a
partir da notificacdo do resultado da avaliagdo, devendo a Comissdo decidiv em igugl

Prezo.
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§ 2 - Da decisdo da Comissdo gue ndo admitir, ou fulgar improcedenic o
recurso, caberd nove Pedido de Reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da notificagio da decisdo da Comissdio, ao Presidente da Cdmara Municipal, que
decidird, em iguad prazo, ¢ serd a Wltima instdncia na via adminiztrative,

§ 3° - 4 Comissdo prestard as nformagies necessdrias e cncaminhard o
recurso ao Presidente dua Cdmara para deliberagdo.

Art. 11 = A Avaligedo de Desempenho Individual serd registrada na forma do
Anexo Unico - Boletim de Avaliacio de Desempenho, parte integrante desla
Resolugdo, com observdnein dos critérios definidos pela Lei n® 3,472 de 22 de abril de
2015 gque contém o Plano de Cargaos e Saldrios.

Art. 12 = O3 casos omissos serfio resolvidos pelo Presidente da Cdmara
Municipal por meio de Portaria.

Art. I3 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
Art. 14 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.,

Plendrio da Cdmara Municipal, em 11 de junho de 201 3.
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