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PORTARIA N® 145 DE 07 DE OUTUBRO DE 2015

Concede retribuigdo financeira a servidora que menciong ¢
conalém onivas providéneias

O PRESIDENTE DA CAMARA  MUNICIPAL DE
MANHUACTU, Estado de Minas Gerais, Vercador Jorge Augusto Percira, no uso das
atribuigfies que lhe sfio conferidas pelo art. 39, inciso XXVIII, do Regimento Interno
desta Casa, aprovado pela Resolugiao n® (028/2008; ¢

CONSIDERANDO  requeriments do servidora efetiva
ROSEMEIRE COELHO DA SILVA, ocupante do carge eletive de Contador, a qual
requer 0 pagamento de retribuigio financeira de 5% (cinco por cento) a titulo de
Promocio na Carreira & 5% (cinco por cenlo) de Progressiio Horizontal, nos temos
da Lei Municipal n* 3.472 de 22 de abril de 2005, que dispe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores piblicos da Clmara Municipal de
Manhuacu, o estimulo i qualificagio profissional e contribuiciio ao desenvolvimenta
das fungties do Poder Legislative Municipal, e d#& ouiras providéncias.

CONSIDERANDO que a3 retribuicdes financeiras oru regqueridas
Csto previstas na mencionada Lei Municipal n” 3,472 de 22 de abril de 2015, nos
seguinles lemmos, respectivamente:

Art, 17 - PROMOCAD & 2 passapon do servider par carpo vaga, de classe imcdmmmente

supeTion, dentro dn mesma séric-de-classes aatabiclecida no Anexo [T destn Lei.

Vardgernfo dnieo - A idooga de closss bmpon bl s eiribuigho pecuniicin de 5% (eloco

por cental pars todos o nlveis

At 29 - PROGHRESSALCY IMRIFONTAL ¢ a elevigiio do vencimento do seevidor an grag

imediztaments superior bguele cm gue oA posichonslo na Giga g2 vencimento da

respeclivi classs, por critdrio de merecimenta.

Paragrali tmico - A& mmbangn de nivel imporocd noma setribusgdo pecumidria de 5% (G

o Conbind ik Wlog os nlveds

CONSIDERANDO o3 requisitos ¢ limites para recebimento de (ais

benelicios, eslabelecidos pela etada Lel Municipal, da seguinte [omma, respectivamente:
Ari, 18 - Paro concorrer & PROMMOCAQ, o scevider deverd salislarer, cumolafivaments, o5
sepuinies REOQLITSTTOS:
I ereraivor s e asereledn e caege da clatse ivediatiaende faferior,
I - eravonivar-ye, no minimi, cooe U9 (ol e movants & conca) dios de eaeredoie mer elase 1
g9 cargo, sem haver folfode, sem poificaiia, a mats de 05 (oineol dios ko periodo,
oifmelraers od Noesgas @ cowcessdery prewsias ao Pyintulo dor Servudores Péblivos do
Mfwnicimio de Moationgy
M- e e safiude peiegde diseiplinge dos 36 einda e sednd ey gee aateecdem 3
Jwieninidv,
TV - hever odidelo, cduverafe o periodn sguisiive o que e refeve o tndeo 1T deste arfipe. mo
mimimo T0M redetia por cemlny dos poios distriimidor mm ceds wme dey qualinefer de
devempeni @ que for sybaetido, @ serem apirados o "Beleiio de Avalioeia”, ra forma
lenra el
Are 19 = A promogdo serd cocedi por mérito o desde gque axieam cargos disponivels
& 0% Serdo considevadiy vagies divpemivers, o efeita de peamoglo, o coda perlode oz
105 fmil @ aoveniin @ cincdd digs, agelas resadiomiey oo eplicagdo doe percentual de 500
Jeirmiuenta por cexba) sodre o imere de corpos dimensionados an Anese 5, ald o i de
N3G freme por comio) day courmas v
[
Art, 30 = O seevidor tard diveite & FROGRESSAO NORLAONTAL e 0 (im) grw, desle
que salishiga oy seguinies REQUISITOS:
1 - haver oblido, durnte o periedo aquistlive o gues ss refers o Inciso sepuinte, no mdnins
T0% (szlenday por cemind dos pomtos disribuidos e cada oma deas avalsagfics de
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clescenpernher o ggue fir submetide, o serem opurados em “Bolciin de AvalenzBe®, ng frmn
sl 1

11 = haver complelade 2 {dkiz) anos e clsive eercbei o corga ofetivo, peibado e que
serda ndmitidos até 5 {cincae) fallas myusdilicanias;

11T - possuir 0 escolaridade cxipida pora & Sow cargo au Tungo.

IV replizar, dursnte coda perleds aquisitivo, pelo owmes doiz corsos de atualizagio o
aperlzigiamenio relecionpdins gom o s20 corpo;

CONSIDERANDCO que a Administragho da Cémara Municipal
INCOMCU ¢ atraso para submeter a requerenie s Avaliagiio de Descmpenho, 56 o
fazendo em data 11 de agoslo de 2015, portanto, apds a data do requerimento
apresentado, o que ndo deve redundar em prejuizo para 2 requerenie,

CONSHMERANINY que o requerenle [pi considerada aprovada em
Avaliacdo de Desempenha, com 80 (vilenla} ponlos, nola cquivalente a 100% (cem por
cento) da pontuacio disinbuida.

RESOLVE

Art. 1" Thea concedida a relnbuigio financeira de 5% (cinco por
eenta) 4 lilwlo de Promogio de Carreira, a partir de 01 de abnl Jde 2015, sobre os
vencimentos base da servidora efetiva ROSEMEIRE COELHO DA SILVA, ocupante
de carpo efetiva de Contador.

Art. 2° Fica concedida a reltribuigiio [inanccira de 5% (cineo por
cento) de Progressio Horizontal na Carreira, sobre os vencimentos base da servidors
cletiva ROSEMEIRE COELIO DA SILVA, acupante de cargo de Contador, a parti
de 03 de agosta de 20135,

Art. 3. Revopam-se as disposighes em conlrino,

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor nz dala de sua publicaciio,
retroagindo 08 seus eleitos o 01 de abril de 20135,

Crabinete da Presidéncia, (7 de outubro de 2015
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