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PORTARIA N* 144 DE 07 DE OUTUERO DE 2015

Concede relribuigde finpaeeiva g servidorg gue menciond ¢
CoRém outras providéncias
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(O PRESIDENTE DA CAMARA  MUNICIPAL  DE
MANHUACU, Estado de Minas Geras, YVereador Jorge Augusto Pereira, no uso das
atribuicBes que lhe s3o conferidas pelo art. 39, inciso XXVII, do Regimento Interno
desta Casa, aprovado pela Resolugiio n® 028/2008; ¢

CONSIDERANDO requerimento da servidora efetiva RITA DE
CASSIA LOUBACK DOS SANATOS, ocupante do carpo efetive de Auxiliar de
Servigos Germs, o qual requer o pagamento de retnbwighio hnanceira de 5% (cnco por
cento) a titulo de Promogio na Carreira; 5% (cinco por cento) a titulo de Progressio
Horizontal; & 8% (oito por centa) a titwlo de Gratificagdo Fspecial, por conclusdio de
curso superior, nos termos da Lel Municipal n* 3,472 de 22 de abril de 2015, quc
dispdie sobre o Planoe de Caroos, Carreiras e Vencimentos dos servidores piiblicos da
Cimara Mumcipal de Manhuacu, o estimulo @ qualibicagiio profissional ¢ conlribuigéio
ao desenvolvimento das funcdes do Poder Legislative Municipal, ¢ di outras
providendias.

CONSIDERANDCO gue as retribuigdes [nanceiras o moqueridas
estlio previstas na mencionada Lei Municipal n® 3.472 de 22 de abril de 2015, nos
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Art, Mo FROGRESSAO HORIZONTAL ¢ a elevagio do vencimenta do servidor ao grau
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§ 19 — b voedada o acurwlogdo das protificeches sspecisis de quee rmala o capul deste artigo,

devendo ser concedids oo servidor zomenie 3 gratilicgdo de raior pereenioal.
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CONSIDERANDO o5 requisites ¢ lmiles para recebimento de tus
beneficios, estabelecidos pely citada Lei Municipal, da sepuinte forma, respectivamente:
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M- eneanirar-ge, o sileimo, core 093 jmil @ noventa & cinca) dias e erereiein mer claoe |
iy capim, seme dvee faltodn, sea suziifieeniva, @ awes o Y fenen) dias go Jqu-'r.:r.m'h,
ccmeitickes a¥ Ucemgas ¢ convessies peevistes ao Exiandy doy Neewidoves Pablicos de
Murriciprio dy Meratmemgu;

W - nda fer safide puniydo dizcipliner aos 36 (hintg ¢ 2ei5) meses gue antecedem &
pramagda;

IV herver ahiida, durante o periodo sguisiiie o gwe ve refere o inciio 1T deste arfige, mo
metfn SN feeleatn g cendid dax prertos disieibicddos e codly et e aivaiing ey oo
desampanfie 8 gie Jor swlmelide, & serem aprados em "Roletln de dveliegde®, re farma
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Art 19 - A pramogdn serd concedido por mérito ¢ desde gque exivtam corgas disponiveis.

§ 4% Serdn corsideracday vageas dispanivels, pard efeiio de promigdn, o cade periodn de
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Ar, 30 - O servidar terd direite 4 PROGRESSAO TIORTZONTAL de 01 (umid @ran, desle
que s=lislign ans sepuintes REQUISITOS

1= eaweer wbdici, durinre o perfodo pauismsse § que se meleee o ineisn seriinig, oo mbins
TG (sclenta e combe) dos pontos distibuiies e cada wina das avalingtes de
desempenho 2 que for submctide, a seron aperados em "Boleting de Avaliacin”, na wmg
desta 1 ed

I - haver compleizio 2 (doiz) anos de eferive exocicio no cargn efetive, perlodo em que
sen o st atd 5 deinco) Gilies injustilicadas;

1« possuir a esoolaridade cxigida jrera o s cargoe or fungia

IV realiver, durante Cada perfedo aquisitive, pole menos deis cursos de afualizacso ¢
aperlizigoamento relacionndes COm O 500 CRIE;

Arl. 42 - () servidor efetivo ¢ comissionado fard jus a GRATIFICACAQ ESPECIAL por
consclusio de nivel de ewolaridade superior 20 exigido pars o o carge e provimento
efctiven ¢ dosde que a ele direamente relacionndn, nog seguintes LIMITES
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IV - aos sorvidores ocupantes de carpo cuje nivel de escolnridade exigido scja o 2°
Cirum ow inferinr, par conehesfio de cueso fuperior relacionado & sup drea de stunciio,
em insliluigio de ensine reconhecida pelo drofio federal competente: ¥%. (oite por
cenlo) do vencimenio lase o cargn efetiva:

[l

CONSIDERANDG gue a Administragdo da Cdmara Municipal

incorren em atraso para submeler a requerente a Avaliagio de Desempenho, s6 o
favendo em data 11 de agosto de 2015, portanto, apds a dola do requernmento
apresentado, o que ndo deve redundar em prejuizo para a requerente,

CONSIDERANDCO que a requerente fol considerada aprovada em
Avaliagdo de Desempenho, com 80 (oitenta) pontos, nota equivalente a 100% (cem por
cento) da pomuacio distribuida,

CONSIDERANDO que o nivel de escolaridade exigido para o
excreicio do eargo de Ausiliar de Servigos Gerals € o Ensino Fundamental Incompleto;
e que a reguerenlec snexou ao requenmento comprovante de conclusiio do Curso de
Gradvagio cm Pedagogia, pela Universidade Norte do Parand - UINOPAR; curso a
distincia de Etica e Cidadania, com duragiio de 14 horas, ministrado  pelo SENAL ¢
curso a distaneis autoinstrucional Motivagdo nas Organizagdes, com duraciio de 5 horas,
pela Fundag@o Getalio Vargas.

RESOLVE

Art. 1° Fica concedida a retribuicdo financeira de 5% (cinco por
cente) a titulo de Promogio de Carverra, o parlie de 00 de abnl de 2015, sobre o5
vencimenlos base da scrvidora clefiva RITA DE CASSIA LOUBACK DOS
SANTOS, ccupante de cargo de Auxilizr de Servicos Geras,
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Art. 2" Fica concadida a retribuiclio financeira de 5% (cinco por
cento) o titulo de Progresio Horeontal, o parlic de 11 de maio de 2015, sobee o3
vencimentos base da servidora cletiva RITA DE CASSIA LOUBACK DOS
SANTOS, ocupante de cargo de Auxiliar de Bervicos Gerais.

Art. 3% Fica coneedida a retribuicdo financeira de 8% (oito por
centa) o lilule de Gratificagdo Especial, sobre os vencimentos base da scrvidora
cfetiva RITA DE CASSIA LOUBACK DOS SANATOS, ocupame do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerals, a partir de 01 de abril de 2015.

Art. 4" Fica cmeclada, a particr de 01 de abril de 2015, a
Gratlicagiio Especial de 4% (quatro por cento), anteriormente coneedids & mesma
senvidora, em vista da proibic3o de acuomular contida no § 1°, do art. 42, da citada Lei.

Art. 5% Fevogam-se as disposicdes em conlrinio,

Art. 6" Esta porlana cntra em vigor nz data de sua publicaciio,
retroagindo s scus efeitos a 01 de abril de 2015,
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