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PORTARIA N” 143 DE 07 DE OUTUBRO DF, 2015

Concede refribuicdo financeira ao servidor gue menciona e
codtém nulray providéncios

O PRESIDENTE DA CAMARA  MUNICIPAL  DE
MANHUACU, Estado de Minas Gerais, Vereador Jorge Augusto Pereira, no uso das
alribuigcs que lhe sio conferidas pelo art. 39, incise XEVIIL do Regimenlo Interno
desta Casa, aprovado pela Resoluciio n® 028/2008; ¢

CONSIDERANDO requerimento do servidor efetive WILLIAN
JOSE ROBADEL, ocupanle do cargo efetivo de Vigia, o qual requer o pagamento de
retribuigio linaneeira de 5% (cinco por cento) a titulo de Promogiio na Carreira e 5%
(cinco por cento} a titulo de Progressio Horizontal, nos (ermos da Lei Municipal n°
3.472 de 22 de abril de 2015, que disple sobre o Plane de Cargos, Carreiras e
Vencimenlos dos servidores pablicos da Cimara Municipal de Manhuagu, o estimulo i
qualificacdo profissivnal ¢ contribuig3o ao desenvolvimento das funcies do Poder
Legislativo Municipal, ¢ d4 outras providéncias,

CONSIDERANDO que as retribuighes linanceiras om requeridas
eslio previstas na mencionada Lei Municipal n” 3.472 de 22 de abril de 2015, nos

El:guj'l'ltﬂﬁ termos, Fﬁ:‘.!n',t?{'l'.'.l'j'l-'ﬂmli'f!ﬂ.’:
Art, 17 - PROMOGCAQ & o passagem & servidor Para cargo vago, de classe imedintomente
superior, dbendro da mesma série-de-classes esiabelecida ne Ancoo 11 desta | ei
Pardpralis Gnica - A mudangn oe classe g nomin reoribuiodo pooeniiis de 5% (cinr
jree vento) e tedos os nivieds,
At M PROGRESSAO IORIZONTAL & clovazio Jo vencimenin do servidor oo Zrau
imeliglamente supsrior &quele o gue esld posicionade na faixa de vencimento da
respeclivg closse, por erivfrie e marccimentn
Vardgralo Ories - A owdonga de aivel e nomas retribuic3o pecunizniz de 5% (cinen
[aier ol gruen nsiloe o8 niveis,
CONSIDERANINY 08 reguisitos ¢ limiles para recehimento de tais
benelicios, estabelecidos pela eitada Lei Municipal, da sepninte lorma, respectivamente:
At 18 - Para coscorrer & PROMOCAD, o servidor devera salisleer, comulativaments, o=
asnginies REQUISITUS:
| = eiscunisarte no axercioin do ofnge & ol imelintmente infarios;
1L = ericontia-se, o minimis, opm 1095 (mal @ pevenia ¢ cineu} dies de exercicio na classe
do corma, sem haver fallado, sem justilicdiva, o mais de 05 (o) dias no periedn,
wlmitishis 05 licengas ¢ concessfes provistas no Cmtptute dos Servidorss Pihlices do
Belwnicipico gl Mymbaingu;
I - ol o sufisde peigio diseiplinar nos 36 (Tinls ¢ seis) meses que ontecedem 4
Ah Ter T
IV < haver ohtido, duranic ¢ paiode aguisitive a qes s refore o nciso 1 desis artigo, no
minimn 7% (setenta por ceoto) dos pontos disiribuidng em code uma das svaliaghes de
dosernpuenbio 1 que for submerido, @ serem apurados cam "Holetim de AvalingSo®, no forma
fesma Let,
AL 19 = A procogie sad eanosliva por ménis g desile GJue e AL g Bigpanives,
g 1% Sedo covsidoimbas vagas dispeniveis, parn ofcite Jde poonssgEs, o cxla perfodo de
TARG {mil & poventa ¢ couwn) dizs, ayucles resuliantes da aplicsgio do perceniual de 5084
feinquints por cento) sobre o olmerd de cargpos dimensionades ©o Anco 11, 8lé o limile de
1005 fecm s cnto] dins corgns vagos,
Tk
Ar 0= O servidor terd diresle 5 PROGRFSRAO TIORIZONTAL de 0 (urnj grin, desde
qui =slisign nos sepuintes REQUISTTON:
1 - haver ublide, duranie o perfodo oquisitivg & que e reliens o incise sspuinte, oo miniog
T (mdcnls por cento) dos pontos distibuidos on cods emn das ovolisgtes de
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shzasmpenlss a que for submetido, & serem sporsbos en "loletim de Avaliaghe®, na forma
sl L

10 = haver complegcn 2 olois ames de clelive exereleio no capo cfetive, periods om gue
seriin dmifibos awt 5 (oo falias injustificadas;

111 - puseuir & csoabaridade exigidn para o seo carzo o (oo,

% — poalizar, durance cads perisdn aguisitive, peke moos dois cursos de aheolizagho ¢
npn-r_ﬁ::immm:n relizionndes Coan o seu L B

CONSIDERANDO que a Administragho da Cimara Municipal
incomeu cm atraso para submeter a requercntc a Avaliagio de Desempenbo, sé o
fazendo em data 11 de agosto de 2015, portanto, apds a data do requerimcnto
apresentado, o que nfio deve redundar em prejuizo para a requerenle.

CONSIDERANDCO que o requerente foi considerado aprovado ¢m
Avaliagiio de Desempenho, com 57 {cinquenta ¢ sele) pontos, nota equivalente a V1%
{noventa ¢ oito por cenlo) da pontuacio distribuida.

RESOLVE

Art. 1°. Fica concedida a reteibuic3o financeira de 3% (cinco por
cento) a lilulo de Promogiio de Carreira, a partir de 01 de abril de 2015, sobre os
vencimentos base do servidor efetivo WILLIAN JOSE ROBADFEL, ocupante do
carpe de Vigia,

Art. 2", Fica concedida a retribuigiio (inanceira de 5% (cinco por
cento) a titulo de Progressio Horizontal na Carreira, sobre os venclmenlos bave do
servidor efetive WILLIAN JOSE ROBADEL, vcupante do cargo de Vigia, a partir de
12 de junho de 2015.

Art. 2°. Revogam-sc as disposiches em contrario.

Art. 3°. Esta porturia entra em vigor na dala de sua publicagio,
retroapindo o3 seus efeitos a 01 de abril de 2015,

(rabinete da Presidéncia, 07 de outubro de 2015
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