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PORTARIA N® 142 DE 07 DE OUTUBRO DE 2015

Cancede retribuicdo jinanceira ao servidor gue menciona e
COmdm outray providdacias

O  PRESIDENTE DA  CAMARA  MUNICIPAL  DE
MANHUACU, Estado de Minas Geras, Vercador Jorge Augusto Pereira, no uso das
atnbuwices que lhe sfo conferidas pelo art, 39, inciso XXV, do Regimento Interno
desta Casa, aprovado pela Resoluglio n® 028/2008; 2

CONSIDERANDO reguenmento do servidor  clelivo
WEMERSON DEIBGID MACIEL COSTA, coupanic do cargo elelive de Analista de
Informatica, © gual requer o pagamento de retribuicho financeira de 5% (cinco por
cento} a titulo de Promocio na Carrcira e 3% (cinco por cento) de Progressio
Haorizontal, nos termos da Lei Municipal n® 3.472 de 22 de abnl de 2005, gue dispde
sobre o Plimo de Carpos, Carreiras e Vencimentos dos servidores piblicos da Clmara
Municipal de Manhuacu, o cstimule & qualilicagio profissional e contribuicio ao
desenvolvimento das funcfies do Poder Legislativo Municipal, ¢ da culras providéneas.

CONSIDERANIM) que as retribuigfes financeiras ora requeridas
estfiv previstas na mencionada Lei Municipal n* 3472 de 22 de abril de 2015, nos
scpuintes termos, respectivamente!

AT 1T - PROMCCAD ¢ a passagem do servidor parn corgo vean, e clisse imedinumenie

superior, dene & oessnin série-de-classes estnbelecuin oo Anexn 11 desia Lei,

I':qu|;|_1u MO - A |'|'|_-_|ﬂn|'||;u de clnsss impisrize nums nelribgicin pecuncus do e (-.‘illﬂr

por coenbo} para todos o5 niveis,

ATt 29 - PROGEESSAC IOREZOMNTAL € o clevogsin do vencimento di servicdor an graw

prcdiatamonte superior fquels om ogues oSl posicionsle oa faixa de voncimento da

respoctiva classe, por criléTie de merscimento,

Parfiprofo Onice - A mudangs de mive] ingxetaed noma retribuig@o peeanidrin de 5% (Gnen

[IST G (HeEH BBk G5 nivgis,

CONSIDERANDO o35 requisitos e limites para reccbimento de tais

beneficios, eslabelecidoes pela citada Lei Mumcipal. da seguinle [omma, respeclivamente:
ArL LS - Parn concoerer 1 PROMOECAC, o servicor deverd satislame, cumalativamente, o5
sepeinies REQUISITOS:
I = ervovantrarese e exeredede e e o olfavse lovedialamente Jaforior
I - erpanirar s, o i, cor 095 Gl e roverta e cineol dias de exeelel ma elave T
diy garge, sem hover folfado, sem fustiffoathon, @ mois de OF frieco) diny mo perfsdo,
aidmiridas e fivergay ¢ concessies pRESEs na Fslatute dos Seevidores Pablives do
Municipin de Mrafieig,
M - reiae Ser aerfrido pieando iecipliner mec 300 (irlakn & sel mvses g giferedine
fi (1) TR S
17 hirver altishe, duremle o pevieda aquisitve o que se rgfere o iecise If clete arfipn, F
mrinime PO (etenta por cental dos ponies divieibuides em cods ama das avalfoedes de
desempenha o que far chmetide, o serem opurodos em “Rolerim de Avaliapio”, no forma
chestg Lok
Art 1WA oo roed concedide poe mdvite @ dietde gue exiviam corgos dbganlvels
§ Newdo coidevadkes vigas dispanivers, e gfeite e promoegde, o drda periods oy
L0935 fmil ¢ movenle @ cimeal digs, aqeeltar resaliomter dua aplicagdo do percestaal de 505
fringaenie gor cerial sabre g saimers de eargos dimersionados e Auexe I oté o fimite 2
JENPEG o prar o) din rurpss wWIgog,
[
Al 30 € servidiar terd direito 4 PROGRESSAQ NOREAONTAL de (1 (un) graw, desde
qu satislavn ses scouinies REQUIESITOR:
I - haver ohido. duranie o periolo aquisilivo 2 que s¢ refere o Inciso seguinie, no minoooe
MG (sctenta por cenlod des ponles distribuidos om cadn uma dis avalingles Do
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thesempenho g gue Tor subamctido, & serein apursdos om "Boletim de Avaliaghe”, oo forma
-:h:klu ki

= haver cinpletade 2 (dois) ases de efetive exercleid no Sarpe ofesive, perisda om que
g.riu admitides avd 5 (cinco} taltas injustificoduws;
[1] - possuir o escoliricubs exipids par o s cango ow oo,
[V realiver, cdursle cxlz perikdo aguisitive, pele ncenog divis cursos de a.l.-l.l.ali.ra.l:iﬂ &
aperlgigikamento relac ot coun O Seu G i,

CONSIDERANDCO que a2 Adminstragho da Climara Mumcipal
incomou em atraso para submeler 8 roegquercnle 8 Avaliagiio de Desempenho, s o
farendo em data 11 de agosto de 2015, portanto, apos a data do requenmento
aprescntado, o que nio deve redundar em prejuizo para a requeranie,

CONSIDERANDO que o reguerente Toi considerado aprovado em
Avulincio de Desempenho, com 78 (setenta ¢ oito) pontos, nota cquivalente a 93%
{noventa ¢ oito por cento) da pontuagho distnbuida.

RESOLYE

Art. 1" Iica concedida a retmmbuigo financeira de 5% (cinco por
cento} a titulo de Promogio de Carrcira, a partic de 01 de abreil de 2015, sobre os
vencimentos bage do servidor efctive WEMERSON DEIBID MACIEL COSTA,
veupante do cargo de Analista de Informdtica.

Art. 2°. Fica concedida a retmbuicio [nanceim de 5% (¢inco por
cento) de Progressio Horizontal na Carreira, a partir de (4 de maio de 2013, sobre os
vencimentos baxe do servidor cletive WEMERSON DEIBID MACIEL COSTA,
vcupanie do carge efetive de Analista de Informatica.

Art. 3°. Revogam-se as disposigiies em contrario.

Art. 4°, Ista portaria entra em vigor na data de sua publicugio,
retroagindo os seus cleitos a 01 de abnl de 2015,

Gubinete da Presidéncia, 07 de outubro de 2015
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