Camara Municipal de Manhvacu
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PORTARIA N" 141 DE 07 DE OUTUBRO IDE 2015

Concede retribuicdo financeira ao servidor gue menciona ¢
CONIEM OMiras providncias

()  PRESIDENTE DA CAMARA  MUNICIPAL DE
MANHUACU, Istado de Minas Gerais, Vercador Jorge Augusto Percira, no uso das
arribuices que lhe sfio conleridas pelo art. 39, inciso XXVIIL, do Regimento Interno
desia Casa, aprovado pela Resolugo n® 028/2008; &

CONSIDERANDO  requerimento do servidor  efetivo DMEGO)
SOTI PEREIRA, occupanle do cargo efetivo de Auxiliar de Almoxarifade, o gual
requer o pagamento de refribuigiio finenceira de 5% (cinco por cento) a titulo de
Promogio na Carreira; 3% (cinco por cento) 4 tilulo de Progressio Horizontal: & 8%
(oito por cento) a tlule de Gratificagdo Especial, por conelusiio de escolaridade
superior 4 exigida para o exercicio do cargo, nos lermos da Lei Municipal n® 3.472 de
22 de abril de 2015, yue dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores piblicos da Cémara Municipal de Manhuague, o cstimule 4 qualificagio
profissional e contribuiciio ao desenvolvimento das fungdes do Poder Legislativo
Mumieipal, ¢ da outras providéncias.

CONSIDERANDO gue as retribuigdes fInanceiras ora regueridas
estdo previstas na mencionzda Lei Municipal n* 3.472 de 22 de abril de 2015, nos
sepuntes [ermos, respectivameni:

At 17 - PRO "rll‘_]-(l'_.:.,l‘.} i u rsagens do o servidor parn enrge vigo, de clisse imslistanente

superior, denine da nicenid séeic-de-classes estabelecisla no Ancwo 11 desta Lei.

Pardgrali goteo - A& mudongs de clnsss importard souma ecleibuigho peeunidrin de 5% (cince

por cento} para todos 0s niveis,

At 29 - PROGRESSAQ ITORIZONTAL & a elevigdn do vencanente do servidor ao groo

imedintamente sguniee dguele om gee @i posiciosbe oo faixn d¢ vengimeno dn

restpcetiva el [ cribéns de meterimsitg

Pardgraly Goieo - A mudenge de nivil oopoestasd musg retribuicie peeunidnia de 3% (e

por centa} parn 1o s niveis.,

AT 42 0 servidor cldive & comissionade i jus 2 GRATIFICACAOQ ESPECIATL por

conclugin b nivel de escolaridede superion an cxigido para o Sew corgo de provirmsnio

eletivi, ¢ desde que n ele dircimente relaciosidio, aos sopuintes limitos:

1 = curses de dowtarcdo e e apovadn, em instivigin de ensimg meoalecda pelo drgio

fedarn] compelenic: 2009 (Vi por cento) do vencimenls base du cango ofctive;

1L - cursa de mesdrado, com dissertagto aprovads, om insdiligio 4o cosing reconhecidn pele

dirgries Cuclersl competents: L6%% {deremeis por centu] du vencinento base do corgn elzlivie

0 = curse & capecinlizagn Jnbe sensu, oo caepa bosfoin minimn e M (eeenbes ©

smenta) iens, om instileigis de ensing reconlecida pebs drphofileeal compeiogts: 12%

{doze par cented di vencmsenta base do corgn eletivag

IV - aus servislones ocupantes de carpa cujo nivel de ceelaridade exigido seja o 2 Grm ou

inlerior, por conclus®o de curso siperior relacionado 4 sua dren de atueclin, em nstituigho

de ensine reconhecids pelo drglo fndecal competente: B% {uilu por conia] da vencimentn

Iase da earpn elelivy

Voo onus servithees acupanbes de o carpes cuje nivel de ceolaidade cxigi ejn o

fundamental {aie Y $40e) ou inferior, por conchede du 2* Crou: 4% (quadre por cenle) do

veneirmento base do cargo efefive;

L

CONSIDERANDO o3 requisitos & limites para reechimento de tais
beneticios, estabelecidos pela citada Lei Municipal, da sepwinle furma, respectivamernte;

Art 18 - Porn concorrer 2 FROMOCAQ, o servider deverd satisfazer, cumulativements, s

sepuinte: REQUISITOS:

§ - eneapter e an exercieio do carge A el Imediotemerde (g
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I - erconirae-2e, oo minime, com [ OTS fmid o movents o cincat dios e exercicin o closse [
do covgo, soar e folnadn, sam Suvificative, @ mads e 03 dedmcsl s e periogln,
gty v Koomves @ oeaceseien previviay ne Extwdate des Servidoves Publlcos do
Mirricipio de Morfog,

I - mbe der sofride pudlcde discifing nor 36 (friefa g yeis) meever gue orfecedem
TArrAnTLA T,

IV - herver obiida, durantn a poriade aquisiiive o que se refere o fociso 1 deste oriige, no
wilrdone TR fveterdy pear cerde) doy pordos disieibuldos s cods e dis svalisgdes e
drsempoain o gue for sulwmeiido, o serem gouraday em “olefim de Advaliogdn®, ms fore
st L,

Art. 19 - 4 promagda serd soneedids par mirio o dovae gue exisiom corges disporivels.

§ 1% Serfe panvideradioe wigny dizponively, pare gfeie de promogdo, o sode perfodo de
FARE fmil @ aovents ¢ cineo) dios, sgoelos eswltontes dp aplivaeds de perceniend de 500%
feragueats poe oAt solve o pmers de cor ok disieaetidios s dmern B wld o aite de
JWER (oem por cenfod deF arrEas Vidges

Tai}
Ar, ) = 0 servidor terd direito & PROGRESSAQ HORIZONTAL de 01 (urn) grau, doale

qui satisfaca a0z sepuintes REQGUITSITOS:

[ = lawer abtida, durense o perbedo nguisitive @ g e e o inciso seguinte, oo mbsio
T8 (sotontn por cenio] dos ponios disiobuides cn cada uma das avalingdes de
desempentu o gues for suleeclide, & saon apuados on "Boletim de Avaliag®o”, na forma
clesn [azis

I = leaver complctado 2 (doist mos de efelive exencicio on garpo efélivo, poriodo cm gus
=orlo admitedos ard 3 (cinend alins injostileenadas,

111 « possiir o csvobarmibsle exigida pass o Seu ohpe ou fungho,

IV pzlivan, durance cada perfodo oquisitive, pele menos deds corses de alwalicagio o
apeclcigoamemie telacionndes com o sen g

Art 42 - O servidor efetivo & comissomslo Gira jus 2 GRATIFICACAD ESPECIAL por
conclusge de nivel de escolwidacde seperior 20 exipido pasa o seu cupo de provimento
efetiveg, o desibe g ke diretimente relacienado, ros seguinies LIMITES

[l

IV - aus seovidides ocupantes de carge cufpe nivel de colaridade exigido soga o 27 Grau ou
peloator, por conchastie de curss superios refaconsdo & sua drea de stusgiio, sm metiuicio
de ensing reconhecida pelo dredo fixdoeal competente: 8% (oo por cando} do vencimentio
binge do cnrgo elesiivy;

Yoo i servidhies acupanles de cages ouje alvel de ewolarababe exigabe s0a 0
Tundarmental (a1 9 sétic) o inferior, por concheske do I Ciraa: 4% (quatta por ceati) do
vencitnenio base do corgo elslive;

[--]

CONSIDERANDO gue a Administragio da Cidmara Municipal

incorren em awaso pary submeter a requerente @ Avaliagiio de Desempenho, 56 o
[azende em data 11 de agoste de 2015, portanto, apds a data do reguerimento
apresentado, 0 que nfio deve redandar em prejuizo para a requerente.

CONSIDERANIM) gue o requercnte fol considerado aprovado em
Avaliagio de Desempenho, com 76 (selenly e seis) pontos, not equivalenle a 95%
{noventa ¢ cinco por venlo} da pontuagdo distrabuida,

CONSIDERANIM) que o nivel de cscolaridade exigido para o
exercicio do cargo de Awuxiliar de Almoxarifado € o Ensino Médio Complelo; ¢ que o
requerente ancxou a0 requerimento comprovantes de conclusiio do Curso Superior em
Farmdcia, pela FAMINAS - Faculdade de Minas; da 3* Série do Ensino Médio; curso 2
distincia de "Auxiliar de Escritorio”, no periodo de 30/12/2014 a 2R/01/20135, pelo
Portal Fdueaciio e curso a distincia de "Introduciio ds Praticas Administralivas”, no
periodo de 3071172014 u 291272014, ambém pele Portal Viducagdo,
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RESOLVE

Art. 1" Fica concedida a retribuicio linanceira de 5% (cingo por
cento) & Hlulo de Promogio de Carrcira, a parlir de 01 de abnl de 2015, sobre os
vencimentos base do servidor efetivo DIEGO S0TI PEREIRA, ocupante do cargo de
Augiliar de Almoxari fado,

Art. 2° Fica concedida a retribuigio financeira de 5% (cinco por
eento) a titulo de Progressiio Horizontal na Carreira, a partir de 04 de maio de 2015,
sobre 0% vencimentes bose do servidor eletive DIEGO 50TI PEREIRA, ccupante do
cargo de Auxiliar de Almoxarifado.

Art. 3%, Fiea concedida a relnbuigio [nanceira de 8% {oito por
cento) a titulo de Gratificacdio Espeeial, sobre oz vencimentos bage do servidor efetivo
MEGO SOTI PEREIRA, ocupanle do carge de Auxiliar de Almoxarilado, a partir de
01 de abril de 201 5.

Art. 4°. Bevogame-se 13 disposigdes em contnino.

Arl. 5% DUsta portariz entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo os scus cfcitos a 01 de abnl de 2015,

Cabinets da Presidéncin, 07 de outubrg de 2005
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