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PORTARLIA N 138 DE 07 DE OUTUBRO DE 2015

Concede refribuicdo financeiva ao servidor gue menciona e
conlém ouiray providéncias

O  PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANHUACU, Estado de Minas Geras, Vercador Jorge Augusto Pereira, no uso das
atribuighies que [he sio conlendas pele art. 39, ineise XXV, do Regimento Interno
desta Casa, aprovado pela Resolugiio n® (28/2008; ¢

CONSIDERANDO requerimento do servidor efetive LAZARO
ADAQ LIMA, ocupanie do cargo cfctivo de Motorista, o qual requer o pagamento de
reiribuigho financeira de 5% (cinco por cento) a titulo de promogio na carreira; 5%
{cinca por centa) referente a progressio horizontal; ¢ 8% (oito por cenlo) de
gratilicagio especial por conclusio de curso superior, nos termos da Lei Municipal n®
3472 de 22 de abril de 2015, que dispie sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores pablicos da Cimara Municipal de Manhuagy, o estimulo &
gqualificagio profissional ¢ comtribuicio ap desenvolvimenio das [ungbes do Poder
Legislativo Municipal, e di outras providéncias,

CONSIDERANDO gue as retribuigdes financeiras ora requeridas
cstdo previstas na mencionada Lei Muonicipal n" 3.472 de 22 de abril de 2015, nos
ﬂaguinms termaos, respeciivamente:

A, 17 = Proawogke o o pisezgen do servidor parn enrgo vipa, de elngge imedinchmente

supenior, dendro da mesma seie-de-classes cstalalocida e Ak 11 dega L.

Parigrabe gmice - A mudonga de classe importard noms retriboigio pecunsicia de 5% (ine
PO SCOke) P A WHloS O0F iveis

A, 20 o- Progressio Horizooral & o clevogdo de veocimenio du sarvidur s grou
imedlintnmente superior dquele em que esth posicionade nx faixa de vescimenls da
resqeclivn clisse, T criterin de merecimenin

Parderalo unen = A noclacngs de nivel @mporlacd nema regribricio pecuniina de 5% (cinco
poor cenbo) para mdes o6 niveis

A d = 0 servidor elfetiva o eomizsiondds foed jus o Gratificsgho Especial e conilusiin
e nived de eseolrichele superior s exigilo parn o sou corm de proviments ofetivo, ¢ desde
que a cle divctamenbe relaciomade, ooy szpuieics miles:
[-]
IV - pos servidoses ocnpotes de cupo cajo nivel de csonlaridacde exipicn ssgaon 29 O on
inlzgrioT, por concluste de corse superser relncionado & sua dvca o atunpio, am drsdilyicin
e ey neciabieeics pelo orgio el compeenie; 2% (ofo por conta} 4o veneimento
base do cange clotiveo,
[w]
e ™ 15 vidihs = arumulzin das pralificapies especiais de que mia o coput deste artigo,
devende ser concedida ne servidor somente a grotificagio de maior porceniusl.
[l
CONSIDERANIXY 05 requisitos  pars recebimento  de Lals
beneficios, estabelecides pela cilada Lel Municipal, da scguinte forma, respectivamente:
Art. 18 - Pama concommer L Promngfin, o servidor dever sotisfazer, cumulativomente, o3
SEEWINDEs roguisilie:
I = et ne=50 s exerelcio di cargo da clase medislanenle infueior
11 = encenira-s2, no mlnime, com LOWS (il € noventa ¢ came) Jdias de exercicie ma el |
do corgo, sem bover faliodo, som justificariva, & mais de 05 (vinco) dias oo periods,
udmitides a5 licengns e conosssdes previsfas no Estoufo dos Scrvidores Pablices do
?'.11||1i|:£'|'.|in e hdmmbumngu;
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T - o fer sefrido punigiio disciplioar oo 36 (nnla ¢ 20is) meses que antecedem &
g,

IV = laver abtide, durmnte o periode squisitive & que 56 refere o ncise 11 deste artig, oo
minimp Fi% (selenla por cenbe) dos pontos distribuides em codn wma dns avalingdies e
desernpenbin a que Toe submictide, o serem apurades em "Boletim de Avalingio™, ma foroa
desla e,

Art, 19 - A prossogfio serl coneedidi por mérite ¢ desde que existan cargos disponlfveiz.

S 1% Serho conshiberndas vapae dispondveds, ps efeino de promogio, o cndn perislo de
165 (ol ¢ aoventa ¢ cineo} dios, squelnd resulantes daeplicigse Do peceniual de 5004
(eingueita por cento) sobre o nimern de capos dnunsonados no Ancxo 11 atd o limite de
100%5 (oom par cenbe) tos cargos sEgos.

]uu]

AL 30 = O servidor terd diteitn 0 Pragresslio Hocieatal de 01 {wm) grau, dosde que
satisfacn A0S sepuinbes reguislss

I - hover abtido, duramte o pericdo aquisitive a que sc refere o ingso ssruinte, no minimoe
T {selenty por oonio] dos pootos disribuides em cods ema das avalisgBes de
deasmpenlso 2 gque for submetido, 2 serem ppurdos em "Thohdim de AvalacEs”, na forma
diesta L

I = haver completndo F (dois) anas de eletive exerclcio no cuga efetivo, perfodo com que
serio sdmitidos ale 5 (cinco] lalie injustificadas:

[11 - possnir 2 escolaraksbe cxpnda pasa o seu carge ou fungio.

IV realiver, durante cada perfodo oquisitive, pelo menos dois corsos de awalizacdo ©
aperlizigoamomte elacionndes com o se0 oy

(-]

ATL 47 o O servidor eficlive @ comibsienads faed jus o Gratificaghs Especinl por conelushoe
e mivel de eseolaridade superior 20 exigido para o s cargo de previmento cletive, ¢ desde
gue i cle dirctanents relacionade. nos seguindes limiles

(-1

1V - aos sepvideres ocuponles de carge cuje nivel de escolaridade exigide sejn o 27 {iran o
inferior, por csngludie de cwie wperser relocionado & sus dres de sliegio, om i
de ensinn eecoiiliocida J_:\'In_'u .,'||gﬁn federal competenie: [uiler oo eilsep i vencimenta
base do carpo efetivo;

[.]

CONSIDERANDO gue a3 Administrac3o da Camara Mumicipal

incorren em atraso para submeter o requercnte a Avalisgiio de Desempenho, 56 o
fuzendo em data 11 de agosto dc 2015, portante, apds a data do requerimento
aprescntado, o que ndo deve redandar cm prejuizo para a requerente.

CONSIDERANIM) gue o requercnte fol considerado aprovado em
Avaliagiio de Desempenho, com 76 (setenla ¢ seis) pontos, neta cquivalente o 95%
{noventa ¢ cinco por cenlo} da pontuagdo distribuida,

CONSIDERANIDM gue o nivel de cscolaridade exigide para o
excreicio do cargo de Motorista € o Ensine Fundamental Completo; e que o requerenle
anexou ao requerimento comprovante de conclusio de Curso Superior de ‘Tecnolopia
em Gestio Ambiental, pela Faculdade de Ciéneias Gerenciais de Manhuoagu - FACIG.

RESOLVE

Art. 1°. Fies concedida a retribuigio financeira de 5% (cinco por
cento) u (itule Promociio na Carrcira, a partir de 01 de abrl de 2015, sobre os
vencimentos base do servidor efetive LAZARO ADAQ LIMA, ocupante do cargo de
Maotorista

Art. 2°. Fica concedida a reiribuicio financeira de 3% (cineo por
cento) a titulo Progressio Horizontal na Carreira, g pariir de 02 de junho de 2015,
sobre 08 vencimentos base do servidor eletive LAZARO ADAO LIMA, ocupante do
cargo de Molorista,
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Art. 3%, Fica concedida a retribuicio financeira de 8% {oito por
eento) a tle Gratificagio Especial, a partir de 01 de abrl de 2105, sobre os
vencimentos pase do servidor efetivo LAZARO ADAO LIMA, ocupante do cargo de
Motonsta.

Art. 4°. Fica cancelada, a parlic de 01 de abal de 2015, a
Gratificogho lspecial de 4% (quatro por cemto) anleriorments congedida a0 mesmo
servidor, em vista da proibigio de acumular prevista no § 1° do art. 42 da citada Lel.

Art. 5°. Revogam-se¢ a3 disposicies em contririo.

Art. 6" Ista portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
refroagindo o5 seus eleitos a 01 de abnl de 2015,

Qubinele da Presidéncia, 07 de outubro de 2015
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