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FORTARIA N® 137 DE 07 DE OUTUBRO DE 20105

Concede retribuigdo jinanceira ao servidor que menciona e
corldm oiras providimeias

O PRESIDENTE DA  CAMARA  MUNICIPAL.  DE
MANITUACTU, Pslado de Minas Geras, Vereador Jorge Augusto Pervira, no uso das
alnbuigdes gque lhe s3o conferidas pelo art. 39, inciso XXVIII, do Regimentoe Interno
desta Casa, aprovado pela Resolugiio n® 028/2008; ¢

CONSIDERANDO requerimento do servidor efetive GERVASIO)
AUGUSTO DE CERQUEIRA JUNIOR, ocupanie do cargo cletivo de Recepeionista,
o qual requer o pagamento de retribuicio [inanceira de 5% (cinco por cento) a titule de
promo¢io na carrcira ¢ 5% (cineo por cento) a ttule de progressiio horizontal, nos
lermos dut Lei Municipal n® 3.472 de 22 de abril de 2015, que dispde sobre o Plano de
Carpos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores pablicos da Cimara Municipal de
Manhuagu, o cstimule 3 qualificacdo profissional e conlribuiciio ao desenvolvimento
das fungfes do Poder Legislative Municipal, ¢ did outras providéncias.

CONSIDERANDO gue as retribuicdies financeirms ora requeridas
sio provistas na mencionada Lei Municipal n® 3.472 de 22 de abril de 2015, nos
SCEUINES termos, respectivamernde:

AL 17 - Promege & a pasagoon do sorvidor pers cargo vigo, de classe msdistamente

superior, dentro da mesma séhic-de-clagess esrabelozida e Anexo 1T clesty Lei,

Pardgrafe dnice - A udoogs & olasse inipelans numa retribgigie peeanidnin ode 5% (eineo

puar ssenio b parh jocic o4 niveis

A 2% - Progressdo Horoeontal ¢ a clevapdo o venciments do servidor a0 gron

imedintaments suporios dquele cm gue cfd posicionaube oa fvxs de vencimento da

respeciiva closse, por critfiio da merecimento,

Parfigrulo Gmigas = A mvdunge de mivel npoeioed numd reoibuiedo peeasidn de 5% (e

piar aeEnln piera ok of niveis

CONSIDERANDOD o5 requisitos  para  recebimenio  de  lals
beneficios, estabelecidos pela citada Tei Munigipal, da seguinte forma, respectivamente:

At LR - TPara gonconer 4 promogd@io, o servidor deverd sslisihyer, comulntivoments, ns

bl e TR

[« erconitir-Se i eXere e i cirgn dn classe imadimtonrente inforior

LI - cncswnbras-5s, no mionomo, com 1485 (mil ¢ novenl e cinoe) dias ¢ exercizio na closss 1

do corpo, som hever faftsdo, scon jusuficative, @ mais de 05 {vinen) dizs e peringdo,

nidmitidns 2= licengas £ conecssdes previstas no Esomre dos Scovedeoes Pablicos do

Municipin de Munhosgu;

[0 = ndba ter sselaicdo punighi deasiphinge m 34 (it ¢ %eis) medes e ontecedem o

Promogdo,

IV - hepver obitido, durnote o pedoda aquisitivo 2 qoe sc refore o incise I desoe artipe, mo

minima 0% {s=ientn por cenfa) dos pontes distribobdos em cada wme das avaliaghes de

disgimpenbin 3 gee for subanelichs, o ssrem opunedos em "Baoletim de Ayvalingda”, na forma

sl i

Arl 1% = A& promugho s conceelila per menii e desde qus exislum carges disponiveis.

£ 1™ Berdn considersdes vagas disponiveis, pes eleilo de pomagie, 0 cade perlodo de

1,075 (mil & nowvenia ¢ cineo) dias, aquelas resulanes Ja aplicagin dn perombaal @ 304G

fcinguenta par centog sobre o némero de carmos dimensionados o Ances 1, 800 o lHinis de

100% {eem per cenbin) dios Cirgns vageos,

Lk

At 30 - O sorvidor terd dirsito & progresdsio boriaontol de 07 {um) grg, desde que

sotisfagn a0s sepuintes roquisios:

BOCUHENTO PUGUICARD KC ADIG DE
LS B EHTEAGE Ml CAMAER BN iCipal

Vi,
11 0

BE, EE%H'EE: ':




Cﬁmuru Muni:ipu! de Munhuugu

Lm pr-nmnr'lal n* E -ﬂ]? de 031 11’1 B?? .ﬂr&ﬂ 626,43 km? - AII::’[L:IE:IE 512 metros

I = haver ohlide, durinte o perfodo aquisitive a que se ralene o ingise semmte, o minime
0% (rdenin por genbs) des ponces distriboldos em oculs ueme s avalingdes de
desempenha & que e subutishe, a sereen apetades em "Baleting de Avaliagie®, na lorma
desia 1.ed,

11 - baver completxlo 2 {(ois) s de sferivo exercicio no carge clidive, perindo am e
serfo admitidos atd 5 (cinco) Gl k= injustificedas;

I - possir 0 eseplaridnds exipgida pasa o Sou carges o fungio,

IV = i, durwite cala perisdo pouisiave, pele menos des curses de pnnlizocis ¢
aperfeivaamento velacionades cimn o seu cano,

[-]
CONSIDERANDO quc a Administragiio da Cimara Municipal

incommeny em atraso para submeter o requerente u Avaliagio de Desempenho, s6 o
[zendo em data 11 de agosto de 2015, portanto, apds a data do requerimento
apresentado, o que nio deve redundar em prejuizo para a requerenie.

CONSIDERANIM) gue o requerentc fol considerado aprovado em
Avahagio de Desempenho, com 75 (selenty ¢ cinco) pontos, nota equivalente a 94%
(noventa & quatro por cenlo) da ponluacdo distribuida.

CONSIDERANDGO que o reguercntc ancxou ao  reguerimenio
comprovante de conclusiio do curse g distineia de Comportamento Organizacional,
com duragiio de 2 horas, promovido pela UNIEDUCAR-Universidade Corporativa de
Fortaleza: ¢ do curse a distineia de T1 NA EDUCACAQ, com duraclio de 07 horas,
olerecido pela Escola Vietual da Fundagio Bradesco, de Osasco/S1.

RESOLYE

Art. 1% Fica concedida a relribuigio financeira de 5% (cinco por
cento) a tiuly Promoegiio de Carreira, 3 partic de 01 de abril de 2015, sobre o
venvimento base do servidor efetivo GERVASIO AUGUSTO DE CEROQUEIRA,
ocupante do carpo de Recepeionista

Art. 2% Fiea concedida a retribuic3o financeira de 5% (cinco por
cento) a titulo Progreszsdo Horirontal na (Marrcira, a partir de 04 de maio de 2013,
sobre o vencimenlo Buve do servidor cfctive GERVASIO AUGUSTO DE
CERQUEIRA, ccupante do cargo de Recepcionista.

Art. 3%, Revogam-se a5 disposigios cm contrario.

Art. 4° Esla porfaria entra em vigor na data de sua publicacio,
relroagindo os scus cfeitos a (0 de abril de 2015,
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