PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n®. 2407 de 5/X1/1877 - Area: 628.43 Km? - Altitude: 812 metros
MANHUAGCU - MINAS GERAIS

LEI N°.: 3.328, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013.

“Autoriza a criagdo de cargos e dispde sobre contratagdes temporarias exclusivas necessarias a
implanta¢do e manutengio do Programa Federal CAPS i — Centro de Atencéo Psicossocial Infantil, nos termos
do Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, e contém outras previdéncias”.

O POVO DO MUNICIPIO DE MANHUACU, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou, e eu Nailton Cotrim Heringer, Prefeito do Municipio, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a contratag@o por tempo certo e determinado de profissionais de nivel
superior, médio e fundamental, estabelecendo as condi¢des de ingresso no servico publico, remuneragéo,
direitos e deveres das fungdes publicas de médico psiquiatra, médico clinico geral, enfermeiro, assistente social,
terapeuta ocupacional, psicologo, pedagogo, faunaceutxoo, educador fisico, auxiliar de enfermagem, auxiliar de
servigos gerais, oficineiros, assistente admlmstratlvo e motorista a tmplantar e atender o CAPS i — Centro de
Atengdo Psicossocial Infantil, instituido pelo Ministério da Saude, nos termos da Portaria N° 336/MSGM, de 19
de fevereiro de 2002, Portaria N° 3.088/MSGM, de 23 de dezembro de 2011, Portaria N° 3.089/MS/GM, de 23
dezembro de 2012, Resolugdo SES n°3.753, de 15 de maio de 2013 e subsequentes alteragdes ao programa.

Art. 2°. Ficam criados os cargos e fungdes publicas de médico psiquiatra, médico clinico geral,
enfermeiro, assistente social, terapeuta ocupacional, psicélogo, pedagogo, farmacéutico, educador fisico,
auxiliar de enfermagem, auxiliar de servigos gerais, oficineiros, assistente administrativo e motorista a fim de
atender o CAPS i — Centro de Atengdo Psicossocial Infantil, instituido pelo Ministério da Saude, nos termos da
Portaria N° 3.088/MSGM, de 23 de dezembro de 2011, Portaria N° 3.089/MS/GM, de 23 dezembro de 2012,
Resolugdo SES n° 3.753, de 15 de maio de 2013, os quais deverdio observar as atribuicdes, nimero de vagas,
formacdo, carga horaria e remuneragdo contidas no Anexos I, observando-se a formagéo contida no art. 3° desta
Lei.

Art. 3°. As contratagdes de que trata esta Lei deverdo observar o critério minimo de profissionais por
equipe, de acordo com os pardmetros do Ministério da Satde, compondo se com os seguintes profissionais:

I — um Médico Psiquiatra;

II — um Médico Clinico Geral;

I - um EnfermeirO'

V — um Terapeuta Ocupac nal;

VI — dois Psicdlogos;

VII - dois Pedagogos;

VIII — um Farmacéutico;

IX — um Educador Fisico;

X — trés Auxiliares de Enfermagem

XTI — quatro Auxiliar de Servigos Gerais;

XII — quatro Oficineiros;

XIII — dois Assistentes Administrativos;

XIV — dois Motoristas.

Paragrafo inico. Os profissionais de que trata este artigo, integrardo equipe multiprofissional do
CAPS i1 - Programa do Centro de Atencdo Psicossocial infantil, cujo atendimento estara vinculado para o
atendimento de criangas e adolescentes que apresentam prioritariamente intenso sofrimento psiquico decorrente
de transtornos mentais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados ao uso de substincias psicoativas, €
outras situagdes clinicas que impossibilitem estabelecer lagos sociais e realizar projetos de vida.

Art. 4°. Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta Lei estardo sujeito
ao Regime Juridico Administrativo do Municipio, devendo revestir-se de ato formal regido pelo Direito
Administrativo, e terdo duragdo adstrita ao periodo de existéncia do Programa.
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Paragrafo tnico. Enquanto durar o Programa de que trata esta lei, estara autorizada a renovag@o,
por meio de termos aditivos, dos contratos dos profissionais que atuem no CPAS i.

Art. 5°. As atribui¢des, grau de formac#o, remuneracdo, a carga hordria dos contratados estdo
previstos no Anexo I da presente Lei.

Paragrafo dnico. O regime previdenciario sera o do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL-INSS, nos termos dos artigos 39 e 40 da Constituigdo Federal, c/c as Leis Municipais n° 2.270, de 06
de abril de 2001 e alterada em parte, pela Lei n® 2.272 de 22 de maio de 2001.

Art. 6°. Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei os interessados que comprovarem os
seguintes requisitos:
I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
III - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;
IV - Comprovacédo do grau de formag;ao exigido para o ca.rgo e respectiva formacao superior na area

de atuacio;

V- Ter boa conduta;
VI - Apresentar atestado médico comprovando estar em gozo de boa satide fisica e mental;
VII - Estar quites com o Consetho Regional de sua categoria, quando for o caso;

VIII - Estar quite com suas obrlgac;oes eleitorais;

IX — Estar quite com as obrigagdes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.
Paragrafo tnico. (Suprimido). -

Art. 7°. Os contratados, a que se refere a presente Lei, estardo sujeitos, no que comportar, aos
mesmos deveres, proibigdes € a0 mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores piblicos
nos termos da Constitui¢do Federal e disposi¢des do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Paragrafo primeiro. Os contratados com base nesta lei, fardo jus aos seguintes beneficios:

I - Gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados 0s mesmos requxsltos de condicdes de
concessio para os servidores pablicos;

IT - Pagamento de Gratificagdo Natalina, correspondente a um més de remuneragdo no meés de
Dezembro, a razio de 1/12 (um doze avos) a cada més efetivamente trabalhado ou fragao superior a 15(quinze)
dias.

Paragrafo segundo. A revisio da remuneragio dos profissionais mencienados no caput deste artigo
podera ser revista quando houver reajuste do repasse feito pelo Ministério da Saude ou por decisdo do executivo
Municipal, considerando a dlspem b '1hdade de recursos financeiros. .

Art. 8°. A selegdo dos proﬁssionais de que trata a presente Lei, se realizard através de Processo
Seletivo Publico, conduzido pela Secretaria Municipal de Satde, observando-se as atribui¢des a serem
desenvolvidas e normas do Ministério da Saide, respeitando-se a ordem de classificagdo final.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia éargos preenchldos na forma desta Lei, sera convocado
a assumir a vaga o candidato imediatamente melhor classificado no Processo Seletivo Pablico, observado o
prazo de validade deste.

Art. 9°. Ocorrera a rescisdo contratual nas seguintes situagdes:

I - Término do prazo contratual;

II - A pedido do contratado, mediante comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias;

IIT — (Suprimido);

IV - Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar;

V - Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagdo especifica;

VI - Descumprimento de clausulas contratuais ou falta ja& punida com adverténcia e suspensio
disciplinar, de acordo com o Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais.

Paragrafo primeiro. Caso haja a extingdo do Programa CAPS i — Centro de Atencgdo Psicossocial
Infantil, o contrato serd automaticamente rescindido, mediante comunicacdo prévia de 30 (trinta) dias ao
contratado.

e,
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Paragrafo segundo. Em qualquer das formas de extingdo do contrato somente serd devido ao
contratado o saldo remanescente da remuneracdo correspondente ao més da extingdo e as verbas do § 1°, do art.
7°, desta Lei.

Art. 10. O planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle dos referidos profissionais ficardo a
cargo da Secretaria Municipal de Satde, sob responsabilidade superior do Secretario Municipal de Saude.

Art. 11. As despesas resultantes da execucdio desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
do Fundo Municipal de Satde, constantes do Or¢gamento do Municipio e advindas de repasses do Ministério da
Saude, conforme art. 4°, da Portaria MSGM n° 3.089/2011 e subseqiientes alteragdes, ou outra norma
ministerial que lhe venha substituir.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario. '

Manhuagu (MG), 14 de outubro c'ie,Qé:ﬁ -
e




ANEXO |

ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, FORMAGCAO E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO CAPS i

Categoria Profissional Atribuicoes Carga Horaria | Grau de Formagao Remuneragio | Numero de
mensal Vagas
Médico Psiquiatra Atendimento _medico  psiquiatrico individual no | 10 horas Curso superior de | RS 2.353,45 01
servico e se necessario em domicilio, participagdes | semanais medicina e registro
em reunides e capacitagbes. Promogéo de acoes no CRM em
de educac&o em saude psiquiatria
Médico Clinico Geral Atendimento médico clinico individual no servigo e | 10 horas Curso superior de | RS 2.353,46 01
se necessario em domicilio, participagbes em semanais medicina e registro
reunides e capacitagbes. Promogéo de agbes de no CRM
educacdo em saude
Farmacéutico Executar tarefas diversas relacionadas com a | 20 horas Curso superior de | RS 1.458,31 01
composicéo e fornecimentos de medicamentos e | semanais farmacia e registro no
outros preparados; analisar substancias, matérias e conselho.
produtos acabados valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando-se em formulas
estabelecidas para atender a receitas medicas,
odontologicas e veterinarias.
Pedagogo Desenvolvimento de trabalhos de oficinas junto aos | 20 horas Curso superior em | RS 1.458,31 02
pacientes, atendimentos individuais € em grupos, semanais pedagogia
no servico e em domicilio, participagédo em
reunides e capacitagdes. Promogéo de agoes de
educac&o em saude.
Assistente Social Coordenar,  estimular e  acompanhar o | 20 horas Curso superior em | RS 1.458,31 02
desenvolvimento de trabalhos de carater semanais servico  social e
comunitario e conjunto com as Equipes Saude da registro no conselho.
Familia. Prestar servicos de ambito social, a
individuos em grupos e comunidade, identificando
e analisando seus problemas, necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos
basicos do servigo social
Psicologo Realizar atividades clinicas pertinentes e suas | 20 horas Curso superior em | R$1.458,31 02




responsabilidades profissionais, criar em conjunto | semanais psicologia e registro
com as Equipes de Saude da Familia estratégia no conselho.
para abordar problemas vinculados a violéncia e
abuso de alcool e outras drogas, desenvolver
acbes de mobilizagdo de recursos comunitarios
buscando constituir espagos de reabilitagao
psicossocial nha comunidade, como oficinas
comunitarias
Profissional de Educacdo | Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade | 20 horas Curso superior em RS 1.458,31 01
Fisica Fisica/Praticas Corporais, nutrigdo e saude semanais Educacéo Fisica
juntamente com as Equipes de Saude da Familia, (Bacharelado) e
contribuir para a ampliagdo e a valorizagao da registro no conselho.
utilizacgdo dos espagos publicos de convivéncia,
como proposta de incluséo social e combate a
violéncia, capacitar os profissionais, inclusive 0s
Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento
das atividades.
Enfermeiro com | Atendimentos de enfermagem individuais e me | 20 horas Curso superior em | RS 1.458,31 01
especializacdo em saude | grupos, no servico e em domicilio, participagédo em semanais Enfermagem e
mental reunides e capacitagdes. Promogéo de acbes de registro no conselho
educacgéo em saude.
Terapeuta Ocupacional Coordenagéo de oficinas, atendimentos individuais | 20 horas Curso superior em RS 1.458,31 01
e em grupos, no servico e em domicilio, semanais Terapia Ocupacional
participacdo em reunides e capacitagoes. e registro no
Promocéo de agdes de educacdo em saude. conselho
Auxiliar de Enfermagem Atendimento  ao  publico, realizacdo  de | 40 horas Curso de auxiliar em RS 835,66 03
procedimentos de enfermagem em grupo e semanais enfermagem e
individuais, apoio administrativo, participagédo em registro no conselho
capacitagdes e reunides.
Assistente Administrativo Exercer, sob supervisdo direta, atividades de apoio | 40 horas Ensino médio RS 756,69 02
administrativo aos profissionais do CAPS i semanais completo e pratica
em informativa
Motorista Executar tarefas e responsabilidade na condugéo 40 horas Ensino fundamental RS 987,67 01
de veiculos automotores e manutengéo e completo -
conservagdo dos mesmos. Habilitagdo D




Oficineiro Realizar oficinas diversas com usuarios nas areas | 40 horas Ensino fundamental RS 756,69 04
de recreacéo, atividades artisticas, musicais , completo e
dentre outras. Participac&o em capacitagbes e experiéncia em
reuniées. atividades nas areas
artistica, musical e
artesanato.
Auxiliar de Servicos Gerais | Atendimento  ao publico, limpeza, apoio | 40 horas Ensino fundamental RS 682,00 04
administrativo, servicos auxiliares, participagao em completo

capacitagbes e reunides, vigilancia, seguranca do
ambiente interno e externo.
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DIARIO

LELI 3 3}8, ‘DE 14 DE OUT! BRO DE 2013. Lt

“Autonu a cmclo de cargos e lapde sobre contratagdes tem-
porérias ivas necessarias a i e do do Pro-
grama Federal CAPS i - Centro de Atem;ﬂo Psicossocial Infantil, nos
termos do Artigo 37, inciso IX, da Consmulqao da Repubhcn, e con-
tém outras previdéncias”..' °

O POVO DO MUNICiPlO DE MANHUACU Estado de Mi-
nas Gerais, por seus repr na Céimara Municipal, aprovou, e
eu Nailton Cotrim Heringer, Prefeito do Municipio, em seu nome,
sanciono.a seguinte Lei: .

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a contrsta¢!o por tempo certo e
determinado de profissionais de nivel superior, médio e fundamental,
estabelecendo as condigdes de ingresso no servigo publico, remunera-
¢do, direitos ¢ deveres das fungdes publicas de médico psiquiatra,
médico clinico geral, enfermeiro, assistente social, terapeuta ocupaci-
onal, psicélogo, pedagogo, farmacéutico, educador fisico, auxiliar de
enfermagem, auxiliar de servigos gerais, oficineiros, assistente admi-
nistrativo e motorista a implantar e atender o CAPS i — Centro de
Atenglio Psicossocial Infantil, instituido pelo Ministério da Satade,
nos termos da Portaria N° 336/MSGM, de 19 de fevereiro de 2002, Por-
taria N° 3.088/MSGM. de 23 d¢ dezembro de 2011, Portaria N° 3.089/
MS/GM, de 23 dezembro de 2012, Resolugdo SES n° 3.753, de'15.de
maio de 2013 e subsequentes ulteragoes ao programa.

Art. 2°. Ficam criados os cargos ¢ fun¢des publicas de médico
psiquiatra, médico clinico geral enfermeiro, assistente social, tera-
peuta ocupacional, psicd , pedagogo, farmacéutico, educador fisi-
co, auxiliar de enfermagcm, auxiliar dc servigos gerais, oﬁcmelros.
assistente administrativo ¢ motorjsta a fim de atender o CAPS i —
Centro de Atengdo Psncossocml Infantll instituido pelo Ministério da
Satide, nos termos da
de 2011, Portaria N°3.! 089IMS/GM, de 23 dezembro de 2012, Reso-
lugio SES n°3.753, de 15 de maio de 2013, os quais deverdo observar
as atribui¢des, ngimero de vagas, formag#o, carga hordria e remunera-
¢do contidas no Anexos I, observando-se a formag#o contida no art. 3°
desta Lei.

Art. 3°. As contratagdes de que trata esta Lei deverdo observar o
critério minimo de profissionais por equipe, de acordo com os para-
metros do Ministério da Saude, compondo-se com os seguintes pro-
fissionais:

1-um Médico Psiquiatra;

II — um Médico Clinico Geral;

IIT — um Enfermeiro;

IV - dois A®istentes Sociais;

V — um Terapeuta Ocupacional;

VI - dois Psicélogos;

VII - dois Pedagogos;

VIII - um Farmacéutico;

IX - um Educador Fisico;

X - trés Auxiliares de Enfermagem;

XIII — dois Assistentes Admmlstratlvos,

XILY - dois Motoristas.

Pardgrafo unico. Os prof ssionais de queitrata este m
grardo equipe multiprofissional do CAPS i - Programa do 'g
Atengdo Psicossocial infantil, cujo atendimento estard vmcul
o atendimento de criangas e adol que apr
mente intenso sofrlmemo psiqulco decorrente de mnstomos mentais
graves e persi q r dos ao uso de subs-
téncias p ivas, ¢ outras que impossibjlitem

Hini,

11 - Pagamento de Gratificagdo Natalina, correspondente a um
més de remuneragéio no més de Dezembro, 4 razéo de 1/12 (um doze
AVos) a cada més efetivamente trabalhado ou fragio superior a 15(quin-
#9) dias.

’ Parigrafo segundo. A revisdo da remunerag@o dos proﬁss:onms
Riencionados no caput deste artigo podera ser revista quando houver
reajuste do repasse feito pelo Ministério da Satide ou por decisdo do
execuuvo Municipal, considerando a disponibilidade de recursos fi-

estabelecer lagos sociais e realizar projelos de vida.

Art. 4°. Os contratos a serem celebrados com os profissionais
contratados por esta Lei estaro sujeito ao Regime Juridico Adminls-
trativo do Municipio, devendo revestir-se de ato formal regido pelo
Direito Administrativo, e terdo duragio adstrita ao periodo de exis<
téncia do Programa.

Parégrafo tnico. Enquanto durar o Programa de que trata esta
lei, estar4 autorizada a renovag#io, por meio de termos aditivos, dos
contratos dos profissionais que atuem no CPAS i.

Art. 5°.'As atribuigdes, grau de formagéo, remuneragdo, a carga
horaria dos contratados estio previstos no Anexo I da presente Lei.

Parsgrafo unico. O regime previdenciario serd o do INSTITU-
TO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS, nos termos dos arti-
20s 39 ¢ 40 da Constituigdo Federal, c/c as Leis Municipais n° 2.270,
de 06 de abril de 2001 ¢ alterada em parte, pela Lei n® 2.272 de 22 de
maio de 2001.

Art. 6°. Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei
os interessados que comprovarem os seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

IV - Comprovagéo do grau de formagao exigido para o cargo e
respectiva formagéo superior na érea de atuagdo;

V- Ter boa conduta;

VI - Apresentar atestado médico comprovando estar em gozo de
boa saude fisica e mental;

VII - Estar quites com o Conselho Regnonal de sua categoria,

quando for o caso;

VIII - Estar quite com suas obrigagdes eleitorais;

IX - Estar quite com as obrigagdes militares, em se tratando de
didato do sexo li

Pardgrafo unico. (Suprimido).

Art. 7°. Os contratados, a que se refere a presente Lei, estardo
sujeitos, no que comportar, aos mesmos deveres, proibigdes e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores
publicos nos termos da Constitui¢io Federal e disposigdes do Estatu-
to dos Servidores Publicos Municipais.

Parégrafo primeiro. Os contratados com base nesta lei, fardo
jus aos seguintes beneficios:

I - Gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mes-

Art. 8°. A selegdo dos profissionais de que trata a presente Lei, se

* realizara através de Processo Seletivo Publico, conduzido pela Secre-

taria Municipal de Saude, observando-se as atribuigdes a serem de-
senvolvidas e normas do Ministério da Saide, respeitando-se a ordem
de classificag#o final.

Pardgrafo inico. Ocorrendo a v; ia dos cargos pr hido:
na forma desta Lei, serd convocado a assumir a vaga o candidato ime-
diatamente melhor classificado no Processo Seletivo Publico, obser-
vado o prazo de validade deste.

Art. 9°. Ocorrera a rescisdo contratual nas seguintes situagdes:

I - Término do prazo contratual;

11 - A pedido do contratado, mediante comunicagdo prévia de 30
(trinta) dias;

III - (Suprimido);

v - Quando o contratado ocorrer em falta dlSClphntJ{r

V - Na hip6 de insufici ded penho ev iado por
avaliagdo especifica; \
VI-D primento de cldusulas contratuais ou falta ja punida

com adverténcia e suspensdo disciplinar, de acordo com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo primeiro. Caso haja a exting3o do Programa CAPS i -
Centro de Atengdo Psicossocial Infantil, o contrato serd automatica-
mente rescindido, mediante comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias ao
contratado.

Parégrafo segundo. Em qualquer das formas de extingo do con-
trato somente seré devido ao contratado o saldo remanescente da re-
muneragio correspondente ao més da extingdo e as verbas do § 1°, do
art. 7°, desta Lei.

Art. 10.0 pl coordenagdo, supervisdo e controle dos
referidos profissionais ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Sai-
de, sob responsabilidade superior do Secretario Municipal de Saude.

Art. 11. As desp 1 dae: ¢do desta Lei correrdo &
conta das dotagdes org arias do Fundo M | de Saude, cons-
tantes do Orgamento do Municipio e advindas de repasses do Minis-
tério da Saude, conforme art. 4°, da Portaria MSGM n° 3.089/2011 e
subseqilentes alteragdes, ou outra norma ministerial que lhe venha
substituir.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando-se as disposigdes em contrario.

Manhuagu (MG), 14 de outubro de 2013.

XI - quatro Auxiliar de Servigos Gerais; mos req de digdes de 4o para os seryidores publi- NAILTON COTRIM HERINGER
XII - quatro Oficineiros; cos; Prefeito Municipal
LEI N°.: 3.329, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013. Iquer natureza, incluind 1 | a0 uso de substénci- Paragrafo unico. Ocorrendo a vacincia dos cargos preenchidos

“Autoriza a criagdo de cargos e dispde sobre contratagdes tem-
porérias exclusivas e necessérias & manutengdo do Programa Federal
CAPS AD - Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas, nos
termos do Artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do da Repubhca, e con-
tém outras previdéncias”.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MANHUAGU, Estado de Mi-
nas Gerais, por seus representantes na Cimara Municipal, aprovou, ¢
cu Nailton Cotrim Heringer, Prefeito do Municipio, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Esta lei dispde sobre a contratagdo por tempo certo e
determinado de profissionais de nivel superior, médio e fundamental,
estabelecendo as condigdes de ingresso no servigo publico, remunera-
¢do, direitos e deveres das fungdes piublicas de médico psiquiatra,
médico clinico geral, enfermeiro com especializagdo em saiide mental,
assistente social, terapeuta ocupacional, psicologo, farmacéutico, edu-
cador fisico, auxiliar de enfermagem, auxiliar de servigos gerais, ofici-
neiros, assistente administrativo ¢ motorista a fim de atender o Pro-
grama CAPS AD - Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas,
instituido pelo Ministério da Saude, nos termos da Portaria N° 336/
MSGM, de 19 de fevereiro de 2002, Portaria N° 2.388/MSGM. de 30

e subscquentes alteragdes ao programa.

Art. 2°. Ficam criados os cargos e fungdes publicas de médico
psiquiatra, médico clinico geral, enfermeiro com especializagdo em
salide mental, assistente social, terapeuta ocupacional, psicélogo, far-
macéutico, educador fisico, auxiliar de enfermagem, auxiliar de servi-
gos gerais, oficineiros, assistente administrativo ¢ motorista a fim de
atender o CAPS AD - Centro de Atengdo Psicossocial Alcool ¢ Dro-
gas, instituido pelo Ministério da Satide, nos termos da Portaria N°

, 0s quais deverdo observar as
atribuigdes, niimero de vagas, formaqao carga hordria e remuneragdo
contidas no Anexos I, observando-se a formagdo contida no art. 3°
desta Lei.

Art. 3°. As contratagdes de que trata esta Lei deverdo observar o
critério minimo de profissionais por equipe, de acordo com os para-
metros do Ministério da Saiide, compondo-se com os seguintes pro-
fissionais:

I - 01(um) médico psiquiatra;

II - 01 (um) médico Clinico Geral;

ITI - 01 (um) Enfermeiro com especializagdo em saide mental;

IV - 02 (dois) assistentes sociais;

V - 01 (um) terapeuta ocupacional;

VI - 02 (dois) psicdlogos;

VII - 02 (dois) pedagogos;

VIII - 01 (um) farmacéutico;

IX - 01 (um) educador fisico;

X - 05 (cinco) auxiliares de enfermagem;

XI - 04 (quatro) auxiliares de servigos gerais;

XII - 03 (trés) trés oficineiros;

XIII - 01 (um) assistente administrativo;

XIV - 01 (um) motorista.

Pardgrafo tnico. Os profissionais de que trata este artigo, inte-
grardo equipe multiprofissional do CAPS AD - Centro de Atengdo
Psicossocial Alcool e Drogas, cujo atendi estaré vinculado para

as psicoativas, e outras s:tuaq;ées clinicas que impossibilitem estabe-
lecer lagos sociais e realizar projetos de vida.

Art. 4°, Os contratos a serem celebrados com os profissionais
contratados por esta Lei estardo sujeito ao Regime Juridico Adminis-
trativo do Municipio, devendo revestit-se de ato formal regido pelo
Direito Administrativo, e terdo duragdo adstrita ao periodo de existén-
cia do Programa.

Parégrafo unico. Enquanto durar o Programa de que trata esta
lei, estar4 autorizada a renovagdo, por meio de termos aditivos, dos
contratos dos profissionais que atuem no CPAS AD.

Art. 5°. As atribuigdes, grau de formagdo, remuneragdo, a carga
horéaria dos contratados estdo previstos no Anexo I da presente Lei.

Parigrafo tnico. O regime previdenciério serd o do INSTITU-
TO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS, nos termos dos arti-
gos 39 ¢ 40 da Constituigdo Federal, c/c as Leis Municipais n°2.270,
de 06 de abril de 2001 e alterada em parte, pela Lein® 2.272 de 22 de
maio de 2001.

Art. 6°. Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei
os interessados que comprovarem os seguintes requisitos:

1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

I1I - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

IV - Comprovagio do grau de formagdo exigido para o cargo e
respectiva formagdo superior na arca de atuagio;

V - Ter boa conduta;

VI - Apresentar atestado médico comprovando estar em gozo de
boa satde fisica ¢ mental;

. VII - Estar quites com o Consclho Regional de sua categoria,
quando for o caso;

VIII - Estar quite com suas obrigagdes eleitorais;

IX — Estar quite com as obrigagdes militares, em se tratando de

didato do sexo

Pardgrafo inico. (Suprimido).

Art. 7°. Os contratados, a que se refere a presente Lei, estardo

jeitos, no que portar, aos deveres, proibigdes e ao mes-
mo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores pi-
blicos nos termos da Constituigdo Federal e disposigdes do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Pardgrafo primeiro. Os contratados com base nesta lei, fardo
jus aos seguintes beneficios:

I - Gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mes-
mos requi de digoes de para os servidores publi

na forma desta Lei, sera convocado a assumir a vaga o candidato ime-
diatamente melhor classificado no Processo Seletivo Piblico, obser-
vado o prazo de validade deste.

Art. 9°. Ocorrera a rescisdo contratual nas seguintes situagdes:

1 - Término do prazo contratual;

1I - A pedido do contratado, mediante comunicagdo prévia de 30
(trinta) dias;

TIT - (Suprimido);

v- Quando o contratado ocorrer em falta dlsuplmar

V-Nah de insufici ded penho evidenciado por
avaliagdo espcc:ﬁca,

VI-D primento.de cl contratuais ou falta ja punida
com adverténcia e suspensdo disciplinar, de acordo com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo primeiro. Caso haja a extingdo do Programa CAPS
AD - Centro de Atengio Psicossocial Alcool e Droga, o contrato sera

rescindido, mediante co! ¢do prévia de 30 (trin-
ta) dias ao contratado. E

Pardgrafo segundo. Em qualquer das formas de extingdo do con-
trato somente sera devido ao contratado o saldo remanescente da re-
muneragdo correspondente ao més da extingdo e as verbas do § 1°, do
art. 7°, desta Lei.

Art. 10. O planej ), coordenagdo, superviso e controle dos
referidos profissionais ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Saii-
de, sob responsabilidade superior do Secretdrio Municipal de Satde,
que designara um Coordenador do CAPS AD.

Art. 11. As d resultantes da ¢do desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Saude, cons-
tantes do Orgamento do Municipio e advindas de repasses do Minis-
tério da Saude.

Art. 12. Fica autorizada a manutengdo e renovagio dos contratos
temporarios ¢ exclusivos para suprir o CAPS AD e ja efetivados me-
diante permissdo das Leis Municipais n°. 3.149/2.011, 3.159/2011,
3.263/2012 € 3.277/2013, os quais deverdo seguir a presente lei naqui-
lo em que ndo contrariar o direito adquirido, o ato juridico perfeitoe a
coisa julgada, prorrogando-se enquanto persistir o vinculo adminis-
trativo/juridico entre a Administragdo Publica Municipal e o Servidor
Publico Temporirio, ou enquanto perdurar o Programa.

Art. 13. As renovagdes de que tratam o art. 12 deverdo ater-se,
aos profi is ja contratados e que tenham obtido

exclusi

1 - Pagamento de Gratificagdo Natalina, correspondente a um
més de remuneragdo no més de Dezembro, a razdo de 1/12 (um doze
avos) a cada més efetivamente trabalhado ou fragdo superior a 15(quin-
ze) dias.

Pardgrafo segundo. A revisdo da remuneragdo dos profissionais
mencionados no caput deste artigo podera ser revista quando houver
reajuste do repasse feito pelo Ministério da Satde ou por decisdo do
executivo Municipal, considerando a disponibilidade de recursos fi-
nanceiros.

Art. 8°. A selegdo dos profissionais de que tratg a presente Lei, se
realizard através de Processo Seletivo Publico, conduzido pela Secre-

o di > de p que apr prioritari
sofrimento psiqulco decorrente de transtornos mentais graves e per-
sistentes decorrentes do cc de bebida alcodlica ¢ drogas de

taria Mi pal de Saude, observando-se as atribuigdes a serem desen-
volvidas e normas do Ministério da Satde, respeitando-se a ordem de
classificagdo final.

p! ¢do nos Pr Seletivos ja realizados.

Paragrafo unico. As contratagdes que se fizerem necessarias
para atender o CAPS AD, a partir desta data, devera observar o pro-
cesso seletivo disposto no art. 8° desta Lei.

Art. 14. Os contratos administrativos mantidos na forma dos
artigos 12 ¢ 13 desta Lei, deverdo observar a carga horéria considerada
a época em que se realizou o respectivo processo seletivo para ingres-
so do servidor, salvo se optar expressamente o contratado por exercer
a carga horéria disposta no Anexo I desta Lei, quando devera remune-
rar-se conforme o nimero de horas trabalhadas.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando-se as disposigdes em contrario, em especial, as Leis 3.149/
2.011,3.159/2011, 3.263/2012 e 3.277/2013.

Manhuagu (MG), 14 de outubro de 2013.

NAILTON COTRIM HERINGER

Prefeito Municipal




