PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n°. 2407 de 5/X1/1877 - Area: 628.43 Km? - Altitude: 812 metros
MANHUAGCU - MINAS GERAIS

LEI N°.: 3.326, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013.

“Autoriza a criagdo de cargos e dispde sobre contratacdes temporarias exclusivas necessérias a
manutenc¢do do Programa Farmacia Popular, nos termos do Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica,
e contém outras previdéncias”.

0O POVO DO MUNICIPIO DE MANHUACU, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Céamara Municipal, aprovou, e eu Nailton Cotrim Heringer, Prefeito do Municipio, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a contratagdo por tempo certo e determinado de profissionais de nivel
superior, médio e fundamental, estabelecendo as condigdes de ingresso no servigo publico, remuneragdo,
direitos e deveres das fungGes publicas de farmacéutico, aSStstente de gestdo, auxiliar de gestdo e auxiliar de
servigo gerais a fim de atender o Programa Farmacm Popular, instituido pelo Ministério da Saude, nos termos da
Portaria N° 3.124/MSGM, de 28 de dezembro d 2012 e subseqiientes alterag:oes ao programa.

Art. 2°. Ficam criados os cargos e fung:oes pubhcas farmaceutlco a551stente de gestdo, auxiliar de
gestdo e auxiliar de servico gerais a fim de atender o Programa Farmécia Popular, instituido pelo Ministério da
Saude, nos termos da Portaria N° 3.124/MSGM, de 28 de dezembro de 2012, os quais deverdo observar as
atribuigdes, nimero de vagas, formagao, carga horéria e remuneragdo contidas no Anexos I, observando-se a
formag@o contida no art. 3° desta Lei. -

Art. 3°. As contratages de que trata esta Lei deverdo observar o critério minimo de profissionais por
equipe, de acordo com os pardmetros do Ministério da Saude compondo-se com 0s seguintes profissionais:

I — um Farmacéutico Gerente;

II — um Farmacéutico coresponsavel,

III — um Assistente de Gesto;

IV — cinco Auxiliares de Gestéo;

V — Um Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 4°. Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta Lei estardo sujeito
ao Regime Juridico Administrativo do Municipio, devendo revestir-se de ato formal regido pelo direito
administrativo e terdo duracdo até 31 de dezembro de 2013.

Paragrafo unico: (Suprimi ido).

Art. 5° As atribuic;()es, grau de formacdo, remuneracdo, a carga horaria dos contratados estdo
previstos no Anexo I da presente Lei.

Paragrafo unico. O regi revidenciario serd 0 do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL-INSS, nos termos dos artigos 39 e 40 da Constituigdo Federal, ¢/c as Leis Municipais n°® 2.270, de 06
de abril de 2001 e alterada em parte, pela Lei n® 2.272 de 22 de maio de 2001.

Art. 6°. Somente poder@o ser contratados, nos termos desta Lei os interessados que comprovarem os
seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IIT - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

IV - Comprovagdo do grau de formagéo exigido para o cargo e respectiva formagao superior na area
de atuagio;

V- Ter boa conduta;

VI - Apresentar atestado médico comprovando estar em gozo de boa satde fisica e mental;

VII - Estar quites com o Conselho Regional de sua categoria, quando for o caso;

VIII - Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

IX — Estar quite com as obriga¢des militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n®. 2407 de 5/X1/1877 - Area: 628.43 Km? - Altitude: 612 metros
MANHUAGU - MINAS GERAIS

Paragrafo tnico. A critério do Executivo Municipal e Secretaria Municipal de Satide poderdo ser
exigidos outros requisitos além dos dispostos no caput.

Art. 7°. Os contratados, a que se refere a presente Lei, estardo sujeitos, no que comportar, aos
mesmos deveres, proibi¢des e a0 mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos
nos termos da Constituicdo Federal e disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo primeiro. Os contratados com base nesta lei, fardo jus aos seguintes beneficios:

I - Gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisitos de condigdes de
concessdo para os servidores publicos;

II - Pagamento de Gratificagdo Natalina, correspondente a um més de remuneragdo no més de
Dezembro, a razio de 1/12 (um doze avos) a cada més efetivamente trabalhado ou fragdo superior a 15(quinze)
dias.

Paragrafo segundo. A revisdo da remuneracio dos profissionais mencionados no caput deste artigo
podera ser revista quando houver reajuste do repasse feito pelo Ministério da Saude ou por decisdo do executivo
Municipal, considerando a disponibilidade de IeCursos. financeiros.

Art. 8°. A selegdo dos proﬁssionais ‘de que trata a presente Lei, se realizara através de Processo
Seletivo Publico, conduzido pela Secretaria Municipal de Satide, observando-se as atribuicdes a serem
desenvolvidas e normas do Ministério da Saude respeltando se a ordem de classificagfo final.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia dos cargos preenchidos na forma desta Lei, sera convocado
a assumir a vaga o candidato unedlatamcnte melhor classificado no Processo Seletlvo Plblico, observado o
prazo de validade deste. Ly

Art. 9°. Ocorrera a reseisdo contratual nas seguintes situagdes:

I - Término do prazo contratual;

II - A pedido do contratado, mediante comumcac;ao prev1a de 30 (trinta) dlas

III — (Suprimido).

IV - Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar; :

V - Na hipétese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaha@ﬁo especnﬁca

VI - Descumprimento de clausulas contratuais ou falta ja punida com adverténcia e suspensio
disciplinar, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Mummpals.

Paragrafo primeiro. Caso haja a extingdo do Programa Farmaécia Popular, o contrato sera
automaticamente rescindido, mediante comunicagio prévia de 30 (trinta) dias ao contratado.

Paragrafo segundo. Em qualquer das formas de extingdo do contrato somente sera devido ao
contratado o saldo remanescente d&' emuneragao correspondente a0 més da extingdo e as verbas do § 1°, do art.
7°, desta Lei. '

Art. 10. O planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle dos referidos profissionais ficardo a
cargo da Secretaria Municipal de Saude sob. fesponsabll ade supenor do Secretano Municipal de Saude.

Art. 11. As despesas resultantes da execucio desta Le1 correrio a conta das dotacdes orgamentarias
do Fundo Municipal de Satde, constantes do Orgamento do Municipio e advindas de repasses do Ministério da
Saude.

Art. 12. Fica autorizada a manuteng@o e renovag@o dos contratos temporarios e exclusivos para
suprir o Programa Farmécia Popular e ja efetivados mediante permissao das Leis Municipais ns® 2.609/2006,
2.815/2008, 3.044/2010, 3.266/2013 e 3.277/2013, os quais deverdo seguir a presente lei naquilo em que nio
contrariar o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, prorrogando-se enquanto persistir o
vinculo administrativo/juridico entre a Administragdo Plblica Municipal e o Servidor Pablico Temporério, ou
enquanto perdurar o Programa.

Art. 13. As renovagdes de que tratam o art. 12 deverdo ater-se, exclusivamente, aos profissionais ja
contratados e que tenham obtido aprovag@o nos Processos Seletivos ja realizados.

Paragrafo tinico. As contratacdes que se fizerem necessarias para atender o Programa Farmacia
Popular, a partir desta data, devera observar o processo seletivo disposto no art. 8° desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n®. 2407 de 5/X1/1877 - Area: 628.43 Km? - Altitude: 612 metros
MANHUACU - MINAS GERAIS

Art. 14. Os contratos administrativos mantidos na forma dos artigos 12 e 13 desta Lei, deverdo
observar a carga horaria considerada a época em que se realizou o respectivo processo seletivo para ingresso do
servidor, salvo se optar expressamente o contratado por exercer a carga horaria disposta no Anexo I desta Lei,
quando devera remunerar-se conforme o nimero de horas trabalhadas.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial as Leis n°. 2.609/2006, 2.815/2008, 3.044/2010, 3.266/2013 e 3.277/2013.

Manhuacu (MG), l/lf/de outubro de 2013.
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POLICIA

. Disrlo. de Manhusgu - Sexta-feira 18 de outubro §§{§

DIARIO

PORTARIA N°.: 056, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013.

“Nomeaglo de candidatos aprovados em concurso piblico”.

ATO DE NOMEAGAO 3

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANHUACU, Estado de
Minas Gerais, Senhor Nailton Cotrim Heringer, no uso de suas
atribuigdes legais, com fulcro no art. 90, inciso IX, da Lei Orgéni-
ca do Municipio, ¢ ancorado na Lei Municipal n°. 2.418/2004,
que criou o Plano de Cargos ¢ Saldrios, com alteragdes pela Lei n°
2.896/09, e tendo em vista o resultado final do Concurso Piblico
realizado por esta Prefeitura em 16 de maio de 2010, h logad

LEL N°.:3.326, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013.

*! “Autotiza a criaghio de cargos’e dispSe sobre con
.| temporérias exclusivas necessérias & manutengfo do Programa F

Popular, nos termos do Artigo 37, inciso IX, da Constituigio da
ca, € contém outras previdéncias”.
0 POVO DO MUNICIPIO DE MANHUACU Estado de Minas

A ﬂ“\utos de condigdes de concess#o para os servidores piiblicos;

I- Goio de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos

I - Pagamento de Gratificagdo Natalina, correspondenté a um més

! uneragdo no més de Dezembro, 4 razdo de 1/12 (um doze avos) a
més efetivamente trabalhado ou frago superior a 15(quinze) dias.
Parégrafo segundo. A revisio da remuneragfio dos profissionais

Gerais, por seus representantes na Cimara A pal, apr , € eu
Nailton Cotrim Heringer, Prefeito do Municipio, em seu nome

méhcionados no caput deste artigo poderd ser revista quando houver
do rep feito pelo Mlmsténo dn Saude ou por deciséio do

aseguinte Lei:
Art. 1° Es!n lei dlspbe sobre a contrataglio por tempo certo e dotere

em 18 de novembro de 2010, RESOLVE nomear os candidatos|
abaixo para os seguintes cargos: |

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

CLASSIFICAGAO

66 — FERNANDO DE SOUZA FREITAS

67 - CIBELE CRISTINA CICONHA DA SILVA

O presente ato-de nomeag#o se d4 em razo de pedidos de
exonerag#o, ocorridos durante a vigéncia do Concurso Piblico n°.
01/2009.

Os (as) candidatos (as) nomeados (as) dever#io apresentar a
documentagdo exigida no Edital de Concurso, até 30 (trinta) dias
tteis da publicagio desta Portaria, de acordo com item 14.6.14
do Edital de Concurso Piblico n°. 01/2009, sendo empossados
(as) assim que os documentos forem apresentados ¢ apés apro-
vagdo do exame médico, a ser realizado por médicos da Secretarial
Municipal de Satde.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Manhuagu (MG), 17 de Outubro de 2013.

NAILTON COTRIM HERINGER

Prefeito Municipal

JOAO BATISTA HOTT

Secretdrio Municipal de Administragio

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MANHUAGU

ATOS EDITAIS E SERVICOS

Pregio Presencial n° 060/2013 — Diante da impugnagdo
apresentada pela empresa A PONTO RAPIDO LTDA, referente
ao item n° 16 (@egistrador eletrdnico de ponto) a Pregoeira de-
cide cancelar o item para reformulagdo da especificagdo, manten-
do-se inalterado o restante do edital.

O Fundo Municipal de Satide de Manhuagu/MG, através da
pregoeira, torna publica a abertura do Processo Licitatério n°®
071/2013, na modalidade Pregfio Presencial n° 061/2013, Tipo
Menor Prego por Item — Objeto: AQUISICAO DE MACAS E
CADEIRAS PARA ACOMPANHANTE DESTINADAS A UPA
(UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO). O Credenciamen-
to acontecer4 no dia 31/10/2013 as 14h00min. Os editais e infor-
magdes inerentes as presentes licitagdes estardo disponiveis aos
interessados no setor de licitagdo, situado & Rua Mellin Abi-
Ackel 600 - Bairro Todos os Santos — Telefone: 33-3332-3151 e
no site:www.manhuacu.mg.gov.br. Os arquivos para elaborag@o
da proposta, deverio ser solicitados no e-mail

O Fundo Municipal de Saide de Manhuagu/MG, através da
pregoeira, torna piblica a abertura do Processo Licitatério n®
072/2013, na modalidade Pregfio Presencial n® 062/2013, Tipo
Menor Prego por Item — Objeto: AQUISICAO DE VEICULOS
PARA SETORES DIVERSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE MANHUAGU. O Credenciamento acontecerd no
dia 31/10/2013 as 14h00min. Os editais ¢ informagdes inerentes
ds presentes licitagdes estardo disponiveis aos interessados no
setor de licitagdo, situado & Rua Mellin Abi-Ackel 600 — Bairro
Todos os Santos - Telefone: 33-3332-3151 e no
site:www.manhuacu.mg.gov.br. Os arquivos para elaboragdo da
proposta, deverdo ser solicitados no e-mail

ici - Manhuagu, 17 de outubro de 2013
Glauciene Aparecida Estanislau da Silva — Pregoeira Oficial

executivo M
eeiros.
Art. 8°. A selecdio dos profissionais de que trata a presente Lei, se

1 iderando a di ibilidade de recursos finan-

do de prof de nivel superior, médio e fundamental, estabele-
cendo as condi¢d de g no servigo p &o, direitos i
ed das fi Oblicas de farmacé de gestlo,

auxiliar de gestdoe . auxiliar de servico gerais a fim de atender o Programa
Farmécia Popular, instituido pelo Ministério da Saude, nos termos da

Portaria N° 3.124/MSGM, de 28 de d bro de 2012 e sut
alteragdes ao programa.
Art. 2°. Ficam criados os cargos ¢ fungdes publicas farmacéuti

assistente de gest#io, auxiliar de gestdo e auxiliar de servigo gerais a fim de
atender o Programa Farmécla Popular, institufdo pelo Ministério da Sau-
de, nos termos da

2012, os quais deverio observar as atribuigdes, nimero de vagas, forma-’
3o, carga horéria e remunerac#o contidas no Anexos I, observando-se a
formagZo conuda no art, 3° desta Lei.

Art. 3°. As contratagdes de que trata esta Lei deverdo observar o
critério minimo dc profissionais por equipe, de acordo com os parime-
tros do Ministério da Saude, com oS profissio-
nais:

1—um Farmacéutico Gerente;

I —um Farmacéutico coresponsavel;

III — um Assistente de Gestio;

IV —cinco Auxiliares de Gestdo;

V- Um Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 4°. Os contratos a serem celebrados com os profissionais con-
tratados por esta Lei estardo sujeito ao Regime Juridico Administrativo
do Municipio, devendo revestir-se de ato formal regido pelo direito admi-
nistrativo e terdo duracdo até 31 de dezembro de 2013.

Pardgrafo tnico. (Suprimido).

Art. 5°. As atribuigdes, grau de formag#o, remuneraco, a carga horé-
ria dos contratados estdo previstos no Anexo I da presente Lei.

Par#grafo unico. O regime previdenciério seré o do INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS, nos termos dos artigos 39 e
40 da Constituigao Federal, c/c as Leis Municipais n° 2.270, de 06 de abril
de 2001 e alterada em parte, pela Lei n° 2.272 de 22 de maio de 2001.

Art. 6°. Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei os
interessados que comprovarem os seguintes requisi

1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado; .

11 - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

111 - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

1V - Comprovag#o do grau de formag3o exigido para o cargo e respec-
tiva formag2o superior na 4rea de atuagdo;

V- Ter boa conduta;

VI - Apresentar
saude fisica e mental;

VII - Estar quites com o Conselho Regional de sua categoria, quando
for o caso;

VIII - Estar quite com suas obrigagdes eleitorais;

IX - Estar quite com as obrigagdes militares, em se tratando de

didato do sexo

Pardgrafo wnico. A critério do Executivo Municipal e Secretaria
Municipal de Saiide poderdo ser exigidos outros requisitos além dos dis-
postos no caput.

Art. 7°. Os contratados, a que se refere a presente Lei, estardo sujei-
tos, no que comportar, aos deveres, proibigdes e a0 mesmo
regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos
nos termos da Constituigdo Federal e disposigdes do Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais.

Paragrafo primeiro. Os contratados com base nesta lei, fardo jus

d

do médico comp estar em gozo de boa

aos

-3

4 através de Processo Seletivo Piblico, conduzido pela Secretaria
Municipal de Saude. obscrvando -se as atnbmqﬁes a serem desenvolvi-
das e normas do M io da Saude, r d a ordem de classi-
ficagdo final.

Pardgrafo tnico. Ocorrendo a ia dos cargos pi hidos na
forma desta Lei, serd convocado a ir a vaga o candidato imedi
mente melhor classificado no Processo Seletivo Publico, observado o
prazo de validade deste.

Art. 9°. Ocorrerd a rescisd | nas

I - Término do prazo contratual

11 - A pedido do cc do,

(trinta) dias;

TII - (Suprimido).

IV - Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar;

V - Na hipétese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por
avaliagdo especifica;

VI-D primento de contratuais ou falta j& punida
com adverténcia e suspensdo disciplinar, de acordo com o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Pardgrafo primeiro. Caso ha_;a a cxtmcdo do Programﬂ Farmécm
Popular, o contrato sera
cagdo prévia de 30 (trinta) dias a0 cnmratado

Parsgrafo segundo. Em qualquer das formas de extingdo do con-
trato somente ser devido ao contratado o saldo remanescente da remu-
neragdo correspondente ao més da extingdo e as verbas do § 1°,do art. 7°,
desta Lei.

Art. 10. O planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle dos
referidos profissionais ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Satde,
sob responsabilidade superior do Secretdrio Municipal de Saide.

Art. 11. As despesas resultantes da execigo desta Lei correrdo &
conta das dotagdes orgamentérias do Fundo Municipal de Satide, cons-
tantes do Orgamento do Municipio e advindas de repasses do Ministé-
rio da Saude.

Art. 12. Fica autorizada a manutengdo e renovagdo dos contratos
temporérios e exclusivos para suprir o Programa Farmécia Popular ¢ j&
efetivados mediante permissdo das Leis Municipais ns® 2.609/2006,
2.815/2008, 3.044/2010, 3.266/2013 e 3.277/2013, os quais deverdo se-
guir a presente lei naquilo em que ndo contrariar o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada, prorrogando-se enquanto persistir o
vinculo administrativo/juridico entre a Administragdo Publica Munici-
pal e o Servidor Piiblico Temporario, ou enquanto perdurar o Programa.

P

guintes situagdes:

¢do prévia de 30

Art. 13. As renovagdes de que tratam o art. 12 deverdo ater-se,
, aos profissionais ja contratados e que tenham obtido
aprovagio nos Processos Seletivos jé realizados.

Paragrafo iinico. As contratagdes que se fizerem necessarias para
atender o Programa Farmacia Popular, a partir desta data, deveré obser-
var o processo seletivo disposto no art. 8° desta Lei.

Art. 14, Os contratos administrativos mantidos na forma dos arti-
gos 12 e 13 desta Lei, deverdo observar a carga horéria considerada a
época em que se realizou o respectivo p o seletivo para ingresso do
servidor, salvo se optar expressamente o contratado por exercer a carga
horaria disposta no Anexo I desta Lei, quando deverd remunerar-se con-
forme o nimero de horas trabalhadas.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogan-
do-se as disposig¢des cm contrério, em especial as Leis n°. 2.609/2006,
2.815/2008, 3.044/2010, 3.266/2013 e 3.277/2013.

Manhuagu (MG), 14 de outubro de 2013.

NAILTON COTRIM HERINGER

Prefeito Municipal

exclusi

COMUNICADO

A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento So-
cial de Manhuagu comunica que estar4 atualizando os Cadastros
do Programa Minha Casa Minha Vida, para todos os requerentes
que preencheram o cadastro em 2009.

Os requerentes deverdo comparecer, a partir do dia 21 até o
dia 25 de outubro de 2013, de 8:00hs as 12:00hs, na Sede desta
Secretaria, situada & Rua Monsenhor Gonzalez, n°498, centro (
ao lado da Igreja Matriz de S3o Lourengo).

A convocagllo sera feita em etapas, por ordem alfabética.

A lista da 1* chamada com os nomes que comegam com a
letra “A" estard disponfvel para consulta na Secretaria Munici-
pal de Trabalho e Desenvolvimento Social, na Prefeitura Muni-
cipal de Manhuagu e nos PSF's.

Atenglo: Sé serd feita a atualizagdo de quem tiver seu nome
publicado na listagem.

Macilon Aguiar Breder

Secretirio Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Socnal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGCU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONVOCAGAO

O Fundo Municipal de Satide de Manhuagu vém através des-
te, convocar a Sr (a). Luiza Amélia de O. Marques a compare-
cer no Setor de Recursos Humanos/SUS até o dia 21/10/2013
para assumir a vaga de Técnico de Hiegiene Dental/ Urbano a
qual foi classificada através de Processo Seletivo Publico Simpli-
ficado, ressaltando que o n3o comparecimento configurard na
desisténcia da vaga. Maiores Informagdes no telefone (33) 3332-
3525

Manhuagu, 17/10/2013

LEIN".: 3.325, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013.

“Autoriza a Contratagdo de pessoal por tempo
certo determinado e da outras providéncias”.

0 POVO DO MUNICiPIO DE MANHUAGCU, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu Nailton Cotrim Heringer, Prefeito do Municipio,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art.'1°. Fica autorizada a contratagdo de 01 (um) médico
cardiologista por necessidade temporéria de excepcional interes-
se publico, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituigdo
Federal c/c art.110, da Lei Organica do Municipio de Manhuagu,
para atendimento junto a Secretaria Municipal de Saude de Ma-
nhuagu.

Art. 2°. A contratagdo objeto desta Lei revestir-se-a de ato
formal regido pelo Direito Administrativo e observard quanto a
duragdo, a data de 31 de dezembro de 2013.

Paragrafo primeire. (Suprimido).

Art. 3°. A remuneragdo basica dos contratados € a prevista
na Lei Municipal n® 2.418, de 30 de janeiro de 2004, que instituiu
o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura com as alteragdes res-
pectivas e posteriores.

Art. 4°. Somente poderdo ser contratados, nos termos desta
Lei os interessados que comprovarem os seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

" III - Estar em pleno gozo dos seus direitos;

IV - Estar quites com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

V - Ter boa conduta;

VI - Apresentar atestado médico comprovando estar em gozo
de boa saude fisica e mental,

VII - Certificado de Conclusio do Curso para as respectivas
fungdes;

VIII - Carteira de Identidade Profissional expedida pelo or-
gdo de classe, se for o caso e estar quite com o seu Conselho de

Classe.

Art. 5°. O contratado, a que se refere a presente Lei, estdo
sujeitos aos mesmos deveres, proibigdes e ao mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais servidores puiblicos nos
termos da Constituigido Federal.

Art. 6°. Ocorrera a rescisdo contratual:

I - Término do prazo contratual;

II - A pedido do contratado, mediante comunicagéo prévia de
30 (trinta) dias;

111 - Pela conveniéncia da Administragdo Municipal, a juizo
da autoridade que procedeu a contratagio;

1V - Quando o contratado ocorrer falta disciplinar;

V - Na hipétese de insuficiéncia de desempenho evidenciado
por avaliagdo especifica;

VI - Descumprimento de cldusulas contratuals falta grave ou
falta j& punida com adverténcia e suspensio disciplinar, de acordo
com o Estatuto dos servidores Piblicos Municipais;

Art.7°. Os requisitos basicos de contratagdo, a jornada de
trabalho e o descanso do contratado, serdo de acordo com as Leis
Municipais n°s 1.682/91, 2.418/2004 e subseqilentes alteragdes.

Art. 8°. O tempo de servigo prestado em virtude da contrata-
¢do de que se trata esla Lei, sera contado para os devidos fins de
direito.

Pardgrafo Gnico. O regime Previdenciario serd o do INSTI-
TUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS, nos termos
dos artigos 39 e 40 da Constituigdo Federal, c/c as Leis Municix
pais n° 2.270, de 06 de abril de 2001 e alterada em parte, pela'Lel
n°2.272 de 22 de maio de 2001.

Art.9°. As despesas resultantes da execugdo desta Lei corre-
rdo a conta das dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de
Saude, constantes do Orgamento do Municipio.

Art. 10. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei en-
trard em vigor na data de sua publicagdo.

Manhuagu (MG), 14 de outubro de 2013.

NAILTON COTRIM HERINGER

Prefeito Municipal




