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LEI N° 2419/2004

“Dispbe sobre o Plano de Carreira do Mag:steno Pablico
Municipal de Manhuacu”. ;

O Povo’ do Municipio de Manhuagu, Estado de Minas Gerais, por seus
REPRESENTANTES legais APROVOU, e eu, Prefeifo Municipal de Manhuagu,
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMiNARES

Art 1° - Esta Le: d:spoe 'sobre a msf:fu:gao fmplantagao e gestéo do

Pedagogo, do ensino publlco mun:c:pa!
Ili-  Professor o fitular de cargo -de- Profes I,
Municipal, com fungées de’ docenq;a W

V- Fungoes de mag:stena as atlwdades de‘docénciae de supgrte pedagogico direto

a docéncia, al incluidas ‘as’ de- administrag&o escofar p/anejamento superwsao
pedagog:ca e administrativa e onentagao educacional. s

.4 & . CAPITULON. - - .
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secgédo |
Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos além dos previstos nos arts. 2° e 3° da Lei n°9394 de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional: ’

I- A profissionalizacdo, que pressupbe vocagdo e dedicacdo ao magistério e
qualificagcdo profissional, com remuneracdo condigna e condigbes adequadas de
trabalho;

II- A valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

I1I-A progressdo atraves de avaliagbes peribdicas e mudangca de nivel
habilitagéo.
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Secdo Il
Da estrutura da carreira
Subsegao !
Disposicées gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor , Secretaria Escolar e Pedagogo.

§ 1° Cargo € a unidade de ocupacdo funcional, permanente e definida,
preenchida por servidor publico com direitos e obrigacbes de natureza estatutaria e de
emprego publico estabelecidos em Lei;

§ 2° Classe é o agrupamento de cargos efetivos genericamente
semelhantes, quanto ao nivel de escolaridade em que se estrutura a Carreira.

§ 3° Carreira € o conjunto.de classes iniciais e subsequentes, da
mesma identidade func:lonal lntegrados pelos respect;vos cargos, dispostos
hierarquicamente;

§ 4° Quadro de pessoal é 0 numero de cargos correspondentes a cada
uma das classes estabelecidas e 0s cargos de provimento em comisséo;

§ 5° Fungédo mcenz‘/vada éum adicional pecuméno sobre o vencimento
base, pago ao serwdor pelo efettvo des »enho"de determm da fungao exercida de

Ssubmetida ao regime geral de prewdencra
trabalhadores do setor pnvado S
§8A Carrelra do Magfsteno

- Em nivel médio, na modalfdade norma/ para o cargo de-Professor ;
ll-  Em nivel superior e pos-graduagao em-curso. de licenciatura plena ou outra
graduacéo correspondente & areas do conhecimento especn‘”co do curriculo, com
formagdo pedagdgica, nos termos da legisiacdo vigente, para o cargo de Professor ;
li-  Em nivel superior, em curso_de graduac&o plena. em pedagogia ou outra
licenciatura ou pos-graduagao espec;f' Ica, para 0 Cargo de Pedagogo
IV-  Em nivel médio, parao-cargo.de-Secretaria Escolar. :
V- Em nivel superior ou cursando, para provimento dos cargos em comissdo de
Diretor.
§ 10° O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitacdo do candidato aprovado em concurso
publico, de provimento efetivo, através de provas ou provas e titulos;
§ 71° As normas dos concursos publicos, cond:goes e titulos, séo os
aprovados em lei para os servidores municipais.
§ 12° Para efeito do Inciso V a comprovagdo sera atraves de
declaracdo comprobatdria da faculdade que estiver cursando.

Subsegao
Das classes e dos niveis e promocdo

titular de cargo de magistério e sdo designadas pelas letras de A a

Art. 5° - As classes constituem a linha de prog:;jjo/da carreira do
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Paragrafo Unico — O numero de cargos de Professor, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Biblioteca e Pedagogo de cada classe seré determinado por ato do
Poder Executivo, sendo seus vencimentos e o total de cargos os constantes do Anexo |.

Art. 6° Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da Carreira

séo:

| — Para cargo de Professor .

Nivel V. — formagdo em nivei médio com prioridade na modalidade
normal; :
: - Nivel VI — formagcdo em nivel superior, em curso de licenciatura de curta
duragéo;

Nivel VIl — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena
ou outra graduacdo correspondente a areas espec:fcas do curriculo, com formacgéo
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente; :

Nivel Viil - formacédo em’ pos-graduagao

Nivel IX — formagdo em mestrado.

Nivel XI
em pedagogia;

plena.

Nivel V
Nivel VI — formagao de nivel saper:o:’ em de licenciatura plena ou
outra graduagao correspondente a.area que contribua no desempenho da fungéo.
§ 1° A mudanca de classe, serd concedida’ através de requenmento a
Comissédo de Gestao do Plano de Carreira wgorando se aprovada, no exercicio
seguinte. :

zijegbiiiitlagéql se fara para o saléario
imediatamente superior. i

Secéo il
Das progressoées

Art. 7° Progresséo € a passagem de titular de cargo da Carreira de uma
classe, para outra imediatamente superior, de acordo com a disponibilidade ofertada
por Decreto de Executivo.

§ 1° A progressdo decorreré de avaliagdo que consideraré o
desempenho, a qualificagdo em instituicbes credenciadas e os conhecimentos do titular
de cargo da Carreira.

§ 2° A progresséo sera concedida ao titular de cargo de magistério que
tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio e alcangado o numero de
pontos estabelecido, atendido, para o titular de cargo de Professor , 0 minimo de ftrés
anos de docéncia, ressalvado o exercicio das fungbes de direcdo de unidad
escolares. ?

i
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§ 3° Com dois anos de efetivo exercicio do cargo, apos obtida a dltima
progresséo.

§ 4° A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto
a pontuacdo de qualificacdo e a avalfiagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés
anos

§ 5° A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagdo e a
avaliagdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
regulamento de progresséo.

§ 6° A avaliacdo de conhecimentos do titular de cargo de Professor
abrangera, além de conhecimentos pedagdgicos, a area curricular em que exerca a
docéncia. ’

§ 7° A pontuagdo para progressdo sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se refere os §§ 1° e 2° tomando-se:

| — a média antmetlca dés avabagoes anua:s de desempenho, com peso
1,.

I-a pontuagao Ass:du:dade/Pontua!:dade Dfsaplma e Capacidade de
Iniciativa, com peso 1,

- a pontuagao de Responsab;!;dade e Respefto e Compromisso com
a Instituicéo, com peso 2; S

IV-a 'a:___

a o de conhec:mentos .com [ inclusive através de

prova escrita;
jo ou biénio, na forma

§ 10°As vagas serao determmadas a és de outubro, por
Decreto Municipal, observada ‘a. dispombmdade fi nancezra ,do ‘Municipio e o limite
constitucional da despesa de pessoal

§ 11°A progressao da classe dar-se-& para o grau seguinte no cargo e
nivel que ocupar o servidor e vigoraré a partir do ,onme:ro dia do ano seguinte.

R - AT K
Da quahf' cagcdo prof:ss:onal

Art. 8° A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos
de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigGes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo
profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos
professores leigos. :

Art. 9° A licenga para qualificagcdo profissional consiste no afastamento
do titular de cargo da Carreira de suas fungbes, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas, | condicionadas a
estar na fungdo em efetivo exercicio por no minimo 5 (cinco) anW
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§ 1° A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o0 ensino municipal,
' desde que ndo atenda a educagédo e sera concedida pelo prazo maximo de um ano,
renovéavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cesséo podera dar—se com
énus para o ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializados e com atuagdo exclusiva em educagéo especial; ou

I — quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal
de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

' § 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao

maglsteno inferrompe o intersticio para a progresséo.

. Sega@o IX -
Da Comlssao de Gestao do Plano de Carrelra

Art. 24 - F mstitwda a Comisséo de Gestao do Plano de Carreira do
Magistério Publico Munlcr al, com g i nal:dade de onentar sua implantacdo e
operacionalizagdo. P
Paragrafo_ nico — A Comisséo: de gest"o’
Secretar/o Mumc:pal def'..j ducagéo e mtegrada p t

seré presidida pelo

escolhidos.

Da :mplahtégao do Plano de Carre

Art. 25 — O ‘numero-.de cargo. da Carre:ra do Magistério Publico
Municipal e sua distribuicdo por mve:s e olasses séo os def mdos no Anexo |.

":mento g!os cargos da Carreira do Magistério
magistério, atendido a exigéncia minima de habifitagcdo especifica para cada cargo.

§ 1° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nos niveis e
classes com observancia da posicdo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 2° Se a nova remuneracédo decorrente do provimento do Plano de |

Carreira for inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do magistério,
ser-lhe-a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual ndo incidirdo
oS reajustes futuros.

Art. 27 — A lei dispord sobre a contratagéo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporaria do professor na fungdo docente,
quando excedida a capacidade de atendimento com a adogéo do disposto no art. 22.

Art. 28 - O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Publico Municipal seré obtido pela aplicacdo do coeficiente de 2% sobrw

o

valor do vencimento basico da carreira:
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Art. 29 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da
Carreira do Magistério Piblico Municipal sera obtido pela aplicacdo da mesma tabela de
vencimentos dos servidores municipais nos Niveis fixados no Art. 6°.

Art. 30 — E estabelecido o nivel V, classe A para o valor do vencimento
basico da Carreira. _

Art. 31 — Os ftitulares de cargo da Carrelra do Magistério Publico
Municipal poderdo receber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condigcdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 32 — O Poder Executivo aprovara o requlamento de Promogbes do
Magistério Publico Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagcdo
desta Lei. o

Art. 33 - A forma de prowmento reqws:tos e atnbuzgoes dos cargos
sdo constantes dos Anexos 2. ’

" Paréagrafo Umco:,:z»
quadro de serwdores porE ?
desta Lel. e

Secretana Mumcxpaf de Educagao aprovara o
0 (sessenta) dzas a contar da publicagao

Art. 34 = As despesas decorrentes e!a a
conta das dotagbes préprias: prewstas no orgamem‘o anual, |
Complementar n°® 101 de 04/05/2000 em especial emseu%\
Art. 71. recursos cons;gnados no orgamento

0 _desta Lei correrdo a
jtando os limites da Lei
0, Inciso lil, Alinea “b” e

Art. 35 - §Esta Le; entra em vi
todas as disposicées em @ntrano em espe¢ i
alteragbes. 7 \ '

‘Mario Assad
Prefeito Municipal
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Art. 10 Apds cada quingiénio do efetivo exercicio, o titular de cargo de
Carreira podera, no interesse do ensino, existindo possibilidade de substituicdo, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com respectiva remuneracgéo, por até trés meses para
participar de curso de qualificagéo profissional, observado o disposto no Art. 8°.

Paragrafo Unico: Os periodos de licenga de que trata o caput ndo séo
acumulaveis.

Secdo V
Da jornada de trabalho

Art. 11 — A jornada de trabalho do titular de cargo de Carreira podera
ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

| — vinte e quatro horas semana:s

Il — quarenta horas ‘semanais :

§ 1° A jornada de trabalho do Rrofessca:r em fungédo docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de- atividades, destinadas, de acordo com
a proposta pedagogica da escola, a preparagao e avaliagdo do. trabalho didético, a
colaborag:ao coma adm:mst" g;ao ‘da' scola, Areun:oes pedagoglcas a articulagdo com

atividades coletivas:
fissional e auxilio na

reuniées, artlculag:oes "com :
gestéo da escola. N

Art. 12 =0 tltular de caf
esteja em acumulagdo d carg pre
para prestar servigo: ’

| — emregime suplementar para substttwgao temporana de professores
em fungdo docente, nos seus impedimentos legais;

it — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do
ensino, e enquanto pers:stzr esta necessidade.

Paragrafo uni a convocagéo de que frata este artigo, quando para o
exercicio da docéncia, devera. ser resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas -
de atividades. ‘

Art. 13 — Ao titular de cargo de Carreira, em regime de quarenta horas
semanais, podera ser concedido o adicional de dedicacdo exclusiva, para a realizagéo
de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo unico — A jornada de quarenta horas semanais implica, além
da obrigacdo de prestar as referidas horas semanais de trabalho em dois turnos
completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada.

Art. 14 — A convocacgdo para prestacdo de servico em regime de
quarenta horas semanais e a concessdo do incentivo de, dedicacdo exclusiva
dependerdo do parecer favoravel da Comissdo de Gestdo do Flano de Carreira e do
Chefe do Executivo.

Paragrafo dnico — A interrupgdo da convoc&4&o e a suspenséo da
concesséo do incentivo de que trata o caput do artigo ocorreréo!
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| — a pedido do interessado;
Il — quando cessada a razdo determinante da convocagdo ou da
Cconcessao;

111 — quando expirado o prazo de concessdo do incentivo,

IV - quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a
convocagao ou a concesséao do incentive.

V — por interesse da administracéo.

Secao Vi
Da remuneracao
Subsecdo |
Do vencimento

Art. 15- A remuneragao do t:tular de cargo de Carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e'ao mvel de hab:lftagao em que se encontre, acrescido
das vantagens pecuniarias a | Zi :

Paragrafo

Subseg:ao /]
Das vantagens

a)
b).
c)
necess:dades espec:a/s projetos com cr:angas e adolescentes de
risco social e regéncia de salas multi-seriadas;

a) pela dedicagéo exclus:va .

- adlczonafs - fempo- Ede serwgo

Art. 17 — O incentivo pelo exercicio de coordenacdo de unidades
escolares observara a tipologia das escolas e correspondera a:

/- 15 (quinze) por cento para escola de 40 (quarenta) até 60
(sessenta) alunos;

il — 20 (vinte) por cento para escola de 61 (sessenta e um) a 150 (cento
e cinquenta ) alunos;

Il — 25 (vinte e cinco) por cento para escola de mais de 199 ( cento e
noventa e nove) alunos;

IV - 10 (dez ) por cento para regéncia de classe multi-seriada duas
séries;

V - 15 (quinze) por cento para regéncia de classe multi-seriada com
mais de trés séries;
VI — 20 (vinte) por cento de regéncia de classe multi-seriada com quaz)t@/,

séries.
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Par4dgrafo Unico — O incentivo seré aplicado sobre o vencimento
basico do cargo.

Art. 18 — O incentivo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento, e pela dedicacdo exclusiva, corresponderé a até 20 (vinte) por cento do
vencimento basico do cargo.

Paragrafo tnico — A classmcagao das unidades escolares de dificil
acesso ou prowmento sera fixada por proposicdo da Comisséo de Gestdo do Plano de
Carreira.

Art. 19 — O incentivo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores
de necessidades especiais correspondera ‘5%,{(cmco por cento) por aluno até o limite de
20 (vinte) por cento do venc:mento bas;co do. cafgo sera proposta pela Comisséo de
Gestéo do Piano de Carreira.: . g 74 ,

Art. 20— O ad:c:onal por tempo de serwgo sera equ:valente a 05 (cinco)
por cento do vencimento. do prof‘ SSi a cada 05 (cinco) anos de exercicio
exclusivamente mumc;pal ‘ ! ‘06 (sefs) qumquen/os

Subsegao Ill

Da remuneragao pela convocagao em regtm uplementar

Art. 21 - ’A convocagao e
proporcionalmente ao numero de horas adtc
cargo da Carreira. ;

‘Segdo VI
. Das férias

Art. 22-0 perioddfde férias anuaié do titular de cargo da Carreira sera
de:

/- quarenta cmco dras para f;tu!ar de cargo de Professor, em fungéo

docente. :

If — trinta dtas para titular de cargo de Dzretor e vice-diretor, para fitular
de cargo de Pedagogo e para titular de cargo de Auxiliar de Secretaria e Auxiliar de
Biblioteca.

Paragrafo Unico — As férias de titular de cargo da Carreira em
exercicios nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secao ViiI
Da cedéncia ou cessdo

Art. 23 — Cedéncia ou cesséo € o ato pelo qual o titular de cargo da
Carreira é posto a disposicdo de entidade ou 6rgao néo integrante da rede municipal ﬂyy
ensino.
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Adicionais por graduag¢ao

Pll-SUP -  Portador de pés-graduacéo ndo especifica 5%
- -,graduagéo .especifica, Y jj 10%
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ANEXO 1l
CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO
MAGISTERIO-PROVIMENTO EFETIVO E COMISSAO
Classes Forma | . . . Namero Séries
De de P re-;estzg‘l)sﬂo de De
Cargos recrutamento Cargos Atuacgéo
,,,Curso Supenor o Educ. Infantil e
. | Ensino Médio- |+ . Ensino
Professor | - Modalidade 470 - Fundamental
o Magilsteno ' até a 4° série.
§
Professor Il e Da 62 a 92 Séries
o | Educag&o Infantil
-8 e
; Ensino
Pedagogo Fundamental
até a 92 série.
Auxifiar _de
S:g;%z:: 3: - ' V= 7 | Educagdo Infantil
Biblioteca "t Ensino Médio {36 " € Ensino
oo s o Fundamental até
a 9° série
Direfor de
Estabelecimento Educacgéo Infantil
de Ensino Comisséo Universitario 10 e Ensino
' | Fundamental até
a 9° série

ak




Le| Provincial n°. 2407 de 5/X1/1877 - Area: 628.43 Km? - Altitude: 612 metros
MANHUACU - MINAS GERAIS

(MANHUAQU

ANEXO IV

Cargos de Professor, Auxiliar de Secretaria e/ou Auxiliar de Biblioteca
e de Pedagogo.

DENOMINACAO DO CARGO

Professor

__FORMA DE PROVIMENTO

ngesso através de concurso publico de provas e titulos. ..

REQU/SITOS PARA PROVIMENTO .
Formagao em curso supenor ae- rad Ja de ifcenaatura curta ou curso normal
£ em mvel médio, na modalidade

normal

DOCENCIA NA EDUCAQE( - INFANT OU. ‘NOS
FUNDAMENTAL, incluindo; entre outfas as segumtes_:amb
1~ Participar na elaboracéo da. proposta pedagdgica da.esc
2 — Elaborar e cumprir plfan de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
3 — Zelar pela aprendizage dos alunos

4- Estabelecer e lmple;f : estrateglas de
rendimento. '
& — Ministrar os dias letlvos > as’ horas—auia estabeieczdo
6— Farticipar integralmente. dos perfodos dedfcados ao pia
desenvolvimento profissional. =
7 — Colabora com as atiwdades de amculagao com.as famf.’:as e a comunidade.

8 — Desincumbir-se das .demais_tarefas indispensével ao atendimento dos fins

ANOS DO ENSINO|| -

a oS alunos de menor

{n‘o, a avaliagdo e ao

educacionais da escola e do processo.de ensino-aprendizagem.
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DENOMINAGAO DO CARGO

Pedagogo

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQO

Formagdo em curso superior de graduagao,,\ em pedagogfa ou outra licenciatura com
pos-graduagao especifica. ' Pl
Experiéncia minima de dois anos na docenc:a;. L PERL P

ATR/BU/Q@?S

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:D]RETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
- a ' ento supervzsao pedagégica e

¢ » da escofa.
2 Administrar o pessoal e os recursos materla:s esﬁna ~da escola, tendo em

vista o atingimento de seus objetlvos pedagogfcos

integrag&o da sociedade m a escola .
7 — Informar os pais ou responsave:s sobre .a frequéncra endimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola. -
8 — Coordenar, no &mbito da. escola as atlwdades de “planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional. ,

9 - Orientar o desenvo/wmento .escolar dos 'esfudantes em colaboragdo com 0s
docentes e as familias. . ,
10 — Elaborar estudos, levantamentos qua/ftatfvos e quantftatlvos indispensaveis ao|
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

11 — Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados ‘para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relagdo a aspectos pedagogfcos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.

12 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrédo de qualidade de
ensino. ,

F
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Auxiliar de Secreiana

«:’Cl
Gl
{

7t — ﬁ\ffﬂﬂf—ﬁl-l_f
EQRMA DE PROVIMENTC

B e

155ies50 através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em curso de mve/ técnico-em: Secretaria Escolar e/ou Ensinc Médio
_ATRIBUICOES

Servico da Secretaria do Estabelec:mento /'mclumdo entre outras, as seguintes
atribuicGes: “
71— Mantnr-se atuallzado n ;ocan{

5 Atender a ﬁscallzagéo fos torgaos'of' crals
6 — Atender ao Inspetor Escelar

8 — Fazer o controle dé
9- Elaborar calendarfo

11 — Fazer o registro’ da frequencra dos func:onanos d
Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer. -
12 — Providenciar registro :ou‘autor/zagoes para lec:onar

13 — Supervisionar o trabalho dos auxiliares de. secretana
14 — Distribuir tarefas e orientar a sua execug:ae e
15 — Expedir transferéncias.e de ’
16 — Preparar material para matricula e registro da vrda escolar

17 — Fazer o controle da vida escolar do aluno.

18 — Manter em dia a documentagéo legal das escolas municipais.

cretaria Municipal de

da secretaria, executando ou fazendo executar suas determinagées.

19 — Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servicos gerais J/




