LEI N°. 2418/2004

“Institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Manhuacu - MG e d& outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Manhuacgu, Estado de Minas Gerais, por seus
REPRESENTANTES legais APROVOU, e eu, Prefeito Municipal de Manhuacu,
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

NTI'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
da Prefeitura Municipal de Manhuacu, do Estado de Minas Gerais, e do Servico
Autébnomo Municipal de Limpeza Urbana — SAMAL, na forma da presente Lei”
(Alterado pela lei 2896/2009)

Art. 2° - Plano de Cargos e Salarios € o conjunto de normas que agrupa e
define as carreiras do quadro de servidores da Prefeitura Municipal e do SAMAL,
correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e simbolos
de vencimento. (Alterado pela lei 2896/2009)

Art. 3° - O Quadro de Pessoal dos servidores da Prefeitura Municipal e do
SAMAL é o constante dos Anexos desta Lei, com os padrdes, vencimentos e o
namero de cargos indicados, cuja lotacéo far-se-a por Decreto e/ou Portaria. (Alterado
pela lei 2896/2009)

Art. 4° - Os vencimentos dos servidores inativos serdo reajustados nos
mesmos indices e datas dos reajustes concedidos aos servidores em atividade.

Art. 5° - Para os fins do disposto nesta Lei considera-se:

| — Servidor: _a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular de
funcéo publica;
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Il — Cargo Publico: é a unidade de ocupacdo funcional de natureza
permanente, criada e definida por Lei, de provimento efetivo ou em comissao,
preenchida por servidor publico com direitos e obrigacdes de natureza estatutaria,
estabelecidos em Lei;

Il — Funcdo Publica: o conjunto de atribuicbes que, por sua natureza ou
condicdes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas transitéria e
eventualmente a servidor publico, nos casos e formas previstos em Lei;

IV — Classe: o conjunto de cargos efetivos genericamente semelhantes quanto
ao nivel de escolaridade em que se estrutura a Carreira;

V- Carreira: o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma
identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente
em niveis, de acordo com os graus de escolaridade;

VI - Quadro de pessoal: 0 conjunto de cargos de provimento efetivo e
em comissao correspondentes a cada uma das classes estabelecidas;
VII - Cargo de provimento efetivo: € aquele correspondente a

execucao de atividades administrativas, cujo provimento dar-se-4 por aprovagao em
concurso publico;

VIII - Cargo _de provimento em comisséo: é aquele correspondente ao
exercicio de atividades de assessoramento, chefia, direcdo e coordenacéo, cujo
provimento € de livre nomeacao e exoneracao do Poder Executivo.

Art. 6° - Integram o plano de carreira, apenas, 0s cargos de provimento efetivo.

Art. 7° - O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padréo inicial do quadro
de cargos, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observada no provimento, a ordem de classificacao.

Art. 8° - A evolucéo do servidor na carreira dar-se-a por acesso (progressao),
cumpridas as exigéncias legais e aguelas estabelecidas em Decreto.

Art. 9° - O Municipio assegurara ao servidor publico os direitos previstos no art.
7°, incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX da
Constituicdo da Republica, e os que, nos termos da Lei, visem a melhoria de sua
condicdo social e a produtividade no servigco publico.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 - O Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais é
composto por cargos, niveis e graus, reunidos em grupo, compondo o quadro
permanente dos Servidores Publicos do Municipio, conforme Anexos desta Lei.
(Alterado pela lei 2896/2009)
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Art. 11 - A composicdo dos Orgdos e Unidades Administrativas da
Prefeitura Municipal e do SAMAL estdo especificadas nos Anexos da presente Lei.
(Alterado pela lei 2896/2009)

Art. 12- As estruturas organicas da Prefeitura e do SAMAL, os cargos em
comissao de recrutamento amplo a elas vinculadas, sua distribuicdo numeérica e os
vencimentos respectivos estdo estabelecidos nos Anexos, reservando-se 35 (trinta e
cinco) por cento dos mesmos a serem providos através de recrutamento restrito, por
servidores efetivos e estaveis. (Alterado pela lei 2896/2009)

Paragrafo 1°- As funcdes de confianca serdo de livre nomeacdo e
exoneracao do Poder Executivo.

Paragrafo 2° - Aos servidores efetivos nomeados para o exercicio de
cargo em comissao, fica assegurada a continuidade da Carreira para efeito de
concesséao de vantagens.

Art. 13 - Os cargos efetivos, com o seu quantitativo, equivaléncia e o
vencimento inicial da carreira sdo 0s constantes nos Anexos da presente Lei.
(Alterado pela lei 2896/2009)

Art. 14 - As atribuicdes inerentes aos ocupantes de cargos efetivos e
comissionados serdo as designadas nos Anexos desta Lei, sendo objeto de Decreto
e/ou Portaria. (Alterado pela lei 2896/2009)

Art. 15 — O Boletim de Avaliacdo Funcional (BAF) € o previsto no Anexo
VI desta Lei, podendo ser alterado através do Decreto.

Paragrafo 1°- Cada Secretaria devera criar uma Comissao constituida por
trés membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos entre os funcionarios efetivos,
gue apreciara e julgara os recursos interpostos em funcdo de discordancia do



resultado da avaliagdo de desempenho, bem como da aplicacdo de outras
penalidades disciplinares.

Paragrafo 2°- Os membros da Comissdo em discordancia do resultado da
avaliacdo de desempenho, bem como da aplicagdo de outras penalidades
disciplinares recorrerdo ao Secretario da Area.

Paragrafo 3° - O mandato da Comissao sera de dois anos, devendo ap6s
esse prazo ser renovada em pelo menos dois tercos de seus membros.

Art. 16 — A progressdo nos valores constantes do Anexo Il serd
correspondente a 2% (dois por cento) do vencimento do servidor, iniciando-se no grau
‘A” até o grau “R’, arredondando-se para menos as fragcbes de cada operacao
aritmética.

Art. 17 — A concessao de gratificacdo por funcdo e participacdo em
comissao, incidente sobre o vencimento basico, serd efetuada nos termos e
condicdes fixados em Decreto’.

Paragrafo Primeiro — Os profissionais médicos e odontologos residentes
na sede do Municipio, designados para prestacdo de seu trabalho na zona rural do
Municipio e o enfermeiro responsavel técnico pelo Pronto Atendimento em carater
permanente de no minimo (trinta) dias, faréo jus a gratificacdo de 50% (cinquenta) por
cento e 100% (cem) por cento respectivamente. Os motoristas de ambuléncia de
viagens e de veiculos para transporte de pacientes para fora do Municipio fardo jus a
gratificacdo de 80% (oitenta) por cento.

Paragrafo Segundo — Os auxiliares e técnicos de enfermagem, os auxiliares de
saude, bem como os auxiliares de servicos gerais que exercerem as funcdes inerentes ao cargo
no Pronto Atendimento, fardo jus a gratificacéo de 20% (vinte por cento)

Paragrafo Terceiro — Os agentes fiscais de saude portadores de carteira
de habilitacdo, que optarem por conduzir veiculo do servico para realizacdo das
atividades do setor, fardo jus a gratificacdo de 30% (trinta por centos).

Paragrafo Quarto - Os profissionais designados para assumir
responsabilidade técnica perante seus respectivos Conselho de Classe, em
decorréncia das exigéncias legais fardo jus a gratificacdo de 25% (vinte e cinco por
cento).

Paradgrafo Quinto — S&o permitidos no maximo duas acumulacdes das
gratificagbes mencionadas nos paragrafos anteriores, obedecendo o teto de 100%
(cem por cento).

! Vide Decreto 1485/2012 — Regulamenta a concessdo de Gratificagdo pela participagdo em Comissdo



Art. 18 — Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos efetivos do
Quadro Permanente dos Servidores Publicos do Municipio sdo os estabelecidos em
Lei, complementados por aqueles previstos no Edital de Concurso Publico, e sua
implantacdo dar-se-a por nomeagao.

TITULO Il
DO VENCIMENTO

Art. 19 - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
corresponderdo aos niveis, graus e valores estabelecidos nos Anexos desta Lei.
(Alterado pela lei 2896/2009)

Paragrafo Primeiro - O enquadramento do servidor no grau respectivo
para efeito da presente Lei, tera como base o vencimento do nivel inicial do seu
cargo, considerando o tempo de servico prestado por cada servidor, nos termos do
anexo lll desta Lei, excetuando — se os funcionarios efetivos com dois anos de estagio
probatorio, que serdo enquadrados no anexo VI.

Paragrafo Segundo — Os servidores estaveis com vencimento superior
ao nivel de engquadramento proposto no paragrafo anterior, terdo a diferenca
convertida sob a denominagéo de “Vantagem Pessoal’.

Paragrafo Terceiro — Para efeito de concessdo de vantagens e reajustes
salariais assegurados aos servidores, excepcionalmente, a vantagem pessoal
mencionada no paragrafo anterior, servird também para fins de célculo.

Paragrafo Quarto — O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara aos
demais casos de vantagens pessoais ja adquiridas.

Paragrafo Quinto — Os Auxiliares de Salude e Agentes de Posto de
Saude enquadrados no cargo de Auxiliar de Enfermagem, sO6 estardo aptos a
concorrer a progressao apos apresentarem registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Paragrafo Sexto - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
sdo irredutiveis, observado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37 da Constituicdo
Federal e a reducéo de carga horéria.

Paragrafo Sétimo - Os reajustes salariais dos Servidores Publicos
Municipais seréo concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio,
observados, porém, os dispositivos Constitucionais vigentes, mediante projeto de Lei
Ordinéria, de iniciativa do Executivo e aprovada pelo Legislativo Municipal, tendo
como data base o0 més de maio de cada ano, observado o disposto no inciso X do art.
37 da Constituicdo Federal.



Art. 20 — E vedada a acumulagido remunerada de cargos e proventos,
salvo nos casos definidos na Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso XVI e 8§ 10,
observado, ainda, o art. 11 das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais, com a redacéo
dada pela Emenda a Constituicdo Federal n°® 20 de 15/12/98.

Art. 21 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta das dotacBes proprias previstas no orcamento anual do Municipio, respeitados
os limites da Lei Complementar n°101 de 04/05/2000, em especial as determinadas
no art. 20, lll, b e art.71.

Art. 22 — O Servidor Publico nomeado para exercer cargo em Comissao
podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo para
o qual foi nomeado.

Art. 23 — Nao havera reducdo no salario atual de Servidor Publico da
Prefeitura Municipal, que venha a ser nomeado ou efetivado em novo cargo, em
funcdo de sua aprovacdo em Concurso Publico, conforme preceitua os paragrafos 1°
e 2° do art. 19 da presente Lei, devendo sua nomeacdo ocorrer para o Grau
correspondente ao vencimento que esteja percebendo na data de nomeacao.

TITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 24 — O servidor Publico Municipal concorrera a progressao:

| - com 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo efetivo, apos
conclusao de estagio probatorio e de ter sido julgado apto ao exercicio do cargo para
o qual foi nomeado, através de avaliacdo funcional.

I - com 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, apos
obtida a ultima progresséao, através de avaliacéo funcional.

§ 1° - Em caso de empate, o servidor mais antigo no cargo e aprovado
nos termos do Boletim de Avaliacdo Funcional, ocupara a primeira vaga em
concorréncia e, assim, sucessivamente.

§ 2° - As vagas serdo determinadas a cada més de setembro, por Decreto
Municipal, observada a disponibilidade financeira do Municipio e o limite constitucional
da despesa com pessoal.

§ 3° - A progressao dar-se-a para o grau seguinte do cargo que o servidor
ocupa e vigorara a partir do primeiro dia do ano seguinte.

8§ 4° - As avaliag@es funcionais deverdo ser concluidas e comunicadas ao
servidor ate o0 més de setembro, observando — se o prazo de trinta dias para fins de
recurso, tendo a comissao de avaliagdo o prazo de trinta dias para decisdo dos
recursos interpostos.



§ 5° - Até trinta de novembro os Boletins de Avaliagdes Funcionais — BAFs
deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Administracdo para as providéncias
cabiveis.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 — Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderd haver contratacdo de pessoal mediante autorizacdo do
Chefe do Executivo, por prazo determinado, sob a forma de contrato, caso em que o
contratado ndo sera considerado Servidor Publico.

§ 1° - A contratacdo prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

I - combater surtos endémicos e epidémicos;

1 - fazer recenseamento;

[l - atender a situacdes de calamidade publica;

IV - prejuizos ou perturbacbes na prestacdo de servicos publicos
essenciais;

V - campanhas de saude publica;

VI - necessidade de pessoal em decorréncia de demissao, licenca,

exoneracao, falecimento e aposentadoria nas unidades de prestacdo de servicos
essenciais, durante tramitacdo de processo para realizacdo de Concurso Publico;

VII - atender as necessidades do magistério nos casos de licencas
superiores a 15 (quinze) dias;

VIII - executar servigcos técnico profissionais de notéria especializagao,
inclusive de nacionalidade estrangeira;

IX -executar servicos de obras de pequena duracdo e obras
emergenciais;
X - atender a outras situacfes previstas em Lei.

§ 2° - As contratagOes serdo feitas por até 06 (seis) meses, prorrogaveis
por igual periodo.

Art. 26 — A escolaridade a ser exigida dos candidatos ao servico publico
municipal ser& definida no Edital de realizacdo do Concurso.

Art. 27 — Serdo admitidos em Concurso Publico, a pontuacéo de titulos
apresentados por candidatos inscritos em Concurso Puablico, na forma que
estabelecer o Edital, observado, porém, no que couber, o seguinte:

8§ 1° - A pontuacdo a ser considerada devera obedecer aos seguintes
parametros:



a - tempo de servigo prestado a Prefeitura e/ou Camara Municipal, suas
Autarquias e Fundacdes, para todos os servidores estaveis na forma do art. 19 das
Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal;

b - por Curso de Especializacdo e/ou Capacitacdo, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, para os cargos de Professor |, Professor Il e
Pedagogo;

C - por experiéncia no exercicio de atividades prestadas e correlatas
aquelas atribuidas ao cargo a que o candidato venha a se inscrever, comprovadas
através de assentamento em Carteira de Trabalho ou Certiddo Comprobatoria, para
todos os cargos efetivos constantes do Edital do Concurso.

8§ 2° - Os titulos referidos nas alineas do paragrafo anterior serao
valorizados da seguinte forma:

alinea “a”-02 (dois) pontos por ano efetivamente trabalhado, até o
limite maximo de 20 (vinte) pontos para os servidores amparados pelo art. 19 da
ADCT,;

alinea “b”-05 (cinco) pontos por curso de especializacdo ou
reciclagem;

alinea “c”-03 (trés) pontos por ano efetivamente trabalhado, até o
limite maximo de 30 (trinta) pontos, a titulo de experiéncia na funcdo ou emprego
correlato.

§ 3° - O somatorio de pontos para os titulos enquadrados no paragrafo 1°
do presente artigo podera atingir o maximo de 50 (cinquenta) pontos, que serao
utilizados em carater classificatorio.

§ 4° - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados,
serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecendo-se a ordem de classificacao,
o interesse, a necessidade do Municipio, a existéncia de dotacdo orcamentaria e o
prazo de validade estabelecidos no Edital de abertura do concurso.

§ 5° - Dentro dos prazos de validade do Concurso Publico podera ocorrer
acréscimos de numero de vagas em cargos, criados posteriormente a publicacdo do
Edital, com aproveitamento de aprovados no Concurso Publico, obedecendo-se a
ordem de classificacao.

8 6° - Por curso de especializagdo e/ou capacitagdo, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, com a aplicabilidade no exercicio do cargo pleiteado,
devidamente comprovado através de certificado.




Art. 28 - A jornada semanal de trabalho dos servidores municipais de Manhuacu
vinculados ao Poder Executivo, administracao direta, é a constante do Anexo VII
desta lei.

§1° Suprimido.
§2° Suprimido.
§3° Suprimido.

84° O exercicio de cargo em comissao exige de seu ocupante integral dedicagcéo
ao servico, com jornada de 40 horas/semanais, podendo ainda ser convocado
sempre que houver interesse da administracéo fora deste expediente.

85° Para efeito de apuragédo das horas trabalhadas a Administragdo implantara
mecanismos de controle da carga horaria laborada diariamente, sendo
consideradas excedentes aquelas que ultrapassarem a jornada semanal prevista
nesta Lei.

86° Para efeito de calculo das horas extras e demais calculos de horas
trabalhadas, considera-se as seguintes jornadas mensais:

| - Jornada semanal de 40 horas corresponde a 200 horas mensais.
Il - Jornada semanal de 36 horas corresponde a 180 horas mensais.
[l - Jornada semanal de 30 horas corresponde a 150 horas mensais.
IV - Jornada semanal de 25 horas corresponde a 125 horas mensais.
V - Jornada semanal de 20 horas corresponde a 100 horas mensais.
VI - Jornada semanal de 10 horas corresponde a 50 horas mensais.

§7° Excepcionalmente com relagdo aos servidores ocupantes dos cargos de
Assistente Administrativo, Agente de Servico Publico e Escriturario, que
comprovarem o exercicio da carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais ha mais
de 24 (vinte e quatro) meses na data de publicacdo desta lei, permanecerao
nesta carga horaria. (Alterado pela lei 3.595/2016)

Art. 29 — O servidor investido em cargo publico, na forma prevista nesta
Lei, somente poderd ser promovido para outro cargo/carreira, através de Concurso
Publico.

Art. 30 — Caberd ao Orgdo de Pessoal da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas normatizar e supervisionar a aplicacdo desta Lei,
especialmente no que se refere a Concurso Publico.

Art. 31 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta das dotacdes proprias previstas no orcamento anual do Municipio, respeitados
os limites da Lei Complementar n°® 101 de 04/05/2000, em especial os determinados
em seu Art.20, Ill, b e Art.71.

Art.32 — Para 0s casos omissos serdo ouvidos a Secretaria Municipal de
Administracéo e Financas e a Procuradoria Municipal.



Art.33 - Fica instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, com a finalidade de orientar sua implantacao,
operacionalizacéo e seu aperfeicoamento.

Paragrafo Unico — A comissdo de Gest&o sera presidida pelo Secretario Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e integrado por representante da Secretaria
Municipal da Fazenda, dois membros do Poder Legislativo indicados pela Mesa
Diretora e, paritariamente, de entidade representativa dos Servidores Municipais, se
existente. Na falta da entidade representativa, serdo indicados 02 (dois) servidores
estaveis, por eles escolhidos.

Art. 34 — Dentro de 30 (trinta) dias, apos a publicacdo desta Lei, devera
ocorrer o enquadramento dos servidores estaveis e dos cargos do provimento em

Comissado, sendo publicado o Edital de Concurso Publico para regularizagcdo dos
demais cargos de provimento efetivo.

Art. 35 — Revogam-se as disposicfes em contrario, em especial as Leis
Municipais n°® 1584 de 04.08.1988 e 1927 de 22.05.1995 e suas alteragdes.

Art. 36- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Manhuacu, 30 de janeiro de 2004.

Mario Assad
Prefeito Municipal
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2 Nos termos do §1° do artigo 1° da lei 2829/2008, a remuneragéo e simbolo dos vencimentos serédo de
acordo com a complexidade da atividade prestada pelo setor onde estiver lotado o servidor, na escala
de CC-I, CC-Il e CC-lll, a ser avaliada pelo secretario da pasta.

3 Lei 2650/2007: Art. 1° - Fica alterado o Anexo I-A da Lei Municipal n® 2.418/2004, que trata do quadro
de cargos em provimento em comissdo do Municipio de Manhuacu, reunindo numa mesma
denominagéo os cargos de Coordenador de Creche |, Il e lll, que passam a receber a denominacao
unica de “Coordenador de Creche”, codigo COC, simbolo de vencimento CC-I, CC-Il e/ou CC-lIl.

§ 1° - A remuneragdo e simbolo dos vencimentos serdo de acordo com o0 ndmero de criangas
matriculadas em cada creche municipal, sendo CC-l para estabelecimentos que atendem até
40(quarenta) criancas, CC-ll de 41 (quarenta e um) a 80 (oitenta) criancas e CC-Ill para
estabelecimentos com mais de 80 (oitenta) criangas.
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Anexo I-A

Cargos de Provimento em Comissao
Modalidade de Recrutamento: Amplo
(Alterado pela lei 2896/2009)

DENOMINACAO DO CARGO COD DO CARGO | VAGAS | SIMBOLO DE
VENCIMENTO
Assessor de Aeroporto ASAE 4 CC-ll
Assessor de Transporte ASST 1 CC-ll
Assessor | ASS-| 3 CC-IV
Assessor |l ASS-II 3 CC-VI
Assessor Juridico ASSJ 04 cc-vi
06 CC-VII
(Alterado | (Alterado pela
pela lei lei 3430/2014)
3.172/2012)
Coordenador de Aeroporto COAE 1 CC-VilI
Coordenador de Biblioteca ASSB 1 CC-Ilv
Coordenador de Creche COoC 15 CcC-v
Coordenador de Gabinete COG 1 CC-H
CC-lv
(Alterado pela
lei 3430/2014)
Coordenador do Parque de COPE 1 CC-Iv
Exposicao
Coordenador Setor | COS-I 25 CC-l
Coordenador Setor I COS-li 10 CC-ll
Coordenador Setor Il COS-llI 10 CC-lll
Coordenador Setor IV COS-IvV 25 CC-lvV
Coordenador Setor V COS-V 10 CC-Vv
Coordenador de Setor Va COS-Vva 10 CC-va
Coordenador de Setor Vb COS-Vb 10 CC-Vb
Coordenador de Setor Vc COS-Vce 8 CC-Vc
Coordenador de Setor Vd COS-vd 12 CC-Vii
Coordenador Setor VI COS-ViI 8 CC-VII
Diretor de Diviséao | DID-I 2 CC-Ilv
Diretor de Diviséao Il DID-II 10 CC-VI
Diretor de Divisao Il DID-III 10 CC-VII
Diretor de Escola DIE 10 CC-VI
Gerente Controle Interno GECI 1 CC-Vllla
Médico Auditor MA 1 CccC-vil
Médico Responsavel pelo Pronto MRPA 1 CC-Vvili
Atendimento
Médico Supervisor MS 1 CC-VIi
Procurador Juridico PJ 1 CC-X
CC-XI

(alterado pela
lei 3383/2014)




Sub-Procurador Juridico SPJ 1 Ce-1x
CC-X

(alterado pela
lei 3383/2014)

Chefe de Gabinete CG 1 CC-Vllib

Ouvidor da Ouvidoria em Saude do - 1 CC-VI

SUS de Manhuacu (incluido pela lei

3380/2014)

Técnico da Ouvidoria em Saude de - 1 CcC-v

Manhuacu (incluido pela lei

3380/2014)

Atendente da Ouvidoria em Saude - 1 CC-l

de Manhuacu (incluido pela lei

3380/2014)

Supervisor de enfermagem - 04 cevil

(Incluido pela lei 3.202/2012)

TOTAL 210

























Anexo |-B
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento em Comissao
(Alterado pela lei 3430/2014)

Simbolo Vencimento Mensal (RS)

CC-I R$-730-00

R$ 790,00 (Rejustado pela lei 3462/2015)
R$ 880,00 (Reajustado pelo decreto

894/2015)

CC-ll R$ 79519
R$ 846,87 (Rejustado pela lei 3462/2015)

R$ 880,00 (Reajustado pelo decreto

894/2015)

CcC-lll R$-954.23
R$ 1016,25 (Rejustado pela lei 3462/2015)

CC-lv R$ 111327
R$ 1185,63(Rejustado pela lei 3462/2015)

CcC-v R$ 127231
R$ 1355,01 (Rejustado pela lei 3462/2015)

CC-Va R$ 143135
R$ 1524,38 (Rejustado pela lei 3462/2015)

CC-Vb R$-1.590.39
R$ 1693,76 (Rejustado pela lei 3462/2015)

CC-Vc R$ 174943
R$ 1863,14 (Rejustado pela lei 3462/2015)

CC-vI R$-1.908.47
R$ 2032,52 (Rejustado pela lei 3462/2015)

CC-Vil R$ 237763
R$ 2532,17 (Rejustado pela lei 3462/2015)

CC-Viil R$2.743.:42
R$ 2921,74 (Rejustado pela lei 3462/2015)

CcC-Villla R$-3.109.21
R$ 3331,30 (Rejustado pela lei 3462/2015)

CcC-Viiib R$-4.023.68
R$ 4285,21 (Rejustado pela lei 3462/2015)

CC-IX R$-4.370,00
R$ 4654,05 (Rejustado pela lei 3462/2015)

CC-X R$-5.551,90
R$ 5912,77 (Rejustado pela lei 3462/2015)







042
Alkeradopelalel
2549/2006)
Awpddhar-de-Enfermagem 070 CE-H
Monitor 080 CE-|
122
Alkerado-pela-let
247712005}
128
Alkerado-pelalet
2549/2006)
Servente Escolar 350 CE-|
362
(Alterado pela lei
2549/2006)
. i . 055 CEd
069
(Alterado pela lei
2549/2006)
Fonoaudidlogo 001 CE-XH
ProfessorH*:
- Portugués
—Matematica
- Geografia CE-AS
- Educacao Fisica 2.714/2007)
—Haglés
PFetesser—ele—MH&ea o1 CE-XI
Hneldo-pela-ter2477/2005)
Atendente de Biblioteca 08 CE-VIH
Hneldo-pela-ter 27174/2007)
Operadorde-Motosserra 02 CE-INV

4 Art. 1° - Fica alterado os Anexos II...

§ 2° - Fica estipulado para o Professor Il que sera utilizado como critério de distribui¢&o e lotacéo nas
escolas a ordem de classificagdo no concurso publico realizado e que as remog¢fes somente poderdo
ocorrer caso haja vaga na respectiva escola, sem prejuizo da proposta pedagogica da Secretaria
Municipal de Educacéo.







I ) ot
{Alterado pela lel 2896/2009)

DENOMINACAO DO SIMBOLODE
CARGO VAGAS VENCIMENTO
Agente Fiscal-de-Sadde 17 CE-I/
Analista-da-Edueacao i CE-XH

. i . a8 CEL

- ol 12

I o Bibl s SE-XH

— cE-Vil
”.Hlalé.'“a' ele! . ag

— T3 cE-H
. ‘H*.':.'EH E:e Enle_nnagel i o
Saude 40 CE-ll
”Hx.':.'a' dle Sel GOS EE'E*.'S
- Aj de Pedreiro 20 CE-l

o . .
—Coveiro 1 CE-l
Bidloge 1 CE-X}
Contador 3 CE-XH
Enfermeiro 18 CE-XH
Engenheiro 4 CE-XV
Fiscal-de-Obras 2 CE-IV
Fiscalde Rendas 1 CE-XH
Fiscal Tributario 4 CE-V
Fistoterapauta 2 CE-XH
Fonoaudiologo 1 CE-XH
Lanterneiro-Pintor 3 CE-XH
Meédico 26 CE-XH
Médico-Veterinario® 2 CE-XH
Monitor 173 CE-lH
Monitor-Social 04 CE-|
Motorista 50 CE-VH
Nutricionista 5 CE-XH
Odontdlogo 13 CE-XH
Oficial-de-Administracao 2 CE-XIV/
Oficial- de Obras CE-VH

33 CE-X{Alterado

® Vide lei 3278/2013 — A lei 3278/2013 criou o cargo de médico veterindrio, contudo, o cargo ja fora criado
anteriormente pela lei 2896/2009.




pelatet
3.383/2014
Ofictal-de-Obras-H—-
Calceteiro 6 CE-X
Ofictal-Enearregado-de
Turma 1 CE-X
Operador de Maguina CE-X
Pesada CE-XP-(Alterade
pelalet
2 3.383/2014)
Operador de Maguinas
Leves 1 CE-IX
Mecanico 01 CE-XH
Ofictal Soldador 01 CE-X
Pedagoge 26 CE-XH
Professor de Educacao
Fisica 1 CE-XH
Professor de Musica CE-XI|
CE-Pll (alterado
pelalet
1 3383/2014)
Professor | CE-PI
CE-PI®
(Alterado pela lei
3.215/2012)
CE-PI
Alterado pela lei
569 3.222/2012
Professor I} 32 CE-PH
Psicologo 7 CE-XH
Psiquiatra 4 CE-XH
Secretario Escolar 3 CE-V
Servente Escolar 391 CE-
Terapeuta Ocupacional 3 CE-XHi
TOTAL 1.916 -




(Alterado-pelaler3.383/2014)
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS m
Agente Fiseal-de-Sadde 17 CE-IV/
Analista-da-Edueacdo >z CE-XHI
CE-|
. trrini . 108 CE-H
let 3400/2014)
Assistente Soctal 18 CE-XH
Atendente de Biblioteca 6 CE-VIHH
Auxiliar de Enfermagem 102 CE-HI
Auxiliar de Cuidador Social 2 CE-X
Bidlogo 1 CE-XH
Cuidador Social 4 CE-l
Contador 2 CE-XH
Enfermeiro 29 CE-XH
Engenheiro F CE-XV
Fiscal de Obras 5 CE-IV
Fiscal de Rendas 1 CE-XlI
Fiscal Tributario 8 CE-V
Fistoterapedta 10 CE->XH
Fonoaudiologo 1 CE-XII
Medico 26 CE-XH
Medico Veterinario 4 CE-XH
Monitor 220 CE-H
Monitor Social 6 CE-l
CE-VH
. CE-X
62 (Alterado pela
lei 3430/2014)
Nutricionista 7 CE-XH
Odontélogo 13 CE-XlI
Oficial de Administracao 2 CE-XIV
Oficial de Obras 33 CE-X
Oficial de Obras Il — Calceteiro 5 CE-X
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Menitor-Secial-(Incluido pela lei 3036/2010)
Motorista

Nutricion

Odontélogo

el do Admirictach

Nicial de Ol

Nicialde Ol ~al .

il od

Oficial-Seldader-(Incluido pela lei 3036/2010)

Oficial-Forneiro-Mecanico(Incluido pela lei 3036/2010)
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Anexo |l
Cargos de Provimento Efetivo

Modalidade de Recrutamento: Concurso Publico

(Alterado pela lei 3.568/2016)

~ SIMBOLO DE
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS VENCIMENTO
Agente Fiscal de Saude 17 CE-IV
Agente de Servicos Publicos 258 CE-l
Analista da Educacao 7 CE-PII
Assistente Administrativo 108 CE-lI
Assistente Social 18 CE-XII
Atendente de Biblioteca 6 CE-VIII
Auxiliar de Biblioteca/Secretaria 38 CE-llI
Auxiliar de Enfermagem 102 CE-ll
Auxiliar de Cuidador Social 2 CE-l
Biologo 1 CE-XlI
Bioquimico/Farmacéutico 14 CE-XIlI
Cuidador Social 8 CE-X
Contador 2 CE-XIl
Enfermeiro 29 CE-XIlI
Engenheiro 7 CE-XV
Escriturario 22 CE-V
Fiscal de Obras 5 CE-IV
Fiscal de Rendas 1 CE-XII
Fiscal Tributario 8 CE-V
Fisioterapeuta 10 CE-XlI
Fonoaudidlogo 1 CE-XlI
Mecanico de Maquinas Pesadas 01 CE-XlI
Médico 26 CE-XII
Médico Veterinario 4 CE-XII
Monitor 220 CE-Ill
Monitor Social 6 CE-l
Motorista 62 CE-X
Nutricionista 7 CE-XII
Odontologo 13 CE-XlI
Oficial de Administracao 2 CE-XIV
Oficial de Obras 33 CE-X
Oficial de Obras Il — Calceteiro 6 CE-X
Oficial Encarregado de Turma 2 CE-X
Oficial Soldador 1 CE-X
Oficial Torneiro Mecéanico 1 CE-XII
Operador de Maquina Pesada 8 CE-XII




Operador de Maquinas Leves 4 CE-IX
Pedagogo 34 CE-XlI
Professor de Educacao Fisica 3 CE-XlI
Professor de Musica 1 CE-PII
Professor I” 569 CE-PI
Professor I 40 CE-PII
Psicologo 14 CE-XlI
Psiquiatra 4 CE-XlI
Secretario Escolar 3 CE-V
Servente Escolar 406 CE-l

Técnico de Nivel Médio 27 CE-V
Técnico em Informatica 18 CE-V
Terapeuta Ocupacional 3 CE-XlI
TOTAL 2.182

7 Nos termos do Art. 2° da lei municipal 3.595/2016: “Aos servidores que exercerem o cargo de

Professor PI, fica assegurado o exercicio da funcéo nos termos definidos no Paragrafo Unico do artigo

1° da Lei n° 3.222/2012 e seu Anexo”. O qual, dispde: “Paragrafo Unico — A carga horaria destinada ao
exercicio de atividades sem interacdo direta com o aluno, equivalente a 1/3 da jornada de trabalho,
sera reservada para planejamento, estudos, cursos, preparacdo de aulas, reunides pedagdgicas e com

os diversos seguimentos da comunidade escolar”.

ANEXO:
JORNADA DE CARGA HORARIA PARA O DESNEMPENHO DAS VEN(;IMENTO
TRABALHO’ ATIVIDADES DE INTERACAO COM OS BASICO
EDUCANDOS 7
24 horas 16 horas R$ 870,60
30 horas 20 horas R$ 1.088,25







8 Vide Decreto 374/2004




9 Vide Decreto 374/2004







10| ei 2.714/2007: Art. 1° Fica alterado os anexos Il e II-A...

§ 1°- O vencimento mensal do Professor Il sera para a carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, podendo deste total 04 (quatro) horas semanais serem utilizadas para desempenho de
atividades fora da regéncia, de acordo com a proposta pedagodgica da Secretaria Municipal de
Educacéo e da necessidade de desempenho de atividades extra-classe.



SIMBOLO DE
VENCIMENTO VENCIMENTO 2012
CE-} -R$-625,00
CE-l -R$-645,03
CE-H -R$- 655,28
CE-V/ -R$-665,50
CE-V -R$-688,02
CE-\ -R$-704,87
CE-VH -R$ 718,59
CE-ViH -R$-744.98
CE-IX R$ 77242
CE-X -R$-858,23
CE-X} -R$-944,05
CE-XH R$1.373,17
CE-XH R$ 171647
CE-XN R$2.276,02
CE-XV -R$2.574,69
CE-P| -R$ 827,27
JORNADA CARGA VENCIMENTO
BE HORARIA BASIcO
TRABALHO PARAO
2 DESEMPENHO
DAS
ATNVIDADES
DE ~
INTERACAO
CcCOoM-OS
EDUCANDQOS
3
24-horas 16-horas R$-870.60
30-horas 20-horas R$-1.088,25

11 Vide Decreto 374/2004

12 Art. 1°. O vencimento basico dos ocupantes do cargo de Professor | serd proporcional a jornada de
trabalho semanal e observar-se-a4 quanto a sua composic¢ao o disposto no § 4° do art. 2° da Lei Federal
n° 11.738, de 16 de julho de 2008. (Art. 1° da lei 3.222/2012)

13 Paragrafo Unico — A carga horaria destinada ao exercicio de atividades sem interacdo direta com o
aluno, equivalente a 1/3 da jornada de trabalho, sera reservada para planejamento, estudos, cursos,
preparacao de aulas, reunides pedagdgicas e com os diversos seguimentos da comunidade escolar. (8
Unico do art. 1° da lei 3.222/2012)






Anexo II-A14

Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo
(Alterado pela lei 3171/2012)

SIMBOLO DE VENCIMENTO

VALOR (R$)

CE-l

sz oo

00-(Rei I lalei 3462/2015;
R$ 880,00 (Reajustado pelo decreto
894/2015)

CE-ll

685,02

00-(Rej I la lei 3462/2015!
R$ 880,00 (Reajustado pelo decreto
894/2015)

CE-lll

695,91

00-(Rej I lalei 3462/2015!
R$ 880,00 (Reajustado pelo decreto
894/2015)

CE-IV

706,76

00-(Rei I lalei ;
R$ 880,00 (Reajustado pelo decreto
894/2015)

CE-V

730,68

00-(Rej I lalei ;
R$ 880,00 (Reajustado pelo decreto
894/2015)

CE-VI

748,57
R$ 880,00 (Reajustado pelo decreto
894/2015)

CE-VII

763,14

| : I lalei ;
R$ 880,00 (Reajustado pelo decreto
894/2015)

CE-VIII

791,17

| : I .
R$ 880,00 (Reajustado pelo decreto
894/2015)

CE-IX

820,29
R$ 880,00 (Reajustado pelo decreto
894/2015)

CE-X

91144
970,68 (Rejustado pela lei 3462/2015)

CE-XI

1.002.58
1067,74 (Rejustado pela lei 3462/2015)

CE-XlI

145831
1553,10 (Rejustado pela lei 3462/2015)

CE-XIlI

182289
1941 37 (Rejustado pela lei 3462/2015)

14 Vide Decreto 374/2004




CE-XIV 2447193

2574,24 (Rejustado pela lei 3462/2015)
CE-XV 273432

2912,05 (Rejustado pela lei 3462/2015)
CE-PI - 20 horas 92458

1439,78 (Rejustado pela lei 3462/2015)
CE-PI - 30 horas 116572

1230,84 (Rejustado pela lei 3462/2015)
CE-PII 121854

1642,88 (Rejustado pela lei 3462/2015)




Anexo Il

Tabela de Progresséao Salarial

PERIODO (ANOS)

NIVEIS

DURANTE 03°

ESTAGIO PROBATORIO — A — (Salério Base)

A PARTIR DO 4°

B 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 6°

C 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 8°

D 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 10°

E 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 12°

F 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 14°

G 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 16°

H 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 18°

| 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 20°

J 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 22°

L 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 24°

M 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 26°

N 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 28°

O 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 30°

P 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 32°

Q 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 34°

R 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR




CARGOS A B c b E F 1=} H + J 15 M N o P Q R
INIVEE




CARGOS A B c B E F G H + J 15 M N o P Q R
INIVEL




Anexo lll - A

Tabela de Progresséo Salarial
Alterado pela lei 2844/2009

CARGOS A B C D E F G H | J L M N e P Q R
INIVEL
| 468,58 47795 48751 497,26 507,21 517,35 527,70 538,25 549,02 560,00 571,20 582,62 594,27 606,16 618,28 630,65 643,26
I 484,98 494,68 504,57 514,67 524,96 535,46 546,17 557,09 568,23 579,60 591,19 603,01 615,07 627,37 639,92 652,72 665,77
I 292,68 502,53 512,58 522,83 533,29 543,96 554,84 565,93 577,25 588,80 600,57 612,58 624,84 637,33 650,08 663,08 676,34
v 500,38 510,38 520,59 531,00 541,62 552,46 563,51 574,78 586,27 598,00 609,96 622,16 634,60 647,29 660,24 673,44 686,91
v 517,31 527,66 538,21 548,98 559,96 571,16 582,58 594,23 606,11 618,24 630,60 643,21 656,08 669,20 682,58 696,23 710,16
Vi 529,97 540,57 551,39 562,41 573,66 585,13 596,84 608,77 620,95 633,37 646,04 658,96 672,14 685,58 699,29 713,28 72754
M 545,12 556,02 567,14 578,48 590,05 601,85 613,89 626,17 638,69 651,46 664,49 677,78 691,34 705,17 719,27 733,66 748,33
M 575,40 586,91 598,65 610,62 622,83 635,29 647.9 660,95 674,17 687,66 701,41 715,44 729,75 744,34 759,23 774,41 789,90
X 607,08 619,22 631,60 644,24 657,12 670,26 683,67 697,34 711,29 72551 740,03 754,83 769,92 785,32 801,03 817,05 833,39
X 674,53 688,02 701,78 715,82 730,13 744,74 759,63 774,82 790,32 806,13 822,25 838,70 855,47 872,58 890,03 907,83 925,99
X 741,98 756,82 771,96 787,40 803,15 819,21 835,60 852,31 869,35 886,74 904,48 922,56 941,02 959,84 979,03 998,61 1018,59
XII 1079,25 | 1100,84 | 1222,85 | 114531 | 1168,22 | 119158 | 121541 | 1239,72 | 126451 | 1289,80 | 131560 | 1341,91 | 1368,75 | 1396,13 | 1424,05 | 145253 | 148158
XIIT 1349,06 | 1376,04 | 140357 | 1431,64 | 1460,27 | 1489,47 | 1519,26 | 1549,65 | 1580,64 | 161226 | 1644,50 | 1677,39 | 1710,94 | 174516 | 1780,06 | 181566 | 185197
XIV 1753,78 | 1788,86 | 1824,63 | 1861,13 | 1898,35 | 1936,32 | 197504 | 201454 | 205484 | 209593 | 2137,85 | 2180,61 | 222422 | 2268,70 | 2314,08 | 2360,36 | 240757
XV 202359 | 2064,07 | 210535 | 2147,45 | 2190,40 | 223421 | 2278,90 | 2324,47 | 2370,96 | 2418,38 | 2466,7/5 | 451609 | 2566,41 | 2617,74 | 2670,09 | 272349 | 2777,9
AS-| 650,18 663,18 676,45 689,98 703,78 717,85 732,21 746,85 761,79 777,03 792,57 808,42 824,59 841,08 857,90 575,06 892,56
AS-I 975,81 995,32 101523 | 103554 | 105625 | 1077,31 | 1098,92 | 112090 | 114331 | 1166,18 | 118950 | 121359 | 1237,56 | 1262,3L | 128756 | 1313,31 | 133958
[ ANO T 2009 [ 2006 [ 2004 [ 2002 [ 2000 [ 1998 [ 1996 [ 1994 [ 1992 1990 [ 1988 [ 1986 | 1984 | 1980 | 1978 [ 1976 |







ANEXO IV - QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS

Cargo Anterior — Cargo Atual
“PESSOAL EFETIVO”

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

NIVEL

Cantineira
Faxineira
Servigo Bragal
Servicos Gerais

Auxiliar Servigos Gerais

CE-l

Auxiliar de Farmécia
Auxiliar de Laboratdrio
Auxiliar de Ortopedia
Auxiliar de Odontologia

Auxiliar de Servicos de Saude

CE-ll

Pedagogista

Analista da Educacéao
Pedagogo

CE-XI

Psiquiatra Urbano

Psiquiatra

CE-XI

Médico Hematologista
Médico Sanitarista

Médico Clinico Geral Urbano
Médico Ginecologista Urbano
Médico Ginecologista

Médico Pediatra Urbano/Rural
Médico Pronto Socorro
Médico Radiologia

Médico Ortopedista Urbano

Médico

CE-XI

Assistente Técnico de Saude
Operador de Raio X

Técnico de Raio X

Técnico Enfermagem
Técnico de Laborat6rio
Técnico de Contabilidade
Técnico Agricola

Técnico de Nivel Médio

CE-V

Contadora

Contador

CE-Xll

Fiscal de Rendas

Fiscal Tributario

CE-IV

Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Civil
Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro

CE-XIV

Agente de Posto de Saude
Auxiliar de Saude

Auxiliar de Enfermagem

CE -l

RELACAO DE CARGOS DE RECRUTAMENTO ATRAVES DE
CONCURSO PUBLICO EXTINTOS

Os cargos extintos por esta Lei sdo: Supervisor Administrativo; Assistente
Técnico; Encarregado de Telecomunicagfes; Encarregado Zeladoria; Auxiliar A.
Comunitario; Auxiliar de Mecéanico e Oficial Encarregado de Turma.



15 Art. 5° da lei 2452/2006: O profissional nomeado, para o cargo a que se refere a presente Lei,
esta sujeito aos mesmos deveres, proibicdes e ao mesmo regime de responsabilidade vigente
para os demais servidores publicos nos termos da Constituicdo Federal.

































ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Alterado pela lei 2896/2009)

1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 - ASSESSOR DE AEROPORTO:

1.1 — ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, controlar e executar os contatos,
atividades e o atendimento no Aeroporto com administracdo municipal, sob
orientacao do Coordenador de Aeroporto.

1.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Completo.

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

2 - ASSESSOR DE TRANSPORTE:

2.1 - ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, controlar e executar os contratos
e 0 atendimento de transporte do Gabinete do Prefeito e/ou de outra secretaria.
2.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Completo.

2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo

3 - ASSESSOR I:

3.1 - ATRIBUICOES: Assessoria interna e externa as atividades politico-
administrativas.

3.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

3.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4 - ASSESSOR Il

4.1 -ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a
autoridade superior em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, bem planejar,
coordenar e executar trabalhos especificos.

4.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

4.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

5 - ASSESSOR JURIDICO:

5.1 - ATRIBUICOES: Prestar assessoramento a Administracdo Publica Municipal
em matéria de natureza técnica, legal e juridica, bem com executar e controlar as
atividades relativas ao desenvolvimento, interpretacéo e aplicacdo da legislacéo,
de acordo com as orientacfes e determinacdes do Procurador Juridico.

5.2 - ESCOLARIADADE: Superior especifico.

5.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
formacé&o superior em Direito.

6 — COORDENADOR DE AEROPORTO:



6.1 — ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, controlar e executar os contatos,
atividades e o atendimento no Aeroporto com administracdo municipal.

6.2 — ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

6.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

7 — COORDENADOR DE BIBLIOTECA:

7.1 — ATRIBUICOES: Realizar atividades de complexa responsabilidade na
estruturacdo, manutencao e implemento da biblioteca do municipio.

7.2 — ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

7.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

8 - COORDENADOR DE CRECHE:

8.1 - ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e controlar atividades especificas
ao funcionamento das creches municipais.

8.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

9 - COORDENADOR DE GABINETE:

9.1 - ATRIBUICOES: Coordenar e controlar, interna e externamente, as a¢es do
Gabinete do Prefeito, prestando-lhe assisténcia no desempenho de suas
atividades politico-administrativas.

9.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

9.3 - RECRUTAMENTO: Amplo

10 — COORDENADOR DE PARQUE DE EXPOSICAO:

10.1 — ATRIBUICOES: Realizar atividades de complexa responsabilidade na
estruturacdo, manutencao e implemento do Parque de Exposicao.

10.2 — ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

10.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

11 - COORDENADOR DE SETOR I:

11.1 - ATRIBUICOES: Coordenar e controlar atividades especificas de seu setor
de baixa complexidade e outras que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.
11.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental.

11.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

12 - COORDENADOR DE SETOR II:

12.1- ATRIBUICOES: Coordenar e controlar atividades especificas de setor de
média complexidade e outras que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.
12.2- ESCOLARIDADE: Fundamental

11.3- RECRUTAMENTO: Amplo

13 - COORDENADOR DE SETOR III:



13.1- ATRIBUICOES: Coordenar e controlar atividades especificas de setor de
alta complexidade e outras que Ihe forem atribuidas por superior hierarquico.

13.2- ESCOLARIDADE: Ensino médio

13.3- RECRUTAMENTO: Amplo

14- COORDENADOR DE SETOR IV:

14.1- ATRIBUICOES: Coordenar e controlar atividades especificas de setor de
alta complexidade e supervisionar e orientar atividades de outros setores,
prestando auxilio a outros coordenadores de hierarquia inferior.

14.2- ESCOLARIDADE: Ensino médio

14.3- RECRUTAMENTO: Amplo

15- COORDENADOR DE SETOR V:

15.1 - ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e controlar aces previstas nos
projetos, planos e programas dos diversos setores, atividades e agdes inerentes a
sua area de atuacdo, mediante subordinacdo e orientacdo de Coordenador de
nivel hierarquico superior.

15.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

15.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

16- COORDENADOR DE SETOR Va:

16.1-ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, controlar e executar acdes
previstas nos projetos, planos e programas dos diversos setores inerentes a sua
area de atuacao, de baixa e menor complexidade.

16.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio

16.3- RECRUTAMENTO: Amplo

17- COORDENADOR DE SETOR Vb:

17.1-ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, controlar e executar acdes
previstas nos projetos, planos e programas dos diversos setores inerentes a sua
area de atuacao, de média complexidade.

17.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio

17.3- RECRUTAMENTO: Amplo

18- COORDENADOR DE SETOR Vc:

18.1-ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, controlar e executar acdes
previstas nos projetos, planos e programas dos diversos setores inerentes a sua
area de atuacao, de alta complexidade.

18.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio

18.3- RECRUTAMENTO: Amplo

19- COORDENADOR DE SETOR Vd:
19.1-ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, controlar, executar e planejar
acOes nos diversos setores, mediante subordinacdo direta do Secretéario da Pasta.
19.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio



19.3- RECRUTAMENTO: Amplo

20- COORDENADOR DE SETOR VI

20.1 - ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, controlar, executar, planejar e
orientar acdes previstas nos projetos, planos e programas dos diversos setores,
além de exercer atividade de coordenaria em setores especificos e técnicos da
administracdo, que necessita de maior conhecimento administrativo do
funcionamento do Executivo Municipal.

20.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

20.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

21 - DIRETOR DE DIVISAO I:

21.1 - ATRIBUICOES: Avaliar, controlar, dirigir e executar projetos, planos,
programas, atividades e a¢des inerentes a sua area de atuacéo.

21.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

21.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

21.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel técnico.

22 - DIRETOR DE DIVISAO II:

22.1 - ATRIBUICOES: Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e
coordenar as politicas, diretrizes, planos e programas de governo de média
complexidade, bem como avaliar e controlar a execucao de atividades inerentes a
sua area de atuacéo.

22.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

22.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

22.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel técnico.

23 - DIRETOR DE DIVISAO IlI:

23.1 - ATRIBUICOES: Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e
coordenar as politicas, diretrizes, planos e programas de governo de alta
complexidade, bem como avaliar e controlar a execucao de atividades inerentes a
sua area de atuacéo.

23.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

23.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

23.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel técnico.

24 - DIRETOR DE ESCOLA:

24.1 - ATRIBUICOES: Implantar, dirigir, avaliar e executar, projetos, planos,
programas, atividades e acdes, bem como planejar, coordenar e executar
trabalhos especificos na administragdo de escolas municipais.

24.2 - ESCOLARIDADE; Superior, especifico da area de educacgéo.

24.3 - RECRUTAMETO: Amplo.



25 - GERENTE DE CONTROLE INTERNO:

25.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de
controle interno do Municipio, dando suporte técnico na execucdo dos
administrativos, na prestacdo de contas e no planejamento orgcamentario.

25.2 - ESCOLARIDADE: Superior

25.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

25.4 - PECULIARIDADES: Seréo aceitos profissionais de nivel médio.

26 — MEDICO AUDITOR:

26.1 — ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade no acompanhamento da prestacdo de assisténcia médica a
populacdo do Municipio.

26.2 — ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

26.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

27 — MEDICO RESPONSAVEL PELO PRONTO ATENDIMENTO:

27.1 — ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade no acompanhamento da prestacdo de assisténcia médica na
esfera de abrangéncia do Pronto Atendimento Municipal.

27.2 — ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

27.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

28 — MEDICO SUPERVISOR:

28.1 — ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade na supervisdo da prestacdo de assisténcia médica a populacéao
do Municipio.

28.2 — ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

28.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

29 - PROCURADOR JURIDICO:

29.1 - ATRIBUICOES: Prestar assessoramento e apoio ao Prefeito e a
Administracdo Publica Municipal em matéria de natureza técnica, legal e juridica,
bem como planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento, interpretacéo e aplicacao de legislacdo, além de representar o
Municipio nas causas de seu interesse.

29.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico

29.3 - RECRUTAMENTO: Amplo

29.4 - PECULIARIDADES: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
formacé&o superior em Direito.

30 — SUB-PROCURADOR JURIDICO:

30.1 - ATRIBUICOES: Prestar assessoramento e apoio ao Prefeito e a
Administragdo Publica Municipal em matéria de natureza técnica, legal e juridica,
bem como planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento, interpretacdo e aplicagcédo de legislacdo, sob supervisdo do



Procurador Juridico.

30.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico

30.3 - RECRUTAMENTO: Amplo

30.4 - PECULIARIDADES: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
formagao superior em Direito.

31 — CHEFE DE GABINETE:

31.1 — ATRIBUICOES: Supervisionar e executar, internamente e externamente,
as acOes do Gabinete do Prefeito, prestando orientagcdo ao coordenador do setor,
além de ficar responsavel pela agenda e protocolo do Chefe do Executivo
Municipal, além de representa-lo nas atividades por ele delegadas.

31.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio

31.3- RECRUTAMENTO: Amplo

32 — SUPERVISOR DE ENFERMAGEM (Incluido pela lei 3.202/2012).

32.1 — ATRIBUICOES: Apresentar periodicamente relatério das atividades de
enfermagem; Assessorar 0 Secretario Municipal de Saude e outros setores da
SMS em assuntos de enfermagem na sua area de coordenacgdo; Avaliar a
organizacdo e o funcionamento dos servicos de enfermagem na sua area de
coordenacao; Colaborar com os programas de atualizacéo e aperfeicoamento dos
profissionais de enfermagem; Convocar, participar e/ou realizar reunides com 0s
enfermeiros para prestar informacdes técnicas, e avaliar o desenvolvimento dos
programas de saude;Coordenar a elaboracdo de informes e manuais técnicos de
enfermagem na sua area de coordenacdo; Cumprir e fazer cumprir normas e
rotinas; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Legislacdo de
Enfermagem; Elaborar diagndstico da situacdo de enfermagem na SMS, na sua
area de coordenacéo; Elaborar normas gerais de enfermagem em consonancia
com os programas de saude na sua area de coordenacdo; Emitir parecer técnico
nos processos de padronizacao, aquisicao, distribuicdo, instalacéo e utilizacdo de
materiais e equipamentos de enfermagem; Executar o cronograma de atividades
planejadas anualmente, observando o alcance das metas estabelecidas; Orientar
os enfermeiros na implantacdo e implementacdo de modelos assistenciais
adotados pela SMS; Participar da formulacdo do diagnéstico de saude do
Municipio de Manhuacgu realizado pela SMS na sua éarea de coordenacdo;
Participar da politica de saude da SMS; Prestar assisténcia de enfermagem a
populacdo em situacBes de emergéncia e calamidade; Zelar pelos bens
patrimoniais da SMS.

32.2 — ESCOLARIDADE: Graduacdo em Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem

32.3 - RECRUTAMENTO: Amplo

33 - OUVIDOR DA OUVIDORIA EM SAUDE DO SUS DE MANHUACU (incluido
pela lei 3380/2014)

33.2 — ATRIBUICOES!®:

A funcdo de Ouvidor da Ouvidoria em Satde do Sistema Unico de Salde do
municipio de Manhuagu sera exercida por funcionario publico de carreira, que
detenha reputagédo ilibada e com formacdo estudantil de nivel universitario,

16 Conforme disposicdes contidas no Capitulo 111 da lei 3380/2014 - artigos 07 e 08.



indicado pelo Prefeito Municipal e por ele nomeado por decreto para um periodo
de dois anos, admitida uma reconducéo por igual periodo.

O funcionario de que trata o caput poderd ser exonerado a bem do servico
publico, quando devera ser nomeado outro funcionario, que possua as mesmas
condi¢cdes descritas acima e que Ilhe completara, se o caso, o periodo de dois
anos, o qual também, da mesma forma, podera ser renomeado para o0 biénio
seguinte.

Incumbe ao Ouvidor dirigir e coordenar as atividades da Ouvidoria em Saude do
Sistema Unico de Saltde de Manhuagu , em especial:

| - oficiar aos 6rgaos, setores, prestadores de servicos ou conveniados, sempre
gue necessario ao exercicio de suas func¢des, podendo:

a) solicitar documentos e informacdes;

b) providenciar a realizacdo das inspecdes, diligéncias e sindicancias que
considerar necessarias, mediante solicitagdo encaminhada ao titular do 6érgdo em
guestao;

Il - propor, fundamentadamente, a autoridade competente:

a) as medidas cabiveis decorrentes do acolhimento de denuncias,
reclamacoes ou sugestoes;

b) a adocao de medidas necessarias para a prevencao de omissoes, falhas ou
abusos verificados no ambito da Administracao;

C) a instauracdo de sindicancia e/ou processo disciplinar para apurar a
responsabilidade administrativa e civil de servidor publico no caso de indicio ou
suspeita de infracdo/ crime

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

RECRUTAMENTO: AMPLO

34 — TECNICO DA OUVIDORIA EM SAUDE DO SUS DE MANHUACU (incluido
pela lei 3380/2014)

ATRIBUICOES?Y": Efetuar o tratamento das demandas, alimentacdo, acesso e
suporte ao Sistema de Software e seu banco de dados

ESCOLARIDADE: nédo especificado

RECRUTAMENTO: AMPLO

33 — ATENDENTE DA OUVIDORIA EM SAUDE DO SUS DE MANHUACU
(incluido pela lei 3380/2014)

ATRIBUICOES!8: Realizar o atendimento em geral, inclusive telefénico, bem
como prestar total apoio nas atividades burocraticas e administrativas, que lhes
forem ordenadas por seus superiores.

ESCOLARIDADE: nédo especificado

RECRUTAMENTO: AMPLO

2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

32 - AGENTE FISCAL DE SAUDE:
32.1 - ATRIBUICOES: Executar tarefas de relativa complexidade, de educacéo e
fiscalizacdo no cumprimento da legislacdo sanitéria.

17 Artigo 99, I, da lei 3380/2014.
18 Artigo 99, 11, da lei 3380/2014



32.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
32.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

33 - ANALISTA DA EDUCAQAO:

33.1 - ATRIBUICOES: Supervisionar atividades complexas e de grande
responsabilidade na é&rea de planejamento, acompanhamento e supervisdo
pedagdgica dos alunos da rede publica municipal.

33.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico - Licenciatura.

33.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

34 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

34.1 - ATRIBUICOES: Exercer, sob supervisdo direta, atividades de apoio
administrativo de pouca complexidade e responsablidade.

34.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

34.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

35 - ASSISTENTE SOCIAL:

35.1 - ATRIBUICOES: Realizar, com autonomia atividades técnicas complexas e
de grande responsabilidade na prestacdo de assisténcia social a populacdo do
Municipio.

35.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico

35.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

36 - ATENDENTE DE BIBLIOTECA:

36.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades de relativa responsabilidade na
estruturacdo, manutencéo e implemento da biblioteca do municipio.

36.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

36.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

37 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA/SECRETARIA:

37.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades de relativa responsabilidade, auxiliando
na estruturacdo, manutencdo e implemento das bibliotecas escolares e demais
atividades de apoio no servico de secretaria do Municipio.

37.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

37.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

38- AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

38.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo direta, trabalhos especializados
de relativa responsabilidade e complexidade de auxilio médico, pequenos
socorros de urgéncia, emergéncia e curativos.

38.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

38.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

38.4 - PECULIARIDADE: Registro no COREN.



39 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE:

39.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e de
relativa responsabilidade no atendimento a satde da populacao.

39.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

39.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

40 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

40.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo, tarefas simples e de relativa
responsabilidade.

40.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

40.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

41 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AJUDANTE DE PEDREIRO:

41.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob superviséo, tarefas simples e de relativa
responsabilidade para realizacdo de obras.

41.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

41.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

42 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/COVEIRO:

42.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob supervisio, tarefas simples e de relativa
responsabilidade em servigo no cemitério municipal.

42.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

42.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

43 - BIOLOGO:

43.1 - ATRIBUICOES: Realizar, com autonomia atividades técnicas, complexas e
de grande responsabilidade na area de analises biolégica.

43.2 — ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

43.3 - RECRUTA METO: Concurso publico.

44 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO:

44.1 - ATRIBUICOES: Realizar, com autonomia, atividades técnicas, complexas e
de grande responsabilidade na area de andlises clinicas e atividades
farmacéuticas.

44.2 — ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

45.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

45 - CONTADOR:

451 - ATRIBUICOES: Realizar atividades complexas e de grande
responsabilidade na area contabil da administracdo municipal, bem como planejar
e executar o orcamento anual do Municipio e demais planos estratégicos
determinados em Lei. Prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado e fiscalizar
a prestacdo de contas dos Convénios celebrados com o Municipio.

45.2 - ESCOLARIDADE: Superior ou Técnico Especifico.



45.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

46 - ENFERMEIRO:

46.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo e controle superior, atividades
técnicas de alta complexidade e responsabilidade na administracdo de
medicamentos, prestacdo de atendimento de urgéncia e supervisionar atividades
do servico médico.

46.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico

46.3 - RECRUTAMENTO Concurso publico

47 - ENGENHEIRO:

47.1 - ATRIBUICOES: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande
complexidade e responsabilidade na execucéo e supervisdo de obras e servicos
de engenharia.

47.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

47.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico

48 - ESCRITURARIO:

48.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo, atividades técnicas
especializadas de relativa responsabilidade e complexidade, referentes a
pesquisa, tabulacdo, classificacdo de dados e informacdo, e ainda,
operacionalizar atividades de informatica.

48.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

48.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

49 - FISCAL DE OBRAS:

49.1 - ATRIBUICOES: Executar tarefas de relativa complexidade, bem como
fiscalizar e fazer relato sobre o andamento das frentes de trabalho e obras no
Municipio.

49.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

49.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

50 - FISCAL DE RENDAS:

50.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas de planejamento e fiscalizacdo
tributaria, executando os dispositivos constantes na legislacdo em vigor.

50.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

50.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

50.4: PECULARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
formacé&o superior em Ciéncias Contabeis.

51 - FISCAL TRIBUTARIO:

51.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas de fiscalizacdo tributaria,
executando os dispositivos constantes na legislagao em vigor.

51.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

51.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.



52 - FISIOTERAPEUTA:

52.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade na prestacdo de assisténcia especializada a populacdo do
Municipio.

52.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

52.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

53- FONOAUDIOLOGO

53.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade na prestacdo de assisténcia especializada a populacdo do
Municipio.

53.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico

53.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

54 - LANTERNEIRO PINTOR:

54.1 - ATRIBUICOES: Executar tarefas de relativa complexidade e servigos
especializados em lanternagem e pintura.

54.2 - ESCOLARIDADE Elementar.

54.3 - RECRUTA METO: Concurso publico.

55 - MEDICO:

55.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade na prestacéo de assisténcia médica a populacdo do Municipio.
55.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico nas devidas especialidades.

55.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

56 - MEDICO VETERINARIO®®:

56.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade na prestacdo de assisténcia médica veterinaria, realizando
acOes de vigilancia sanitaria, epidemiologia, controle de zoonose e outras tarefas
afins.

56.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

56.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

57 - MONITOR:

57.1 - ATRIBUICOES: Coordenar, acompanhar e executar atividades de
atendimento ao educando.

57.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

57.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

19 Vide lei 3278/2013 — A lei 3278/2013 criou o cargo de médico veterinario, contudo, o cargo ja fora criado
anteriormente pela lei 2896/2009.



58 - MOTORISTA:

58.1 - ATRIBUICOES: Executar tarefas de grande complexidade e
responsabilidade na conducéo de veiculos automotores.

58.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

58.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

58.4 - PECULIARIDADE: Habilitagdo na Categoria "D".

59 - NUTRICIONISTA:

59.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade na assisténcia nutricional a individuos e coletividade,
planejando, administrando e avaliando unidades de alimentagéo e nutricdo e
programas de educacgéo nutricional.

59.2 - ESCOLARIDADE Superior Especifico

59.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

60 - ODONTOLOGO:

60.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade na coordenacédo e execucao de acgdes, diagnostico e tratamento
da saude bucal da populacéo carente.

60.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

60.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

61 - OFICIAL DE ADMINISTRACAO:

61.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades complexas e de grande
responsabilidade na éarea de planejamento, acompanhamento e supervisdo
administrativa.

61.2 - ESCOLARIDADE: Superior

61.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

62 - OFICIAL DE OBRAS:

62.1 - ATRIBUICOES: Executar tarefas de relativa complexidade e servicos
especializados em obras.

62.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

62.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

63 - OFICIAL DE OBRAS IlI/CALCETEIRO:

63.1 - ATRIBUICOES: Executar tarefas de relativa complexidade e servicos
especializados em obras, relativos a atividade de calceteiro.

63.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Completo.

63.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

64 - OFICIAL ENCARREGADO DE TURMA:

64.1 - ATRIBUICOES: Executar, e controlar atividades especificas de suas
respectivas areas e outras func¢des que lhe forem atribuidas.

64.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.



64.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

65 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

65.1 - ATRIBUICOES: Executar tarefas de relativa complexidade e
responsabilidade na conducdo de maquinas pesadas e equipamentos rodoviarios.
65.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

65.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

66 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:

66.1 - ATRIBUICOES: Executar tarefas de relativa complexidade e
responsabilidade na conducdo de maquinas leves e equipamentos rodoviarios.
66.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

66.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

67 - PEDAGOGO:

67.1 - ATRIBUICOES: Supervisionar e realizar atividades complexas e de grande
responsabilidade na éarea de planejamento, acompanhamento e supervisao
pedagogica dos alunos da rede publica municipal.

67.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

67.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

68 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

68.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade, visando ao desenvolvimento mental intelectual, moral, civico,
artistico e cultural do educando com atividades fisicas.

68.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

68.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

69 - PROFESSOR DE MUSICA:

69.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade, visando ao desenvolvimento mental intelectual, moral, civico,
artistico e cultural do educando com atividades musicais.

69.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

69.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

70 - PROFESSOR I:

70.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade, visando ao desenvolvimento mental intelectual, moral, civico,
artistico e cultural do educando.

70.2 - ESCOLARIDADE: Pedagogia/Normal Superior/Normal Nivel Médio.

70.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

71 - PROFESSOR II:



71.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade, visando ao desenvolvimento mental intelectual, moral, civico,
artistico e cultural do educando.

71.2 - ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena.

71.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

72 - PSICOLOGO:

72.1 - ATRIBUICOES: Realizar, com autonomia, atividades técnicas complexas e
de grande responsabilidade de acompanhamento psicolégico a populacdo do
Municipio.

72.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico

72.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

73- PSIQUIATRA:

73.1 - ATRIBUICOES - Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade na prestacédo de assisténcia medica especializada a populagéao
do Municipio.

73.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

73.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

74 - SECRETARIA ESCOLAR:

74.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo, atividades de relativa
responsabilidade e complexidade referente aos servicos administrativos da
secretaria escolar.

74.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio

74.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

75 - SERVENTE ESCOLAR:

75.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob-supervisdo direta, tarefas simples e de
relativa responsabilidade nos grupos escolares municipais.

75.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

75.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

76 - TECNICO DE NiVEL MEDIO:

76.1 - ATRIBUICOES: Realizar, sob supervisdo, atividades técnicas junto a
administracdo municipal.

76.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

76.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

77- TERAPEUTRA OCUPACIONAL:

77.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade na prestacdo de assisténcia especializada a populacdo do
Municipio.

77.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.



77.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

78 — MECANICO DE MAQUINAS PESADAS:

78.1 - ATRIBUICOES: executar a manuten¢do mecanica, corretiva e preventiva
de maquinas e motores, retroescavadeiras, motoniveladores, pa-carregadeira,
patrol, caminhfes pesados, motores estacionarios e dispositivos utilizados nos
mesmos, fazendo regulagens e ajustes, consertos e conservagdes. Desmontar
tais maquinas e equipamentos, pesquisando defeitos e desenvolvendo solugdes,
dentre elas a substituicio de pecas e componentes, quando necessario,
mantendo e fazendo testes para assegurar o perfeito funcionamento de tais
maquinas e equipamentos. Consertar motores, sistemas laterais, sistemas
hidraulicos, freios, ignicao, alimentacdo de combustivel e outros componentes que
requererem manutencao utilizando-se de ferramentas e aparelhos de testes
adequados, catadlogos e manuais de fornecedores; trabalhar mediante ordens de
servico que preenchera no final do trabalho, registrando as caracteristicas do
equipamento reparado, registrando o horimetro e pecas substituidas. Prestar
SOCOrro as maquinas e equipamentos quando solicitados.

78.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

78.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico (Incluido pela lei 3.383/2014)
PECULIARIDADES: Para exercicio do cargo de Mecanico de Maquinas Pesadas
0 servidor devera possuir 0 curso técnico especializado e carteira nacional de
habilitacdo na categoria D.

A jornada de trabalho a ser cumprida pelo Mecéanico de Maquinas Pesadas sera
de 44 horas semanais. (Incluido pela lei 3.383/2014).

79 — MONITOR SOCIAL (Incluido pela lei 3036/2010)

79.1 — AtribuicGes: zelar pelo controle da disciplina, pela organizacdo das
atividades e pela seguranca do local, acionando os 6rgaos de seguranca toda vez
gue necessario. Fazer cumprir os horarios estabelecidos pela coordenacao.
Preparar o lanche dos menores. Realizar a limpeza do local, juntamente com os
menores acolhidos. Acompanhar os menores em consultas de saude e nos
demais encaminhamentos que se fizerem necessarios. Participar de reunifes de
planejamento, avaliacdo e monitoramento, fazer relatérios diarios das
intercorréncias para apresentar a coordenacao.

79.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

79.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

PECULIARIDADES: Os Monitores Sociais exercerdo atividade junto ao Programa
C.A.S.A — Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente.

80 — OFICIAL DE TORNEIRO: (Incluido pela lei 3036/2010)

80.1 — ATRIBUICOES: Executar e controlar atividades especificas de torneiro
mecanico, além de executar outras funcdes correlatas que Ihe forem atribuidas.
80.1 — ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

80.2 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

81 — OFICIAL SOLDADOR (Incluido pela lei 3036/2010)

81.1 — ATRIBUICOES: Executar e controlar atividades especificas de soldador,
além de executar outras funcgdes correlatas que Ihe forem atribuidas.

81.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

80.2 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico



82 — AUXILIAR VIGIA (Incluido pela lei 3093/2011)

82.1 — ATRIBUICOES: Auxiliar Vigia proceder a guarda de prédios publicos,
executar a seguranca do estabelecimento em que presta servigcos, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias, além de executar outras fungbes correlatas
que Ihe forem atribuidas.

82.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

82.2 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico



ANEXO VI

BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA:

CARGO:

DATA DE ADMISSAO:

SETOR:

ASSINALE COM (X) A NOTA QUE MAIS SE APLICA
AO DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO:

RUIM — nao atendeu

REGULAR

parcialmente
BOM — atendeu plenamente
OTIMO — superou

atendeu

FATORES AVALIADOS

RUIM

REGUL
AR

BOM

OTIM
@)

71819

10

FAT
OR

PONT
(ON)

| —
ASSUIDADE/PONTUALIDAD
E:

Cumprimento da jornada e
dos horarios de trabalho, com
presenca constante no
servico, de acordo com o
estabelecido pelo responsavel
da area (auséncia
efetivamente justificada).

x1

Il — DISCIPLINA:

Maneira de agir e executar 0s
trabalhos conforme normas e
regulamentos estabelecidos.

x1

Il — CAPACIDADE DE
INICIATIVA:

Capacidade de pronta-reacao
antecipando-se na busca de
alternativas (idéias e acdes)
para solucdo de problemas,
com decisfes acertadas.

x1

\Y, -
PRODUTIVIDADE/CONHECI
MEN-

TO TECNICO/EFICIENCIA:
Grau de dominio e
capacidade de aplicacdo do
conhecimento na execuc¢ao do
trabalho que lhe é designado,
buscando solugbes
adequadas, apesar das
dificuldades e limitagdes.

X3




V — RESPONSABILIDADE:
Atuacdo comprometida com
0S objetivos do servico

publico, com profissionalismo X2
e responsabilidade pelas

consequéncias do seu

trabalho dentro e fora da

Instituicdo, contribuindo para

construcdo de sua boa

imagem.

VI - RESPEITO E

COMPROMISSO PARA COM

A INSTITUICAO:

Manter postura ética e

profissional em todos os atos X2

e palavras, demonstrando
principios de receptividade,
respeito e educacao,
interagindo com os colegas e
dando sua contribuicéo
pessoal, de forma a assegurar
a satisfacdo do usuario do
servico publico.

SOMA TOTAL DOS PONTOS




COMENTARIO DO AVALIADO/ASSINATURA

COMENTARIO DO AVALIADOR:

NOME DO AVALIADOR: DATA:
CARGO DO AVALIADOR:
ASSINATURA: / /

PARECER CONCLUSIVO:

DEPARTAMENTO DE PESSOAL: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

APROVACAO PREFEITO MUNICIPAL DATA:
/ /

Instrucdes para preenchimento e utilizacdo do BAF

a) A avaliacdo, para efeito de progressdo ou acesso, s6 contemplara
funcionarios com 02 (dois) anos de efetivo exercicio no grau. Quando em
estagio probatério, o funcionario serd avaliado a cada 01 (um) ano, até
completar o periodo de 03 (trés) anos.

b) Seréo atribuidas notas que variardo de 1 (hum) a 100 (cem).

c) O candidato que obtiver pontuacao inferior a 70% (setenta por cento) estara
desclassificado, mesmo que seja o0 Unico candidato a concorrer a progressao



d)

f)

9)

h)

ou acesso. No caso de Servidor em estagio probatorio, a pontuagdo minima
necesséria para efetivacéo serd de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

Os servidores de mesmo grau e nivel concorrerdo entre si e as promog¢des ou
acesso dar-se-ao de modo a premiar os servidores classificados em primeiro,
segundo, terceiro lugares, em consonancia com o0 numero de vagas
existentes. As vagas serdo conhecidas de oficio, no més de novembro de
cada ano e o Decreto de promocado ou acesso sera publicado em dezembro.

O boletim de avaliacédo sera preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado
o funcionario avaliado e sera encaminhado ao Orgdo de Pessoal da
Secretaria de Administracdo e Financas, para que os dados sejam
compilados e feita a classificagdo geral.

Apés, conhecida a classificacdo geral, a Comissdo enviard ao Chefe do
Executivo Municipal para parecer final sobre os resultados obtidos por cada
candidato, com o encaminhamento dos nomes para a composic¢do da lista de
progressdo ou acesso, ou dispensa quando se tratar de funcionario em
estagio probatorio.

O avaliador levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do
presente boletim de avaliacéo:

0 a 39 = RUIM — né&o atendeu

40 a 59 = REGULAR - atendeu parcialmente
60 a 89 = BOM - atendeu plenamente

90 a 100 = OTIMO - superou

Para o cargo de Professor sera realizada prova elaborada pela Secretaria
Municipal de Educacdo aplicaveis por série, com peso 3 (trés) para avaliagao
da PRODUTIVIDADE / CONHECIMENTO TECNICO / EFICIENCIA.



ANEXO VI (Lei 2418/2004)

BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA:

CARGO:

DATA DE ADMISSAO:

SETOR:

ASSINALE COM (X) A NOTA QUE MAIS SE APLICA
AO DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO:

RUIM — nao atendeu

REGULAR

parcialmente
BOM — atendeu plenamente
OTIMO — superou

atendeu

FATORES AVALIADOS

RUIM

REGUL
AR

BOM

OTIM
@)

71819

10

FAT
OR

PONT
(ON)

| —
ASSUIDADE/PONTUALIDAD
E:

Cumprimento da jornada e
dos horarios de trabalho, com
presenca constante no
servico, de acordo com o
estabelecido pelo responsavel
da area (auséncia
efetivamente justificada).

x1

Il — DISCIPLINA:

Maneira de agir e executar 0s
trabalhos conforme normas e
regulamentos estabelecidos.

x1

Il — CAPACIDADE DE
INICIATIVA:

Capacidade de pronta-reacao
antecipando-se na busca de
alternativas (idéias e acdes)
para solucdo de problemas,
com decisfes acertadas.

x1




v -
PRODUTIVIDADE/CONHECI
MEN-

TO TECNICO/EFICIENCIA:
Grau de dominio e
capacidade de aplicacdo do
conhecimento na execuc¢ao do
trabalho que Ihe é designado,
buscando solucdes
adequadas, apesar das
dificuldades e limitacdes.

X 3

V — RESPONSABILIDADE:
Atuacdo comprometida com
0Ss objetivos do servico
publico, com profissionalismo
e responsabilidade pelas
consequéncias do seu
trabalho dentro e fora da
Instituicdo, contribuindo para
construcdo de sua boa
imagem.

X2

\ - RESPEITO E
COMPROMISSO PARA COM
A INSTITUICAO:

Manter postura ética e
profissional em todos os atos
e palavras, demonstrando
principios de receptividade,
respeito e educacéo,
interagindo com os colegas e
dando sua contribuicéo
pessoal, de forma a assegurar
a satisfacdo do usuéario do
servico publico.

X2

SOMA TOTAL DOS PONTOS




COMENTARIO DO AVALIADO/ASSINATURA

COMENTARIO DO AVALIADOR:

NOME DO AVALIADOR: DATA:
CARGO DO AVALIADOR:
ASSINATURA: / /

PARECER CONCLUSIVO:

DEPARTAMENTO DE PESSOAL: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

APROVACAO PREFEITO MUNICIPAL DATA:
/ /

Instrucdes para preenchimento e utilizacdo do BAF

a) A avaliacdo, para efeito de progressdo ou acesso, s6 contemplara
funcionarios com 02 (dois) anos de efetivo exercicio no grau. Quando em
estagio probatério, o funcionario serd avaliado a cada 01 (um) ano, até
completar o periodo de 03 (trés) anos.

b) Seréo atribuidas notas que variardo de 1 (hum) a 100 (cem).

c) O candidato que obtiver pontuacao inferior a 70% (setenta por cento) estara
desclassificado, mesmo que seja o0 Unico candidato a concorrer a progressao



d)

f)

9)

ou acesso. No caso de Servidor em estagio probatorio, a pontuagdo minima
necesséria para efetivacéo serd de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

Os servidores de mesmo grau e nivel concorrerdo entre si e as promog¢des ou
acesso dar-se-do de modo a premiar os servidores classificados em primeiro,
segundo, terceiro lugares, em consonancia com o0 numero de vagas
existentes. As vagas serdo conhecidas de oficio, no més de novembro de
cada ano e o Decreto de promocado ou acesso sera publicado em dezembro.

O boletim de avaliagcédo sera preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado
o funcionario avaliado e sera encaminhado ao Orgdo de Pessoal da
Secretaria de Administracdo e Financas, para que os dados sejam
compilados e feita a classificagdo geral.

Apés, conhecida a classificacdo geral, a Comissdo enviara ao Chefe do
Executivo Municipal para parecer final sobre os resultados obtidos por cada
candidato, com o encaminhamento dos nomes para a composic¢do da lista de
progressdo ou acesso, ou dispensa quando se tratar de funcionario em
estagio probatorio.

O avaliador levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do
presente boletim de avaliacéo:

0 a 39 = RUIM — né&o atendeu

40 a 59 = REGULAR - atendeu parcialmente
60 a 89 = BOM - atendeu plenamente

90 a 100 = OTIMO - superou

Para o cargo de Professor sera realizada prova elaborada pela Secretaria
Municipal de Educacdo aplicaveis por série, com peso 3 (trés) para avaliagao
da PRODUTIVIDADE / CONHECIMENTO TECNICO / EFICIENCIA.






NPT o 186

Auxiiar——TFrabalhadeor 80

CE-l |  GARI | R$350,00

CE-l | TRAB/BRA | R$ 350,00



Tardo =




Taem v -




2

2

CE-VHH | MOT

CEIX | OPMAO

CE-x | OMPR



. :
alid Glallgeelelleunnente: Efetive bl
ncluid la-fei 2896/2000)2°
DENOMINACAO DO CARGO |CARGOS | SIMBOLO | cObIGO VENCIMENTO
R$-468;58
-R$-515;43
Reaj I 1o lei
Assistente-Administrativo 2 CE-I AG-ABM 2938/2010)
R$-468;58
R$515:43
Reaj I 1o lei
Auxiliar — Gari 125 CE-I GARI 2938/2010)
R$ 468,58
R$ 515,43
Reaj I 1o lei
Auxiltar - Trabalhador Bracal 40 CE-I TRAB/BRA 2938/2010)
R$ 468,58
R$ 515,43
Reaj I o lei
Auxiliar — Vigia 5 CE-l VIGIA 2938/2010)
R$ 500,38
R$ 550,41
Reaj I o lei
Auxitiar - Gari-de Caminhéao 35 CE-IV GAR CAM 2938/2010)
R$-500.38
R$556:41
Reaj I o lei
Fiscal Educador 8 CE-IV FISC/EBY 2938/2010)
R$51731
R$-569.04
Reaj I o lei
Eserturano 2 CE-V ESCRIF 29382010
R$-545:12
R$-599.63
Reaj I o lei
Meotorsta 8 CE-VH MOT 2938/2010)
TOTAL 225
I . ot
-Modaldade-de-Reerutamento-Ample
Incluid 1ol ;

20 Art.12 da lei 2896/2009 — Fica transformado o cargo de Administrador Geral do SAMAL, cargo em
comissdo, para a natureza juridica de agente politico, permanecendo com as mesmas atribuicdes
anteriores, cujo status e remuneracédo sera de Secretario Municipal.




) ; 1 cc-s pJ-s 2938/2010)
tincluido-pelale3033/2010) R$3.975,97



} .
talid GI allge de- |eu||||ente: Efetivo bl
(Alterado-pelalei-3171/2012)*
DENQM—LNAQAQ—DQ VENCIMENTO
CARGO CARGOS | siMBOLO | cObiGOo
Assistente-Administrativo 2 CE-l R$—— 625,00
Auxiliar—Gari 125 CE-l : R$—— 625,00
Bracal 40 TRAB/BRA
Auxiliar - Vigia 5 CE-l R$— 625,00
Caminhao 35 GAR-CAM
Fiscal-Educador
g CE-IV R$—— 665,50
Esecriturario 2 CE-V ESCRIT -R$—— 688,02
Motorista g CE-VH MOT R$—— 718,59
I . foti
Incluid 2 lei : ;
DENOMINACAO DO-CARGO |CARGOS |SIMBOLO| €ObIGO VENCIMENTO
R$ 2.500,00
R$ 2.750,00
Procurador-Juridico-do-SAMAL
. : 1 cc-S PJ-S 2938/2010)
(neluida-pela-le3033/2016) R$ 3.975,97
(Alterado pela lei
3383/2014)
TOTAL 1

2L Art.12 da lei 2896/2009 — Fica transformado o cargo de Administrador Geral do SAMAL, cargo em
comissdo, para a natureza juridica de agente politico, permanecendo com as mesmas atribuicdes
anteriores, cujo status e remuneracédo sera de Secretario Municipal.




ANEXO VII - SAMAL

Cargo de Provimento Efetivo

Modalidade de Recrutamento: Concurso Publico

(Alterado pela lei 3278/2013)?2

DENOMINACAO DO
CARGO

CARGOS

SIMBOLO

CODIGO

VENCIMENTO (R$)

Assistente Administrativo

CE-I

AG
ADM

682,00
790,00
(Rejustado-pela-tet
3462/2015)
880,00 (Reajustado
pelo decreto
894/2015)

Auxiliar — Gari

125

CE-I

GARI

682,00
790,00 (Rejustado
pelalet 3462/2015)
880,00 (Reajustado

pelo decreto
894/2015)

Auxiliar — Trabalhador
Bracal

40

CE-l

TRAB/B
RA

682,00
790,00 (Rejustado
pelalei 3462/2015)
880,00 (Reajustado

pelo decreto
894/2015)

Auxiliar — Vigia

CE-l

VIGIA

682,00
790,00 (Rejustado
pela lei 3462/2015)
880,00 (Reajustado

pelo decreto
894/2015)

Auxiliar — Gari de
Caminhao

35

CE-IV

GAR
CAM

706,76
790,00 (Rejustado
pela lei 3462/2015)
880,00 (Reajustado

pelo decreto
894/2015)

Fiscal Educador

(0e]

CE-IV

FISC/E
DU

706,76
790,00 (Rejustado
pela lei 3462/2015)
880,00 (Reajustado

pelo decreto
894/2015)

Escriturario

CE-V

ESCRIT

43068

22 Art.12 da lei 2896/2009 — Fica transformado o cargo de Administrador Geral do SAMAL, cargo em
comissdo, para a natureza juridica de agente politico, permanecendo com as mesmas atribuicdes

anteriores, cujo status e remuneracédo sera de Secretario Municipal.




Lo0 oo thapnetade
pelatel3462£2015}
880,00 (Reajustado
pelo decreto
894/2015)

Motorista

CE-VII

46314
812 59-(Rejustado
pelatel-3462£2015}
880,00 (Reajustado
pelo decreto

8 MOT 894/2015)
Cargo de Provimento Efetivo
Modalidade de Recrutamento: Amplo
(Incluido pela lei 3033/2010)
DENOMINAGAO DO | - \pGos | siMBOLO | CODIGO VENCIMENTO
CARGO
R$ 2.500.,00
R$ 2.750,00
Procurador Juridico do (Reajustado pela lei
SAMAL 2938/2010)
(Incluido pela lei 1 cC-S IS R$-3.975.97
3033/2010) (Alterado pela lei 3383/2014)
R$ 4234,40 (Rejustado pela
lei 3462/2015)
TOTAL 1




ANEXO VII - 2
JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL — ADMINISTRACAO DIRETA
(Incluido pela lei 3.595/2016)

CARGO

JORNADA SEMANAL

Agente Fiscal de Saude

30 (trinta) horas semanais

Agente de Servigos Publicos

40 (quarenta) horas semanais

Analista da Educacéao

25 (vinte) horas semanais

Assistente Administrativo

40 (quarenta) horas semanais

Assistente Social

20 (vinte) horas semanais

Auxiliar de Biblioteca/Secretaria

30 (trinta) horas semanais

Auxiliar de Cuidador Social

40 (quarenta) horas semanais

Auxiliar de Enfermagem

30 (trinta) horas semanais

Bidlogo

20 (vinte) horas semanais

Bioquimico/Farmacéutico

20 (vinte) horas semanais

Contador

40 (quarenta) horas semanais

Cuidador Social

40 (quarenta) horas semanais

Enfermeiro

20 (vinte) horas semanais

Engenheiro Civil

30 (trinta) horas semanais

Escriturario

40 (quarenta) horas semanais

Fiscal de Rendas

40 (quarenta) horas semanais

Fiscal de Obras

40 (quarenta) horas semanais

Fiscal Tributario

40 (quarenta) horas semanais

Fisioterapeuta

20 (vinte) horas semanais

Fonoaudidlogo

20 (vinte) horas semanais

Médico

10 (dez) horas semanais

Cirurgido Buco Maxilo Facial (Dentista)

10 (dez) horas semanais

Médico Veterinario

10 (dez) horas semanais

Monitor

30 (trinta) horas semanais

Monitor Social

40 (quarenta) horas semanais

Motorista

40 (quarenta) horas semanais

Nutricionista

20 (vinte) horas semanais




Odontdlogo

10 (dez) horas semanais

Oficial de Administracéo

40 (quarenta) horas semanais

Oficial de Obras

40 (quarenta) horas semanais

Oficial Encarregado de Turma

40 (quarenta) horas semanais

Operador de Maquinas Leves

40 (quarenta) horas semanais

Operador de Maquinas Pesadas

40 (quarenta) horas semanais

Pedagogo 25 (vinte e cinco) horas semanais
Professor | 30 (trinta) horas semanais
Professor Il 24 (vinte e quatro) horas semanais

Professor de Musica

30 (trinta) horas semanais

Psicdlogo

20 (vinte) horas semanais

Psiquiatra

10 (dez) horas semanais

Secretario Escolar

30 (trinta) horas semanais

Servente Escolar

30 (trinta) horas semanais

Técnico de Nivel Médio

30 (trinta) horas semanais

Técnico de Nivel Médio Raio X

24 (vinte e quatro) horas semanais

Terapeuta Ocupacional

20 (vinte) horas semanais

Técnico em Informatica

40 (quarenta) horas semanais

Mecanico de maquinas pesadas

40 (quarenta) horas semanais

Oficial de obras Il — Calceteiro

40 (quarenta) horas semanais

Oficial soldador

40 (quarenta) horas semanais

Oficial Torneiro Mecéanico

40 (quarenta) horas semanais




ANEXO VIII

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOZ:

1 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.1 - ATRIBUICOES: Exercer, sob supervisdo direta, atividades de apoio
administrativo de pouca complexidade e responsabilidade.

1.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

1.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

2 - AUXILIAR - GARI

2.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob superviséo, tarefas simples e de relativa
responsabilidade no que se refere a varricao.

2.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

2.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

3 - AUXILIAR — GARI DE CAMINHAO

3.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob supervisido, tarefas simples e de relativa
responsabilidade no que se refere a limpeza publica no contato com coletivos.

3.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

3.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

4 - AUXILIAR — TRABALHADOR BRACAL

4.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo, tarefas simples e de relativa
responsabilidade no que se refere a limpeza publica.

4.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

4.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

5 - AUXILIAR - VIGIA

5.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo, tarefas simples e de relativa
responsabilidade no que se refere a vigilancia da entidade ou departamento.

5.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

5.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

6 — FISCAL EDUCADOR

6.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo, tarefas de relativa
responsabilidade no que se refere ao bom andamento da limpeza publica.

6.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Completo.

6.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

23 Art. 12 da lei 2896/2009 — Fica transformado o cargo de Administrador Geral do SAMAL,
cargo em comissdo, para a natureza juridica de agente politico, permanecendo com as
mesmas atribuicdes anteriores, cujo status e remuneracéo sera de Secretario Municipal.



7 - ESCRITURARIO:

7.1 - ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo, atividades técnicas
especializadas de relativa responsabilidade e complexidade, referentes a
pesquisa, tabulacdo, classificacdo de dados e informacdo, e ainda,
operacionalizar atividades de informatica.

7.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

7.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

8 - MOTORISTA:

8.1 - ATRIBUICOES: Executar tarefas de grande complexidade e
responsabilidade na conducéo de veiculos automotores.

8.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

8.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

8.4- PECULIARIDADE: Habilitacdo na Categoria "D".

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADQO:

1 — PROCURADOR JURIDICO DO SAMAL (Incluido pela lei 3033/2010)

1.1 - ATRIBUICOES: Representar o Servico Autdnomo Municipal de Limpeza
Urbana - SAMAL em Juizo ou Fora dele, prestando servicos de natureza juridica,
por delegacdo de autoridade competente; Realizar trabalhos de assessoria e
consultoria juridicas nos diversos orgdos do SAMAL; Defender juridicamente o
SAMAL em acOes civeis, trabalhistas ou fiscais; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

1.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo

1.4 - PECULIARIDADE: O PROCURADOR JURIDICO DO SAMAL a ser
nomeado, nos termos desta Lei, apresentara no ato de sua nomeacdo 0s

seguintes documentos: | - Ser brasileiro; Il - Apresentar diploma de concluséo
do Curso de Direito; Ill - Estar Regularmente Inscrito na OAB/MG; IV - Estar em
pleno gozo dos seus direitos politicos; V - Estar quites com as obrigacfes

militares se do sexo masculino; VI - Ter boa conduta; VIl - Apresentar atestado
médico comprovando estar em gozo de boa saude fisica e mental;



LEI N° 3.461, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2015.
“Altera o vencimento do cargo de Supervisor de Ac¢des Epidemiolégicas e da

outras providéncias”.

O povo do Municipio de Manhuagu, Estado de Minas Gerais, por
intermédio dos seus representantes na Camara de Vereadores, aprovou, e eu,
NAILTON COTRIM HERINGER, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. O vencimento do cargo de Supervisor de Acbes EpidemiolGgicas passa a

ser de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus

efeitos a 1° de janeiro de 2015.

Manhuacu (MG), 09 de Fevereiro de 2015.

Nailton Cotrim Heringer

Prefeito Municipal
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