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PROJETO DE LEI Ne- -;2.}2026
Autoria: Mesa Diretora-Biénio 2025/2026

“Altera a Lei N2 3.472, de 22 de abril de 2015, que dispée sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores piiblicos da Camara
Municipal de Manhuacu, o estimulo a qualificagido profissional e
contribuicdo ao desenvelvimento das funcées do Poder Legislativo
Municipal, para criagdo da fungdo de confianga Coordenador de Gestdo
e Avaliacdo Documental, fixa¢do de remuneragdo naquilo que dispée e
contém outras providéncias.”

A Cimara Municipal de Manhuagu aprovou, eu, Prefeita Municipal sanciono a seguinte lei:
Art. 12, Essa lei altera dispositivos da Lei N2 3,472, de 22 de abril de 2015, naquilo que dispde os artigos seguintes.

Art. 22. O Anexo Il "A” passa a seguinte redagdo com acréscimo da fung¢io gratificada de Coordenador de Gestio e
Avaliacdo Documental e fixag¢do de remuneragio:

“ANEXO Il “A”
FUNCOES DE CONFIANCA
FUNCAO VAGAS REMUNERACAO

Coordenador de Patriménio e Almoxarifado 1
Direcdo e Coordenagdo da Escola do Legislativo 3 A gratificagdo
Encarregado de Tratamento de dados (DP0) 1 cOTEep O?dem a‘1,3 {lm.n

virgula trés) do piso bdsico
Comissio de Selegdo (Concurso ou Processo Seletivo Simplificado) 3 da Administragdo Piblica

Municipal de Manhuagu/MG

Comissdo de Avaliagdo de Servidores 3 e mgs, com limite dce {3
Ouvidor Geral 1 (treze) servidores efetivos.
Coordenador de Gestdo e Avaliagdo Documental 1

ATRIBUICOES

-COORDENADOR(A) DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

1. Quanto a Gestdo do Patriménio Municipal:

a) Controlar e supervisionar os bens patrimoniais da Cdmara Municipal.
b) Realizar inventdrios periddicos dos bens mdveis e iméveis.

c) Garantir a correta identificacdo, codificacdo e registro dos bens.

d) Monitorar a conservagdo, manutengdo e baixa de bens patrimoniais.
e) Elaborar relatérios e laudos sobre a situagdo do patriménio.

2. Quanto a Gestdo do Almoxarifado:

a) Supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e insumos.
b) Controlar os estoques, evitando desperdicios e faltas de materiais.

¢) Realizar levantamentos de necessidades de compras e reposicdo de estoque.

d) Acompanhar processos de licitagdo e aquisi¢do de materiais.

e) Garantir a organizacdo e seguranga do almoxarifado.

3. Quanto a Documentagdo e Processos:

a) Manter atualizados os registros e documentagdes relacionadas ao patriménio e ao almoxarifado.
b) Elaborar normas e procedimentos para a gestdo de patriménio e almoxarifado.

¢) Emitir relatdrios técnicos e prestar contas aos érgdos de controle interno e externo.

4. Quanto a Fiscalizagdo e Auditoria: mara Mumc:ﬂrl de Manhuagu

a} Acompanhar vistorias e auditorias relacionadas ao patriménio. mm‘ M Im“mnm m
b} Verificar a conformidade dos bens com as normas legais e administrativas. PROTOCOLO GERAL 81/2026

¢){dentificar irregularidades e propor medidas corretivas. Data; 03/02/2026 - Horario: 17:20
Legislativo - PL 2/2026
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5. Quanto a Coordenagdo de Equipe:
a) Supervisionar e orientar a equipe de servidores responsdveis pelo patriménio e almoxarifado.
b} Promover treinamentos e capacitagdes para a equipe.

6. Quanto ao Atendimento as Demandas Legislativas:

a) Prestar suporte técnico aos vereadores e as comissdes da Camara em assuntos relacionados ao patriménio e
almoxarifado.

b) Atender solicitagées de informacées e documentos relacionados ds suas dreas de atuagdo.

7. Quanto ae Cumprimento de Normas Legais:

a) Assegurar o cumprimento das leis, decretos e regulamentos municipais, estaduais e federais relacionados ao patriménio
publico.

b) Acompanhar as diretrizes dos drgdos de controle, como o Tribunal de Contas.

8. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

-DIRETOR(A) DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

O(a) Diretor(a) é responsdvel pela gestdo geral da Escola do Legislativo, garantindo o cumprimento de sua missdo
institucional. As principais atribuicées incluem:

1. Planejamento Estratégico:

a) Elaborar o plano de trabalho anual da Escola do Legislativo, alinhado as diretrizes da Cémara Municipal.

b) Definir metas, objetivos e indicadores de desempenho.

2. Coordenagdo de Atividades:
a) Organizar cursos, palestras, semindrios e workshops voltados ¢ capacitagdo de vereadores, servidores e cidaddos.
b) Promover agées de educagdo politica e cidadania.

3. Gestdo de Recursos:
a) Gerenciar o orcamento da Escola do Legislativo, garantindo a aplicagdo eficiente dos recursos.
b) Supervisionar a aquisicdo de materiais e servigos necessdrios para as atividades.

4. Parcerias e Convénios:

a) Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, drgdos publicos e entidades da sociedade civil para ampliar as
atividades da Escola.

b) Firmar convénios e acordos de cooperagdo técnica.

5, Supervisdo de Equipe:
a) Coordenar a equipe de servidores e colaboradores da Escola do Legislativo.
b} Premover capacitacdo e desenvolvimento profissional da equipe.

6. Comunicagdo e Divulgagdo:
a) Divulgar as atividades da Escola do Legislativo junto & Cdmara Municipal e a comunidade.
b) Manter canais de comunicacdo com os participantes e parceiros.

7. Avaliacdo e Relatérios:
a) Monitorar e avaliar os resultados das atividades realizadas.
b) Elaborar relatérios periddicos para a Mesa Diretora da Camara e érgdos de controle.

8. Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

- COORDENADOR(A) DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

0 Coordenador(a) atua em conjunto com o Diretor(a), focando na operacionalizacdo das atividades. Suas atribuigdes
incluem:

1. Execugdo de Projetos:

a) Implementar os programas e projetos definidos pela Direcéo.

b) Organizar a logistica de eventos, como cursos, palestras e semindrios.

2. Apoio Pedagdgico:
a) Auxiliar na elaboracdo de contetidos programdticos e materiais diddticos.
b) Contatar instrutores, palestrantes e facilitadores para as atividades.

3. Gestdo de Inscrigdes e Participantes:
a) Gerenciar o cadastro de participantes e o controle de frequéncia.
b) Emitir certificados e documentos relacionados ds atividades.
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4. Acompanhamento Financeiro:

a) Apoiar a gestdo orcamentdria, controlando despesas e prestagdo de contas.

b) Relacionamento com o Publico:

c) Atender as demandas de vereadores, servidores e cidaddos em relagdo as atividades da Escola.
d) Promover a integracdo entre a Escola do Legislativo e a comunidade.

5. Apoio a Diregdo:
a) Auxiliar o Diretor(a) na elaboracdo de relatérios, planos e prapostas.
b) Substituir o Diretor(a) em sua auséncia, quando necessdrio.

6. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

- ENCARREGADO DE TRATAMENTO DE DADOS (DPO)

0 Encarregado de Tratamento de Dados (ETD), também conhecido como Data Protection Officer (DPO), conforme
estabelecido pela Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - Lei n® 13. 709/2018, € o responsdvel por atuar como um canal
de comunicagdo entre a organizacdo, os titulares dos dados (cidaddos, servidores, etc.) e a Autoridade Nacional de Protegdo
de Dados (ANPD). Suas atribuigdes sdo estratégicas e operacionais, visando garantir a conformidade com a LGPD.

1. Comunicagdo e Orientacdo:

a) Ser o ponto de contato entre a organizacdo, os titulares dos dados e a ANPD.

b) Prestar esclarecimentos e orientagées aos titulares dos dados sobre o tratamento de seus dados pessoais.

¢ Responder a solicitagdes dos titulares, como pedidos de acesso, retificagdo, exclusdo ou portabilidade de dados.

2. Fiscalizacdo e Conformidade:

a) Garantir que a organizagdo cumpra as normas da LGPD.,

b) Monitorar as atividades de tratamento de dados pessoais, identificando possiveis riscos e irregularidades.
c) Elaborar e atualizar politicas, procedimentos e normas internas de protecdo de dados.

3. Treinamento e Conscientizacdo:
a) Promover treinamentos e capacitacées para servidores e colaboradores sobre as boas prdticas de protecio de dados.
b) Conscientizar a equipe sobre a importdncia da privacidade e da seguranga da informagdo.

4. Andlise de Riscos e Impacto:

a) Realizar ou supervisionar a Andlise de Impacto a Protecdo de Dados (AIPD) para operagdes de tratamento que envolvam
riscos significativos.

b) Identificar e mitigar riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

5. Relacionamento com a ANPD:

a) Comunicar incidentes de sequranca (vazamentos ou violagGes de dados) @ ANPD e aos titulares afetados, quando
necessdrio.

b) Cooperar com a ANPD em auditorias, fiscalizagdes ou investigagdes relacionadas & protegdo de dados.

6. Documentacdo e Registros:
a) Manter o Registro das Operagées de Tratamento de Dados, conforme exigido pela LGPD.
b) Documentar as medidas adotadas para garantir a conformidade com a lei.

7. Aconselhamento Estratégico:
a) Aconselhar a alta administragdo sobre as obrigagies e melhores prdticas em protecdo de dados.
b) Sugerir melhorias nos processos de tratamento de dados para garantir a conformidade com a LGPD.

- COMISSAO DE SELECAO (CONCURSO OU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)

A comissdo responsdvel por concursos piblicos e processos seletivos simplificados tem como objetivo garantir a
transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na selecdo de pessoal, seja para admissdo efetiva (concurso) ou para contratagoes
tempordrias (processo seletivo), devendo desempenhar as seguintes atribuigées:

1. Planejamento:

a) Identificar a necessidade de contratagdo de pessoal ou servigos.

b) Definir os cargos, fungées ou servigos a serem preenchidos.

¢) Estabelecer os critérios de selecao (provas, titulos, experiéncia, etc.).

d) Conduzir processos seletivos para contratagdo de pessoal tempordrio, em casos de necessidade excepcional ou urgéncia.
e) Garantir que os contratos tempordrios sejam celebrados dentro dos limites legais.

2. Elaboragao de Editais:
a) Redigir e publicar editais com todas as regras, prazos, requisitos e etapas do processo.
b) Garantir que os editais estejam em conformidade com a legislacdo vigente.
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c) Recebimento de Inscrigées:

3. Organizar e controlar o recebimento das inscrigdes dos candidatos.

a) Verificar a documentagao exigida no edital,

b) Aplicagio de Provas e Avaliagées:

¢) Coordenar a aplicagdo de provas escritas, prdticas ou avaliacées de titulos.
d) Garantir a seguranga e o sigilo das avaliagdes.

4. Julgamento e Selecdo:

a) Avaliar os candidatos com base nos critérios estabelecidos no edital.

b) Emitir pareceres técnicos sobre os resultados.

¢) Garantir que todas as etapas do concurso (provas, titulos, en trevistas) sejam realizadas com rigor e imparcialidade,

5. Divulgacdo de Resultados:
a) Publicar os resultados parciais e finais.
b) Analisar e responder a recursos ou impugnacgaes dos candidatos, se necessdrio.

6. Documentagdo e Registros:
a) Manter arquivos de todos os atos do processo, garantindo a transparéncia e a prestagdo de contas.
b) Elaborar relatérios finais para os drgdos competentes.

7. Comunicagdo:
a) Prestar esclarecimentos aos candidatos e ¢ sociedade sobre o andamento do processo.
b) Divulgar os resultados e as convocagdes por meio de canais oficiais.

8. Em caso de contratagdo de banca especializada para selecdo, a comissdo atuard na implementagdo das medidas legais,
coordenagdo e fiscalizagdo do servico prestado pela banca contratada.

9. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

- DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE SERVIDORES

A Comissdo Especial de Avaliagdo de Servidores tem como objetivo principal avaliar o desempenho funcional dos
servidores, com base em critérios predefinidos, para promover a melhoria continua do servigo piiblico e garantir o
cumprimento das metas institucionais. Essa avaliagio pode ser utilizada para progressdo funcional, promogao,
capacitacdo ou outras finalidades previstas em lei. Sdo atribuicoes da Comissao Especial de Avaliagdo de Servidores:

1. Planejamento e Organizacdo:

a} Definir os critérios e métodos de avaliagdo de desempenho, alinhados as normas legais e ao plano de cargos e saldrios
da Cdmara Municipal.
b) Elaborar o calenddrio e as etapas do processo de avaliagdo.

2. Aplicagdo da Avaliagdo:

a) Coordenar a aplicacdo de instrumentos de avaliagdo, como formuldrios, entrevistas, relatérios de desempenho ou
autoavaliacées,

b) Garantir que todos os servidores sejam avaliados de forma imparcial e objetiva.

3. Andlise de Resultados:
a) Analisar os resultados das avaliagées, considerando os critérios estabelecidos.
b} Elaborar relatérios técnicos com os resultados individuais e coletivos.

4. Comunicacdo e Feedback:
a) Comunicar os resultados da avaliagdo aos servidores e & administracdo da Cdmara Municipal.
b) Fornecer feedback aos servidores, identificando pontos fortes e dreas que necessitam de melhoria.

5. Proposicdo de Medidas:

a) Sugerir medidas para o desenvolvimento profissional dos servidores, como capacitacdes, treinamentos ou mudangas de
Sfungdo.

b) Indicar servidores que se destacaram para possiveis promogdes ou reconhecimentos,

6. Documentacdo e Registros:
a) Manter arquivos de todas as etapas do processo de avaliagdo, garantindo a transparéncia e a prestacgdo de contas.
b) Elaborar relatdrios finais para a administragdo e os érgdos de controle.

7. Revisdo de Processos:
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a) Avaliar a eficdcia do processo de avaliagdo e propor melhorias para futuras edigdes.

8. Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

- DO OUVIDOR GERAL

O Ouvidor Geral é o responsdvel por receber, analisar e encaminhar demandas, reclamagées, sugestdes e elogios dos
cidaddos, servidores e outros stakeholders (partes interessadas). Ele atua como um canal de didlogo entre a sociedade e a
administragdo puiblica, promovendo a melhoria dos servicos e a accountability (prestacdo de con tas).

1. Recebimento de Demandas:

a) Receber e registrar manifestacdes dos cidaddos, como reclamacées, dentincias, sugestdes, elogios e solicitagdes de
informagdo.

b) Garantir que todos os canais de com unicagdo (presencial, telefone, e-mail, formuldrios online) estejam disponiveis e
acessiveis.

2. Andlise e Encaminhamento:
a) Analisar as manifestagdes recebidas, verificando a pertinéncia e a legalidade.
b) Encaminhar as demandas aos setores competentes da Cdmara Municipal para providéncias.

3. Acompanhamento e Resolugdo:
a) Acompanhar o andamento das demandas, garantindo que sejam resolvidas dentro dos prazos estabelecidos.
b) Mediar conflitos entre cidaddos e a administragcdo, quando necessdrio.

4. Prestacdo de Informacoes:

a) Fornecer informacées claras e precisas aos cidaddos sobre os servigos, procedimentos e competéncias da Camara
Municipal.

b) Orientar os cidaddos sobre seus direitos e deveres.

5. Promocgao da Transparéncia:
a) Divuigar relatérios periédicos com dados sobre as manifestacées recebidas, taxas de resolugéo e tempos de resposta.
b) Garantir que as informagées estejam disponiveis em formatos acessiveis e de ficil compreensdo.

6. Participacdo Social:
a) Promover a participacdo dos cidaddos na gestdo ptblica, incentivando o controle social e a colabaragdo.
b) Realizar audiéncias puiblicas, consultas e pesquisas de satisfagdo.

7. Sugestdo de Melhorias:
a) ldentificar problemas recorrentes e propor medidas para melhorar os servigos e processos da Cdmara Mun icipal.
b) Encaminhar recomendagdes administragdo para a adogdo de boas prdticas.

8. Capacitacdo e Sensibilizacdo:
a) Promover treinamentos e capacitagbes para servidores, visando a melhoria do atendimento ao ptblico.
b) Sensibilizar a equipe sobre a importdncia da ouvidoria e da qualidade dos servigos.

9. Relacionamento com Orgdos de Controle:
a) Manter contato com érgdos de controle interno e externo, como tribunais de contas e controladorias.
b) Encaminhar deniincias graves ou irregularidades identificadas para investigagdo.

- COORDENADOR DE GESTAOE A VALIACAO DOCUMENTAL

O Coordenador do Comité de Gestiio Documental é o responsdvel pelas atividades de diregao, coordenagdo e supervisdo dos
trabalhos relacionados a gestdo documental no émbito da Camara Municipal, compreendendo a orientagdo técnica, o
acompanhamento dos procedimentos de organizagdo, preservacdo, guarda, destinacdo e eliminagdo de documentos
arquivisticos, bem como a articulacdo entre os setores administrativos, com responsabilidade pela condugio das
deliberagées do Comité e pelo cumprimento da Politica Arquivistica Institucional e da legislagdo vigente.

1. Compete ao Coordenador de Gestdo e Avaliagdo Documental:

a) Coordenar, supervisionar e orientar as atividades do Comité de Gestdo Documental, assegurando o cumprimento da
Politica Arquivistica Institucional e da legislagdo aplicdvel;

b) Planejar, organizar e acompanhar as agoes relacionadas a gestdo, preservagdo, guarda, transferéncia, recolhimento e
eliminagdo de documentos arquivisticos no dmbito da Cdmara Municipal;

¢) Promover a articulacdo entre os setores da Cdmara Municipal e o Comité de Gestéo Documental, orientando quanto aos
procedimentos técnicos de organizagdo, acondicionamento, prazos de guarda e destinagdo final dos documentos;

d) Convocar e presidir as reunides do Comité de Gestdo Documental, organizando sua pauta, coordenando os trabalhos e
assegurando o registro das deliberacées;
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d) Convocar e presidir as reunides do Comité de Gestdo Documental, organizando sua pauta, coordenando os trabalhos e
assegurando o registro das deliberacdes;

e) Supervisionar as visitas técnicas aos locais de armazenamento documental, acompanhando a verificagdo das
condicdes fisicas, ambientais e organizacionais do acervo;

f) Coordenar o processo de andlise, deliberacdo e execugdo da guarda permanente ou da eliminacdo de documentos,
observados os prazos e critérios estabelecidos na tabela de temporalidade vigente;

g) Supervisionar a elaboragio de editais de ciéncia de eliminacdo de documentos, bem como acompanhar sua
tramitagdo, publicacdo e os procedimentos subsequentes;

h) Comunicar ¢ autoridade administrativa competente quaisquer ocorréncias que possam comprometer a integridade, a
Seguranga ou a preservagdo do acervae documental;

i} Orientar e acompanhar a elaboracdo dos termos de eliminagdo de documentos e demais registros necessdrios a
formalizagdo dos procedimentos arquivisticos;

j) Propor melhorias, normas complementares e agdes de capacitagdo relacionadas a gestdo documental no dmbito da
Cdmara Municipal;

k) Exercer outras atribuigdes correlatas a sua drea de atuacdo, necessdrias ao adequado funcionamento do Comité de
Gestdo Documental.

Art. 3%, O cargo de Assistente Juridico Legislativo passard a nova nomenclatura Assessor Juridico Legislativo, sem
alteragdo de atribui¢des ou remuneragio, passando oAnexo Il passa a seguinte redacio:

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargos N2 Vagas Simbolo
Controlador Interno 1 CEL 06
Assessor Juridico Legislativo 1 CRLAG
Analista de Informatica 1 CEL 05
Contador 1 CEL 05
Motorista 1 CEL 04
Operador de Audio e Video 1l CEL 04
Diretor de Secretaria 1 CEL 06
Assessor de Comunicagio 1 CEL 03
Auxiliar Administrativo 1 CEL 02
Auxiliar de Secretaria 4 CEL 02
Recepcionista 2 CEL 02
Auxiliar de Servigos Gerais 4 CEL 01
Vigia 3 CEL 01

Art. 42, Fica o Poder Legislativo do Municipio de Manhuagu autorizado a abrir crédito especial e/ou suplementar para
suportar as despesas decorrentes da implantagdo do disposto nesta lei,

Art. 15, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢io retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2026.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU/2025/2026

| IW
Vereadora Rose Mary Miranda Dornelas Catta Preta

Presidente

Vereadpt Allan José Quintdo
19, Secretario

\m Perigolo

29, Secretario
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MENSAGEM
Nobres Vereadores:

A presente proposicdo legislativa tem por finalidade promover adequagdes no Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos da Cdmara Municipal, com vistas ao aperfeicoamento da estrutura administrativa, 3 padronizacio
remuneratdria e a atualizagdo da nomenclatura de cargos, em consonincia com os principios da legalidade, eficiéncia,
isonomia e interesse publico.

A criagdo da func¢do de confianga de Coordenador da Comissio de Gestdo e Avaliacdo Documental decorre da
necessidade de assegurar a adequada implementagido e acompanhamento da Politica Arquivistica Institucional da
Cdmara Municipal. As atribui¢des conferidas & Comissdo envolvem atividades técnicas e estratégicas relacionadas a
gestdo, preservacdo, guarda e eliminagao de documentos publicos, exigindo coordenacio especifica, responsabilidade
funcional definida e acompanhamento continuo, de modo a garantir seguranga juridica, preservacio da meméria
institucional e cumprimento da legislagio aplicavel.

A fixagdo da remuneracdo das fungdes gratificadas em valor equivalente s demais fungdes ja existentes
objetiva a padronizagdo da politica remuneratdria interna, promovendo isonomia entre servidores que exercem
fungdes de natureza e responsabilidade semelhantes. A medida contribui para maior transparéncia, organizacio
administrativa e justica remuneratdria, buscando a uniformizagio dos valores praticados.

Por fim, a altera¢do da nomenclatura do cargo de Assistente Jurfdico Legislativo para Assessor Juridico
Legislativo possui cardter meramente formal e técnico, ndo acarretando qualquer modificagio nas atribuicdes,
requisitos ou remuneragdo do cargo. A mudanga busca adequar a denominagio a natureza das atividades efetivamente
desempenhadas, que consistem em assessoramento juridico especializado as atividades legislativas e administrativas
da Cdmara, conferindo maior clareza organizacional e compatibilidade institucional.

Diante do exposto, verifica-se que as alteragdes propostas sdo necessarias e oportunas, contribuindo para o
aprimoramento da gestdo administrativa da Cimara Municipal, razio pela qual se submete a presente proposicio a
apreciacao do Plenario.

Atenciosamente.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNIC’PAL DE MANHUACU/'ZOZS/ZUZG

Vereadora Rose Mary erandl’ﬁé/r(ﬁgﬁ‘s:atta Preta

Vereadorllan José Quintio
12. Secretario




Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro das Despesas de 2026
Art. 16 da Lei n° 101, de 04 de maio de 2000

Obieto Impacto Financeiro ref” a Alteragiio do Plano de Cargos ¢ Salarios-Alteragdo de 1% sobre o mener saldrio do municipio para 1.3% na Gratificagdo das
b . Y o o g v
J Funedes de Confianga da Camara Mumicipal de Manhuagu
" & f L
Do Prazo de Vigéncia: | Inicio: | 4-fev-26 I Processo [
Da Estimativa de Despesas
No exercicio em curso, 2026, : i AT L | 126w
Nos dois exercicios subsegiientes, com variagio prevista de 6% ¢ 6,5% respectivamente:
No primeiro exercicio subseqiiente - 2027 A A TP erm et e s . it A 64945

No segunde exercicio subseqgtiente - 2028

...... 4 - - fi 52513

Impacto Orcamentirio-financeiro, no exercicio de inicio de vigéncia

Lstmativa de despesa sz i T r e e citidig ; T T i 6 126,90
Valor do orgamenio, Lei n® 4386, de 08 de dezembro de 2025 e . R . - 21 120L000.00
Impacto orgamentano-financetro estimado no decorrer do exercicio em % g e 0.0290%

DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Imediata: {  )em parcela amea - Parcelada: ( X ) conforme folhas do mes

DO EMPENHO DA DESPESA

Imediato. () Ordmario - Global, paraentrega em () parcelas semanais - (X ) parcelas mensais
— Dotagio (Ges) or¢amentiria (as) aplicavel (eis) a despesa
Lei Municipal n® 4.386, de 08 de dezembro de 2025 - Lei Oreamentiria Anual
Rubrica (as) Orgamentdria (as) IFicha Fonte de Recursos Saldo Orgamentario Estimativa da Despesa Saldo Restante

G, D103 e 012000 3.1.90.01 4 15.000 8851 843 0.126.90 SRS TIR AR

O LOEGI 0001, 2001 3390 13
{0
i
(RN
.00
1ot

Valor Estimado do Impacto brgamentario-Finanearo 6.126,90

Conforme preceitua a Lei, saoc demonstrados os impactos orcamentério-financeiros que a despesa causara no exercicio de 2025 e com o

inicio de sua vigéncia. bem como, sua participagao percentual no orgamento anual. Verifica-se ainda a existéncia de dotagoes e recursg

orgamentario-financeiros suficientes para sua realizac@o nos dois exercicios subsequentes.

.; ) Manhuagu (MG), 04 de fevereiro de 2026

4

{ ( }I
Rose Mary‘!ﬁcranda Dornelas Catta Preta
Ordenador de Despesa - CPF: 643.658.166-91

Manhuacgu (MG), 04 de fevereiro de 2026 Joge Geraldo @duveia - CF‘F 243.766.206-53

Tesoureiro

Declaracao

Considerando gue os valores constantes para a realizagao da despesa neste exercicio foram fixados com base em dados da contabilidade | e os
projetades a partir da expectativa de inflagio para os anos de 2026 e 2027, e sendo assim DECLARO a partir das informacdes prestadas. e em
cunprime .o da L.C. 101 de 04/05/2000, concernente ao art. 16, §1°. inciso | e Il, que as despesas decorrentes do objeto mencionado
ocorrerdo por conta da(s) dotagdo(des) préprias acima mencionadas e constantes na LOA, e que serdo suficiente(s) para o empenhamento
neste exercicio, cbedecida a periodicidade estabelecida neste documento, havendo pois adequagao orgamentaria e financeira para o de 2025 e
posteriores.

Declaro por fim, que a(s) despesa(s) acima mencionada, é(sao) compativel(eis) com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias

& que a(s) mesma(s) ndo infringe nenhuma disposicdo constante nesses instrumentos, poi@:c::@@ iretrizes, prioridades e metas,
Manhuagu (MG), 04 fevereiro de 2026 Rose Mary Miranida Dornela reta

N Presidente da Camara Municipal de Manhuagu - CPF: 643.658.166-91




BASE DE CALCULO PARA REAJUSTE ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANHUAGU NO ANO DE 2026.

IMPACTO 01

BASE ANO 2025 RS 20.423,00
REAJUSTE ANUAL P/ 2026 RS 26.549,90
[IMPACTO ANUAL INCLUIDO FERIAS E 132 SALARIO RS 81.671,58
IMPACTO MENSAL RS 6.805,96

—IMPACTO TOTAL [ RS 81.671,58 |




