PROJETO DE LEI No-__ /2025
Autoria: Mesa Diretora-Biénio 2025/2026

Camara Municipal de Manhuagu

TR

'ml ||I|‘ “Altera a Lei N° 3.472, de 22 de abril de 2015, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos da Camara

PROTOCOLO GERAL 55/2025 Municipal de Manhuagu, o estimulo a qualificagdo profissional e
Data: 18/02/2025 - Horarlo: 16:33

Art. 12,

Art. 2¢

Art. 3¢,

Art. 4",

Art. 52

Art. 62,

Legislativo - PL 18/2025 contt_’tl_;utgao ao desenvo.Iwznento dfzs fungées do .P?de.r Lfgtslattvo
Municipal, naquilo que dispée e contém outras providéncias.

A Camara Municipal de Manhuagu aprovou, eu, Prefeita Municipal sanciono a seguinte lei:

Essa lei altera dispositivos da Lei N© 3.472, de 22 de abril de 2015, naquilo que dispde os artigos seguintes.

.0 §5°do Art. 32 da Lei N2 3.472/2015, passa a seguinte redagao:

§ 52 0 quadro de cargos de provimento efetivo deverd corresponder a no minimo 80% (oitenta por cento)
da totalidade dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal, excluidos os cargos de assessoramento direto
aos Vereadores, limitado a vinte e dois somando-se os assessores e assistentes dos vereadores.

0 §3°do Art. 52 da Lei N2 3.472 /2015, passa a seguinte reda¢ao:

§ 32 Os concursos publicos serdo realizados pelo drgdo responsdvel pela administragdo de Recursos
Humanos da Cdmara Municipal de Manhuagu ou por institui¢do especializada, mediante convénio ou
contrato precedido de processo licitatério nos termos da Lei 14.133/21.

0 § 12 do Art. 9°. da Lei N2 3.472/2015, passa a seguinte redagao:

§12 Excetuando-se os cargos de Assistente Parlamentar dos Vereadores, de Assessor Parlamentar e cargos
de servidores que exercam fungées comissionadas pela natureza especifica do cargo, vez que de livre
nomeagdo e exoneracdo, ficam reservados no minimo 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em
comissdo para serem ocupados por servidores efetivos.

0 Art. 27 da Lei N2 3.472/2025 passa a seguinte redagao:

“Art. 27. O valor atribuido a cada grau de vencimento serd devido pela jornada de trabalho semanal de 30
(trinta) horas.”

Inclui-se na Lei N2 3.472/2015 os seguintes dispositivos:
“Art. 36. (...)

§ 42 Ndo fardo jus ao Auxilio Alimentagdo, no periodo de afastamento, o servidor que se afastar pelos
seguintes motivos:

[ - Faltas injustificadas;

11 - Afastamento tempordrio em decorréncia de ordem judicial ou processo administrativo disciplinar;

111 - Afastamento ou licenga com perda da remuneragdo;

IV - Licenga para o servigo militar;

V - Licenga para concorrer a cargo eletivo;

VI - Licen¢a para desempenho de mandato eletivo;

VII - Licen¢a para exercicio de mandato classista, ou seja, para confederagdo, federagdo, associagdo de
classe no Gmbito nacional, sindicato representativo de categoria ou entidade fiscalizadora de profissao;
VIII - Licenga para tratar de interesse particular;

X - Afastamento por reclusao;

X - Suspensdo disciplinar;

§ 52 Impossibilita o desconto no valor do Auxilio Alimentagdo nos casos de doagdo de sangue, exigéncias
do servico militar, exigéncias do servico eleitoral, falecimento de parentes, composigdo de juri popular.

§ 62 0 servidor ndo fard jus ao recebimento do Auxilio Alimentag@o nos dias em que o mesmo estiver sem
frequéncia e/ou com falta injustificada.
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proporcionalidade de 1/22 (um vinte e dois avos) multiplicada pelo niimero de dias faltosos e/ou
afastamentos.

§ 8% Os valores creditados a maior serdo descontados do servidor nos meses subsequentes ao da
comprovagdo, limitado ao valor do beneficio. Se creditado a menor, a restituigdo ao servidor ocorrerd no
més subsequente ao da comprovagdo.”

“Art. 45-A. Fica criado o cargo em comissdo de recrutamen to amplo, de Assessor Parlamentar, garantido a
este, os mesmos direitos e deveres dos demais servidores de cargo comissionado, constantes desta lei, que
passam a integrar a estrutura dos Gabinetes dos Vereadores,”

“Art.45-B. 0 Vereador dispord de assessoramento direto, imediato e exclusivo do servidor de que trata o
cargo mencionado no Art. 45-A, vinculado exclusivamente estrutura de seu respectivo Gabinete.”

“Art.45-C. O Vereador é responsdvel, em relagdo a seu respectivo Gabinete, pela fiscalizagdo do
cumprimento das normas legais e procedimentos internos da Cdmara Municipal, bem como pelo efetivo
cumprimento do trabalho realizado por seu assessor direto e pela observdncia e desempenho com eficiéncia
das atribui¢Ges do cargo da estrutura de seu Gabinete,”

“Art. 45-D. A nomeagdo e exoneragdo do ocupante do cargo da estrutura do respectivo Gabinete é
atribuigdo exclusiva do Presidente da Camara Municipal que o fard mediante indicagdo expressa do
respectivo Vereador e que acompanhard seu mandato, podendo ser exonerado a qualquer tempo:

I - a pedido do respectivo vereador que o indicou;
[I'- em caso de afastamento deste por qualquer motivo, onde recaia a convocagdo de seu suplente;

111 - em caso de perda do mandato
IV - em virtude de penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar.”

“Art. 45-E Em razdo das especificidades inerentes ao prdprio cargo, a fidicia depositada e & natureza das
atividades desempenhadas, o Assessor Parlamentar, ndo obstante o estabelecimento de jornada didria de
trabalho em ato préprio da Cémara Municipal deverd permanecer integralmente a disposicdo do Vereador
atendendo as necessidades relacionadas a sua atividade parlamentar, sempre que requisitado dentro ou
fora das dependéncias da Camara Municipal, dispensado, pela natureza da atividade, de marcagdo de
ponto, todavia elaborando relatério mensal de suas atividades e demais informagdes configuradoras de seu
exercicio, que serd assinado por este e pelo Vereador assessorado, entregue ao final de cada més, de forma
eletrénica, e, na falta de regulamentagdo, serd de forma fisica, no setor de recursos humanos da Camara
Municipal.”

“Art. 45-F. A natureza das atividades desenvolvidas pelo ocupante do cargo da estrutura dos gabinetes néo
retira a obrigatoriedade de exercicio das atribuigdes dos cargos nas dependéncias da Camara Municipal,
estando o desempenho externo de atividades ou em hordrio ndo coincidente com o de funcionamento da
Cdmara Municipal, vinculado ao conhecimento e autorizagdo expressa por parte do respectivo vereador
assessorado.”

“Art. 45-G. E vedada a indicagdo e a nomeagdo de cénjuge, companheiro e de parente até o 3° grau do
vereador, em linha reta, colateral ou por afinidade, bem como nomeagdo que configure nepotismo cruzado.

“Art. 45-H. Em razdo das especificidades do cargo de assessoria parlamentar, fica vedada a nomeagdo para
exercicio de fungées gratificadas, nos termos dessa Lei.

Art. 72.0 Art. 46 passa a seguinte redacio:

“Art. 46. Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse piiblico, poderdo ser efetivadas
contratagées de pessoal por tempo determinado, pelo prazo mdximo de 12(doze) meses e somente até a
realizagdo de concurso publico, limitadas & necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, demissdo,
exoneragdo, falecimento e aposentadoria, quando nédo houverem concursados classificados em concurso
publico em vigor.”

Art. 8. 0 Anexo I passa a seguinte redacio:

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

e
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Art. 92. 0 Anexo IIl “A” passa a seguinte redacao:

“ANEXO III “A”
FUNCOES DE CONFIANCA

Coordenador de Patriménio e Almoxarifado 1
P N o A gratificacdo
Diregao e Coordenagdo da Escola do Legislativo 3 corresponderd ao piso
Encarregado de Tratamento de dados (DP0) 1 bdsico da Administragdo
3 Piblica Municipal de
Comissao de Selegdo (Concurso ou Processo Seletivo Simplificado) 3 Manhuagu/MG ao més,
Comissdo de Avaliagdo de Servidores 3 com 'Iimlte de 1 2 (doze)
servidores efetivos.
Quvidor Geral 1

ATRIBUICOES

-COORDENADOR(A) DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

1. Quanto a Gestdo do Patriménio Municipal:

a) Controlar e supervisionar os bens patrimoniais da Cdmara Municipal.
b) Realizar inventdrios periédicos dos bens moveis e iméveis.

¢) Garantir a correta identificagdo, codificagdo e registro dos bens.

d) Monitorar a conservagdo, manutengdo e baixa de bens patrimoniais.
e) Elaborar relatérios e laudos sobre a situagdo do patrimoénio.

2. Quanto a Gestdo do Almoxarifado:

a) Supervisionar o recebimento, armazenamento e distribui¢do de materiais e insumos.
b) Controlar os estoques, evitando desperdicios e faltas de materiais,

¢) Realizar levantamentos de necessidades de compras e reposi¢do de estoque.

d) Acompanhar processos de licitagdo e aquisicdo de materiais.

e) Garantir a organizagdo e seguranga do almoxarifado.

3. Quanto a Documentagdo e Processos:

a) Manter atualizados os registros e documen tagdes relacionadas ao patriménio e ao almoxarifado.
b) Elaborar normas e procedimentos para a gestdo de patriménio e almoxarifado.

¢) Emitir relatérios técnicos e prestar contas aos érgdos de controle interno e externo.

4. Quanto a Fiscalizagdo e Auditoria:

a) Acompanhar vistorias e auditorias relacionadas ao patriménio.

b) Verificar a conformidade dos bens com as normas legais e administrativas,
¢) ldentificar irregularidades e propor medidas corretivas.

5. Quanto a Coordenagdo de Equipe:
a) Supervisionar e orientar a equipe de servidores responsdveis pelo patriménio e almoxarifado.
b) Promover treinamentos e capacitagées para a equipe.

R Vag < fE
Controlador Interno 1 CEL 06 o f;“
Assistente Juridico Legislativo 1 CEL 06 -
Analista de Informatica 1 CEL 05 ?,3&., N
Contador 1 CEL 05 e ’\
Motorista 1 CEL 04 T—

|_Operador de Audio e Video 1 CEL 04
Diretor de Secretaria 1 CEL 07
Assessor de Comunicagio 1 CEL 03
Auxiliar Administrativo 1 CEL 02

|_Auxiliar de Secretaria 4 CEL 02
Recepcionista 2 CEL 02
Auxiliar de Servicos Gerais 4 CEL 01
Vigia 3 CEL 01
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6. Quanto ao Atendimento as Demandas Legislativas:

a) Prestar suporte técnico aos vereadores e as comissoes da Cdmara em assuntos relacionay@lhdtﬁmg‘
/ iy
Y4 &

nonio e
almoxarifado. U\

b) Atender solicitagdes de informagdes e documentos relacionados as suas dreas de atuagdo. / < h ‘;

@ Y | X}
7. Quanto ao Cumprimento de Normas Legais: 45, i &
a) Assequrar o cumprimento das leis, decretos e regulamentos municipais, estaduais e federais relac e Tb,papﬁonio
publico. N /
b) Acompanhar as diretrizes dos 6rgdos de controle, como o Tribunal de Contas. D

8. Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

-DIRETOR(A) DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

O(a) Diretor(a) é responsdvel pela gestdo geral da Escola do Legislativo, garantindo o cumprimento de sua missdo
institucional. As principais atribuigées incluem:

1. Planejamento Estratégico:

a) Elaborar o plano de trabalho anual da Escola do Legislativo, alinhado as diretrizes da Cdmara Municipal.

b) Definir metas, objetivos e indicadores de desempenho.

2. Coordenagdo de Atividades:
a) Organizar cursos, palestras, semindrios e workshops voltados a capacitagdo de vereadores, servidores e cidaddos.
b) Promover agdes de educagdo politica e cidadania.

3. Gestdo de Recursos:
a) Gerenciar o orcamento da Escola do Legislativo, garantindo a aplicagdo eficiente dos recursos.
b) Supervisionar a aquisicdo de materiais e servigos necessdrios para as atividades.

4. Parcerias e Convénios:

a) Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, érgdos publicos e entidades da sociedade civil para ampliar as
atividades da Escola.

b) Firmar convénios e acordos de cooperagdo técnica.

5. Supervisao de Equipe:
a) Coordenar a equipe de servidores e colaboradores da Escola do Legislativo.
b) Promover capacitagdo e desenvolvimento profissional da equipe.

6. Comunicagdo e Divulgagado:
a) Divulgar as atividades da Escola do Legislativo junto & Camara Municipal e a comunidade.
b) Manter canais de comunicag@o com 0s participantes e parceiros.

7. Avaliagdo e Relatérios:
a) Monitorar e avaliar os resultados das atividades realizadas.
b) Elaborar relatdrios periédicos para a Mesa Diretora da Camara e érgdos de controle.

8. Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

- COORDENADOR(A) DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

0 Coordenador(a) atua em conjunto com 0 Diretor(a), focando na operacionalizagdo das atividades. Suas atribuigbes
incluem:

1. Execugdo de Projetos:

a) Implementar os programas e projetos definidos pela Diregdo.

b) Organizar a logistica de eventos, como cursos, palestras e semindrios.

2. Apoio Pedagdgico:
a) Auxiliar na elaboragdo de contetdos programadticos e materiais diddticos.
b) Contatar instrutores, palestrantes e facilitadores para as atividades.

3. Gestdo de Inscrigdes e Participantes:
a) Gerenciar o cadastro de participantes e 0 controle de frequéncia.
b) Emitir certificados e documentos relacionados as atividades.

4. Acompanhamento Financeiro:
a) Apoiar a gestdo orgamentdria, controlando despesas e prestagdo de contas.
b) Relacionamento com o Publico:
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c) Atender as demandas de vereadores, servidores e cidaddos em relagdo as atividades da Escola. / ”F'/ ,; =% \% )
d) Promover a integragdo entre a Escola do Legislativo e a comunidade. { ? i A2 | 24

\ JL'-\ e :
5. Apoio a Diregdo: \ ﬁh‘f‘ - )
a) Auxiliar o Diretor(a) na elaboragdo de relatérios, planos e propostas. MO o

b) Substituir o Diretor(a) em sua auséncia, quando necessdrio. -
6. Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

- ENCARREGADO DE TRATAMENTO DE DADOS (DPO)

0 Encarregado de Tratamento de Dados (ETD), também conhecido como Data Protection Officer (DPO), conforme
estabelecido pela Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD) - Lei n® 13.709/2018, é o responsdvel por atuar como um canal
de comunicacdo entre a organizagdo, os titulares dos dados (cidaddos, servidores, etc.) e a Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados (ANPD). Suas atribuicées sdo estratégicas e operacionais, visando garantir a conformidade com a LGPD.

1. Comunicagdo e Orientagdo:

a) Ser o ponto de contato entre a organizagdo, os titulares dos dados e a ANPD.

b) Prestar esclarecimentos e orien tagdes aos titulares dos dados sobre o tratamento de seus dados pessoais.

¢) Responder a solicitagées dos titulares, como pedidos de acesso, retificacdo, exclusdo ou portabilidade de dados.

2. Fiscalizagdo e Conformidade:

a) Garantir que a organizagdo cumpra as normas da LGPD.

b) Monitorar as atividades de tratamento de dados pessoais, identificando possiveis riscos e irregularidades.
¢) Elaborar e atualizar politicas, procedimentos e normas internas de protegdo de dados.

3. Treinamento e Conscientizagdo:
a) Promover treinamentos e capacitagdes para servidores e colaboradores sobre as boas prdticas de protegdo de dados.
b) Conscientizar a equipe sobre a importancia da privacidade e da seguranca da informagao.

4. Andlise de Riscos e Impacto:

a) Realizar ou supervisionar a Andlise de Impacto a Protegdo de Dados (AIPD) para operagdes de tratamento que envolvam
riscos significativos.

b) Identificar e mitigar riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

5. Relacionamento com a ANPD:

a) Comunicar incidentes de seguranga (vazamentos ou violagoes de dados) a ANPD e aos titulares afetados, quando
necessdrio.

b) Cooperar com a ANPD em auditorias, fiscalizagdes ou investigagdes relacionadas a protegdo de dados.

6. Documentagdo e Registros:
a) Manter o Registro das Operagées de Tratamento de Dados, conforme exigido pela LGPD.
b) Documentar as medidas adotadas para garantir a conformidade com a lei.

7. Aconselhamento Estratégico:
a) Aconselhar a alta administracdo sobre as obrigagdes e melhores prdticas em protegdo de dados.
b) Sugerir melhorias nos processos de tratamento de dados para garantir a conformidade com a LGPD.

- COMISSAO DE SELECAO (CONCURSO OU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)

A comissdo responsdvel por concursos publicos e processos seletivos simplificados tem como objetivo garantir a
transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na selecdo de pessoal, seja para admissdo efetiva (concurso) ou para contratagoes
tempordrias (processo seletivo), devendo desempenhar as sequintes atribuigées:

1. Planejamento:

a) Identificar a necessidade de contratagdo de pessoal ou servigos.

b) Definir os cargos, fungées ou servicos a serem preenchidos.

¢) Estabelecer os critérios de selegdo (provas, titulos, experiéncia, etc.).

d) Conduzir processos seletivos para contratagdo de pessoal tempordrio, em casos de necessidade excepcional ou urgéncia.
e) Garantir que os contratos tempordrios sejam celebrados dentro dos limites legais.

2. Elaboragdo de Editais:

a) Redigir e publicar editais com todas as regras, prazos, requisitos e etapas do processo.
b) Garantir que os editais estejam em conformidade com a legislagdo vigente.

¢) Recebimento de Inscrigées:

3. Organizar e controlar o recebimento das inscrigoes dos candidatos.
a) Verificar a documentagdo exigida no edital.
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b) Aplicagdo de Provas e Avaliagées: (S #5738 \ %\
. ~ . Paw . ~ z < 1
¢) Coordenar a aplicagdo de provas escritas, prdticas ou avaliagdes de titulos. (! & i3 )
d) Garantir a seguranga e o sigilo das avaliagdes. ‘\ a\ T 3
< \ N° ~ /
\ ‘C*I. = »‘ .,
4, Julgamento e Sele¢do: N e S
a) Avaliar os candidatos com base nos critérios estabelecidos no edital. .

b) Emitir pareceres técnicos sobre os resultados.
c) Garantir que todas as etapas do concurso (provas, titulos, entrevistas) sejam realizadas com rigor e imparcialidade.

5. Divulgagdo de Resultados:
a) Publicar os resultados parciais e finais.
b) Analisar e responder a recursos ou impugnagdes dos candidatos, se necessdrio.

6. Documentagdo e Registros:
a) Manter arquivos de todos os atos do processo, garantindo a transparéncia e a prestagdo de contas.
b) Elaborar relatdrios finais para os érgdos competentes.

7. Comunicagdo:
a) Prestar esclarecimentos aos candidatos e a sociedade sobre o andamento do processo.
b) Divulgar os resultados e as convocagdes por meio de canais oficiais.

8. Em caso de contratagdo de banca especializada para selegdo, a comissdo atuard na implementagdo das medidas legais,
coordenacdo e fiscalizagdo do servigo prestado pela banca contratada.

9. Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinago superior.

- DA COMISSAQ ESPECIAL DE AVALIACAO DE SERVIDORES

A Comissdo Especial de Avaliagdo de Servidores tem como objetivo principal avaliar o desempenho funcional dos
servidores, com base em critérios predefinidos, para promover a melhoria continua do servigo publico e garantir o
cumprimento das metas institucionais. Essa avaliagdo pode ser utilizada para progressdo funcional, promogao,
capacitacdo ou outras finalidades previstas em lei. Sdo atribui¢es da Comissdo Especial de Avaliagdo de Servidores:

1. Planejamento e Organizagd@o:

a) Definir os critérios e métodos de avaliagdo de desempenho, alinhados as normas legais e ao plano de cargos e saldrios
da Camara Municipal.

b) Elaborar o calenddrio e as etapas do processo de avaliagdo.

2. Aplicagdo da Avaliagdo:

a) Coordenar a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo, como formuldrios, entrevistas, relatérios de desempenho ou
autoavaliagoes.

b) Garantir que todos os servidores sejam avaliados de forma imparcial e objetiva.

3. Andlise de Resultados:
a) Analisar os resultados das avaliagdes, considerando os critérios estabelecidos.
b) Elaborar relatdrios técnicos com 0s resultados individuais e coletivos.

4. Comunicagdo e Feedback:
a) Comunicar os resultados da avaliagdo aos servidores e @ administracdo da Cdmara Municipal.
b) Fornecer feedback aos servidores, identificando pontos fortes e dreas que necessitam de melhoria.

5. Proposigdo de Medidas:

a) Sugerir medidas para o desenvolvimento profissional dos servidores, como capacitagdes, treinamentos ou mudangas de
fungdao.

b) Indicar servidores que se destacaram para possiveis promogdes ou reconhecimentos.

6. Documentagdo e Registros:
a) Manter arquivos de todas as etapas do processo de avaliacdo, garantindo a transparéncia e a prestagdo de contas.
b) Elaborar relatérios finais para a administragdo e os érgdos de controle.

7. Revisdo de Processos:
a) Avaliar a eficdcia do processo de avaliagdo e propor melhorias para futuras edigoes.

8. Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.
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- DO OUVIDOR GERAL
0 Ouvidor Geral é o responsdvel por receber, analisar e encaminhar demandas, reclamagées, sugestoes e elogios dos
cidaddos, servidores e outros stakeholders (partes interessadas). Ele atua como um canal de didlogo entre a sociedade e a
administragdo publica, promovendo a melhoria dos servigos e a accountability (prestagdo de contas).

1. Recebimento de Demandas:

a) Receber e registrar manifestagées dos cidaddos, como reclamagdes, dentincias, sugestdes, elogios e solicitagdes de
informacgdo.
b) Garantir que todos os canais de comunicagdo (presencial, telefone, e-mail, formuldrios online) estej%gégﬁsponiyg[sue\
acessivers. VN

/ ¥ '\@ \
/ "s:f &2 % \
¥ |
2. Andlise e Encaminhamento: ts( ¢ e
: . . . o . A 2.1
a) Analisar as manifestagdes recebidas, verificando a pertinéncia e a legalidade. \{; \ v X
b) Encaminhar as demandas aos setores competentes da Cdmara Municipal para providéncias. \ '{?_:\ - A/
\ ,
N W 7/

3. Acompanhamento e Resolugdo: =

a) Acompanhar o andamento das demandas, garantindo que sejam resolvidas dentro dos prazos estabelecidos.
bh) Mediar conflitos entre cidaddos e a administragdo, quando necessdrio.

4. Prestagdo de Informagaoes:

a) Fornecer informagdes claras e precisas aos cidaddos sobre os servigos, procedimentos e competéncias da Camara
Municipal.

b) Orientar os cidaddos sobre seus direitos e deveres.

5. Promogao da Transparéncia:
a) Divulgar relatérios periédicos com dados sobre as manifestagées recebidas, taxas de resolugdo e tempos de resposta.
b) Garantir que as informagdes estejam disponiveis em formatos acessiveis e de fdcil compreensdo.

6. Participagdo Social:
a) Promover a participagdo dos cidaddos na gestao publica, incentivando o controle social e a colaboragao.
b) Realizar audiéncias publicas, consultas e pesquisas de satisfagao.

7. Sugestao de Melhorias:
a) Identificar problemas recorrentes e propor medidas para melhorar os servigos e processos da Camara Municipal.
b) Encaminhar recomendagées a administrago para a adogdo de boas prdticas.

8. Capacitagdo e Sensibilizagdo:
a) Promover treinamentos e capacitagdes para servidores, visando a melhoria do atendimento ao publico.
b) Sensibilizar a equipe sobre a importdncia da ouvidoria e da qualidade dos servigos.

9, Relacionamento com Orgdos de Controle:
a) Manter contato com drgdos de controle interno e externo, como tribunais de contas e controladorias.
b) Encaminhar dentncias graves ou irregularidades identificadas para investigagdo.

Art. 10. O anexo I11 “B” passa 4 seguinte redacao:

“ANEXO III “B”
FUNCOES GRATIFICADAS

Membros efetivos ou suplentes em substituicdo, nomeados como:
- Agente de Contratagdo/Pregoeiro ou, em sendo 0 caso, Comissdo | A gratificacdo corresponderd ao piso bdsico da

de Contratagdo. Administragdo Publica Municipal de
- Equipe de Apoio Manhuagu/MG ao més, com limite de até 09(nove)
- Equipe de Formalizagdo e Planejamento membros, preferencialmente servidores efetivos,
- Gestor de Contratos na forma da Lei 14.133/2021.

- Fiscal de Contratos
- Auxiliar de Compras

ATRIBUICOES

-AGENTE DE CONTRATACAO e PREGOEIRO

a) Especificamente como Agente de Contratag@o:

-Conduzir o processo licitatério, tomando as decisdes, acompanhar o trdmite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a homologagao, incluindo
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a formalizagdo de demandas e o plano de contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes, garantir o

alinhamento com o seu planejamento estratégico e com as leis orcamentdrias;

-Conduzir e coordenar a sessdo ptiblica da licitagdo e promover as seguintes agoes: AT

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus apeflse’s\'e‘ ‘requisitg)"\
oy N o

subsidios formais aos responsdveis pela elaboragdo desses documentos, caso necessdrio; 4 {5/ _;\
b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com o0s requisitos estabelecidos no edital:z [ . b \
¢) verificar e julgar as condigées de habilitagdo; ({2l ¥ 4 ,
d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas; \S\W._ S/
e) encaminhar ¢ Comissdo de Contratagdo, quando for o caso: A\ - A/

fo R )
1. os documentos de habilitacdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas q\bng"_o_'ultel%ém a
cubstancia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n® 14.133,de 2021; e
2. 0s documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133,de 2021;
f) negociar, quando for o caso, condi¢ées mais vantajosas com o primeiro colocado;
g) indicar o vencedor do certame;
h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
i) encaminhar o processo instruido, apés encerradas as fases de julgamento e de habilitagdo e exauridos os recursos
administrativos, @ autoridade superior para adjudicagdo e para homologagdo.
-Executar outras atribuices compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagdo superior;
-Demais atribuigdes definidas em regulamento.

b) Especificamente como PREGOEIRO:

-Conduzir o certame licitatério na modalidade PREGAO, dentre as quais:

-Conduzir a sessdo publica;

-Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboragdo desses documentos;

-Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;

-Coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

-Verificar e julgar as condigées de habilitagdo;

-Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica;
-Receber, examinar e decidir os recursos e encaminhd-los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo;
-Indicar o vencedor do certame;

-Adjudicar o objeto, quando néo houver recurso;

-Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

-Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagdo.

_Executar outras atribuicées compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagdo superior;

-Demais atribuicdes definidas em regulamento.

-EQUIPE DE APOIO:

-Auxiliar o Agente de Contratagdo nas situagdes por este solicitadas, quando cabiveis nas situagbes previstas na Lei
14.133/2021;

-Efetuar a autuagdo nos autos fisicos e/ou eletronicos de toda a documentagdo que compde o procedimento licitatorio ou
procedimentos de contratagdes diretas, sejam por dispensa ou inexigibilidade, bem como contratagdes de pronto
pagamento;

-Executar outras atribuicées compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagdo superior;

-Demais atribuicdes definidas em regulamento.

-COMISSAO DE CONTRATACAO:

-Segundo avaliagdo do Agente de Contratagdo, substitui-lo nas contratagdes que envolvam bens ou servigos especiais, desde
que observados os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/21, comiss@o esta formada por no minimo 3(trés)
membros, que responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela comissdo, ressalvado o membro que expressar
posicao individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisdo;
-Em sendo o caso de substitui¢do ao Agente de Contratagdo, receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagdes
e aos procedimentos auxiliares;

-COMISSAO DE FORMALIZACAO E PLANEJAMENTO

-Realizar os procedimentos da fase interna de toda a modalidade de contratagdo, tais como pesquisas de pregos, coleta de
dados;

_Elaborar Plano de Contratagdo Anual-PCA, Estudo Técnico Preliminar-ETP, Termo de Referéncia-TR, Andlise de Riscos,
projetos e de anteprojetos, Minutas de Editais e Contratos;

-Conduzir a licitacdo na modalidade Didlogo Competitivo;

.Sanar erros ou falhas que néo alterem a substdncia dos documentos de habilitagdo e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, e atribuir-lhes eficdcia para fins de habilitagéo e de classificagdo;
-Receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de
2021, observados os requisitos estabelecidos em regulamento.
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-Executar outras atribuicées compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagdo superiqr;ﬁ)(em
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definidas em regulamento. gi & }
. \ ly\ e /
-GESTOR DO CONTRATO: AN f

AN A
_Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos atos prepd%qp&rfds, da ims’tr‘u;ﬁo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsdvel pela elaboragdo dos Contratespara a
formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo
de sangdes e d extingdo dos contratos, entre outros;

-Acompanhar os registros realizados pelo Fiscal do Contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as
medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

-Acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento,
e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;
Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento deverd conter
todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacées contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao;

-Coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor responsdvel pela
elaboragio dos contratos para a formalizagdo dos procedimentos necessdrios;

_Elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei N° 14.133, de 2021, com as
informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

_Coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio do Fiscal do Contrato;
-Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelo Fiscal do Contrato quanto ao cumprimento de obrigagoes
assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, ea eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagées conforme disposto em regulamento;

_Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove 0 atendimento das
exigéncias contratuais;

-Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo Agente ou até mesmo pelo
setor competente para tal, conforme o caso;

_Executar outras atribuicées compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagdo superior; -Demais atribuigdes
definidas em regulamento.

-FISCAL DO CONTRATO:

-Prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato com informagdes pertinentes ds suas competéncias;

-Exercer de forma preventiva, rotineira e sistemdtica a fiscalizagdo técnica (acompanhamento do contrato com o objetivo
de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo € 0
modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com 0s indicadores estabelecidos no edital, para fins de
pagamento, conforme o resultado pretendido pela administrag@o, com 0 eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa);
fiscalizagdo administrativa (acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigagdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisoes, a
reajustes, a repactuagbes e a providéncias tempestivas nas hipéteses de inadimplemento) e fiscalizagdo
setorial(acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagdo do objeto
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas da administragdo da Cdmara
Municipal);

-Informar ao Gestor do Contato, em tempo hdbil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem
a sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

-Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato
nas datas estabelecidas;

-Prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos
prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de Apostilamentos e de Termos Aditivos, ao acompanhamento do
Empenho e do Pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

_Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descrigio do que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

-Emitir notificagdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definigdo
de prazo para a corregao;

-Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigées estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagées exigidas para o pagamento e,
apds o ateste, que certifica o recebimento provisdrio, encaminhar ao Gestor de Contrato para ratificagdo;

-Comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo hdbil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo
tempestiva ou @ prorrogagdo contratual;

-Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato;

-Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;
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-Verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios

pertinentes, caso necessdrio;

-Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigées fiscais, trabalhistas e previdencidrias e, na hipdtese de

descumprimento, dar ciéncia ao Gestor do Contrato;

-Atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigages contratuais

e reportar ao Gestor do Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

-Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o mphh@bdés\
” \(\ N

B

exigéncias de cardter técnico, administrativo e setorial; 7 s \ 2 \
-Executar outras atribuicées compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagdo superiory / ¥ \T
-Demais atribuicdes definidas em regulamento.” (i s 2
é’ ‘“;. . ::.‘
-AUXILIAR DE COMPRAS: BN A 4

- Executar as tarefas de auxiliar na execugdo dos contratos administrativos entabulados junto aos fornecedmiés de,prod“u'i;ds'
e servigos de quaisquer natureza e em especial os de fornecimento continuo a administragdo; N ——

- Atuar no planejamento, organizagdo e controle de autorizages de empenhos e emissdo dos relatérios, andlise e
acompanhamento de termo razédo AE, termo razdo didrio, termo razdo contrato e razdo de fornecimento, controle e
autorizacées de solicitagées de fornecimentos de produtos

-Auxiliar o gestor de contratos nos servigos e emissdo dos relatérios, verificagdo de saldos contratuais no sistema junto ao
setor contdbil e financeiro, andlise e acompanhamento de solicitagdes e autorizagdes de langamentos de cargas de vale-
alimentagdo junto ao sistema do fornecedor do referido servigo;

- Inclusdo e/ou excluséo de servidores em sistema de vale-alimentagdo conforme comunicado pelo RH, e emissdo, andlise e
reunido documentacdo e envio ao setor competente para conferéncia e pagamentos de fornecedores.

Art. 11. Altera-se ANEXO V, passando a seguinte redagao:
“ANEXO V"

DESCRICAO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

CARGO
ASSISTENTE PARLAMENTAR DE VEREADOR
ATRIBUICOES

01-Dar atendimento diretamente aos parlamentares e seus assessores, emitindo opinides as matérias afetas a atuagdo,
quando solicitados;

02-Atender aos cidaddos hipossuficientes no CAC-Centro de Atendimento ao Cidaddo, nas dependéncias da Camara
Municipal, nas suas mais variadas demandas;

03-Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho e observar normas de higiene e seguranga do trabalho;
04-Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Ensino Médio Completo
_UNIDADE(s) DE ATUACAO

Camara Municipal de Vereadores(servico interno)

Cargo em comissdo de recrutamento amplo na estrutura administrativa da Camara Municipal por nomeagdo por
| Portaria do Presidente.

CARGO
ASSESSOR PARLAMENTAR
ATRIBUICOES

01-Responsabilizar-se pelo funcionamento do gabinete conforme determinagdo do Vereador, cuidando da
correspondéncia, redigir atas de reunioes, correspondéncias, documentos inerentes ao exercicio do mandato, redigir
minutas de proposicdes legislativas, responder oficios e requerimentos, observando os padrdes estabelecidos, de forma
a melhor prestar o assessoramento ao Vereador e assegurar o bom funcionamento do gabinete;

02-Atender aos cidaddos no gabinete do Vereador, tomando anotagcdes das sugestGes, propostas, denuncias,
reclamacdes e demandas em geral, procedendo aos encaminhamentos de praxe e dando ciéncia ao Vereador
destinatdrio;

03-Prestar assessoramento direto e imediato ao Vereador em suas fungdes politicas, inclusive durante as sessoes
plenarias.
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04-Prestar assisténcia e assessoramento ao Vereador em seus trabalhos parlamentares junto a comunidade,
acompanhando-o sempre que requisitado, inclusive promovendo sua representagdo, também se requisitado, em
compromissos e ceriménias;

05-Executar outras tarefas, dentro ou fora das dependéncias da Cémara Municipal inerentes ao Gabinete que lhe forem
atribuidas pelo Vereador.

06 - Considerando as caracteristicas peculiares da atividade do assessor parlamentar, ficavedada a sua 516\‘;@&4‘&0})(7(:1 -
cargos de confianga e fungdes gratificadas. [/ 7 X3

| QUALIFICACAO E REQUISITOS [f §
Ensino Médio Completo E ‘E[ S
UNIDADE(s) DE ATUACAO \ 2\ n :
Gabinete do Vereador e trabalho externo NS AN/
Cargo em comissao de recrutamento amplo na estrutura administrativa da Camara Municipal, por indic‘ag'q“g de cadc‘_l; d
L vereador e nomeagdo por Portaria do Presidente S

Art.12. Inclui-se no ANEXO VII, a seguinte redagao:

ANEXO VIl
CLASSE DE CARGOS DE NATUREZA DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
L CARGO Ne DE VAGAS SIMBOLO
Assessor Parlamentar 17 CCL-A2

Art. 13. Inclui-se no ANEXO VIII, a seguinte redagao:

ANEXO VI
SALARIO BASE DOS CARGOS DE NATUREZA DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
Simbolo Valor Vencimento Base Mensal - R$
CCL-A2 2.800,00

Art. 14. Fica o Poder Legislativo do Municipio de Manhuagu autorizado a abrir crédito especial e/ou suplementar para
suportar as despesas decorrentes da implantagdo do disposto nesta lei.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU/2025/2026

Vereadora Rose Mary Miranda Dornelas Catta Preta
Presidente

12, Secretario

a Perigolo
22, Secretario

MENSAGEM

Nobres Vereadores:

1

""Y
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A Mesa Diretora da CAmara Municipal apresenta-lhes as altera¢des na Lei 3.472/2015,que apbésa viV%ﬁE‘nos
Giltimos 10(dez) anos, tem o objeto de adequar os cargos a realidade enfrentada no desenvolvimento dos traba
Poder Legislativo, em especial & pessoa do Vereador eleito para o municipio de Manhuag¢u/MG, de onde se constatou a
real necessidade de melhor o assessoramento dos Vereadores, registra-se, nas suas mais variadas atividades, as quais
nio se resume a presenga dos mesmos em sessoes.

0 Vereador é pessoa do povo, eleito para representa-lo na Camara Municipal, e em sua maioria desprovido de
conhecimentos técnico-organizacional, onde necessita de um assessoramento diante da realidade vivida
hodiernamente, que exige do parlamentar municipal lidar com matérias que ndo domina e assim, além do trabalho
incessante que realiza junto as comunidades, com visitas, assisténcia, coleta de informagdes e necessidades das mesmas,
0 que acaba em resultar da necessidade de ter um assessoramento.

As inclusdes dos Art. 45-A em diante e nos anexos da novel legislagdo,se da no sentido de melhor individualizar
as atividades do cargo comissionado de Assistente Parlamentar dos Vereadores, bem como se cria o cargo comissionado
de Assessor Parlamentar, completando esta regulamentagdo nos Anexos que se seguem, haja vista ser insuficiente o
nimero de somente 05(cinco) Assistentes Parlamentar de Vereadores para atender as mais variadas demandas dos
atuais 17(dezessete) vereadores, bem como a incompatibilidade da ag3o destes 05(cinco), muitas das vezes entrando
om conflito de interesses no atendimento das demandas individualizadas de cada um dos 17(dezessete) vereadores que
constitui o quadro da edilidade manhuaguense.

Com a criagdo do cargo de Assessor Parlamentar, com 17 vagas, propiciar-se-a a cada Vereador a possibilidade
de ter ao menos 01(um) Assessor para auxiliar-lhe nas variadas tarefas em seu gabinete parlamentar como também nas
mais variadas acoes politicas fora das dependéncias da Camara Municipal, sempre atento as demandas e reivindicagoes
das comunidades que representam e pelas quais sdo votados para o parlamento municipal, tudo conforme descrito no
anexo regulado na novel legislagdo, visando assim, contribuir para a melhoria e a independéncia da atuagdo do

parlamentar, resolvendo esta questdo de um s6 Assistente, como antes, em muitas das vezes ter que atuar para varios
vereadores em uma mesma demanda, o que acaba por gerar conflitos de interesse/atuagdo parlamentar.

A grande parte dos trabalhos exercidos pelo Vereador, fora do gabinete, tem ficado prejudicada, pois, como ha
apenas 05(cinco) Assistentes para todos os 17 (dezessete) vereadores, além de sobrecarga de trabalho, hd a questao dos
conflitos nas demandas e atuagio, como o dia a dia na Camara Municipal,

Ressaltamos que o Municipio de Manhuagu, segundo o censo de 2022 apontou que a populagdo do municipio
era de 91.886 pessoas. Possui varios bairros em sua sede, além de variados distritos, como Palmeiras, Realeza, Santo
Amaro, Vilanova, Sdo Pedro do Avai, Sacramento, Dom Correa, Ponte do Silva, dentre outros, dezenas de vilas e
assentamentos, como Vila de Fatima, Bom Jesus, Vila Formosa, Palmeirinha, Boa Vista, dentre outros e extensa drea
rural, que precisam de atengdo permanente do Vereador, vez que, via de regra € o primeiro agente politico com o qual
a populagio tem acesso, razao pela qual, possuindo ele um Assessor para atuar em seu gabinete e para acompanha-lo e
dar assisténcia junto as comunidades, servidor este de sua confianca e indicagdo, ird auxilia-lo sobremaneira na sua
atuacio junto aos municipes, nas comunidades.

Desta forma, cada vereador indicando o seu assessor pessoal, além de restar melhor atendido, resolveremos a
questio da privacidade nas demandas e proposi¢des que 0 mesmo deseja implementar no exercicio de seu mandato.

Por fim, considerando o orcamento desta Casa Legislativa, visto ser medida que gera aumento da despesa
publica, foram observados os critérios tracados pela legislagdo de regéncia, em especial quanto a questdo da
responsabilidade fiscal, ndo encontrando 6bices legais, conforme Estimativa do Impacto Or¢amentdrio/Financeiro e
Declaracdo do Ordenador de Despesas anexadas ao presente Projeto de Lei.

A insercio de mudangas no pagamento do Ticket de Alimentacio tem como objetivo estabelecer critérios mais
equitativos para a concessdo do vale-alimentagao aos servidores publicos municipais. O beneficio, por sua natureza,
destina-se a subsidiar despesas com alimentagdo durante os dias efetivamente trabalhados. Dessa forma, a previsdo de
desconto do valor correspondente nos casos de faltas ou afastamentos se justifica pela necessidade de alinhar a
concessio do beneficio a sua finalidade, evitando-se pagamentos indevidos e garantindo a economicidade e a correta
aplicacao dos recursos publicos.

Além disso, tal medida estd em consonancia com principios da Administragao Publica, como os da moralidade
e da razoabilidade, na medida em que impede que o servidor receba um auxilio destinado a alimentagdo em dias em
que nio esteve em exercicio. Ressalta-se que a aplicagao desse critério ja é adotada em diversos entes publicos como

forma de disciplinar e otimizar a concessao do beneficio, preservando o interesse publico e a sustentabilidade financeira
do municipio.

0 acréscimo de uma vaga no cargo de Auxiliar de Secretaria se deve porque a caréncia de pessoal tem
impactado diretamente a celeridade e a qualidade dos servigos prestados, gerando sobrecarga aos servidores
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atualmente lotados e dificultando o cumprimento de prazos e a realizagio de atividades essenciais. DeSsz} forma, a

ampliacao do quadro funcional proporcionardé melhores condigdes de trabalho, garantindo maior organizagdo

administrativa e um atendimento mais agil e eficiente a populagao.

Além disso, a medida esta alinhada com o principio da eficiéncia na Administragado Publica, contribuindo para
a modernizacdo dos servigos administrativos e para a melhoria continua das atividades desempenhadas pelas
secretarias municipais.

A alteracdo na forma de remuneragdo dos cargos de confianga tem como objetivo promover maior
previsibilidade orcamentaria e isonomia na concessdo da contraprestagao financeira aos servidores ocupantes dessas
fungdes. A substituicdo do percentual de 20% da remuneragdo por um valor fixo visa conferir maior transparéncia e
equilibrio na estrutura remuneratéria, evitando disparidades entre servidores que ocupam fungdes idénticas, mas que,
em razao das diferencas salariais de seus cargos efetivos, recebiam valores distintos a titulo de gratificagao.

Além disso, a fixagdo de um valor tnico facilita o planejamento financeiro da administragdo publica, garantindo
que a remuneracdo adicional ndo sofra variagdbes que possam comprometer a previsibilidade orgamentdria do
municipio. A medida também reforga o principio da economicidade, pois impede que eventuais reajustes sobre os
vencimentos basicos dos servidores impactem automaticamente os valores pagos aos ocupantes de cargos de confianga.

A inclusdo da tabela contendo os cargos de confianga e de coordenagdo, acompanhada do detalhamento das
funcoes a serem exercidas por cada um, tem como objetivo aprimorar a organiza¢do administrativa, garantindo maior
transparéncia e clareza na estrutura de cargos da administragao publica municipal.

Com a especificagao das atribui¢des de cada fungdo, busca-se assegurar que os servidores nomeados para
cargos comissionados e de coordenagdo tenham suas responsabilidades bem definidas, evitando sobreposi¢des de
competéncias e proporcionando maior eficiéncia na execugao das atividades. Além disso, a medida confere maior
seguranga juridica a ocupagdo dos cargos, permitindo um melhor controle e fiscalizagdo sobre o desempenho das
fungdes exercidas.

A padroniza¢do dessas informagdes contribui, ainda, para a adequagido da estrutura organizacional as
diretrizes de gestdo publica, garantindo que as nomeagdes para cargos de confianga sejam feitas de forma objetiva,
respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Dessa forma, a presente
medida visa fortalecer a administragdo publica, aprimorando sua estrutura funcional e otimizando a prestagdo de
servigos a populagao.

A alteragdo no Art. 27 visa tdo somente a corre¢do de erro material, no tocante a redagdo anterior no qual o
termo mensal foi substitufdo por semanal.

A alteragao do § 32 do Artigo 52 se dé para fins de adequagdo as mudangas normativas, vez que as Licitagdes
agora sao reguladas pela Lei 14.133/21.

A alteracao do Art. 46 visa adequar a regulamentac¢do dada pela Lei Municipal 4.357/23.

A criagao da fungdo de confianga de Encarregado de Tratamento de Dados atende a necessidade de adequagéo
da administracao publica municipal as exigéncias da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n?
13.709/2018. A LGPD determina que 6érgdos publicos e entidades que realizam o tratamento de dados pessoais
designem um Encarregado, responséavel por atuar como canal de comunicagio entre o controlador, os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

A criagao dessa fungdo visa garantir o correto cumprimento das normas de prote¢do de dados, assegurando a
implementagao de boas praticas na gestdo e no tratamento das informagdes pessoais sob a guarda do municipio. O
Encarregado terd atribuicoes fundamentais, como orientar os servidores sobre as diretrizes da LGPD, monitorar o
cumprimento da legislagdo e atuar na mitigagdo de riscos relacionados a privacidade e seguranga da informagao.

A criacdo da fungdo de confianga de Ouvidor Geral atende a necessidade de adequagdo para efetivacdo da
Resolugao 24/2013, que criou a Ouvidoria Parlamentar da CAmara Municipal de Manhuagu, rgao de interlocugio entre
o Poder Legislativo Municipal e a sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de solicitagdes,
reclamacoes, elogios, criticas e sugestoes.

Além de atender as exigéncias legais, a criagdo dessa fungdo refor¢a o compromisso da administragdo publica
com a transparéncia e a seguranca dos dados, promovendo maior confiabilidade na relagdo entre o poder publico e a
populagao. Dessa forma, a medida se justifica pela necessidade de conformidade juridica, protegdo dos direitos dos
cidaddos e melhoria na governanga de dados dentro da estrutura municipal.
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Assim, apresentamos ao Plenario o presente Projeto de Lei, que seguird as Comissdes permanentes
pertinentes para o respectivo parecer, esperando que se conclua pela aprovagio, dado a reconhecida necessidade que
se faz presente, dentro da realidade vivenciada na Camara Municipal de Manhuagu.
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