PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

OFiCIO N.: 30/2024
ASSUNTO: Encaminhamento (faz)
DATA: 20/02/2024

Exmo. Sr. Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, em observancia do artigo 90, inciso V, da Lei Organica,
sirvo-me do presente, para encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei ___ /2024, que
“dispoe sobre a nova Estrutura Administrativa e Organizacional da Administracao Publica
Direta e indireta do Municipio de Manhuacu - MG e da outras providéncias”, para ser

apreciado por esta egrégia Casa Legislativa.

Sem outro particular, aproveito o ensejo, para renovar-lhe os protestos do meu mais

profundo respeito.

Atenciosamente,
Assinado de forma

MARIA IMACULADA digital por MARIA

DUTRA IMACULADA DUTRA
DORNELAS:305435 DORNELAS:30543550630
50630 Dados: 2024.02.20

17:11:24-03'00'
MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL

EXMO. SR.

VEREADOR GILSON CESAR DA COSTA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU
MANHUACU - MINAS GERAIS
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N ° , DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

“Dispoe sobre a nova Estrutura Administrativa e
Organizacional da Administracdao Publica Direta e
indireta do Municipio de Manhuacu - MG e da
outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Manhuacu, por meio de seus representantes, aprovou, e
eu, Maria Imaculada Dutra Dornelas, Prefeita Municipal, em seu nome, sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei dispoe sobre a Modernizacao Administrativa e Organizacional da
Administracao Publica Direta e indireta do municipio de Manhuacu, reestruturando

as Secretarias e demais orgaos, definindo suas atribuicoes e competéncias.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei contribuir para que, através da
organizacao de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agao em prol do bem
comum, em conformidade com o que prescrevem as legislacoes federal, estadual e
municipal, com foco na padronizacdao, modernizacao e desburocratizacao dos seus

atos, procedimentos e servicos.
Art. 3° - A Administracdao Municipal se regera pelos seguintes principios de Gestao:
I - Coordenacao;
II - Controle;
III - Continuidade administrativa;
IV - Efetividade;

V - Essencialidade;
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VI — Modernizacao;
VII — Planejamento.

Art. 4° - A Administracdo Municipal se orientara pelos seguintes principios da

Administracao Publica:
I — Credibilidade;
II — Eficiéncia;
I1II - Impessoalidade
IV — Legalidade;
V — Moralidade;
VI - Probidade;
VII — Publicidade;
VIII - Respeito aos direitos do cidadao.

Art. 5° - A participacao direta do cidaddao na Administracdo Municipal se dara por

meio da Gestao Participativa em:
I - Audiéncias publicas;
II - Camaras de debate;

IIT - Féruns setoriais.
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CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO I
DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
Art. 6° - A estrutura administrativa da Prefeitura compreendera os orgaos e as
unidades administrativas ja existentes e as criadas por esta Lei, que serdo
implantadas de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

Paragrafo uinico: A estrutura basica compreendera os 6rgaos de 1° nivel hierarquico.

Art. 7° - E vedada a implantacdo de 6rgidos e unidades administrativas sem a

preexisténcia de seu respectivo cargo de direcao.

Art. 8° — Os orgaos e as unidades administrativas da Administracao Direta terao as

seguintes denominacoes e niveis hierarquicos:

I - No 1° nivel: Secretaria, Procuradoria, Gabinete do Prefeito e Controladoria;

II - No 2° nivel: Diretoria,;

III - No 3° nivel: Geréncia.

IV — No 4° nivel: Coordenacao.

Art. 9° - Os orgaos e entidades que compoem o Poder Executivo se classificam em:

I - De assessoramento;

II - De atividade meio;
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III - De atividade fim.

§ 1°- Os orgaos de assessoramento tém como finalidade as atividades de apoio direto

ao Prefeito.

§ 2° - Os orgaos de atividade meio tém como finalidade a gestao da Administracao

Municipal.

§ 3° - Os orgaos de atividade fim tém como finalidade a execucdo das Acoes

Governamentais.

§ 4° - Os orgaos de atividade meio e os de atividade fim se incumbirao de assegurar

a articulacao, a integracao, a operacionalidade e a eficacia da acao governamental.

Art. 10 - Fica extinta a autarquia Servico Autéonomo Municipal de Limpeza Urbana
— SAMAL, cujas atribuicoes serao transferidas para a Secretaria Municipal de

infraestrutura e Limpeza Urbana.

Paragrafo Unico: Os servidores efetivos atualmente lotados no SAMAL serao
remanejados para a administracdo direta municipal, observando-se a

compatibilidade dos cargos e os direitos e vantagens adquiridos.

Art. 11 - Sao 6rgaos de apoio direto ao Prefeito:

I. Gabinete do Prefeito;
II. Controladoria-Geral,
III. Procuradoria-Geral,
IV. Secretaria Municipal de Governo.

V. Secretaria Municipal de Comunicacao

Art. 12 - Sao orgaos de gestao da Administracao Municipal:

[. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;
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II. Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 13 - S0 o6rgaos de execucao da Administracdo Municipal:

[. Secretaria Municipal de Saude;

II. Secretaria Municipal de Educacao;
III.  Secretaria Municipal de Infraestrutura e Limpeza Urbana;
IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho;
V. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,
VI. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VII. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 14 - A Administracao Municipal de Manhuacu — MG, tem por finalidade prestar
servicos publicos com ética, eficiéncia e eficacia, de forma planejada e inovadora,
promovendo politicas publicas de inclusado social e desenvolvimento continuo e

integral, visando a qualidade de vida da sociedade com ampla participacao popular.

SECAO I - DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 - O Gabinete do Prefeito Municipal tem por atribuicdées e competéncias
precipuas:
[. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao (a) Prefeito (a),
em assuntos internos do Poder Executivo;
II. Elaborar, instruir e dar publicidade aos atos oficiais de governo;
[II. Secretariar as reunioes da equipe de governo;

IV. Acompanhar o Prefeito em viagens e eventos oficiais;
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V. Apoiar o Prefeito no acompanhamento das acoes e na adocao de medidas
administrativas da administracao direta e indireta;
VI. Exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;
VII. Organizar a agenda do Prefeito e dar publicidade;

VIII. Executar outras atividades correlatas.

SECAO II - DA CONTROLADORIA-GERAL

Art. 16 - A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade estabelecer o
controle interno da administracdo municipal na gestao financeira e administrativa,

competindo-lhe privativamente:

L. Verificar a exatidao de fatos, direitos e obrigacoes quanto a observancia das

normas, regulamentos e dispositivos legais;

II. Dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas
administrativas, contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, de

gestao e de custos dos orgaos e entidades do Poder Executivo;

IlI. Sistematizar a funcao de auditoria em consonancia com a continuidade da

acao governamental;

IV.  Cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas do

Estado de Minas Gerais;

V. Receber, examinar e encaminhar reclamacoes, denuncias, criticas,
apreciacoes, comentarios, elogios e sugestoes sobre as atividades desenvolvidas por

servidores municipais;

VI. Realizar a coordenacao técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo

Municipal e editar a expedicao de atos normativos e de orientacoes;

VII. Exercer a correicdo administrativa relativa ao servidor publico;
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VIII. Elaborar relatorios sobre o resultado das auditorias com sugestoes e
recomendacdes necessarias a regularizacdo, dos fatos e consequente

responsabilizacao, quando for o caso;

IX. Identificar deficiéncia e inadequacdo no funcionamento dos processos de
controle e avaliacao objetivando a introducdo de melhorias operacionais e

administrativas;

X. Acompanhar e apoiar os servicos de auditorias externas contratadas pelo

Municipio;

XI.  Articular-se com os 6rgaos de controle externo, com o objetivo de implantar as

disposicoes constitucionais de integracao do sistema de controle interno;

XII. Propor medidas de correcao de distorcoes identificadas, ouvindo os setores
interessados e peritos, quando necessario, objetivando aprimorar os processos de

avaliacao e controle interno;

XIII. Analisar e avaliar relatorios setoriais, atividades e rotinas, oferecendo

subsidios a sua adequacao;

XIV. Formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantacao de planos, programas,
projetos e normas voltadas a prevencao da corrupcéo e a promocao da transparéncia,
do acesso a informacao, da conduta ética, da integridade e do controle social na

administracao publica;

XV. Avaliar o desempenho dos servicos prestados pelas demais unidades

administrativas;

XVI. Resguardar a confiabilidade, a fidedignidade, a veracidade, a tempestividade e
a integridade de registros contabeis ou de registros de atos administrativos de outra

natureza, bem como a disponibilidade desses registros para a tomada de decisao;

XVII. Avaliar o cumprimento e a execucao dos programas, objetivos e metas previstos

nos instrumentos de planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
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Orcamentarias (incluido o Anexo de Metas Fiscais) e Lei Orcamentaria Anual), bem
como o cumprimento e a execucao das metas bimestrais de arrecadacao e do

cronograma de execucao mensal de desembolso;

XVIII. Acompanhar o cumprimento da programacao de atividades e projetos, com o
objetivo de avaliar a conformidade de sua execucdo, bem como acompanhar as

politicas publicas e avaliar os seus resultados;

XIX. Avaliar a legalidade e a legitimidade da gestao contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial, e de pessoal, entre outras areas administrativas, bem como
avaliar os resultados dessas gestoes sob a otica da economicidade, da eficiéncia e da

eficacia;

XX. Avaliar a observancia dos limites atinentes ao endividamento do Poder, bem
como se foram adotadas as providéncias previstas no art. 31 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, para a reconducao dos montantes das dividas

consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XXI. Avaliar a observancia dos limites atinentes a despesa total com pessoal,
previstos nos art. n° 19 e 20 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, bem
como se foram adotadas as providéncias previstas nos art. n° 22 e 23 da mesma lei

para a reconducao da despesa total com pessoal aos respectivos limites;

XXII. Avaliar os gastos com saude e com educacao (incluidos os gastos com a
remuneracao dos profissionais do magistério a serem cobertos com recursos do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos

Profissionais da Educacao);

XXIII. Avaliar a observancia dos limites e das condi¢coes para realizacdo de operacoes

de crédito e inscricao em Restos a Pagar;

XXIV. Avaliar o cumprimento da ordem cronologica de pagamentos, nos termos do
caput do art. 5° da Lei Federal n°® 8.666, de 1993 ou do artigo 141 da Lei Federal n°
14.133 de 01 de abril de 2021;
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XXV. Avaliar a regularidade da aplicacao de recursos publicos por o6rgaos ou

entidades da iniciativa privada;
XXVI. Avaliar a concessao de subvencoes e os atos de renuncia de receita;

XXVII. Acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal de Contas nas hipoteses do §

1° do art. 59 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000;

XXVIII. Possibilitar ao cidaddo o acesso as informacoes sobre a gestao dos recursos
publicos e avaliar se os agentes publicos estdo cumprindo com a obrigacao de prestar

contas das acodes por eles praticadas (accountability);
XXIX. Auxiliar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

XXX. Executar outras atividades correlatas.

SECAO III - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 17 - A Procuradoria-Geral tem por finalidade prestar consultoria e
assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Poder Executivo, além do exercicio
de funcoes essenciais a Justica, nos termos da Constituicao da Republica e da Lei
Organica do Municipio, competindo-lhe privativamente:

[. Planejar, elaborar, propor, coordenar, controlar e executar as atividades
juridicas do Municipio relativas ao desenvolvimento, interpretacao e aplicacao
da legislacao e jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores;

[I. Atuar de forma conjunta e cooperativa com os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal,

III. Orientar o Prefeito e os Secretarios Municipais sobre a interpretacao e
aplicacao do ordenamento juridico, com base na legislacao vigente e
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores com o intuito de promover

seguranca juridica a atuacao dos gestores publicos;
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Definir diretrizes, orientacdes e padroes de uniformizacdo de interpretacao e
aplicacao de legislacao e jurisprudéncia;

Prestar consultoria e assessoramento em matéria juridica e técnico legislativa
em apoio ao Gabinete da Prefeita e aos Secretarios Municipais;

Propor modificacao de lei ou de ato normativo municipal, quando julgar
necessario ou conveniente ao interesse do Municipio ou de suas autarquias e
fundacoes;

Acompanhar as proposicoes e atividades parlamentares junto a Camara
Municipal relativamente a embasamento técnico e juridico;

Prestar suporte aos 6rgaos e agentes publicos da administracdo na proposicao
e analise de medidas legislativas necessarias ao desenvolvimento e
aprimoramento do Municipio;

Proceder a elaboracdo e analise técnico-legislativa de minuta e respectivas
justificativas de projetos de lei, decretos e demais instrumentos juridicos de
natureza normativa;

Elaborar e fundamentar razoes de veto;

Emitir parecer juridico sobre matéria juridica em processos administrativos
nos casos em que houver expressa previsao legal, inclusive de licitacao;
Emitir parecer juridico em consultas solicitadas fundamentadamente pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e Secretarios Municipais;

Examinar minutas de contrato, convénios e outros instrumentos juridicos a
serem firmados pelo Municipio;

Atuar em conjunto com a Controladoria Geral ao promover sindicancias,
investigacoes sumarias e inquéritos administrativos, bem como emitir
pareceres em matéria disciplinar;

Representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente, em qualquer juizo ou
tribunal, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte, opoente,
ou terceiro interessado, no exercicio das funcoes essenciais a justica,
observando prazos, normas e procedimentos legais, com poderes para praticar

todos os atos correlatos ao exercicio da funcao essencial a justica, inclusive
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recebendo citacoes e intimacoes, podendo propor acodes, firmar acordos e
compromissos, desistir, transigir, receber, dar quitacado e substabelecer;
Representar os fundos publicos de titularidade dos o6rgdos do Municipio
judicial ou extrajudicialmente, em qualquer juizo ou tribunal, ativa ou
passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro
interessado, no exercicio das funcoes essenciais a justica, observando prazos,
normas e procedimentos legais, com poderes para praticar todos os atos
correlatos ao exercicio da funcao essencial a justica, inclusive recebendo
citacoes e intimacoes, podendo propor acoes, firmar acordos e compromissos,
desistir, transigir, receber, dar quitacao e substabelecer;

Representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, os atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal, ou de qualquer autoridade da
Administracao Direta do Municipio no exercicio regular da funcao publica;
Prover a defesa dos interesses do Municipio em qualquer instancia judicial ou
administrativa;

Adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis nos processos
administrativos encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio pelo 6rgao
ou pela entidade competente, inclusive os disciplinares, em que se identificar
prejuizo ao erario ou ato de improbidade administrativa;

Promover medidas de prevencao e reducao de litigiosidade;

Promover medidas de resolucao extrajudicial de conflitos sempre que possivel;
Promover a tentativa de solucao consensual dos conflitos quando cabivel, por
meio de conciliacao, mediacao e outras técnicas de autocomposicao, de casos
judicializados ou nao, de interesse da administracao publica municipal;

A Procuradoria Geral do Municipio fica autorizado, no ambito de suas
respectivas areas de atuacao, a defender, judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente, o chefe do Poder Executivo, Secretarios Municipais, os
servidores efetivos e os ocupantes de cargos de direcao e assessoramento dos
orgaos municipais, quando, em decorréncia do exercicio regular das atividades
institucionais, forem vitimas ou apontados como autores de ato ou omissao

definido como crime ou contravencao penal, bem como nas acodes civeis

Praca Cinco de Novembro n° 381 — Centro — CEP 36.900-091 — Manhuagu — MG



XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

decorrentes do exercicio regular das atividades institucionais por eles
praticadas, restrita a atividade administrativa e institucional. A autorizacao
prevista deve observar a primazia do interesse publico e, havendo conflito entre
a defesa dos agentes publicos e o interesse da sociedade e da administracao, a
Procuradoria fica impedida de atuar na defesa dos agentes;

Gerenciar o contencioso juridico administrativo e judicial do Municipio;
Patrocinar e elaborar informacoes nas acoes diretas de inconstitucionalidade
e acoes declaratorias de constitucionalidade de lei municipal, acompanhando
e intervindo naquelas que envolvam interesse do Municipio;

Elaborar informacodes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandado de
seguranca, mandado de injuncao, habeas data e habeas corpus impetrados
contra ato do Prefeito ou de autoridade do Poder Executivo Municipal no
exercicio regular da funcao publica;

Promover medidas judiciais de tentativa de recuperacao de ativos;

Promover as desapropriacoes extrajudiciais e judiciais de bens declarados de
utilidade publica ou interesse social em coordenacao com o Prefeito Municipal;
Ajustar compromisso reciproco para pratica de ato processual por seus
procuradores em favor de outro ente federado, mediante convénio firmado
pelas respectivas procuradorias;

Gerir os Conselhos da sua competéncia ou a ele relacionados, quando for o
caso;

Gerir, administrar e representar judicial e extrajudicial o Fundo Especial da
Procuradoria Geral do Municipio de Manhuacu-MG (FEPGM) e outros fundos
especiais de despesa que lhe forem afetos;

Propor parcerias com nucleos universitarios de assisténcia juridica e
organizacoes da sociedade civil prestadoras de servicos juridicos com intuito
de ampliar sua estrutura administrativa em contrapartida ao fomento da
atividade profissional de estudantes de direito e advogados recém-formados;
Propor, quando necessario, parceria com organizacoes da sociedade civil
especializadas em autocomposicao;

Manter intercambio com orgaos juridicos de outros municipios;
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Promover o estimulo a capacitacao técnica de seus servidores;

Promover palestras, debates, foruns, parcerias com instituicoes de ensino,
manter intercambio com orgaos juridicos de outros entes federativos e acoes
correlatas de desenvolvimento da advocacia publica municipal;

Executar outras atividades correlatas.

SECAO IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar e executar

programas, projetos de articulacao politica, comunicacao e coordenacao da atuacao

executiva municipal, competindo-lhe:

L.

II.

III.

IV.

VL
VII.

Coordenar a articulacao politica intragovernamental e intergovernamental,
bem como da relacao com a sociedade civil e das relacoes federativas, em
especial nas atividades de representacao e de defesa dos interesses
governamentais do Municipio;

Acompanhar as proposicoes e atividades parlamentares junto a Camara
Municipal relativamente a articulacao politica;

Coordenar a escolha e promover a nomeacao ou indicacao de representantes
municipais em Conselhos;

Coordenar a publicacao de atos Governamentais, no tocante & nomeacao em
Conselhos Municipais ou dos quais o Municipio seja participe;

Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

Representar o Prefeito em viagens e eventos oficiais;

Executar outras atividades correlatas.

SECAO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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Art. 19 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao do Municipio tem por
finalidade coordenar e executar programas, projetos de planejamento urbano,
orcamento publico, convénios, tecnologia de informacao e comunicacao, gestao de
pessoas, logistica e gestdo documental, em consonancia com as diretrizes técnicas
emanadas do Governo Federal e Estadual no ambito de sua competéncia,
competindo-lhe:
Coordenar e prestar os servicos de apoio técnico, orcamentario, de convénios,
logistica, de licitacoes, operacional, de tecnologia da informacdo, gestao
documental e administrativo para o funcionamento das Unidades Administrativas
das Assessorias de Planejamento e Gestao de outras Unidades Administrativas;
Definir, coordenar e supervisionar o processo de planejamento global das
atividades das secretarias, bem como avaliar o desempenho de suas atividades,
propondo acoes que visem assegurar as metas e os objetivos estabelecidos;
Planejar, coordenar, controlar, as atividades relacionadas com a prestacao de
servicos publicos, de execucao do Plano diretor;
Executar o controle do uso e ocupacao do solo do Municipio, segundo as diretrizes
do Plano Diretor e os demais instrumentos legais previstos para esta finalidade;
Executar codigo de obras e das posturas municipais, zoneamento, uso, ocupacao
e parcelamento do solo;
Coordenar a elaboracao e implementacao da politica de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;
Coordenar o levantamento de dados, consolidar as informacdes das atividades,
projetos e programas;
Elaborar as propostas de Planos Plurianuais e setoriais de governo, Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual, bem como acompanhar, controlar e avaliar
mensalmente, programando a utilizacao de créditos aprovados, a sua execucao
fisica, orcamentaria e financeira, com subsidios da Secretaria da Fazenda;
Elaborar o Quadro Detalhado de Despesas, coordenando o acompanhamento
orcamentario e financeiro, em coordenacao com a Secretaria da Fazenda;
Coordenar, identificar, informar, viabilizar, captar e elaborar as oportunidades e

coordenar a captacao de recursos, editais e assuntos de relevante municipal,
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desde que vinculados as diretrizes do PPA, LDO e LOA, necessarios ao
cumprimento das metas governamentais, monitorando, acompanhando e
prestando contas;

XI. Acompanhar a programacao e execucao das emendas impositivas de vereadores;

XII. Promover a orientacdo normativa e a supervisdo técnica relativas as parcerias
entre o Poder Executivo, as Organizacoes Sociais — OS e as Organizacoes da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP;

XIII. Estabelecer politicas publicas para governanca eletronica, coordenar a
implantacao e utilizacao de tecnologias digitais de forma a aumentar os padroes
de nivel de servico, melhorar as interacoes com os usuarios de servicos publicos
e aumentar a eficiéncia da gestdo publica dos 6rgaos, autarquias e fundacoes do
Poder Executivo;

XIV. Definir e disseminar diretrizes e normas para a gestdao de recursos e governanca
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao — TIC e para a prestacao de servicos
publicos de forma presencial e eletronica de atendimento, ficando encarregada
pela aprovacao de quaisquer iniciativas municipais dessa natureza;

XV. Coordenar os processos centralizados de aquisicdo, contratacdao e gestdao de
produtos e servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo no ambito
municipal,

XVI. Coordenar a elaboracado e implantacao de normas e padroes para a aquisicao de
servicos e infraestrutura de TIC, bem como a politica de seguranca da informacao;

XVII. Identificar, nos setores da administracao municipal, as oportunidades para
implementacao de agoes destinadas a eficiéncia e eficacia na prestacao de servicos
ao usuario de servicos publicos com foco na virtualizacdo de processo de
atendimento e de servicos, buscando a reducao de custos operacionais e
viabilizando a ampliacdo da rede por meio de novas unidades com estrutura
otimizada,;

XVIII. Planejar e coordenar a formulacao, execucao e avaliacao, da politica de recursos
humanos e de satide ocupacional, bem como promover a orientacao normativa, a
supervisao técnica, a fiscalizacao, a execucao e o controle das atividades de pericia

meédica, administracao e pagamento de pessoal do executivo municipal;
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Manter atualizado cadastro de informacoes sobre a formacao profissional e a
avaliacao de desempenho dos servidores municipais;

Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de administracao e
desenvolvimento de recursos humanos;

Executar, de forma centralizada, todos os atos relativos a ingresso e desligamento
de pessoal, através de suas diversas formas, coordenando e normatizando as
atividades de terceirizacdao de mao de obra;

Administrar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura promovendo
a sua permanente atualizacao;

Elaborar estimativa anual de gastos com pessoal, bem como seu acompanhamento
mensal para subsidiar o acompanhamento mensal da execucao orcamentaria;
Planejar e coordenar a formulacao, execucao, avaliacao e orientacao técnica, em
nivel central, das politicas e acoes de gestao logistica e patrimonial e gestao de
compras publicas, no ambito dos o6rgaos, autarquias e fundacoes do Poder
Executivo, visando a sustentabilidade, eficiéncia administrativa e qualidade na
realizacao do gasto publico;

Planejar, coordenar e executar atividades para a realizacdo de procedimentos
licitatorios e de gestao de contratos;

Propor diretrizes, orientar e gerir o patriménio mobiliario e imobiliario,
promovendo a gestdao de todo seu ciclo de vida;

Coordenar e executar os servicos gerais, tais como: recepcao, zeladoria, copa,
reprografia, telefonia e vigilancia;

Controlar a guarda, distribuicdo e consumo de material;

Executar as atividades de protocolo central e de mensageria;

Definir, coordenar e executar a politica de Gestdo Documental, tabela de
temporalidade e critérios de armazenamento e descarte documental, em
alinhamento com a politica cultural do municipio;

Propor, gerenciar e atuar na otimizacao da politica, dos modelos e solucoes
corporativos adotados para a gestao da frota e transportes oficiais;

Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela

relacionado, se for o caso;
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Planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturacao organizacional,
qualificacdo gerencial e sistematizacao de informacao, visando a modernizacao
das atividades da Administracao Puablica do Poder Executivo;

Administrar e zelar pela conservacao de imoveis vinculados a execucao de suas
atividades, demandando sua manutencao, reforma e adaptacdao junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA,;

Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacdoes normativas
emanadas pelas unidades centrais;

Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

Executar outras atividades correlatas.

SECAO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 20 - A Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio tem por finalidade
coordenar e executar programas, projetos de politica tributaria, arrecadatoria,
fiscalizacao, tesouraria e contabilidade, em consonancia com as diretrizes técnicas
emanadas do Governo Federal e Estadual no ambito de sua competéncia,
competindo-lhe:
Promover os registros e elaborar os demonstrativos contabeis do Municipio bem
como o Balanco Anual, em atendimento a Lei Organica e dispositivos
Constitucionais;
Coordenar e executar a contabilizacao financeira e patrimonial do Municipio, nos
termos da legislacao em vigor;
Exercer e coordenar a administracao da divida publica municipal;
Coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos
dos compromissos do Municipio e registrar e monitorar as operacoes relativas a
financiamento e repasses, e coordenar o servico da divida;
Analisar e avaliar permanentemente a situacao economica e financeira do
Municipio, zelando e gerindo a administracao financeira dos recursos, os fundos

e a divida publica municipal;
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Planejar, dirigir, executar e exercer o controle da arrecadacao de receitas e da
fiscalizacao das atividades econdmicas sujeitas a tributacao municipal, bem como
proceder a inscricao da Divida Ativa;

Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de desenvolvimento
econdémico do Municipio;

Exercer a orientacdo, supervisao e a fiscalizacdo das atividades de administracao
financeira do Municipio;

Planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as politicas financeira, fiscal e
tributaria;

Conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratacao de
empréstimos, financiamentos ou outras obrigacoes contraidas por o6rgaos ou
entidades da Administracao Publica Municipal, relativas a programas e projetos
previamente aprovados, bem como estabelecer normas para concessao de fianca,
aval ou outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

Emitir parecer em processo de concessao de licenca de obras civis e de
infraestrutura e fiscalizar sua execucao;

Aprovar a concessao de licenca de obras civis e de infraestrutura e fiscalizar sua
execucao;

Promover a regularizacao fundiaria de interesse social, incluindo as areas e
loteamentos municipais destinados a populacao de baixa renda;

Promover a regularizacao fundiaria de interesse especifico;

Coordenar e executar as atividades relativas a lancamento, arrecadacao e
fiscalizacao dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o
cadastro respectivo;

Elaborar estimativa de receita, bem como atualizacdo mensal de sua arrecadacao,
como subsidio a elaboracao do PPA, LDO e LOA;

Acompanhar a execucao orcamentaria, fisica e financeira, visando ao controle e a
avaliacao dos seus resultados e a eficacia de sua acao;

Apoiar a Secretaria de Planejamento e Gestao, na elaboracao do Quadro Detalhado
de Despesas, acompanhando orcamentariamente e financeiramente sua

execucao;

Praca Cinco de Novembro n° 381 — Centro — CEP 36.900-091 — Manhuagu — MG



XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

Coordenar, executar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do
Municipio e observancia do coédigo de obras e das posturas municipais,
zoneamento, uso, ocupacao e parcelamento do solo;

Promover e organizar o geoprocessamento e o cadastro técnico multifinalitario;

Coordenar o acompanhamento da execucao orcamentaria, fisica e financeira,
visando ao controle e a avaliacdao dos seus resultados e a eficacia de sua acao;

Coordenar a organizacao da legislacao tributaria municipal, para orientacdo aos
contribuintes sobre sua correta aplicacdo, mantendo-a atualizada;

Oferecer orientacao e definir a politica de relacionamento com os contribuintes;

Fiscalizar e executar codigo de obras e das posturas municipais, zoneamento, uso,
ocupacao e parcelamento do solo;

Auxiliar a SEPLAG na execucao do Plano Diretor;

Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se for o caso;

Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacoes normativas
emanadas pelas unidades centrais;

Administrar e zelar pela conservacao de imoveis vinculados a execucao de suas
atividades, demandando sua manutencao, reforma e adaptacdo junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA,;

Administrar, gerir e zelar pela conservacao de bens moveis, equipamentos e
veiculos, demandando sua manutencao, reforma e adaptacao junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

Executar outras atividades correlatas.

SECAO VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Saude do Municipio tem por finalidade coordenar
e executar programas, projetos e atividades visando promover o atendimento integral

a saude da populacao do Municipio, em consonancia com as diretrizes técnicas
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emanadas do Governo Federal e Estadual no ambito do Sistema Unico de Satude —

SUS, competindo-lhe:

Atender o usuario em suas necessidades de saude, com énfase na equidade,
humanizacao, integralidade, em todos os niveis de atencdo, ampliando e
qualificando o acesso as acoes e servicos de saude;

Avaliar permanentemente o impacto das acoes do Sistema de Saude sobre as
condicoes de sauide dos municipes e sobre o meio ambiente;

Promover o planejamento local em saude, por meio dos instrumentos legais de
planejamento, em especial o Plano Municipal de Saude - PMS, a Programacao
Anual de Saude - PAS, os Relatérios Detalhados Quadrimestrais - RDQA e o
Relatorio Anual de Gestao - RAG, primando pela transparéncia e a participacao
social no processo;

Gerir o Fundo Municipal de Saude - FMS, administrando os recursos
orcamentarios e financeiros destinados a saude;

Participar do processo orcamentario em saude, em todo o seu ciclo e envolvendo
todos os seus instrumentos, realizando a adequacoes e articulacoes necessarias
com o Plano Municipal de Saude - PMS e a Programacao Anual de Saude - PAS;
Prestar apoio logistico e destinar recursos orcamentarios ao Conselho Municipal
de Saude - CMS, aos Conselhos de Unidade de Satide - COUS e a outras instancias
colegiadas;

Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos
conselhos de saude, ampliando os canais de insercao dos usuarios, com garantia
de transparéncia e participacao cidada;

Contratar, controlar, regular e auditar os prestadores de servicos, incluindo
aspectos assistenciais e financeiros;

Gerir as unidades de saude proprias, incluindo a conservacao dos imoveis sob sua
responsabilidade;

Cuidar da politica e de processos relativos aos recursos humanos na sua area de
abrangéncia (incluindo sua lotacdao, movimentacdo, qualificacao e
aperfeicoamento) contribuindo para a valorizacao permanente do trabalhador do

SUS;
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Gerir os sistemas de informacao em saude, zelando pela qualidade dos dados;
Executar os servicos de vigilancia em saude, de saude do trabalhador e de
assisténcia farmacéutica,;

Participar, formar ou gerir consorcios intermunicipais em saude;

Elaborar normas técnico-cientificas de promocao, protecdo e recuperacao da
saude;

Estabelecer e implementar protocolos e diretrizes técnicas-assistenciais em saude;
Realizar pesquisas e estudos na area de saude, atuando na promocao e
disseminacado de conhecimento cientifico e tecnologico;

Garantir e manter canais de atendimento integral e resolutivo ao usuario em suas
necessidades, queixas, denUncias, criticas, sugestoes e elogios a prestacao das
acoes e servicos de saude, tomando as providéncias e encaminhamentos
necessarios;

Fomentar internamente o trabalho articulado e em rede dos diferentes niveis de
atencao a saude e externamente atuar na perspectiva da intersetorialidade;
Desenvolver e manter uma politica de manutencao e aprimoramento (preventiva e
corretiva) da rede fisica e tecnologica necessaria a prestacao de servicos em saude;
Organizar e manter a frota, bem como o transporte sanitario;

Estabelecer contratos, convénios, parcerias e termos de colaboracdo com
instituicoes publicas, privadas e nao-governamentais que atuem no ambito de sua
competéncia;

Desenvolver, firmar e manter politica de estagio em saude, residéncia médica e
residéncia multidisciplinar;

Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientagcées normativas
emanadas das unidades centrais;

Assistir o Gabinete do Prefeito em assuntos afetos a pasta;

Emitir relatorios e controlar todos os contratos, convénios e ajustes, observada a
legislacao e orientacoes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAG;

Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de

pessoal da saude, sua lotacdo e movimentacao, observada a legislacao e
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orientacées da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG;

Propor medidas de valorizacao e aperfeicoamento dos profissionais da rede
municipal de saude, observada a legislacao e orientacoes da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

Administrar e zelar pela conservacao de imoveis vinculados a execucao de suas
atividades, demandando sua manutencado, reforma e adaptacdao junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA,;
Administrar, gerir e zelar pela conservacdo de bens moveis, equipamentos e
veiculos, demandando sua manutencado, reforma e adaptacdao junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

Executar outras atividades correlatas.

SECAO VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educacao do Municipio tem por finalidade
coordenar e executar programas, projetos educacionais, em consonancia com as
diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e Estadual no ambito de sua
competéncia, competindo-lhe:
Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com educacao, no
ambito do Municipio;
Formular e definir diretrizes da politica da educacao da secretaria e elaborar o
Plano Municipal de Educacao, com base na carta de principios da constituinte
escolar e das normas e deliberacoes do Conselho Municipal de Educacao, Lei de
Diretrizes e Bases de Educacéao e Lei do FUNDEB;
Zelar pela manutencao e pelo suprimento necessario ao bom funcionamento das
escolas;
Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a educacao,
responsabilizando-se por sua execucao, controle e avaliacao;
Planejar e executar atividades relativas ao sistema educacional do Municipio,

essencialmente do ensino infantil e fundamental no ambito municipal;
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Desenvolver projetos e atividades especiais de educacao nao formal, supletiva e de
capacitacao de jovens adultos;

Articular-se com os demais 6rgaos da Administracdo para o desenvolvimento de
programas e campanhas que utilizem as escolas municipais;

Atender ao educando, no ensino fundamental, por meio do fornecimento de
material didatico;

Articular-se com a SMS para implementacao de programas e campanhas de saude
voltadas para a comunidade escolar;

Coordenar e articular as estruturas Inter setoriais e regionais, no que concerne a
concretizacao da politica educacional do Municipio;

Formular e executar acdes que assegurem a educacdo como uma politica de
inclusao;

Garantir efetivamente a viabilizacao do projeto politico-pedagogico do Municipio;
Promover foruns, encontros e seminarios na area educacional;

Realizar estudos e identificar demandas de expansao, adequacao e melhoria no
atendimento educacional;

Programar e coordenar as atividades de capacitacdo de docentes e demais
servidores da Educacao;

Definir as jurisdicoes escolares municipais;

Avaliar os fluxos escolares e fechamento dos niveis de ensino;

Levantar necessidades de producao e sistematizacao de informacoes estatisticas e
educacionais;

Planejar e executar o cadastramento e o censo escolar em comum com 0s outros
orgaos e esferas de Governo;

Orientar, supervisionar e controlar a aplicacao e prestacao de contas dos recursos
financeiros destinados as caixas escolares e convénios;

Coordenar e realizar o arquivamento de documentos de responsabilidade da SME,
observada a legislacao e orientacoes da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

Organizar cronograma anual de eventos escolares e de ensino e viabilizar recursos

logisticos para sua realizacao;
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Planejar, elaborar e desenvolver projetos escolares esportivos no ambito do
Sistema Municipal de Ensino, em coordenacao com a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

Zelar pelo fortalecimento do Sistema Municipal de Ensino;

Programar e executar as atividades de assisténcia ao educando;

Interagir e apoiar as entidades representativas do setor;

Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacdoes normativas
emanadas pelas unidades centrais;

Propor medidas de valorizacao e aperfeicoamento dos profissionais de rede
municipal de ensino, observada a legislacdo e orientacoes da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de
pessoal da educacdo, sua lotacao e movimentacao, observada a legislacao e
orientacbes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG;

Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

Administrar e zelar pela conservacao de imoveis vinculados a execucao de suas
atividades, demandando sua manutencao, reforma e adaptacdao junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA,;
Administrar, gerir e zelar pela conservacdao de bens moveis, equipamentos e
veiculos, demandando sua manutencado, reforma e adaptacao junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;
Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio, demandando
a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA servicos
de reforma e obras;

Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se for o caso;

Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho do Fundo de Desenvolvimento

do Ensino Fundamental e de Valorizacao do Magistério (FUNDEB);
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SME, observada a legislacao e orientacoes da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXXVII. Executar outras atividades correlatas.

SECAO IX - SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Limpeza Urbana tem por
finalidade coordenar e executar programas, projetos de obras, manutencao de
espacos e imoveis publicos, manutencdo de vias e rodovias, gerir a politica de
mobilidade, drenagem e limpeza urbana, em consonancia com as diretrizes técnicas
emanadas do Governo Federal e Estadual no ambito de sua competéncia,
competindo-lhe:

[.  Fiscalizar as obras contratadas pelo municipio, inclusive efetuando as medicoes

para pagamento, especialmente o recebimento das obras;

II. Executar e fiscalizar os servicos topograficos;

III. Planejar, coordenar, acompanhar, e executar as atividades relacionadas com as
redes pluviais e drenagem urbana, em parceria com o SAAE, bem como coordenar,
acompanhar, controlar, supervisionar e fiscalizar os contratos de obras e servicos
de engenharia;

IV. Administrar e zelar pela padronizacdo e manutencao e reforma de imoveis
proprios municipais, espacos publicos municipais, equipamentos urbanos,
promover a expansao e ampliacao, responsabilizando-se pela sua conservacao,
funcionalidade e vigilancia;

V. Viabilizar a realizacdo de estudos e projetos de paisagismo e promover a
conservacao de pracas, parques e jardins;

VI. Executar, manter e implantar a urbanizacao de pracas, areas verdes e a

arborizacao das vias publicas;
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Realizar estudos e projetos de paisagismo e promover a conservacao, manutencao
de pracas, parques, jardins, prédios, ruas e vias municipais, inclusive no tocante
a limpeza publica e coleta de residuos soélidos;

Executar e/ou fiscalizar os servicos de limpeza urbana e aterro sanitario;
Planejar, coordenar, acompanhar, e executar as atividades relacionadas com as
obras publicas municipais, bem como acompanhar, controlar, supervisionar e
fiscalizar os contratos de obras e servicos de engenharia;

Coordenar e fiscalizar a execucao dos servicos publicos concedidos ou permitidos,
no ambito de sua competéncia;

Cuidar dos logradouros publicos, dando-lhes a manutencao adequada e abrindo
novos quando forem demandados;

Gerenciar, administrar, executar e zelar pela padronizacdo e manutencao e
reforma de vias urbanas, das estradas municipais, caminhos e pontes,
promovendo a expansao e ampliacao, responsabilizando-se pela sua conservacao
e funcionalidade.

Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacoes normativas
emanadas pelas unidades centrais;

Administrar e zelar pela conservacao de imoéveis vinculados a execucao de suas
atividades, demandando sua manutencao, reforma e adaptacao;

Administrar, gerir e zelar pela conservacao de bens moveis, equipamentos e
veiculos, demandando sua manutencado, reforma e adaptacao junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se caso;

Executar outras atividades correlatas.

SECAO X - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO
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Art. 24 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio
tem por finalidade coordenar e executar programas, projetos de assisténcia e
desenvolvimento social, direitos humanos, bem como trabalho, emprego e renda, em
consonancia com as diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e Estadual no

ambito de sua competéncia, competindo-lhe:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar a politica municipal de
assisténcia, de promocao, e de desenvolvimento social, bem como realizar
diagnosticos periodicos da rede de assisténcia social;

Prestar, diretamente ou com a participacdo de organizacoes da comunidade,
assisténcia a individuos ou grupos carentes de renda, bem como atuar no
atendimento a populacao em situacao de emergéncia ou calamidade publica;
Facilitar e mobilizar a sociedade visando o acesso aos direitos sociais da
comunidade, possibilitando a melhoria da qualidade de vida;

Possibilitar as pessoas vulnerabilizadas seu desenvolvimento pleno, por meio de
acoes efetivas, para a participacao na vida comunitaria;

Coordenar a equipe e unidades de referéncia sociais do Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF);

Elaborar politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados a
habitacao, responsabilizando-se por sua execucao, coordenacao, controle e
avaliacao;

Auxiliar a Secretaria Municipal da Fazenda nas politicas de regularizacao
fundiaria de interesse social;

Coordenar acoes de protecao social especial de média e alta complexidade;
Garantir protecao integral — moradia, alimentacao, higienizacao e trabalho
protegido — para familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ou em
situacao de ameaca, necessitando ser retirado do convivio familiar e/ou
comunitario;

Promover acesso a bens e servicos as familias e individuos em situacao de

vulnerabilidade social e/ou situacdes emergenciais, proporcionando a inclusao
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nos programas sociais do governo federal, por meio do Cadastro Unico e
programas e projetos do governo municipal;

Gerenciar o Cadastro Unico, supervisionar e monitorar os programas de
transferéncia de renda do Governo Federal, ampliando a protecao social e
promovendo a superacao das situacoes de vulnerabilidade e risco social;
Elaborar politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados ao
trabalho e acao social, responsabilizando-se por sua execucdo, coordenacao,
controle e avaliacao;

Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social, de Direitos Humanos, do Idoso, dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
dos Direitos da Pessoa Deficiente, de Seguranca Alimentar e Tutelar, dentre
outros;

Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

Administrar e zelar pela conservacao de imoveis vinculados a execucao de suas
atividades, demandando sua manutencao, reforma e adaptacdao junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA,;
Administrar, gerir e zelar pela conservacao de bens moveis, equipamentos e
veiculos, demandando sua manutencado, reforma e adaptacao junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de
pessoal da SME, sua lotacao e movimentacao, observada a legislacao e orientacoes
da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se for o caso;

Executar outras atividades correlatas.

SECAO XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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Art. 25 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio tem
por finalidade coordenar e executar programas, projetos de desenvolvimento
econdmico, englobando seus diversos setores, bem como a protecédo e preservacao do
meio ambiente no Municipio, em consonancia com as diretrizes técnicas emanadas

do Governo Federal e Estadual no ambito de sua competéncia, competindo-lhe:

Desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuacao e assentamento
de atividades agricola, industrial, comercial e de servicos;

Estabelecer mecanismo de cooperacao com a sociedade civil para a formulacao de
acoes de interesse comum nas areas agricola, industrial, comercial e de prestacao
de servicos;

Articular-se com o6rgaos e entidades executores da politica agricola nacional,
estadual e regional, com vistas a distribuicao de estoques governamentais
relativos aos programas de abastecimento popular;

Estabelecer e executar as diretrizes para a politica de atuacao do Municipio nos
setores agropecuario e de abastecimento, dando-lhes o apoio necessario em
conjunto com orgaos federais e estaduais;

Elaborar e coordenar o zoneamento agropecuario municipal;

Coordenar e fiscalizar as feiras e festividades ligadas a sua area de atuacao;
Articular-se com os demais 6rgaos de outras esferas de governo para o fomento
do comércio, da industria e dos servicos do Municipio, sobretudo com vistas a
implantacao de novas empresas e a geracao de empregos e renda;

Fomentar a acao empreendedora no ambito do Municipio;

Executar a politica municipal de Meio Ambiente, identificando e inventariando os
eventos de interferéncia no meio ambiente, inclusive desenvolvendo projetos e
programas ambientais;

Planejar, coordenar e executar acoes e politicas relativas a preservacao,
monitoramento e recuperacao ambiental (ar, agua, solo, fauna e flora);
Estabelecer parceria e integracdo com orgaos de competéncia ambiental e
fiscalizadora, tanto em nivel estadual e federal, inclusive com ONGs

preservacionistas;
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Fiscalizar e autorizar o funcionamento de atividades poluidoras e degradadoras,
bem como autorizar o corte de arvores no municipio;

Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacdes normativas
emanadas pelas unidades centrais;

Auxiliar a SEPLAG na execucao do Plano Diretor;

Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

Administrar e zelar pela conservacao de imoveis vinculados a execucao de suas
atividades, demandando sua manutencao, reforma e adaptacdao junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA,;
Administrar, gerir e zelar pela conservacdo de bens moveis, equipamentos e
veiculos, demandando sua manutencado, reforma e adaptacdao junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

Executar outras atividades correlatas.

SECAO XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do Municipio tem por
finalidade coordenar e executar programas e projetos culturais, esportivos, lazer e
turismo, em consonancia com as diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e

Estadual no ambito de sua competéncia, competindo-lhe:

Planejar, formular, propor as diretrizes, executar e acompanhar a politica
municipal de desenvolvimento e preservacao cultural e artistica, defesa cultura
do municipio, além da preservacao e promocao do patrimonio historico, artistico
e cultural do municipio no ambito da Administracao Publica municipal e junto as
demais instituicoes e a populacao;

Subsidiar a elaboracao da politica de Gestdao Documental, em alinhamento com a
politica Cultural do municipio;

Promover e difundir a agenda cultural, encontros, feiras e exposicoes de artistas

locais e a cultura local através de acoes de cunho material ou imaterial produzidos
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por sua populacao, de forma a apoiar e incentivar as manifestacoes culturais e de
turismo em todas as suas formas de expressao;

Elaborar projetos de cunho cultural e preservacao historica;

Estabelecer estratégias de protecao do patrimoénio cultural e natural, definindo
formas de mediacado e negociacao com a sociedade e estabelecendo parcerias para
sua operacionalizacao;

Executar acoes de protecdao do patrimoénio cultural, propondo projetos especiais
vinculados a preservacao de seu acervo cultural e natural e coordenando
programas interinstitucionais;

Administrar a biblioteca, memoriais, arquivo publico e o patrimoénio histoérico,
bem como instituir medidas para protecdo, restauracao e conservacao de bens de
valor cultural, a fim de preservar a memoria do Municipio;

Coordenar a realizacao de shows, eventos, feiras e outras modalidades de difuséao
das atividades artisticas e de lazer;

Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacoes normativas
emanadas pelas unidades centrais;

Zelar pela preservacao do acervo e da memoria administrativa do municipio;
Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, sua lotacao e
movimentacao, observada a legislacao e orientacoes da SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se for o caso;

Promover, controlar e coordenar as atividades de Turismo;

Executar outras atividades correlatas.

SECAO XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
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Art. 27 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer do Municipio tem por finalidade
coordenar e executar programas e projetos culturais, esportivos, lazer e turismo, em
consonancia com as diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e Estadual no

ambito de sua competéncia, competindo-lhe:

Planejar, formular, propor as diretrizes, executar e acompanhar a politica
municipal de esportes e lazer;

Promover e difundir a agenda de eventos esportivos e de lazer do Municipio;
Elaborar projetos de cunho esportivo e de lazer;

Estabelecer estratégias de promocao de esporte e lazer, definindo formas de
mediacdo e negociacdo com a sociedade e estabelecendo parcerias para sua
operacionalizacao;

Executar acoes de promocao de esportes e lazer;

Coordenar a realizacao de eventos esportivos e de lazer;

Elaborar planos, programas e projetos, promover, controlar e coordenar as
atividades relacionadas ao desenvolvimento do esporte, atividades esportivas e
lazer;

Promover e difundir o esporte, os habitos de lazer e estimular o seu
desenvolvimento, inclusive por meio de eventos;

Promover e/ou incentivar eventos esportivos e torneios para diversas faixas
etarias e grupos sociais, destacando-se os voltados para a juventude, terceira
idade e portadores de necessidades especiais, no ambito municipal;

Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacoes normativas
emanadas pelas unidades centrais;

Administrar pracas de esportes, parques esportivos e de lazer, quadras
poliesportivas e estadios municipais, demandando sua manutencao, reforma e
adaptacao junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA
URBANA,;

Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de

pessoal da SMEL, sua lotacao e movimentacado, observada a legislacao e
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orientacées da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG;

XIV. Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se for o caso;

XV. Executar outras atividades correlatas.

SECAO XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Comunicacdao Social do Municipio tem por
finalidade promover, coordenar e controlar as atividades de Comunicacao Social da

Prefeitura, competindo-lhe:

I. Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em assuntos relativos a

Comunicacao Social,

II. Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de cobertura jornalistica das
atividades da Administracao Publica Municipal,

III. Propor e implantar o sistema de comunicacao interna da Prefeitura;

IV. Desenvolver atividades de relacoes publicas em geral,;

V. Planejar, supervisionar e acompanhar a criacdo, a producao e a veiculacao de
campanhas, publicidades e propagandas da Prefeitura Municipal;

VI. Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei, com referéncia as unidades
administrativas, serao atendidas no corrente Exercicio com os recursos previstos nas

dotacoes consignadas no orcamento vigente.
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Art. 30 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial as seguintes Leis
municipais:

1. Lein® 1.770, de 1992
Lei n° 2.266, de 2001,
Lei n°® 2.414, de 2003;
Lei n°® 2.590, de 2006.
Lei n°® 2.593, de 2006.
Lei n°® 2.707, de 2007.
Lei n°® 2.833, de 2008.
Lei n°® 3.399, de 2014.
. Lei n°® 3.582, de 2016.
10.Lei n°® 3.714, de 2017.
11.Lei n°® 3.796, de 2017.
12.Lei n° 3.820, de 2018.
13.Lei n® 4.140, de 2021.

© ® N o u R LD

Art. 31 - O Municipio de Manhuacu tera o prazo de 120 (noventa) dias, a contar da

vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteracoes previstas.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apdés a data de sua
publicacao.
Manhuacu, (MG), em 20 de fevereiro de 2024.
MARIA IMACULADA  Assinado de forma digital por

DUTRA MARIA IMACULADA DUTRA

DORNELAS:30543550630
DORNELAS:3054355  pados: 2024.02.20 17:12:19
0630 -03'00"

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL DE MANHUACU
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ANEXO UNICO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - PREFEITURA DE MANHUACU/MG

Gabinete

e Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil- COMPDEC

Secretaria Municipal de Governo

e Diretoria de Articulacao Distrital
= Geréncia de Assuntos Institucionais
= Geréncia de Articulacéao Distrital

Procuradoria Geral do Municipio

e Subprocuradoria-Geral
e Diretoria de Atos Normativos e de Direito de Pessoal
e Diretoria de Consultivo
= Geréncia de Licitacoes e contratos
o Coordenacao de instrumentos negociais
= QGeréncia de Suporte as Secretarias
o Coordenacao tributaria, educacdo, saude e
administracao
e Diretoria de Contencioso
e Diretoria do Programa de Defesa do Consumidor - PROCON
o Geréncia executiva

e Diretoria de Servico de Assessoria Juridica ao Hipossuficiente
o Geréncia executiva

Controladoria Geral do Municipio

e Diretoria de Compliance
e Geréncia de Ouvidoria do SUS

Secretaria da Fazenda

e Diretoria de Contabil
= Geréncia de Contabilidade
o Coordenacédo de demonstracoes contabeis e calculos
= QGeréncia de Tesouraria
o Coordenacéao de liquidacao
e Diretoria de Fiscalizacdo e Arrecadacao
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= Geréncia de Fiscalizacao
e Diretoria de Tributacao e Cadastro

= Geréncia de Arrecadacao
o Coordenacao de ISSQN
o Coordenacao de ITBI e IPTU

= Geréncia de Cadastro Imobiliario
o Coordenacao de Regularizacao Imobiliaria
o Coordenacao de Parcelamento de Solo
o Coordenacao de Licenciamentos

Secretaria de Planejamento e Gestao

e Diretoria de Planejamento
= Geréncia de Planejamento Urbano
o Coordenacao de Gestao do Aeroporto
o Coordenacao de Gestao da Rodoviaria
o Coordenacao de Transito e Mobilidade Urbana
= Geréncia de Orcamento Publico e Convénios
o Coordenacao de Orcamento
o Coordenacao de Convénios
= Geréncia de Tecnologia da Informacao
o Coordenacao de Manutencéao
e Diretoria de Gestao
=  Geréncia de Gestao de Pessoas
o Coordenacao de Capacitacao e Desempenho
Coordenacao de Saude do Trabalho/Licencas
o Coordenacao de Beneficios
o Coordenacéao de Recursos Humanos
o Coordenacao de Gestao de Pessoas
= QGeréncia de Licitacao
o Coordenacéao de Editais de licitacdo
=  Geréncia de Compras
o Coordenacao de Contratos
o Coordenacao de editais de compras
o Coordenacao de Termos de Referéncia
o Coordenacao de Planejamento de compras publicas
= Geréncia de Logistica
o Coordenacédo de Materiais
o Coordenacao de Gestao de Frotas
o Coordenacao de Servicos Gerais
o Coordenacao de Gestao de cemitérios (Sede e distritais)
» Geréncia de Gestao Documental (Protocolo e gestao documental)
o Coordenacao de Patrimonio (mobiliario e imobiliario)
o Coordenacao de Gestao Documental

o
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o Coordenacao de Protocolo
o Coordenacao de Arquivo

Secretaria de Infraestrutura e Limpeza Urbana

e Subsecretaria de Obras
e Assessoria de Planejamento e Gestao
o Coordenacao de Gestao de Pessoas
o Coordenacao de Almoxarifado
o Coordenacao de Frotas
o Coordenacao de Compras
e Diretoria de Engenharia
= Geréncia de Engenharia de Convénios
= Geréncia de Projetos e Execucao de Obras Publicas
e Diretoria de Manutencao de Espacos Publicos (Prédios Publicos e Pracas, Parques e
Jardins)
» Geréncia de Espacos Publicos de Saude
» Geréncia de Espacos Publicos de Ensino
= Geréncia de Prédios Pablicos Municipais
o Coordenacédo de Manutencao em espacos publicos
urbanos na sede do municipio
o Coordenacao de Manutencao em espacgos publicos
urbanos distrital
o Coordenacao de pintura de espacos publicos
Coordenacao de Manutencao e gestdao do cemitério sede
Coordenacao de Manutencao e gestao dos cemitérios
distritais
e Diretoria de Pontes e Vias Rurais
o Coordenacao de Estradas
o Coordenacao de Pontes e Afins
e Diretoria de Drenagem, Estradas Vicinais e Vias Urbanas
» Geréncia de Drenagem Urbana
o Coordenacao de Drenagem distritais
» Geréncia de Estradas Vicinais e Vias Urbanas
o Coordenacao de Vias Urbanas (sede municipio)
o Coordenacao de Vias Urbanas (distritos)
o Coordenacao de Estradas Vicinais
o Subsecretaria de Limpeza Urbana
o Geréncia de Limpeza Urbana, Planejamento, Gestao e
Servicos
» Coordenacao de Varricao (sarjetas,
vias, calcadas, calcadoes e afins)
» Coordenacao de limpeza dos rios e
coleta de residuos
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= Geréncia de Capina e Rocagem
o Coordenacao de Capina, Rocagem e limpeza de corregos e
rios na sede do municipio
o Coordenacao de Capina e Rocagem
= Geréncia de Limpeza e Manutencao de Limpeza e Manutencao
em Pracas, Parques e Jardins, Canteiros, Trevos e Cemitérios
o Coordenacao de limpeza e manutencido em pracas,
parques e jardins
o Coordenacao de limpeza e manutencdo em canteiros,
trevos e cemitérios

Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

e Central de Conselhos
e Assessoria de Planejamento e Gestao
o Coordenacao de Almoxarifado
e Diretoria de Atendimento Social - SUAS
= Geréncia de Atendimento ao Pablico
o Coordenacao de Projeto AABB Comunidade
o Coordenacao de Projeto Fique Vivo
o Coordenacao de Projetos Distritais
* Geréncia de Atendimento ao Trabalho e CadUnico
= Geréncia de Habitacao Social
e Diretoria de Equipamentos de Assisténcia Social
= CRAS
= CREAS
= Abrigo Institucional
» Abrigo da Mulher Manhuacuense (Casa Lar)

Secretaria de Saude

e Gestao de Conselhos
e Assessoria de Planejamento e Gestao
o Coordenacédo de almoxarifado
o Coordenacéao de frotas
o Coordenacédo de compras
e Diretoria de Atencao a Saude
= Geréncia de Assisténcia Primaria
o Coordenacao de Saude da Familia e UBS
o Coordenacao de Saude Bucal
o Coordenacéao de Equipe Multidisciplinar

» Geréncia de Vigilancia em Saude
o Coordenacao de Fiscalizacao e Vigilancia Sanitaria

Praca Cinco de Novembro n° 381 — Centro — CEP 36.900-091 — Manhuagu — MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

o Coordenacéao de Vigilancia Epidemiolégica e Saude do
Trabalhador
o Coordenacao Vigilancia Ambiental em Saude

= Geréncia de Clinica Especializada — Policlinica e Centro Viva
Vida

= Geréncia de Saude Mental
o Coordenacao de CAPS II
o Coordenacao de CAPS AD
o Coordenacao CAPS Infantil

* Geréncia de Reabilitacao (Fisica, Ostomia e Sauide Auditiva)
* Geréncia de Assisténcia Bioquimica/Farmacéutica (laboratorial)
= Geréncia de Apoio ao diagnostico

e Diretoria de Controle e Regulacao
= Geréncia de Auditoria
= Geréncia de Planejamento em Saude
= Geréncia de Controle e Avaliacao
o Coordenacéao de Processamento de Dados
o Coordenacao de Atendimento Fora do Domicilio
o Coordenacao de Contratos e Convénios assistenciais

Secretaria de Educacao

e Gestao do Conselho Municipal da Educacao
e Assessoria de Planejamento e Gestao
o Geréncia de Merenda Escolar
» Coordenacao de Almoxarifado
» Geréncia de Transporte Escolar
e Coordenacao de Frotas
e Diretoria de Supervisdo Pedagogica
= QGeréncia de Educacao Infantil e Creches
= Geréncia de 1* a 5* série
= Geréncia de 6* a 9% série
o Coordenacao de Projeto Educa+
o Coordenacao de projetos CAEE

Secretaria de Esportes e Lazer

» Geréncia de Esportes
o Coordenacéao de Esportes Distritos

Praca Cinco de Novembro n° 381 — Centro — CEP 36.900-091 — Manhuagu — MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

o Coordenacao de Esportes Sede do Municipio
= Geréncia de Lazer

o Coordenacao de Lazer Distritos

o Coordenacao de Lazer Sede do Municipio

Secretaria de Cultura e Turismo
= Geréncia de Turismo e Eventos
o Coordenacao de Feiras Culturais
= Geréncia de Patrimonio
o Coordenacao de Biblioteca Municipal

Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel

e Diretoria de Meio Ambiente
=  Geréncia de Licenciamento Ambiental

= Geréncia de Desenvolvimento sustentavel e Educacdo ambiental
o Coordenacao do Canil
o Coordenacao da Clinica Veterinaria

e Diretoria de Agricultura

= QGeréncia de Servico de Inspecao municipal

= Geréncia de CCIR-INCRA

= QGeréncia Feira Livre e Banco de Alimentos

e Diretoria de Desenvolvimento Econdémico (Comércio e Industria)
e Coordenacao de Comércio e Industria

Secretaria de Comunicacao Social
o Coordenacao de Comunicacéao Institucional
o Coordenacao de Redes Sociais e Marketing
o Coordenacao de Comunicacéao Intersecretarial.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.° DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Exmo. Senhor Vereador Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Com os cordiais cumprimentos, tomamos a iniciativa de enviar a

apreciacao desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei que “Dispde sobre a nova

Estrutura Administrativa e Organizacional da Administracdo Publica Direta e indireta

do Municipio de Manhuacu /MG e dad outras providéncias”, elaborado em parceria com

a Fundacado Joao Pinheiro, entidade especialista em gestdao publica, que visa
modernizar e harmonizar os instrumentos normativos de gestdo do Municipio, em
sintonia com as disposicoes constitucionais e o entendimento jurisprudencial
atualizado dos Tribunais Superiores sobre a matéria.

A lei base da atual Estrutura Organizacional do Municipio de Manhuacu, Lei
Municipal 2.414, foi editada em 2003, ou seja, ha cerca de 20 (vinte) anos, de modo
que, mesmo tendo recebido alguns ajustes posteriores, nota-se que ela nao se adequa
as significativas mudancas sociais e tecnologicas que ocorreram no periodo e que
deram ensejo ao surgimento de novas praticas de gestao relacionadas a estrutura
organizacional e administrativa da Administracao Publica Municipal.

Deve-se destacar ainda o consideravel aumento do volume e complexidade das
demandas da Administracao Municipal, exigindo que este importante instrumento
normativo fosse atualizado e aperfeicoado, em favor da melhoria da qualidade dos
servicos prestados pelo Poder Executivo Municipal.

Afinal, a administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedece aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art.
37 da CR/88.

Nesse sentido, destacamos a licao do doutrinador José dos Santos Carvalho

Filho (p. 110-112, 2020):
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O nucleo do principio é a procura de produtividade e
economicidade e, o que € mais importante, a exigéncia de
reduzir os desperdicios de dinheiro publico, o que impode a
execucao dos servigcos publicos com presteza, perfeicdo e
rendimento funcional. Ha varios aspectos a serem
considerados dentro do principio, como a produtividade e
economicidade, qualidade, celeridade e presteza e
desburocratizacao e flexibilizacao (...) alguns estudiosos
proclamam a necessidade de que a reforma da
Administracdo seja constante e adequada as mudancas
sociais, e ndo apenas um fato isolado em busca de impacto.
Se é verdadeira tal premissa, mais importante se nos afigura
a preméncia na mudanca de postura e de consciéncia por
parte dos administradores publicos, processo que,
inegavelmente, passa pela transformacao dos baixos padroes
éticos facilmente observados no seio de nossa sociedade.
Sem duvida, eficiéncia guarda estreita aproximacdo com
moralidade social. Em outra vertente, € imperioso néao
esquecer que a eficiéncia também guarda relacio com outros
principios basicos da Administracdo, como é o caso dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade
e da razoabilidade.

Como se vé, o principio da eficiéncia impoe que a reforma da Administracao
seja constante e nao apenas um fato isolado, implementando-se um modelo gerencial
apropriado, adequado as mudancas sociais, utilizando a mais moderna tecnologia e
métodos para se obter a qualidade total na execucao das atividades a seu encargo,
criando, inclusive, novo organograma em que se destaquem os cargos, as funcodes e
a competéncia dos agentes que devem exercé-las.

Nesse sentido, a analise comparativa de indicadores populacionais e econéomicos
do Municipio, evidenciam que a demanda de servicos publicos municipais neste
periodo aumentou exponencialmente, como demonstram, a titulo ilustrativo, o
aumento populacional de Manhuacu-MG, que girava em torno de 67.059 (sessenta e
sete mil e cinquenta e nove) pessoas no ano 2000 e subiu, em 2021, para cerca de
91.886 (noventa e uma mil oitocentas e oitenta e seis pessoas), conforme dados
divulgados pelo IBGE, no presente ano.

Soma-se a isto, a populacdo circulante, integrante da area de influéncia de
Manhuacu sob os aspectos econdomico, comercial e social, composta por 24 (vinte e
quatro) municipios, que integram a Microrregiao Estadual de Manhuacu, além dos

Municipios da Regiao Cafeeira das Matas de Minas, dos diversos municipios do
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Estado do Espirito Santo, tendo em vista a sua proximidade com a divisa
interestadual, sendo ainda, referéncia em atendimento de tratamentos na area de
saude destes Municipios, conforme o Plano Estadual de Saude, o que também gera
um consideravel fluxo diario de pessoas, que, por consequéncia, usufruem da
infraestrutura urbana e dos servicos publicos prestadas pelo nosso municipio.

Ressalte-se ainda, o patente avanco tecnolégico no referido periodo, que causou
verdadeira revolucao no mercado de trabalho, com o surgimento de novas funcoes e
extincdo de outras, o que impactou diretamente nos servicos prestados pela
administracdo, bem como a ampliacdo progressiva dos direitos prestacionais
exigiveis do estado a partir da implementacao do novo ordenamento constitucional.

Nesse sentido, considerando a complexidade dos trabalhos a serem realizados,
em 15 de marco de 2022, foi formalizada pelo Municipio a contratacao da Fundacao
Joao Pinheiro, entidade publica que compode a Administracao Indireta do Estado de
Minas Gerais, com mais de 50 (cinquenta) anos de atuacao no desenvolvimento de
projetos relacionados a Gestao Publica, cujo objeto inclui a prestacao de servicos
técnicos especializados de revisao da organizacao administrativa.

Assim, durante os ultimos 15 (quinze) meses, foram executadas as etapas do
Plano de Trabalho estabelecido pela Fundacao Joao Pinheiro em contrato, através de
metodologia de carater multidisciplinar, envolvendo a interacao do corpo técnico da
Entidade Estadual, composta por profissionais de areas como administracao, direito
e economia e dos diversos setores da Prefeitura, incluindo intenso levantamento e
troca de informacodes, analise de legislacdo e entendimentos jurisprudenciais,
realizacao de entrevistas com Secretarios, servidores e gestores dos diversos setores
da Administracdo Municipal, até a elaboracao de relatério apontando as fragilidades
detectadas até a elaboracao, deliberacao e consolidacao da proposta ora apresentada.

A proposta apresentada pela Fundacao foi elaborada tendo como base o

diagnostico da estrutura vigente e se deu nas seguintes frentes:

e exclusao de unidades que nao funcionam na pratica;

e exclusdo de unidades que possuem equipes muito enxutas (uma ou
duas pessoas);
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registro de unidades nao formalizadas;

transferéncia de estruturas;

criacao de novas estruturas;

alteracao de denominacao de estruturas;

adocao de novas nomenclaturas, mais adequadas a atualidade;

e formalizacao das atribuicdes das unidades administrativas até o
segundo nivel hierarquico.

Conforme destacado no relatorio elaborado pela Fundacao,

“a discussao sobre estrutura deve estar embasada nas
diretrizes sobre a organizacdo macro governamental.
Portanto, a modelagem da estrutura devem preceder
discussoes mais abrangentes sobre o papel e as funcoes da
prefeitura e sobre os melhores modelos e arranjos
institucionais para desempenhar essas funcoes. Apos
amplos debates, deles emergiram as versoes preliminares,
finalizando na proposta final.

Além disso, foi enviada as equipes das secretarias proposta
de fichas descritivas das unidades administrativas, contendo
o nome da unidade, a competéncia geral e as atribuicoes. A
partir dessa atividade, foram elaboradas as fichas técnicas
das unidades.

A modelagem organizacional € uma ferramenta de gestao
que, de forma continua e coerente, permite estruturar e
alinhar os objetivos e os propositos da organizacdo com a
divisdo do trabalho, as unidades e quem nela interage, de
modo a ajusta-la as mudancas necessarias

As teorias de arquitetura organizacional emergiram da
necessidade de adaptacdo das organizacoes a ambientes
diversos, complexos e dinamicos, que afetam direta ou
indiretamente resultados, Servicos, produtos e,
consequentemente, o alcance da estratégia organizacional. A
modelagem de estruturas conecta os objetivos da
organizacdo a dinamica de trabalho e deve contemplar os
processos, a estrutura, as pessoas e a tecnologia. Um modelo
adequado proporciona uma série de beneficios para a
instituicao:
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e alinhamento entre a estrutura organizacional e as
estratégias governamentais em caso de instituicoes publicas;
e alcance dos objetivos e cumprimento da missao
institucional;

e integracao entre o planejamento e a gestao organizacional;
e melhora no fluxo de informacdes e na comunicacido da
estratégia;

e organizacao das funcoes e responsabilidades;

e aumento da eficiéncia da organizacao;

e cvita a sobreposicao de atividades/retrabalho;

e propicia o planejamento, a implementacdo e o
monitoramento de agoes, projetos e politicas.

A arquitetura organizacional representa as atividades
desempenhadas pela instituicdo e a dinamica entre os seus
colaboradores para o alcance dos objetivos organizacionais.
Diante da necessidade de evolucao dos processos de gestao
para modelos mais flexiveis e dinamicos, adequados a
demandas organizacionais novas e complexas, a arquitetura
organizacional se propdoe nao apenas a rearranjar uma
estrutura, mas a institucionalizar novos padroes de
interacdo entre os colaboradores de uma instituicdo,
possibilitando a adaptacdao a um ambiente de incertezas
trazido pelos novos tempos. Trata-se, portanto, de um
processo fundamental para a modernizacédo e adequacao das
organizacoes aos seus propositos. Todavia, a modelagem de
estruturas pode apresentar limitacoes intrinsecas ao
contexto interno e externo. Por isso, € imprescindivel investir
no alinhamento dos atores envolvidos e trabalhar no cenario
exequivel.

A partir de analise documental e entrevistas presenciais e por videoconferéncia,
o diagnostico realizado pela equipe da FJP evidenciou que a estrutura formal da
Prefeitura Municipal de Manhuacu, definida pela Lei n® 2.414, de 31 de dezembro de
2003, e suas alteracoes, nao correspondem ao organograma atual observado na
pratica.

A primeira medida foi, portanto, equalizar essa disparidade, adequando o
organograma ao modelo previsto em lei e formalizando estruturas informais criadas
ao longo dos anos. A partir dai, foram identificadas diversas fragilidades na estrutura
atual da prefeitura, dando embasamento para as discussdes acerca da nova

estrutura.
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Nesse sentido, levando em consideracao o diagnéstico realizado, o estudo da
legislacdo e o levantamento das observacoes de campo, os principais pontos de
analise encontram-se sistematizados no quadro a seguir, elaborado pela Fundacao
Joao Pinheiro, destacando-se que para cada fragilidade, foi elaborada uma estratégia

especifica.

FRAGILIDADES ESTRATEGIAS ADOTADAS

Auséncia de padronizacdo de nomenclaturas | Criacdo de nomenclatura padronizada para 0s
e critérios para desdobramento de cargos. | diferentes  niveis  hierarquicos e  posterior
proposta de classificacao e ordenagao dos
cargos em comissdo e funcoes gratificadas.

Falta de regulamentacao de atribuicoes das | Elaboracdo das atribuicoes até o seqgundo nivel
unidades internas. hierdrquico da estrutura organizacional para
que  sejam  elaborados  decretos  de

regulamentacdo das unidades.

Surgimento de estruturas informais ndao | Formalizagdo de unidades administrativas nao
consolidadas. requlamentadas via legislacao.

Sobreposicdo de atribuictes e auséncia de | Entrevistas com objetivo de analisar, de forma
clareza sobre a responsabilidade das | detalhada, as atribui¢oes de cada unidade
atribuicoes entre as dilerentes unidades | administrativa para evitar sobreposicoes e lalta
administrativas, de clareza a respeito das responsabilidades

Estruturas desequilibradas do ponto de vista | Remanejamento  de  atribuicdes, juncao de
de atribuigdes, tamanho de equipe e |estruturas e criagdo de assessorias  com
complexidade de atuagao, atribuicdes matriciais.

Auséncia de nivel hierarquico intermediario, | Criacao de um segundo nivel hierdrquico, com
gestor de medio escaldo, nas secretarias com | fungdo de gestor de medio escalido)

maiores atribuigoes,

Apbs este processo, foi elaborado pela Fundacao Joao Pinheiro a verséao
preliminar da Minuta do Projeto de Lei, e, logo em seguida, foram iniciadas
deliberacoes entre o corpo técnico da entidade e da Prefeitura, em constante
interacao entre os profissionais, até a consolidacao do projeto ora apresentado, o que

reforca a sua legitimidade para todos os fins.
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Nesse sentido, o Projeto de Lei ora apresentado, tem por objetivo contribuir para
que, através da organizacao de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua acao
em prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislacoes
federal, estadual e municipal.

Dentre as principais transformacoes que poderao ser identificadas no projeto ora
proposto, destacamos, as seguintes:

- Os orgaos de assessoramento propostos sao: Procuradoria-Geral do Municipio,
Controladoria-Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria
Municipal de Comunicacao e Gabinete do Prefeito.

- A Procuradoria-Geral passa a ser responsavel pela gestdo do Procon e da
Assessoria Juridica ao Hipossuficiente.

- A Controladoria-Geral do Municipio passa a ser dividida em duas areas de
atuacao: Diretoria de Compliance e Ouvidoria, responsaveis pela auditoria, sistema
de controle interno municipal, governanca e ouvidoria, separadas em ouvidoria geral
e ouvidoria SUS. E o 6rgéo central do sistema de controle interno municipal, que tem
como missao institucional a avaliacao da receita e da despesa, inspecao e controle
da gestdao e a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da administracao municipal, em conformidade com o artigos 31, 70 e 74
da Constituicao Federal, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar de forma prévia,
concomitante e posterior os atos administrativos, bem como a preservacao e a
aplicacao correta dos recursos disponiveis, em atendimento ao programa de governo,
zelando pelos principios que regem a administracao publica tem por finalidade
estabelecer o controle interno da administracdo municipal na gestao financeira e
administrativa, competindo-lhe privativamente

- A Secretaria Municipal de Governo sera responsavel pelos assuntos
institucionais e pela Diretoria de Articulacdo Distrital, que tem, dentre outras
atribuicoes, a de coordenar as demandas dos distritos em articulacdao com as demais
secretarias da Prefeitura.

- O Gabinete passa a ser responsavel pela Coordenadoria Municipal de Protecéao e

Defesa Civil - COMPDEC.
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- Os orgaos de gestao sao: Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao e
Secretaria Municipal da Fazenda.

Com objetivo de manter o equilibrio estrutural, do ponto de vista de tamanho de
equipe, complexidade de atuacao e atribuicoes, decidiu-se por fazer a juncao da
antiga pasta de Planejamento e da Secretaria de Administracao, transformando-as
na Secretaria de Planejamento e Gestao— SEPLAG.

Considerando as atribuicoes anteriores e as alteracoes realizadas, a Secretaria
de Planejamento passa a ser responsavel pela coordenacao do aeroporto e da
rodoviaria, além do Departamento de Transito.

A Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG passa a ser responsavel pela
gestao de pessoas, logistica, gestao documental, compras e licitacoes.

Os orgaos finalisticos passam a ser constituidos pelos seguintes orgaos:
Secretaria Municipal de Saude; Secretaria Municipal de Educacdo; Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Limpeza Urbana; Secretaria Municipal de
Comunicacao Social; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
(Agricultura, Meio Ambiente, Comércio, Industria); Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho; Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Procedeu-se a alteracdo da nomenclatura da Secretaria de Obras para Secretaria
de Infraestrutura e Limpeza Urbana. Efetivou-se a criacdo da Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel, que sera a responsavel pela gestao da agricultura,
comércio, do meio ambiente e da industria.

Foi feita ainda, a extincao e conversdao do Servico Auténomo Municipal de
Limpeza Urbana - SAMAL em diretoria de Limpeza Urbana, como 6rgao integrante
da Secretaria de Infraestrutura e Limpeza Urbana, com o intuito de harmonizar os
processos da Autarquia com os da Prefeitura, procurando-se efetivar uma reducao
dos custos operacionais e uma maior eficiéncia na prestacao dos servicgos.

A extincdo do SAMAL se deu em razao desta ndo ser uma autarquia com
independéncia financeira, com autogestao completa, estando sujeita aos repasses

financeiros da administracao direta do poder executivo municipal por nao auferir
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receita propria e estar submetida as mesmas leis de regramento de pessoal,
beneficios e outras, o que nao justifica a sua continuidade.

As diretorias integrantes da Secretaria de Saude, que atuavam de maneira
informal, sem serem de fato regulamentadas em legislacdo especifica, foram
estabelecidas de modo formal nesta proposicao.

Também foi criada a Assessoria de Planejamento e Gestao para as secretarias de
Educacao, Desenvolvimento Social e Trabalho, Secretaria de Infraestrutura e Limpeza
Urbana, e Secretaria de Saude. Elas serao responsaveis por coordenar a gestao de
pessoas, compras e logistica nas secretarias.

Apresenta-se, assim, a proposta do novo organograma da Prefeitura:

Prefeitura Municipal de Manhuacgu

4 )

Gabinete do(a) Prefeito(a)

Secretaria Municipal de Governo Secretaria Municipal de Comunicacdo Social

Procuradoria Geral Controladoria Geral

3 2/

N\

Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao

4 N
' . . ; Secretaria Municipal de Infraestrutura e \
Secretaria Municipal de Saude

Limpeza Urbana

~
———————————————————

Secretaria Municipal da Fazenda

Secretaria Municipal de Educaciio Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho
\, J
4 N
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
\, J \ y
f N
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

\ y \, J /
l Servico Autonomo de [\gua e Esgoto

Fonte: Elaborado pela FJP
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Nota-se assim, que havera uma importante reducao da maquina publica, com
aproximacao de orgaos que exercem atividades correlatas, permitindo maior eficiéncia
na prestacao dos servigcos publicos municipais.

Portanto, o projeto ora apresentado é resultado de analise, revisao e consolidacao
das regras vigentes e de boas praticas de gestao, visando adequar a estrutura
administrativa a demanda atual de servicos publicos da Prefeitura, em busca da
melhoria do atendimento do interesse publico, com o intuito de explorar as
oportunidades de melhoria da gestao e vislumbrar uma organizacdo enxuta e
moderna, na medida em que confere viabilidade técnica, econdémica e financeira,
através da modernizacao dos instrumentos normativos de gestao.

Diante do exposto, reiterando nossos votos de profundo respeito e admiracao aos
membros desta Edilidade e contando com a sempre prestimosa colaboracao de V.
Exas., resta-nos solicitar aos nobres vereadores a aprovacao do presente projeto de

lei, em sua integralidade.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Manhuacu - MG, em 20 de fevereiro de 2024.
MARIA IMACULADA Aassinado de forma digital por

DUTRA MARIA IMACULADA DUTRA

DORNELAS:30543550630
DORNELAS:3054355 pados: 2024.02.20 17:12:46
0630 -03'00

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL
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1 APRESENTACAO

Este documento tem por objetivo apresentar a projecdo da relagdo entre as Despesas de
Pessoal (DP) da Prefeitura Municipal de Manhuagu e a Receita Corrente Liquida (RCL) levando-se
em consideragdo a estrutura do novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PPCV) proposto
pela Fundacgao Jodo Pinheiro - FJP, a partir dos dados apresentados pela Prefeitura de Manhuacgu. O
relatério esta organizado em duas outras sec¢des, para além desta apresentacdo.

Em relacdo as despesas, as principais fontes de acréscimo consideradas foram: (i)
progressoes; (ii) promocgodes; e (iii) quinquénios. No caso das receitas, o crescimento foi projetado
com base em trés cenarios para o Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil: pessimista, esperado e
otimista. Importante ressaltar que as proje¢des para o comportamento da receita corrente liquida
se deram com base no que se espera para o crescimento do PIB nos distintos cendrios, ou seja,
considera-se que RCL se correlaciona ao PIB.

A préxima secdao deste relatério consiste na projecdao da receita corrente liquida do
municipio considerando as expectativas de desempenho da economia brasileira. A terceira segao,
por sua vez, apresenta a simulacdo dos valores da folha de pagamento da Prefeitura, além da
relacdo entre despesas e receita corrente liquida, com base na tabela de vencimentos proposta

pela FJP e nos critérios de progressdo e promogao.



2 PROJEGOES DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGU

A receita corrente liquida (RCL) da Prefeitura Municipal de Manhuacu, em 2022, foi de RS
316,1 milhdes (Tabela 1), conforme dados extraidos do Tribunal de Contas do Estado (2023). Ao se
analisar as receitas municipais, entende-se que existem varidveis controlaveis e ndo controlaveis que
podem impactar positivamente/negativamente os niveis de arrecadacdo. Quanto a parte ndo
controlavel, tem-se como destaque os repasses do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM), que
muitas vezes constitui montante relevante para a gestdo municipal, conforme observou Silva (2023).
Quanto a parte controldvel, espera-se que os gestores municipais tenham condi¢Ses de acompanhar e

realizar ajuste conforme necessidade.

Segundo o anuario Multicidades (2022), publicado pela Frente Nacional dos Prefeitos (FNP), a
geracdo de receita do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) tem sido favordvel em fungdo do
movimento de recuperacdo da atividade econémica nacional, o que tem refletido na arrecadacdo do
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) e, principalmente, na arrecadacdo do Imposto de Renda
(IR). Além disso, os percentuais de repasses de IPI e IR destinados aos municipios, que entre 2017 e
2021 eram de 24,5%, passaram a ser de 24,75% em 2022 (mesmo percentual previsto para 2023). Para

2024 e 2025 aumentardo para 25% e 25,5%, respetivamente.

Diante desse cenario, cabe indicar que a projecdo de receita disposta na Tabela 1 depende da
confluéncia de diversos fatores internos/externos e controlaveis/ndo controldveis para a sua
concretizacdo. E importante notar que a diversidade das fontes de receita e a gestdo financeira sdo

elementos constitutivos da arrecadacao municipal.

Tabelal: Proje¢do da ReceitaCorrenteLiquidade Manhuagu—2023-2033(Valores reais)

Ano Cenario pessimista (RCL cresce Cenario esperado (RCL Cenario otimista (RCL cresce
em média 1,5% ao ano) cresce em média 2% ao ano) em média 2,5% ao ano)

2022 RS 316.103.335,88

2023 RS 320.844.885,92 RS 322.425.402,60 RS 324.005.919,28
2024 RS 325.657.559,21 RS 328.873.910,65 RS 332.106.067,26
2025 RS 330.542.422,60 RS 335.451.388,86 RS 340.408.718,94
2026 RS 335.500.558,93 RS 342.160.416,64 RS 348.918.936,91
2027 RS 340.533.067,32 RS 349.003.624,97 RS 357.641.910,34
2028 RS 345.641.063,33 RS 355.983.697,47 RS 366.582.958,10
2029 RS 350.825.679,28 RS 363.103.371,42 RS 375.747.532,05
2030 RS 356.088.064,47 RS 370.365.438,85 RS 385.141.220,35
2031 RS 361.429.385,43 RS 377.772.747,63 RS 394.769.750,86
2032 RS 366.850.826,22 RS 385.328.202,58 RS 404.638.994,63
2033 RS 372.353.588,61 RS 393.034.766,63 RS 414.754.969,49

Acz'rg;;”:‘;g;;re 16,1% 21,9% 28,0%

Fonte:Prefeitura Municipal de Manhuacgu. Elaboragao: FIP



Para efeitos desta projecdo, pressupde-se que, no periodo compreendido entre 2023 e

2033 serd observado o seguinte comportamento para PIB e, consequentemente para a receita

corrente liquida:
e Crescimento médio de 1,5% ao ano no cenario pessimista;
e Crescimento médio de 2% ao ano no cendrio esperado e;
e Crescimento médio de 2,5% ao ano no cendario otimista.

Esses valores foram escolhidos levando em consideracao as previsdes do Boletim Focus
do Banco Central (BANCO CENTRAL DO BRASIL, 2022), no qual os agentes econGmicos esperam que
o crescimento da economia brasileira seja, na média, em torno de 2% ao ano. Pode-se destacar a
auséncia de previsGes a partir de 2027, o que faz com que os valores aqui propostos sejam

interpretados com a devida cautela.

Com as escolhas de taxas de variacdao para a RCL da Prefeitura entre 2023 e 2033, as

projecGes ficaram da seguinte forma:
e Acréscimo real de 16,1% em 10 anos, para o cenario pessimista;
e Acréscimo real de 21,9% em 10 anos, para o cenario esperado; e
e Acréscimo real de 28% em 10 anos, para o cenario otimista.

Dessa forma, destaca-se que a capacidade de geracdao de receitas depende de forma
significativa do comportamento da atividade econémica. Esses valores servirdo de insumo para as

estimativas da relacdo entre despesas de pessoal e a receita corrente liquida da Prefeitura.



3 PROJEGOES DAS DESPESAS DA PREFEITURA DE MANHUAGU — CENARIO BASEADO NAS
CONTAS DE 2022

Em 2022, a despesa bruta com pessoal do Executivo da Prefeitura de Manhuacgu, apurado

pelo TCE, foi de RS 148,8 milhdes (Tabela 2 e 3). Esse valor foi utilizado pela Prefeitura para fins de

apuracdo do limite de gastos com pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR).

Tabela2: Despesas de Pessoal de Manhuagu. Projegées com base no PCCV proposto —2023-2033(Valores reais)

Despesas de Pessoal

Valores sujeitos ao crescimento vegetativo
Ano Demais despesas de

Servidores efetivos Servidores efetivos pessoal Total

atuais (futuros concursados)

2022 59.750.119,71 - 89.083.575,70 148.833.695,41
2023 69.243.712,04 - 100.016.844,56" 169.260.556,60
2024 72.868.565,18 63.677.016,10 36.218.434,51 172.764.015,79
2025 72.868.565,18 63.677.016,10 36.218.434,51 172.764.015,79
2026 75.054.622,14 63.677.016,10 36.218.434,51 174.950.072,74
2027 75.054.622,14 68.538.756,27 36.218.434,51 179.811.812,92
2028 75.054.622,14 68.538.756,27 36.218.434,51 179.811.812,92
2029 80.785.042,53 68.538.756,27 36.218.434,51 185.542.233,31
2030 80.785.042,53 70.594.918,97 36.218.434,51 187.598.396,00
2031 80.785.042,53 70.594.918,97 36.218.434,51 187.598.396,00
2032 83.208.593,81 73.771.690,31 36.218.434,51 193.198.718,63
2033 83.208.593,81 75.984.841,02 36.218.434,51 195.411.869,34

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuacu. Elaboragao: FJP

Com base nas projec¢des dos dispéndios de pessoal, o montante alocado em 2033 seria de

RS 195,4 milhdes, perfazendo incremento real de 31,30% (2,57% ao ano, em média), em relacdo ao

ano de 2022.

'Até 0 ano de 2023, nas “Demais despesas de pessoal” esta incluido o gasto com os atuais Contratos temporarios.

2 . . . .
A partir do ano de 2024, nas “Demais despesas com pessoal” foram retirados os gastos com os atuais Contratos
temporarios, considerando que serdo substituidos pelos Servidores efetivos (futuros concursados).




Tabela 3: Relagdo da Proje¢do de Despesa Pessoal (DP) sobre a Proje¢do da Receita Corrente Liquida
(RCL) 2023-2033

Ano Cenario pessimista Cendrio esperado Cenario otimista
2022 47,08%
2023 52,75% 52,50% 52,24%
2024 53,05% 52,53% 52,02%
2025 52,27% 51,50% 50,75%
2026 52,15% 51,13% 50,14%
2027 52,80% 51,52% 50,28%
2028 52,02% 50,51% 49,05%
2029 52,89% 51,10% 49,38%
2030 52,68% 50,65% 48,71%
2031 51,90% 49,66% 47,52%
2032 52,66% 50,14% 47,75%
2033 52,48% 49,72% 47,12%
Acréscimo real entre o o o
2023 e 2033 0,5% 3% 9.8%
Crescimento médio 0,1% 0,5% 1,0%
anual

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuacu. Elaboracao: FJP

No que tange aos limites da LRF:

e no cenario pessimista (com acréscimo médio da receita em 1,5% ao ano), a
relacdo entre as projecoes de “Despesas de pessoal” e “Receita Corrente
Liquida” saltaria de 52,75% para 52,48% - no periodo 2023 a 2033, conforme se
observa no Grafico 1;

e No cendrio esperado (incremento real anual médio da receita em 2%), o
percentual atingiria 49,72% em 2033;

e Ja no cendrio otimista (receita crescendo 2,5% ao ano), as despesas de pessoal

passariam a representar 47,12% da RCL em 2033.



Grafico 1: Projegcao da Rela¢do entre Despesas de Pessoal e Receita Corrente Liquida da Prefeitura de Manhuagu
com base no PCCV proposto pela FJIP-2023-2033
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Fonte:Prefeitura Municipal de Manhuagu. Elaboragdo: FIP

Conforme apresentado no Grafico 1, ressalta-se que em todos os cendrios projetados para
as despesas com pessoal, tendo como base os dados disponiveis, o nivel de comprometimento da
folha permanece abaixo do limite legal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (54%). Entretanto,
para o cenario pessimista, ao longo do periodo analisado, é possivel perceber que os gastos com
pessoal atingiriam o limite de alerta e o limite prudencial para todos os periodos. Sabendo-se que
os dados utilizados como base para a realizacdao das projecdes podem ser alterados ao longo do
periodo, a depender de fatores internos/externos e controlaveis/ndo controlaveis, indica-se que o
aumento dos gastos de pessoal precisa ser aventado com cautela. Alteracdes verificadas nas
perspectivas futuras podem impactar a presente projecdo. Como exemplo de altera¢des que

podem prejudicar o percentual atingido do limite prudencial temos a queda na arrecadacao.

No decorrer dos anos, a manutengdo ou melhoria da relagdo entre despesas de pessoal e
receita corrente liquida pode se dar a partir do comportamento favoravel dos indicadores de atividade
econOmica. Portanto, recomenda-se o0 constante acompanhamento do cendrio tanto em nivel

municipal, quanto estadual e nacional.




4 CONSIDERACOES METODOLOGICAS

A partir da elaboragdo deste relatdrio de impacto financeiro, foi possivel identificar alguns
riscos que podem impactar nos resultados encontrados e, consequetemente, na tomada de decisao.
Para mitigar os riscos identificados, sugerimos que a administracdo implemente praticas de gestdo
financeira rigorosas, utilize sistemas de gestdo financeira e orcamentdria eficazes e promova a
colaboracdo entre os departamentos financeiros e de recursos humanos. Ao longo do processo de
levantamento dos dados financeiros foi oportunizado a identificacdo de melhorias nas informacdes
recebidas, que na pratica, podem representar um risco para a qualidade da projecdo. A identificacdo
de riscos para os dados utilizados nos levam a necessidade de destacar algumas consideragdes
metodoldgicas para as estimativas aqui apresentadas. Dentre as possibilidades identificadas,

destacam-se:

4.1. Subestimacado ou Superestimacao de Receitas

Considerando que a RCL é um elemento fundamental na presente analise, tém-se que a
Subestimacdo ou Superestimacdo de Receitas pode ser fator decisivo para mudan¢a dos cenarios
apresentados. Para o presente estudo, caso o acréscimo das receitas projetadas (1,5%; 2% e 2,5%)
nao se concretizem, pode-se esperar uma mudanca substancial no cendrio apresentado. Quando as
receitas reais sdo inferiores as receitas projetadas, supGe-se uma piora na relagdo “Gastos com
Pessoal/RCL” podendo culminar assim no atingimento do percentual de limite legal previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal para os gastos com pessoal. Esse cendrio pode ser observado em uma
eventual diminuicdo, por exemplo, dos recebimentos de transfaréncias relacionados ao FPM — que
pode gerar uma diminuicdo na RCL. Destaca-se assim, que para esta projecdo nao se considerou a
possibilidade de diminuicdo das receitas ao longo do periodo de 10 anos, se comparada ao ano de

2022.

4.2. Premissas financeiras assumidas

A seguir estdo destacadas algumas das principais premissas assumidas para a realizacao
das projegoes.

e A projecdo apresentada ndo considerou a possibilidade de aplicacdo de fatores de
atualizacdo monetdria em decorréncia do processo inflaciondrio. Destaca-se que essa
atualizacdo pode gerar efeitos nas receitas e nas despesas com pessoal. Cabe ainda
indicar que também ndo foram consideradas as possiveis atualiza¢des futuras
relacionadas a acordos sindicais, aumentos salariais e beneficios adicionais;

e Considerou-se que uma parcela de 90% dos servidores estariam aptos para solicitar a

promocado e que 100% dos servidores avangariam por meio de progressao;



e Considerou-se a completude do preenchimento das vagas para os novos servidores

e, consequentemente, a incidéncia de 1/3 de férias e décimo terceiro para todos
eles;

e Imputou-se que, no ano de 2024, os contratos tempordrios serdo substituidos por
Servidores efetivos (futuros concursados);

e Para o calculo de pessoal, considerou-se as informacgdes repassadas pela Prefeitura
de Manhuagu quanto a (i) quantidade de servidores em exercicio no ano de 2023; (ii)
quantidade de vagas a serem abertas em futuros concursos; (iii) salario base para
cada um dos cargos; (iv) ocorréncia de extincdo de cargos por vacancia/extingdo; e

e Assumiu-se a irredutibilidade da receita nos proximos 10 anos, ao se considerar as

projecGes com crescimento de 1,5%; 2,0% ou 2,5%.

4.3, Contexto de coleta dos dados

Uma projecdo financeira ndo é um processo estatico. Nesse sentido, o contexto de producado
deste documento passou por diversas etapas de constituicdao. Para tanto, foram realizadas, ao longo
de 12 meses, diversas reunides com os secretdrios da Prefeitura de Manhuacu para a coleta de
dados. A coleta de dados ocorreu ndo somente uma vez, mas sim em varias ocasioes. Por vezes foi
necessario realizar diligéncias para saneamento de dudvidas/divergéncias. A construcdo desta
projecdo também foi permeada por varios processos de discussdes e encaminhamentos. Indica-se
ainda, a realizacdo de mudancas estratégicas no PCCV, tanto no inicio quanto ao final do processo,
gerando, assim, uma maior complexidade para a harmonizagdo das solicitagdes.

Diante do exposto, é esperado que a diversidade de atores e amplitude do tempo de coleta
possa trazer alguma imprecisdo aos dados-base utilizados nas projecGes. Nesse sentido, o
monitoramento e revisdo continua das proje¢des e do PCCV como um todo tende a trazer uma maior
acurdcia para esse processo. Esse monitoramente deve ter como objetivo garantir o alinhamento das
informacdes entre os departamentos financeiro e de recursos humanos, com o intuito de evitar

projecdes desalinhadas e problemas na alocagao de recursos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso II, Art. 16, Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETIVO: “Dispée sobre a nova Estrutura
Administrativa e Organizacional da Administra¢do
Publica Direta e indireta do Municipio de Manhuagu -

MG e da outras providéncias”.

Na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria Municipal de
Administracéo, declaro, para os devidos efeitos do inciso II de artigo 16 da lei
Complementar n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa anexa
possui adequagdo orgamentdaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e compatibilidade com O Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentaria (LDO).

FERNANDO RODRIGO CAIRES DOURADO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO



