PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

OFICIO N.: 29/2024 - GAB
ASSUNTO: Encaminhamento (faz)
DATA: 20/02/2024

Exmo. Sr. Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, em observancia do artigo 90, inciso V, da Lei
Organica, sirvo-me do presente, para encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
____ /2024, que “dispoe o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais do
Quadro da Educacédo da Prefeitura Municipal de Manhuacu”, para ser apreciado por esta

egrégia Casa Legislativa.

Sem outro particular, aproveito o ensejo, para renovar-lhe os protestos do meu mais

profundo respeito.

Atenciosamente,

MARIA IMACULADA Assinado de forma digital por

DUTRA MARIA IMACULADA DUTRA

DORNELAS:30543550630
DORNELAS:305435506  pagos: 2024.02.20 16:41:29
30 -03'00

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL

EXMO. SR.

VEREADOR GILSON CESAR DA COSTA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU
MANHUACU - MINAS GERAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _ , DE 20 DE FEVEREIRO, DE 2024.

“Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais do Quadro da
Educacao da Prefeitura Municipal de Manhuagu”.

O Povo do Municipio de Manhuacgu por seus representantes aprovou e eu, Maria
Imaculada Dutra Dornelas, Prefeita Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte

Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais do Quadro da Educacao da Prefeitura Municipal de Manhuacu,
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

L.
II.

II.

IV.

V.

VL

Estruturar as carreiras do Quadro do Magistério;
Estruturar as carreiras do Quadro de Apoio ao Magistério;

Incentivar a profissionalizacdo, atualizacao e formacado continuada
mediante a criacao de condicoes que amparem e permitam o auto
aperfeicoamento como forma de realizacao profissional e como instrumento
de melhoria continua da qualidade do ensino em todas as suas etapas;

A valorizacao dos profissionais da educacao, com a promocao por titulacao
e progressao instituida por meio de avaliacao de desempenho periodica;

Garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal,

Valorizacao do profissional da Educacao;

VII.Racionalizacao da estrutura de cargos e carreira.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I-

II-

II1-

IV-

Rede Municipal de Ensino: o conjunto de Instituicdes e Orgaos que realiza
atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de
Educacao de Manhuacu;

Profissionais da educacao basica: docentes, profissionais no exercicio de
funcoes de suporte pedagogico direto a docéncia, de direcao ou
administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao, orientacao
educacional, coordenacao e assessoramento pedagogico, e profissionais
de funcoes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo
exercicio nas redes de ensino de educacao basica;

Funcoes de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagogico,
incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisao e orientacao educacional;

Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcao de docéncia na Educacao Infantil e do Ensino Fundamental;

Diretor e Vice-Diretor: profissionais da educacao encarregados da
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VII-

VIII-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-
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administracao das unidades educacionais;

Cargo: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribuicoes e responsabilidades;

Cargo de provimento efetivo: € aquele correspondente a execucao de
atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovacao em
concurso publico;

Cargo de provimento em comissao: € aquele correspondente ao exercicio
de atividades de assessoramento, chefia e direcao, cujo provimento € de
livre nomeacao e exoneracao do Poder Executivo;

Carreira € um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas
segundo os padroes de vencimentos, cujas atribuicoes, responsabilidades
e padrao de vencimento serdo definidos em lei

Grau: posicao no escalonamento vertical da estrutura de cargos de uma
carreira, correspondente a 5% (cinco por cento) de acréscimo em relacao
ao grau anterior;

Série: posicao no escalonamento horizontal da estrutura de cargos de uma
carreira, correspondente a 3% (trés por cento) de acréscimo em relacao a
série anterior;

Progressao: movimentacao horizontal na carreira do profissional efetivo,
em que o posicionamento da série, dentro de um mesmo grau, €
transferido para a série imediatamente superior;

Promocao: movimentacao vertical na carreira do profissional efetivo, em
que o posicionamento do grau é transferido para o imediatamente
superior;

Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo
publico, correspondente ao valor do respectivo padrao fixado em lei, nunca
inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculacgao,
ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao Federal.

Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Enquadramento: processo de posicionamento do servidor efetivo em uma
nova estrutura de cargos, carreiras e vencimentos;

Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissao, assim como, o ocupante de funcao publica do
Municipio

XVIII- Efetivo exercicio: a atuacao efetiva no desempenho das atividades dos

profissionais referidos no inciso II deste artigo associada a regular
vinculacao contratual, temporaria ou estatutaria com o ente
governamental que o remunera, nao descaracterizada por eventuais
afastamentos temporarios previstos em lei com onus para o empregador
que nao impliquem rompimento da relacao juridica existente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
Secao I
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 3° Pertencem a Secretaria Municipal de Educacdo todos os professores
e profissionais do magistério publico da educacao basica da Rede Municipal de
Educacao.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos de professores, profissionais de educacao atuarao
em toda a Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° A carreira dos profissionais do quadro da educacao do Municipio de
Manhuacu no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, das unidades
escolares e do 6rgao central € composta dos cargos constantes no Anexo I desta
Lei.

§ 1° O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou em comissao,
de livre nomeacao e exoneracao, e far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal.

§ 2° Os cargos do quadro efetivo dos profissionais de educacao sao providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, acessiveis
aos brasileiros e aos estrangeiros, e se da sempre no grau e séries iniciais do cargo,
observadas as exigéncias e atribuicoes dos cargos do quadro dos profissionais de
educacao constantes no Anexo I desta Lei.

§ 3° As funcoes de diretor e vice-diretor escolar, cargo comissionado de
recrutamento amplo, serdo providos por servidor em efetivo exercicio do Quadro
de Profissionais da Educacado da Secretaria Municipal de Educacao, através de
processo seletivo simplificado e prova de titulos;

§ 4° O cargo de Secretario Escolar é de recrutamento amplo, e sera ocupado,
preferencialmente, pelo Assistente Técnico de Educacao Basica (ATB).

Secao II
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Os cargos do quadro dos profissionais da educacdo sao providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 7° O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e submetido
ao estagio probatorio, adquire estabilidade apos completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 8° O servidor estavel perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - mediante decisao fundamentada de processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa e devido processo legal, observado os artigos 119 a 127
da Lei Complementar 21/2023;

IIT - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na forma da
lei, assegurada a ampla defesa e contraditorio.

Art. 9° As exigéncias para ingresso e a descricao das atribuicoes dos cargos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manhuacu constam do Anexo I desta
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Secao III
DA REMUNERACAO

Art. 10 - A remuneracao dos profissionais da educacao correspondera aos valores
de seu vencimento, acrescido de adicionais, gratificacoes e vantagens a que o
profissional faca jus.

§ 1° Os vencimentos dos profissionais da educacdo corresponderdo ao seu
posicionamento na carreira.

§ 2° Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituicao da Republica.

§ 3° A lei que dispuser sobre revisdo dos vencimentos dos profissionais da
educacao devera conter anexos com tabelas revisionais, possibilitando identificar
facilmente a correlacao individualizada dos valores de cada cargo.

Art. 11 Serao devidas aos profissionais de que trata esta lei, as vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto do Servidor Publico de Manhuacu conforme
regulamento e na Constituicao da Republica.

Secao IV

FERIAS
Art. 12 O periodo de férias anuais ou recessos escolares de cargo da carreira de
todos os profissionais da Educacao basica do Municipio de Manhuacu seguirao o
calendario escolar e em casos especificos serao de:

I- 30 (trinta) dias, para titular de cargo de professor em funcado docente de
acordo com o calendario escolar vigente a época da concessao;

[I- 30 (trinta) dias, para titular de cargo comissionado de acordo com o
calendario escolar vigente a época da concessao.

Paragrafo Unico - As férias de titular de cargo em exercicio nas unidades escolares
serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento, observando a necessidade de funcionamento
das escolas e creches.

Art. 13 O Adicional de Férias a que se refere o inciso XVII, do Art. 7° da
Constituicao Federal sera pago ao servidor em percentual correspondente a 1/3
(um terco) da remuneracao mensal e proporcional, se inferior a um ano.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 14 A jornada de trabalho dos profissionais de educacao sera regulamentadas
por Lei Municipal especifica.

§ 1° Na acumulacao de cargos na Prefeitura Municipal de Manhuacu deve ser
observada a compatibilidade de horario e as regras constitucionais.

§ 2° Para os cargos em que o exercicio de carga horaria estiver vinculado a alocacao
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de horas, a remuneracao sera calculada de forma proporcional a da jornada
integral, prevista no Anexo I.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15 Os servidores titulares de cargos efetivos transformados por esta Lei serao
enquadrados nas carreiras correspondentes aos cargos especificados no quadro de
equivaléncia de cargos de provimento efetivo do Anexo II.

Paragrafo tinico - O enquadramento considerara os seguintes fatores:

I- A natureza e o grau de complexidade e responsabilidade das atribuicoes
do cargo até entao ocupado pelo servidor e a devida correspondéncia com
0 novo cargo;

I1- A formacao e a escolaridade exigidas para o exercicio do novo cargo;

[II- A habilitacao legal exigida para o exercicio de profissdao regulamentada,
quando aplicavel,;

IV- A trajetoria profissional do servidor.

Art. 16 No processo de enquadramento, serdao considerados os seguintes fatores
para a definicao do posicionamento do servidor na nova carreira:

I- A formacao e escolaridade do titular do cargo efetivo;
I1- O vencimento percebido pelo titular no cargo efetivo;
[II- O tempo de servico do titular no cargo efetivo.

§ 1° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa caso esteja
em desvio de funcado, ou em substituicao, ou em cargo no qual tenha sido
apostilado.

§ 2° O tempo de servico em outro cargo publico nao sera computado para fins de
posicionamento.

Art. 17 Os servidores ocupantes de cargos extintos por lei anterior a vigéncia desta
lei serao enquadrados conforme as especificidades do cargo extinto.

Art. 18 O enquadramento nao podera resultar em reducado de vencimentos,
ressalvadas as hipoteses previstas na Constituicdo da Republica.

Paragrafo anico - Se o enquadramento do servidor resultar em posicionamento
com remuneracao inferior aquele ja percebido por ele, a diferenca remuneratoria
sera incorporada ao seu vencimento.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 O desenvolvimento na carreira nos cargos ocorrera mediante as seguintes
formas:

I- Promocao;
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II- Progressao.

Art. 20 O desenvolvimento na carreira somente se dara de acordo com a previsao
orcamentaria de cada ano.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta das dotacoes proprias previstas no orcamento anual do Municipio,
respeitados os limites da Lei Complementar n°101 de 04/05/2000, em especial as
determinadas no art. 20, III, b e art.71.

Secao II
DA PROMOCAO

Art. 21 A promocao é o desenvolvimento na carreira passando o servidor a grau
superior ao que ele se encontra, mediante titulacdo pertinente a funcao publica
exercida.

§ 1° O servidor promovido a outro grau sera enquadrado na mesma série de
progressao que se encontrava antes da promocao.

§ 2° O servidor em periodo de estagio probatorio nao recebera promocoes
funcionais.

§ 3° Aos servidores efetivos aprovados em estagio probatorio até a data de
publicacao desta lei € garantido o direito de pleitear de imediato as promocoes,
desde que cumpridos os requisitos pertinentes.

Art. 22 A promocao € ato de competéncia do Prefeito e sera concedida mediante
requerimento do servidor devidamente instruido com prova de formacdo ou
titulacao propria do grau a que pretende ser elevado e sua pertinéncia com a
funcao publica exercida.

§ 1° O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
do protocolo do requerimento.

§ 2° A promocao sera realizada no més subsequente a sua concessao.

Art. 23 Para a concessao da promocao deverdao ser observados os seguintes
requisitos obrigatorios e cumulativos:

[- Somente sera concedido se comprovada a realizacdo de cursos em
instituicoes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC - Ministério da
Educacao;

[I- Somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as
atribuicoes do cargo efetivo exercido pelo profissional do quadro da
educacao, conforme regulamentacao estabelecida por lei;

[II-Entre uma promocao e outra devera ser observado o intersticio minimo de
03 (trés) anos;

IV-O profissional do quadro da educacao devera estar em exercicio das
atribuicoes do cargo efetivo ou de cargo em comissao.

Secao III
DA PROGRESSAO

Art. 24 Progressao € a passagem do servidor de uma série a imediatamente
subsequente do mesmo grau em que se encontra, mediante avaliacdo de

desempenho.
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§ 1° O servidor em periodo de estagio probatorio nao recebera progressoes
funcionais.

§ 2° Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 03
(trés) anos, com aprovacao em avaliacao de desempenho no periodo.

§ 3° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira na série A,
no grau da titulacdo minima exigida para o cargo.

§ 4° A primeira progressao somente sera concedida aos servidores ingressantes
apoOs a aprovagao no estagio probatorio.

§ 5° As séries de progressdo serao designadas por letras maitusculas de A a O,
compreendendo 15 (quinze) séries.

Art. 25 Para concessao da progressao o profissional do quadro da educacao deve
preencher os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

[- Ter cumprido o estagio probatorio;

II- Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para o
servidor em desvio de funcao, observado o §2° deste artigo;

[II-Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, entre uma progressao
€ outra;

IV-Nao ter sofrido qualquer sancao no exercicio de suas atividades, no periodo
aquisitivo;

V- Ter aproveitamento minimo nas avaliacoes de desempenho (média dos
pontos obtidos nas duas avaliacoes anuais, sendo o minimo de 70%);

VI-Nao ter faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 10 dias (dez) dias,
consecutivos ou nao, durante o periodo de 02 (dois) anos.

§ 1° A mudanca de série de vencimento, em decorréncia da progressdo, sera
concedida no més subsequente ao que o profissional do quadro da educacao
completar o intersticio minimo, atendidas as condi¢oes previstas neste artigo.

§ 2° A progressao implica somente no aumento do vencimento, sem qualquer
alteracao das atribuicoes e responsabilidades do funcionario.

§ 3° Caso a comissao de avaliacdo nao seja formada ou nao avalie o servidor
publico no periodo aquisitivo ao qual tem direito, o mesmo nao podera ser
prejudicado devendo ser concedida a progressao.

§ 4° A comissao de avaliacao devera ser composta por servidor publico de nivel,
escolaridade e cargo equivalente ou superior ao avaliado.

Art. 26 As licencas, afastamentos ou disponibilidade nao remunerados pelo
Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de progressao, conforme
Estatuto do Servidor Publico de Manhuacu.

Paragrafo tnico - A contagem de tempo para progressao sera iniciada apoés o
retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 27 O ocupante de cargo podera requerer a progressao no cargo em que seja
titular em carater efetivo em igualdade de condi¢coes com os demais ocupantes do
mesmo cargo.

§ 1° Somente podera concorrer a progressao o profissional do quadro da educacao

que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta Lei.
Praga Cinco de Novembro n2 381 — Centro — CEP 36900-091 — Manhuagu/MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

§ 2° Sera considerado efetivo exercicio o tempo de servico em que o profissional do
quadro da educacdo ocupar cargo em comissao na Administracao Municipal.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28 A avaliacao de desempenho dos profissionais do quadro da educacao
compoe instrumento de politica de pessoal do Municipio de Manhuacu e tem como
objetivo:

[- Avaliar o desempenho dos profissionais do quadro da educacao no cargo
ocupado;

II- Identificar demandas e necessidades de treinamento, capacitacao e
aperfeicoamento dos profissionais do quadro da educacao;

[II- Subsidiar o planejamento estratégico das atividades do Municipio de
Manhuacu;

IV- Servir de informacao para uma permanente avaliacao das condicoes de
trabalho dos profissionais do quadro da educacao, com vistas a sua
melhoria;

V- Incentivar o permanente desenvolvimento de competéncias pelos
profissionais do quadro da educacao.

Art. 29 As avaliacoes de desempenho, entendidas como processo permanente,
serao sistematizadas anualmente e, para fins de concessdao de progressao
autorizadas pelo Executivo Municipal, sera considerada a média da avaliacao de
desempenho dos ultimos 03 (trés) anos.

Art. 30 As avaliacoes de desempenho de cada funcionario serdao realizadas por
uma Comissao Avaliadora que tera na sua constituicaio ao menos 02 (dois)
servidores com cargo efetivo, a qual emitira o seu parecer no prazo maximo de 15
(quinze) dias, respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei e demais atos
regulamentadores do Executivo.

Paragrafo unico: O servidor tera acesso a quaisquer informacoes que lhe desabone
na avaliacao funcional, na forma do Art. 45 do Estatuto do Servidor Municipal de
Manhuacu.

Art. 31 Os critérios para avaliacao do desempenho deverao consubstanciar-se em
aspectos objetivos e concretos de mensuracao, considerando, no minimo, os
seguintes itens:

I- Assiduidade;

II- Disciplina;

II1- Capacidade emocional e de iniciativa;
IV-  Produtividade e capacidade técnica para exercer as funcoes inerentes
ao cargo;

V- Responsabilidade;
VI-  Comprometimento com o resultado;
VII- Trabalho em equipe;

VIII- Capacidade de inovacao, organizacao e adaptacao;
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Administracao eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho;

X- Eficiéncia.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 O servidor publico em efetivo exercicio que sair para capacitacao devera
dentro de até 30 (trinta) dias repassar o contetildo do curso que fez para os demais
servidores lotados em seu setor cujo curso tenha pertinéncia com suas funcoes ou
solicitacao da chefia imediata.

Art. 33 Fica extinto o quadro, até entao vigente, dos profissionais da educacao do
Municipio de Manhuacu, passando a vigorar o previsto nos anexos desta Lei.

Paragrafo unico: fica garantido ao servidor efetivo o direito adquirido, a coisa
julgada e todos os principios € normas constitucionais.

Art. 34 Ficam extintos com vacancia, os cargos listados no Anexo III.

Art. 35 Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II, IIl e IV que a
acompanham.

Art. 36 O Municipio de Manhuacu tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteracoes previstas.

Art. 37 Esta lei € aplicada em carater complementar as disposicoes do Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo unico: Aplica-se aos casos omissos, no que couber, as disposicoes
constantes na Lei Municipal que institui o Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos da Administracdo Direta Geral.

Art. 38 - Fica revogada a Lei Municipal 2.419, de 30 de janeiro de 2004;

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apds sua publicacao.

Manhuacu — MG, 20 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital
MARIA IMACULADA por MARIA IMACULADA

DUTRA DUTRA

DORNELAS:305435 DORNELAS:30543550630
50630 Dados: 2024.02.20

16:42:06 -03'00'
MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS

Prefeita Municipal
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ANEXO I
TABELA DE CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO
NOME: CODIGO | CARGA N° DE VENCIMEN
: HORARIA:| VAGAS: | TOINICIAL:
. 25 05 R$ 3.431,28
Analista da horas
Educacao XXX
seman
ais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS
) FORMACAO REQUISITOS VAGAS
Curso superior
completo; Graduacao em Conhecimentos em
matematica, informatica, e pacote
portugués, historia, office;

geografia, ciéncias,
inglés e educacao
fisica.

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade,
civilidadee
resolutividade.

ATRIBUICOES

e Atender o ensino fundamental em toddas as etapas e modalidades da rede
municipal na sede do Municipio ou zona rural;

e O Analista da Educacao exerce suas funcoes no setor pedagogico, na Sede da
Secretaria Municipal de Educacao, bem como, realiza visitas e as atividades
realizadas nas diversas unidades escolares, vindo também a exercer suas
atividades em local e nos termos solicitados por seu coordenador.

e Supervisionar atividades complexas e de grande responsabilidade na area
de planejamento, acompanhamento e supervisao pedagogica da rede publica
municipal;

e Elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e projetos
pedagogicos dasescolas da rede municipal;
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e Promover visitas as escolas para acompanhamento e supervisdo das
atividadesdesenvolvidas no ambito educacional;

e Assegurar a execucao de propostas educacionais;

e Proporcionar assisténcia técnica na elaboracao de instrumentos de
monitoramento eavaliacao do processo educacional;

e Viabilizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas,
diretrizes e normas educacionais;
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e Orientar o professor na elaboracao de planejamentos ou programas anuais do
conteudo especifico em que atua de acordo com as diretrizes enviadas pela SMEM
consoante ao Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

e Organizar e produzir dados e informacoes educacionais, referentes ao
ensino, aprendizagem Evaséo, repeténcia, busca ativa.

e Acompanhar os resultados das avaliacoes internas e externas e supervisionar
a elaboracédo de planos de intervencao pedagogica das Escolas visando ao
aprendizado e a correcao da defasagem ensino-aprendizagem, acompanhando a
sua implementacao;

e Analisar e acompanhar a parte que lhe compete em relacdo aos diarios
escolares (os registros da frequéncia/assiduidade, registros dos conteudos,
atividades realizadas bimestralmente e o aproveitamento do aluno).

e Assegurar e acompanhar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos no calendario escolar;

e Acompanhar e assegurar a atualizacdo e divulgacao do Regimento
Escolar e assegurar a divulgacao do Projeto Politico Pedagogico das Escolas;

e Assegurar o desenvolvimento de programas e projetos pedagodgicos
elaborados pelo professor, para estudantes com necessidades especiais das
unidades de ensino municipal.

e Supervisionar as atividades de planejamento, avalicdo e formacao continuada
dos docentesdo ensino fundamental;

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
e Prover meios para recuperacdo dos alunos com menor rendimento;

e Acompanhar a implementacao de estratégias que visem o aprendizado e a
correcao da defasagem ensino-aprendizagem dos alunos.

e Aplicar metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem;

e Criar programas e projetos educacionais das disciplinas, bem como da
integracao entre elas;

e Orientar sobre a escrituracao e regularidade da vida escolar do aluno;

eVerificar o espaco fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a
adequacao a funcaopedagogica a que se destina;

e Assessorar a equipe pedagogica das escolas e da secretaria em
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projetos e experiéncias pedagogicas que proponham melhoria da qualidade
do ensino;

e Planejar, implementar, coordenar, acompanhar, avaliar, ou prestar apoio
as atividades ou projetos pedagogicos/instrucionais e processos educacionais
de modo geral;

e Analisar, periodicamente, os resultados das avaliacoes escolares com o0s
pedagogos, para favorecer a coleta de dados que alimentarao pesquisas,
propostas de adocao de novas metodologias e técnicas de ensino e adequacao
do perfil do professor ao alunado;

e Coletar dados e informacoes referentes a matricula, transferéncia, evasao
e reprovacao dos alunos;

e Orientar as escolas municipais quanto ao cumprimento da legislacao
vigente;

e Viabilizar o trabalho coletivo e os processos comunicativos entre a
comunidade escolar e as associacoes a ela vinculadas, criando e organizando
mecanismos de participacao por meio dos programas educacionais;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar e no cumprimento do
Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.
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CARGO
NOME: ATB CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: |INICIAL:
Assistente Técnico de XXX 40 horas 30 R$ 1.750,00
Educacao Basica semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
. . VAGAS
- Diploma de curso Qualquer area do
técnico, de nivel médio | conhecimento. Conhecimentos em
de escolaridade ou informatica, e pacote
curso de formacao em office;
nivel médio na Ter boa comunicacao;
modalidade Normal ’
(magistério) ou curso de Autocontrole e
graduacao em expressividade
bacharelado ou emocional, empatia,
tecnologico ou assertividade, civilidade
licenciatura, legalmente e resolutividade.
reconhecido, expedido
por instituicao de
ensino credenciada.
ATRIBUICOES

e Manter em dia a documentacao legal das escolas municipais

e Preparar material para matricula, coordenar e realizar o registro da vida
escolar dos alunos da rede municipal, gerenciar transferéncias e emitir

declaracoes;

e Receber,

expedir,

controlar e

correspondéncias e documentos escolares;

encaminhar

documentos e

e Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios da Secretaria;

e Realizar o levantamento de dados e o registro de

demandadas pela rede de ensino;

informacoes

e Executar servicos administrativos, levantando e classificando dados,
analisando e conciliando documentos, realizando trabalhos em
digitacdo, trabalho censitario dos alunos anualmente, informar
frequéncia escolar dos alunos Benificiarios do Programa Bolsa Familia
(PBF) bimestralmente, registros em geral e outros similares, para
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assegurar a qualidade do trabalho escolar, unidades ou centros de
documentacao;

e Executar, sob supervisdo, atividades de relativa responsabilidade e
complexidade referente aos servicos administrativos da secretaria
escolar;

e Prestar informacoes pessoalmente ou por telefone, solicitando assuntos
diversos ou encaminhado a chefia, quando fugir a sua competéncia,;

e Realizar atendimento ao usuario, alunos e profissionais de ensino,

e Preencher guias, formularios, fichas e outros, observando as normas e
instrucoes pertinentes, consultando documentos e solicitando
informacoes adicionais, para atender as necessidades do servico;

e Atuar no tratamento, recuperacao e disseminacao da informacao;

e Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de
uso do setor;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

e Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.

e Colaborar no controle e na conservacao de bens moveis, imoveis,
equipamentos e materiais de uso do setor;

ATRIBUICOES - SECRETARIO ESCOLAR
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e Organizar processos de regulamentacao de vida escolar dos alunos para
encaminhar ao superior;

e Ser responsavel legalmente pela expedicdo dos documentos da
instituicao escolar no qual esta lotado.

e Manter registros precisos e atualizados de alunos, incluindo matriculas,
transferéncias e frequéncia;

e Arquivar documentos importantes, como boletins e registros
académicos;

e Coordenar o processo de matricula e transferéncia de alunos, garantindo
que a documentacao necessaria seja completa;

e Fornecer orientacoes aos pais e alunos sobre procedimentos de
matricula;

e Servir como ponto de contato entre a escola e os pais, transmitindo
informacoes sobre horarios, eventos escolares, reunidoes e outros
assuntos relevantes;

e Responder a perguntas e preocupacoes dos pais de maneira eficiente e
profissional;

e Fornecer informacoes e assisténcia no balcao de atendimento;

e Preparar e arquivar documentos oficiais, como atas de reunides e
relatorios escolares;

e Manter registros de funcionarios e professores;

e Preparar relatorios estatisticos e administrativos conforme necessario,
incluindo dados de matricula e desempenho dos alunos;

e Colaborar com a administracdo escolar na analise de dados;
e Trabalhar em conjunto com professores e a equipe de administracao;

e Colaborar na resolucdo de problemas administrativos e questoes
académicas;

e Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de
uso do setor;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;
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e Manter-se atualizado no tocante a legislacado escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

e Executar outras atribuicdées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior;

e Auxiliar os diretores ou coordenadores na execucao das atividades
referente o caixa escolar.
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CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: INICIAL:

Monitor Educacional XXX 30 horas 380 R$ 1.622,00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS

VAGAS
Ensino Médio Completo | Ensino Médio Completo

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolutividade.

ATRIBUICOES

e Acompanhar e executar atividades de atendimento ao educando;

e Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula,
ou fora dela;

e Atender aos professores nas solicitacoes de material pedagogico em sala
ou de assisténcia as criancas;

e Auxiliar na confeccao de materiais pedagogicos (jogos, materiais de
sucata, entre outros);

e Fazer cumprir normas escolares relativas a disciplina interna ou
diretamente originadas da administracao, em todas as dependéncias das
escolas municipais;

e Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios;

e Acompanhar a presenca dos alunos e o horario das aulas;
e Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias da escola;
e Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

e Acompanhar, controlar, orientar ou definir limites para a entrada e saida
de alunos, para as atividades livres, recreacdo, excursoes e demais
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atividades escolares;

e Colaborar com a organizacao do ambiente escolar, dentro dos limites e
atribuicoes da natureza do cargo;

e Prestar apoio as atividades escolares, dentro dos limites e atribuicoes da
natureza do cargo;

e Auxiliar os professores em diversas tarefas, quando necessario;

e Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacao, entre os alunos e
demais profissionais da unidade educativa, incentivando o cuidado com
a boa educacao;

e Auxiliar na adaptacao dos novos alunos;

e Comunicar ao professor e ao coordenador/diretor sobre anormalidades
no processo de trabalho e situacoes que requeiram atencao especial;

e Participar do processo de integracdao da unidade educativa, familia e
comunidade;

e Realizar atividades relativas a higienizacdo, alimentacao, seguranca e
saude e demais demandas equivalentes ao bem estar dos alunos quando
necessario, no pré-escolar ou creche;

e Receber e entregar os alunos no ponto de embarque e desembarque e
ajuda-los a entrar no veiculo de forma segura (se monitor no transporte
escolar);

e Certificar-se de que todos os alunos estao sentados e usando cintos de
seguranca adequadamente (se monitor no transporte escolar);

e Prestar assisténcia basica a estudantes com necessidades especiais, bem
como aos alunos com mobilidade reduzida;

e Manter a ordem e o bom comportamento dos alunos durante o transporte
(se monitor no transporte escolar);

e Lidar com problemas de comportamento de forma adequada e relatar
incidentes aos superiores;

e Alertar o coordenador/diretor da unidade educativa sobre riscos, falhas
ou comportamentos que possam prejudicar/afetar o bom andamento do
SEervico;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacado e capacitacao,
inerentes a area de atuacao, quando houver;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, normas educacionais, primando pelo padrao de
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qualidade de ensino;

e Executar atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENT
HORARIA: VAGAS: | O INICIAL:
Pedagogo XXX 25 horas 37 R$ 3.431,28
semanais
DESCRICAO:
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS
) . . REQUISITOS VAGAS

Curso superior Licenciatura Plena em

completo Pedagogia Pos-graduacao em
Orientacao, Inspecao
e/ou Supervisao;
Conhecimentos em
informatica e; Ter boa
comunicacao;
Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade,
civilidade e
resolutividade.

ATRIBUICOES

e O Pedagogo exercera suas funcoes no ambito da escola designada e,
alinhado com o setor Pedagodgico da Secretaria, o desenvolvimento de
planos, programas e projetos, em especial o Plano Municipal de Educacao,
voltados para o desenvolvimento do Sistema Educacional e da rede de
ensino, nos aspectos pedagogicos;

e Desenvolver projetos educacionais que contribuam com a
profissionalizacao e o crescimento dos educadores;

e Coordenar e participar do planejamento do projeto politico pedagogico
junto ao coletivo de professores e como articulador das relacoes internas
e externas entre a escola e as familias dos educandos, a comunidade
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escolar e instituicoes, como os Conselhos Municipais;

Integrar o apoio pedagodgico aos trabalhos dos demais profissionais da
educacao;

Estabelecer estratégias de assessoria aos professores que dela necessitem;

Coordenar, propor e participar do desenvolvimento de pratica pedagogica
que considere a realidade das criancas, promovendo a autonomia, a
socializacao, o desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as
etapas do desenvolvimento da crianca;

Coordenar as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Coordenar o processo de elaboracao e aplicacao de testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacao, para verificacdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Observar pedagogicamente as situacoes formais e informais do processo
educativo para organizar a sua intervencao;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e ética profissionais;

Participar da elaboracao, atualizacao e execucao da proposta pedagogica,
do regimento escolar e planos de trabalho;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento escolar, zelando pelo
cumprimento da legislacao e normas educacionais;

Participar da organizacao dos tempos e espacos escolares;

Coordenar as estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagogica da escola;

Coordenar a elaboracao dos planos de estudos especificos para alunos do
atendimento educacional especializado em conjunto com o professor;

Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboracao com
os docentes e as familias;
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Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Participar de reunidoes com pais e demais eventos escolares;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar e no cumprimento do
Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino;

Analisar e acompanhar regularmente a parte que lhe compete em relacao
aos diarios escolares (registro de frequéncia/assiduidade, registros dos
conteudos e atividades realizadas bimestralmente, ficha de
acompanhamento individual do aluno, observacoes e ocorréncias do
aluno);

Articular e acompanhar a elaboracao, juntamente com os professores do
plano individual para os estudantes em progressao parcial;

Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola previstas na legislacao.

Por solicitacao do Secretario Municipal de Educacao podera exercer suas
funcoes na Sede da Secretaria Municipal de Educacao trabalhando
conjuntamente com os analistas, bem como fazer visitas em todas as
unidades escolares do municipio;

Atender a educacao infantil e ensino fundamental em todas as etapas e
modalidades da rede municipal de ensino;

Participar da elaboracdao do calendario escolar e garantir o seu
cumprimento;

Avaliar os planos anuais e diarios de aula, bem como o material didatico
a ser utilizado, de acordo com a proposta pedagogica;

Liderar sistemas educacionais, em niveis de coordenacdo, supervisao ou
ensino, além de sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de
ensino;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos,
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede escolar;

Sistematizar as descricoes da pratica pedagogica da escola;
Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;

Coordenar e desenvolver atividades de suporte diretamente a docéncia na
Educacao Infantil e Fundamental, atividades voltadas para a geréncia,
planejamento, avaliacdo, supervisao, orientacdo pedagogica ou
administrativa;
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Implementar, planejar e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do
ensino;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
orientando os professores quanto a escrituracao dos diarios de classe;
Coordenar o processo de elaboracao e aplicacao de testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacao, para verificacdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados, incluindo as avaliacoes
externas;

Estabelecer estratégias de assessoria a professores que dela necessite;
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Observar pedagogicamente as situacoes formais e informais do processo
educativo para organizar a sua intervencao;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacao;

Participar da organizacao dos tempos e espacos escolares;

Articular as relacoes internas e externas entre a escola e as familias dos
educandos, a comunidade escolar e instituicoes, como os Conselhos
Municipais;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIG | CARGA HORARIA: N° DE VENCIMENTO INICIAL:
O: VAGAS:
Professor I | XXX 30 horas semanais, 569 R$ 3.435,42

sendo 20h. em classe,
que corresponde 2/3
da carga horaria e
10h. extra-classe 1/3,
ou lei posterior que
altere a redacao acima.

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
. . VAGAS

Curso superior completo Pedagogia ou normal

em pedagogia ou normal superior ou formacao em Conhecimentos em

superior ou formacao em magistério de segundo informatica;

magistério de segundo grau. Ter boa comunicagéo;

grau. Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolutividade.

ATRIBUICOES

e Atender a educacao infantil e séries iniciais do ensino fundamental (1° ao 5°
ano) na sede do Municipio ou zona rural;

e Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, orientando e
acompanhando os alunos pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em
laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica
quando necessario;

e Participar do planejamento do projeto politico pedagogico junto ao coletivo
de professores;

e Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-pedagogico;
e Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
e Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

e Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
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Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;

Usar, quando conveniente, necessario, com supervisao do pedagogo, de
propostas metodologicas diferenciadas;

Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico municipal;

Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico a ser
utilizado, em articulacdao com a equipe pedagogica;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento;

Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela legislacao
vigente;

Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;

Participar com a equipe pedagodgica e o professor da sala de apoio a
aprendizagem da definicao de acoes pedagogicas que possibilitem os avancos
no processo de aprendizagem do aluno.

Participar da elaboracao, atualizacao e execucao da proposta pedagodgica, do
regimento escolar e planos de trabalho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao, para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das criancas,
promovendo a autonomia, a socializacdo, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca;

Organizar em sua sala de aula diferentes espacos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo com a
realidade e a faixa etaria das criancas;

Participar de reunioes com pais e demais eventos escolares;

Colaborar nas atividades e articulacao da escola com as familias e a
comunidade;

Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e ética profissionais;
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Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento do
Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcac¢oes de ponto;

Executar atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

Estabelecer um clima de amizade a fim de adquirir a confianca da turma:
Elaborar e sistematizar os trabalhos interdisciplinares realizados pela escola;

Cooperar com a equipe pedagogica com informacoes, sondagens de
interesses e sugestoes referentes a turma;

Assumir a responsabilidade juntamente com a direcao e equipe pedagogica
da escola quanto a: Disciplina; Ordem; Higiene; Frequéncia; Rendimento;
Pontualidade da turma.

Estimular os alunos positivamente, mediante o trabalho realizado e as
conquistas do educando.
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CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

Professor II XXX Conforme Lei | 40 R$
Municipal 214,71 /aula
4.432/23

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
) , , VAGAS
Curso superior Licenciatura Plena na
completo area do quadro Conhecimentos em
complementar informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolutividade.

ATRIBUICOES

e Atender o ensino fundamental (6° ao 9° ano) na sede do Municipio ou
zona rural;

e Participar do planejamento do projeto politico pedagbdgico junto ao
coletivo de professores;

e Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-pedagogico;
e Participar da elaboracao do calendario escolar;

e Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

e Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

e Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
e Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;

e Usar, quando conveniente, necessario, com supervisao do pedagogo, de
propostas metodologicas diferenciadas;

e Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico municipal,

e Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico
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a ser utilizado, em articulacao com a equipe pedagogica;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento;

e FElaborar e organizar os registros do trabalho docente;

e Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela
legislacao vigente;

e Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao,
para verificacao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados;

e FElaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;

e Participar da elaboracdao, atualizacdo e execucao da proposta
pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho;

e Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem,;

e Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das criancas,
promovendo a autonomia, a socializacao, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca;

e Organizar em sua sala de aula diferentes espacos que possibilitem o
desenvolvimento dos alunos, utilizando materiais alternativos e de
acordo com a realidade e a faixa etaria das criancas;

e Participar de reunioes com pais e demais eventos escolares;

e Colaborar nas atividades e articulacao da escola com as familias e a
comunidade;

e Proporcionar o bem-estar e a seguranca do aluno que esta sob sua
orientacao;

e Manter sigilo e ética profissionais;

e Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de
uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;
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Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.
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CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: |INICIAL:

Servente Escolar XXX 30 horas 500 R$ 1.500,00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Fundamental I -
completo Ter boa comunicacéo;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolutividade.

ATRIBUICOES

Preparar a merenda dos alunos;

e Observar a orientacdo do Nutricionista ou do Diretor, quanto ao
cardapio;

e Organizar e distribuir a merenda escolar;

e Varrer e manter a higiene das dependéncias dos prédios escolares, da

creche, bem como varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e
vasilhames;

e Zelar pela conservacao e higiene nas dependéncias da cantina e a
conservacao da limpeza do material da cantina, bem como manter e zelar
pela limpeza do armazenamento dos alimentos;

e Preparar sob supervisao do Nutricionista ou do Diretor os alimentos e
comidas tipicas nos dias de festas da instituicao de ensino;

e Manter a higiene das instalacoes sanitarias e limpar as salas antes do
inicio das aulas e no termino das atividades;

e Zelar pela boa ordem e limpeza dos depodsitos (almoxarifado) da
instituicao;

e Comparecer as reunides quando for convocado pelo diretor ou
coordenador;
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e Receber e transmitir recados, dentro da instituicao;

e Cuidar das areas comuns, bem como: hortas, jardins, quadra de esportes
e demais dependéncia da instituicao;

e Zelar e cuidar da lavanderia e toda a area que pertence a intuicao;

e Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, nos recreios sem
prejudicar o bom andamento do seu servico.

e Manter sigilo e ética profissionais;

e Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de
uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

e Manter-se atualizado no tocante ao cumprimento do Regimento Escolar,
e normas educacionais;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

e Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.

e Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual
e promovendo a seguranca individual e da equipe;

CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: |INICIAL:

Professor de Musica
(em extincao com

vacancia)
XXX 25 horas 01 R$ 2.862,85
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
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Curso superior Licenciatura Plena em VAGAS

completo musica )
Conhecimentos em

informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolutividade.

ATRIBUICOES

e Atender a educacao infantil e séries iniciais do ensino fundamental (1°
ao 5° ano) na sede do Municipio ou zona rural;

e Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, orientando
e acompanhando os alunos pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagogica quando necessario;

e Participar do planejamento do projeto politico pedagoégico junto ao
coletivo de professores;

e Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-pedagogico;
e Participar da elaboracao do calendario escolar;

e Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

e Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

e Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
e Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;

e Usar, quando conveniente, necessario, com supervisao do pedagogo, de
propostas metodologicas diferenciadas;

e Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico municipal,

e Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico
a ser utilizado, em articulacao com a equipe pedagogica;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento;

e Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

e Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela
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legislacao vigente;

e FElaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;

e Participar da elaboracao, atualizacdo e execucao da proposta
pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho;

e Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem,;

e Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das criancas,
promovendo a autonomia, a socializacdo, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca;

e Organizar em sua sala de aula diferentes espacos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo
com a realidade e a faixa etaria das criancas;

e Participar de reunioes com pais e demais eventos escolares;

e Colaborar nas atividades e articulacao da escola com as familias e a
comunidade;

e Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianga que esta sob sua
orientacao;

e Manter sigilo e ética profissionais;

e Manter o controle e a conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

e Manter o sigilo e a ética profissional;

e Realizar atividades técnicas visando ao desenvolvimento mental
intelectual, moral, civico, artistico e cultural do educando, com
atividades musicais;

e Exercer atividades pedagogica da area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento;

e Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar e afetar o bom andamento do servico;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;
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Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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ANEXO II
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGO

Assessor Administrativo

Assistente Administrativo Assistente Administrativo

Oficial de Administracao

Secretario Escolar Assistente Técnico de Educacao Basica

Auxiliar de secretaria

ANEXO III
CARGOS EFETIVOS VACANTES EXTINTOS POR ESTA LEI
Cargo Atual Escolaridade
Atendente de Biblioteca Ensino médio
ANEXO IV

CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS POR VACANCIA A PARTIR DA
PUBLICACAO DESTA LEI

Cargo Atual Escolaridade

Professor de Musica Superior
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.°_ DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Exmo. Senhor Vereador Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras.

JUSTIFICATIVA

Com os cordiais cumprimentos, tomamos a iniciativa de enviar a apreciacao
desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei que “dispoe o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos profissionais do Quadro da Educacao da Prefeitura
Municipal de Manhuacu”, mais uma medida decorrente dos trabalhos da Reforma
Administrativa realizada pela Administracao Municipal em parceria com a Fundacao
Joao Pinheiro, entidade expert em gestao publica, que visa modernizar o0s
instrumentos normativos de gestao, em harmonia com as disposicoes constitucionais
e o entendimento jurisprudencial dos Tribunais Superiores.

A norma base do atual Plano de Cargos, Salarios, Vencimentos e Carreiras

(PCCV), é Lei Municipal 2.419, editada em 30 de janeiro 2004, ou seja, ha mais de

20 (vinte) anos, ainda sob a égide da Lei Municipal n.° 1.682, de 08 de agosto de

1.991, que instituiu o antigo Estatuto do Servidor, que fora revogado recentemente

pela Lei Complementar n.c 21 de 19 de junho de 2023, que institui o novo
Estatuto do Servidor, outro fruto da Reforma Administrativa.

Nesse sentido, € necessario que seja estabelecido novo Plano de Cargos,
Salarios, Vencimentos e Carreiras (PCCV), que seja compativel com os avancos
proporcionados pelo novo Estatuto do Servidor, bem como que se adeque as
significativas mudancas sociais e tecnologicas que ocorreram nos ultimos 20
(vinte) anos, que deram ensejo ao surgimento de novas praticas de gestao
relacionadas a gestao de pessoal da Administracao Publica.

Deve-se destacar ainda o consideravel aumento do volume e complexidade
das demandas da Administracao Municipal, exigindo que este importante
instrumento normativo fosse atualizado e aperfeicoado, em favor da melhoria da

qualidade dos servicos publicos municipais.
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Afinal, a administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedece aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art.
37 da CR/88.

Nesse sentido, destacamos a licao do doutrinador José dos Santos Carvalho
Filho (p. 110-112, 2020):

O nucleo do principio € a procura de produtividade e
economicidade e, o que € mais importante, a exigéncia de
reduzir os desperdicios de dinheiro publico, o que impde a
execucao dos servicos publicos com presteza, perfeicao e
rendimento funcional. Ha varios aspectos a serem
considerados dentro do principio, como a produtividade e
economicidade, qualidade, celeridade e presteza e
desburocratizacao e flexibilizacdo (...) alguns estudiosos
proclamam a necessidade de que a reforma da
Administracao seja constante e adequada as mudancas
sociais, e nao apenas um fato isolado em busca de
impacto. Se é verdadeira tal premissa, mais importante se
nos afigura a preméncia na mudanca de postura e de
consciéncia por parte dos administradores publicos,
processo que, inegavelmente, passa pela transformacao dos
baixos padroes éticos facilmente observados no seio de nossa
sociedade. Sem duvida, eficiéncia guarda estreita
aproximacao com moralidade social. Em outra vertente, &
imperioso nao esquecer que a eficiéncia também guarda
relacio com outros principios basicos da Administracao,
como é& o caso dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da razoabilidade.

Como se V€, o principio da eficiéncia impoe que a reforma da Administracao

seja constante e ndao apenas um fato isolado, implementando-se um modelo gerencial

apropriado, adequado as mudancas sociais, utilizando a mais moderna tecnologia e

métodos para se obter a qualidade total na execucdo das atividades a seu encargo,

criando, inclusive, novo organograma em que se destaquem os cargos, as funcoes e

a competéncia dos agentes que devem exercé-las.
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A finalidade precipua do presente Projeto de Lei € regulamentar o art. 1o,

paragrafo inico, do novo Estatuto do Servidor, com intuito de disciplinar a forma

de provimento dos cargos publicos, estabelecendo disposicoes sobre ingresso,

atribuicdes, remuneracio, jornada, enquadramento e critérios para aquisicao dos

beneficios de desenvolvimento profissional, bem como fixando o Quadro de Pessoal

que compode a organizacao administrativa municipal, de acordo com as alteracoes

propostas na Reforma para nova Estrutura Administrativa do Municipio.
E importante destacar os consideraveis avancos da proposta de novo PCCV
constante do presente projeto, que inclui o estabelecimento de critérios claros e

objetivos, com base na igualdade de oportunidades, para aquisicao dos beneficios de

Progressao e Promocao na Carreira, fixando, para ambos, o periodo aquisitivo de

3 (trés) anos, reduzindo, portanto, consideravelmente o tempo para obtencao de tais

vantagens pelo servidor.
Ao mesmo tempo, os critérios para aquisicdo dos beneficios de Progressao e
Promocao sao pautados em instrumentos que visam o desenvolvimento

profissional em harmonia com a melhoria da qualidade do servico publico,

respectiva através do sistema de avaliacao de desempenho e da titulacdo em cursos

que sejam compativeis com a funcdo publica exercida, o que passa a ser acessivel

a todos os servidores, promovendo a valorizacao do servidor e a eficiéncia do
servico publico, em concretizacado aos fundamentos do Plano de Carreira
estabelecido no Art. 6°, do novo Estatuto do Servidor.

Ademais, ressalta-se a politica remuneratoria do novo PCCV, estabelecida de
acordo com a complexidade e a responsabilidade das atribuicoes exercidas pelo
servidor, visa atrair e manter nos quadros da administracao profissionais
capacitados nas diversas areas de atuacao funcional, destacando-se, ainda, o fato

de valorizacao simultanea dos cargos com atribuicoes de menor complexidade,

uma vez que o piso de vencimento proposto € superior ao salario minimo

atualmente vigente no pais.
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Além disso, a proposta promove a eficiéncia da gestao dos recursos humanos
municipais, uma vez que ao longo dos ultimos 20 (vinte) anos foram realizadas uma

série de remendos no quadro de cargos do municipio, através de leis esparsas, de

modo que com a aprovacao do novo projeto, o quadro de pessoal ficara centralizado
nos PCCVS Geral, Saude, Educacao e de Cargos em Comissao, tornando a gestao de
recursos humanos operacional e transparente

O presente projeto também promove adequacao das formas de provimento e

definicdo de atribuicoes dos cargos publicos municipais em compatibilidade com a

jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e dos Tribunal de Justica de Minas
Gerais, assim como as recomendacoes do Ministério Puablico, além de se

compatibilizar e tornar efetiva a nova Lei de Contratacoes Temporarias do

Municipio, instituida pela Lei Municipal n.©4.357 de 10 de julho de 2023, outro fruto

da Reforma Administrativa, com intuito de que as contratacoes temporarias sejam

realizadas apenas nos casos de excepcional interesse publico.
Afinal, a aprovacdao do presente projeto € fundamental para realizacao de

Concurso Publico de carater geral, pois que apenas com aprovacdo dos novos

vencimentos, atribuicoes e forma de progressao € possivel realizar o certame, em

harmonia com o objetivo de promover a selecdo de pessoal qualificado e a melhoria

do servico publico municipal, tornando a carreira publica municipal mais atraente,

através da nova politica remuneratoria de desenvolvimento profissional, e

compatibilidade com os avancos do mercado de trabalho observados nos ultimos

anos, permitindo a contratacao de profissionais que tornem o servigco piublico
municipal cada vez mais eficiente.

Diante do exposto, reiterando nossos votos de profundo respeito e admiracao aos
membros desta Edilidade e contando com a sempre prestimosa colaboracao de V.
Exas., resta-nos solicitar aos nobres vereadores a aprovacao do presente projeto
de lei, em sua integralidade.

Atenciosamente,
Prefeitura Municipal de Manhuacu-MG, 20 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS

DUTRA IMACULADA DUTRA
DORNELAS:3054355 DORNELAS:30543550630 PREFEITA MUNICIPAL
0630 Dados: 2024.02.20

16:42:28 -03'00'
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1 APRESENTACAO

Este documento tem por objetivo apresentar a projecdo da relagdo entre as Despesas de
Pessoal (DP) da Prefeitura Municipal de Manhuagu e a Receita Corrente Liquida (RCL) levando-se
em consideragdo a estrutura do novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PPCV) proposto
pela Fundacgao Jodo Pinheiro - FJP, a partir dos dados apresentados pela Prefeitura de Manhuacgu. O
relatério esta organizado em duas outras sec¢des, para além desta apresentacdo.

Em relacdo as despesas, as principais fontes de acréscimo consideradas foram: (i)
progressoes; (ii) promocgodes; e (iii) quinquénios. No caso das receitas, o crescimento foi projetado
com base em trés cenarios para o Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil: pessimista, esperado e
otimista. Importante ressaltar que as proje¢des para o comportamento da receita corrente liquida
se deram com base no que se espera para o crescimento do PIB nos distintos cendrios, ou seja,
considera-se que RCL se correlaciona ao PIB.

A préxima secdao deste relatério consiste na projecdao da receita corrente liquida do
municipio considerando as expectativas de desempenho da economia brasileira. A terceira segao,
por sua vez, apresenta a simulacdo dos valores da folha de pagamento da Prefeitura, além da
relacdo entre despesas e receita corrente liquida, com base na tabela de vencimentos proposta

pela FJP e nos critérios de progressdo e promogao.



2 PROJEGOES DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGU

A receita corrente liquida (RCL) da Prefeitura Municipal de Manhuacu, em 2022, foi de RS
316,1 milhdes (Tabela 1), conforme dados extraidos do Tribunal de Contas do Estado (2023). Ao se
analisar as receitas municipais, entende-se que existem varidveis controlaveis e ndo controlaveis que
podem impactar positivamente/negativamente os niveis de arrecadacdo. Quanto a parte ndo
controlavel, tem-se como destaque os repasses do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM), que
muitas vezes constitui montante relevante para a gestdo municipal, conforme observou Silva (2023).
Quanto a parte controldvel, espera-se que os gestores municipais tenham condi¢Ses de acompanhar e

realizar ajuste conforme necessidade.

Segundo o anuario Multicidades (2022), publicado pela Frente Nacional dos Prefeitos (FNP), a
geracdo de receita do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) tem sido favordvel em fungdo do
movimento de recuperacdo da atividade econémica nacional, o que tem refletido na arrecadacdo do
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) e, principalmente, na arrecadacdo do Imposto de Renda
(IR). Além disso, os percentuais de repasses de IPI e IR destinados aos municipios, que entre 2017 e
2021 eram de 24,5%, passaram a ser de 24,75% em 2022 (mesmo percentual previsto para 2023). Para

2024 e 2025 aumentardo para 25% e 25,5%, respetivamente.

Diante desse cenario, cabe indicar que a projecdo de receita disposta na Tabela 1 depende da
confluéncia de diversos fatores internos/externos e controlaveis/ndo controldveis para a sua
concretizacdo. E importante notar que a diversidade das fontes de receita e a gestdo financeira sdo

elementos constitutivos da arrecadacao municipal.

Tabelal: Proje¢do da ReceitaCorrenteLiquidade Manhuagu—2023-2033(Valores reais)

Ano Cenario pessimista (RCL cresce Cenario esperado (RCL Cenario otimista (RCL cresce
em média 1,5% ao ano) cresce em média 2% ao ano) em média 2,5% ao ano)

2022 RS 316.103.335,88

2023 RS 320.844.885,92 RS 322.425.402,60 RS 324.005.919,28
2024 RS 325.657.559,21 RS 328.873.910,65 RS 332.106.067,26
2025 RS 330.542.422,60 RS 335.451.388,86 RS 340.408.718,94
2026 RS 335.500.558,93 RS 342.160.416,64 RS 348.918.936,91
2027 RS 340.533.067,32 RS 349.003.624,97 RS 357.641.910,34
2028 RS 345.641.063,33 RS 355.983.697,47 RS 366.582.958,10
2029 RS 350.825.679,28 RS 363.103.371,42 RS 375.747.532,05
2030 RS 356.088.064,47 RS 370.365.438,85 RS 385.141.220,35
2031 RS 361.429.385,43 RS 377.772.747,63 RS 394.769.750,86
2032 RS 366.850.826,22 RS 385.328.202,58 RS 404.638.994,63
2033 RS 372.353.588,61 RS 393.034.766,63 RS 414.754.969,49

Acz'rg;;”:‘;g;;re 16,1% 21,9% 28,0%

Fonte:Prefeitura Municipal de Manhuacgu. Elaboragao: FIP



Para efeitos desta projecdo, pressupde-se que, no periodo compreendido entre 2023 e

2033 serd observado o seguinte comportamento para PIB e, consequentemente para a receita

corrente liquida:
e Crescimento médio de 1,5% ao ano no cenario pessimista;
e Crescimento médio de 2% ao ano no cendrio esperado e;
e Crescimento médio de 2,5% ao ano no cendario otimista.

Esses valores foram escolhidos levando em consideracao as previsdes do Boletim Focus
do Banco Central (BANCO CENTRAL DO BRASIL, 2022), no qual os agentes econGmicos esperam que
o crescimento da economia brasileira seja, na média, em torno de 2% ao ano. Pode-se destacar a
auséncia de previsGes a partir de 2027, o que faz com que os valores aqui propostos sejam

interpretados com a devida cautela.

Com as escolhas de taxas de variacdao para a RCL da Prefeitura entre 2023 e 2033, as

projecGes ficaram da seguinte forma:
e Acréscimo real de 16,1% em 10 anos, para o cenario pessimista;
e Acréscimo real de 21,9% em 10 anos, para o cenario esperado; e
e Acréscimo real de 28% em 10 anos, para o cenario otimista.

Dessa forma, destaca-se que a capacidade de geracdao de receitas depende de forma
significativa do comportamento da atividade econémica. Esses valores servirdo de insumo para as

estimativas da relacdo entre despesas de pessoal e a receita corrente liquida da Prefeitura.



3 PROJEGOES DAS DESPESAS DA PREFEITURA DE MANHUAGU — CENARIO BASEADO NAS
CONTAS DE 2022

Em 2022, a despesa bruta com pessoal do Executivo da Prefeitura de Manhuacgu, apurado

pelo TCE, foi de RS 148,8 milhdes (Tabela 2 e 3). Esse valor foi utilizado pela Prefeitura para fins de

apuracdo do limite de gastos com pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR).

Tabela2: Despesas de Pessoal de Manhuagu. Projegées com base no PCCV proposto —2023-2033(Valores reais)

Despesas de Pessoal

Valores sujeitos ao crescimento vegetativo
Ano Demais despesas de

Servidores efetivos Servidores efetivos pessoal Total

atuais (futuros concursados)

2022 59.750.119,71 - 89.083.575,70 148.833.695,41
2023 69.243.712,04 - 100.016.844,56" 169.260.556,60
2024 72.868.565,18 63.677.016,10 36.218.434,51 172.764.015,79
2025 72.868.565,18 63.677.016,10 36.218.434,51 172.764.015,79
2026 75.054.622,14 63.677.016,10 36.218.434,51 174.950.072,74
2027 75.054.622,14 68.538.756,27 36.218.434,51 179.811.812,92
2028 75.054.622,14 68.538.756,27 36.218.434,51 179.811.812,92
2029 80.785.042,53 68.538.756,27 36.218.434,51 185.542.233,31
2030 80.785.042,53 70.594.918,97 36.218.434,51 187.598.396,00
2031 80.785.042,53 70.594.918,97 36.218.434,51 187.598.396,00
2032 83.208.593,81 73.771.690,31 36.218.434,51 193.198.718,63
2033 83.208.593,81 75.984.841,02 36.218.434,51 195.411.869,34

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuacu. Elaboragao: FJP

Com base nas projec¢des dos dispéndios de pessoal, o montante alocado em 2033 seria de

RS 195,4 milhdes, perfazendo incremento real de 31,30% (2,57% ao ano, em média), em relacdo ao

ano de 2022.

'Até 0 ano de 2023, nas “Demais despesas de pessoal” esta incluido o gasto com os atuais Contratos temporarios.

2 . . . .
A partir do ano de 2024, nas “Demais despesas com pessoal” foram retirados os gastos com os atuais Contratos
temporarios, considerando que serdo substituidos pelos Servidores efetivos (futuros concursados).




Tabela 3: Relagdo da Proje¢do de Despesa Pessoal (DP) sobre a Proje¢do da Receita Corrente Liquida
(RCL) 2023-2033

Ano Cenario pessimista Cendrio esperado Cenario otimista
2022 47,08%
2023 52,75% 52,50% 52,24%
2024 53,05% 52,53% 52,02%
2025 52,27% 51,50% 50,75%
2026 52,15% 51,13% 50,14%
2027 52,80% 51,52% 50,28%
2028 52,02% 50,51% 49,05%
2029 52,89% 51,10% 49,38%
2030 52,68% 50,65% 48,71%
2031 51,90% 49,66% 47,52%
2032 52,66% 50,14% 47,75%
2033 52,48% 49,72% 47,12%
Acréscimo real entre o o o
2023 e 2033 0,5% 3% 9.8%
Crescimento médio 0,1% 0,5% 1,0%
anual

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuacu. Elaboracao: FJP

No que tange aos limites da LRF:

e no cenario pessimista (com acréscimo médio da receita em 1,5% ao ano), a
relacdo entre as projecoes de “Despesas de pessoal” e “Receita Corrente
Liquida” saltaria de 52,75% para 52,48% - no periodo 2023 a 2033, conforme se
observa no Grafico 1;

e No cendrio esperado (incremento real anual médio da receita em 2%), o
percentual atingiria 49,72% em 2033;

e Ja no cendrio otimista (receita crescendo 2,5% ao ano), as despesas de pessoal

passariam a representar 47,12% da RCL em 2033.



Grafico 1: Projegcao da Rela¢do entre Despesas de Pessoal e Receita Corrente Liquida da Prefeitura de Manhuagu
com base no PCCV proposto pela FJIP-2023-2033
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Fonte:Prefeitura Municipal de Manhuagu. Elaboragdo: FIP

Conforme apresentado no Grafico 1, ressalta-se que em todos os cendrios projetados para
as despesas com pessoal, tendo como base os dados disponiveis, o nivel de comprometimento da
folha permanece abaixo do limite legal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (54%). Entretanto,
para o cenario pessimista, ao longo do periodo analisado, é possivel perceber que os gastos com
pessoal atingiriam o limite de alerta e o limite prudencial para todos os periodos. Sabendo-se que
os dados utilizados como base para a realizacdao das projecdes podem ser alterados ao longo do
periodo, a depender de fatores internos/externos e controlaveis/ndo controlaveis, indica-se que o
aumento dos gastos de pessoal precisa ser aventado com cautela. Alteracdes verificadas nas
perspectivas futuras podem impactar a presente projecdo. Como exemplo de altera¢des que

podem prejudicar o percentual atingido do limite prudencial temos a queda na arrecadacao.

No decorrer dos anos, a manutengdo ou melhoria da relagdo entre despesas de pessoal e
receita corrente liquida pode se dar a partir do comportamento favoravel dos indicadores de atividade
econOmica. Portanto, recomenda-se o0 constante acompanhamento do cendrio tanto em nivel

municipal, quanto estadual e nacional.




4 CONSIDERACOES METODOLOGICAS

A partir da elaboragdo deste relatdrio de impacto financeiro, foi possivel identificar alguns
riscos que podem impactar nos resultados encontrados e, consequetemente, na tomada de decisao.
Para mitigar os riscos identificados, sugerimos que a administracdo implemente praticas de gestdo
financeira rigorosas, utilize sistemas de gestdo financeira e orcamentdria eficazes e promova a
colaboracdo entre os departamentos financeiros e de recursos humanos. Ao longo do processo de
levantamento dos dados financeiros foi oportunizado a identificacdo de melhorias nas informacdes
recebidas, que na pratica, podem representar um risco para a qualidade da projecdo. A identificacdo
de riscos para os dados utilizados nos levam a necessidade de destacar algumas consideragdes
metodoldgicas para as estimativas aqui apresentadas. Dentre as possibilidades identificadas,

destacam-se:

4.1. Subestimacado ou Superestimacao de Receitas

Considerando que a RCL é um elemento fundamental na presente analise, tém-se que a
Subestimacdo ou Superestimacdo de Receitas pode ser fator decisivo para mudan¢a dos cenarios
apresentados. Para o presente estudo, caso o acréscimo das receitas projetadas (1,5%; 2% e 2,5%)
nao se concretizem, pode-se esperar uma mudanca substancial no cendrio apresentado. Quando as
receitas reais sdo inferiores as receitas projetadas, supGe-se uma piora na relagdo “Gastos com
Pessoal/RCL” podendo culminar assim no atingimento do percentual de limite legal previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal para os gastos com pessoal. Esse cendrio pode ser observado em uma
eventual diminuicdo, por exemplo, dos recebimentos de transfaréncias relacionados ao FPM — que
pode gerar uma diminuicdo na RCL. Destaca-se assim, que para esta projecdo nao se considerou a
possibilidade de diminuicdo das receitas ao longo do periodo de 10 anos, se comparada ao ano de

2022.

4.2. Premissas financeiras assumidas

A seguir estdo destacadas algumas das principais premissas assumidas para a realizacao
das projegoes.

e A projecdo apresentada ndo considerou a possibilidade de aplicacdo de fatores de
atualizacdo monetdria em decorréncia do processo inflaciondrio. Destaca-se que essa
atualizacdo pode gerar efeitos nas receitas e nas despesas com pessoal. Cabe ainda
indicar que também ndo foram consideradas as possiveis atualiza¢des futuras
relacionadas a acordos sindicais, aumentos salariais e beneficios adicionais;

e Considerou-se que uma parcela de 90% dos servidores estariam aptos para solicitar a

promocado e que 100% dos servidores avangariam por meio de progressao;



e Considerou-se a completude do preenchimento das vagas para os novos servidores

e, consequentemente, a incidéncia de 1/3 de férias e décimo terceiro para todos
eles;

e Imputou-se que, no ano de 2024, os contratos tempordrios serdo substituidos por
Servidores efetivos (futuros concursados);

e Para o calculo de pessoal, considerou-se as informacgdes repassadas pela Prefeitura
de Manhuagu quanto a (i) quantidade de servidores em exercicio no ano de 2023; (ii)
quantidade de vagas a serem abertas em futuros concursos; (iii) salario base para
cada um dos cargos; (iv) ocorréncia de extincdo de cargos por vacancia/extingdo; e

e Assumiu-se a irredutibilidade da receita nos proximos 10 anos, ao se considerar as

projecGes com crescimento de 1,5%; 2,0% ou 2,5%.

4.3, Contexto de coleta dos dados

Uma projecdo financeira ndo é um processo estatico. Nesse sentido, o contexto de producado
deste documento passou por diversas etapas de constituicdao. Para tanto, foram realizadas, ao longo
de 12 meses, diversas reunides com os secretdrios da Prefeitura de Manhuacu para a coleta de
dados. A coleta de dados ocorreu ndo somente uma vez, mas sim em varias ocasioes. Por vezes foi
necessario realizar diligéncias para saneamento de dudvidas/divergéncias. A construcdo desta
projecdo também foi permeada por varios processos de discussdes e encaminhamentos. Indica-se
ainda, a realizacdo de mudancas estratégicas no PCCV, tanto no inicio quanto ao final do processo,
gerando, assim, uma maior complexidade para a harmonizagdo das solicitagdes.

Diante do exposto, é esperado que a diversidade de atores e amplitude do tempo de coleta
possa trazer alguma imprecisdo aos dados-base utilizados nas projecGes. Nesse sentido, o
monitoramento e revisdo continua das proje¢des e do PCCV como um todo tende a trazer uma maior
acurdcia para esse processo. Esse monitoramente deve ter como objetivo garantir o alinhamento das
informacdes entre os departamentos financeiro e de recursos humanos, com o intuito de evitar

projecdes desalinhadas e problemas na alocagao de recursos.
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso II, Art. 16, Lei Complementar n® 101 /2000)

OBJETIVO: “dispée o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais do Quadro da Educacdo

da Prefeitura Municipal de Manhuagu”.

Na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Educacao,
declaro, para os devidos efeitos do inciso II de artigo 16 da lei Complementar
n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa anexa possui
adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Or¢camentaria Anual (LOA) e
compatibilidade com O Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO).
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