PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

OFICIO N.: 28/2024 - GAB
ASSUNTO: Encaminhamento (faz)
DATA: 20/02/2024

Exmo. Sr. Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, em observancia do artigo 90, inciso V, da Lei
Organica, sirvo-me do presente, para encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
__ /2024, que “dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Manhuacu, bem como atualiza o Quadro de Pessoal e a respectiva Tabela
de Vencimentos e estabelece mecanismo de estimulo a qualificacdo profissional do

servidor”, para ser apreciado por esta egrégia Casa Legislativa.

Sem outro particular, aproveito o ensejo, para renovar-lhe os protestos do meu

mais profundo respeito.

Atenciosamente,

MARIA IMACULADA Assinado de forma digital por

DUTRA MARIA IMACULADA DUTRA

DORNELAS:30543550630
DORNELAS:3054355063 pdos: 2024.02.20 16:16:33
0 -03'00'

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL

EXMO. SR.

VEREADOR GILSON CESAR DA COSTA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU
MANHUACU - MINAS GERAIS

Praga Cinco de Novembro n2 381 — Centro — CEP 36900-091 — Manhuagu/MG
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N ° _ , DE 20 DE FEVEREIRO, DE
2024.

Dispée o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Manhuacu, bem como atualiza o quadro de
pessoal e a respectiva tabela de vencimentos e
estabelece mecanismos de estimulo a
qualificacdo dos servidores”.

O Povo do Municipio de Manhuacu por seus representantes aprovou e eu, Maria
Imaculada Dutra Dornelas, Prefeita Municipal, em seu nome, sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento — PCCV, dos
Servidores Publicos da Administracao Direta do municipio de Manhuacu-MG.

Paragrafo Unico o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos servidores
Comissionados e daqueles lotados nas Secretarias de Saude e Educacéao serao
regulamentados por lei especifica.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I- Cargo: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribuicoes e responsabilidades;

I1- Cargo de provimento efetivo: ¢ aquele correspondente a execucao de
atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovacao em
concurso publico;

[II- Cargo de provimento em comissao: ¢ aquele correspondente ao
exercicio de atividades de assessoramento, chefia e direcao, cujo
provimento € de livre nomeacao e exoneracao do Poder Executivo;

IV-  Carreira: ¢ um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas
segundo os padroes de vencimentos, cujas atribuicoes, responsabilidades
e padrao de vencimento serao definidos em lei

V- Grau: posicao no escalonamento vertical da estrutura de cargos de uma
carreira, correspondente a 5% (cinco por cento) de acréscimo em relacao
ao grau anterior;

VI-  Série: posicdo no escalonamento horizontal da estrutura de cargos de
uma carreira, correspondente a 3% (trés por cento) de acréscimo em
relacao a série anterior;
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VII- Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos: € o conjunto de normas que
agrupa e define as carreiras do quadro de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal, correlacionando as respectivas atribuicoes, cargos, niveis de
escolaridade, conforme Anexo I, e vencimentos, conforme Anexo II.

VIII- Progressao: movimentacao horizontal na carreira do profissional efetivo,
em que o posicionamento da série, dentro de um mesmo grau, €
transferido para a série imediatamente superior;

IX- Promocao: movimentacao vertical na carreira do profissional efetivo, em
que o posicionamento do grau é transferido para o imediatamente
superior;

X- Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo
publico, correspondente ao valor do respectivo padrao fixado em lei,
nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo
a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculacao,
ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao Federal.

XI- Remuneracao ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

XII- Enquadramento: processo de posicionamento do servidor efetivo em uma
nova estrutura de cargos, carreiras e vencimentos;

XIII- Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissdo, assim como, o ocupante de funcao publica do
Municipio.

CAPITULO I

DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 3° O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou em
comissao, de livre nomeacéo e exoneracao, e far-se-a mediante ato do Prefeito
Municipal.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo sdo providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, acessiveis aos brasileiros e
estrangeiros na forma da lei, e se da sempre no grau e séries iniciais do cargo,
observadas as exigéncias e atribuicoes dos cargos do quadro dos profissionais
constantes no Anexo I — Tabela de Cargos e Atribuicoes desta Lei.

Secao I
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo sdao providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Praga Cinco de Novembro n2 381 — Centro — CEP 36900-091 — Manhuagu/MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

Art. 6° O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e
submetido ao estagio probatoério, adquire estabilidade apos completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 7° O servidor estavel perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante decisdo fundamentada de processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa e devido processo legal, observado os artigos 119 a
127 da Lei Complementar 21/2023;

III - mediante procedimento de avaliacado peridédica de desempenho, na forma
da lei, assegurada a ampla defesa.

Art. 8° As exigéncias para ingresso e a descricao das atribuicoes dos cargos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manhuacu constam do Anexo I
desta Lei.

Secao II
DA REMUNERACAO

Art. 9° A remuneracao dos servidores publicos municipais correspondera aos
valores de seu vencimento, acrescido de adicionais, gratificacoes e vantagens a
que o profissional faca jus.

Paragrafo Unico: Os vencimentos basicos correspondem ao cumprimento pelo
servidor efetivo da carga horaria semanal de trabalho, conforme atribuicoes do
seu cargo, nos termos do Anexo I.

Paragrafo Segundo: Os motoristas de ambulancia de viagens e de veiculos para
transporte de pacientes para fora do Municipio, bem como os motoristas de
transporte escolar de alunos, farao jus a gratificacao de até 80% (oitenta) por
cento de seu vencimento basico, nos termos e condi¢oes fixados por decreto.

Art. 10 Serao devidas aos profissionais de que trata esta lei, as vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto do Servidor Publico de Manhuacu, conforme
regulamento e na Constituicao da Republica.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 11 A Administracao Publica podera adotar, em substituicao a jornada de
40 (quarenta) horas semanais, jornada especial de 12 x 36 horas, sendo 12
(doze) horas corridas de trabalho, sem interrupcao, por 36 (trinta e seis) horas
corridas de descanso, respeitada a carga horaria relativa ao cargo e o
vencimento base.
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§ 1° Na acumulacao de cargos na Administracao Direta deve ser observada a
compatibilidade de horario e as regras constitucionais.

§ 2° Para os cargos em que o exercicio de carga horaria estiver vinculado a
alocacao de horas, a remuneracao sera calculada de forma proporcional a da
jornada integral, prevista no Anexo I.

§ 3° A jornada com regime de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, sera conforme
escala pré-definida pelo Secretario Municipal de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administracao publica.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 Os servidores titulares de cargos efetivos transformados por esta Lei
serao enquadrados nas carreiras correspondentes aos cargos especificados no
quadro de equivaléncia de cargos de provimento efetivo do Anexo II.

Paragrafo anico: O enquadramento considerara os seguintes fatores:

I- A natureza e o grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicoes do cargo até entdo ocupado pelo servidor e a devida
correspondéncia com o novo cargo;

I1- A formacao e a escolaridade exigidas para o exercicio do novo cargo;

[II- A habilitacado legal exigida para o exercicio de profissao
regulamentada, quando aplicavel,;

IV- A trajetoria profissional do servidor.

Art. 13 No processo de enquadramento, serao considerados os seguintes
fatores para a definicao do posicionamento do servidor na nova carreira:

I- A formacao e escolaridade do titular do cargo efetivo;
I1- O vencimento percebido pelo titular no cargo efetivo;
III- O tempo de servico do titular no cargo efetivo.

§ 1° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa caso
esteja em desvio de funcao, ou em substituicao, ou em cargo no qual tenha sido
apostilado.

§ 2° O tempo de servico em outro cargo publico nao sera computado para fins
de posicionamento.

Art. 14 Os servidores ocupantes de cargos extintos por lei anterior a vigéncia
desta serao enquadrados conforme as especificidades do cargo extinto e suas
vantagens pessoais incorporadas ao seu vencimento.

Art. 15 O enquadramento nao podera resultar em reducao de vencimentos,
ressalvadas as hipoteses previstas na Constituicao da Republica.
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Paragrafo inico: Se o enquadramento do servidor resultar em posicionamento
com remuneracao inferior aquele ja percebido por ele, a diferenca
remuneratoria sera incorporada ao seu vencimento.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 O desenvolvimento na carreira para os cargos efetivos ocorrera
mediante as seguintes formas:

I- Promocao;
II- Progressao.

Art. 17 O desenvolvimento na carreira somente se dara de acordo com a
previsao orcamentaria de cada ano.

Paragrafo Unico: As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta das dotacdoes proprias previstas no orcamento anual do Municipio,
respeitados os limites da Lei Complementar n°101 de 04/05/2000, em especial
as determinadas no art. 20, III, b e art.71.

Secao II
DA PROMOCAO

Art. 18 A promocao € o desenvolvimento na carreira passando o servidor a grau
superior ao que ele se encontra, mediante titulacao.

§ 1° O servidor promovido a outro grau sera enquadrado na mesma série de
progressao que se encontrava antes da promocao.

§ 2° O servidor em periodo de estagio probatorio ndo recebera promocoes
funcionais.

§ 3° Aos servidores efetivos aprovados em estagio probatério até a data de
publicacao desta lei € garantido o direito de pleitear de imediato as promocoes,
desde que cumpridos os requisitos pertinentes.

Art. 19 A promocao € ato de competéncia do Prefeito e sera concedida mediante
requerimento do servidor devidamente instruido com prova de formacao ou
titulacao propria do grau a que pretende ser elevado.

§ 1° O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
do protocolo do requerimento.

§ 2° A promocao sera realizada no més subsequente a sua concessao.
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Art. 20 Para a concessao da promocao deverao ser observados os seguintes
requisitos obrigatorios e cumulativos:

I- Somente sera concedido se comprovado a realizacao de cursos em
instituicées autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da
Educacao;

I1- Somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as

atribuicoes do cargo efetivo exercido pelo servidor, conforme
regulamentacao estabelecida pela Secretaria responsavel pela Gestao
de Pessoas;

[II- Entre uma promocao e outra devera ser observado o intersticio
minimo de 03 (trés) anos;

IV- O servidor devera estar em exercicio das atribuicdes do cargo efetivo
ou de cargo em comissao.

Secao III
DA PROGRESSAO

Art. 21 Progressao € a passagem do servidor de uma série a imediatamente
subsequente do mesmo grau em que se encontra, mediante avaliacdo de
desempenho.

§ 1° O servidor em periodo de estagio probatorio nao recebera progressoes
funcionais.

§ 2° Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de
03 (trés) anos, com aprovacao em avaliacao de desempenho no periodo.

§ 3° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira na série
A, no grau da titulacdo minima exigida para o cargo.

§ 4° A primeira progressao somente sera concedida aos servidores ingressantes
apos a aprovacao no estagio probatorio.

§ 5° As séries de progressao serao designadas por letras maitsculas de A a O,
compreendendo 15 (quinze) séries.

Art. 22 Para concessao da progressao o servidor efetivo deve preencher os
seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

I- Ter cumprido o estagio probatorio;

I1- Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao
para o servidor em desvio de funcao, observado o §2° deste artigo;

[II- Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, entre uma
progressao e outra;

IV-  Nao ter sofrido qualquer sancao no exercicio de suas atividades, no
periodo aquisitivo;
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V- Ter aproveitamento minimo nas avaliacoes de desempenho (média dos
pontos obtidos nas duas avaliagoes anuais, sendo o minimo de 70%);

VI- Nao ter faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 10 dias (dez)
dias, consecutivos ou nao, durante o periodo de 02 (dois) anos.

§ 1° A mudanca de série de vencimento, em decorréncia da progressao, sera
concedida no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio
minimo, atendidas as condicoes previstas neste artigo.

§ 2° A progressao implica somente no aumento do vencimento, sem qualquer
alteracao das atribuicoes e responsabilidades do servidor.

§ 3° Caso a comissao de avaliacao nao seja formada ou nao avalie o servidor
publico no periodo aquisitivo ao qual tem direito, o mesmo nao podera ser
prejudicado devendo ser concedida a progressao.

§ 4° - A comissao de avaliacdo devera ser composta por servidor publico de
nivel, escolaridade e cargo equivalente ou superior ao avaliado.

Art. 23 As licencas, afastamentos e disponibilidade nao remuneradas pelo
Municipio, para fins de progressao seguirdo o estabelecido no Estatuto do
Servidor Puablico de Manhuacu.

Paragrafo Gnico: A contagem de tempo para progressdo sera iniciada apos o
retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 24 O ocupante de cargo em comissao podera requerer a progressao no cargo
em que seja titular em carater efetivo em igualdade de condi¢coes com os demais
ocupantes do mesmo cargo.

§ 1° Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta Lei.

§ 2° Sera considerado efetivo exercicio o tempo de servico em que o servidor
ocupar cargo em comissdao na Administracdo Municipal.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 A avaliacao de desempenho para os servidores compoe instrumento de
politica de pessoal do Municipio de Manhuacu e tem como objetivo:

I- Avaliar o desempenho dos servidores no cargo ocupado;

II- Identificar demandas e necessidades de treinamento, capacitacao e
aperfeicoamento dos servidores;

[II-  Subsidiar o planejamento estratégico das atividades do Municipio de
Manhuacu;

IV-  Servir de informacao para uma permanente avaliacao das condicoes
de trabalho dos servidores, com vistas a sua melhoria;
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V- Incentivar o permanente desenvolvimento de competéncias pelos
servidores.

Art. 26 As avaliacoes de desempenho, entendidas como processo permanente,
serao sistematizadas anualmente e, para fins de concessao de progressao
autorizadas pelo Executivo Municipal, sera considerada a média da avaliacao
de desempenho dos ultimos 03 (trés) anos.

Art. 27 As avaliacoes de desempenho de cada funcionario serao realizadas por
uma Comissao Avaliadora que tera na sua constituicao ao menos 02 (dois)
servidores com cargo efetivo, a qual emitira o seu parecer no prazo maximo de
15 (quinze) dias, respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei e demais atos
regulamentadores do Executivo.

Paragrafo unico: O servidor tera acesso a quaisquer informacodes que lhe
desabone na avaliacao funcional, na forma do Art. 45 do Estatuto do Servidor
Municipal de Manhuacu.

Art. 28 Os critérios para avaliacao do desempenho deverao consubstanciar-se
em aspectos objetivos e concretos de mensuracao, considerando, no minimo,
os seguintes itens:

I- Assiduidade;
I1- Disciplina;
[II- Capacidade emocional e de iniciativa;

IV-  Produtividade e capacidade técnica para exercer as funcoes inerentes
ao cargo;

V- Responsabilidade;

VI- Comprometimento com o resultado;

VII- Trabalho em equipe;

VIII- Capacidade de inovacao, organizacao e adaptacao;

IX- Administracao eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho;

X- Eficiéncia.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 O servidor publico em efetivo exercicio que sair para capacitacao devera
dentro de até 30 (trinta) dias repassar o conteudo do curso que fez para os
demais servidores lotados em seu setor cujo curso tenha pertinéncia com suas
funcodes ou solicitacao da chefia imediata.

Art. 30 Os servidores publicos que tiverem alteracao de jornada de trabalho do
cargo de origem, terao o prazo de 120 (cento e vinte) para procederem com a
opcao de manter com sua jornada atual ou opc¢ao pela jornada estabelecida por
esta lei e seus respectivos efeitos remuneratorios.
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Paragrafo Unico: Os servidores que nao exercerem a faculdade dentro do prazo
previsto no caput, permanecerao com a jornada do cargo de origem.

Art. 31 Fica extinto o quadro, até entao vigente, dos profissionais de cargos
efetivos do Municipio de Manhuacu, passando a vigorar o previsto nos anexos
desta Lei.

Art. 32 Ficam extintos, a partir da vigéncia desta Lei, os cargos listados no
Anexo III.

Art. 33 Ficam extintos por vacancia, os cargos listados no Anexo IV.
Art. 34 E vedado o provimento dos cargos extintos por esta Lei.

Art. 35 Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II, IIl e IV que a
acompanham.

Art. 36 Fica assegurado os cargos e direitos adquiridos dos servidores publicos
efetivos da extinta autarquia de Servico Autonomo Municipal de Limpeza
Urbana — SAMAL, sendo estes servidores incorporados pela Subsecretaria de
Limpeza Urbana parte integrante da Secretaria de Infraestrutura, passando
seus direitos e deveres a serem regidos por esta lei.

Art. 37 Esta lei é aplicada em carater complementar as disposicoes do Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

Art. 38 O Municipio de Manhuacu tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteracoes previstas.

Art. 39 Fica revogada a Lei Municipal 2.418 de 30 de janeiro de 2004.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apds a data de sua
publicacao.

Manhuacu - MG, 20 de fevereiro de 2024.

MARIA IMACULADA Assinado de forma digital por
DUTRA MARIA IMACULADA DUTRA

DORNELAS:30543550630
DORNELAS:30543550630 Dados: 2024.02.20 16:17:25 -03'00'

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS

Prefeita Municipal
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Anexo I - Tabela de Cargos e Atribuicoes

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Agente de Servicos XXX 40 horas 400 R$ 1.500,00
Publicos semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
. VAGAS

Alfabetizado -
Disponibilidade de horario
para trabalho, diurno e
noturno; Conhecimentos
basico em informatica, ter
boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas

ATRIBUICOES

Executar, sob supervisdo, tarefas simples e de relativa responsabilidade no que
se refere a varricdo, limpeza publica e limpeza publica no contato com coletivos;
Realizar coleta de residuos, limpeza e conservacao de areas publicas;

Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de satide e residuos
coletados nos servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas;

Preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcadoes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario;

Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e entre outros;

Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho;

Conservar vidros e fachadas;

Limpar recintos publicos e seus acessorios;

Tratar de piscinas publicas;

Trabalhar seguindo normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Desenvolver suas atividades wutilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;
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Separar materiais reciclaveis para descarte;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Confeccionar Relatério de Ocorréncia;

Executar as atividades solicitadas pela chefia imediata de acordo com sua
funcao/cargo;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Avaliar e propor solucoes para problemas do patrimonio;

Fazer manutencéao de equipamentos;

Retirar e reciclar lixo;

Entregar correspondéncias;

Transmitir informacoes e recados;

Solicitar a reposicao de materiais em falta, como materiais de limpeza e para a
execucao de outros trabalhos;

Trocar lampadas e consertar pequenos vazamentos;

Servir agua, café e lanche;

Realizar a manutencao dos jardins;

Capinar e varrer ambientes publicos;

Carregar e descarregar mercadorias;

Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos e ferramentas;
Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidracas, jardins);

Transporte de moveis e objetos em geral;

Atendimento geral de pessoas;

Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios
de cozinha, entre outros);

Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcao;

Organizacao, conservacao de documentos;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Agente de Servicos Publico | XXX 40 horas 03 R$ 1.412,00
- Ajudante de Pedreiro semanais
(extinguir com vacancia)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado - VAGAS

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

e Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as
especificacoes existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria,
para atender as ordens de servico;

e Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar, como
orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas,
verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho;

e Auxiliar nas atividades de demolicdo de concreto, de alvenaria e outras

estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Realizar escavacoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Auxiliar na confeccao de lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios,

bueiros e outros;

Auxiliar nos reparos, reformas e construcoes;

Auxiliar em tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagoes;

Auxiliar em servicos diversos em concreto armado verificando as

caracteristicas do servico;

e Auxiliar nos trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados
e outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

e Auxiliar na construcao, reforma e acabamento em obras publicas em geral,
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais,
utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as
necessidades da prefeitura;

e Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicoes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos Nos mesmos;

e Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
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Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Agente de Servicos XXX 40 horas 12 R$ 1.980,00
Puablicos - Coveiro semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado - VAGA

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Executar, sob supervisao, tarefas simples e de relativa responsabilidade em
servico no cemitério municipal;

Executar os servicos de abertura e fechamento de covas e jazigos para
realizacdo de sepultamentos e exumacoes nos cemitérios municipais, bem
como os demais Servicos necessarios;

Realizar construcao de jazigos e construcdo de novas gavetas;

Zelar e vigiar o espaco fisico local, executando capina, varricao, remocao de
residuo para local de coleta e solicitar e realizar reformas, a fim de manter o
local limpo e agradavel,;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
ASP/VIGIA | HORARIA: | VAGAS: INICIAL:
Agente de Servico XXX 40 horas 02 R$ 1.412,00
Puablico — Vigia semanais
(extinguir com
vacancia)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMA(;AO OUTROS REQUISITOS
Ensino fundamental I VAGAS
completo Disponibilidade de horario
para trabalho, diurno e
noturno;
Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas
ATRIBUICOES

Zelar pela guarda do patriménio, proteger e exercer a vigilancia de edificios
publicos e outros estabelecimentos publicos ou onde atividades publicas sao
realizadas;

Executar a seguranca do estabelecimento em que presta servicos, percorrendo
e inspecionando suas dependéncias a fim de evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados, sempre que solicitado pela Administracao Publica
nos locais determinados pela mesma;

Fazer manutencoes simples nos locais de trabalho;

Confeccionar Relatoério de Ocorréncia;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional,

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Agente de Transito e XXX 40 horas 10 R$ 1.822,65
Transporte semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo VAGAS

Categorias CNH “A” e “B”;
Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas

ATRIBUICOES

Atuar como facilitador da mobilidade urbana, educando, operando e
fiscalizando motoristas e pedestres, funcoes fundamentais para um transito
mais seguro, agindo diretamente em obras, eventos, acidentes, semaforizacao
e aplicando autuacdoes quando necessario, sempre zelando por um transito
mais seguro

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de posturas municipais;

Executar a fiscalizacao do transito em geral e de veiculos que fazem o
transporte escolar rural e urbano, mototaxi, transporte coletivo de passageiros,
taxi, ciclomotores e aplicativos;

Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracoes de
circulacao, estacionamento e parada;

Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacao
operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar
medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas;
Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacéo viaria, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulacdo ou comprometer a seguranca do
transito;

Providenciar a sinalizacdo de emergéncia ou medidas de reorientacdo do
transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacoes temporarias da
circulacao;

Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi,
e transporte coletivo;

Auxiliar através de apoio operacional e fiscalizacao na realizacdo de eventos em
vias publicas por parte da comunidade, 6rgaos publicos e outros, mediante
solicitacao e autorizacao prévia do 6rgao responsavel;

Orientar e prestar informacoes a qualquer cidadao sobre normas de transito;
Trabalhar a educacao para o transito, na realizacao de palestras e atividades
educativas;

Planejar, acompanhar e avaliar a venda de talonario de estacionamento
rotativo, na forma fisica e virtual (Faixa Azul);

Prestar contas do nimero de taloes confeccionados, vendidos e nao vendidos,
na forma fisica e virtual,
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Orientar, coordenar, direcionar e avaliar o resultado das vendas do talonario
fisicos e virtuais;

Elaborar relatério de atividades;

Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Analista Juridico XXX 40 horas 03 R$ 4.905,14
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Bacharel em Direito VAGAS
Completo Conhecimentos em

informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas;

Inscricao no 6rgao de
classe.

ATRIBUICOES

Zelar pela boa instrucao processual, através da aplicacdo dos conhecimentos
juridicos e de gestdo no desempenho de suas atividades, de acordo com as
atribuicoes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Auxiliar na elaboracdo de atos e normativas legislativas;

Elaboracao de pecas, representacoes e defesas no ambito judicial e
extrajudicial;

Examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos
de contratos, acordos e outros processos administrativos da administracado, na
esfera interna do Poder Executivo;

Prestar consultoria Juridica na esfera interna do Poder Executivo;

Elaborar e emitir pareceres juridicos conclusivos;

Exercer as funcoes de acordo com as diretrizes da Procuradoria Geral do
Municipio, no tocante a instrucao processual, respeitando o limite de atuacao
restrito a Procuradoria;

Propor as autoridades competentes a declaracdo de nulidade de seus atos
administrativos;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area,;

Realizar pesquisas juridicas e coletar informacodes juridicas relacionadas a
matéria,;

Elaborar, revisar e analisar leis, formalizar decisoes e regulamentos em
documentos legais;

Montar, revisar e alterar minutas de contratos, arrendamentos, licencas,
politicas e outros documentos legais;

Monitorar, estudar e desenvolver resumos escritos da legislacao,
regulamentacoes, decisdes judiciais, padroes do setor, revistas comerciais e
outras publicacdes relevantes previstas e aprovadas;

Registro diario com arquivamento eletronico e fisico de documentos;
Sintetizar e organizar informacoes e criar ferramentas de referéncia para facil
utilizacao pela equipe;

Manter e atualizar bancos de dados dos servicos;
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Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de ponto;
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Arquiteto XXX 40 horas 03 R$ 4.905,14
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo | Arquitetura VAGAS
Registro no Conselho
Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote
office; Pacote Cad, dentre
outros dentro da legislacao
atual

Ter boa comunicacéo;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

e Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, elaboracao de
planilhas orcamentarias, financeira e custos, analisando dados e informacdes;

e Executar as atividades de supervisdo, coordenacao, fiscalizacao, analise e
elaboracao de projetos arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos;

e Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas

atividades,

Responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcoes de direcio;

Fiscalizar e executar obras e servicos;

Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdémica, ambiental, etc.;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e

promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca;

e Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecado individual e

promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Assistente Administrativo | XXX 40 horas 140 R$ 1.800,00

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

e Organizacao logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de

software especifico;

Elaboracao de listas e relatoérios;

Exercer, sob supervisdo direta, atividades de apoio administrativo de menor
complexidade e responsabilidade;

Operacao de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

Realizar cadastramento conforme orientacoes determinadas em formularios
padrao;

Supervisao e execucao de projetos administrativos em geral;

Coordenar, supervisionar e controlar acoes previstas nos projetos, planos e
programas dos diversos setores, atividades e acdes inerentes a sua area de
atuacao, mediante subordinacdo e orientacdo de Coordenador de nivel
hierarquico superior;

e Controlar a execucao de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);

Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos e demais setores da

administracao publica;

Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;

Auxiliar na organizacado de eventos internos e externos;

Atualizar cadastros;

Supervisionar o cumprimento de ordens superiores;

Acompanhar e inteirar-se dos processos de trabalhos;

Alimentar dados dos de quaisquer programas de trabalho e manté-los

atualizados, elaborando relatorios técnicos, anotacdes impressos proprios,

boletins e formularios;

Confeccionar Relatério de Ocorréncia;

Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar e

providenciar materiais que auxiliem no melhor andamento dos trabalhos;

e Consultar, operar e monitorar dados e informacoes registradas em
documentos, formularios fisicos, eletronicos e nos sistemas web/online de
quaisquer programas e sistemas relacionados ao oficio, respeitando as normas
e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos que os gerencia;

e Encaminhar informacoes, elaborar documentos (planilhas, apresentacoes,
manuais, relatorios, formularios) para realizacdo e otimizacao de
procedimentos, servicos e acoes (reuniodes, capacitacoes, trabalhos de campo)
a cargo de equipes, geréncias e unidades envolvidas em processos relacionados
aos sistemas e programas mediante deliberacao da chefia imediata;
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Atender as demandas de cadastramento e atualizacao cadastral de familias de
baixa renda, pessoas em situacao de rua e povos tradicionais nos sistemas e
programas relacionados ao oficio,

Participar do planejamento e apoiar a realizacdo de roteiros de pesquisa,
estudos de casos, atividades de campo e de reunides Inter setoriais;

Participar das capacitacoes e treinamentos;

Contribuir com a organizacao de capacitacoes iniciais e continuadas
destinadas aos profissionais que atuam nos sistemas e programas utilizados;
Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Assistente Social XXX 30 horas 25 R$ 3.678,85
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Curso Superior completo | Servigo social

VAGA

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para
viabilizar os direitos da populacdo e seu acesso as politicas sociais, como a
saude, a educacdo, a previdéncia social, a habitacdo, a assisténcia social e a
cultura;

Acolher e acompanhar a inclusao ou desligamento de usuarios aos servicos;
Participar das reunioes sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho junto a gestao;

Orientar e supervisionar as atividades na area da assisténcia social;

Fazer o estudo dos problemas de ordem social e econdémica de pessoas ou
familias em situacao de vulnerabilidade pessoal ou social;

Elaborar histoérico e relatério dos casos acompanhados;

Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de
subsidios;

Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares,
com os quais haja convénio para a interpretacdo de questdes e assuntos
pertinentes a area da assisténcia social;

Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Identificar e avaliar as necessidades sociais dos usuarios e suas familias, a
partir da escuta qualificada e da analise da realidade local;

Realizar atendimento individual e coletivo, orientando e encaminhando os
usuarios para servigos e programas que possam atender suas demandas;
Participar da construcao de planos de intervencao individualizados e/ou
projetos terapéuticos individuais em parceria com a equipe de saude (médicos,
enfermeiros, dentistas, etc.);

Promover ac¢des de educacdo em saude, visando ampliar o conhecimento e a
autonomia dos usuarios;
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Articular parcerias com outros servicos e redes socioassistenciais, buscando
ampliar o acesso e a oferta de servicos que possam atender as demandas dos
usuarios;

Promover e participar de atividades de matriciamento para a construcdo de
praticas de cuidados integrais em saude;

Estimular as acoes de controle social em conjunto com os Conselhos de Direitos
e Politicas Sociais;

Informar e mobilizar o usuario acerca de seus direitos e de seu papel como
cidadao;

Facilitar o acesso aos servicos de saude, cumprindo com a universalidade e a
equidade dos direitos sociais dos usuarios;

Debater sobre a situacao social do usuario/paciente com os profissionais de
saude;

Participar, sempre que possivel, de encontros interdisciplinares;

Acompanhar e estimular o tratamento de saude do usuario;

Envolver os familiares e alerta-los sobre a importancia de seu apoio no
tratamento;

Organizar espacos, junto com outros profissionais, com o objetivo de estimular
a participacdo popular nas decisées das diferentes politicas publicas;
Estimular a participacdo critica dos demais trabalhadores (em especial
Assisténcia Social, Saude e Educacao) nos espacos de controle social;

Estudar e se atualizar, sempre que possivel, sobre temas relacionados a area
da Saude, Assisténcia Social e Educacao;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, assisténcia social e educacao, em nivel de macro e microssistemas;
Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores sociais que intervém na saude geral do individuo, de
funcionarios da instituicdo, CAPS, unidades basicas, ambulatorios, hospitais
gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e demais instituicoes;

Atuar como facilitador no processo de integracao e adaptacao do individuo a
instituicao;

Prestar orientacdo e acompanhamento aos usuarios, familiares, profissionais e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos, em matéria de sua competéncia;

Participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

Contribuir com o direito a educacao, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formacédo dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na
sociedade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (as) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formacao, como sujeitos de direitos;

Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola;

Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacao na escola;
Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar;
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Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que
se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situacoes de risco, reflexos da questao
social que perpassam o cotidiano escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situacoes de ameaca, violacao e
nao acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao;
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicoes,
aléem de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes;

Realizar de assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos
espacos coletivos de decisoes:

Contribuir em programas, projetos e acoes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuacao;

Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuacao;

Participar de acoes que promovam a acessibilidade;

Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em acdes com
familiares, docentes, gestores (as), movimentos sociais, entre outros;

Atuar na implementacdo e execucao da Politica de Educacao, operando em
programas, projetos e acoes afirmativas;

Defender as condicoes de acesso a educacao como condicao necessaria a sua
consolidacdo como politica publica e direito social,;

Procurar outros significados para a educacao, buscando uma direcao contra-
hegemonica;

Atuar de forma critica considerando as dimensoes politica, ética e tedrica;
Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e
reconhecer sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar
articulacoes;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional,

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Auxiliar de Cuidador XXX 40 horas 04 R$ 1.800,00
Social
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental II - VAGAS.
Completo Conheqlmentos em
informatica;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas.
ATRIBUICOES

e Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho junto a gestao;

e Apoiar e auxiliar o cuidador social em todas as func¢des nos cuidados com o
local de trabalho (organizacao, limpeza do ambiente, preparacao dos alimentos),
rotina doméstica, espaco residencial e os residentes (em especial higiene e
protecao);

e Apoiar os usuarios do servico no planejamento e organizacdo de sua rotina
diaria, de ocupacoes e de lazer;

e Auxiliar na organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

e Executar atividades recreativas e ludicas, potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria;

e Estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de
seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia,;

e Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros do cotidiano, desde
que assistidos por profissional de saude;

e Suporte nas atividades educacionais e acompanhamento na vida escolar aos

abrigados

Efetuar os registros diarios em livro de plantdo;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam

prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e

promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

CONT. HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

Contador XXX 40 horas 02 R$ 4.905,14
semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Ciéncias Contabeis VAGAS
Completo Registro no Conselho

Competente;
Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Assessorar nos assuntos contabeis e financeiros da Camara Municipal, zelando
sempre pelos compromissos e legalidades das referidas areas, de acordo com as
atribuicoes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira e orcamentaria;

Atuar na elaboracdo, avaliacao e monitoramento dos atos da Prefeitura
Municipal no tocante ao PPA, LDO, LOA, prezando por suas respectivas metas
e resultados;

Elaborar o orcamento anual a partir das receitas, despesas e restos a pagar
realizadas no exercicio e as previsoes de crescimento ou reducao, bem como as
despesas que poderao ser autorizadas para o proximo exercicio;

Controlar, conferir e informar dotacdées orcamentarias, valores arrecadados,
baixas de valores e extratos contabeis as areas da administracdo municipal;
Examinar as fases da execucdo da despesa, incluindo a verificacdo da
regularidade contabil das licitacoes, dispensas e inexigibilidades, e contratos
celebrados pela Prefeitura Municipal,;

Conferir e emitir as notas de empenho, ordens bancarias e liquidacoées,
verificando se estdo em acordo com o plano de contas;

Avaliar resultados da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

Buscar equilibrio nas contas publicas e correta aplicacdo administrativa e
financeira dos recursos;

Planejar, controlar, acompanhar e auxiliar as acoes de processamento da folha
de pagamento e outras relativas a gestao contabil de gastos com pessoal;
Examinar deferimento de vantagens e calculo de parcelas de subsidio,
vencimento ou salario de agentes politicos e servidores;

Conferir, acompanhar, controlar e elaborar, se mnecessario, guias de
recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho, taxas e
multas de qualquer natureza;

Registrar contabilmente todos os bens e valores nos o6rgaos publicos,
classificando despesas, receitas e empenhos;

Conferir lancamentos em relatorios ou sistema, classificar receitas e despesas;
Elaborar balancetes mensais e anuais de prestacdo de contas, acompanhando
a situacao da Prefeitura Municipal em obediéncia ao Tribunal de Contas;
Registrar toda a operacao, realizar auditorias, e fazer todos os registros,
analiticos e sintéticos, necessarios de natureza orcamentaria, financeira,

Praga Cinco de Novembro n2 381 — Centro — CEP 36900-091 — Manhuagu/MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

contabil, patrimonial e de compensacao da Prefeitura Municipal, elaborando os
relatorios, quadros demonstrativos, e outros documentos forma da legislacao
pertinente;

Prevenir fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e
servidores em geral,;

Prezar pela observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e demais legislacoes;

Apoiar o controle externo e manter relatérios para consulta dos 6rgios de
controle;

Providenciar a guarda, manter relatérios e registros de toda a documentacéao
para posterior analise dos 6rgaos competentes;

Prestar assisténcia ao Controle Interno Municipal;

Executar as tarefas de tesouraria e elaboracao de conciliacao bancaria;
Elaborar o impacto orcamentario e financeiro nos projetos de iniciativa da
Camara Municipal, conforme informacdes fornecidas pelos autores dos
projetos;

Inserir informacgoes no portal da transparéncia na sua area de atuacao;
Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area,;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional,

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Cuidador Social XXX 40 horas 08 R$ 2.500,00
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAQAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo - VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

OBSERVACAQO: as vagas sao igualmente designadas entre mulheres e homens,
isto €, 50% destinam-se as primeiras e 50% aos segundos.

Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho junto a gestao;

Executar cuidados com o local de trabalho (organizacao, limpeza do ambiente,
preparacao dos alimentos), rotina doméstica, e os usuarios (em especial higiene
e protecao);

Prover aos usuarios do servico no planejamento e organizacao de sua rotina
diaria, de ocupacoes e de lazer;

Coordenar e executar a organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);
Desenvolver atividades recreativas e ludicas, potencializar a convivéncia familiar
e comunitaria;

Estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de
seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia,;

Ensinar as criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar;

Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criancas e adolescentes; e
desempenhar outras tarefas correlatas;

Favorecer a interacao entre os municipes assistidos;

Oferecer apoio na preparacdo do assistido para o desligamento do servico,
observada as orientacoes da Equipe Técnica;

Realizar levantamento das necessidades materiais dos acolhidos, bem como da
necessidade de reparos e manutencdo das unidades de trabalho, moveis e
equipamentos, encaminhando as demandas para Orgao Gestor da Assisténcia
Social;

Efetuar os registros diarios em livro de plantao;

Manter o controle e na conservacédo de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
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Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Engenheiro XXX 40 horas 06 R$ 4.905,14
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo | Graduacao em Engenharia | VAGAS

Registro no Conselho
Competente;
Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
pacote CAD;

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

e Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande complexidade
e responsabilidade na execucao ou supervisado de obras e servicos de engenharia
e outras funcoes, de acordo com as atribuicoes definidas pelo respectivo
Conselho de Classe;

e Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizacdo, analise e
elaboracao de projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos;

e Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas
atividades,
Responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcoes de direcao;
Fiscalizar e executar obras e servigos;
Gerenciar, controlar, fiscalizar obras, coordenar a operacdo, manutencao é
qualidade dos empreendimentos controlar a qualidade de empreendimentos,
coordenar a operacao e manutencao do empreendimento;

e Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnolégicas,
elaborar planilhas orcamentarias, cronograma fisicos financeiro e outras
demandas necessarias para o planejamento e execucao e fiscalizacao de obras
publicas;

e Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Praga Cinco de Novembro n2 381 — Centro — CEP 36900-091 — Manhuagu/MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Engenheiro Ambiental XXX 40 horas 01 R$ 4.905,14

semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo | Graduacao em Engenharia | VAGAS
Ambiental Registro no Conselho

Competente;
Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
pacote CAD

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

e Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande complexidade
e responsabilidade na execucao ou supervisado de obras e servicos de engenharia
e outras funcoes, de acordo com as atribuicoes definidas pelo respectivo
Conselho de Classe;

e Gerenciar e fiscalizar, controlar a qualidade de empreendimentos, coordenar a
operacao e manutencao do empreendimento;

e Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizacdo, analise e
elaboracao de projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos;

e Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades,
Responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcoes de direcao;
Fiscalizar e executar obras e servicos;
Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnologicas,
elaborar planilhas orcamentarias, cronograma fisicos financeiro e outras
demandas necessarias para o planejamento e execucao e fiscalizacdo de obras;
Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e

promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacdo superior.

Proceder com fiscalizacao ambiental;

Emitir certidoes e documentos afins;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo;

Realizar acoes educativas, orientativas e capacitacoes,
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Engenheiro Elétrico XXX 40 horas 01 R$ 4.905,14

semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo | Graduacao em Engenharia | VAGAS
Elétrica Registro no Conselho

Competente;
Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Pacote CAD;

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

e Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande complexidade
e responsabilidade na execucao ou supervisao de obras e servicos de engenharia
e outras funcoes, de acordo com as atribuicoes definidas pelo respectivo
Conselho de Classe;

e Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizacdo, analise e
elaboracao de projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos;

e Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades,
Responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcoes de direcao;
Fiscalizar e executar obras e servigos;
Gerenciar, controlar, fiscalizar obras, coordenar a operacdo, manutencao é
qualidade dos empreendimentos controlar a qualidade de empreendimentos,
coordenar a operacao e manutencao do empreendimento;

e Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnolégicas,
elaborar planilhas orcamentarias, cronograma fisicos financeiro e outras
demandas necessarias para o planejamento e execucao e fiscalizacao de obras
publicas;

e Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional,

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
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Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéao superior.

Elaborar, acompanhar e fiscalizar de extensao de redes e semelhantes;
Emitir certidoes, e outros afins;
Emitir parecer fundamentado e conclusivo;

Realizar acoes, educativas, orientativas e capacitagoes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Escriturario (extincao com | XXX 40 horas 12 R$ 1.412,00
vacancia) semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio completo VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas

ATRIBUICOES

e Executar, sob supervisdo, atividades técnicas especializadas de relativa
responsabilidade e complexidade, referentes a pesquisa, tabulacao,
classificacao de dados e informacdo, e ainda, operacionalizar atividades de
informatica, organizando e alimentando a logistica de cadastramento através de
planilhas do Excel ou de software especifico;

e Coordenar, supervisionar e controlar acoes previstas nos projetos, planos e
programas dos diversos setores, atividades e acboes inerentes a sua area de
atuacdo, mediante subordinacdo e orientacdo de Coordenador de nivel
hierarquico superior;

Controlar a execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos e demais setores da
administracao publica;

e Emitir relatorio e conferir a necessidade de materiais em geral, além de realizar
sua requisicao;

e Emitir parecer fundamentado referente area de sua atuacao, sempre que lhe for
solicitado;

e Executar assessoria interna e externa as atividades politico-administrativas;

Supervisao e execucdo de projetos administrativos em geral,;

Elaborar listas e relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior;

Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;

Levantar e conferir a necessidade de material, além de realizar sua requisicao e

controle;

Auxiliar na organizacao de eventos internos e externos;

Atualizar cadastros;

Coordenar e orientar grupos de trabalho;

Supervisionar o cumprimento de ordens superiores;

Acompanhar e inteirar-se dos processos de trabalhos;

Alimentar dados dos Programas de trabalho e manté-los atualizados, elaborar

relatorios técnicos, anotar em impressos proprios, boletins e formularios;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Manter o controle e na conservacio de equipamentos e material de uso do setor;
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e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;
Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
Executar outras atribui¢cées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior,;

Praga Cinco de Novembro n2 381 — Centro — CEP 36900-091 — Manhuagu/MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Fiscal Municipal XXX 40 horas 30 R$ 2.000,00

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio completo VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo urbanistica, de posturas, obras e
sanitaria;

Fiscalizar, administrativamente ou em trabalho de campo, urbanismo e
posturas publicas, obras e condicdes sanitarias, verificando a conformidade dos
servicos com as normas vigentes e executando os dispositivos constantes na
legislacao em vigor;

Coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo urbanistica, de posturas,
obras e sanitaria;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

Lavrar e autuar termo de infracao, aplicar multas e outras sancgoes fazendo
constar do respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento,
entregando copia ao infrator;

Solicitar a paralisacao da atividade, através de comunicado formal, quando
houver irregularidades;

Executar acdes de vigilancia sanitaria;
Realizar o controle ambiental;

Realizar trabalhos educativos, preventivos e de capacitacdo, para orientacao e
divulgacao da legislacdo urbanistica, de posturas, obras e sanitaria;

Difundir os preceitos estabelecidos pela legislacao vigente, desenvolvendo
programas educativos;

Participar da compilacao, analise e interpretacao estatistica dos dados que se
relacionam com o desenvolvimento e necessidades dos servicos;

Coletar materiais quando necessario;

Atender e orientar o contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;
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Promover a atualizacao dos cadastros do Municipio relativos a area de atuacao
em que for demandado;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a area de atuacdo em que for
demandado;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional,

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicdoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
XXX 40 horas 1 R$ 1.636,64
Fiscal de Rendas semanais
(extincao com vacancia)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio completo VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria municipal;

Realizar atividades técnicas de fiscalizacdo tributaria, executando os
dispositivos constantes na legislacdo em vigor;

Lavrar e autuar termo de infracao, aplicar multas e outras sancgoes fazendo
constar do respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento,
entregando copia ao infrator;

Solicitar a paralisacao da atividade, através de comunicado formal, quando
houver irregularidades;

Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a sua area de
atuacao;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos ;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Fiscal Tributario XXX 40 horas 04 R$ 2.300,00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Graduacao em | VAGAS
Completo Administracao, Conhecimentos em

Contabilidade, Direito ou | informatica, e pacote office;
Economia. Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas

ATRIBUICOES

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria municipal;

Constituir o crédito tributario mediante lancamento;

Controlar, quando oportuno, a circulacdo de bens, mercadorias e servigos;
Realizar fiscalizacdo tributaria, administrativamente ou em trabalho de campo,
verificando a conformidade dos servicos com as normas vigentes;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

Lavrar e autuar termo de infracao, aplicar multas e outras sancoes fazendo
constar do respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento,
entregando copia ao infrator;

Solicitar a paralisacdo da atividade, através de comunicado formal, quando
houver irregularidades;

Realizar atividades técnicas de fiscalizacao tributaria em aspecto, verificando e
reanalisando a conformidade e questionamentos dos servicos com as normas
vigentes e executando os dispositivos constantes na legislacdo em vigor;
Coordenar e executar as atividades de fiscalizacao tributaria;

Atender e orientar contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;
Planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administracao tributaria;

Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a sua area de
atuacao;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacbes de ponto;
Executar outras atribuicdoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Fonoaudiélogo XXX 30 horas 04 R$ 3.694,00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no orgao competente;
Curso superior Fonoaudiologia Conhecimentos em informatica, e pacote
completo office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Realizar diagnosticos fonoaudiolégicos especificos;

e Prescrever tratamento fonoaudiologicos;

e Realizar exames e interpretar, testes diversos como Teste da orelhinha
(Triagem Neonatal Auditiva), Timpanometria e Imitanciometria, Audiometria,
Teste da orelhinha e Teste de labirintite dentre outros.

e Analisar, avaliar as condicdes funcionais de pacientes, atuando na prevencao,
habilitacao e reabilitacdo, através de técnicas, protocolos e procedimentos
especificos da fonoaudiologia e suas especialidades;

Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;
Atuar na area de sua competéncia através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida;

e Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do

trabalho;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Participacédo na equipe escolar;

Identificacao das dificuldades dos alunos;

Orientacao a familia e encaminhamento a atendimentos clinicos fora da escola;

Integrar a equipe de assisténcia social, educacao, saude, dentre outras

existentes;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

e Alimentar dados nos Programas das Secretarias em que estiver atuando, bem
a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatorios
técnicos, dentre outros necessarios;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca;

Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Mecanico de Maquinas XXX 40 horas 1 R$ 2.580,93
Pesadas semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental I Curso Técnico VAGAS
Completo Especializado Conhecimentos em

informatica;

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas

ATRIBUICOES

Planejar as atividades de manutencao e registrar as informacoes e atividades
técnicas que foram desenvolvidas;

Realizar a manutencao, inspecao e testagem mecanica, corretivas e preventivas
de maquinas e motores, retroescavadeiras, moto-niveladoras, pa-carregadeiras,
patrola, caminhodes pesados, motores estacionarios, dispositivos utilizados nos
mesmos além de outros equipamentos pesados, fazendo regulagens e ajustes,
consertos e conservacoes;

Desmontar e montar tais maquinas e equipamentos, pesquisando defeitos e
desenvolvendo solucoes, dentre elas a substituicdo de pecas e componentes,
quando necessario, mantendo e fazendo testes para assegurar o perfeito
funcionamento de tais maquinas e equipamentos;

Consertar motores, sistemas laterais, sistemas hidraulicos, freios, ignicao,
alimentacao de combustivel e outros componentes que requerem manutencao
utilizando-se de ferramentas e aparelhos de testes adequados, catalogos e
manuais de fornecedores;

Realizar os servicos de manutencdo, inspecao e testagem mecanica conforme
normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacao do
meio ambiente;

Prestar socorro as maquinas e equipamentos quando solicitados;

Trabalhar mediante ordens de servico que preenchera no final do trabalho,
registrando as caracteristicas do equipamento reparado, registrando o horimetro
e pecas substituidas;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Meédico Veterinario XXX 30 horas 03 R$ 3.678,85
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Graduacao em Veterinaria | VAGAS
Completo Registro no Conselho

Competente;
Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas

ATRIBUICOES

Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades, de acordo com as
atribuicoes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Direcao de unidade de saude para animais;

Planejamento, coordenacao, execucao e controle da assisténcia técnico-sanitaria
aos animais;

Realizar acoes de vigilancia sanitaria, epidemiologia, controle de zoonose e
outras tarefas afins;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;

Inspecao e fiscalizacao diarias inerentes a sua area de atuacao;

Organizacao de palestras, seminarios, simposios e comissoes destinadas a
discussao e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-
veterinario;

Assessoria a Administracdo Publica em assuntos que envolvem, principalmente,
aplicacdo de conhecimentos inerentes a formacao profissional do médico-
veterinario;

Estudo e aplicacao de medidas de saude publica no tocante as doencas de
animais e transmissiveis ao homem;

Pesquisas e trabalhos ligados a a area veterinaria;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area,;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacbes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Monitor Social (extinguir | XXX 40 horas 1 R$ 1.412,00
com vacancia) semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo - VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas

ATRIBUICOES

e Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho junto a gestao;

e Zelar pelo controle da disciplina, pela organizacdo das atividades e pela
seguranca do local, acionando os 6rgaos de seguranca toda vez que necessario;

e Fazer cumprir os horarios estabelecidos pela coordenacao;
e Preparar o lanche dos menores;
e Realizar a limpeza do local, juntamente com os menores acolhidos;

e Acompanhar os menores em consultas de satide e nos demais encaminhamentos
que se fizerem necessarios;

e Participar de reunides de planejamento, avaliacdo e monitoramento, fazer
relatorios diarios das intercorréncias para apresentar a coordenacao;

e Organizar o ambiente e espaco fisico necessarios para o desenvolvimento de
atividades individuais ou grupais;

e Exercer atividade junto aos Programas da area Social da Prefeitura;

e Executar atividades e acdes de acolhida e acompanhamento das criancas e
adolescentes usuarios da casa de passagem;

e Acolher pacientes e usuarios, trabalhando em equipe multiprofissional, a fim de
colaborar na construcdo coletiva do projeto institucional da unidade e nos
Projetos terapéuticos singulares dos usuarios;

e Realizar interface com a rede de atencao psicossocial, bem como com a atencéao
basica a saude, atuando de forma integral, facilitando o acesso e promovendo
maior integracao social, autonomia e protagonismo do usuario;

e Elaborar projetos e executar atividades ligadas a inclusado pela cultura e
trabalho, articulando espacos para facilitar a expressao e possibilitar a producéao
de subjetividade e valor social;
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Realizar oficinas e grupos terapéuticos;

Elaborar e realizar atividades como: artesanato (pintura, recorte, montagem de
materiais e objetos decorativos e sobre datas especiais de comemoracdo),
tecelagem (confeccao e criacao de tapetes), fios (croché, tricé, bordado), pintura
em tela, teatro, entre outras;

Participar das reunides de equipe;
Participar da construcao e execucao de projetos, feiras e eventos;
Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
Mot. HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Motorista (extinguir com XXX 40 horas 53 R$ 1.635,04
vacancia) semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental II VAGAS
Completo Habilitacao na Categoria “B

ou D”;

Curso Transporte coletivo
de passageiros (vigente)
Curso transporte
emergeéncia (vigente)
Conhecimentos em
informatica;

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Conduzir veiculos compativeis com a sua habilitacdo, transportando pessoas,
maquinas, materiais e outras cargas, observando o roteiro preestabelecido e
regras de transito;

Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de agua, 6leo de
motor e agua de bateria, para certificar-se de suas condi¢oes de funcionamento;
Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e
preenchendo a ficha de movimentacao do veiculo, para cumprir a programacao
estabelecida;

Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando reparos, executando os servicos
de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificacdo para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento;

Cumprir as normas legais de transito;

Conduzir os veiculos com transmissido manual e automatica integrantes da frota
da Prefeitura ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio;

Conduzir com habilitacdo compativeis aos veiculos;

Verificar diariamente, antes e apo6s sua utilizacdo, as condicoes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros; certificar-se de suas condicées de funcionamento

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicoes;
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicao de utilizacao;

Realizar anotacodes, segundo as normas estabelecidas e orientacoes recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacao e controle da administracao;

Recolher o veiculo apos sua utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecanica e manutencao dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade;
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Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando
necessario ou quando solicitado pelo superior, prestando ajuda no carregamento
e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
Responsavel pela documentacao dos veiculos da frota, zelando por sua guarda,
regularidade e atualizacao junto aos 6rgaos de transito competentes

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos
veiculos;

Praticar a direcao defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;
Cumprir as normas legais de transito;

Cumprir escala de trabalho;

Preencher relatorios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento
e lubrificacdao de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisoes;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional,

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Nutricionista XXX 30 horas 14 R$ 3.678,85
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino superior completo | Nutricao VAGAS
Registro no orgao
competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Na area de Alimentacao Coletiva, no ambito de UNIDADE DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO (UAN):

e Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais e
respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos.

e Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos,
material de higiene, descartaveis e outros.

e Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao
e transporte de refeicoes e/ou preparacoes.

e Elaborar e implantar fichas técnicas de preparacdao, Manual de Boas Praticas
e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), especificos da UAN,
mantendo-o atualizado.

e Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacao de funcionarios por
meio de cursos, palestras e acoes afins.

e Prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos clientes/usuarios
com doencas e deficiéncias associadas a nutricao, bem como aos portadores de
necessidades especiais, visando o direito humano a alimentacdo adequada e
saudavel.

e Promover a reducao das sobras, restos e desperdicios.

e Participar do planejamento e da supervisdao da implantacao ou adequacao de
instalacoes fisicas, equipamentos e utensilios da Unidade de Alimentacao e
Nutricao (UAN).

e Participar das atividades de gestao de custos de producao.

e Participar dos processos de licitacao e de compra direta para aquisicao de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacoes,
quantitativos, entre outros);

e Monitorar as atividades de selecao de fornecedores e procedéncia dos
alimentos.

e Monitorar a qualidade dos alimentos recebidos e garantir que estejam de
acordo com as especificagcoes dos editais.

Na Nutricao clinica no ambito da ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA
DE TERAPIA NUTRICIONAL:
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e Elaborar a prescricao dietética, com base nas diretrizes do diagnostico de
nutricao.

e Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliacdo nutricional, a
prescricao dietética e a evolucao nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.
e Orientar a Nutricao Enteral (NE) adequada, estabelecendo a sua composicao
qualitativa e quantitativa, seu fracionamento e formas de apresentacao.

e Definir protocolos de procedimentos relativos a dietoterapia.

e Acompanhar a evolucao nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.

e Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescricao
dietética e a evolucao nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos.
e Realizar orientacdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios,
estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber.

e Definir os procedimentos complementares na assisténcia aos
clientes/pacientes/usuarios com a Equipe Multiprofissional da Terapia
Nutricional.

e Estabelecer as especificacoes, bem como os quantitativos necessarios, no
descritivo de aquisicao de insumos (féormulas, material de consumo, de
embalagem e suplementos), e acompanhar as etapas dos processos de
aquisicao, recebimento e distribuicdo das formulas enterais industrializadas
aos pacientes/clientes.

Na Nutricao Clinica no ambito da I}SSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA
EM AMBULATORIOS E CONSULTORIOS:

e Elaborar a prescricao dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de
nutricao, doencas associadas e considerando as interacdes drogas/nutrientes
e nutriente/nutriente.

e Registrar, em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios, a prescricao
dietética e a evolucao nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos.
e Elaborar receituario de prescricao dietética individualizada para distribuicao
aos clientes/pacientes/usuario.

e Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliacdo nutricional, a
prescricao dietética e a evolucao nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.
e Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais
e fitoterapicos, em conformidade com a legislacao vigente, quando necessario.
e Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que
pertinente, os procedimentos complementares a prescricao dietética.

Na Alimentacao e Nutricao no ambito do AMBIENTE ESCOLAR:

e Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacao
basica: educacao infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino
médio, EJA - educacao de jovens adultos) com base no resultado da avaliacao
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do
FNDE,;

e Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacao Escolar (PAE);

e Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar,
com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
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a. adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populacoes atendidas,
para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocacgao agricola e a alimentacdo saudavel e adequada;

c. utilizacao dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecologicos;
local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

e Propor e realizar acdoes de educacao alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental,
articulando-se com a direcao e com a coordenacao pedagogica da escola para o
planejamento de atividades com o conteudo de alimentacao e nutricao;

e Elaborar fichas técnicas das preparacoes que compoem o cardapio;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra,
armazenamento, producao e distribuicao dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias;

e Participar do processo de licitacao e da compra direta da agricultura familiar
para aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificacoes, quantitativos, entre outros);

e Orientar e supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicao;

e Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao
de Fabricacao e Controle para UAN;

e Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicoes;

e Assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE.

e Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisicao de alimentos,
utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccao;

e Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos na area de alimentacdo escolar;

e Capacitar e coordenar as acoes das equipes de supervisores das unidades da
entidade executora relativas ao PAE.

Na Alimentacio e Nutricio no ambito da SAUDE COLETIVA:

e Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestao de politicas
e programas de alimentacdo e nutricdo e Sistema Unico de Saude (SUS).

e Desenvolver acdoes de alimentacdo e nutricao, conforme diretrizes das
politicas e programas institucionais publicas e privadas e normas e legislacoes
vigentes.

e Coordenar a elaboracdao, revisdao, adaptacao e padronizacao de
procedimentos, processos e protocolos relativos a area de alimentacao e
nutricdo, em consonancia com as normas e diretrizes nacionais.

e Estabelecer parametros e procedimentos técnicos que orientem
uniformemente e integrem as atividades de planejamento local, gestao,
execucao, avaliacdo e monitoramento das acoes de alimentacao e nutricao.
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e Monitorar e avaliar o alcance das metas e indicadores de alimentacao e
nutricao previstos, recomendando, realinhar das acoes com vistas a aperfeicoa-
las, e encaminhar ao gestor e ao conselho de saude

e Participar da elaboracao do plano de trabalho anual, visando ao
planejamento orcamentario institucional.

e Fomentar a integracdo e/ou articulacdo entre programas e processos de
trabalho nas diversas areas e politicas existentes.

e Planejar e organizar acoes de educacao permanente para profissionais e
equipes de saude no que tange a implantacao das acoes de alimentacédo e
nutricdo no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

e Participar e interagir nas acoes das equipes do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia e da Estratégia de Saude da Familia conforme legislacao especifica.

e Colaborar com o sistema de informacao utilizado na Atencao Basica.

e Identificar estrutura comunitaria (publica e privada) de apoio as familias em
situacao de vulnerabilidade.

e Definir mecanismos para melhor acolhimento dos usuarios e para
humanizacao do cuidado nutricional.

e Apoiar o planejamento, a implantacdo, a implementacdo e o
acompanhamento das acoes de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN).

e Promover a articulacao do setor satide com instituicoes, escolas e sociedade
civil organizada para desenvolvimento de acoes de alimentacao e nutricao e de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN).

e Participar da definicao e avaliacao dos fluxos de encaminhamento das
pessoas em situacao de vulnerabilidade social e nutricional para atendimento
em programas de assisténcia alimentar e protecao social ou de transferéncia de
renda.

e Fomentar a integracdo e/ou articulacdo entre programas e processos de
trabalho nas diversas areas e politicas existentes com vistas a implantacao da
Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao.

e Coordenar a elaboracao, revisao, adaptacao e padronizacao de
procedimentos, processos e protocolos de atencao e cuidado relativos a area de
alimentacao e nutricao, em consonancia com as normas e diretrizes.

Na Alimentacio e Nutricio no ambito da VIGILANCIA EM SAUDE:

Propor e implantar as atividades relacionadas a gestao da Vigilancia em Saude.

e Realizar inspecoes sanitarias, cumprindo os procedimentos e normas legais
especificas.

e Elaborar relatorios e pareceres de inspecoes sanitarias.

e Participar da elaboracao e revisao da legislacdo propria da area.

e Promover e participar de programas de acoes educativas na area de Vigilancia
em Saude.

e Analisar e instruir processos para registro de produtos alimenticios.

e Participar de investigacao de surtos de Doencas Transmitidas por Alimentos
(DTA) e avaliar as informacoes geradas nas investigacoes dos surtos de Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTA), definindo o perfil da populacao.

e Participar da elaboracao e execucao de programas de coleta de amostras de
alimentos.

e Participar de programas de controle de qualidade executados pela Vigilancia
Sanitaria.

Praga Cinco de Novembro n2 381 — Centro — CEP 36900-091 — Manhuagu/MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

e Participar da execucao de programas de treinamento, atualizacao e
aperfeicoamento de colaboradores.

e Monitorar a incidéncia de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA),
subsidiando a adocao das medidas necessarias para prevencao e controle.

e Monitorar as Doencas Diarreicas Agudas (DDA), visando a deteccao precoce
de surtos e medidas de controle e prevencao.

e Participar do planejamento e da execucao das acoes de educacao em saude.
e Participar da elaboracao e revisao da legislacao e documentos proprios da
area.

Na Alimentacao e Nutricao em ambito GERAL:

e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca.

e Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso no
trabalho.

e Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico.

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe.

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao profissional,
e Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica.

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto.

e Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

e Elaborar relatorios técnicos de nao conformidades e respectivas acoes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a
saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.

e Promover a sensibilizacao de gestores e representantes de instituicoes da area
quanto a responsabilidade destes pela satide da populacao.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial de Obras XXX 40 horas 38 R$ 1.636,64

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado - VAGAS

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
Realizar escavacoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
Servico;

Realizar trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicoes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que foram executadas sob
seu comando;

Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar;

Interpretar plantas e projetos, sob supervisao;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional,

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
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Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as
especificacoes existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria,
para atender as ordens de servico;

Relacionar e controlar o material necessario ao servi¢co a executar, como orientar
e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando as
quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho;

Auxiliar na confeccao de lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios,
bueiros e outros;

Auxiliar nos reparos, reformas e construcoes;

Auxiliar em tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Auxiliar em servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servico;

Auxiliar nos trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Oficial de Obras XXX 40 horas 15 R$ 1.980,00
Calceteiro semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMA(}AO OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado - VAGAS

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundacoes e estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e
contrapisos;

Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Demolir edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
Realizar escavacodes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
Servico;

Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencdao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicoes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Manter o controle e na conservacédo de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
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Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial de Obras - XXX 40 horas 05 R$ 1.980,00
Eletricista semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental - VAGAS
Completo Cursos livres ou técnicos de

eletricidade ou eletrotécnica
(com carga horaria minima
de 40h);

Conhecimentos em
informatica,;

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas

ATRIBUICOES

e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

e Desenvolver atividades que consistem na instalacdo e manutencado da rede
elétrica, nos diversos prédios publicos e obras publicas a fim de proporcionar a
utilizacao de energia elétrica;

e Realizar a manutencao elétrica preventiva nos prédios publicos, visando garantir
o seu bom funcionamento;

e Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;
e Atendimento dos sistemas de agua e esgotos;
e Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizacao;
e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;
e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;
e Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
e Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial de Obras - Pedreiro | XXX 40 horas 22 R$ 1.980,00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAQAO OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado - VAGAS

Ter boa comunicacéo;
Autocontrole e
expressividade emocional,
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empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Demolir edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
Realizar escavacoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
Servico;

Realizar trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em instalacoes e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras
pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicoes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Alertar a chefia imediata

sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom
andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

PEDREIRO DE ACABAMENTO:

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as
especificacoes existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria,
para atender as ordens de servico;

Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas,
verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho, para
serem utilizadas em assentamentos diversos;
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e Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
Servico;

e Realizar trabalhos de manutencéao preventiva e corretiva em instalacoes e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras
pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

e Cumprir projetos técnicos;

e Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacio;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoées de ponto;

e Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacdo superior.

QUADRO COMPLEMENTAR:
- Pedreiro: 11 vagas.

- Pedreiro de acabamento: 11 vagas.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial de Obras — Pintor XXX 40 horas 10 R$ 1.980,00

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado - VAGAS

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacoes com papel e materiais
plasticos e, para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais, etc.;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Oficial de Obras - XXX 40 horas 05 R$ 1.980,00
Soldador semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMA(}AO OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado - VAGAS

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais
como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;
Preparar equipamentos e acessorios consumiveis na soldagem e corte, bem como
as pecas a serem soldadas;

Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
Realizar escavagoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
Servico;

Realizar trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em instalacoes e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras
pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicoes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de ponto;
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Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Oficial de Obras - Torneiro | XXX 40 horas 1 R$ 1.635,00
Mecanico semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado - VAGAS

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Configurar, operar e manter maquinas-ferramenta, especialmente tornos, para
fabricar pecas de acordo com desenhos técnicos e especificacoes;

e Selecionar e preparar materiais metalicos, incluindo a fixacdo e montagem das
pecas na maquina;

e Interpretar desenhos técnicos, planos e especificacoes para entender as
dimensoes e tolerancias necessarias das pecas a serem produzidas;

o Realizar medicdes precisas das pecas fabricadas para garantir que atendam as
especificacoes e tolerancias exigidas;

e Realizar a manutencao basica das maquinas, como lubrificacdo e limpeza, para
garantir o funcionamento eficaz e prolongar a vida util;

e Diagnosticar e solucionar problemas técnicos que possam surgir durante a
operacao das maquinas;

e Trabalhar em equipe com outros profissionais, como engenheiros e operadores de
maquinas, para atingir metas de producao e qualidade;

e Manter-se atualizado com as novas tecnologias e técnicas no campo da usinagem
e fabricacdo mecanica,;
Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
e Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial Encarregado de XXX 40 horas 1 R$ 1.735,11
Turma (extincao com semanais
vacancia)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental I - VAGAS
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Completo Carteira de Habilitacao

minimo “B”;
Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas

ATRIBUICOES

Supervisionar equipes de trabalhadores da construcao civil e obras;

Elaborar documentacao técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos
fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho);

Controlar padrées produtivos da obra tais como inspecao da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientacido sobre especificacdo, fluxo e
movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra administram o cronograma da obra;

Elaborar documentacao técnica e controlar recursos produtivos da obra, como
arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho;
Controlar padroes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos
materiais e insumos utilizados;

Orientar sobre especificacdo, fluxo e movimentacao dos materiais e sobre
medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra administram o
cronograma da obra;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
e Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Operador de Maquina XXX 40 horas 04 R$ 2.112,00
Leve semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado - VAGAS

Treinamento especifico em
maquinas leves ou pesadas;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
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‘ | resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na conducao de
magquinas leves e equipamentos rodoviarios;

Operar trator de pequeno porte, executando as tarefas pertinentes a utilizacao
dos mesmos na area urbana e rural;

Vistoriar o veiculo e zelar pela manutencao, bem como recolhé-los a garagem
assim que as tarefas forem concluidas;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Operador de Maquina XXX 40 horas 08 R$ 3.432,64
Pesada semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado - VAGAS

Treinamento especifico em
maquinas pesadas;

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na conducao de
maquinas pesadas e equipamentos rodoviarios;

Operar maquina pesada em servicos da administracao;

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, tratores de esteira,
patrolas, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
Realizar a manutencao basica das maquinas pesadas;

Comunicar avarias e defeitos ao setor de transportes;

Zelar pela conservacao e seguranca de terceiros;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicdoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Psicologo (extincdo com XXX 40 horas 8 R$ 4.905,14
vacancia) semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo | Psicologia VAGAS

Registro no orgao

competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Realizar, com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande
responsabilidade de acompanhamento psicolégico a populacdao do Municipio e
outras funcodes, de acordo com as atribuicdes definidas pelo respectivo Conselho
de Classe;

e Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social;

e Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdomica de pessoas ou
familias desajustadas;

e Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperacao de menores e pessoas desajustadas;

e Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de
subsidios;

e Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares,
com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores
internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia
social;

e Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer,
integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboracdo das
questoes concernentes a sua insercao social;

e Participar de programas de atencdo primaria em centros e postos de saude na
comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou
agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicologico;

e Organizar e controlar fichario de instituicoes e pessoas que cooperam para a
solucao de problemas de assisténcia social;

e Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos;

e Realizar avaliacao e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

e Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias, em instituicoes de prestacao de servicos de saude, em
consultoérios particulares e em instituicoes formais e informais;

e Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico;
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Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores,
psicopedagobgico, desenvolvimento neurolégico, interacdo social, no
comportamento e na comunicacao;

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquiatricos;

Trabalhar em situacées de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internacoes, intervencoes cirurgicas, exames e altas hospitalares;
Participar da elaboracdao de programas de pesquisa sobre a saude mental da
populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em satide mental,
com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;

Participar e acompanhar a elaboracao de programas educativos e de treinamento
em saude mental, a nivel de atencao primaria, em instituicoées formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associacbdes, instituicoes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc.;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude,
em nivel de macro e microssistemas

Realizar pesquisas visando a construcédo e a ampliacdo do conhecimento teoérico
e aplicado, no campo da saude mental;

Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, de
funcionarios da instituicao, CAPS, unidades basicas, ambulatorios, hospitais
gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e demais instituicoes;

Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a
instituicao;

Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes
que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

Participar dos planejamentos e realizacoes de atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa de
instituicoes;

Participar de programas de atencao primaria em Centros e Postos de Satide ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de doencas ou
do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicologico;
Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario;

Participar da elaboracao, execucao e analise da instituicao, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo
de detectar necessidades, perceber limitacoes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da instituicéo, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude
afim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios
técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins
meédicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando
a médicos, enfermeiros, equipe multidisciplinar as alteracoes surgidas e
observacodes pessoais;
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Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de
posto de trabalho etc.), para descricao e sistematizacdo dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e funcoes, com o objetivo de subsidiar ou
assessorar as diversas acoes da administracao;

Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento e formacado de mao-de-obra, visando a otimizacdao de recursos
humanos;

Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de
avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promocoes,
movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneracdo, programas de
treinamento e desenvolvimento, etc.;

Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacao e desenvolvimento
de recursos humanos;

Participar do processo de movimentacao pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e motivacionais,
assessorando na indicacao da locucéo e integracao funcional,

Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;

Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacao do
trabalho e definicao de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracao,
incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relacao a integracao psicossocial
dos individuos e grupos de trabalho;

Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da
construcdo de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);

Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental,
com vistas a assegurar a preservacdo da saude e da qualidade de vida do
trabalhador;

Encaminhar e orientar os empregados e as organizacoes, quanto ao atendimento
adequado, no ambito da satide mental, nos niveis de prevencdo, tratamento
reabilitacao;

Elaborar diagnoésticos psicossociais das organizacoes;

Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacao no ambito
de sua competéncia;

Realizar pesquisas visando a construcao e ampliacdo do conhecimento teérico e
aplicado ao trabalho;

Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em
que elas se inserem, em instituicoes ou organizacoes em que essas atividades
ocorrem,;

Desenvolver acoes destinadas as relacdoes de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na
elaboracao de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade
de vida no trabalho;

Acompanhar a formulacdo e implantacdo de projetos de mudancas nas
organizacoes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorcao das mesmas;
Assessorar na formacao e na implantacado da politica de recursos humanos das
organizacoes;

Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a
demissao e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracao de novos projetos
de vida;

Participa como consultor, no desenvolvimento das organizacoes sociais, atuando
como facilitador de processos de grupo e de intervencdo psicossocial nos
diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais;
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Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacido e a
superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e
ao crescimento individual de seus integrantes;

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacao e o exercicio da cidadania
consciente;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacao
professor-aluno, em situacoes escolares especificas, visando, através de uma acao
coletiva e interdisciplinar a implementacao de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais
da clientela, visando a atualizacéo e reconstrucao do projeto pedagogico da escola,
relevante para o ensino, bem como suas condicoes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacao critica do Psicologo,
dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagégico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relacbes interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagoes do
mercado de trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnostico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solucdao na escola, buscando sempre a atuacao
integrada entre escola e a comunidade;

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;
Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais;

Atuar junto a organizacdoes comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagnéstico, planejamento, execucao e avaliacdo de programas comunitarios, no
ambito da saude, lazer, educacao, trabalho e seguranca;

Assessorar o6rgaos publicos e particulares, organizacdes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboracdo e implementacdo de programas de mudanca de
carater social e técnico, em situacoes planejadas ou nao;

Atuar junto aos meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos
psicologicos nas técnicas de comunicacao e propaganda;

Pesquisar, analisar e estudar variaveis psicologicas que influenciam o
comportamento do consumidor;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;
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Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Técnico de Informatica XXX 40 horas 12 R$ 2.112,00

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Curso técnico em VAGAS

Informatica ou Ciéncia da | Conhecimentos em
Informacéo informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas.

ATRIBUICOES

Executar mediante supervisdo ou deliberacdo da chefia imediata as atividades
relativas aos equipamentos de processamento de dados;

Orientar ao servidor publico, usuario de equipamento de informatica, a melhor
técnica de uso e conservacao dos mesmos;

Executar manutencao periodica dos computadores e periféricos, instalacoes de
programas e periféricos;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;
Recomendar, quando necessario, o upgrade dos equipamentos;

Manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licencas
de programas;

Elaborar relatorios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;
Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacoes e instrucoes
recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que serao
tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa,;

Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos
trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operacdées do computador,
levando em consideracdo as verificagcoes internas e outras comprovacoes
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas, simplificando rotinas,
para obter instrucdes de processamento apropriadas ao tipo de computador
servidor;

Auxiliar nas contratacoes, fiscalizacdo, execucao e gestao que envolvam ativos e
equipamentos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacéo;

Realizar aulas ou palestras, preparar manuais, instrucoes de operacao e
descricao dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessarios, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para
instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas;
Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos; Executar

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
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e Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéao superior.
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ANEXO II - Tabela de equivaléncia de cargo

Agentes de Servicos Publicos

Agente de Servicos Publicos
Auxiliar de Servicos Gerais

Assessor Administrativo

Assistente Administrativo

Oficial de Administracao

Secretario Escolar

Auxiliar - Gari de Caminhao (SAMAL)

Auxiliar - Trabalhador Bragal (SAMAL) Agente de Servicos Publicos

Auxiliar - Gari (SAMAL)

Fiscal Municipal

Agente Fiscal de Saude Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Motorista
Motorista
Motorista (SAMAL)
Oficial de Obras - Eletricista
Oficial de Obras - Calceteiro
Oficial Soldador Oficial de Obras

Oficial Torneiro Mecanico

Oficial de Obras - Eletricista
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ANEZXO III - Cargos efetivos vacantes extintos por esta Lei

Cargo Atual Escolaridade
Agente de Apoio Administrativo
Agente Fiscal de Saude Ensino médio
Encarregado de Turma Fundamental Incompleto
Lanterneiro Pintor Fundamental Incompleto
Oficial de Administracao Superior
Técnico em Contabilidade Técnico

Educador Social

Orientador Social

Fiscal Educador (Samal)

Assessor Juridico

Monitor de Estacionamento Rotativo
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ANEXO IV - Cargos efetivos a serem extintos por vacancia a partir da

publicacao desta Lei

Cargo Atual Escolaridade

Agente de Servicos Publicos —

Ajudante de Pedreiro

Agente de Apoio Administrativo —

vigia

Escriturario

Fiscal de Renda

Monitor Social

Motorista

Oficial Encarregado de Turma

Psicologo
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.°__ DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Exmo. Senhor Vereador Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras.

JUSTIFICATIVA

Com os cordiais cumprimentos, tomamos a iniciativa de enviar a apreciacao
desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei que “dispoe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Manhuacu, bem
como atualiza o Quadro de Pessoal e a respectiva Tabela de Vencimentos e
estabelece mecanismo de estimulo a qualificacao profissional do servidor”,
mais uma medida decorrente dos trabalhos da Reforma Administrativa realizada pela
Administracdo Municipal em parceria com a Fundacao Joao Pinheiro, entidade expert
em gestdo publica, que visa modernizar os instrumentos normativos de gestao, em
harmonia com as disposi¢oes constitucionais e o entendimento jurisprudencial dos
Tribunais Superiores.

A norma base do atual Plano de Cargos, Salarios, Vencimentos e Carreiras

(PCCV), é Lei Municipal 2.418, editada em 30 de janeiro 2004, ou seja, ha mais de

20 (vinte) anos, ainda sob a égide da Lei Municipal n.° 1.682, de 08 de agosto de

1.991, que instituiu o antigo Estatuto do Servidor, que fora revogado recentemente

pela Lei Complementar n.c 21 de 19 de junho de 2023, que institui o novo
Estatuto do Servidor, outro fruto da Reforma Administrativa.

Nesse sentido, € necessario que seja estabelecido novo Plano de Cargos,
Salarios, Vencimentos e Carreiras (PCCV), que seja compativel com os avancos
proporcionados pelo novo Estatuto do Servidor, bem como que se adeque as
significativas mudancas sociais e tecnoldgicas que ocorreram nos ultimos 20
(vinte) anos, que deram ensejo ao surgimento de novas praticas de gestao
relacionadas a gestao de pessoal da Administracao Publica.

Deve-se destacar ainda o consideravel aumento do volume e complexidade

das demandas da Administracao Municipal, exigindo que este importante
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instrumento normativo fosse atualizado e aperfeicoado, em favor da melhoria da
qualidade dos servicos publicos municipais.
Afinal, a administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedece aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art.
37 da CR/88.
Nesse sentido, destacamos a licao do doutrinador José dos Santos Carvalho

Filho (p. 110-112, 2020):

O nucleo do principio € a procura de produtividade e
economicidade e, o que € mais importante, a exigéncia de
reduzir os desperdicios de dinheiro publico, o que impde a
execucao dos servigcos publicos com presteza, perfeicdo e
rendimento funcional. Ha varios aspectos a serem
considerados dentro do principio, como a produtividade e
economicidade, qualidade, celeridade e presteza e
desburocratizacao e flexibilizacdo (...) alguns estudiosos
proclamam a necessidade de que a reforma da
Administracao seja constante e adequada as mudancas
sociais, e nao apenas um fato isolado em busca de
impacto. Se € verdadeira tal premissa, mais importante se
nos afigura a preméncia na mudanca de postura e de
consciéncia por parte dos administradores publicos,
processo que, inegavelmente, passa pela transformacao dos
baixos padroes éticos facilmente observados no seio de nossa
sociedade. Sem duvida, eficiéncia guarda estreita
aproximacao com moralidade social. Em outra vertente, &
imperioso nao esquecer que a eficiéncia também guarda
relacio com outros principios basicos da Administracao,
como é& o caso dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da razoabilidade.

Como se vé, o principio da eficiéncia impoe que a reforma da Administracao

seja constante e ndao apenas um fato isolado, implementando-se um modelo gerencial

apropriado, adequado as mudancas sociais, utilizando a mais moderna tecnologia e

métodos para se obter a qualidade total na execucdo das atividades a seu encargo,

criando, inclusive, novo organograma em que se destaquem os cargos, as funcoes e

a competéncia dos agentes que devem exercé-las.

A finalidade precipua do presente Projeto de Lei € regulamentar o art. 1o,

paragrafo inico, do novo Estatuto do Servidor, com intuito de disciplinar a forma

de provimento dos cargos publicos, estabelecendo disposicoes sobre ingresso,
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atribuicdes, remuneracio, jornada, enquadramento e critérios para aquisicao dos

beneficios de desenvolvimento profissional, bem como fixando o Quadro de Pessoal

que compode a organizacao administrativa municipal, de acordo com as alteracoes

propostas na Reforma para nova Estrutura Administrativa do Municipio.
E importante destacar os consideraveis avancos da proposta de novo PCCV
constante do presente projeto, que inclui o estabelecimento de critérios claros e

objetivos, com base na igualdade de oportunidades, para aquisicao dos beneficios de

Progressao e Promocao na Carreira, fixando, para ambos, o periodo aquisitivo de

3 (trés) anos, reduzindo, portanto, consideravelmente o tempo para obtencao de tais

vantagens pelo servidor.
Ao mesmo tempo, os critérios para aquisicdo dos beneficios de Progressao e
Promocao sao pautados em instrumentos que visam o desenvolvimento

profissional em harmonia com a melhoria da qualidade do servico publico,

respectiva através do sistema de avaliacao de desempenho e da titulacdo em cursos

que sejam compativeis com a funcao publica exercida, o que passa a ser acessivel

a todos os servidores, promovendo a valorizacao do servidor e a eficiéncia do
servico publico, em concretizacado aos fundamentos do Plano de Carreira
estabelecido no Art. 6°, do novo Estatuto do Servidor.

Ademais, ressalta-se a politica remuneratoria do novo PCCV, estabelecida de
acordo com a complexidade e a responsabilidade das atribuicoes exercidas pelo
servidor, visa atrair e manter nos quadros da administracao profissionais
capacitados nas diversas areas de atuacao funcional, destacando-se, ainda, o fato

de valorizacao simultanea dos cargos com atribuicoes de menor complexidade,

uma vez que o piso de vencimento proposto € superior ao salario minimo

atualmente vigente no pais.

Além disso, a proposta promove a eficiéncia da gestao dos recursos humanos
municipais, uma vez que ao longo dos ultimos 20 (vinte) anos foram realizadas uma

série de remendos no quadro de cargos do municipio, através de leis esparsas, de

modo que com a aprovacao do novo projeto, o quadro de pessoal ficara centralizado
nos PCCVS Geral, Saude, Educacao e de Cargos em Comissao, tornando a gestao de

recursos humanos operacional e transparente
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O presente projeto também promove adequacado das formas de provimento e

definicao de atribuicoes dos cargos publicos municipais em compatibilidade com a

jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e dos Tribunal de Justica de Minas
Gerais, assim como as recomendacoes do Ministério Publico, além de se

compatibilizar e tornar efetiva a nova Lei de Contratacoes Temporarias do

Municipio, instituida pela Lei Municipal n.©4.357 de 10 de julho de 2023, outro fruto

da Reforma Administrativa, com intuito de que as contratacoes temporarias sejam

realizadas apenas nos casos de excepcional interesse publico.
Afinal, a aprovacdo do presente projeto € fundamental para realizacdo de

Concurso Piublico de carater geral, pois que apenas com aprovacao dos novos

vencimentos, atribuicoes e forma de progressao € possivel realizar o certame, em

harmonia com o objetivo de promover a selecao de pessoal qualificado e a melhoria

do servico publico municipal, tornando a carreira pablica municipal mais atraente,

através da nova politica remuneratéoria de desenvolvimento profissional, e

compatibilidade com os avancos do mercado de trabalho observados nos ultimos

anos, permitindo a contratacao de profissionais que tornem o servico publico
municipal cada vez mais eficiente.

Diante do exposto, reiterando nossos votos de profundo respeito e admiracao aos
membros desta Edilidade e contando com a sempre prestimosa colaboracao de V.
Exas., resta-nos solicitar aos nobres vereadores a aprovacao do presente projeto
de lei, em sua integralidade.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Manhuacu-MG, 20 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital por

MARIA IMACULADA MARIA IMACULADA DUTRA

DUTRA DORNELAS:30543550630

DORNELAS:30543550630 Dados: 2024.02.20 16:17:41
) -03'00'

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso II, Art. 16, Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETIVO: “Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Manhuacu, bem como atualiza o Quadro de Pessoal e
a respectiva Tabela de Vencimentos e estabelece
mecanismo de estimulo a qualificagdo profissional do

servidor”.

Na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria Municipal de
Administracéo, declaro, para os devidos efeitos do inciso II de artigo 16 da lei
Complementar n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa anexa
possui adequacido orcamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA) e compatibilidade com O Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO). ~

~——

/ FERNANDO RODRIGO CAIIéES DOURADO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO



AP

Analise de Impacto Financeiro

Novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos

Prefeitura Municipal de Manhuacu

16-02-2024



1 APRESENTACAO

Este documento tem por objetivo apresentar a projecdo da relagdo entre as Despesas de
Pessoal (DP) da Prefeitura Municipal de Manhuagu e a Receita Corrente Liquida (RCL) levando-se
em consideragdo a estrutura do novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PPCV) proposto
pela Fundacgao Jodo Pinheiro - FJP, a partir dos dados apresentados pela Prefeitura de Manhuacgu. O
relatério esta organizado em duas outras sec¢des, para além desta apresentacdo.

Em relacdo as despesas, as principais fontes de acréscimo consideradas foram: (i)
progressoes; (ii) promocgodes; e (iii) quinquénios. No caso das receitas, o crescimento foi projetado
com base em trés cenarios para o Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil: pessimista, esperado e
otimista. Importante ressaltar que as proje¢des para o comportamento da receita corrente liquida
se deram com base no que se espera para o crescimento do PIB nos distintos cendrios, ou seja,
considera-se que RCL se correlaciona ao PIB.

A préxima secdao deste relatério consiste na projecdao da receita corrente liquida do
municipio considerando as expectativas de desempenho da economia brasileira. A terceira segao,
por sua vez, apresenta a simulacdo dos valores da folha de pagamento da Prefeitura, além da
relacdo entre despesas e receita corrente liquida, com base na tabela de vencimentos proposta

pela FJP e nos critérios de progressdo e promogao.



2 PROJEGOES DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGU

A receita corrente liquida (RCL) da Prefeitura Municipal de Manhuacu, em 2022, foi de RS
316,1 milhdes (Tabela 1), conforme dados extraidos do Tribunal de Contas do Estado (2023). Ao se
analisar as receitas municipais, entende-se que existem varidveis controlaveis e ndo controlaveis que
podem impactar positivamente/negativamente os niveis de arrecadacdo. Quanto a parte ndo
controlavel, tem-se como destaque os repasses do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM), que
muitas vezes constitui montante relevante para a gestdo municipal, conforme observou Silva (2023).
Quanto a parte controldvel, espera-se que os gestores municipais tenham condi¢Ses de acompanhar e

realizar ajuste conforme necessidade.

Segundo o anuario Multicidades (2022), publicado pela Frente Nacional dos Prefeitos (FNP), a
geracdo de receita do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) tem sido favordvel em fungdo do
movimento de recuperacdo da atividade econémica nacional, o que tem refletido na arrecadacdo do
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) e, principalmente, na arrecadacdo do Imposto de Renda
(IR). Além disso, os percentuais de repasses de IPI e IR destinados aos municipios, que entre 2017 e
2021 eram de 24,5%, passaram a ser de 24,75% em 2022 (mesmo percentual previsto para 2023). Para

2024 e 2025 aumentardo para 25% e 25,5%, respetivamente.

Diante desse cenario, cabe indicar que a projecdo de receita disposta na Tabela 1 depende da
confluéncia de diversos fatores internos/externos e controlaveis/ndo controldveis para a sua
concretizacdo. E importante notar que a diversidade das fontes de receita e a gestdo financeira sdo

elementos constitutivos da arrecadacao municipal.

Tabelal: Proje¢do da ReceitaCorrenteLiquidade Manhuagu—2023-2033(Valores reais)

Ano Cenario pessimista (RCL cresce Cenario esperado (RCL Cenario otimista (RCL cresce
em média 1,5% ao ano) cresce em média 2% ao ano) em média 2,5% ao ano)

2022 RS 316.103.335,88

2023 RS 320.844.885,92 RS 322.425.402,60 RS 324.005.919,28
2024 RS 325.657.559,21 RS 328.873.910,65 RS 332.106.067,26
2025 RS 330.542.422,60 RS 335.451.388,86 RS 340.408.718,94
2026 RS 335.500.558,93 RS 342.160.416,64 RS 348.918.936,91
2027 RS 340.533.067,32 RS 349.003.624,97 RS 357.641.910,34
2028 RS 345.641.063,33 RS 355.983.697,47 RS 366.582.958,10
2029 RS 350.825.679,28 RS 363.103.371,42 RS 375.747.532,05
2030 RS 356.088.064,47 RS 370.365.438,85 RS 385.141.220,35
2031 RS 361.429.385,43 RS 377.772.747,63 RS 394.769.750,86
2032 RS 366.850.826,22 RS 385.328.202,58 RS 404.638.994,63
2033 RS 372.353.588,61 RS 393.034.766,63 RS 414.754.969,49

Acz'rg;;”:‘;g;;re 16,1% 21,9% 28,0%

Fonte:Prefeitura Municipal de Manhuacgu. Elaboragao: FIP



Para efeitos desta projecdo, pressupde-se que, no periodo compreendido entre 2023 e

2033 serd observado o seguinte comportamento para PIB e, consequentemente para a receita

corrente liquida:
e Crescimento médio de 1,5% ao ano no cenario pessimista;
e Crescimento médio de 2% ao ano no cendrio esperado e;
e Crescimento médio de 2,5% ao ano no cendario otimista.

Esses valores foram escolhidos levando em consideracao as previsdes do Boletim Focus
do Banco Central (BANCO CENTRAL DO BRASIL, 2022), no qual os agentes econGmicos esperam que
o crescimento da economia brasileira seja, na média, em torno de 2% ao ano. Pode-se destacar a
auséncia de previsGes a partir de 2027, o que faz com que os valores aqui propostos sejam

interpretados com a devida cautela.

Com as escolhas de taxas de variacdao para a RCL da Prefeitura entre 2023 e 2033, as

projecGes ficaram da seguinte forma:
e Acréscimo real de 16,1% em 10 anos, para o cenario pessimista;
e Acréscimo real de 21,9% em 10 anos, para o cenario esperado; e
e Acréscimo real de 28% em 10 anos, para o cenario otimista.

Dessa forma, destaca-se que a capacidade de geracdao de receitas depende de forma
significativa do comportamento da atividade econémica. Esses valores servirdo de insumo para as

estimativas da relacdo entre despesas de pessoal e a receita corrente liquida da Prefeitura.



3 PROJEGOES DAS DESPESAS DA PREFEITURA DE MANHUAGU — CENARIO BASEADO NAS
CONTAS DE 2022

Em 2022, a despesa bruta com pessoal do Executivo da Prefeitura de Manhuacgu, apurado

pelo TCE, foi de RS 148,8 milhdes (Tabela 2 e 3). Esse valor foi utilizado pela Prefeitura para fins de

apuracdo do limite de gastos com pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR).

Tabela2: Despesas de Pessoal de Manhuagu. Projegées com base no PCCV proposto —2023-2033(Valores reais)

Despesas de Pessoal

Valores sujeitos ao crescimento vegetativo
Ano Demais despesas de

Servidores efetivos Servidores efetivos pessoal Total

atuais (futuros concursados)

2022 59.750.119,71 - 89.083.575,70 148.833.695,41
2023 69.243.712,04 - 100.016.844,56" 169.260.556,60
2024 72.868.565,18 63.677.016,10 36.218.434,51 172.764.015,79
2025 72.868.565,18 63.677.016,10 36.218.434,51 172.764.015,79
2026 75.054.622,14 63.677.016,10 36.218.434,51 174.950.072,74
2027 75.054.622,14 68.538.756,27 36.218.434,51 179.811.812,92
2028 75.054.622,14 68.538.756,27 36.218.434,51 179.811.812,92
2029 80.785.042,53 68.538.756,27 36.218.434,51 185.542.233,31
2030 80.785.042,53 70.594.918,97 36.218.434,51 187.598.396,00
2031 80.785.042,53 70.594.918,97 36.218.434,51 187.598.396,00
2032 83.208.593,81 73.771.690,31 36.218.434,51 193.198.718,63
2033 83.208.593,81 75.984.841,02 36.218.434,51 195.411.869,34

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuacu. Elaboragao: FJP

Com base nas projec¢des dos dispéndios de pessoal, o montante alocado em 2033 seria de

RS 195,4 milhdes, perfazendo incremento real de 31,30% (2,57% ao ano, em média), em relacdo ao

ano de 2022.

'Até 0 ano de 2023, nas “Demais despesas de pessoal” esta incluido o gasto com os atuais Contratos temporarios.

2 . . . .
A partir do ano de 2024, nas “Demais despesas com pessoal” foram retirados os gastos com os atuais Contratos
temporarios, considerando que serdo substituidos pelos Servidores efetivos (futuros concursados).




Tabela 3: Relagdo da Proje¢do de Despesa Pessoal (DP) sobre a Proje¢do da Receita Corrente Liquida
(RCL) 2023-2033

Ano Cenario pessimista Cendrio esperado Cenario otimista
2022 47,08%
2023 52,75% 52,50% 52,24%
2024 53,05% 52,53% 52,02%
2025 52,27% 51,50% 50,75%
2026 52,15% 51,13% 50,14%
2027 52,80% 51,52% 50,28%
2028 52,02% 50,51% 49,05%
2029 52,89% 51,10% 49,38%
2030 52,68% 50,65% 48,71%
2031 51,90% 49,66% 47,52%
2032 52,66% 50,14% 47,75%
2033 52,48% 49,72% 47,12%
Acréscimo real entre o o o
2023 e 2033 0,5% 3% 9.8%
Crescimento médio 0,1% 0,5% 1,0%
anual

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuacu. Elaboracao: FJP

No que tange aos limites da LRF:

e no cenario pessimista (com acréscimo médio da receita em 1,5% ao ano), a
relacdo entre as projecoes de “Despesas de pessoal” e “Receita Corrente
Liquida” saltaria de 52,75% para 52,48% - no periodo 2023 a 2033, conforme se
observa no Grafico 1;

e No cendrio esperado (incremento real anual médio da receita em 2%), o
percentual atingiria 49,72% em 2033;

e Ja no cendrio otimista (receita crescendo 2,5% ao ano), as despesas de pessoal

passariam a representar 47,12% da RCL em 2033.



Grafico 1: Projegcao da Rela¢do entre Despesas de Pessoal e Receita Corrente Liquida da Prefeitura de Manhuagu
com base no PCCV proposto pela FJIP-2023-2033
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Fonte:Prefeitura Municipal de Manhuagu. Elaboragdo: FIP

Conforme apresentado no Grafico 1, ressalta-se que em todos os cendrios projetados para
as despesas com pessoal, tendo como base os dados disponiveis, o nivel de comprometimento da
folha permanece abaixo do limite legal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (54%). Entretanto,
para o cenario pessimista, ao longo do periodo analisado, é possivel perceber que os gastos com
pessoal atingiriam o limite de alerta e o limite prudencial para todos os periodos. Sabendo-se que
os dados utilizados como base para a realizacdao das projecdes podem ser alterados ao longo do
periodo, a depender de fatores internos/externos e controlaveis/ndo controlaveis, indica-se que o
aumento dos gastos de pessoal precisa ser aventado com cautela. Alteracdes verificadas nas
perspectivas futuras podem impactar a presente projecdo. Como exemplo de altera¢des que

podem prejudicar o percentual atingido do limite prudencial temos a queda na arrecadacao.

No decorrer dos anos, a manutengdo ou melhoria da relagdo entre despesas de pessoal e
receita corrente liquida pode se dar a partir do comportamento favoravel dos indicadores de atividade
econOmica. Portanto, recomenda-se o0 constante acompanhamento do cendrio tanto em nivel

municipal, quanto estadual e nacional.




4 CONSIDERACOES METODOLOGICAS

A partir da elaboragdo deste relatdrio de impacto financeiro, foi possivel identificar alguns
riscos que podem impactar nos resultados encontrados e, consequetemente, na tomada de decisao.
Para mitigar os riscos identificados, sugerimos que a administracdo implemente praticas de gestdo
financeira rigorosas, utilize sistemas de gestdo financeira e orcamentdria eficazes e promova a
colaboracdo entre os departamentos financeiros e de recursos humanos. Ao longo do processo de
levantamento dos dados financeiros foi oportunizado a identificacdo de melhorias nas informacdes
recebidas, que na pratica, podem representar um risco para a qualidade da projecdo. A identificacdo
de riscos para os dados utilizados nos levam a necessidade de destacar algumas consideragdes
metodoldgicas para as estimativas aqui apresentadas. Dentre as possibilidades identificadas,

destacam-se:

4.1. Subestimacado ou Superestimacao de Receitas

Considerando que a RCL é um elemento fundamental na presente analise, tém-se que a
Subestimacdo ou Superestimacdo de Receitas pode ser fator decisivo para mudan¢a dos cenarios
apresentados. Para o presente estudo, caso o acréscimo das receitas projetadas (1,5%; 2% e 2,5%)
nao se concretizem, pode-se esperar uma mudanca substancial no cendrio apresentado. Quando as
receitas reais sdo inferiores as receitas projetadas, supGe-se uma piora na relagdo “Gastos com
Pessoal/RCL” podendo culminar assim no atingimento do percentual de limite legal previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal para os gastos com pessoal. Esse cendrio pode ser observado em uma
eventual diminuicdo, por exemplo, dos recebimentos de transfaréncias relacionados ao FPM — que
pode gerar uma diminuicdo na RCL. Destaca-se assim, que para esta projecdo nao se considerou a
possibilidade de diminuicdo das receitas ao longo do periodo de 10 anos, se comparada ao ano de

2022.

4.2. Premissas financeiras assumidas

A seguir estdo destacadas algumas das principais premissas assumidas para a realizacao
das projegoes.

e A projecdo apresentada ndo considerou a possibilidade de aplicacdo de fatores de
atualizacdo monetdria em decorréncia do processo inflaciondrio. Destaca-se que essa
atualizacdo pode gerar efeitos nas receitas e nas despesas com pessoal. Cabe ainda
indicar que também ndo foram consideradas as possiveis atualiza¢des futuras
relacionadas a acordos sindicais, aumentos salariais e beneficios adicionais;

e Considerou-se que uma parcela de 90% dos servidores estariam aptos para solicitar a

promocado e que 100% dos servidores avangariam por meio de progressao;



e Considerou-se a completude do preenchimento das vagas para os novos servidores

e, consequentemente, a incidéncia de 1/3 de férias e décimo terceiro para todos
eles;

e Imputou-se que, no ano de 2024, os contratos tempordrios serdo substituidos por
Servidores efetivos (futuros concursados);

e Para o calculo de pessoal, considerou-se as informacgdes repassadas pela Prefeitura
de Manhuagu quanto a (i) quantidade de servidores em exercicio no ano de 2023; (ii)
quantidade de vagas a serem abertas em futuros concursos; (iii) salario base para
cada um dos cargos; (iv) ocorréncia de extincdo de cargos por vacancia/extingdo; e

e Assumiu-se a irredutibilidade da receita nos proximos 10 anos, ao se considerar as

projecGes com crescimento de 1,5%; 2,0% ou 2,5%.

4.3, Contexto de coleta dos dados

Uma projecdo financeira ndo é um processo estatico. Nesse sentido, o contexto de producado
deste documento passou por diversas etapas de constituicdao. Para tanto, foram realizadas, ao longo
de 12 meses, diversas reunides com os secretdrios da Prefeitura de Manhuacu para a coleta de
dados. A coleta de dados ocorreu ndo somente uma vez, mas sim em varias ocasioes. Por vezes foi
necessario realizar diligéncias para saneamento de dudvidas/divergéncias. A construcdo desta
projecdo também foi permeada por varios processos de discussdes e encaminhamentos. Indica-se
ainda, a realizacdo de mudancas estratégicas no PCCV, tanto no inicio quanto ao final do processo,
gerando, assim, uma maior complexidade para a harmonizagdo das solicitagdes.

Diante do exposto, é esperado que a diversidade de atores e amplitude do tempo de coleta
possa trazer alguma imprecisdo aos dados-base utilizados nas projecGes. Nesse sentido, o
monitoramento e revisdo continua das proje¢des e do PCCV como um todo tende a trazer uma maior
acurdcia para esse processo. Esse monitoramente deve ter como objetivo garantir o alinhamento das
informacdes entre os departamentos financeiro e de recursos humanos, com o intuito de evitar

projecdes desalinhadas e problemas na alocagao de recursos.
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