PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGU

Lei Provincial n? 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

OFICIO N°:  048/2024-GAB
ASSUNTO: Encaminhamento (faz)
DATA: 27/03/2024

SERVICO: Gabinete da Prefeita

Senhor Presidénte,

Com nossos cordiais cumprimentos e em observancia aos artigos 60 e 90,
inciso V, de nossa Lei Organica Municipal, sirvo-me do presente para encaminhar a
Vossa Exceléncia os Projetos de lei de Reforma Administrativa, Cargos em Comissao e
dos Planos de Cargos, Carreiras € Vencimentos — PCCV's das categorias da Saude,
Educacao e da Administracéo Direta em Geral base para todas as demais categorias,
para que sejam estudados pelas comissoes e aprovados em plenario, em Regime de
Urgéncia Especial.

Sem outro. particular, aproveitamos o ensejo, para renovar-lhe os protestos de
nossa estima e consideracao.

Atenciosamente, )
MARIA IMACULADA . Assinado de forma digital por
DUTRA ‘' MARIA IMACULADA DUTRA

DORNELAS:30543550630
DORNELAS: 30543550630 Dados: 2024.03.27 17:52:59 -03'00'

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
' PREFEITA MUNICIPAL

R
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 ~ Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N ° 07, DE 20 DE FEVERQ{K;@DE
2024. 2

Es_ta Lei dispée sobreiod ar
dos cargos de Dired

comissa@o da Administracdo Dzreta do
Poder. Executivo Municipall.

O Povo do Municipio de Manhuagu por seus representantes aprovou e eu,
Maria Imaculada Dutra Dornelas, Prefelta Municipal, em seu nome,

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 1°Os cargos do Grupo de Direcdo, Chefia e Assessoramento da
Administracao Direta do Poﬁer Executivo, integram o Quadro Geral de

Cargos de Provimento em-Comissao, constante no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Os cargos a que se refere o art, 1° tém como atribuicao a direcao,
chefia e assessoramento de unidades adn}ihistrativas, equipes de trabalho,
projetos e programas, e o assessoramento técnico ou especializado nos
orgaos da Administracao Direta, podénc%o ser de recrutamento limitado,
quando providos lpor'_ servidor publico. mlinicipal ocupante de cargo efetivo
ou detentor de fung.{ao publica, ou de recrutamento amplo, de livre

nomeacao e exoneragao, nos termos da Constituicao da Republica.

§ 1° Se as atividades de dlregao chefia e assessoramento a serem
desempenhadas em detenmnada unldade incluirem a pratica de atos para
0S quais se exija hablhtagao profissional especifica, nos termos da
legislagdo aplicavel, o provimento no respect;vo cargo fica condicionado ao

cumprimento do requisito legal de- hablhtag:ao profissional.
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(quarenta) horas semanais.
Art. 3°No ambito de cada orgao do Poder Executivo serdo de recmtaﬁignto
limitado 20% (vintepor cento), dos cargos comissionados.

§ 1° Na hipétese ‘de o computo do percentual de que trata o caput deste
artigo resultar em nil_merol fracionario de cargos, devera ser considerado o
numero inteiro imediatamente superior.

§2° A Secretaria responsavel pela gestao de pessoas controlara o

cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 4°No ambito da Sectetaria Mlirficipal de Educagao, ficam criados 10
(dez) vagas do cargo comissionado de Diretor de Escola, que serao
selecionados através de processo seletivo de recrutamento limitado, sendo
este regulamentado por portaria especifica e 15 (quinze) vagas de

Coordenador de Creche, - com respectivos vencimentos estabelecidos no
Anexo I.

Art. 5° Para fins de'represeﬁtagéo e protocolo, o servidor investido em
cargo de provimento em comissdo - do Gmﬁode Direcao, Chefia e
Assessoramento, homeado ou designado para responder por unidade
administrativa da estrutura organica dos orgaos da Administracao direta do
Poder Executivo, utilizara denblﬁinag:ao de Diretor, Gerente, Coordenador
ou Assessor»C}-lefecorrespondente a unidade pela qual responda, nos

termos do ato de nomeacao.
CAPITULO II-DAS GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

Art. 6° Fica instituida a Gratificacao Temporaria Estratégica - GTE,
destinada a servidor invteStidq em bargo-de provimento em comissdo do
Grupo de Direg:éb, Chefia e Assessoramento da Administracdo direta, para

desempenhar funcao estratégica em ' areas consideradas de elevada
Praga Cinco de Novembro n° 381 - Centro — CEP 36900-091 - Manhuacu/MG
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| . ¢
complexidade, com os niveis e valores constantes no Aneﬁ’( gL
Complementar. { =1

Paragrafo anico. As gratificacoes temporarias estratégicas serad ajustad
a cada ano para garantir que os salarios sejam atualizados e reflitam as

mudancas econémicas e inflacionarias.

Art. 7° A gratificaciao de que trata o art. 7° sera atribuida por ato do

Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico - A GTE sera paga cumulativamente com o vencimento do
cargo de provimento em comissio ocupado pelo servidor e nio se
incorporara, para qualquer efeito, 2 remuneragcao do servidor nem

constituira base para o calculo de’qualquer vantagem remuneratéria.
CAPITULO III - DA CERTIFICACAO OCUPACIONAL

Art. 8°Podera ser exigida Certificacdo Ocupacional para o exercicio de
cargos de provimento em comissdo, com o objetivo de avaliar
conhecimentos, haﬁilidades € atitudes necessarias para o satisfatério
desempenho desses c:-i;'gos. |

§ 1° A Certificacao Ocuipacional sera realizada sob a coordenacido da
Secretaria responsavel pela, gestao 'de pessoas.

§ 2° A Certificacao Ocujaacion.é\‘l tem prazo de validade de 4 (quatro) anos,
prorrogavel por igual perio;do.

§ 3° A certificacdo de que trata este artigo nao confere ao interessado
direito a nomeacio ou direito de precedéncia de nomeacao em face de outro

interessado qué tenha sido certificad NQ mMesSmo ou em outro processo.
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CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS { 4
Art. 9° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo éau’ "i‘,-‘ n

publica nomeada ou demgnada para o exercicio de cargo de provm‘i’entp QS%
comissdo podera optar: o

I - pelo vencimento do cafgo de provimento em comissao; ou

II - pela remuneracao de seu cargo efetivo ou funcdo publica acrescida de
50% (cinquenta por: cento) do vencimento da c:argo de provimento em
comissao. .

§ 1° A parcela de 50% (cinquenta por cento) a que se refere o inciso II do
caput nao se incorporara a rémuﬁeragao do servidor nem servira de base
para o calculo de qualquer outra vantagem.

§ 2° O servidor ou empregado publico requisitado deloutro Poder, ou ainda
de 6rgao ou entidade de outra esfera da Federacao, que seja nomeado para
0 exercicio de cargo de provimento em comissdao no ambito da
Administracdo Direta do Poder Executivo, percebera, salvo op¢ao em
contrario, a remuneracido de seu cargo efetivo, emprego ou funcao publica,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo de
provimento em comissao, observado o limite definido como teto
remuneratorio da carréira & que pertenca e respeitado o disposto no § 1°,
Art. 10Fica extinto 0 quadro até entao vigente, dos profissionais de cargos
comissionados da Admmlstra(;ao Direta do Municipio de Manhuacgu e do
Servico Auténomo Municipal de Limpeza Urbana de Manhuagu - SAMAL,

passando a vigorar o previsto nos anexos desta Lei.

Art. 11 A criacao ou extincao de cargo em comxssao devera ser incorporada
ao Quadro Geral de Cargos ‘de Provimento em Comissio do Grupo de
Direcao e Assessoramento da Admmlstrar;:ao Direta do Poder Executivo,

Anexo I, desta lei.

Art. 12Esta lei é aphcada em carater complementar as disposi¢des do
Estatuto do Serv1d0r Pubhco Mumclpal
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Art. 130 Municipio de Manhuagu tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU
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B

a contar da vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteracdes previstas.

Art. 14- Ficamrevogadasas disposi¢des em contrario, em especial as

seguintes leis:
. Lei2.418, de 30 de jane_i.ro de'2004, com excecao do art. A
II.  Lei2.453, de 04 de fevereiro de 2005;
Ill. Lei2.608, de 15 de dezembro de 2006;
IV.  Lei 2.621, de 19 de dezembro' de 2006:
V. Lei 2.648, de 13 de abril de 2007;
VI.  Lei 2.660, de 15 de Jjunho de 2007;
VII.  Lei 2.700, de 19 de outubro de 2007;
VIII.  Lei 2.732, de 30 de janeiro de 2008:;
IX. Lei2:829, de 19 de dezembro de 2008;
X.  Lei2.854, de 27 de marco de 2009;
XI.  Lei3.172, de 03 de fevereiro de 2012;
XIL  Lei 3.202, de 27 de abril de 2012;
XIL  Lei 3.361, de 12 de abril de 2013;
XIV.  Lei 3.821, de 13 de abril de 2018:
XV.  Lei 3.820, de 13 de abril de 2018;
XVI.  Lei 4.033, de 08 de maio de 2020:
XVIL.  Lei 4.242, de 23 de maio de 2022;
XVIII.  Lei. 2.175, de 0.5 de agosto de 1999;

Art. 15As despesas com ‘a execucao desta Lei Complementar serio

suportadas com recursos alocados rias dotagoes orcamentarias vigentes.

Art. 16Esta Lei Complementar entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias

apos sua data de sua publica@éo, revogdndo as disposicoes em contrario.

Manhuagu (MG), em 20 de fevereiro de 2024.

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS

Praga Cinco de Novembro n° 38 1- ¢entro_ - CEP 36900-091 - Manhuacu/MG
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PREFEITA MUNICIPAL
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EXECUTIVO
'_Gabine te |Chefia de Gabinete ] _ __JcC-xvil |
do Prefeito | Piretor da Coordenadoria Municipal de Protecao
e Defesa Civil : CC - VIl
Controlador Geral CC - XVIII
Controlado —=; : :
ria-Geral Diretoria de Comphance_ CC - VI
Gerente de Ouvidoria do SUS CC-VI
Procurador Geral CC - XX
Subprocurador Geral CC - XIX
Diretor de Atos Normativos e de Direito de
Pessoal CC - XVII
Diretor Consultivo CC - XvII
Gerente deAnalise de Licitagoes e Contratos CC - VI
Coordenador de Procedimentos CC -1
P Gerente de Suporte as Secretarias CC - VI
rocurado == = - =
ris-Geral Coordenador de Administracao, Educacéo, :
Saude e Tributaria CC -I
Diretor de Contencioso - CC - XVII
Diretor do PROCON CC - XVII
Gerente Executivo PROCON C CC - VI
Diretor de Servico de Assessoria Juridica ao
Hipossuficiente : CC - X1 ]
Gerente de'Servico de Assessoria Juridica ao
Hipossuficiente ' CC-vI

Secretaria | Geréncia de Assuntos Institucionais CC-VI

Municipal

de ; .

Governo |Geréncia de Articulagdo Distrital CC-VI
Secretaria | Coordenador de Comunicacao Institucional CC -III
Municipal |Coordenador de Comunicacéao Digital e

de Marketing Institucional : CC-III
Comunica o -5 2
cao Coordenador de Comunica¢io Intersecretarial CC-III
Subsecretario de Planejamento CC - XvII
ielf;it:?rz Gerente de Atos normativos CC —X
de P& [Gerente de Planejamento Ur_bano CC -X1v
Planejame Coordenador de Gestao do Aeroporto CC-VI
e @ Coordenador de Gestao da Rodoviaria 1 CC-VI
Gestio [Coordenador de Transito e Mobilidadé Urbana |CC-VI
Gerente de Orcamento Publico e Convénios __|€CC-VI
Coordenador de Org¢amento CC -II1
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AP
Coordenador de Convénios CC -111 f"ﬁgwgd@\,
Gerente de Tecnologia da Informacao CC-X/&f | o
Coordenador de Manutencao e Analise de 5’ § {“‘?’? A
Controle de Frequéncia Eletrénico I TI CC-II {24
Coordenador de Manutencao 11 TI CC -III } A NG
Coordenacao de Sistemas de InformacaoTI CC-IlII %%~
Diretor de Gestao ' CC - XVII
Gerente de Gestao de Pessoas ___|€C-VI )

Coordenador de Capacitacio e Desempenho | CC- VI
Coordenador de Saude do Trabalho/Licencas  |[CC VI

Coordenador de Beneficios CC-I
Coordenador de Recursos Humanos CC-III
Coordenador de Gestao de Pessoas CC-I
Coordenador de Séguranca do Trabalho CC-VI
Gerente de Compras e Licitagées CC - 1IX
Coordenador de Editais Licitacoes - CC-VI
Coordenador de Editais Licitacoes - | CC-VI
Coordenador de Compras ' CC-II
Coordenador de Compras CC-1I
Caordenador de Contratos CC-II
Coordenador de Centratos : CC-II
Coordenador de Pesquisa de Precos CC-1I
Coordenador de Pesquisa de Precos CC-I1
Coordenador de Estudo Técnico Preliminar e

.Termos de Referéncia CC-VI
Coordenador de Estudo Técnico Preliminar e

Termos de Referéncia CC-VI

Coordenador de Planejamento de Compras e

Contratagdes Publicas : CC-VI
Coordenador de Planejamento de Compras e
Contratacdes Publicas ; CC-VI
Gerente de Logistica . CC-1IX
Coordenacdo de Materiais CC-I
Coordenacio de Gestao de Frotas CC-VI
Subcoordenador de Gestao de Frotas CC-1V
Coordenacéd de Servicos Gerais CC-I
Coordenacao de Gestao de cemitérios (Sede e

| distritais) | CC-III

Gerente de Gestao Patrimonial e Documental CC-VI
Coordenador de Patriménio (mobiliario e

imobilidrio) . CC-VI
) | Coordenador de Gestdo Documental CC-II
Coordenador de Protocolo , CC-II
Coordenador de Arquivo ) ___|CC-II
Secretaria | Diretor Contabil - . i CC-XV
Municipal | Gerente de Contabilidade . __|CC-XIV
da Coordenador de Demonstra¢oes Contabeis e
Fazenda |Calculos N S [ e ]
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\Qerente de Tesouraria _ CC - X1v UN!C“ .
Coordenador de Liquidacao CC-I S % -
Diretor de Fiscalizagdo e Arrecadacao CC-XIV o/ | s, \Y
Gerente de Fiscalizacao cC-vii&] K QD ‘%
Diretor de Tributagio.e Cadastro CC-X . NS =/
Gerente de Arrecadacao CC XTI A ND A
Coordenador de ISSON CCAII z o
Caordenador de ITBI e [PTU CC-II = LA
Geréncia de Cadastro Imobiliario Jeex '
Coordenador de Regularizacao Imobiliaria CC-II
Cogrdenador de Parcelamento de Solo CC-VI
Coordenador de Licenciamentos’ CC-VI
Gerente Executivo C CC-X
Assessor Chefe de Planejamento e Gestao CC-XVII .

Gerente de Assuntos Juridicos e Convénios CC-X
Gerente de Planejamento em Saude. CC-VI
Coordenador de Almoxarifado CC-II1
Coordenador de Frotas CC-III
Coordenador de Compras CC-III

| Diretor de Atencao a Saude CC - XV
Gerente de Atencao Primaria CC - X1V
Coordenador de Satude da Familia CC-X
Coordenador de Equipe Multidisciplinar CC-v
Gerente de Vigilancia em Satde “ CC-VvI
Coordenador de Fiscalizacao e Vigilancia
Sanitaria : ; CC-II
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica e
Saude do Trabalhador | CC-TI
Coordenador de Vigilancia Ambiental em Saude | CC-II

Secretaria [2iretor de Atencao Especializada gg - ;{(V
1214:31:3;%1 Gerente de Saude Mental
Coordenador de CAPS 11 CC-v
' . CC-v
Coordenador de CAPS AD
CcC-v
Coordenador CAPS Infantil
CC-X
Gerente de Clinica Espécializada
Coordenador de Clinica Especializada | CC-v
Coordenador de Clinica Especializada II “L ] CC-Y
) 4 CC-v
Coordenador de Reabilitacio
ol . ’ : CC-v
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica
Coordenador de Laboratorio de Analise Clinico |CC-V
P " ) - CC— X
Gerente UAI - Sande
. : . CC-Xv
Gerente de Auditoria Médica
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Diretor de Regulacao, Ménitoramento, Avaliacao

Py

€ parcerias’ CC -
- CC-
Gerente de Auditoria
Coordenador de Tecnologia da Informacao CC-I1I
Coordenador de Atendimento Fora do Domicilio |CC-III
o Yo CC-III
Coordenador de Servicos de Consércios
Coordenador de Gestao de Conselhos’. CC-I
Assessor Chefe de Planejamento e Gestao CC - X1V
Diretor de Escola . |CC - X1
Coordenador de Creche CC-VIII
Gerente de Merenda Escolar CC - VI
Secretaria | Coordenador de Almoxarifado CC-III
Municipal | Gerente de Transporte Escolar CC-VI
de Coordenador de Frotas CC-II1
Educacao | Diretor de Supervisdo Pedagogica CC - XV
Gerente de Educacéao Infantil e Creches CC -IX
Gerente de 1* a 52 série CC-1X
Gerente de 6 a 9° série CC - IX
| Coordenador de Projeto Educa+ CC-I11
Coordenador de projetos CAEE CC-III
Subsecretaria de Obras ' CC - XVII
| Assessor Chefe de Planejamento e Gestao CC-X1v
Coordenador de Pessoas CC-II1
Coordenador de Almoxarifado CC-III
Coordenador de Frotas CC-1II
Coordenador de Compras CC-III
Diretor de Engenharia CC - XVI
1 Gerente de Engenharia de Convénios CC-X
Gerente de Projetos e Execucao de Obras
Publicas ' CC-X
Secretaria |2iretor de Manutencgao de Espacos Publicos CC-Xv
Municipal Gerente de Espacos Publicos de Saude CC-VI
e Gerente de Espacos Publicos de Ensino CC-VI
Infraestrut | S€rente de Prédios Publicos Municipais - CC-X ]
it 8 Coordenador de Manutencao em espacos
limpeza publicos urbanos na.sede do municipio CC-lI
urbana |Coordenador de Manutencao em espacos
publicos urbanos distritais CC-1I
Coordenador de pintura de espacos publicos CC-II
Coordenador de Manuteng¢do em Cemitérios
Sede : ' CC-II
Coordenador de Manuteng:ao em.Cemitérios
Distritais P CC-II
Diretoria de Pontes e Vias Rurais CC -XVI
Coordenador de Estradas . CC-VI
Coordenador de Pontes e Afins . CC-VI
Diretor de Drenagem, Estradas Vicinais e Vias | .
L | Urbanas ; : cCc-Xiv |

Praga Cinco'de Novembro n°®
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ZANIC
Gerente de Drenagem Urbana CC-VI / fv;yr-@/\’ fﬂq«(
Coordenador de Drenagem distritais CC-1I j &, e \O
Gerente de Estradas Vicinais e Vias Urbanas CC - VI{ ﬁ 5-‘5{??{25 L
Coordenador de Vias Urbanas (sede municipio) |[CC-I i@ E
Coordenador de Vias Urbanas (distritos) cc-1 = > f
Coordenador de Estradas Vicinais CC-1I - dg\\}_
Subsecretaria de Limpeza Urbana CC - X1v )
Gerente de Limpeza Urbana CC - VI
Coordenador de Varricao CC-I
Coordenador de Limpeza dos Rios. CC-I
Gerente de Capina’e rocagem CC - VI
Coordenador de Capina e Rogagem sede do
municipio .7 CC-III
Gerente de Limpeza e Manutengéo_em Pracas,
Parques, Jardins, Canteiros, Trevos e
Cemitérios | WE CC - VI
Coordenador de Limpeza e Manutencao em
Pragas, Parques, Jardins, Canteiros, Trevos e
Cemitérios 6l e CC-II
Coordenador de Gestao de Conselhos CC-II
Assessor Chefe de Planejamento e Gestao CC - XIV
Coordenador de Almoxarifado _ CC-1I
Diretor de Atendimento Social - SUAS CC - VI
._ | Gerente de Atendimento ao Publico CC -VI
Secr(?t{:ma Coordenador de Projeto AABB Comunidade CC-III
Murclilmpal Coordenador de Projeto Fique Vivo CC-II
Deserfvom Coordenador de Projetos Distritais CCII
Gerente de Atendimento ao Trabalho e :
mento S 4
Sovial e CadUnico : _ CC - XII
Trabalho Gerer;te de Habitacao Social . CC - VI
Diretor de Equipamentos de Assisténcia Social |CC - XIV
Gerente do CRAS CC - VI
Gerenté do CREAS CC-VvI
Gerente do Abrigo Institucional - CC - 1II
Gerente do Abrigo “Casa Lar” CC-1II
Diretor de Meio Ambiente CC - X1V
Gerente de Licenciamento Ambiental CC - VI
. | Gerente de Desenvolvimento sustentavel e
Secretaria Educacao ambiental CC - VI
Municipal [Eo6rdenador do Canil CC-II
de [Coordenadorda Clinica Veisrmama— CC-II
Desenvolw-' Diretor de Agricultura . CC-X
Suiiﬁigve Gerente de Servico de Inspe¢do municipal CC-VI
1 Gerente de CCIR-INCRA CC - VI
Gerente Feira Livre e Banco de Alimentos CC-vVvI
Diretor de Desenvolvimento Economico CC-X
Coordenador de Comeércio e Industria CC-II
Secretaria | Gerente de Eventos e Turismo CC - X1v
Municipal | Coordenador de Feiras Culturais CC-II
de Cultura Gerente de Patrimonio Cultural - CC - VI

Praca Cinco de Novembro n°
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umC;
| e Turismo Coordenador da Biblioteca Municipal CC-II o ¢
Gerente de Esportes CC-VvlI /& " 1;\
Secretaria | Coordenador de Esportes Distritos CC-II  § o= f‘
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[ siMBOLO DO VENCIMENTO |

€C =1
. GO~ :
CC -1 R$ 3.000,00
CC-1V R$ 3.140,00
CC-V R$ 3.200,00
CC - VI R$ 3.400,00
CC - VII R$ 3.500,00
CC - VIIL R$ 3.743,95
€C ~IX R$ 3.900,00
CC-X "R$  4.000,00
CC - XI- R$ 4.264,82
CC - XII R$  4.400,00
CC-Xml R$  4.492,74
ce-Xw R$  4.600,00
CC-XV - R$ 5.000,00
CC - XVI R$ 5.200,00
CC - XVII R$ 5.318,82
CC = XVIIT R$ 9.457,00
.CC - XIX R$ 11.008,97
CC - XX R$ 14.310,00
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ANEZXO III - QUADRO GERAL DE GRATIFICACAO TEMPO NI C'l%
ESTRATEGICA (GTE) DA ADMINISTRACAO DIRETA DO P s

EXECUTIVO | 2 e

| GTE de Diretor 001 R$ 3.000,00 T
GTE de Diretor 002 . R$ 3.000,00
GTE de Diretor 003 . R$ 3.000,00
GTE de Diretor 004 : R$ 3.000,00

| GTE de Diretor 005 : o R$ 3.000,00

| GTE de Gerente 001 : (“ R$ 500,00
GTE de Gerente 002 o : R$ 500,00
GTE de Gerente 003 : e o R$ 500,00
GTE de Gerente 004 . R$ 500,00
GTE de Gerente 005 . ’ - R$ 500,00
GTE de Gerente 006 | R$ 500,00
GTE de Gerente 007 : R$ 500,00
GTE de Gerente 008 . ' : R$ 500,00
GTE de Gerente 009 _ R$ 500,00
GTE de Gerente 010 R$ 500,00
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Analise de Impacto Financeiro

Novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos

Prefeitura Mun.icipal?dé.Manhuagu



1 APRESENTACAO

'

Este documento tem por obj'etivo apresentar a projecdo da relacdo entre as - tec =
Pessoal (DP) da Prefeitura Municipal de Manhual;u'e‘ a Receita Corrente Liquida (RCL) Ievandg‘-se‘f/ Z
consideracdo a estrutura do novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PPCV) proposto péfé
Fundacdo Jo3o Pinheiro - FIP, a partir dos dados apresentados pela Prefeitura de Manhuacu. O
relatdrio esta organizado em duas outras secdes, para além desta apresentagdo.

Em relagdo as despesas, as principais fontes de acréscimo consideradas foram: (i)
progressaes; (ii) promocGes; e (iii) quinquénios. No éaso das receitas, o crescimento foi projetado
com base em trés cenarios para o Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil: péssirnista, esperado e
otimista. Importante ressaltar que as projecdes para o compartamento da receita corrente liquida se
deram com base no que se espéra.para 0 crescimento do PIB nos distintos cendrios, ou seja,
considera-se que RCL se correlaciona ao PIB.

De forma geral, pode-se indicar-que os cena’rfgs que se apresentam ndo ultrapassam o
limite legal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), ajhpia que no cenario pessimista
esteja muito préximo ao limite legal de 54% dos gastds com Pessoal em relagdo a Receita Corrente
Liquida. Esse cendrio demonstra a necessida'de, de atencdo para o aumento de gastos com pessoal.
Para garantia da manutenc¢do dos gastos com pessoal abaixo do limite legal é primordial que o gestor
garanta que antes do aumento desses gastos seja confirmado o aumento da arrecadacdo, seja
garantida a entrada escalonada dos novos servidores e seja realizada a troca de servidores
temporarios por efetivos, - ) T

Dentre as princip.:ais premissas dos cer{érios apresentados, pode-se destacar (i) o aumento
da arrecadacio municipal; (i) a.realizagéc de-4 entradas para os novos servidores garantindo o
escalonamento; e (iii) a troca de servidores tem;;orérios por efetivos. Sem a entrada escalonada para
0s novos servidores, o aumento na arrecadac3o e a troca de servidores temporarios por efetivos, os
dados indicam que a Pr_efeitura poderd descurr;prir a LRF e, consequentemente, o gestor podera ser
responsabilizado. Por fim, indica-se que os cenériogapresentados demonstram que o papel do gestor
serd crucial para evitar o &escumprimento da LRF

A proxima ségao deste relatério consiste na projecdo’ da receita correrite liquida do
municipio considerando as expectativas de desémpenho da.economié brasileira. A terceira secdo, por
sua vez, apresenta a simf:lagéo dos valores da folha de Pagamento da Prefeitura, além da relagdo
entre despesas e receita._corrente liguida, com base na tabela de vencimentos proposta pela FIP e
nos critérios de progre@iﬁé‘o e’'promogio. AS_ ;irémissas utjlizadas para a construcdo dos cendrios

encontram-se na quarta secdo.
. - o
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A receita corrente liguida (RCL) da Prefeitura Municipal de Manhuagu foi de RS
conforme dados extraidos do Tribunal de Contas do Estado até novembro de 2023. Ao s
receitas municipais, entende-s1e que existem varidveis controliveis e ndo controldveis q
impactar positivamente/negativamente 0s niveis de ar__recgdacéo‘ Quanto a parte nio controlavel, tem-
se como destaque os repasses do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM), que muitas vezes
constitui montante relevante para a gestao municipal, cdnforme observou Silva (2023). Quanto 3 parte
controlavel, espera-se que os gestores municipais tenham condicdes de acompanhar e realizar ajuste

conforme necessidade.

Segundo o anudrio Multicidades (2022), publicado pela Frente Nacional dos Prefeitos (FNP), a
geracdo de receita do Fundo de Participa¢do dos Municipios (FFI\;I) tem sido favoravel em fungio do
movimento de recuperagio da a;'tividaae er;onérﬁica nacional, o que tem refletido na arrecadacgdo do
Imposto sobre Produtos Industrializados (Iﬁl) e, princip’allmente, na arrecadagdo do Imposto de Renda
(IR). Além disso, os percentuais de repésées de IPle IR destinados aos municipios, que entre 2017 e 2021
eram de 24,5%, passaram a ser de 24,75% eﬁw 2022 (mesmo percentual previsto para 2023). Para 2024

e 2025 aumentardo para 25% e 25,5%, respetivamente (Multicidades, 2022).

Diante desse cendrio, cabe indicar que a projec3o de receita disposta na Tabela 1 depende da
confluéncia de diversos fatores internos/externos e controldveis/ndo controlaveis para a sua
concretizagdo. E importante notar que a diversidade das fontes de receita e a gestdo financeira sio
elementos constitutivos da arrecadagdo municipal.

033 (Valores reais)

Tabela 1: Proje¢do da Receita Corrente Liquida de Manhuagu - 2023-

F12023 0008 RS  350.816.668,03
2024 | RS 356.078.918,05 | RS 357.833.001,39 | R$  359.587.084,73
2025 | RS 36142010182 | RS 364.989.661,42 | RS 368.576.761,85
2026 RS 366:841.403,35 | RS  372.289.454,65 | RS 377.791.180,90
2027 | RS 372344.024,40 | ‘RS  379.735.243,74 RS 387.235.960,42
2028 RS 377.929.184,76 | RS  387.329.948 61 RS 396.916.859,43
2028 | RS  383.598.122,54 | RS 395.076.547,39 | RS  406.839.780,91
2030 RS 389.352.094,37 | RS ~402.978.078,54 | RS 417.010.775,44
2031 RS 395.192.37579 | RS 411.037.640,11 | RS 427.436.044,82
2032 | RS 401.120.261,43 | RS 419.258.392,91 | R$ 438.121.945,94
2033 RS 407.137.06535| RS  427.643.560,77 | RS 449.074.994,59
2034 RS  413.244.121,33 | RS 436.196.431,99




Para efeitos desta projecdo, pressupde-se que no periodo compreendido entre 2023 e

2033 serd observado o segumte comportamento para P')B €, consequentemente para a rece1ta

corrente liquida: g

¢ crescimento médio de 1,5% ao ano no cenario pessimista;

® crescimento médio de 2% ao ano no cenario esperado e;

¢ crescimento médio de 2,5% ao ano no cénhdrio otimista. "

Esses valores.far'am escolhidos’levando em consi'deragéd as previsées do Boletim Focus
do Banco Central (BANCO‘CENTRAL DO BRAS|L, 2022), no qual 0s agentes econémicos esperam que
0 crescimento da economia brasileira seja, na medla em torno de 2% ao ano. Pode-se destacar a

auséncia de previsdes 3 partir de 2027, o que faz com que os valores aqui propostos sejam

interpretados com a dewda cauteia

Com as escolhas de taxas de vanagao para'a RCL da Prefeitura entre 2023 e 2033, as

projec¢des ficaram da segum'te forma _

e

® acréscimo rea! de 16,'1'.% em 10.anos, para o cendrio pessimista;
i I : )

L) "

® acréscimo real de 21,9% em 10 anos;.para o cendrio esperado; e
# - ' F . - -
¢ acrescimo real de 28% em 10 anos, para o cenério otimista.

Dessa forma, destaca-se que a capacidade de geracdo de receitas depende de forma
significativa do comportamento da atividade economlca Esses valores serwrao de insumo para as

estimativas da relac3o entre despesas de pessoal e a recelta corrente llqmda da Prefeitura.
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3 PROJECOES DAS DESPESAS DA PREFEITU

CONTAS DE 2023

*

RA DE MANHUAGU - CENARIO BASEADO NA,

Em 2023, a despesa bruta com pessoal do Executivo da Prefeitura de Manhuagu

pelo TCE até novembro, foi de RS 157,4 milhdes. Esse valor:é utilizado pela Prefeitura pa

apuracdo do limite de gastos com pessoal previsto na E'ei de ReSponsabifidade Fiscal (LFR).

Tabela 2: Despesas de Pessoal de Manhuagu. Projecées com base no PCCV proposto — 2023-2034 (Valores reais)

Despesas de Pessoal

Ano

Valores sujeitos ao crescimento

vegetativo
Servidores ~Ervidores
efetivos (futuros

efetivos atuais

concursados)

Demais despesas
de pessoal

73
:

Total

2023

84.892.920,02

72.518.052,45

157.410.972,47

2024

105.050.024,33

72.518.052,45

177.568.076,78

2025

105.050.024,33

21.566.582,34

67.413.939,79

194.030.546,47

2026

108.201.525,06

28.497.477,92

60.523.387,71

187.222.390,69

2027

113.070.593,69

43.918.112,69

143.733.409,12

200.722.115,49

2028

113.070.593,69

45.279.197,34

42.398.020,12

200.747.811,15

2029
2030

116.462.711,50

121.703.533,51

47.474.170,80

40.305.910,70

61.418.565,56

26.749.041,62

204.242.793,00

209.871.140,69

2031

121.703.533,51

61.914.476,46

26.749.041,62

210.367.051,60

2032

125,354.639,52

63.261.122,52

26.749.041,62

215.364.803,67

2033

130.995.598,30

64.027.304,87

24.798.358,80

219.821.261,97

L 2034

130.995.598,30°

64.845.779,78

24,798.358,80

220.639.736,88

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuagu. Elaborac3o: FJP

Com base nas proje¢des dos dispéndios de pessoal, o montante alocado em 2034 seria de

ano de 2023. Os gastos com. os servidores efetivos atuais passaria de 84 milhdes para 130 milhdes,

RS 220,63 milhdes, perfazendo incremento real de 40,17% (3,19%

em 2034. A partir do-ano de 2025 considera-se a 12

prefeitura e, portanto, um aumento nas despesas de pessoal de 21 milhdes no ano de 2025,
chegando a marca de 64 milhdes em 2034. Os dados apresentados na Tabela 2 foram utilizados como

base para a elaboracio da Tabela 3, que traz os percentuais resultados da relacdo entre a Despesa

a0 ano, em média), em relagdo ao

entrada escalonada de novos servidores na

Pessoal (DP) sobre a Receita Corrente Liquida {RCL) pelo periodo 2023-2034.

&




pesa Pessoal (DP) sobre a Receita Corrente Liquida (RCL) 2023-2034

Tabela 3: Relacdo Des

pess‘i:;?:t:om cL Cendrio esperac!o' Cendrio otimista (RCL —|
cresce em média (RCL cresce'em média crgsce em média 2.,5%
1,5% 30 3n0): 2% ao ano) | ao ano) 8

2023 44,87%

2024 49,87% 49,62% 49,38%

2025 . 53,69% 53,16% 52,64%

2026 53,76% 52,98% 52,20%

2027 53.91% |, 52,86% 51,83%

2028 53,12%"  F  5183% 50,58%
2029 | T TER | - siode 50,20% N
- 2030 5390% © | 5208% 50,33% |

2031 53,23% " 51,18% 49,22%

2032 . 53,69% '51,37% ; 49,16%

2033 | s5399% . 51,40%. . 48,95%

2034 © 53,39% h 50,58% . © 47,93% ]

H 8L
? ;,?j‘;}f ) ) L

e
£

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuacu. Elabo

A partir da andlise da Tabéla 3eé po'SsteI'perce.ber que, no cendriq pessimista, a relagdo
entre Despesa de Pessoal e Receita Corrente Liquida tangencia o limite méximo permitido pela LRF.
O cendrio apresentado sobre o prism'a pessimista inspirzi atz-m;ﬁo.do gestor para que ndo incorra em
descumprimento da Lei de Responsabilidade -Fiscal. Quéquer_aIterac;Eo/aurnento nas despesas de
pessoal pode ser determinante para que o Mupicipio ultra;’iassé os limites permitidos. Para o limite
legal', o percentual maximo permit}do pela Lei é de 54%. A Tabela 3 evidencia que, no cenario
pessimista, sdo encontrados percéntuais muito préxim'os a 54%. Antes da realizacio de novos gastos
com pessoal é preciso que o gestor sé atente ao compcértamento da arrecadacdo da receita, de modo
a garantir a prudéncia financeira. A gestdo fiscal, resp:q'_'nsé\{el é essencial para garantir a qualidade

dos servigos publicos, o desenvolvimento'.'dp' municipio &.a prote¢do do patriménio publico.

b * o4 ’ $
' .o
LR :

No que tange aosﬁimiteida LRF:. ‘ Ay

* Nocendrio pessimista (com acréscimo médio da receita em 1,5% ao ano), a relagdo
entre “Despesas de pessdal” e “Receita Corrente Liquida” saltaria de 49,87% para
53,39% efn 10 anos, cohforme se observa no, Grafics 1.

®* Nocendrio esperado (incremento real anual médio da receita em 2%), o percentual

t




atingiria 50,58%.

* Ja no cendrio otimista (receita’ crescendo 2,5%

A seguir é apresentada no Gréfico 1 a evolugio da relagdo entre DP/RCL, de modb a

demonstrar o comportamento do indicador ao longo do perido analisado.

Grafico 1: Projecdo da Relacdo entre Despesas de Pessoale Receita Corrente Liquida da Prefeitura de
Manhuacu com base no PCCV proposto - 2024-2034 '

Evblugéo da relagéb DP/RCL

=== Cendrio péssimista ==®== Cendrio esperado ==@=== Cenirio otimista
- @ -Llimite de 51erla*'l — @ -Limite prudencial = @— Limite legal
55,0% . —— 5 - = = —— =
54,0%
53,0%
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=
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2024 2025 2026 2027 20287 2029 . 2030 2031 2

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhu-agu. Elaboragéé:' FIP.

Conforme apresentado no Grafico 1, 'r!essalta-se que ém todos os cemdrios projetados para as
despesas com pessoal, tendo como base os dados di'spom'veis, o nivel de corriprometimento da folha
perpassa pelos limites méXj:mos desses gastos, apesar de permanecer abaixo do limite legal previsto
na Lei de Responsabilidade'_ Fiscal (54%). Sendo as‘sim‘,' pode-se observar que a relacdo DP/RCL
projetada atinge os limites pfudenciais e de alerta na maioria dos periodos e fica muito préximo do
limite legal em 5 dos 10 anos projetados, O Gréfico 1 demongtra que os limites de alerta definidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal s3o uma constante na brojegéo de impacto.

Atencdo especial deve ser dada ao ano de 2030 e 2033. Para o cendrio pessimista, ao longo
do periodo analisado, é pdssive! pelrceber que os'gastos com pessoal atingiriam o percentual de

53,99% no ano de 2033 e 53,90% no ano de 7020 - Sahandn cn e - L SR
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precisa ser aventado com cautela, Como exemplo de alteracGes que podem prejudicar

atingido do limite de alerta seria uma queda na arrecadac3o. e

R

Como é sabido, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) estabelece limites para .‘0' 593
pessoal dos entes publicos, visando a ;ustentabilfdade das contas publicas e a responsabiﬁﬂé‘d‘_ﬁ
Os limites de alerta indicados pela Lei tém como objetivo chamar aten¢do para a proximiéé"de' .
indicadores que levariam 3 uma situacdo de descumprimento da Lej. Nos cendrios de adoc3o dos
PCCVs apresentados no Grafico 1, é possivel identificar que, durante a maioria dos periodos, as

alertas estardo vigentes: indicando assim a necessidade de atencdo especial as contas municipais.

Indicamos que os gestores municipais preféisaréo proceder com uma analise criteriosa de novos

gastos com pessoal para evitar o comprometimento da saude financeira da entidades e garantiro

cumprimento da Iegisiagéo.' Nesse sentido, indica-se que a abertura de novos concursos e a adogdo

de aumentos nos gastos de pess.c;al devem ser autorizados somente apds a confirmagdo do aumento

da arrecadagdo do municipio.

No decorrer dos anos, a manuténgéo ou ‘meihoria da relagdo entre despesas de pessoal e
receita corrente liquida pode se dar a parfir do comportamento favoravel dos indicadores de
atividade econdmica. Portanto, recomenda-se o cdnstanté acompanhamento do cenério tanto em

nivel municipal, quanto estadual e nacional.



4 CONSIDERACOES METODOLOGICAS

: i <{}
A partir da elaboracio deste relatério de impacto financeiro, foi possivel identific%% L
riscos que podem impactar nos resultados encontrados e, consequentemente, na tomada de Ei_é
[
Para mitigar os riscos ider}tifiéédos, sugerimos que a administragdo implemente praticas de gestdo.
financeira rigorosas, utilize si's,temas de gestdo financeira e orcamentdria eficazes e promova a
colaboragio entre os departamentos financeiros e de recursos humanos. Diante desse cendrio, é
importante destacar a necéssfdade de acompanhamento nas bossivefs altera¢des da base de calculo
para os gastos de pessoal. Caso exista alteragdo, é preciso analisar o impacto da mesma e reavaliar os
cendrios. Ao longo do processo de !evantamento‘dos dados financeiros foi oportunizado a identificacdo
de melhorias nas informacées recebidas, que na prética, podem representar um risco para a qualidade
da projecdo. A identificacdo de riscos para os dados uﬂlizados nos levam a necessidade de destacar
algumas consideragges metodoldgicas para as estimativas aqui apresentadas. Dentre as possibilidades

identificadas, destacam-se:

4.1. Subestimacdo ou Superestimacio d-E Receitas

Considerando que a RCL é um eleme_'[\to fu‘n_darnen"cal na presente andlise, tém-se que a
Subestimacdo ou Superestimagdo de Receitas pog’ié ser fator decisivo para mudanca dos cendrios
apresentados. Para o presente estudo, caso o acréscimo das receitas projetadas (1,5%; 2% e 2,5%) ndo
se concretizem, pode-se esperar uma mudanga substancial no cendrio apresentado. Quando as
receitas reais sdo inferiores 3s receitas projetadas, sup&e-se uma piora na relagdo “Gastos com
Pessoal/RCL"” podendo culminar assim no atingimento do p"ércentual de limite legal previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscél para os éastos com pessoal. Esse cg.na'rio pode ser observado em uma eventual
diminuicdo, por exemplo, dos recebimentos de transferén?éias relacionados ao FPM — que pode gerar
uma diminui¢do na RCL. Destaca-se assim, que para esta'plrojegéo ndo se considerou a possibilidade

de diminuig3o das receitas ao longo do periodo de 10 anos, se comparada ao ano de 2023,

. - .

4.2. Premissas financeiras assumidas

A seguir estdo destacadas algumas das principais premissas assumidas para a realizagdo das

projecdes. . {
e A projei;éo'apresent‘ada ndo ::ahsidérou a pc;s‘sibilidade‘ de aplicagdo de fatores de
atualizagéb.monetéria em deEorréncia do processo inflaciondrio. Destaca-se que essa

atualizé;éa pode gérar efeitos nas receitas e-nasldeépesas com pessoal. Cabe ainda

indicar que também. ndo . foran¥ consideradas as possiveis atualizacdes futuras




solicitar a promogdo e que 100% dos serwdcres avancariam por meio de progrg's G0/

® Conmderou -s€ a completude do preenchlmento das vagas para os novos ser\né )]
consequentemente, a incidéncia de 1/32 de ferlas décimo terceiro e INSS '

para todos eles; : Y,

* Considerou-se que o preenchimento das vagas prev‘is'tas em lei para cargos efetivos se
dard de forma escalonada no tempo?, sendo previstas quatro entradas distintas ao
longo dos 11 anos. Até+2034 100% das vagas estardo preenchidas por servidores de
carreira. £ importante destacarhque 0 aumento na arrecadacéo é uma condicionante

essencial para que acontecam as nomeagoes;

* Imputou-se que, até o ano de 2034, as vagas de contratos temporarios atuais e as
Novas vagas criadas pelo PCCV serdo oci.rpadas por Servidores efetivos (futuros
concursados); T

® Considerou-se a existéncia apenas de uma pequena parcela de contratados ao longo

L ,‘

do periQdo projetado;

* Paraocélculo de pessoal, considerou-se as i_rlforn"iaéﬁes repassadas pela Prefeitura de
Manhuagu quanto a (i) quantidade de servderes em gxercr’cio no ano de 2023; (ii)
quantidadé devagasa se'ren‘a abertas e.r'n futuros concursos; (iii) salario base para cada
um dos cargos; (iv) ocorréncia de extingdo de cargd§ bor vacancia/exting3o;

® Assumiu-se que ao longo do perlodo proje'tado as "demais despesas de pessoal” se

mantiveram constantes e

® Assumiu-se a irredutibilidade da receita nos préximos 11 anos, ao se considerar as

projecdes com crescrmento de 1,5%; 2 0% ou 2, 5%
4.3. Contexto de coleta dos dados

Uma projecao financeira n3o é um processo estatico. Nesse sentido, o contexto de produgdo
deste documento passou por diversas etapas de constitui¢do. Para tanto, foram realizadas, ao longo
do ano de 2023 e inicio de 2024, diversas reunides com os secretarios da Prefeltura de Manhuacu para
a coleta de dados. A coleta de dados bcorreu nao somente uma vez mas sim em varias ocasides. Foram
utilizados como paradmetro paraa reahzagao dos calculos: (i) os dallos fornecidos pela Prefeitura; (ii)
os dados disponibilizados pelo tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; e (iii) os dados
disponibilizagdo no portal da transparencea do‘f‘nummplo Por vezes foi necessario realizar diligéncias
para saneamento de duwdas/dwergemnas A construgao desta projecdo também foi permeada por
varios processos de dlscussoes e encammhamentos Indica-se ainda, a realizagdo de mudancas

estratégicas no PCCV, tanto no Jnicio quanto ao fmal do processo. gerandn. accim 1ima mmaine




complexidade para a harmonizacio das solicitagﬁes v _ 3‘ f‘—“%@(‘ \
Diante do exposto, é esperado que a diversidade de atores e amplitude do tempa%é coiet%ﬁ‘ A “‘?};‘E

possa trazer alguma |mpreCfsao aos dados-base utlhzados nas projegdes. Ness& @ ﬁ‘do?:: ‘Jé’;;

monitoramento e revisdo continua das projegdes e do PCCV como um todo tende a trazer LII'":'IEI “1«; m;{'{”-" *5"”

J\* Feep
acurdcia para esse processo. Esse monitoramento deve ter.como ob}etwo garantir o almhamento dés o) *

—

informagdes entre os departamentos financeiro e de recursos: humanos com o intuito de evitar

projecdes desalinhadas e problemas na alocagdo de recursos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANH

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 = Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros - CNPJ 18. -088/000:

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso II, Art. 16, Lei Complementar n°® 101/ 2000)

OBJETIVO: “Esta Lei dispée sobre o Quadro Geral dos
cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento de
. -provimento em comissdo da Administragdo Direta do

Poder Executivo Municipal.”

Na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria Municipal de
Administragéo, declaro, para os devidos efeitos do inciso II de artigo 16 da lei
Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa anexa
possui adequagao or¢amentaria e financeira com a Lei Orcamentéaria Anual
(LOA) e compatibilidade com O Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentaria (LDO). “ '

s s i 4
7 [
CAIRES DOURADO

FERNANDO ROBRIGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO
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Certifico que nesta “data recebemos 0 presente i’rojeto de Lei Complementar :‘Hu.e
Esta Lei dispde sobre o Quadro Geral dos cargos de.Direcdo, Chefia e Assessoramento de

do Poder Executivo, registrado sob o numero de Projeto de Lei Complementar 7/2024 ¢
encaminhado nos termos do art. 122 ¢ 13] da Resolugdo n° 028, de 23 de outubro de 2008

(Regimento Interno) para o Presidente da Camara de Manhuagu Vereador Gilson César da
Costa. ' :

Manhuagu, 27 de marco de 2024.

GLAUCIANE/P. R. GONCALVES
Direforp de Secretaria
¥
DESPACHO INICIAL - - .

Nos termos do artigo 132 da Resolugdo n° 028, de 23 de outubro de 2008 (Regimento
Interno), determino o encaminhamento do presente Projeto de Lei Complementar 7/2024
para Ciéncia ¢ Leitura em plendrio e. posteriormente, tramitagio nas Comissdes Permanentes
desta Casa Legislativa, salvo pedido de urgéncia.

Manhuagu, 27 de margo-de 2024,

& i .G —

,H’.-_ - —
» s el o

T )

| ‘ | )‘/’;' - ‘.,.__--_F-'/'_F_._-‘"-J
: _'GILS_ION_,CESKR DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Manhuagqu
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COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAOf;;"‘“““' . F
I L
7 o

PARECER N° do dia 04 de abril de 2024

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n°07/2024 do Poder Executivo dispoe_sobie
Quadro Geral dos cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento de provimento em cdiy S,
Administra¢do Direta do Poder Executivo Municipal”, "

I - RELATORIO:
Trata-se na espécie de Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o Quadro Geral dos

cargos de Dire¢io, Chefia e Assessoramento de provimento em comissio da Administragio
Direta do Poder Executivo Municipal.

Reuniram-se em conjunto as Comissdes Permanentes antes da instalagdo de sessdo ordindria,

ocasido em que foi apresentado o PLC para apreciagio e emissio do respectivo parecer.
Em sintese, ¢ 0 RELATORIO.

Il - FUNDAMENTACAO:

Trata-se na espécie de Projeto de Lei Complementar de autoria do Poder Executivo que
dispde sobre dispde sobre o Quadro Geral dos cargos de Diregiio, Chefia e Assessoramento de
provimento em comissdo da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal.

A principio vale mencionar que o referido Projeto de Lei Complementar deu entrada nesta
casa em data de 27/03/2024, com PEDIDO DE URGENCIA ESPECIAL a qual logo que
protocolada foi despachada para esta comissio emitir parecer, uma vez que sua discussdo e
votagdo poderdo ocorrer na mesma sessdo em que for dada ciéncia, circunstancia a qual ndo se
opde esta comissdo, tendo em vista ser possivel regimentalmente tal tramitagao.

Na espécie, trata-se de matéria de competéncia exclusiva do Poder Executivo Municipal,
Vez que a competente para legislar sobre ao Quadro Geral dos cargos de Diregdo, Chefia e
Assessoramento de provimento em comissio da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal.

Posto isso analisada a proposi¢io, nio foi constatada inconstitucionalidade ou ilegalidade de
qualquer natureza, seja na formagéo e redagdo da mesma ou em sua estrutura normativa. Ndo
hd também vicios de iniciativa, uma vez que a proposi¢do oriunda do poder executivo ¢ de sua
competéncia origindria.

No mesmo sentido, foi verificada a pertinéncia com a legislacdo brasileira vigente, sobretudo
com a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (CRFB) de 1988, estando nos certos de
que também ndo contraria as disposi¢des da Lei Orgénica do Municipio e o Regimento Interno
da camara local.

Em nosso sentir, observamos que os critérios foram cumpridos a luz da Lei de
Responsabilidade Fiscal, da Lei Organica do municipio e demais legislagdes pertinentes, razao
pela qual néo ha que se falar em inconstitucionalidade ou ilegalidade.



Cimara Municipal de Manhuacu

iy Lei provincial n® 2,407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
‘5’”"’ Rua Hilda Vargas Leitdo, 141 - Alfa Sul - CEP 363900-000 - Telefone: (33) 3331-1740

e

Assim esta Comissdo no exercicio de suas atividades de controle prévio de constitucionalidade
e juridicidade, emite parecer favoravel a presente propositura podendo ser leua&qﬁe&dﬂ

plendria.
{

III - CONCLUSAO: AR
Ante 0 exposto, o presente Projeto de Lei Complementar n° 07/2024, do P%a:dﬁ

de néo contrariar disposi¢éo legal, atende a finalidade proposta na Justificativa, ra28e-
opina esta comissdo FAVORAVELMENTE PELA APROVACAO.

- 5{{4

Este € o nosso parecer lavrado pelo Relator e acompanhado pelos demais membros desta
comissdo que em concordéncia assinam “pelas conclusées”.

Manhuaguw/MG, 04 de abril de 2024

Cleher da..EﬁnhaBenﬁgﬁ.'
(RELATOR)

Pelas conclusdes dq__Relaifor Pelas conclusédes do Relator

- R(?I;/érto Natalino Juni W Vieira

(PRESIDENTE) (MEMBRO)
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Oficio n2 42/2024/SLEG

A Sua Exceléncia a Senhora

Maria Imaculada Dutra Dornelas _

Prefeita Municipal : N

Praga Cinco de Novembro, n? 381 - Centro (Pago Municipal)
36900-091 — Manhuacu - MG

Assunto: Remessa de Projetos de Lei Aprovadoé — 62 Sessdo Ordindria (04/04/2024)

Excelentissima Senhora Prefé’ita,

Com os meus respeitosos cumprimentos, encaminho-lhe, anexos, Projetos de
Lei aprovados nesta Casa Legislativa; na 62 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 04 de
abril do corrente ano:

Institui no Calendario Oficial do Municipio o evento Encontro de Carros Antigos
Manhuassu, a ser realizado anualmente no més de margo e da outras
providéncias.

Autoria: Vereador Administrador Rodrlgo

Ins'ntu:no Calendano Oflual do Municipio “Dia do Orgulho Geek, a ser comemorado
anualmente no dia 24 e 25 de maio e da outras providéncias”.
Autoria: vereador Allan _

LR

Declara o] PROJETO LlFESTYLE BJJ, como Entidade de Reconhecida Utilidade Publica
Municipal.
Autoria: vereador Administrador Rod_rigo e Anténio Dutra

Dlspoe sobre a primeira alteragao do Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora
Intermunicipal dos Servicos de Saneamento da Zona da Mata de Minas Gerais e
Adjacéncias — ARIS-ZM. i

Autoria: Poder Executivo

. Paginalde2
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Autonza 0 Municipio de Manhuagu a conceder subvengdo social ao Hosplé\a.sar':

Leite e da outras providéncias.”
Autoria: Poder Executivo

Autoriza repasse financeiro a “Associagdo Comercial Industrial e Agropecudria de
Manhuagu — ACIAM para a realizacdo do XXV Simpdsio de Cafeicultura da Regido das
Matas de Minas e da outras providéncias.

Autoria: Poder Executivo

arreiras e Vencimentos dos profissionais do

Dise sobre o Plano de argos

Quadro da Educacéo da Prefeitura Mumcnpal de Manhuat;u
Autoria: Poder Executivp .

Dlspoe sobre a nova Estrutura Admlnlstrat:va e’ Orgamzamonal da Administracdo
Publica Direta e indireta do Mumclplo de Manhuat;u MG e dd outras providéncias.
Autoria: Poder Executivo ‘

"

Esta Lei dispéé sobre o Quadre Geral dos caos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
de provimento em comissdao da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal.
Autoria: Poder Executivo : : N

Dispde o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Manhuagu, bem como atualiza o quadro de pessoal e a respectiva tabela de
vencimentos e estabelece mecanismos de estimulo a qualificacdo dos servidores.
Autoria: Poder Executivo

“Esta Lei dispde o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais de satde

do Municipio de Manhuagu/MG”. . AR
Autoria: Poder Executivo

Atenciosamente,

GILSON CESAR DA COSTA ‘
Presidente da Cdmara Municipal de Manhuacu

GILSON CESAR DA { Assinado de forma digital pof GILSON

/\CESAR DA COSTA:83763953604 Pagina 2de 2

COSTA:83763953604 /' Dados: 2024.04.05 14:51:35 -03'00"
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COMISSAO DE ORCAMENTO FINANCAS E TOMADA DE CONTAS

PARECER N° do dia 04 de abril de 2024

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n°07/2024 do Poder Executivo que “dispde sobre o
Quadro Geral dos cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento de provimento em comissdo da
Administracao Direta do Poder Executivo Municipal”.

I - RELATORIO:
Trata-se na espécie de Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o Quadro Geral dos cargos de

Direcdo, Chefia e Assessoramento de provimento em comissdo da Administra¢do Direta do Poder
Executivo Municipal.

Reuniram-se em conjunto as Comissdes Permanentes antes da instalagdo de sessdo ordindria,
ocasifio em que foi apresentado o PLC para apreciagio e emissdo do respectivo parecer.
Em sintese, é o RELATORIO.

Il - FUNDAMENTACAO:
Trata-se na espécie de Projeto de Lei Complementar de autoria do Poder Executivo que dispoe

sobre dispde sobre o Quadro Geral dos cargos de Dire¢do, Chefia e Assessoramento de provimento
em comissdo da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal.

A principio vale mencionar que o referido Projeto de Lei Complementar deu entrada nesta casa
em data de 27/03/2024, com PEDIDO DE URGENCIA ESPECIAL a qual logo que protocolada
foi despachada para esta comissdo emitir parecer, uma vez que sua discussdo e votagdo poderdo
ocorrer na mesma sessdo em que for dada ciéncia, circunstancia a qual ndo se opde esta comisséo,
tendo em vista ser possivel regimentalmente tal tramitagéo.

Analisada a proposi¢do de forma geral néo foi verificado impacto negativo algum para as finangas
publicas do municipio. No mesmo sentido, foi verificada a pertinéncia com a legislagao brasileira
vigente no que tange a matéria orgamentaria e tributaria, bem como constatado que as disposi¢des
da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno desta casa de leis quanto ao tema ndo foram
infringidas, atendendo ainda as formalidades dispostas na Lei Complementar 101/2000 e demais
que tutelam a conduta or¢amentéria da iniciativa publica, mantido, portanto, o respeito a ordem
econdmica municipal, conforme apurado no parecer proferido pela CCJIR desta casa de leis, com o
qual concordamos integralmente.

A presente proposi¢do trata de despesa continuada, o que culmina na necessidade de declaragdo de
previsdo de quais verbas serdo provenientes e fonte de custeio na lei orgamentaria anual, conforme
art. 17 e paragrafos, da Lei de Responsabilidade Fiscal, além da devida apresentagdo de
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documento de estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes; e de declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentdria e financeira com a lei or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias.

Observando os documentos em anexo, esta Comissio verificou que foram acostados documentos
habeis a demonstrar o cumprimento dos designios de Lei de Responsabilidade Fiscal, razdo pela
qual néo hd qualquer 6bice em sua continuidade do ponto de vista legal™.

Por fim, saliente-se a necessidade de serem respeitadas as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal com relagdo ao presente Projeto, devidamente cumpridos, conforme se pode depreender da
leitura dos documentos juntados.

Assim, percebe-se que ndo ha ¢bice orgamentirio e, portanto, ndo hda macula no PLC, razdo pela
qual opina essa Comissdo por sua continuidade.

II - Conclusio:

Ante o exposto, o presente Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 07/2024, além de ndo
contrariar disposi¢do legal. atende a finalidade proposta na justificativa, razio pela qual opina esta
comissio de forma FAVORAVEL PELA APROVACAO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR.

Este € 0 nosso parecer lavrado pelo Relator e acompanhado pelos demais membros desta comissdo
que em concordancia assinam “pelas conclusées”.

E o parecer.

Sala das Comissdes - Cdmara Municipal de/Manhuagu/MG, 04 de abril de 2024

|/
=X]/7
!
Rodrigo Jilio dos Santos
(RELATOR) <
\
Pelas conclusdes do Relator Pel.’Ts conclusdes do Ré

Lo SEER
Cleber da Pénha Benfica
PRESIDENTE)

4L (SS [/

Kelson Santana dos Santos’
(MEMBRO)
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DO SERVIDOR PUBLI(

PARECER N° do dia 04 de abril de 2024

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n°07/2024, “dispde sobre o Quadro Geral dos cargos de

Diregdo, Chefia e Assessoramento de provimento em comissdo da Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal”.

I - RELATORIO:
Trata-se na espécie de Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o dispde sobre o Quadro

Geral dos cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento de provimento em comissdo da
Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal.

Reuniram-se em conjunto as Comissdes Permanentes antes da instalagdo de sessdo ordinaria,
ocasido em que foi apresentado o PLC para apreciago e emissdo do respectivo parecer.
Em sintese, é o RELATORIO.

II - FUNDAMENTACAO:

Trata-se na espécie de Projeto de Lei Complementar de autoria do Poder Executivo que dispde
sobre 0 Quadro Geral dos cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento de provimento em comissio
da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal.

Ultrapassados os posicionamentos quanto a constitucionalidade, juridicidade e orcamentaria da
matéria, pelas comissdes antecessoras. Trata-se de matéria elaborada por autoridade competente,
bem como juntada aos autos a documentagéio exigida pela LC 101/2000.

Em nosso sentir, observamos que os critérios foram cumpridos, razdo pela qual ndo hé que se falar
em inconstitucionalidade ou ilegalidade. Assim, esta comissio entende que a presente proposi¢io
trara beneficios aos servidores e, por isso, deve ser aprovado.

III - Conclusio:

Ante o exposto, o presente Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 07/2024, além de nio
contrariar disposi¢do legal, atende a finalidade proposta na Justificativa, razdo pela qual opina esta
comissdo de forma FAVORAVEL PELA APROVACAO.

Este € 0 nosso parecer lavrado pelo Relator e acompanhado pelos demais membros desta comissio
que em concordancia assinam “pelas conclusées”.

Sala das Comissdes - CAmara Municipal de Manhuagu/MG, 04 de abril de 2024

J‘{'%
Eleonora Maira Mustiniano Vargas

|
(RELA'I%RA)

Pelas conclusdes do
A

]&%ﬁana dos Sant

(PRESIDENTE)

r Pelas conclusdes do Relator

/

Gil
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Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Ata Eletronica da 62 Reuniao das Comissoes da 42 Sessao Legislativa da 332
Legislatura

Identificacao Basica: Tipo de Sessdo: Reunido das Comissdes ; Abertura: 01/04/2024 -
16:00 : Encerramento: 01/04/2024 - 19:40

Mesa Diretora: Vice-Presidente: Allan do Alaor / PSC ; Primeira-Secretaria: Rose Mary /
PDT : Presidente de Comissao: Juninho Enfermeiro / PSC

Lista de Presenca na Sessao: Administrador Rodrigo / DC ; Allan do Alaor / PSC ;
Antonio da Margarida / PSB ; Carlinho da Mercearia / MDB ; Cléber Benfica / PP ;
Elennora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho / DC ; Inspetor Juninho Linhares /
PMN ; Janwo do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE ; Juninho Enfermeiro / PSC ;
Mariley Assistente Social / PP ; Rose Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Expedientes: Expediente do Dia: 1) Pronunciamentos: a) Representante para falar
sobre PROJETO DE LEI N2 18/2024 - Institui no Calendério Oficial do Municipio “Dia do
Orgulho Geek, a ser comemorado anualmente no dia 24 e 25 de maio e da outras
providencias”. Sr. Lucas Ribeiro explicou a importdncia do apoio e incentivo a cultura
geek, informou que grande parte da populagao participa da cultura geek de forma direta e
indireta, gue por ser projetos inovadores as vezes passa despercebido pela populacao mais
velha. Relatou ainda que a cultura geek vem ganhando espago no municipio, que hoje em
dia tem em média 600 jovens que participam frequentemente dos eventos ligados a
cultura geek, mas que objetivo do projeto é alcancar ainda mais a populagao para que
todos entendam a importancia da cultura geek, assim objetivo do projeto € instituir no
Calendario Oficial do Municipio “Dia do Orgulho Geek", assim realizaremos feiras,
palestras, competicdes para que todos possam interagir, trocar experiéncias e trazer mais
conhecimento a populagao. b) Sr. Marcio Silva Correa - Presidente SINTRAM, para falar
sobre Projetos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais. Sr. Marcio
Correa, descreveu de forma lamentdvel que os Projetos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais, tenham chegado a essa casa legislativa em cima
da hora, para ser votado impedindo que houvesse mais discussées e melhorias nos
projetos. Fez critica a Fundagdo Jodo Pinheiro, ora contratada para entregar o projeto em
tempo habil para ser votado, garantindo assim que o projeto fosse adequado a realidade e
direitos dos servidores. Sr. Glauber Vidal, descreveu que quando contrataram a fundagao
Joao Pinheiro, o sindicato fez varias criticas, pois sabiam que ndo iria funcionar e hoje esta
claro que realmente nao funcionou. Descreveu ainda que fizeram um projeto de plano de
carqgos e salarios, mas ndo foi aprovado pela prefeita. Informou que o projeto s6 chegou
para ser volado ainda que de ultima hora, devido a greve dos trabalhadores do SAMAL,
pois caso contrario esse plano jamais teria chegado a essa casa legislativa e ressaltou
ainda que a culpa ndo é do sindicato nem tampouco dessa casa legislativa mas, l(nica e
exclusiva do executivo, que enviou os Projeto de Lei Complementar para ser votado as
pressas. Sr. Ronaldo Garcia, esclarece que o chefe do executivo foi o Gnico que teve
coragem de fazer os planos de cargos e saldrios, que hoje a prefeitura tem
aproximadamente 3.300 (trés mil e trezentos funcionérios) e que todos querem o melhor
pra sua classe, mas que é impossivel agradar a todos de forma igualitaria em um s6 plano.
Que deve ser observado o principio da legalidade e da responsabilidade fiscal, que tem
certeza que foi feito o melhor para atender a todos. Vereador Cleber, pediu ao sindicato
para se pronunciar se é favoravel ou ndo a aprovacao dos projetos, sr. Macio Correa
informou que s6 apés cumpridas as exigéncias feitas pelos servidores. Vereador José
Eugénio disse ser contra o projeto se for prejudicial aos servidores. Vereador Gilmar, disse
ser lamentavel que a casa legislativa ndo tenha sido convidada a participar das reunices
que discutia sobre os projetos e que € impossivel votar um projeto que prejudica a vida de
tantos servidores. Sr. Fernando Dourado, informou que tentaram fazer reunides e trazer a
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discussao para casa legislativa, agradeceu a participa¢ao dos servidores na reunido mas
que sabe que @ impossivel agradar a todos os servidores que isso seria contra o principio
da legalidade e responsabilidade fiscal. Sr. Glauber Vidal, pediu que os Projetos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores, sejam discutidos e analisados com cautela, que
deveria contas no projeto de cargos comissionados, suas fungdes e atribuigdes, que devem
solicitar orcamento de gastos com servidores comissionados e impactos das letras.
Secretdario Magno informou que as atribui¢des dos cargos comissionados estao descritos
no projeto de estrutura administrativa entregue pela Fundagao Joao pinheiro, que os
projetos separam o0s cargos por secretarias, assim ja estdo previstas todas as atribuigdes.
CIENCIA: PROJETO DE LEI N 28/2024; PROJETO DE LEI N° 29/2024: Vereador Gilmar
pediu urgéncia na votacao do Projeto de Lei n? 29/2024, apés apreciagao e discussao, as
comissnes se manifestaram pelo interesse unanime na continuidade da proposi¢cdo em
reuniao ordinaria para votagao do PL. Restou consignado pelo Presidente da Comissao de
Constituicao e Justiga que os pareceres serao colhidos na reunido ordinaria. PROJETO DE
RESOLUCAO N¢ 04/2024; PROJETO DE RESOLUGAO N° 05/2024; PROPOSTA DE
EMENDA A LEl ORGANICA N¢ 01/2024. Ordem do dia: CIENCIA e URGENCIA:
PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N¢ 05/2024, PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2
06/2024. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 07/2024, PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N¢ 08/2024 e PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 09/2024: 1)
Pareceres das Comissoes: a) Comissao de Constituigao, Justica e Redagao; b) Comissao de
Orgamento, Finangas e Tomada de Contas; ¢) Comissdo de Defesa dos Direitos do Servidor
Publico. Apos apreciacdo e discussdo, as comissoes se manifestaram pelo interesse
unanime na continuidade da proposigao em reunido ordindria para votacdo do PL. Restou
consignado pelo Presidente da Comissao de Constituigao e Justica que os pareceres serao
colhidos na reuniao ordinaria. PROJETO DE LEI N@ 30/2024: 1) Pareceres das Comissoes:
a) Comissao de Constituicdo, Justica e Redagao; b) Comissdao de Orcamento, Finangas e
Tomada de Contas; ¢) Comissao de Educagado, Cultura e Esporte. Apoés apreciagao e
discussao, as comissdes se manifestaram pelo interesse undnime na continuidade da
proposicao em reunido ordindria para votagao do PL. Restou cunsngnado pelo Presidente
da Comissido de Constituicdo e Justica que os pareceres serao colhidos na reunido
ordinaria. 22 DISCUSSAO e VOTACAO: PROJETO DE LEI N© 14/2024 : 1)  Pareceres das
Comissoes: a) Comissao de Constituicdo, Justica e Redagao; b) Comissdo de Orgamento,
Financas e Tomada de Contas; c¢) Comissao de Educagdo, Cultura e Esporte Apas
apreciacio e discussdo, as comissGes se manifestaram pelo interesse unanime na
toulmuldad(—‘ da proposicdo em reunido ordindria para votagao do PL. Restou consignado
pelo Presidente da Comissao de Constituigao e Justiga que os pareceres serao colhidos na
reuniao ordinaria. PROJETO DE LEI N2 18/2024: 1) Pareceres das Comissoes: a)
Comissao de Constituigao, Justica e Redagao; b) Comissdao de Orgamento, Financas e
Tomada de Contas; c) Comissao de Educagao, Cultura e Esporte Apds apreciagdo e
discussao, as comissdes se manifestaram pelo interesse unanime na continuidade da
proposicao em reunido ordindria para votacao do PL. Restou consignado pelo Presidente
da Comissao de Constituicdo e Justica que os pareceres serao colhidos na reunido
ordinaria. PROJETO DE LEI N@ 20/2024: 1)  Pareceres das Comissdes: a) Comissao de
Constituigao, Justica e Redacdo; b) Comissdo de Orgamento, Finangas e Tomada de
Contas; ¢) Comissao de Direitos Humanos, Trabalho e Desenvolvimento Social. Apés
apreciagao e discussao, as comissées se manifestaram pelo interesse unanime na
continuidade da proposi¢do em reunido ordinaria para votagao do PL. Restou consignado
pelo Presidente da Comissao de Constituic@o e Justica que os pareceres serao colhidos na
reunido ordinaria. PROJETO DE LEI N9 22/2024: 1) Pareceres das Comissoes: a)
Comissdao de Constituicdo, Justica e Redagdo; b) Comissdo de Orgamento, Financas e
Tomada de Contas; ¢) Comissdo de Defesa dos Direitos do Servidor Publico. Apés
apreciacio e discussdo, as comissdées se manifestaram pelo interesse unanime na
continuidade da proposi¢do em reunido ordindria para votagdo do PL. Restou consignado
pelo Presidente da Comissao de Constituigdo e Justiga que os pareceres serao colhidos na
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reuntao ordinaria. 1¢ DISCUSSAO: PROJETO DE LEI N2 19/2024; PROJETO DE LEI N
26/2024; PROJETO DE LEI N? 27/2024.

Maltérias do Expediente: 1 - Projeto de Lei n® 28 de 2024, Institui no Calendério
Oficial de Manhuacu o "Dia municipal das Doulas, a ser comemorado anualmente no dia
22 de marco e da outras providéncias". - Obs.: CIENCIA Autor: Administrador Rodrigo,
Numero de Protocolo: 145, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria nao lida ; 2 - Projeto de Lei
n¢ 29 de 2024, "Autoriza o Municipio de Manhuagu a conceder subvencdo social ao
Hospital Cesar Leite e da outras providéncias.” - Obs.: CIENCIA Autor: Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 159, Tipo: Leitura, Resultado:
Materia Tida ; 3 - Projeto de Resolugao n® 4 de 2024, Concede o Diploma de Cidada
Honoraria de Manhuagu a senhora Anna Carulina Lopes Pinto. - Obs.: CIENCIA Autor:
Inspetor Juninho Linhares, Numero de Protocolo: 144, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria
nao hda ; 4 - Projeto de Resolucdo n? 5 de 2024, Dispde O Regimento Interno da
Camara Municipal de Manhuacu, Estado de Minas Gerais. - Obs.: CIENCIA Autor: Biénio
2023/2024, Numero de Protocolo: 152, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria néo lida ; 5 -
Proposta de Emenda a Lei Organica n? 1 de 2024, Emenda a Lei Organica do
Municipio de Manhuagu/MG, alterando os dispositivos legais que menciona e da outras
providéncias. - Obs,: CIENCIA Autor: Poder Legislativo Municipal, Nimero de Protocolo:
153, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria nao lida ; 6 - Projeto de Lei n® 31 de 2024,
“Inclui Paragrafos ao Art. 29. da Lei No. 4.023, de 21 de fevereiro de 2020, que autoriza o
Poder Executivo a delegar a prestagdo do servigo publico de estacionamento rotativo
mediante concessao e da outras providéncias, para isentar de pagamento pelo
eslacionamento aos veiculos que especifica e d4 outras providéncias” - Obs.: CIENCIA
Autor: Inspetor Juninho Linhares, Numero de Protocolo: 161, Tipo: Leitura, Resultado:
Maleria nao lida ;

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Administrador Rodrigo / DC ; Allan do Alaor / PSC
; Antonio da Margarida / PSB ; Carlinho da Mercearia / MDB ; Cléber Benfica / PP ;
Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho / DC ; Inspetor Juninho Linhares /
PMN ; Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE ; Juninho Enfermeiro / PSC ;
Mariley Assistente Social / PP ; Rose Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Materias da Ordem do Dia: 1 - Projeto de Lei Complementar n?® 5 de 2024, Dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais do Quadro da
Educacao da Prefeitura Municipal de Manhuagu - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor:
Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 154, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 2 - Projeto de Lei Complementar n? 6 de 2024,
“Dispoe sobre a nova Estrutura Administrativa e Organizacional da Administracao Publica
Direta e indireta do Municipio de Manhuagu - MG e da outras providéncias.” - Obs.:
CIENCIA e URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal,
Numero de Protocolo: 155, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 - Projeto de Lei
Complementar n? 7 de 2024, Esta Lei dispde sobre o Quadro Geral dos cargos de
Direcao, Cheha e Assessoramento de provimento em comissédo da Administragao Direta do
Poder Executivo Municipal. - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra
Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 157, Tipo: Leitura, Resultado:
Materia lida ; 4 - Projeto de Lei Complementar n? 8 de 2024, Dispe o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Manhuagu, bem como
atualiza o quadro de pessoal e a respectiva tabela de vencimentos e estabelece
mecanismos de estimulo a qualificagdo dos servidores. - Obs.: CIENCIA e URGENCIA
Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 158,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 5 - Projeto de Lei Complementar n? 9 de 2024,
“Esla Lei dispoe o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais de saude do
Municipio de Manhuagu/MG”. - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor: Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 156, Tipo: Leitura, Resultado:
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Materia lida ; 6 - Projeto de Lei n? 30 de 2024, “Autoriza repasse financeiro a
“Associagao Comercial Industrial e Agropecuaria de Manhuagu - ACIAM para a realizagao
do XXV ':umposw de Cafeicultura da Regido das Matas de Minas e da outras providéncias.
" - Obs.: CIENCIA ¢ URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Municipal, Nimero de Protocolo: 160, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 7 - Projeto
de Lei n? 14 de 2024, "Institui no Calendario Oficial do Municipio o evento Encontro de
Carros Antigos Manhuassu, a ser realizado anualmente no més de marco e da outras
providencias” - Obs.: 29 DISCUSSAO e VOTACAO Autores: Administrador Rodrigo, Cléber
Benfica, Numero de Protocolo: 66, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 8 - Projeto de
Lei n® 18 de 2024, Institui no Calendario Oficial do Municipio “Dia do Orgulho Geek, a
ser comemorado anualmente no dia 24 e 25 de maio e da outras providéncias”. - Obs.: 22
DISCUSSAOQ e VOTAGAO Autor: Allan do Alaor, Numero de Protocolo: 94, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 9 - Projeto de Lei n? 20 de 2024, Declara o PROJETO LIFE
STYLE BJ), como Engidade de Reconhecida Utilidade Publica Municipal. - Obs.: 22
DISCUSSAO e VOTAGAO Autores: Administrador Rodrigo, Antonio da Margarida, Numero
de Protocolo: 105, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 10 - Projeto de Lei n? 22 de
2024, Dispoe sobre a primeira alteragdo do Protocolo de Intengbes da Agéncia
Reguladora Intermunicipal dos Servigos de Saneamento da Zona da Mata de Minas Gerais
e Adjacencias - ARIS-ZM. - Obs.: 22 DISCUSSAO e VOTACAO Autor: Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 117, Tipo: Leitura, Resultado:
Materia lida : 11 - Projeto de Lei n? 19 de 2024, "Dispde sobre a Carteira de
Identilicacao da Pessoa com Deficiéncia, e da outras providéncias”. - Obs.: 12 DISCUSSAO
Autor: Allan do Alaor, Nimero de Protocolo: 95, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria nao lida
: 12 - Projeto de Lei n® 26 de 2024, "Declara como entidade de reconhecida utilidade
publica municipal a entidade associativa denominada MANHUACU OFF ROAD e contém
outras providéncias.” - Obs.: 12 DISCUSSAO Autor: Inspetor Juninho Linhares, Numero de
Protocolo: 137, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria ndo lida ; 13 - Projeto de Lei n? 27 de
2024, Declara de Utilidade Publica a ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES E
AGRICULTORAS FAMILIARES DA COMUNIDADE SAO GERALDO/GAVIAO - Obs.: 12
DISCUSSAO Autor: Gilsinho, Nimero de Protocolo: 143, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria
nao lida ; 14 - Requerimento n? 44 de 2024, Requer a Secretaria Municipal de Obras
informacoes acerca do motivo da paralisacao das obras de calcamento de ruas no distrito
de Vilanova, tendo em vista que est@o paralisadas e os moradores cobram providéncias.
Autor: Jorge do lbéria, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 15 - Mocao n? 105 de
2024, Mogao de Pesar pelo falecimento da Sra. Maria Alves Gongalves, ocorrido em 22
margo de 2024, Autores: Administrador Rodrigo, Allan do Alaor, Kelson Santos, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 16 - Mocao n? 106 de 2024, Mocao de Pesar pelo
falecimento de Charles Nunes da Costa, ocorrido em 22 de marco de 2024. Autores: Allan
do Alaor, Gilmar Cuca, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 17 - Mogdo n® 107 de
2024, MOCAO DE PESAR a familia, pelo falecimento da senhora Laudite da Anunciacéo
Oliveira, ocorrido em 29 de margo de 2024. Autor: Gilsinho, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 18 - Mogcao n? 108 de 2024, Mogao de Pesar pelo falecimento de Diego
Petronilho Dutra, ocorrido em 23 de margo de 2024. Autor: Poder Legislativo Municipal,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 19 - Mocao n? 109 de 2024, Mogao de Pesar pelo
falecimento do Sr. Luiz Flavio Balbino da Costa, em 24 de marco de 2024. Autor: Gilmar
Cuca, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 20 - Mocao n? 110 de 2024, Mogao de
Pesar pelo falecimento da Sra. Eunice Alves Costa Lacerda, ocorrido em 23 de margo de
2024. Autores: Eleonora Maira, Rose Mary, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 21 -
Mogao n* 111 de 2024, Mocao de pesar pelo falecimento da Sra. Flauzina Teixeira de
Oliveira , em 25/03/2024, Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 22
- Mogao n? 112 de 2024, Mocao de Reconhecimento ao Geraldino Torres de Freitas que
receben o titulo de "AMIGO DO HCL", pela contribuigdo e parceria para a construcac do
novo bloco de 24 leitos e da nova recepgao, obras muito importantes para a manutencao
do atendimento de altissima qualidade oferecido aos pacientes de Manhuagu e regido.
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Autor. Administrador Rodrigo, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 23 - Mogéao n? 113
de 2024, Mocao de Congratulagbes ao atleta mirim Gabriel Medeiros Rabelo pela
participacao na primeira etapa do Campeonato Mineiro de Taekwondo em Jodo Monlevade
nos dias 23 a 24 de margo de 2024. Autor: Gilmar Cuca, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria
lida ; 24 - Mogao n® 114 de 2024, MOGAO DE PESAR a familia, pelo falecimento do
senhor Jose Maria Knupp, ocorrido em 30 de marco de 2024. Autor: Eleonora Maira, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 25 - Mogao n? 115 de 2024, MOCAO DE PESAR a
familia, pelo falecimento do senhor Alair Ribeiro de Souza, ocorrido em 27 de marco de
2024. Autor: Gilsinho, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 27 - Indicacdo n? 108 de
2024, INDICA AO EXECUTIVO QUE ANALISE COM O PROPRIETARIO DO LOTE NO
BAIRRO SANTA LUZIA LOCAL CONHECIDO COMO "CAMPINHO DE TERRAO” A
VIABILIDADE DE NEGOCIACAO PARA QUE ESSA AREA SEJA DA PREFEITURA
PODENDO SE TORNAR UM CAMPO PARA A COMUNIDADE DO BAIRRO SANTA LUZIA.
Autor: Kelson Santos, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 28 - Indicacao n? 109 de
2024, INDICA A CONSTRUCAO DE REDE PLUVIAL NA RUA GENI DE SOUZA LIMA
LIGANDO A RUA AYRTON SENA NO BAIRRO LAJINHA. Autor: Administrador Rodrigo,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 29 - Indicacao n? 110 de 2024, INDICA A
UTILIZACAO DO CARRO FUMACE, EM CARATER DE URGENCIA EM TODO O
PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE MANHUAGU E NAS SEDES DOS DISTRITOS,
VISANDO O COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTI Autor: Allan do Alaor, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 30 - Indicacao n? 111 de 2024, INDICA A
INSTALACAO DE PLACA DE SINALIZACAO DE VAGA DE ESTACIONAMENTO
EXCLUSIVO PARA AMBULANCIA, NA RUA PROFESSOR MANOEL DO CARMO, PROXIMO
AO NY 32, CENTRO, MANHUACU/MG. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado:
Matera hida ; 31 - Indicacao n® 112 de 2024, INDICA A ADMINSTRACAO MUNICIPAL
JUNTAMENTE COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO COMPETENTE
VIABILIZE A CQLOCAC;’\O DE PLACAS INDICATIVAS COM O NOME DAS RUAS
RANDOLFO BAIAO E GLENAN LUCAS HERINGER, BAIRRO CENTRO, MANHUACU.
Autor. Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 32 - Indicacao n? 113 de
2024, INDICA AO EXECUTIVO A AQUISICAO DE CLIMATIZADOR PARA CAPELA
VELORIO MUNICIPAL. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 33
- Indicacao n? 114 de 2024, INDICA A LIMPEZA NA VILA BOA ESPERANCA, DEVIDO
AO GRANDE VOLUME DE MATO SE ENCONTRA NA RUA. Autor: Eleonora Maira, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 34 - Indicacao n? 115 de 2024, INDICA
REVITALIZACAO DO ASFALTO NA RUA SILAS VENANCIO BAIRRO SANTA LUZIA. Autor:
Eleonora Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 35 - Indicacdo n? 116 de 2024,
INDICA A CRIACAO DE ORLA DESTINADA A CIRCULACAO DE PEDESTRES E
CICLISTAS (CICLOVIA) NO DISTRITO DE REALEZA, DEVIDAMENTE PAVIMENTADA
COM PINTURA DE FAIXA, DE APROXIMADAMENTE DOIS METROS DE LARGURA E
PLACAS. Autores: Janio do Catinga, Rose Mary, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 36
- Indicacido n? 117 de 2024, INDICA A PREFEITURA DE MANHUACU QUE CONSTRUA
UMA PRACA COM AREA DE LAZER, ILUMINACAOQO, ARBORIZACAO E UMA PISTA DE
CAMINHADA NO BAIRRO VALE VERDE, NESTA CIDADE DE MANHUACU. Autor: Rose
Mary, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 37 - Indicacdo n? 118 de 2024, INDICA
CONTRATACAO DE FISIOTERAPEUTA E FONOAUDIOLOGO PARA SANTO AMARO E
AMPLIAGAO DE ATENDIMENTOS DE PSICOLOGO EM SANTO AMARO DE MINAS.
Autor: Ruse Mary, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 38 - Indicacao n? 119 de
2024, INDICA QUE SEJAM FEITOS REPAROS NA REDE PLUVIAL NA AVENIDA JK, EM
FRENTE A RESIDENCIA DO SENHOR NILO LEONARDO, EM REALEZA. Autor: Janio do
Catinga, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 39 - Indicagao n? 120 de 2024, INDICA
A SEPARACAO DA REDE DE ESGOSTO DA REDE FLUVIAL NA AVENIDA JOAO TEIXEIRA
EM VILANOVA. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 40 -
Indicagao n® 121 de 2024, INDICA REFORMA DA QUADRA DA VILA NOSSA SENHORA
DO ROSARIO, AO LADO DO EMEI, NA VILA DO ALTO- VILANOVA. Autor: Jorge do Ibéria,
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Tipo. Lewtura, Resultado: Matéria lida
MANUNTENCAO NA ESTRADA DO CO
ATE O CORREGO DO GALO. Autor: Jorg

; 41 - Indicacdo n® 122 de 2024, INDICA
RREGO DOS PINHEIROS SENTIDO VILANOVA,
e do Ibéria, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida
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Ata Eletronica da 62 Sessao Ordinaria da 42 Sessao Legislativa da 332 Legislatura

ldentificagao Basica: Tipo de Sessdo: Sessdo Ordindria ; Abertura: 04/04/2024 - 18:00 ;
Encerramento: 04/04/2024 - 20:50

]‘:125&! Dinemra‘: Presidente: Gilsinho / DC ; Vice-Presidente: Allan do Alaor / PSC ;
Segundo-Secretario: Juninho Enfermeiro / PSC ; Primeira-Secretéria: Rose Mary / PDT

Lista de Presenca na Sessao: Administrador Rodrigo / DC ; Allan do Alaor / PSC ;
Antonio da Margarida / PSB ; Carlinho da Mercearia / MDB ; Cléber Benfica / PP ;
Elenilton Martins / PT ; Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho / DC ;
Inspetor Juninho Linhares / PMN ; Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE ;
Juninho Enfermeiro / PSC ; Kelson Santos / PSD ; Mariley Assistente Social / PP ; Rose
Mary / PDT ; Ze Eugénio / MDB

Correspondéncias: 1) Recebida - OFC N2 110/2024 - Oficio - Interessado:
VEREADORES CAMARA DE MANHUACU - Assunto: Oficio 56/2024 - Indicagao de
Emendas OCU/2024 - GABINETE DEPUTADO MARIO HERINGER; 2) Recebida - OFC N2
111/2024 - Oficio - Interessado: VEREADORES CAMARA DE MANHUACU - Assunto:
Oficio  85/2024- COMUNICADO SOBRE REPRESENTACAO NA SOLENIDADE DE
ENTREGA DE VIATURA - GABINETE DEPUTADO MARIO HERINGER;

Expedientes: Oracao: O diretor geral em exercicio da camara, Anizio Gomes de Souza,
leu o trecho da Biblia Corintios 13:6 e fez a oracao de inicio dos trabalhos. Expediente do
Dia: CIENCIA: PROJETO DE LEI N¢ 28/2024; PROJETO DE LEI N? 31/2024; PROJETO DE
RESOLUGAO N¢ 04/2024; PROJETO DE RESOLUGCAO N¢ 05/2024; PROPOSTA DE
EMENDA A LEI ORGANICA N2 01/2024. Leitura, discussdo e votacao das atas das
sessoes anteriores: a) Ata 5? Reuniao das Comissdes, realizada no dia 18/03/2024:
APROVADA. b) Ata 52 Sessdo Ordinéaria, realizada no dia 21/03/2024: APROVADA. Ordem
do dia: CIENCIA E URGENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 05/2024: A
solicitagao de urgéncia foi colocada em votagao e APROVADA. As seguintes comissoes
apresentaram PARECER FAVORAVEL a aprovacéo do referido Projeto de Lei: a) Comissao
de Constituigao, Justica e Redacdo; b) Comissdo de Orgamento, Finangas e Tomada de
Contas; ©) Comissdo de Defesa dos Direitos do Servidor Publico. Apés manifestacao dos
pareceres das comissdes, passou-se a discussdao do Projeto de Lei e posteriormente a
votagao do mesmo, que foi APROVADO. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 06/2024:
A solicitagao de urgencia foi colocada em vota;:ao e APROVADA. As seguintes comissdes
apresentaram PARECER FAVORAVEL a aprovacao do referido Projeto de Lei: a) Comisséao
de Constituicao, Justica e Redacido; b) Comissdao de Orgcamento, Financas e Tomada de
Conlas; ¢) Comissdo de Defesa dos Direitos do Servidor Publico. Apdés manifestagao dos
pareceres das comissoes, passou-se a discussao do Projeto de Lei e posteriormente a
votagao do mesmo, que foi APROVADO. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N? 07/2024:
A solicitagiio de urgéncia foi colocada em votagao e APROVADA. As seguintes comissoes

apresentaram PARECER FAVORAVEL a aprovacao do referido Projeto de Lei: a) Comissao
de Constituicao, Justica e Redacdo; b) Comissdo de Orcamento, Finangas e Tomada de
Contas; ¢) Comissao de Defesa dos Direitos do Servidor Publico. Apés manifestacdo dos

pareceres das comissoes, passou-se a discussdo do Projeto de Lei e posteriormente a
votacao do mesmo, que foi APROVADO. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 08/2024 +
EMENDA MODIFICATIVA N2 07/2024: A solicitacdo de urgéncia foi colocada em votagao e
APROVADA. As seguintes comissdes apresentaram PARECER FAVORAVEL a aprovacéao do
reterido Projeto de Lei: a) Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagéo; b) Comissao de
Orcamento, Finangas e Tomada de Contas; c) Comissao de Defesa dos Direitos do Servidor
Publico. Apos manifestacao dos pareceres das comissdes, passou-se a discussao do Projeto
de Lei e posteriormente a votacdo do mesmo, que foi APROVADO. PROJETO DE LEI
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COMPLEMENTAR N¢ 09/2024 + EMENDA MODIFICATIVA N2 08/2024: A solicitacao de
urgencia foi colocada em votagdo e APROVADA. As seguintes comissdes apresentaram
PARECER FAVORAVEL & aprovacdo do referido Projeto de Lei: a) Comissio de
Constituicao, Justica e Redagdo; b) Comissdo de Orgamento, Financas e Tomada de
Contas; ) Comissdo de Defesa dos Direitos do Servidor Publico. Apoés manifestagdo dos
pareceres das comissdes, passou-se a discussdo do Projeto de Lei e posteriormente a
votagao do mesmo, que foi APROVADO. PROJETQ DE LEI N® 29/2024: A solicitacdo de
urgencia foi colocada em votagdo e APROVADA. As seguintes comissdes apresentaram
PARECER FAVORAVEL a aprovacdo do referido Projeto de Lei: a) Comissio de
Constituicao, Justica e Redagdo; b) Comissdo de Orcamento, Financas e Tomada de
Contas; ¢) Comissdo de Salde. Apés manifestagdo dos pareceres das comissdes, passou-se
a discussdao do Projeto de Lei e posteriormente a votacdo do mesmo, que foi APROVADO,
PROJETO DE LEI N® 30/2024: A solicitacio de urgéncia foi colocada em votagdo e
APROVADA. As seguintes comissées apresentaram PARECER FAVORAVEL a aprovacao do
referido Projeto de Lei: a) Comissdo de Constituigao, Justica e Redacdo; b) Comissdo de
Orcamento, Financas e Tomada de Contas; ¢) Comissdo de Educacéo, Cultura e Esporte.
Apos manifestagao dos pareceres das comissées, passou-se a discussao do Projeto de Leie
posteriormente a votagao do mesmo, que foi APROVADO. 22 DISCUSSAO e VOTACAO:
PROJETO DE LEI N2 14/2024: As seguintes comissdes apresentaram PARECER
FAVORAVEL a aprovacéao do referido Projeto de Lei: a) Comissdo de Constituigdo, Justica e
Redacao; b) Comissdao de Orgamento, Finangas e Tomada de Contas; c)Comissdo de
Educagao, Cultura e Esporte. Apds manifestagao dos pareceres das comissdes, passou-se a
discussao do Projeto de Lei e posteriormente a votacdo do mesmo, que foi APROVADO.
PROJETO  DE LET N® 18/2024: As seguintes comissdes apresentaram PARECER
FAVORAVEL a aprovacao do referido Projeto de Lei: a) Comissao de Constituigdo, Justica e
Redagao; b) Comissdo de Orgamento, Finangas e Tomada de Contas; c)Comissdo de
Educacdo, Cultura e Esporte. Apés manifestacdo dos pareceres das comissdes, passou-se a
discussao do Projeto de Lei e posteriormente a votagdo do mesmo, que foi APROVADO.
PROJETO DE LEI N2 20/2024: As seguintes comissbes apresentaram PARECER
FAVORAVEL a aprovacao do referido Projeto de Lei: a) Comissao de Constituicao, Justica e
Redagao; b) Comissao de Orcamento, Financas e Tomada de Contas; ¢) Comissdo de
Direitos Humanos, Trabalho e Desenvolvimento Social. Apds manifestagcdo dos pareceres
das comissoes, passou-se a discussdo do Projeto de Lei e posteriormente a votacdo do
mesmo, que for APROVADO. PROJETO DE LEI N9 22/2024: As seguintes comissdes
apresentaram PARECER FAVORAVEL a aprovacgao do referido Projeto de Lei: a) Comissao
de Constituicao, Justica e Redagéo; b) Comissdao de Orcamento, Financas e Tomada de
Contas; c¢) Comissao de Defesa dos Direitos do Servidor Publico. Apds manifestacdo dos
pareceres das comissoes, passou-se a discussdo do Projeto de Lei e posteriormente a
votagao do mesmo, que foi APROVADO. 12 DISCUSSAQO: PROJETO DE LEI N¢ 19/2024;
PROJETO DE LEI N 26/2024; PROJETO DE LEI N2 27/2024.

Materias do Expediente: 1 - Projeto de Lei n® 28 de 2024, Institui no Calendario
Oficial de Manhuagu o "Dia municipal das Doulas, a ser comemorado anualmente no dia
22 de marco e da outras providéncias". - Obs.: CIENCIA Autor: Administrador Rodrigo,
Numero de Protocolo: 145, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 2 - Projeto de Lei n2
31 de 2024, "Inclui Paragrafos ao Art. 22. da Lei No. 4.023, de 21 de fevereiro de 2020,
que auloriza o Poder Executivo a delegar a prestacdo do servico publico de
estacionamento rotativo mediante concessao e da outras providéncias, para isentar de
pagamento pelo estacionamento aos veiculos que especifica e dd outras providéncias” -
Obs.. CIENCIA Autor: Inspetor Juninho Linhares, Numero de Protocolo: 161, Tipo: Leitura,
Resultado: Mateéria lida ; 3 - Projeto de Resolugao n? 4 de 2024, Concede o Diploma de
Cidada Honoraria de Manhuagu a senhora Anna Carulina Lopes Pinto. - Obs.: CIENCIA
Autor: Inspetor Juninho Linhares, Nimero de Protocolo: 144, Tipo: Leitura, Resuitado:
Matenis lida ; 4 - Projeto de Resolugao n? 5 de 2024, Dispoe O Regimento Interno da
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Camara Municipal de Manhuacu, Estado de Minas Gerais. - Obs.: CIENCIA Autor: Biénio
2023/2024. Numero de Protocolo: 152, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;5 -
Proposta de Emenda a Lei Organica n? 1 de 2024, Emenda a Lei Organica do
M unicipio de Manhuacu/MG, alterando os dispositivos legais que menciona e da outras
providéncias. - Obs.: CIENCIA Autor: Poder Legislativo Municipal, Numero de Protocolo:
153, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida -

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Administrador Rodrigo / DC ; Allan do Alaor / PSC
i Antomo da Margarida / PSB ; Carlinho da Mercearia /| MDB ; Cléber Benfica / PP ;
Elenilton Martins / PT ; Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho / DC ;
[nspetor Juninho Linhares / PMN ; Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE :
Juninho Enfermeiro / PSC ; Kelson Santos / PSD ; Mariley Assistente Social / PP : Rose
Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Materias da Ordem do Dia: 1 - Projeto de Lei Complementar n? 5 de 2024, Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais do Quadro da
Educacao da Prefeitura Municipal de Manhuagu - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor:
Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 154, Tipo:
Nominal, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais :
Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim : Anténio da Margarida - Sim : Carlinho
da Mercearia - Sim ; Cléber Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim
; Gilmar Cuca - Sim ; Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do
Ibéra - Sim ; Juninho Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim :
Mariley Assistente Social - Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 2 - Projeto de Lei
Complementar n® 6 de 2024, “Dispée sobre a nova Estrutura Administrativa e
Organizacional da Administracio Publica Direta e indireta do Municipio de Manhuacu -
MG e di oulras providéncias.” - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor: Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 155, Tipo: Nominal, Sim: 16,
Nao: 0. Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo -
Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Anténio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ;
Cléber Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ;
Gilsinhio - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social
- Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 3 - Projeto de Lei Complementar n? 7 de
2024, Esta Lei dispée sobre o Quadro Geral dos cargos de Direcao, Chefia e
Assessoramento de provimento em comissio da Administracao Direta do Poder Executivo
Municipal. - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas -
Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 157, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0,
Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Antdnio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber
Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ;
Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social
- Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 4 - Projeto de Lei Complementar n? 8 de
2024, Dispoe o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Manhuacu, bem como atualiza o quadro de pessoal e a respectiva tabela de vencimentos e
estabelece mecanismos de estimulo a qualificacdo dos servidores. - Obs.: CIENCIA e
URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de
Protocolo: 158, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada Votos
Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Anténio da Margarida -
Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ;
Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ; Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho
Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ;
Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social - Sim : Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim
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; 5 - Emenda a Projeto de Lei n? 7 de 2024, Mensagem Modificativa ao Projeto de Lei
Complementar do Executivo n® 08, de 27 de margo de 2024. Dispde o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Manhuacu, bem como atualiza o
quadro de pessoal e a respectiva tabela de vencimentos e estabelece mecanismos de
estimulo @ qualificacao dos servidores. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Municipal, Nimero de Protocolo: 180, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0,
Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim
; Antonio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber Benfica - Sim ;
Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ; Gilsinho - Nao Votou ;
[nspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho Enfermeiro - Sim ; Janio
do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social - Sim ; Rose Mary - Sim
; Ze Eugénio - Sim ; 6 - Projeto de Lei Complementar n? 9 de 2024, “Esta Lei dispée o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais de satde do Municipio de
Manhuagu/MG”. - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas -
Preteita Municipal, Naimero de Protocolo: 156, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Antonio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber
Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ;
Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social
- Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 7 - Emenda a Projeto de Lei n? 8 de 2024,
Mensagem Modificativa ao Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 09, de 27 de
marco de 2024. Ementa: “Altera o Anexo I - Quadro do cargo de “Técnico em Consultério
dentario” e acrescenta o paragrafo unico ao artigo 43.” Autor: Maria Imaculada Dutra
Dornelas - Prefeita Municipal, Niimero de Protocolo: 181, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Anténio da Margarida - Sim : Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber
Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ;
Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social
- Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 8 - Projeto de Lei n? 29 de 2024, "Autoriza
o Municipio de Manhuagu a conceder subvencao social ao Hospital César Leite e da outras
providencias.” - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas -
Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 159, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: O,
Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Anténio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber
Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ;
Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social
- Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 9 - Projeto de Lei n? 30 de 2024, "Autoriza
repasse financeiro a “Associacao Comercial Industrial e Agropecudria de Manhuagu -
ACIAM para a realizagao do XXV Simpésio de Cafeicultura da Regido das Matas de Minas
e da outras providéncias. ” - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra
Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 160, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Antdénio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber
Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ;
Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social
- Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 10 - Projeto de Lei n? 14 de 2024, "Institui
no Calendario Oficial do Municipio o evento Encontro de Carros Antigos Manhuassu, a ser
realizado anualmente no més de margo e da outras providéncias” - Obs.: 22 DISCUSSAO e
VOTACAO Autores: Administrador Rodrigo, Cléber Benfica, Nimero de Protocolo: 66,
Tipo: Nomunal, Sim: 16, Nado: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais :
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Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim : Anténio da Margarida - Sim ; Carlinho
da Mercearia - Sim ; Cléber Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim
. Gilmar Cuca - Sim ; Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do
Ibeéria - Sim ; Juninho Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim :
Mariley Assistente Social - Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 11 - Projeto de Lei
n? 18 de 2024, Institui no Calendério Oficial do Municipio “Dia do Orgulho Geek, a ser
comemorado anualmente no dia 24 e 25 de maio e da outras providéncias”. - Obs.: 22
DISCUSSAO ¢ VOTAGAO Autor: Allan do Alaor, Nimero de Protocolo: 94, Tipo: Nominal,
Sim: 16, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador
Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Anténio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia -
Sim ; Cleber Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca -
Sim ; Gilsinho - N&@o Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ;
Juninho Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim : Mariley
Assistente Social - Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 12 - Projeto de Lei n2 20
de 2024, Declara o PROJETO LIFE STYLE B]J, como Entidade de Reconhecida Utilidade
Publica Municipal. - Obs.: 22 DISCUSSAO e VOTACAO Autores: Administrador Rodrigo,
Anténio da Margarida, Nimero de Protocolo: 105, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0,
Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Antonio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber
Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim 3
Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social
- Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 13 - Projeto de Lei n° 22 de 2024, Dispoe
sobre a primeira alteracdo do Protocolo de Intencdes da Agéncia Reguladora
Intermunicipal dos Servicos de Saneamento da Zona da Mata de Minas Gerais e
Adjacencias - ARIS-ZM. - Obs.: 22 DISCUSSAO e VOTAGAO Autor: Maria Imaculada Dutra
Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 117, Tipo: Nominal, Sim: 16, N&o: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Anténio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber
Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ;
Gilsitho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Entermerro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social
- 5um ; Rose Mary - Sim ; Zeé Eugénio - Sim ; 14 - Projeto de Lei n? 19 de 2024, "Dispde
sobre a Carteira de Identificacdo da Pessoa com Deficiéncia, e da outras providéncias”. -
Obs.: 19 DISCUSSAO Autor: Allan do Alaor, Numero de Protocolo: 95, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 15 - Projeto de Lei n? 26 de 2024, “"Declara como entidade de
reconhecida utilidade pablica municipal a entidade associativa denominada MANHUAGU
OFF ROAD e contem outras providéncias.” - Obs.: 12 DISCUSSAO Autor: Inspetor Juninho
Linhares, Numero de Protocolo: 137, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 16 - Projeto
de lLei n® 27 de 2024, Declara de Utilidade Puablica a ASSOCIACAO DOS
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DA COMUNIDADE SAQO GERALDO/
GAVIAO - Obs.: 12 DISCUSSAO Autor: Gilsinho, Niumero de Protocolo: 143, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 17 - Requerimento n? 44 de 2024, Requer a Secretaria
Municipal de Obras informag6es acerca do motivo da paralisacido das obras de calcamento
de ruas no distrito de Vilanova, tendo em vista que estdo paralisadas e os moradores
cobram providéncias. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes:
0, Resullado: Aprovada ; 18 - Requerimento n? 45 de 2024, Requer ao Executivo
Municipal imformagoes acerca do tratamento de criancas com espectro do autismo e
qualificacdao dos profissionais, esclarecendo, em especial, os seguintes pontos: «
Informacoes detalhadas sobre os servigos oferecidos para criangas com autismo no
municipio, incluindo tipos de tratamentos, abrangeéncia, disponibilidade, entre outros; =
Informacoes sobre a qualificagio e capacitacao dos profissionais que atuam no
atendimento a criancas com autismo neste municipio. Autor: Eleonora Maira, Tipo:
Simboélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 19 - Requerimento n2
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46 de 2024, Solicita & Secretaria Estadual de Satide de Minas Gerais informacgdes que
elucidem se o PAR ja foi aprovado e publicado pelo Ministério da Saudde, informando,
ainda, gquando ocorrera a destinagao e pagamento recurso, dada a relevancia da medida.
Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado:
Aprovada ; 20 - Requerimento n? 47 de 2024, Solicita & Secretaria Estadual de Satde
informagoes acerca do estado da paciente que se encontra a 28 dias na urgéncia e
emergencia necessitando de cirurgia, j& tendo a questdo sido judicializada , mas, até o
presente momento, nao contou com o atendimento dessa demanda pelo Estado. Autor:
Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 21
- Requerimento n? 48 de 2024, Requer ao Executivo Municipal informagées acerca das
alagacoes no bairro Bom Jardim neste municipio, esclarecendo quais medidas serdo
adotadas para resolugdo da questdo, tendo em vista que os moradores cobram
providéncias. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 22 - Requerimento n2 49 de 2024, Tendo em vista a informacéo
de que em 21/06/2023 determinadas empresas fizeram requerimento solicitando a
contraprestacao pelos servicos prestados ao Executivo e até o presente momento nio
receberam. requer ao Executivo Municipal informacdes esclarecendo-os acerca da
situacao atinente a falta do correto pagamento. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbélica,
Sim: 16, Nao: 0, Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovada ; 23 - Mocao n? 105 de 2024,
Mogao de Pesar pelo falecimento da Sra. Maria Alves Gongalves, ocorrido em 22 margo de
2024. Autores: Administrador Rodrigo, Allan do Alaor, Kelson Santos, Tipo: Simbdlica,
Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 24 - Mocao n? 106 de 2024,
Mocao de Pesar pelo falecimento de Charles Nunes da Costa, ocorrido em 22 de margo de
2024. Autores: Allan do Alaor, Gilmar Cuca, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes:
0, Resultado: Aprovada ; 25 - Mogao n? 107 de 2024, MOCAQ DE PESAR a familia, pelo
falecimento da senhora Laudite da Anunciagdo Oliveira, ocorrido em 29 de margo de 2024.
Autor: Gilsinho, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 26
- Mac¢ao n? 108 de 2024, Mocdo de Pesar pelo falecimento de Diego Petronilho Dutra,
ocorrido em 23 de margo de 2024. Autor: Poder Legislativo Municipal, Tipo: Simbélica,
Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 27 - Mogao n? 109 de 2024,
Mocao de Pesar pelo falecimento do Sr. Luiz Flavio Balbino da Costa, em 24 de margo de
2024, Autor: Gilmar Cuca, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 28 - Mogao n? 110 de 2024, Mogao de Pesar pelo falecimento da Sra. Eunice
Alves Cosla Lacerda, ocorrido em 23 de marco de 2024. Autores: Eleonora Maira, Rose
Mary, Tipo: Simbolica, Sim: 16, Ndo: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 29 - Mocao
n? 111 de 2024, Mogao de pesar pelo falecimento da Sra. Flauzina Teixeira de Oliveira ,
em 25/03/2024, Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencgoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 30 - Mogao n? 112 de 2024, Mogido de Reconhecimento ao
Geraldino Torres de Freitas que recebeu o titulo de "AMIGO DO HCL", pela contribuicdo e
parceria para a construgao do novo bloco de 24 leitos e da nova recepcao, obras muito
imporlantes para a manutengido do atendimento de altissima qualidade oferecido aos
pacientes de Manhuagu e regido. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 16,
Ndo: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 31 - Mocao n? 113 de 2024, Mocéao de
Congralulacoes ao atleta mirim Gabriel Medeiros Rabelo pela participagdo na primeira
etapa do Campeonato Mineiro de Taekwondo em Jodo Monlevade nos dias 23 a 24 de
marco de 2024, Autor: Gilmar Cuca, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 32 - Mocao n? 114 de 2024, MOCAO DE PESAR a familia, pelo
falecimento do senhor José Maria Knupp, ocorrido em 30 de margo de 2024. Autor:
Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, N&o: 0, Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 33
- Mogao n? 115 de 2024, MOCAO DE PESAR a familia, pelo falecimento do senhor Alair
Ribeiro de Souza, ocorrido em 27 de margo de 2024. Autor: Gilsinho, Tipo: Simbélica, Sim:
16, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 34 - Indicacao n? 108 de 2024,
INDICA AD EXECUTIVO QUE ANALISE COM O PROPRIETARIO DO LOTE NO BAIRRO
SANTA LUZIA LOCAL CONHECIDO COMO “CAMPINHO DE TERRAO” A VIABILIDADE
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DE NEGOCIAGCAO PARA QUE ESSA AREA SEJA DA PREFEITURA PODENDO SE TORNAR
UM CAMPO PARA A COMUNIDADE DO BAIRRO SANTA LUZIA. Autor: Kelson Santos,
Tipo: Simholica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 35 - Indicacao n?
109 de 2024, INDICA A CONSTRUGAO DE REDE PLUVIAL NA RUA GENI DE SOUZA
LIMA LIGANDO A RUA AYRTON SENA NO BAIRRO LAJINHA. Autor: Administrador
Rodrigo, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 36 -
Indicacao n® 110 de 2024, INDICA A UTILIZACAO DO CARRO FUMACE, EM CARATER
DE URGENCIA EM TODO O PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE MANHUAGU E
NAS SEDES DOS DISTRITOS, VISANDO O COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTL
Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 37 - Indicacao n2 111 de 2024, INDICA A INSTALACAO DE PLACA DE
SINALIZACAO DE VAGA DE ESTACIONAMENTO EXCLUSIVO PARA AMBULANCIA, NA
RUA PROFESSOR MANOEL DO CARMO, PROXIMO AQO N2 32, CENTRO, MANHUACU/
MG, Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Ndo: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 38 - Indicacao n? 112 de 2024, INDICA A ADMINSTRACAO MUNICIPAL
JUNTAMENTE COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO COMPETENTE
VIABILIZE A COLOCAGCAO DE PLACAS INDICATIVAS COM O NOME DAS RUAS
RANDOLFO BAIAO E GLENAN LUCAS HERINGER, BAIRRO CENTRO, MANHUACU.
Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 39 - Indicacdo n? 113 de 2024, INDICA AO EXECUTIVO A AQUISICAO DE
CLIMATIZADOR PARA CAPELA VELORIO MUNICIPAL. Autor: Eleonora Maira, Tipo:
Simbohca, Sim: 16, Néao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 40 - Indicagao n? 114
de 2024, INDICA A LIMPEZA NA VILA BOA ESPERANGA, DEVIDO AO GRANDE
VOLUME DE MATO SE ENCONTRA NA RUA. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim:
16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 41 - Indicacao n? 115 de 2024,
INDICA REVITALIZACAO DO ASFALTO NA RUA SILAS VENANCIO BAIRRO SANTA
LUZIA. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado:
Aprovada ; 42 - Indicacao n? 116 de 2024, INDICA A CRIACAO DE ORLA DESTINADA
A CIRCULACAO DE PEDESTRES E CICLISTAS (CICLOVIA) NO DISTRITO DE REALEZA,
DEVIDAMENTE PAVIMENTADA COM PINTURA DE FAIXA, DE APROXIMADAMENTE
DOIS METROS DE LARGURA E PLACAS. Autores: Janio do Catinga, Rose Mary, Tipo:
Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 43 - Indicagao n? 117
de 2024, INDICA A PREFEITURA DE MANHUACU QUE CONSTRUA UMA PRACA COM
AREA DE LAZER, ILUMINACAO, ARBORIZAGAO E UMA PISTA DE CAMINHADA NO
BAIRRO VALE VERDE, NESTA CIDADE DE MANHUACU. Autor: Rose Mary, Tipo:
Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 44 - Indicacao n? 118
de 2024, INDICA CONTRATACAO DE FISIOTERAPEUTA E FONOAUDIOLOGO PARA
SANTO AMARO E AMPLIACAO DE ATENDIMENTOS DE PSICOLOGO EM SANTO AMARO
DE MINAS. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 45 - Indicacao n® 119 de 2024, INDICA QUE SEJAM FEITOS REPAROS NA
REDE PLUVIAL NA AVENIDA JK, EM FRENTE A RESIDENCIA DO SENHOR NILO
LEONARDO, EM REALEZA. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 46 - Indicacio n® 120 de 2024, INDICA A
SEPARACAO DA REDE DE ESGOSTO DA REDE FLUVIAL NA AVENIDA JOAO TEIXEIRA
EM VILANOVA. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Néao: 0, Abstengoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 47 - Indicacao n? 121 de 2024, INDICA REFORMA DA QUADRA
DA VILA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, AO LADO DO EMEI NA VILA DO ALTO-
VILANOVA. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencges: 0,
Resultado: Aprovada ; 48 - Indicacao n? 122 de 2024, INDICA MANUNTENGCAO NA
ESTRADA DO CORREGO DOS PINHEIROS SENTIDO VILANOVA, ATE O CORREGO DO
GALO. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Ndo: 0, Abstencoes: 0, Resultado:
Aprovada ; 49 - Indicacdo n? 123 de 2024, INDICA ASFALTAMENTO INICIANDO NO
PONTO DE ONIBUS NA ENTRADA DA COMUNIDADE DA PONTE DO EVARISTO ATE A
PONTE GERALDO MAGELA COELHO NA ENTRADA DO CORREGO TAQUARA PRETA. .
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Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 16, N&o: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 50 - Indicacao n? 124 de 2024, INDICA QUE SEJA FEITO “FUMACE” NO
DISTRITO DE REALEZA. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Néao: 0,
Abslengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 51 - Indicagiao n? 125 de 2024, INDICA QUE 0S
ONIBOS DA CONCESSIONARIA VALE DO PIRANGA VOLTEM A FAZER O TRAJETO
PASSANDO PELA AVENIDA JK, DENTRO DO DISTRITO DE REALEZA. Autor: Janio do
Catimga, Tipo: Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ;
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°07 DE 4 DE ABRIL DE 2024

Esta Lei dispbe sobre o Quadro Geral dos cargos de Diregdo,

Chefia e Assessoramento de provimento em com,@ysggtq;:gpg?
s

Administracdo Direta do Poder Executivo Mum’cip:_;!.i

A Camara Municipal de Manhuagu, Estado de Minas Gerais, DECRETA: £<4

CAPITULO | - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM CDMISSI\&‘*

Art. 12 Os cargos do Grupo de Diregdo, Chefia e Assessoramento da
Administracdo Direta do Poder Executivo, integram o Quadro Geral de Cargos de
Provimento em Comissdo, constante no Anexo | desta Lei.

Art. 22 Os cargos a que se refere o art. 12 tém como atribuicdo a direcdo, chefia e
assessoramento de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e programas,
e o0 assessoramento técnico ou especializado nos 6rgdos da Administracdo Direta,
podendo ser de recrutamento limitado, quando providos por servidor publico municipal
ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungio publica, ou de recrutamento amplo, de
livre nomeacgdo e exoneragdo, nos termos da Constituicdo da Republica.

§ 12 Se as atividades de diregdo, chefia e assessoramento a serem
desempenhadas em determinada unidade incluirem a pratica de atos para os quais se
exija habilitagdo profissional especifica, nos termos da legislacdo aplicédvel, o provimento
no respectivo cargo fica condicionado ao cumprimento do requisito legal de habilitacdo
profissional.

§ 22 Os cargos regidos por esta lei terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 32 No ambito de cada drgdo do Poder Executivo serdo de recrutamento
limitado 20% (vinte por cento), dos cargos comissionados.

§ 12 Na hipdtese de o computo do percentual de que trata o caput deste artigo
resultar em numero fraciondrio de cargos, deverd ser considerado o nimero inteiro
imediatamente superior.

§22 A Secretaria responsavel pela gestdo de pessoas controlard o cumprimento
do disposto neste artigo.

Art. 42 No dmbito da Secretaria Municipal de Educagio, ficam criados 10 (dez)
vagas do cargo comissionado de Diretor de Escola, que serdo selecionados através de
processo seletivo de recrutamento limitado, sendo este regulamentado por portaria

especifica e 15 (quinze) vagas de Coordenador de Creche, com respectivos vencimentos
estabelecidos no Anexo I.
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Art. 52 Para fins de representagdo e protocolo, o servidor investido em cargo de
provimento em comissdo do Grupo de Diregdo, Chefia e Assessoramento, nomeado ou
designado para responder por unidade administrativa da estrutura orgénica dos ér dos..
da Administragdo direta do Poder Executivo, utilizara denominagdo de Diretor, Ge6qﬁta5@ﬂ
Coordenador ou Assessor-Chefe correspondente a unidade pela qual resp,,fa [
termos do ato de nomeac3o. {of

< {
CAPITULO Il - DAS GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATE’G‘ v .

Art. 62 Fica instituida a Gratificagdo Temporaria Estratégica - GTE, destina
servidor investido em cargo de provimento em comissdo do Grupo de Direcdo, Chefla
Assessoramento da Administragdo direta, para desempenhar fungio estratégica em &dreas
consideradas de elevada complexidade, com os niveis e valores constantes no Anexo |l
desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. As gratificages tempordrias estratégicas serdo ajustadas a cada
ano para garantir que os saldrios sejam atualizados e reflitam as mudancas econémicas e
inflacionarias.

Art. 72 A gratificagcdo de que trata o art. 72 sera atribuida por ato do Prefeito
Municipal.

Paragrafo tnico - A GTE sera paga cumulativamente com o vencimento do cargo
de provimento em comissdo ocupado pelo servidor e ndo se incorporara, para qualquer
efeito, a remuneracdo do servidor nem constituird base para o calculo de qualquer
vantagem remuneratoéria.

CAPITULO Il - DA CERTIFICACAO OCUPACIONAL

Art. 82 Podera ser exigida Certificagdo Ocupacional para o exercicio de cargos de
provimento em comissdo, com o objetivo de avaliar conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias para o satisfatério desempenho desses cargos.

§ 12 A Certificagdo Ocupacional sera realizada sob a coordenacgdo da Secretaria
responsavel pela gestao de pessoas.

§ 22 A Certificacdo Ocupacional tem prazo de validade de 4 (quatro) anos,
prorrogdvel por igual periodo.

§ 32 A certificagdo de que trata este artigo ndo confere ao interessado direito a

nomeagdo ou direito de precedéncia de nomeagdo em face de outro interessado que
tenha sido certificado no mesmo ou em outro processo.
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CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS
Art. 92 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de funcao B0 _ 8%
nomeada ou designada para o exercicio de cargo de provimento em comissdo poderd -
optar:

| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissao; ou

Il - pela remuneracdo de seu cargo efetivo ou fungio publica acrescida de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento do cargo de provimento em comissao.

§ 12 A parcela de 50% (cinquenta por cento) a que se refere o inciso Il do caput
ndo se incorporard a remuneracdo do servidor nem servird de base para o calculo de
qualquer outra vantagem.

§ 22 O servidor ou empregado publico requisitado de outro Poder, ou ainda de
érgado ou entidade de outra esfera da Federagdo, que seja nomeado para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo no dmbito da Administragdo Direta do Poder
Executivo, perceberd, salvo opcdo em contrario, a remuneragdo de seu cargo efetivo,
emprego ou funcdo publica, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do
cargo de provimento em comissdo, observado o limite definido como teto remuneratério
da carreira a que pertenga e respeitado o disposto no § 12,

Art. 10 Fica extinto o quadro, até entdo vigente, dos profissionais de cargos
comissionados da Administracdo Direta do Municipio de Manhuagu e do Servico
Auténomo Municipal de Limpeza Urbana de Manhuagu — SAMAL, passando a vigorar o
previsto nos anexos desta Lei.

Art. 11 A criacdo ou extingdo de cargo em comissdo deverd ser incorporada ao
Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo do Grupo de Direcdo e
Assessoramento da Administragdo Direta do Poder Executivo, Anexo |, desta lei.

Art. 12 Esta lei é aplicada em cardter complementar as disposi¢gdes do Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

Art. 13 O Municipio de Manhuagu terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteracdes previstas.

Art. 14 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial as seguintes
leis:

I Lei 2.418, de 30 de janeiro de 2004, com excegdo do art. 17;
I. Lei 2.453, de 04 de fevereiro de 2005;

M. Lei 2.608, de 15 de dezembro de 2006;

v, Lei 2.621, de 19 de dezembro de 2006;

V. Lei 2.648, de 13 de abril de 2007,

VI. Lei 2.660, de 15 de junho de 2007;
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VII. Lei 2.700, de 19 de outubro de 2007;
VIIL. Lei 2.732, de 30 de janeiro de 2008;
IX. Lei 2.829, de 19 de dezembro de 2008;
X. Lei 2.854, de 27 de margo de 2009;
Xl. Lei 3.172, de 03 de fevereiro de 2012;
XII. Lei 3.202, de 27 de abril de 2012;
X, Lei 3.361, de 12 de abril de 2013;

XIV. Lei 3.821, de 13 de abril de 2018;
XV. Lei 3.820, de 13 de abril de 2018;

XVI. Lei 4.033, de 08 de maio de 2020;
XVIL. Lei 4.242, de 23 de maio de 2022;
XVIII. Lei. 2.175, de 05 de agosto de 1999;

Art. 15 As despesas com a execugdo desta Lei Complementar serdo suportadas
com recursos alocados nas dotacdes orcamentarias vigentes.

Art. 16 Esta Lei Complementar entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds sua
data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Plendrio, 4 de abril de 2024.

GILSON CESAR DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Manhuagu

GILSON CESAR DA Assinado de forma digital por GILSON

CESAR DA COSTA:83763953604

COSTA:83763953604 Dados: 2024.04.05 15:03:51 -03'00'
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ADMINISTRAGCAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO \
. Chefia de Gabinete CC- XVl .
Gabinete do - : T =
. Diretor da Coordenadoria Municipal de Prote¢do
Prefeito .
e Defesa Civil cc-vi
.| Controlador Geral CC- XVl
Controladoria- —; > -
Geral Diretoria de Compliance CC-VI
Gerente de Ouvidoria do SUS CcC-vi
Procurador Geral CC- XX
Subprocurador Geral CC - XIX
Diretor de Atos Normativos e de Direito de
Pessoal CC- XVl
Diretor Consultivo CC-XVil
Gerente de Andlise de LicitagGes e Contratos CcC- Vi
Coordenador de Procedimentos CC-l
. Gerente de Suporte as Secretarias CC-VI
Procuradoria- = = = :
Garal Coordenador de Administracdo, Educagdo, Saude
e Tributaria cC-l
Diretor de Contencioso CC- XVl
Diretor do PROCON CC-Xvll
Gerente Executivo PROCON CcC-vi
Diretor de Servico de Assessoria Juridica ao
Hipossuficiente cC-Xi
Gerente de Servico de Assessoria Juridica ao
Hipossuficiente CC-Vi
Secretaria Geréncia de Assuntos Institucionais CC-VI
Municipal de
Governo Geréncia de Articulagdo Distrital CC-VI
_ Coordenador de Comunicagdo Institucional cc-l
Secretaria = :
2. ; Coordenador de Comunicagao Digital e Marketing
Municipal de o
Comunicaco Institucional CC-lll
¢ Coordenador de Comunicacdo Intersecretarial CC-lll
Subsecretario de Planejamento CC-Xvll
) Gerente de Atos normativos CC-X
Sec_rt?talilz Gerente de Planejamento Urbano CC—-XIV
Fl,\rlunuF:pa te Coordenador de Gestdo do Aeroporto CC-VI
an(esjar:f.n © [Coordenador de Gest3o da Rodoviaria CC-VI
€ estao Coordenador de Transito e Mobilidade Urbana Ccc-vi
Gerente de Orcamento Publico e Convénios CC—-VI
Coordenador de Orcamento CcC-ll
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Coordenador de Convénios cc-nyf
Gerente de Tecnologia da Informacio CC-X
Coordenador de Manutencio e Analise de '
Controle de Frequéncia Eletrdnico | Tl CC-ll
Coordenador de Manutencgao Il Tl cC-ln
Coordenagdo de Sistemas de Informacio Tl CcC-l
Diretor de Gestao CC— XVl
Gerente de Gestdo de Pessoas cC-vi
Coordenador de Capacitagdo e Desempenho CC-VI
Coordenador de Satide do Trabalho/Licencas CC VI
Coordenador de Beneficios CC-l
Coordenador de Recursos Humanos CC-l1
Coordenador de Gestdo de Pessoas CC-l
Coordenador de Seguranca do Trabalho CC-vI
Gerente de Compras e Licitagdes CC-IX
Coordenador de Editais Licitacdes CC-Vi
Coordenador de Editais Licitacdes CC-VI
Coordenador de Compras CC-ll
Coordenador de Compras CC-1l
Coordenador de Contratos CC-Il
Coordenador de Contratos CC-li
Coordenador de Pesquisa de Precos CC-1l
Coordenador de Pesquisa de Precos CC-ll
Coordenador de Estudo Técnico Preliminar

Termos de Referéncia CC-VI
Coordenador de Estudo Técnico Preliminar

Termos de Referéncia CC-viI
Coordenador de Planejamento de Compras

Contratagdes Publicas CC-Vi
Coordenador de Planejamento de Compras

ContratagOes Publicas CC-VI
Gerente de Logistica CC-1IX
Coordenacdo de Materiais CC-l
Coordenac¢do de Gestdo de Frotas Cc-vi
Subcoordenador de Gestdo de Frotas CC-lv
Coordenacdo de Servicos Gerais CC-l
Coordenagdo de Gestdo de cemitérios (Sede

distritais) CC-n
Gerente de Gestdo Patrimonial e Documental cC-vi
Coordenador de Patrimdnio (mobilidrio e

imobilidrio) CC-VI
Coordenador de Gestdo Documental CC-ll
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Coordenador de Protocolo CC-I /"Qg:‘
Coordenador de Arquivo ccit gjf
Diretor Contabil CC-XVi=
Gerente de Contabilidade CC—XIV ¥
Coordenador de Demonstragdes Contabeis e Rt
Célculos cC-| '
Gerente de Tesouraria CC=XIV
Coordenador de Liquidagdo CC-l
: Diretor de Fiscalizagdo e Arrecadacao CC=XIV
Secretaria =
Municipal da Glerente de F_lscahzzic;ao cC—-Vi
Fazenda Diretor de Tributagao e Cadastro CC-XIV
Gerente de Arrecadacdo CC-XlIl
Coordenador de ISSQN CC-ll
Coordenador de ITBl e IPTU CC-ll
Geréncia de Cadastro Imobiliario CC-X
Coordenador de Regularizagdo Imobilidria cc-l
Coordenador de Parcelamento de Solo CC-vi
Coordenador de Licenciamentos CC-vI
Gerente Executivo CC-X
Assessor Chefe de Planejamento e Gestao CC—XVI
Gerente de Assuntos Juridicos e Convénios CC-X
Gerente de Planejamento em Saude cc-vi
Coordenador de Almoxarifado CC-l
Coordenador de Frotas CC-Hli
Coordenador de Compras CC-ll
Diretor de Atengdo a Saude CC-XV
Gerente de Atencdo Primaria CC—-XIV
Coordenador de Saude da Familia CC-X
Coordenador de Equipe Multidisciplinar Ccc-v
Secretaria | Gerente de Vigilancia em Saude cc-vi
Municipal de | Coordenador de Fiscalizagdo e Vigilancia Sanitaria CC-ll
Saude Coordenador de Vigildncia Epidemioldgica e
Saude do Trabalhador CC-lI
Coordenador de Vigilancia Ambiental em Saude CC-ll
Diretor de Atencdo Especializada CC—-XV
CC-X
Gerente de Saude Mental
Coordenador de CAPS |l Ccc-v
cCc-v
Coordenador de CAPS AD
cc-v
Coordenador CAPS Infantil
Gerente de Clinica Especializada CC-X
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Coordenador de Clinica Especializada | cc-vx |
Coordenador de Clinica Especializada Il CCVE\Ae
CC-V
Coordenador de Reabilitagao
cc-v
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica
Coordenador de Laboratdrio de Analise Clinico cc-v
cC-X
Gerente UAI - Saude
CC—-XV
Gerente de Auditoria Médica
Diretor de Regulagdo, Monitoramento, Avaliagdo
e parcerias CC-XV
CC-X
Gerente de Auditoria
Coordenador de Tecnologia da Informacao CC-lll
Coordenador de Atendimento Fora do Domicilio CC-ll
CC-lll
Coordenador de Servicos de Consorcios
Coordenador de Gestdo de Conselhos CC-l
Assessor Chefe de Planejamento e Gestdo CC-XIV
Diretor de Escola CC-Xll
Coordenador de Creche Ccc-vil
Gerente de Merenda Escolar cC-vi
Sacreiaiia Coordenador de Almoxarifado CC-lli
Mirizial de Gerente de Transporte Escolar CC-VI
Fducacao Coordenador de Frotas CC-llI
Diretor de Supervisdo Pedagogica CC-XV
Gerente de Educacdo Infantil e Creches CC-1IX
Gerente de 12 a 52 série CC-IX
Gerente de 62 a 92 série CC-IX
Coordenador de Projeto Educa+ CC-lll
Coordenador de projetos CAEE CC-lll
Subsecretaria de Obras CC-Xxvll
Assessor Chefe de Planejamento e Gestao CC-XIV
Secretaria Coordenador de Pessoas CC-lli
Municipal de | Coordenador de Almoxarifado CC-l
Infraestrutura | Coordenador de Frotas CC-li
e limpeza Coordenador de Compras CC-lll
urbana Diretor de Engenharia CC-XxVI
Gerente de Engenharia de Convénios CC-X
Gerente de Projetos e Execucdo de Obras Publicas CC-X
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Gerente de Espacgos Publicos de Satde

Gerente de Espagos Publicos de Ensino

Gerente de Prédios Plblicos Municipais

Coordenador de Manutencdo em espacos
publicos urbanos na sede do municipio CC-ll
Coordenador de Manutencdo em espacos
publicos urbanos distritais CC-ll
Coordenador de pintura de espacos publicos Cc-l
Coordenador de Manutengdo em Cemitérios Sede CC-1l
Coordenador de Manutencdo em Cemitérios
Distritais CC-ll
Diretoria de Pontes e Vias Rurais CC=XVI
Coordenador de Estradas CC-vI
Coordenador de Pontes e Afins CC-vI
Diretor de Drenagem, Estradas Vicinais e Vias
Urbanas CC-XIv
Gerente de Drenagem Urbana CcC-VI
Coordenador de Drenagem distritais cc-1
Gerente de Estradas Vicinais e Vias Urbanas CcC-vi
Coordenador de Vias Urbanas (sede municipio) CC-l
Coordenador de Vias Urbanas (distritos) CC-Il
Coordenador de Estradas Vicinais CC-ll
Subsecretaria de Limpeza Urbana CC-XIvV
Gerente de Limpeza Urbana CcC-VI
Coordenador de Varricao CC-l
Coordenador de Limpeza dos Rios CC-l
Gerente de Capina e rogagem cC-vi
Coordenador de Capina e Rocagem sede do
municipio CC-ll
Gerente de Limpeza e Manutengdo em Pragas,
Parques, Jardins, Canteiros, Trevos e Cemitérios CC-VI
Coordenador de Limpeza e Manutencdo em
Pragas, Parques, Jardins, Canteiros, Trevos e
Cemitérios CC-ll
Coordenador de Gestdo de Conselhos CC-ll
_ Assessor Chefe de Planejamento e Gestdo CC - XIvV
Secretaria >
Municipal de Cgordenador de ;.Almoxarlfac‘io cC-1l
Desenvolvime Diretor de Atendimento Social - SUAS CC-Vi
B Gerente de Atendimento ao Publico CC-Vi
Trabalho Coordenador de Projeto AABB Comunidade CC-lll
Coordenador de Projeto Fique Vivo CC-ll
Coordenador de Projetos Distritais CC-Il
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Gerente de Habitagdo Social

Diretor de Equipamentos de Assisténcia Social

Gerente do CRAS
Gerente do CREAS
Gerente do Abrigo Institucional
Gerente do Abrigo “Casa Lar”
Diretor de Meio Ambiente
Gerente de Licenciamento Ambiental
Gerente de Desenvolvimento sustentavel e
. Educagdo ambiental CC-VI
secretaria  I'e  rdenador do Canil ccl
Mumcnpal_de Coordenador da Clinica Veterinaria CC-li
Desenvolvime —; :
e Diretor de Agricultura CC-X
. Gerente de Servigo de Inspe¢do municipal CC- VI
Sustentavel
Gerente de CCIR-INCRA CC-VI
Gerente Feira Livre e Banco de Alimentos CC-ViI
Diretor de Desenvolvimento Econdmico CC-X
Coordenador de Comércio e Industria CC-ll
Secretaria Gerente de Eventos e Turismo CC-XIV
Municipal de |Coordenador de Feiras Culturais CcC-Il
Culturae Gerente de Patrimoénio Cultural cc-vi
Turismo Coordenador da Biblioteca Municipal CC-1l
Gerente de Esportes CC-VI
, Coordenador de Esportes Distritos CC-ll
Si‘;:;f;: Se Coordenador de Esportes Sede do Municipio CC-ll
- Gerente de Lazer CC-VI
Coordenador de Lazer Distritos CC-lI
Coordenador de Lazer Sede do Municipio CC-ll
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS EM COMISSAO

SiIMBOLO DO VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL 4
cCc-1 RS 2.000,00
cc-1i RS 2.600,00
cc- 1l R$ 3.000,00
cCc-1v RS 3.140,00
cc-V RS 3.200,00
CC-VI RS 3.400,00
cc- Vil RS 3.500,00
cc- Vil RS 3.743,95
CC-IX RS 3.900,00
CC-X RS 4.000,00
cc-Xi RS 4.264,82
cC-Xll RS 4.400,00
cc- Xl RS 4.492,74
cc-Xxiv RS 4.600,00
CC-XV R$ 5.000,00
CC-XVI R$ 5.200,00
CC-XVII R$ 5.318,82
CC—XVIII RS 9.457,00
CC—XIX R$ 11.008,97
CC - XX RS 14.310,00
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ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

GTE de Diretor 001 RS 3.000,00
GTE de Diretor 002 RS 3.000,00
GTE de Diretor 003 RS 3.000,00
GTE de Diretor 004 RS 3.000,00
GTE de Diretor 005 RS 3.000,00
GTE de Gerente 001 RS 500,00
GTE de Gerente 002 RS 500,00
GTE de Gerente 003 RS 500,00
GTE de Gerente 004 RS 500,00
GTE de Gerente 005 RS 500,00
GTE de Gerente 006 RS 500,00
GTE de Gerente 007 RS 500,00
GTE de Gerente 008 RS 500,00
GTE de Gerente 009 RS 500,00
GTE de Gerente 010 RS 500,00
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' 77 Remessa Projetos de Leis aprovados - PARTE 3

De | secretaria@manhuacu.mg.leg.br

Para | legislacaojuridico@manhuacu.mg.gov.br, juridico@manhuacu.mg.gov.br,
gabinete@manhuacu.mg.gov.br : -

Data |5 de abril de 2024 as 15:39 (ha 3 dias)
Tamanho|12.6 MiB '

Tags:
Boa tarde!

Segue em anexo Projetos de Leis aprovados 62 Sessao Ordinaria (04/04/2024).

Favor confirmar recebimento.

Atenciosamente,
i

i
Glauciane Pimentel.

Secretaria Legislativa
Cédmara Municipal de Manhuagu
(33) 3331-1740

8&% CAMARA LEGISLATIVA DE
(= MANHUACU
—.. Harmonia e Progresso
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MANHUACU o

Poder Executivo Municipal.

0 Povo do Municipio de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, por seus Representantes na Camara
Municipal aprovou e eu, Maria Imaculada Dutra Dornelas, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO | - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12 Os cargos do Grupo de Dire¢do, Chefia e Assessoramento da Administrag3o Direta do
Poder Executivo, integram o Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo, constante no Anexo
| desta Lei.

Art. 22 Os cargos a que se refere o art. 12 tém como atribuicio a diregdo, chefia e
assessoramento de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e programas, e o
assessoramento técnico ou especializado nos érgdos da Administracdo Direta, podendo ser de
recrutamento limitado, quando providos por servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo ou
detentor de fungdo publica, ou de recrutamento amplo, de livre nomeagéo e exoneragio, nos termos
da Constituicdo da Republica.

§ 12 Se as atividades de direcdo, chefia e assessoramento a serem desempenhadas em
determinada unidade incluirem a pratica de atos para os quais se exija habilitagdo profissional
especifica, nos termos da legislagdo aplicavel, o provimento no respectivo cargo fica condicionado ao
cumprimento do requisito legal de h'abilitag‘a'o profissional.

§ 22 Os cargos regidos por esta lei terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 32 No ambito de cada drgdo do Poder Executwo serao de recrutamento limitado 20%
(vinte por cento), dos cargos comissionados.

§ 12 Na hipdtese de o cdbmputo do percentual de que trata o caput deste artigo resultar em
numero fraciondrio de cargos, devera ser considerado o nimero inteiro imediatamente superior.

§22 A Secretaria responsavet pela gestao de pessoas controlara o cumprimento do disposto
neste artigo. = ‘

Art. 42 No ambito da Secretaria Municipal de Edt;cagéo, ficam criados 10 (dez) vagas do cargo
comissionado de Diretor de Escola, que serdo selecionados através de processo seletivo de
recrutamento limitado, sendo este regulamentado por portaria especifica e 15 (quinze) vagas de
Coordenador de Creche, com respectivos vencimentos estabelecidos no Anexo |.

e L L e e e A T S el S T e —
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Art. 52 Para fins de representacdo e protocolo, o servidor investido em cargo de provimento
em comissdo do Grupo de Diregdo, Chefia e Assessoramento, nomeado ou designado para respondepn..\
por unidade administrativa da estrutura orgénica dos 6rgdos da Administracdo direta d ﬁggg P,q y

%%f{_ﬁ ‘Q:

-
CAPITULO Il - DAS GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS % 25 .;‘:j-"
. A &/

Executivo, utilizara denominag&o de Diretor, Gerente, Coordenador ou Assessor-Chefe correirbo
a unidade pela qual responda, nos termos do ato de nomeagdo.

tr\

= §

Art. 62 Fica instituida a Gratificagdo Temporarla Estratégica - GTE, destinada afservldma :3;/
investido em cargo de provimento em comissdo do Grupo de Dire¢do, Chefia e Assessoramento da”
Administracdo direta, para desempenhar fun¢do estratégica em dareas consideradas de elevada
complexidade, com os niveis e vaIO{es constantes no Anexo Ill desta Lei Complementar.

Pardgrafo dnico. As gratificacdes temporarias estratégicas serdo ajustadas a cada ano para
garantir que os saldrios sejam atualizados e refhtam as mudangas economicas e inflacionarias.

Art. 72 A gratificagdo de que trata o artslj‘ .se.!_ra atribuida por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - A GTE sera paga cu::fmiﬂafcivamente com o vencimento do cargo de
provimento em comissdo ocupado pelo servidor 'e' nao se incorporard, para qualquer efeito, a
remuneragao do servidor nem constituird base pgra ) cak.ulo de qualquer vantagem remuneratoria.

_}‘ i .'
CAPITULO Il - DA£ERTJF!CACAO OCUPACIONAL
ﬂ -l

Art. 82 Podera ser exigida Certificacdo Ocupamonal para o exercicio de cargos de provimento
em comissao, com o objetivo de avaliar conhec?nento*s habilidades e atitudes necessarias para o
satisfatorio desempenho desses cargos. a5

§ 12 A Certificagdo Ocupacional sera realuzada sob a coordena;ao da Secretaria responsavel
pela gestao de pessoas. . :

§ 22 A Certificagao Ocupacional tem prazo de validade de 4 (quatro) anos, prorrogdvel por
igual periodo.

§ 32 A certificacdo de que trata este artigo Qéo confere ao‘interessado direito a nomeagdo ou
direito de precedéncia de nomea¢do em face de oufro interessado que tenha sido certificado no
mesmo ou em outro processo. : N B i

CAPITULO IV - DISPOSICGES FINAIS

Art. 92 O servidor ocupante de cargo de prowmento efetivo ou de fungao publica nomeada ou
designada para o exercicio de cargo de provimento em comissdo podera optar:
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| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissdo; ou

Z

5

Il - pela remuneragdo de seu cargo efetivo ou funco publica acrescida de 50% (cinquenta por ...
cento) do vencimento do cargo de provimento em comiss3o.

§ 12 A parcela de 50% (cinquenta por cento) a que se refere o inciso Il do caput ndo se
incorporard a remuneracdo do servidor nem servira de base para o calculo de qualquer outra vantagem.

§ 22 O servidor ou empregado publico requisitado de outro Poder, ou ainda de érgao ou
entidade de outra esfera da Federagéo, que seja nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo, perceber3, salvo opgdo em contrario,
a remuneracdo de seu cargo efetivo, empreﬁo ou fungdo publica, acrescida de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do cargo de provimento em comiss3o, observado o limite definido como teto
remuneratorio da carreira a que pertenca e respe'itado'o disposto no § 1°.

Art. 10 Fica extinto o quadro, até ent3o vigente, dos profissionais de cargos comissionados da
Administracdo Direta do Municipio de Manhuagu e do Servigo Auténomo Municipal de Limpeza Urbana
de Manhuagu — SAMAL, passando a vigorar o previsto nos anexos desta Lei.

y v 3
Art. 11 A criagdo ou extin¢do de cargo em comissdo deverd ser incorporada ao Quadro Geral
de Cargos de Provimento em Comissédo do Grupo de Diregio e Assessoramento da Administracdo Direta
do Poder Executivo, Anexo |, desta lei.

Art. 12 Esta lei é aplicada em carater complementar as disposicdes do Estatuto do Servidor
Publico Municipal. % '

Art. 13 O Municipio de Manhuagu tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteragBes previstas.

Art. 14 - Ficam revogadas as disposi¢des ‘em contrério, em especial as seguintes leis:

l. Lei 2.418, de 30 de janeiro de 2004, com excec3o do art. 17;
Il. Lei 2.453, de 04 de fevereiro de 2005; '
. Lei 2.608, de 15 de dezembro de 2006;
IV. Lei 2.621, de*19 de dezembro de 2006;
V. Lei 2.648, de 13 de abril de 2007;

V. Lei 2.660, de 15 de junho de 2007;
VII. Lei 2.700, de 19 de outubro de.2007;
VIll. Lei 2.732, de 30 de janeiro de 2008;

IX. Lei 2.829, de 19 de dezembro dg 2008;
X. Lei 2.854, de 27 de margo de 2009;

XI. Lei 3.172, de 03 de fevereiro de-2012;
XIl. Lei 3.202, de 27 de abril de 2012; -
X1, Lei 3.361, de 12 de abril de 2013;

e i .
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XIV. Lei 3.821, de 13 de abr#l de 2018; , [y

XV.  Lei3.820, de 13 de abril de 2018; [ &

XVI.  Lei4.033, de 08 de mgio de 2020; | o
XVIL.  Lei4.242, de 23 de maio de 2022; . AW,
XVII.  Lei. 2.175, de 05 de agosto de 1999; N~

Art. 15 As despesas com a execucio desta Lei Complementar serdo suportadas com recursos
alocados nas dotagdes orgamentarias vigentes.

Art. 16 Esta Lei Complementar entra em \ngor 180 (cento e oitenta) dias apds sua data de sua
publicagdo, revogando as disposiges em contrario.

L]
— Manhuagu/MG, em 04 de abril de 2024.

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA
DO GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER,

EXECUTIVO
. Chefia de Gabinete CC-Xvil
Gabinete do - - o =
Brefaito Diretor. da .C_oordenador!a Municipal de Protegdo
e Defesa Civil cc-vi
. | Controlador Geral ©CcC-xvill
Controladoria — - :
_Geral Diretoria de. Compliance CcC- I
Gerente de Quvidoria do SUS CC- VI
Procurador Geral CC-XX
Subprocurador Geral CC- XIX
Diretor de Atos Normativos e de DII’EItO de Pessoal CC-Xvll
Diretor Consultivo CC-Xvil
Gerente de Anélise de Licitagdes e Contratos cc-vi
Coordenador de Procedimentos CC-l
Gerente de Suporte as Secretarias CC- VI
Procuradoria- |Coordenador de Administracdo, Educacdo, Satde
Geral e Tributaria . cc-l
Diretor de Contencioso”.. CC - XVII
Diretor do PROCON ) CC-Xxvil
Gerente Executivo PROCON cC- Vi
Diretor de Serwgo de ‘Assessoria Juridica ao )
Hipossuficiente - i CC-Xl
Gerente de Ser\m;o de Assessoraa Juridica ao
Hipossuficiente CC-VI
Secretaria Geréncia de Assuntos lnstituaonals CcC- VI
Municipal de .
Governo Geréncia de Articulagdo Distrital cc-Vvi
. Coordenador de Comunica;ﬁo Institucional cC-lil
Secretaria
Municipal de Coordenador de Comumca;ao Digital e Marketing
Eamunicacin Institucional Vs ‘ _ CC-lll
Coordenador de Comunicagé‘o Intersecretarial CC-n
Subsecretario de Planejamento CC-Xvil
Secretaria Gerente de Atos normativos CC-X
Municipal de | Gerente de Planejamento Urbano CC-XIv
Planejamento |Coordenador de Gestdo do Aeroporto -CC-VI
e Gestdo |Coordenador de Gestdo da Rodovidria cc-vi
Coordenador de Transito e Mobilidade Urbana cc-vi
Gerente de Orcamento Publico e Convénios CC-VI

L
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Coordenador de Orcamento = CC-ll
Coordenador de Convénios CcC-n
Gerente de Tecnologia da Informacéo CC-X
Coordenador de Manutencio e .Analise de
Controle de Frequénciz.Eletrénico | Tl CC-li
Coordenador de Manutenc3o |1 Tl ' cc-
Coordenagdo de Sistemas.de Informacdo TI cc -l
Diretor de Gestdo CC—XVII
Gerente de Gestdo de Pessoas cCc-Vi
Coordenador de Capacitagio e Desempenho CC- VI
Coordenador de Satde db Trabalho/Licencas ccvi
- Coordenador de Beneficios O CC-l
Coordenador de Recursos Humanos cc-
Coordenador de Gestdo de Pessoas CC-I
Coordenador de Seguranca do Trabalho . Ccvi
Gerente de Compras e Licitacdes CC-IX
Coordenador de Editais Licitacdes - .- CC-VI
Coordenador de Editais L|c1ta(;oes . CC-VI
Coordenador de Compras - o CC-Il
Coordenador de Compras . CC-1l
Coordenador de Contratos L cc-ll
Coordenador de Contratos - . CC-ll
Coordenador de Pesquisa de Precos ; CC-l
Coordenador de Pesquisa de Pregos - cc-l
— Coordenador de Estudo Tecmco Preliminar e
Termos de Referéncia - = ' CC-VI
Coordenador de Estudo Técnico Preliminar e
Termos de Referéncia Cc-vi
Coordenador de Planejamento de Compras e '
Contratagdes Publicas ' CC-VI
Coordenador de Planejamento de Compras e
ContratagGes Publicas : CC-vI
Gerente de Logistica . = CC-1IX
Coordenacgio-de Materiais ' D CC-l
Coordenagdo de Gestdo de Frotas cc-vI
Subcoordenador de Gestdo de Frotas : CC-lv
Coordenacdo de Servigos Gerais - CC-
Coordenagdo de Gestido deZicemitérios (Sede e
distritais) - , CC-lll ]

-
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Gerente de Gestdo Patrimonial e Documental . CC-VI /
Coordenador de Patriménio (mobilidrio e {Q
imobiliario) . : CC-VI 5/ f
Coordenador de Gestdo Documental CC-ll
Coordenador de Protocolo . . CC-ll ‘-'».‘, 3N,
Coordenador de Arquivo ’ CC-ll
Diretor Contabil ' CC - XV
Gerente de Coptabilidade ' CC-XIV
Coordenador e Demonstracdes Contabeis e
Célculos s : CC-l
Gerente de Tesouraria ] CC-XIV
- Coordenador de'tiquidagéio s CC-l
. Diretor de Flscalrzagao e Arrecadat;ao - - CC=XIV
Secretaria _
Municipal da Gerente de Flsca1|zagao . . CcC - Vi
Diretor de Tributagfio e Cadastro CC=XIV
Fazenda —
Gerente de Arrecadagéo o CC-Xll
Coordenador de ISSQN = 5 - CC-li
Coordenador de ITBI e IPTU, CC-ll
Geréncia de Cadastro Imobiligrio CC-X
Coordenador de Regularizacio Imobilidria - CC-ll
Coordenador de. Parcelamento de Solo CC-vI
Coordenador de Licenciamentos Ccc-vi
Gerente Executivo , , , CC-X
Assessor Chefé de Planejamento e Gestdo CC—Xvil
Gerente de Assuntos Juridicos e Convénios - . €C—-X
» Gerente de Planejamento em Saude cC-Vi
Coordenador de Almoxarifado: ' CC-lil
Coordenador de Frotas . CC-lll
Coordenador de Compras - . CC-ll
_ Diretor de Atencdo 3 Saude - CC—-XV
Secretaria T : ) 5
Wiurigingl e Gerente de Aten_(;ac! Primaria - . : CC-XIv
Satide Coordenador de Saude;da--E_amiI_|a : _ CC-X
Coordenador de Equipe Multidisciplinar cc-v
Gerente de Vigilancia et Saude - cC-Vi
Coordenador de Fiscalizagdo e Vigilancia Sanitaria CC-ll
Coordenador de Vigilancia . Epldemlologfca e
Satde do Trabalhador ' CoccHl
Coordenador de Vigilancia A’mbi‘ental em Saude - CC-ll
Diretor de Atenc3o Especializada . CC-XV
Gerente de Salide Mental e CC-X
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Coordenador de CAPSI| " - - - cc-v
Coordenadorde CAPS AD' CC-v
Coordenador'CAPS Infantil cc-v
: ' cC-X |
Gerente de Clinica Especializada !
Coordenador de Clinica Especializada | cc-v 4],
Coordenador de Clinica Especializada I Ccc-v
Coordenador de Reabilitagdo - CcCc-v
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica CC-v
Coordenador dle Laboratério de Analise Clinico cc-v
Gerente UAI - Sadde ' cCc-X
- " CC—-XV
Gerente de Auditoria Médica
Diretor de Regulagdo, Monitoramento, Avaliacdo
e parcerias, ' CC-Xxv
Gerente de Audrtorla “m cC-X
Coordenador. de Tecnologia da Informac3o CC-1lI
Coordenador de-Atendimento Fora do Domicilio “cC-ll
Coordenador de Servigos de Consércios . cc-li
Coordenador-fe Gestdo de Conselhos CC-l
Assessor Chefe-de Planejamento e Gestao CC-XIv
Diretor de Escola _ - cC- Xl
Coordenador‘de Creche , , CC-VIII
Gerente de Mérenda Escolar cc-vi
) Coordenador ae Almoxarifado o . CC-ll
3 Msjrfir;;rll:ie Gerente de T'r‘a:hs'po'r_te' Escolar CC- VI
Educacio Coordenador eie Frotas - : IS CC-lil
Diretor de Supervisdo Pedagdgica . Sl CC-XV
Gerente de Educagdo Infantil e Creches ) et CC-1IX
Gerente de 12 a 52 série - s a0l s G0N
Gerente de 62,3 92 série P ; CC-IX
Coordenador de Projeto Educa+: - oy CC-ll
Coordenador de projetos CAEE =~ . CC-ll
Subsecretarid de Obras ' ) CC-Xxvil
Secretaria | Assessor Chefe de Planejamento e Gestao SO CC-XIV
Municipal de |Coordenador de Pessoas- . rs CC-n
Infraestrutura | Coordenador de Almoxarifado . cc-ni
elimpeza | Coordenador de Frotas - cC-Nl
urbana Coordenador de Compras cc-
Diretor de Engenharia ' CC - XVI
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Gerente de Engenharia de Convénios CC-X |
Gerente de Prgjetos e Execugao de Obras Publicas €e-X  f|
Diretor de Ma nutencio de Espacos Publicos CC-Xv :
Gerente de Espacos Publicos de Sa ude cc-vi 1
Gerente de Espacos Publicos de Ensino CC- VI ;
Gerente de Prédios Publicos Municipais : CC-X
Coordenador de Manuteng¢do em espagos
publicos urbanos na sede do municipio . ] CC-ll
Coordenador de Manutengdo em espacgos
publicos urbanos distritais X CC-ll
Coordenador dé pintura de .espacos publicos CC-lI
- Coordenador de Manutencio em Cemitérios Sede (eledl]
Coordenador de Manuten¢do em Cemrterlos
Distritais i = CC-li
Diretoria de Ponites & Vias Rurais CC = XVI
Coordenador de Estradas - CC-VI
Coordenador de Pontes e Afins CC-vI
Diretor de Drenagem Estradas Vlcmals e Vtas
Urbanas - . ) . : CC-XIv
Gerente de Drenagem Urbana . CC-VvI
Coordenador de Drenagem distritais cc-1
Gerente de Estradas Vicinais e Vias Urbanas cC- Vi
Coordenagor de Vias Urbanas (sede municipio) CC-l
Coordenador‘de Vias Urbanas (distritos) - - Cc-1l
Coordenador,de Estradas Vicinais ‘ [elell]
Subsecretaria de Limpeza Urbana CC- XIV
) Gerente de Limpeza Urbana - : . CC-vI
Coordenador de Varricio R _ CC-I
Coordenador de Limpeza dos Rios ' CC-1
Gerente de Capina e rocagem i y CcC- Vi
Coordenador. de Capma e Rocagem sede do '
municipio . ; CC-lil
Gerente de lepeza e Manutengao em Pracas, 5
Parques, Jardins, Canteiros, Trevos e Cemitérios CcC-vi
Coordenador de Limneza e Manutengao em
Pracas, P.arques Jardins, Canteiros, Trwos e
Cemlterros =N i CC-ll
) Coordenador de Gestao de Conselhos CC-1l
Secretaria
Municipal de Assessor Chefe de’ PIGI‘IEJE‘II'T‘IEI'.'ITO e Ggstao CC-XIV
Besenvolvifia Cv:)ordenador:d? Almoxqufadn. ¢ 5 - CC-1 .
Diretor de Atendimento Social - SUAS o cc-vi |
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nto Social e | Gerente de Atendimento ao Publico CcC-vi .
Trabalho Coordenador de Projeto AABB Comunidade cc-
Coordenadorde Projeto Fique Vivo CC-1
Coordenador dé Projetos Distritais CC-lI
Gerente de Atendimento ao Trabalho e CadUnico cC-Xl
Gerente de Habitac3o Social ‘ CC-Vi
Diretor de Equipamentos de Assisténcia Social CC-XIV
Gerente do CRAS cc- Vi
Gerente do CREAS _ CC-VvI
Gerente do Abrigo Institucional CC-11
Gerente do Abrigo “Casa Lar” cC- 1l
Diretor de Meio Ambiente : CC- XIV
Gerente de Licenciamento Ambiental cc- i
Gerente de Desenvolvimento sustentdvel e
. Educagdo ambikntal cC- Vi
Sec‘re.tana Coordenador do Canil i CC-lI
I:g:gr:iigla\:irdnee Coordenador da Clinica Veterinaria CC-ll
it Diretor de Agncultura CC-X
Sustentavel Gerente de Semco de lnspegao mumcupa[ CC- VI
Gerente de CCIR-INCRA CC-VI
Gerente Feira Livre € Banco de Alimentos CC-VI
Diretor de Desenvolvimento Econémico cC-X
Coordenador de'Comércio e Industria CC-lI
Secretaria Gerente de Eventos e Turismo CC-XIV
Municipal de | Coordenador de Feiras Culturais CC-ll
Cultura e Gerente de Patrimonio Cultutal . CcC- VI
Turismo Coordenador da Biblioteca Municipal CC-lI
Gerente de Espottes cC—VI
. Coordenador de Esportes Distritos : CC-ll
Secretania de Coordenador de- Esportes Sede do Mun|C|p|o CC-ll
Esportes e :
—_— Gerente de Lazer ' _ : CC-VI
Coordenador de Lazer Distritos : CC-ll
Coordenador de:Lazer Sede do Municipio =+ CC-ll
<
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS EM COMISSAO

SiMBOLO DO VENC;MENTO VENCIMENTO MENSAL

cc-1 A RS 2.000,00

cc-n | RS 2.600,00

cc-m RS 3.000,00

cc-Iv RS 3.140,00

cc-v RS 3.200,00

= . v RS 3.400,00
PR VTR RS 3.500,00

Cc- v | ] RS 3.743,95

< . CC-X HEE RS 3.900,00

T cC-X " RS 4.000,00

cC-Xi T [ RS 426882

cc-Xi ‘ L RS 4.400,00

—ccom . | RS 4.492,74

S CC- Xy _ . RS 4.600,00

TcCoxY , RS 5.000,00

g cC-xvi R$ 5.200,00
Tccoxvi - RS 5.318,82

cc-xvi "~ RS 9.457,00

cC- a<|>< 5 - : RS 11.008,97

CC-XX- | RS 14.310,00
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ANEXO Ill - QUADRO GERAL DE GRATIFICACAO TEMPORARIA ESTRATEGICA (GTE)DA_..
. - ] a

, 00w . s
ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO -’;3“3“"- ¢
GTE de Diretor 001 RS 3.000,00
GTE de-Diretor 002 RS 3.000,00
GTE de Diretor 003 RS 3.000,00
GTE de Diretor 004 R$ 3.000,00
GTE de Dirétor 005 RS 3.000,00
GTE de Gerente 001 RS 500,00
] GTE de Gerente 002 RS 500,00
GTE de Gerente 003 RS 500,00
GTE de Gerente 004. RS 500,00
GTE de Gerente 005 RS. 500,00
GTE de Gerente 006 RS 500,00
GTE de Gerente 007 RS 500,00
GTE de Gerente 008 RS 500,00
GTE de Gerente 009 RS 500,00
GTE de Gerente 010 |R$ 500,00
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Camara Municipal de Manhuacu

Lei Provincial n® 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
Rua Hilda Vargas Leitdo de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 ~ Manhuagu-MG

TERMO DE ENCERRAMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 7/2024

Ciéncia: 04/04/2024

URGENCIA APROVADA: 04/04/2024

Votagdo: 04/04/2024

Resultado: PROPOSICAO APROVADA.

Encaminhado pelo Presidente da Camara Municipal de Manhuacu, Vereador Gilson

César da Costa, a Prefeitura Municipal de Manhuagu em 05/04/2024.

Publicada a sangdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Manhuagu em

05/04/2024, sob Lei Complementar n2 28, de 4 de abril de 2024.

Encerro a tramitagdo do presente processo que contém Té folhas numeradas,

incluindo esta.

Arquiva-se.

Manhuagu, 11 de junho de 2024.

Vanessa Albergaria dos Santos Conrado
Diretora de Secretaria



