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INDICAGAO N2 100/2023

ALLAN JOSE QUINTAO; Vereador, legalmente amparado pelo Regimento
Interno desta Casa Legislativa e depois de ouvido o Plenério, requer de Vossa Exceléncia
remeter proposicdo indicativa ao Executivo Municipal de Manhuacu e a Secretdria
Municipal de Administracdo, sugerindo-lhe:
A INSTITUIGAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL ATRAVES DE ACOES E DIRETRIZES QUE PODERAO CONSTAR EM
LEl, CONFORME ANTEPROJETO EM ANEXO

JUSTIFICATIVA: A inovacdao na gestdo publica representa um amplo campo de

possibilidades, seja pela ruptura com a forma de desenvolver politica publica,
ampliando acesso e direitos a bens publicos, democratizando a gestdo, conferindo
transparéncia a administragéo; seja pela ruptura com as praticas politicas existentes
ou pela ampliacdo e aperfeicoamento no fornecimento de bens publicos e de
atendimento de setores da populacio.

Neste sentido, destaca-se o servidor como um eixo fundamental na engrenagem do
desenvolvimento municipal, uma vez que é através deste, que as politicas sdo
implementadas. A partir dai programas de incentivo e valorizacio aos servidores
publicos possuem um papel importante na evolugdo municipal, uma vez que o
servidor motivado e coeso com a politica governamental é fundamental para o
desenvolvimento econdmico e social de um municipio de Manhuacu.

A partir do exposto, por intermédio desta indicagdo, encaminho um anteprojeto de lei
versa sobre a criagdo do Programa de Valorizagdo do Servidor Publico que objetiva
valorizar o servidor publico municipal que vem ativamente atuando para garantir o
funcionamento da estrutura municipal, incentivando-o a melhores condicdes de satde,

gestdo familiar e desenvolvimento de suas atividades profissionais.
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Além de incentivar os servidores ao uso das ferramentas de assisténcia publicas do
municipio, a proposic3o visa a criacdo anual de um plano de acdes com base em trés
pilares: Servidor em Foco - Ag¢bes que objetivam valorizar o servidor além de sua
relagdo funcional com o Municipio; Qualidade de Vida - Acgdes de promocgido a habitos
de vida mais saudaveis e prevencdo de doencas; Desenvolvimento Profissional e
Pessoal - Ac¢des que visam, a partir de treinamentos, o crescimento pessoal e
profissional do servidor, preparando-o para os desafios no desempenho de suas
funcdes.
Vale ressaltar que o acompanhamento e direcionamento de condi¢des de vida e saude
dos servidores, impactardo na redug¢do de custos do sistema publico de saude, com
condicdes de saide que poderiam ser prevenidas (através da educacio e
acompanhamento e;n saude para os servidores), bem como na redug¢dao de custos
com afastamentos e atestados médicos. Esta indicacdo, esta em consonancia com os
Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagoes
Unidas, atendendo especialmente os ODS 3 (Assegurar uma vida saudavel e promover
0 bem-estar para todos, em todas as idades) e ODS 8 (Promover o crescimento
econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno

para todos).

Por todo o exposto, faco a presente indica¢do, a qual espero acolhimento.

Plenario, 23 de fevereiro de 2023
Allan José u‘n

Vereador Vice-Presidente da Camara Municipal de Manhuagu
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PROJETO DE LEI N2 / 2023
“Institui o programa de valorizagéo do
servidor publico municipal no émbito
da administragcdo publica do municipio
de  Manhuagu e dd outras

providéncias”.

Art. 12 Instituir o Programa de Valorizagdo do Servidor Publico Municipal no

ambito da administragdo municipal de Manhuacu.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar,
através de decreto proprio, a regularizagdo do Programa de Valorizacdo do Servidor
Publico Municipal do Munigu’pio de Manhuagu, bem como determinacdo dos 6rgios
publicos que poderdo in'tegrar a gestdo, analise, determinagdo de atividades e planos

de agdes necessarios para o cumprimento desta lei.

0

Art. 22 A Politica de Valorizagdo do Servidor Publico Municipal tem por objetivo
valorizar, enaltecer o servidor e reconhecer que o trabalho realizado por ele é

elemento fundamental na construcgdo da cidade prdspera, inclusiva e sustentavel.

Art. 32 As acGes da Politica de Valorizagdo do Servidor Pablico Municipal poderdo
ser implantadas pelo Poder Executivo Municipal, preferencialmente com observancia as

seguintes diretrizes:

I - Transmitir ao servidor e a populagdo a compreensdo do grau de sua

importancia do trabalho que realiza no Municipio;

Il - Reconhecer e valorizar o servidor como processo de motivacdo individual e

de equipe;

[II- Contribuir para a realizagdo e aperfeicoamento profissional do servidor;

IV - Aprimorar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos publicos prestados
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ao cidadao e a sociedade;

V - Aperfeicoar as a¢Bes da Administracdo Publica Municipal, mediante
formagdo, capacitagdo e construgdo do . conhecimento, competéncias e
responsabilidades do servidor;

VI - Proporcionar melhores condigdes de trabalho e cuidados com a salude de

forma preventiva;

VII = Proporcionar condi¢cdes para que o servidor construa habitos de vida
saudaveis, com acompanhamento de equipe das Estratégias de Saude do Municipio e
fortalecer o sentimento de corresponsabilidade sobre as suas condi¢des de satde.

VIII- Proporcionar momentos de discussao e informagGes sobre planejamento
financeiro e familiar para os servidores.

IX - Identificar e promover o desenvolvimento das potencialidades, habilidades e
competéncias do servidor; ‘

Art. 42 A Politica de Valorizagdo do Servidor Publico Municipal podera ser
desenvolvida a partir de um Plano de Agdo, elaborado anualmente pelo Poder

Executivo, fundamentado preferencialmente em trés pilares:

I - SERVIDOR EM FOCO - Agdes que objetivam valorizar o servidor além de sua
relagdo funcional com o Municipio, homenagear os servidores que se destacam por seu
empenho e dedicagdo, sensibilizar o servidor para o seu envolvimento em agdes de
responsabilidade social e promover a aproximagdo entre os servidores para construcdo
de vinculos de unido e amizade;

I1 - QUALIDADE DE VIDA - Agdes que objetivam a melhoria continua no local de
trabalho, proporcionando um ambiente adequado para as praticas laborais e acdes de
promogado a habitos de vida mais saudaveis e prevencdo de doencas;

Il - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL'- A¢des que visam, a
partir de treinamentos envolvendo especialmente a parceria publico-privada, o

crescimento pessoal e profissional do servidor, preparando-o para os desafios no
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desempenho de suas funcoes;

Art. 52 O ponto de partida do Plano de Ac¢bes do Pilar II — Qualidade de vida
podera ser o instrumento: Planejamento Estratégico de Prevencdo em Saude do
Servidor (PEPSS) para analise-diagndstica da situacdo de satde e vida em comunidade
dos servidores. Cabera ao Poder Executivo determinar quais os atores envolvidos na

aplicacdo e avaliagao os dados obtidos, através de decreto préprio.

Paragrafo Unico. A partir dos resultados obtidos anualmente da situacdo de
saude e vida em comunidade dos servidores pelo PEPSS, poderd o Poder Executivo
instituir de um Plano de AgGes para melhoria da situacdo de vida e saude dos

servidores.

Art. 62 O Plano de A¢do que trata o artigo 42 podera ser elaborado e aprovado,
anualmente no primeiro trimestre do ano, pelo Poder Executivo, podendo ser integrado
e coordenado a Secretaria Municipal de Administracdo com a colaborac3o irrestrita de
todas as Secretarias Municipais e seus Gestores, de acordo com o que for definido pelo
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- Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Caberd ao Poder Executivo o acompanhamento de metas e
indicadores do Programa de Valorizagdo do Servidor Municipal em cada uma de suas

Secretarias.

Art. 72 Fica o Poder Executivo autorizado a determinar, através de decreto

proprio a regulamentacdo desta Lei.
Art. 82 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario, 23 de fevereiro de 2023
Allan José Quintdo
Vereador Vice-Presidente da Camara Municipal de Manhuagu
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