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GABINETE DOS VEREADORES

Oficio: /2022

ASSUNTO: Encaminhamento (faz)

Data: 26 de julho de 2022.

No exercicio de suas fungdes enquanto Vereadores nesta casa legislativa,
encaminhamos-vos este Projeto de Lei do Legislativo que “Declara a Associagdo dos
Produtores do Centro de Distribuicdo de Alimentos da Agricultura Familiar de
Manhuacu e Regido (CEAFA), como Entidade de Reconhecida Utilidade Publica
Municipal”.

Sem mais para o momento e diante do elevado espirito publico de V.Exas., requeremos

que, ao final, se dé a aprovagdo em Plenario.

Renovando nossos protestos de estima e consideragdo elevadas, ofertamos-lhes mui

atenciosamente este projeto de proposigao.

\j(/ W) [1 a4 & //(1? "&
1ANIO GARCIA/MENDES

(Vereador)
AUTOR DO PROJETO DE LEI

Exmo. Sr.

CLEBER DA PENHA BENFICA
(Vereador — Cleber da Matinha)
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

WANHOAGL MG "

Data: 02/08/2022 - Horéario: 14: 02
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JUSTIFICATIVA:

Nobre pares,

Apresento-vos o presente Projeto de Lei, a fim de que o municipio de Manhuagu, nas pessoas
de seus representantes que sdo os senhores Vereadores, aprovem o reconhecimento da
Associacdo dos Produtores do Centro de Distribuicdo de Alimentos da Agricultura Familiar de
Manhuacu e Regido (CEAFA), como Entidade de Reconhecida Utilidade Publica Municipal.
Observe-se que foram cumpridas as formalidades exigidas pela legislagdo reguladora da
matéria, em especial a comprovagao de constituicdo de personalidade juridica; funcionamento
ha mais de 1 ano; e demonstracio de que seus cargos de direcdo ndo sdo remunerados; e que
seus diretores s3o pessoas idoneas, conforme declaragdo em anexo.

A Associacdo dos Produtores do Centro de Distribuicdo de Alimentos da Agricultura Familiar de
Manhuacu e Regido (CEAFA) é uma associagao que tem finalidade n3o econdmica, voltada
exclusivamente para a representagdo social dos produtores vinculados ao Centro de
Distribuicdo de Alimentos da Agricultura Familiar, localizado na cidade de Manhuagu, perante
6rgaos publicos, privados e terceiros.

A Associacdo vem cumprindo suas finalidades para as quais foi criada e contribui, de
sobremaneira, para o crescimento e desenvolvimento do municipio, que se apoia nas relagdes
oriundas do café, que encontram na Associacao verdadeiro apoio para os produtores e, por
consequéncia, aos proprios consumidores.

Ante 0 exposto, apresento a consideragao dos nobres pares este Projeto de Lei, confiando em

sua aprovagao.

Gabinete, 26 de julho de 2.022.

J;‘%‘ @m& /é%/é

JANIO-GARCIA MEN[SES
(Vereador)
AUTOR DO PROJETO DE LEI
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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO Ne _77 /2022

“Declara a Associa¢do dos Produtores do Centro de
Distribuicio de Alimentos da Agricultura Familiar
de Manhuagu e Regido (CEAFA), como Entidade de
Reconhecida Utilidade Publica Municipal”.

Art. 19- Fica declarada de utilidade publica no ambito do municipio de Manhuagu, estado de
Minas Gerais, a Associagdo dos Produtores do Centro de Distribuicio de Alimentos da
Agricultura Familiar de Manhuacu e Regido (CEAFA), entidade de direito privado de carater
“social”, que atua sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n2 28.251.697/0001-92 sediada na
Rua Antdnio Pedro Dutra, n?2 55, bairro Santo Amaro de Minas, CEP 36.909-200,
Manhuagu/MG, e que tem finalidade n3o econdmica, voltada exclusivamente para a
representagdo social dos produtores vinculados ao Centro de Distribuicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar, localizado na cidade de Manhuagu, perante 4rgdos publicos, privados e
terceiros.

Art. 29- As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as disposicoes
contrarias.

Manhuacu, 26 de julho de 2.022.
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JANIO-GARCIA MENDES
(Vereador) !

AUTOR DO PROJETO DE LEI
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DECLARACAODEFUNCIONAMENTO

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, em especial com o objetivo de ver
reconhecida como de utilidade publica no ambito municipal. sujeitando-se a aprecia¢do do
Poder Legislativo Municipal, conforme preconizam os incisos II a IV da Lei Municipal n°
2.997/2010 de 25 de agosto de 2010, que “Dispde sobre a declaragdo de utilidade publica e da
outras providéncias”, que a “Associa¢do dos Produtores do Centro de Distribuic¢do de
Alimentos da Agricultura Familiar de Manhuacu e Regido (CEAFA)”, entidade do tipo
associacdo, de direito privado, inscrita sob o CNPJ n® 28.251.697/0001-92, sediada na Rua
Antonio Pedro Dutra, n® 553, bairro Santo Amaro de Minas, CEP 36.909-200, Manhuagu/MG,
atualmente presidida pelo Senhor Nixon Jaime Medeiros, encontra-se em pleno e regular
funcionamento ha mais de 01 ano e que os cargos de sua dire¢do ndo sdo remunerados e seus
diretores sdo pessoas idoneas, ndo sendo do meu conhecimento até a presente data nada que
os desabone e que tem como finalidade ndo econdmica, voltada exclusivamente para a
representagdo social dos produtores vinculados ao Centro de Distribui¢do de Alimentos da
Agricultura Familiar, localizado na cidade de Manhuagu, perante 6rgios publicos, privados e
terceiros.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente para que surtem 0s devidos e cabais efeitos.

Manhuagu, 26 de julho de 2022

Assinatura:

Nome legivel: Cléber da Penha Benfica
Autoridade/Cargo que ocupa: Presidente da Camara Municipal de Manhuagu

Loca/Repartigio: Camara Municipal de Manhuagu



Associagdo dos Produtores do Centro de Distribuic@o de Alimentos da Agricultura Familiar de
Manhuagu e Regi&o - CEAFA, na Rua Duarte Peixoto, n® 225, apto n° 902, bairro coqueiro,
Manhuagu (MG)

Declaragao de Qualificag@o da Diretoria, Conselho da Administragdo e Conselho
Fiscal da Associagao dos Produtores do Centro de Distribuicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar de Manhuacu e Regidao (CEAFA)

Nixon Jaime Medeiros, brasileiro, casado com regime de comunhao parcial de bens,
natural de Governador Valadares-MG, nascido em 05/07/1960. corretor de imoveis,
portador do CPF n°® 400.082.666-20 e Cart. Identidade n° M-1.241.405 SSP/MG,
residente e domiciliado no Municipio de Manhuacu (MG), Rua Antdnio Pedro Dutra, n° 55,
Distrito de Santo Amaro de Minas, CEP 36909-200, foi eleito Presidente com inicio do
mandato na data de 04 de setembro de 2020 a 03 de setembro de 2023.

Mara Marques de Almeida, brasileira, casada com regime de comunhao parcial de bens,
empresaria, portadora do CPF n°765.138.906-91 e Carteira de Identidade n° M-5.392 119
SSP/MG, residente e domiciliado no Municipio de Manhuagu (MG), Rua Duarte Peixoto,
225, apto 701, Bairro Coqueiro, CEP 36900-371, foi eleito para o cargo de Diretor

Secretario com inicio do mandato na data de 04 de setembro de 2020 a 03 de
setembro de 2023.

Daniel Corceti Dutra, brasileiro, casado com regime de comunh&o parcial de bens,
agricultor, portador do CPF n°® 139 596.896-31e Cart. Identidade n° MG-781.347 SSP/MG,
residente e domiciliado no Municipio de Manhuagu (MG), Rua Anténio Pedro Dutra, 79,
Distrito de Santo Amaro de Minas, CEP 36909-200, para o cargo de Diretor Financeiro
com inicio do mandato na data de 04 de setembro de 2020 a 03 de setembro de 2023.

Osmar Ferreira Junior, brasileiro, solteiro, empresario, portador do CPF n° 069.022.106-
16 e Carteira de Identidade n°® MG-14.163.540 SSP/MG, residente e domiciliado no
Municipio de Manhuagu (MG), rua Boa Vista, n° 08, Distrito de Santo Amaro de Minas,
CEP 36809-200, para o cargo de Conselheiro Administrativo com inicio do mandato
na data de 04 de setembro de 2020 a 03 de setembro ue <023,

Jean Ferreira da Silva, brasileiro, casado com regime de comunhao parcial de ens,
empresario, portador do CPF n° 058.898 006-47 e Carteira de ldentidade n°® MG-
13.305.956 SSP/MG, residente e domiciliado no Municipio de Manhuacu (MG), Av. Pedro
Joaquin do Carmo, n® 343, Distrito de Santo Amaro de Minas, CEP 36909-200 para o
cargo de Conselheiro Administrativo com inicio do mandato na data de 04 de
setembro de 2020 a 03 de setembro de 2023.

Paulo Welerson Lima Gonzaga, brasileiro, solteiro, empresario, portador do CPF n°
087.285.156-76 e Carteira de ldentidade n° MG-14.458.464 SSP/MG, residente e
domiciliado no Municipio de Manhuacu (MG), Rua Antdnio Pedro Dutra, N° 55-A, Distrito
de Santo Amaro de Minas, CEP 36909-200, para o cargo de Conselheiro Fiscal com
inicio do mandato na data de 04 de setembro de 2020 a 03 de setembro de 2023.

Otavio Duarte de Miranda, brasileiro, divorciado, advogado, portador do CPF n°
636.227.936-00 e Cart. Identidade n° M-4 814.784 SSP/MG residente no estado de MG,
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Municipio de Manhuagu, rua Benedito Von Randow, n° 66, apto 303, bairro Alpha Sul,
CEP 36900-000, para o cargo de Conselheiro Fiscal com inicio do mandato na data
de 04 de setembro de 2020 a 03 de setembro de 2023.

Manhuagu,loti de setembro de 2020

Ao o fﬁ“""
on Jaime Medeiros
PF n° 400.082.666-20

Cart. ldentidade n°® M-1.241.405 SSP/MG,
Presidente
mandato na data de 04 de setembro de 2020 a 03 de setembro de 2023.

W ntunc.. Hintirmgint A Ao
Mara Marques de Almeida,
CPF n° 765.138.906-91
Carteira de Identidade n® M-5.392.119 SSP/MG
Diretor Secretario
mandato na data de 04 de setembro de 2020 a 03 de setembro de 2023.
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CPF n° 139.596.896-91
Carl. Identidade n°® MG-781.347 PC/MG
Diretor Financeiro N
mandato na data de 04 de setembro de 2020 a 03 de setembro de 2023.
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Osmar Ferreira Junior
CPF n° 069.022.106-16
Carteira de Identidade n° MG-14.163.540 SSP/MG
Conselheiro Administrativo
mandato na data de 04 de setembro de 2020 a 03 de setembro de 2023.
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<~Jean Ferreira da Silva ’
CPF n° 058.898.006-47 .
Carteira de Identidade n°® MG-13.305.956 SSP/MG
Conselheiro Administrativo
mandato na data de 04 de setembro de 2020 a 03 de setembro de 2023.

Pouls Wz Loy Cyomgne,
Paulo Welerson Lima Gonzaga
CPF n°® 087.285.156-76
Carteira de ldentidade n° MG-14.458.464 SSP/IMG
Conselheiro Fiscal
mandato na data de 04 de setembro de 2020 a 03 de setembro de 2023.
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Otévi({'é’ia e de Miranda
CPF 1° 636.227.936-00
Cart. Identidade nt M-4.814.784 SSP/MG
Conselheiro Fiscal
mandato na data de 04 de setembro de 2020 a 03 de setembro de 2023.
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1* ALTERACAO ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DOS PRODUTORES DO CENTRO DE
DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR DE MANHUACU E REGIAO (CEAFA)

CNPJ N° 28.251.697/0001-92



Associagdo dos Produtores do Centro de Distribuido de Alimentos da Agricultura Familiar de Manhuagu e Regido
(CEAFA)

ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACA_O DOS PRODUTORES DO CENTRO DE
DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS DA AQRICULTURA
FAMILIAR DE MANHUACU E REGIAO (CEAFA)

CAPITULO

< 3 i‘ S ", I

Art. 1° - A presente Associa¢do, também designada por “pessoa juridica” ou
“entidade”, serd regida conforme as regras do direito comum contidas no Livro I (Das
pessoas), Titulo II (Das Pessoas Juridicas). do Capitulo I (Das Associagoes), do Codigo
Civil, especificamente pelos seus artigos 53 a 61. ¢ de forma especial e complementar pelo
estabelecido no presente Estatuto Social.

Art. 2° - Nos termos do art. 53 do Codigo Civil, a Associagdo terd a finalidade
“social” e o carater “ndo econdmico” (sem fins lucrativos), voltada exclusivamente para a
representagdo social dos produtores vinculados ao Centro de Distribui¢do de Alimentos da
Agricultura Familiar ocalizado na cidade de Manhuagu perante os 6rgaos publicos, privados
e terceiros.

§ 1° - A Associagdo serd constituida ¢ organizada pela reunido de pessoas fisicas
naturais que sdo produtoras vinculadas ao Centro de Distribuicio de Alimentos da
Agricultura Familiar localizado na cidade de Manhuagu. .

§ 2° - A Associaglo tera como:

a. denominacdo a nomenclatura de “Associacdo dos Produtores do Centro de
Distribui¢iio de Alimentos da Agricultura Familiar de Manhuacu e Regido
— CEAFA”, podendo abreviadamente, como forma simplificada de
exteriorizacdo, adotar a indicagdo resumida de “CEAFAT,

b sede e administracdo localizada na cidade de Manhuagu, Estado de Minas
Gerais, com endereco 2 Rua Antdnio Pedro Dutra, n° 55, Santo Amaro de
Minas, CEP - 36.909-200;

’ ,/’ ,-\ 7
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(CEAFA)

¢. foro juridico o da Comarca onde localiza a sua sede na cidade de Manhuagu,
Estado de Minas Gerais;

d. prazo de dura¢do indeterminado;

e. seu ano e exercicio financeiro coincidente com o ano civil, iniciando-se em
janeiro ¢ com término em dezembro.

f. §3°- A eventual presen¢a da entidade em outros territérios além dos limites da
sua sede podera ocorrer quando necessario para uma melhor estrutura organica-
funcional de representagdo dos seus fins e objetivos sociais definidos neste
Estatuto.

Art. 3° - A entidade tera personalidade juridica distinta daquela dos seus Associados,
constituindo-se sob a forma de associagdo civil para fins ndo econdmicos (sem fins
lucrativos), visando a realizac@o da sua finalidade social de representac¢@o conforme dispoe
o art. 53 do Codigo Civil.

CAPITULO I

Art. 4° - A Associagdo inicialmente serd formada pelos seus fundadores e,
posteriormente de acordo com seus planos de existéncia ou expansio, por toda e qualquer
pessoa fisica-natural que seja produtora e tenha vinculagao com o Centro de Distribui¢do de
Alimentos da Agricultura Familiar localizado na cidade de Manhuagu.

§ 1°- A Associagdo terd como finalidade o objetivo “social” de representagao social
dos produtores vinculados ao Centro de Distribuigdo de Alimentos da Agricultura Familiar
localizado na cidade de Manhuagu perante os 6rgdos publicos, privados e tercetros.

§ 2° - Para atingir os seus objetivos sociais, a Associacdo devera:

a) reunir esforcos, bens e servi¢os, possibilitando a representagao social dos seus
Associados perante os orgdos publicos, privados e terceiros;

b) no interesse da coletividade, exercer a efetiva representa¢dio social do seus
filiados, seja separadamente de cada Associado, ou em conjunto como grupo de pessoas, na
defesa dos interesses individuais ou coletivos comuns que, por qualquer modo, devam ser
resguardados ou tratados pela entidade;

¢) estimular e incrementar o espirito associativo e de grupo organizado para
melhorar as atividades dos seus Associados;




Associagdo dos Produtores do Centro de Distribuigéo de Alimentos da Agricultura Familiar de Manhuagu e Regido
(CEAFA)

d) promover a adequada integrago e unidio dos seus Associados, ainda que atuem
cm sctores de atividades ccondmicas ou profissionais distintos;

e) buscar a satisfagdo de todos e a valorizacdio do conceito existencial da
Associacdo
como grupo social de pessoas reunidas para fins ndo econdmicos (sem finalidades
lucrativas), dentro dos principios sociais de representagdio, ordem, colabora¢fio, unido e
harmonia;

f) em seu proprio nome e na qualidade de Associagdo, agir perante qualquer
entidade de direito publico ou privado, no exercicio de suas prerrogativas de representagio
social da coletividade dos seus Associados;

g) em nome de cada um dos seus Associados, agir perante qualquer entidade de
direito pblico ou privado, no exercicio das suas prerrogativas de representacdo individual,
tendo o Associado para tanto desde ja e, como consequéncia de sua filiacio e adesiio ao
presente Estatuto Social, outorgado a entidade os mais plenos poderes para a sua efetiva
representagdo singular, independentemente de termo proprio:

h) assumir encargos de qualquer natureza em favor de seus Associados, de forma
geral ou em grupos de Associados, a fim de viabilizar assuntos de interesse comunitario
compativeis com a finalidade social de representacdo a entidade, desde que atendidas as
resolugdes especificas da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo de acordo
com 0s limites de competéncia de cada orgdo;

i) discutir, estimular, melhorar e incentivar a permanente atualizacdo das
condigdes ¢ métodos utilizados nas atividades dos seus Associados, propugnando a
conscientizagdo pela progressiva melhoria dos padroes existentes;

j) exercer assidua orientacdo e assisténcia aos Associados, cuidando para que a
autoridade administrativa da Associagdo seja valorizada e respeitada dentro da entidade,
gerando nos seus Associados um comportamento disciplinar eficiente e seguro em fungdo do
interesse de ordem social ¢ coletivo;

k) representar, motivar, favorecer e incrementar as atividades de seus filiados:

1) reunir, consorciar ou agrupar Associados para possibilitar aquisi¢des, suporte
técnico e obtencoes de créditos para a melhoria das condigdes das atividades dos seus
filiados;

m) organizar e exercer autorizacdes, concessdes ou permissdes administrativas que
eventualmente venham a ser obtidas junto aos poderes publicos competentes e relacionadas
com os seus objetivos socials.

§ 2° - Além dos objetivos sociais especificos relacionados acima, também se inserem
como finalidade da entidade a prética pela Associacdo de todo e qualquer outro ato ndo
econdmico (sem finalidade lucrativa) que tenha carater social de assisténcia, suporte,
estimulo e promogdo da representagdo dos Associados perante os 6rgdos pliblicos, privados
¢ terceiros.
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Associagdo dos Produtores do Centro de Distribuigdo de Alimentos da Agricultura Familiar de Manhuagu e Regido
(CEAFA)

§ 3° - Ao voluntariamente se filiar a Associagdo, cada Associado declara ciéncia,
concordéncia e acatamento a todas as normas estatutarias, regulamentares e administrativas
da entidade que disciplinam os direitos e obrigagdes entre as partes, sendo todas essas normas
consideradas cogentes e coercitivas para todos os efeitos juridicos durante a existéncia do
vinculo juridico associativo e coletivo estabelecido.

§ 4° - Somente poderdo fazer parte da Associagdo pessoas fisicas-naturais que
tenham vinculagdo com o Centro de Distribui¢do de Alimentos da Agricultura Famihar de
Manhuagu localizado na cidade de Manhuagu, sendo vedado ingresso e filiagdo de quaisquer
pessoas juridicas, independentemente da sua natureza constitutiva (civil ou empresarial) ou

especificidade das atividades exercidas de acordo com as suas respectivas finalidades
existenciais.

Art. 5° - Por nenhum modo, razdo ou justificativa serdo permitidas a Associagdo o
exercicio de atividades econdmicas especulativas, empresariais ou que objetivem lucro
empresarial para posterior distribui¢do entre os seus Associados.

§ 1° - A Associagao devera buscar a manutengdo da sua subsisténcia e reinvestir em
prol das suas finalidades sociais todos os valores das taxas, contribui¢des, doagdes, fundos,
ou quaisquer outras quantias que receber durante a sua existéncia.

§ 2° - Ndo se consideram atividades especulativas ou empresariais o recebimento de
valores pela Associagdo para custear os servigos prestados aos seus Associados e terceiros,
bem como valores de aluguéis cobrados para manutenc¢io de bens ou coisas da entidade
cedidos de forma temporaria a Associados ou terceiros.

§ 3° - Eventuais "superavits" nos exercicios financeiros da Associagdo ndo
implicardo em vantagem lucrativa ou distribui¢do aos seus Associados, obrigando-se a
Associacdio a destinar, aplicar e reinvestir todos os valores desses “‘superdvits” no
atingimento das suas finalidades sociais, conforme as deliberagdes tomadas pelos seus
orgdos e observadas as recomendag¢des ou estudos dos setores administrativos proprios e
pareceres de assessorias credenciadas.

Art. 6 - A Associacdo concedera a todos os seus Associados iguals direitos e
oportunidades para a participa¢do nas suas atividades e operagdes, devendo o interessado
atender os requisitos ¢ as condigdes impostas por este Estatuto Social e pelas deliberagdes
da Assembleia Geral.

Art. 7 - O conjunto de bens materiais ¢ imateriais componentes do patrimonio da
Associacdo constitui em um todo indivisivel e incomunicavel aos seus Associados, ndo
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podendo ser objeto de repartigdo ou distribuigdo em favor dos seus filiados ou terceiros
durante a sua existéncia e exercicio das suas finalidades e objetivos sociais.

Art. 8 - O patriménio da Associacdo ndo se comunica, modo algum, com o
patrimonio individual dos seus Associados, sendo distintos o conjunto de bens materiais e
imateriais da entidade daquele patrimonio pertencente a cada filiado.

Pardgrafo tunico - Os Associados ndo respondem subsidiariamente pelas
cobrigagdes sociais, conforme possibilidade disposta no artigo 46 do Codigo Civil e artigo
120, 1V da Lein® 6.016/73.

Art. 9 - Observadas as finalidades e objetivos sociais da entidade, a Associagio
podera efetuar ou participar de atividades mobiliarias e imobilidrias para estimular, methorar
e incentivar a representatividade ou atividades dos seus Associados, desde que mediante
prévia autorizagdo da Assembleia Geral e através de resolugdes especificas.

Art. 10 - Com intuito de atingir as suas finalidades e objetivos sociais, a entidade
podera participar de atividades mobiliarias mediante aquisi¢do de bens moveis (maquinas,
aparelhos, equipamentos, eletronicos, utensilios, veiculos ou qualquer outro tipo de bens
moveis), visando a sua utiliza¢do em beneficio da Associagdo e todos ou parte dos filiados.

Art. 11 - Com intuito de atingir as suas finalidades e objetivos sociais, a entidade
poderd participar de atividades imobiliarias mediante aquisi¢do ou construcdo de bens
iméveis (lotes, lojas, pedras, galpdes, salas, ou qualquer outro tipo de bens iméveis), visando
a sua utilizacdo em beneficio da Associagdo e todos ou parte dos filiados.

Art. 12 - A fim de viabilizar a realizagdo das atividades mobilidrias ¢ imobilidrias,
a os Associados poderdo arcar com valores de taxas, contribui¢des ou fundos para custear
todos os gastos experimentados com essas opera¢des da Associagdo, ou ainda, receber
doagdes dos seus proprios Associados ou de terceiros. *

Art. 13 - Os valores das taxas, contribui¢des ou fundos para a realizacdo das
atividades mobiliarias ¢ imobiliarias serdo definidos pela Assembleia Geral, sendo os custos
envolvidos divididos de forma equitativa entre os Associados de acordo com o prego de
aquisi¢io ou construgdo dos bens moveis e imoveis, incluindo os eventuais ¢ incidentes
encargos, tributos, corregdes e custos das areas de utilizagdo comum.

Art. 14 - Todos os bens moveis e imoveis adquiridos pela entidade ao longo das suas

atividades serdo inscritos no patriménio da Associa¢@o como bens de propriedade ¢
titularidade exclusivas da pessoa juridica.
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Art. 15 — O conjunto de bens materiais ¢ imateriais componentes do patrimdnio da
Associagdo constitui em um todo indivisivel e incomunicavel aos seus Associados,
independentemente dos critérios de classifica¢@o contabil, gerencial, financeira, econdmica,
Juridica ou de qualquer outra ordem utilizado na descrigiio do bem mével ou imovel.

§ 1° - As variagdes dos valores dos bens materiais e imateriais componentes
patrimonio da Associacdo estdo sujeitas a corregiio ou depreciacdo conforme determinado
pela legislagdo, e quando possivel, sera feita a aplicagdo de corre¢des periddicas para
valorizagdo ou depreciagdo dos bens conforme decisdo da Assembleia Geral, e observadas
as recomendagoes ou estudos dos setores administrativos proprios e pareceres de assessorias
credenciadas.

Art. 16 — De forma regular, a entidade contard com receitas ordindrias proprias
advindas da rela¢o juridica mantida com o Associado, que serdo arrecadadas para viabilizar
as suas finalidades e objetivos sociais mediante as seguintes classifica¢des:

I - Taxa de Admissdo - significa o valor cobrado pela Associagdo para
atendimento dos gastos administrativos experimentados no ato de admissao do Associado,
com a formalizagio e expedi¢do dos documentos necessarios a sua inclusdo na entidade.

Il - Taxa de Contribuigdo de Manutengdo e Custeio — significa o valor mensal
cobrado pela Associac@o dos seus Associados para custear as despesas ¢ gastos ordinarios
gerados na sua manutengdo didria ¢ cumprimento de todas as suas obrigagdes, deveres ¢
responsabilidades regulares contraidas para exercicio regular das suas atividades e
atingimento das suas finalidades ¢ objetivos sociais.

III - Taxa de Expediente — significa o valor cobrado pela Associagdo para
atendimento dos gastos administrativos experimentados pela Secretaria da entidade na
movimentacdo, reprodugdo, formalizagio ou expedigdo de qualquer documento ou processo
administrativo interno do interesse particular do Associado. .

IV - Taxa de Transferéncia - significa o valor cobrado pela Associagdo sobre todo
¢ qualquer ato de transferéncia do vinculo associativo e seus respectivos direitos requerido
de forma regular pelo Associado junto a entidade, independentemente se a transferéncia for
total ou parcial, onerosa ou gratuita, a qualquer titulo ou natureza, ou ainda, em favor de
outro Associado ou de terceiro.

V - Taxa de Estacionamento de Veiculos - significa o valor cobrado pela
Associacdo dos Associados e terceiros como contrapartida pelo uso do estacionamento
privativo de veiculos pertencente a entidade e para custear as despesas e gastos ordinarios
gerados na sua manutenc¢ao diaria.
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§ 1° - Todos os valores acima serdo fixados pelo Conselho de Administra¢do por
meio de resolucdo administrativa especifica, ¢ observadas as recomendagdes ou estudos dos
setores administrativos proprios ¢ pareceres de assessorias credenciadas.

§ 2° - O Conselho de Administragdo devera fazer uma revisdo periodica dos valores
das taxas na medida da necessidade de sua atualiza¢do monetaria, com base na adogdo de
algum indice oficial inflacionario que venha a recompor o valor econ0mico inicial dessa
taxa, ¢, eventualmente, com aplicagdio de algum reajuste real para custear o aumento efetivo
das despesas e gastos na manutengdo da Associagio.

Art. 17 — De forma eventual, a entidade contara com receitas extraordinariasproprias
advindas da relagdo juridica mantida com o Associado, que serdo arrecadadas sempre que
for necessario para viabilizar as suas finalidades e objetivos sociais.

§ 1° - As contribuigdes extraordinarias serdo prestadas pelos Associados mediante
taxas, contribui¢des ou fundos para custear os gastos eventuais experimentados pela
Associaciio, ou ainda, pelo recebimento de doagdes dos seus proprios Associados ou de
terceiros.

§2° - As contribuigdes extraordindrias serdo aprovadas e fixadas pela Assembleia
Geral por meio de resolugdo especifica, e poderdo ser divididas entre os Associados
utilizando ou ndo o mesmo critério de rateio que for adotado para contribuigdo da Taxa de
Contribui¢do de Manutencdo ¢ Custeio.

Art. 18 — A Assembleia Geral podera estabelecer novas formas de arrecadagdo e
contribuico dos Associados para custear as atividades da Associag@o necessarias ao
atingimento das suas finalidades e objetivos sociais.

Pardgrafo Gnico. Os tipos de receitas previstos acima ndo esgotam € fem limitam
o poder da Assembleia Geral aprovar ¢ estabelecer novas formas de arrecadagdo ¢
contribuicdes a serem prestadas pelos Associados.

Art. 19 - A Associacdo podera promover convénios com entidades especializadas,

piblicas ou privadas, para viabilizar o exercicio regular das suas atividades e atingimento
das suas finalidades e objetivos sociais.
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CAPITULO 111
- Direi Dever

Art. 20 - A Associagio sera constituida e organizada pela reunido de pessoas fisicas-
naturais que sao produtoras e tenham vinculagdo com o Centro de Distribui¢do de Alimentos
da Agricultura Familiar localizado na cidade de Manhuagu.

§ 1° - Qualquer pessoa fisica-natural que seja produtora e tenha vinculagdo com o
Centro de Distribuicdo de Alimentos da Agricultura Familiar localizado na cidade de
Manhuagu podera ingressar como filiado na Associagado.

§ 2° - A pessoa fisica-natural deverd ter plena capacidade civil e estar na livre
posse, administragdo e disposi¢do dos seus bens, com disponibilidade para integrar
a coletividade da Associagdo aceitando todas as condigdes, termos, clausulas e
disposicdes do presente Estatuto Social e demais normas, regulamentos,
regimentos e resolugdes internas regulamentares e disciplinares da entidade.

§ 3° - O interessado ndo podera exercer quaisquer atividades que possam confrontar,
prejudicar ou colidir com as finalidades e objetivos sociais da entidade.

§ 4° - A filiag@o associativa pressupoe a disposigdo do interessado de contribuir com
sua capacidade e recursos pessoais para o desenvolvimento das atividades e atingimento das
finalidades e objetivos sociais da entidade.

§ 5% - Em conjunto com a Proposta de Admissdo, no ato de ingresso o interessado

comprovara a sua capacidade civil e regularidade da sua situa¢@o cadastral perante os 6rgaos
publicos.

Art. 21 - E vedada a filiacdo de pessoas juridicas & entidade., 'Ymas aquelas
constituidas exclusivamente por Associados poderdo em conjunto usufruir de eventuais
beneficios e vantagens geradas pela Associagdo.

§ 1° - O eventual desligamento ou exclusdo do Associado da titularidade ou
participagdo da pessoa juridica implicaréd na revogacao automatica de quaisquer beneficios ¢
vantagens usufruidos por essa pessoa juridica.

§ 2° - Quaisquer que sejam o0s eventuais beneficios ou vantagens usufruidos pela
pessoa juridica, nenhuma relag@o ou direito serd estabelecido dirctamente com a Associagdo,
sendo todo e qualquer vinculo associativo estabelecido € mantido somente por meio da
propria pessoa fisica-natural do Associado.
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Art. 22 - Para se associar, o interessado devera preencher a respectiva Proposta de
Admissio fornecida pela entidade.

§ 1° - A assinatura da Proposta de Admissdo pelo interessado implica de modo
irrevogavel e irretratavel na sua inteira concordancia. conhecimento ¢ aceitacdo de todas as
normas, condigdes, termos, clausulas e disposi¢des contidas no presente Estatuto Social e

demais normas, regulamentos, regimentos e resolugdes internas regulamentares e
disciplinares da entidade.

§ 2° - Apos preenchimento, a Proposta de Admissdo serd levada a deliberagdo do

Conselho de Administra¢do para sua aprovacdo e pagamento da taxa de admissio pelo
interessado.

§ 3° - A aprovagio da Proposta de Admissdo e o pagamento da taxa de admissdo se
complementam e configuram a aceita¢do do interessado no quadro de Associados da entidade.

Art. 23 - Sdo requisitos indispensdveis a todo e qualquer candidato interessado na sua
admissdo na Associagao:

a)  ser pessoa natural civilmente capaz, em pleno gozo de seus direitos de livre
disponibilidade de sua pessoa e bens;

b) qualificacdo e capacitagdo pessoais e profissionais compativeis com as
finalidades e objetivos sociais da Associacio;

¢)  gozar de boa reputagdo, que reflita em elevado conceito e idoneidade pessoal e
profissional;

d) participar da Associagdo de forma consciente e profissional, com esforco de
cooperacdo comum em favor da valorizagdo do conjunto, sem qualquer proposito de obtencio
e fruigdio de vantagens individuais, de qualquer natureza;

)  contribuir ¢ custear a manutengao e o efetivo desenvolvimento da Associacdo.
visando atendimento das suas finalidades e objetivos sociais: *

f)  colaborar para a permanente melhoria e atualizagio da Associagio,
especialmente
para concretizagdo do interesse de representacdo social da coletividade.

Art. 24 - Atendidos os requisitos para admissdo e apos cumpridos todos os tramites
administrativos previstos, o filiando adquire a qualidade de Associado e, por conseqiiéncia,
adquire todos os direitos ¢ obrigagdes previstos nos artigos 53 a 61 do Codigo Civil e também
cominados neste Estatuto Social e demais normas, regulamentos, regimentos e resolucdes
internas regulamentares e disciplinares da entidade.

§ 1°- O Associado tem direito a:
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a) tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo ¢ votando os assuntos da pauta
que forem tratados;

b) propor ao Conselho de Administragao ou as Assembleias Gerais, medidas do
interesse da entidade;

¢) votar e ser votado para os cargos eletivos da entidade, observadas as restri¢des
para candidatura e posse previstas no Estatuto Social;

d) demitir-se da entidade quando lhe convier, com as formalidades necessarias
previstas neste Estatuto Social;

¢) realizar com a entidade, ou atraves desta, operagdes que visem o atingimento
das suas finalidades e objetivos sociais

f)  solicitar, por escrito, quaisquer informagdes sobre os negocios da entidade e
consultar. na sede da mesma, os livros, documentos, balancetes mensais e pecas do Balango
Geral,

g) participar de toda e qualquer promogao ou iniciativa da entidade, em regime
igualitario, desde que preencha os requisitos e se qualifique de modo devido;

h) recorrer. com efeito suspensivo, para a Assembleia Geral, de ato que haja
determinado sua exclusdo pelo Conselho de Administracdo, desde que o faca no prazo de
decadéncia de 8 (oito) dias, da data do recebimento da notificagao especifica:

i)  ser assistido, dentro dos principios gerais de existéncia da Associagdo, em tudo
quanto for possivel;

j)  ter assegurado nos termos deste Estatuto Social os direitos decorrentes das
atividades da Associa¢do que efetivamente participar;

k) receber Titulos emitidos pela Associacdo que configurem e representem por
escrito os seus direitos associativos resultantes da sua relagdo juridica estabelecida com a
entidade:

I) exercer o contraditorio, ampla defesa e devido processo legal no ambito
administrativo da Associacdo, com apresentagdo de defesa e de recurso em todas as instancias
e Orgdos administrativos diante de qualquer decisdo que julgar contréria ao interesse social ou
prejudicial as finalidades e objetivos sociais da entidade. .

§ 2° - Em sua defesa, o Associado podera requerer a concessdo de tutela de urgéncia
sobre os seus pedidos de mérito quando houver elementos suficientes que evidenciem a
probabilidade do seu direito e o perigo de dano ou de risco ao resultado util do processo.

§ 3° - Em regra, os recursos apresentados pelos Associados serdo dirigidos ao 6rgao
imediatamente superior ao que tiver tomado a decisdo, ¢ sCrao dotados somente de cfcito
devolutivo, sem a atribuicdo de efeito suspensivo, salvo nos casos em que 0 orgao ad quem
entenda como necesséria a suspensio dos efeitos da execucao da decisdo proferida pelo 6rgao
a gno ou paralizagdo do andamento normal do processo administrativo até o julgamento final
do recurso interposto.
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§ 4° - Sdo deveres do Associado:

a)  assinar a Proposta de Admissdo e efetuar o pagamento da taxa de admissdo:

b)  contribuir para o custeio e manutengdo da Associacdo no exercicio das suas
atividades regulares e realizagdo das opera¢des necessdrias para o atingimento das suas
finalidades e objetivos sociais;

¢)  contribuir com as arrecadagdes ordinarias previstas neste Estatuto Social;

d)  contribuir com as arrecadagdes extraordinarias criadas por Assembleia Geral,

e)  cumprir as disposi¢des da legislagdo, deste Estatuto Social e demais normas,
regulamentos, regimentos e resolu¢des internas regulamentares e disciplinares da entidade;

f)  cumprir e fazer respeitar todas as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho
de
Administracdo, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

g) prestar @ entidade os esclarccimentos relacionados a sua pessoa ou atividade
profissional, colaborando na realiza¢do de pesquisas ou estudos para os fins assistenciais ¢
coletivos da Associagdo;

h) na falta de pagamento das arrecadagoes ordinarias e extraordindrias dentro do
prazo e forma estipulados, arcar com o0s encargos por atraso de atualizagdo monetaria pelo
indice Geral de Pregos ao Mercado - IGPM divulgado pela Fundacdo Getilio Vargas - FGV
Juros moratorios mensais de 1% (um por cento), ambos calculados pro rata die entre a data
do vencimento e a do efetivo pagamento, além de multa moratéria de 10% (dez por cento)
sobre o valor do débito em atraso devidamente atualizado;

i) reconhecer a competéncia, legitimidade e autoridade da entidade para, em nome
da coletividade de todos os Associados, agir e praticar todos os atos administrativos para
regulamentar, disciplinar, dirigir, fiscalizar e tudo o que mais se fizer necessario no intuito de
preservar a sua existéncia e interrelagdo com seus Associados e terceiros;

j)  ndoensejar, instigar ou provocar qualquer ato de facciosismo interno ou politico
partidario de qualquer espécie, cuja existéncia favorega competigdes ou promogdes pessoais
ou de grupos, desvirtuando os objetivos da entidade;

k) fiscalizar o perfeito cumprimento de toda ¢ qualquer ordem, recomendagdo,
instrucdo, decisdo e resolu¢d@o emanadas dos orgdos colegiados ¢ singulares da Associacdo,
nos hmites das suas competéncias destes;

)  caso pretenda ceder ou transferir os direitos associativos de que seja titular,
comunicar tal fato por escrito ¢ previamente & Associagdo, facultando a pessoa juridica o
direito de preferir em igualdade de condi¢des com Associados ou terceiros, hipdtese em que
se for exercida tal prelecdo os direitos correspondentes ao vinculo associativo se reverterdo a
favor de todos os Associados e em cardter geral;

m) ndo ceder, alienar, alugar, emprestar, arrendar, permutar ou por qualquer outra
forma transferir os direitos associativos a terceiros, por qualquer meio e a qualquer titulo

i
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(oneroso ou gratuito), no todo ou em parte, salvo quando previamente autorizado por escrito
pelo Conselho de Administragio;

n) ndo alterar a finalidade, uso. destino ou modo de usar o patrimonio da
Associacdo de forma diversa daquela autorizada e constante nos registros internos da
entidade, salvo quando previamente autorizado por escrito pelo Conselho de Administragdo.

§ 5° - Os encargos por atraso previstos neste Estatuto Social poderdo ser alterados
pelo Conselho de Administragdo por meio de resolugdo administrativa especifica, sendo
facultado a esse 6rgdo a revisdo periodica desses parametros na medida da necessidade de
atualizacdo, e observadas as recomendagoes ou estudos dos setores administrativos proprios
¢ pareceres de assessorias credenciadas.

Art. 25 — Todos os Associados possuirdo e terdo assegurados os mesmos direitos ¢
obrigacdes como filiados da entidade de acordo com as previsdes acima neste Estatuto Social.

Art. 26 - No seu relacionamento diario com a Associagdo, os Associados serdo tidos
COmo:

1 - Regulares - quando devidamente adimplentes em relagdo a toda e qualquer

obrigagdo, dever ou responsabilidade devida a entidade, seja de qualquer natureza ou a
qualquer titulo;

Il - Irregulares - quando estiverem em falta com a entidade em relagdo ao
cumprimento de uma ou mais obrigacdes, deveres ou responsabilidades devidas & Associagiio,
constatada a partir do primeiro dia util apés a data de vencimento da sua obrigagao,
independentemente de qualquer aviso, interpelagdo, notifica¢ao ou protesto.

Art. 27 — Os direitos associativos nao poderdo ser vendidos, cedidos, penhorados,
ofertados como garantias, caucionados ou, por qualguer outro meio e a qualquer titulo
(oneroso ou gratuito), transferidos a outros Associados ou terceiros, no todo ou em parte, salvo
mediante prévia e expressa autorizagdo do Conselho de Administracdo apds processo
administrativo regular.

Art. 28 — A Associacio analisara o pedido justificado e voluntario de transferéncia
dos direitos associativos feito pelo Associado a outro Associado ou terceiro, desde que ndo
comprometa as finalidades e objetivos sociais da entidade.

§ 1° - Para efetivac@o da transferéncia, o cessionario interessado devera atender todas
as exigéncias do presente Estatuto Social para obter a autoriza¢do do Conselho de
Administracdo e, se for o caso, a consequente filiacao.
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§ 2° - Em qualquer hipotese de transferéncia, a Associagdo terd o direito de
preferéncia em igualdade de condicGes com Associados ou terceiros na aquisi¢ao dos direitos
associativos, hipotese em que se for exercida tal prelegdo os direitos correspondentes se
reverterdo a favor de todos os Associados e em carater geral, independentemente do seu
vinculo anterior.

§ 3° - ApoOs processo administrativo regular, 0 Conselho de Administrag@o poderd
conceder a autorizagiio para a transferéncia pretendida dos direitos associativos, sendo

obrigatéria a realizacdo imediata dos registros e averbagdes necessarias para formaliza¢io do
ato.

§ 4° - Por nenhuma forma sera autorizada pelo Conselho de Administragao a
transferéncia de direitos associativos a favor de pessoas juridicas, independentemente da sua
natureza constitutiva (civil ou empresarial) ou especificidade das atividades exercidas de
acordo com as suas respectivas finalidades existenciais.

Art. 29 — Nos termos do artigo 56 do Codigo Civil, ¢ na hipotese de pedido justificado de
transferéncia por causa mortis (falecimento de Associado), os herdeiros e sucessores a
qualquer titulo do Associado falecido terdo o direito de se candidatar a filiagdo da Associagao
ou transmitir os seus direitos associativos a outro Associado ou terceiros, respeitando-se as
condicdes previstas neste Estatuto Social para a transferéncia dos direitos associativos.

§ 1° - Caso optem por ingressar na entidade, os herdeiros e sucessores do Associado
deverdo satisfazer as exigéncias e requisitos previstos no presente Estatuto Social. Enquanto
ndo for realizada a partilha das cotas representativas sobre o patrimdnio da Associacdo, 0
Espolio do falecido e seus respectivos herdeiros ¢ sucessores serdo representados
temporariamente pelo Inventanante nomeado por Cartorio ou judicialmente que assim terd a
competéncia e legitimidade reconhecida para praticar atos administrativos de gestdo ¢
manutencdo dos direitos associativos junto a Associacdo. .

§ 2° - Para a pratica de quaisquer outros atos administrativos que impliquem na
cessio, alienacdo, permuta ou por qualquer outra forma transferéncia das cotas representativas
sobre o patrimonio da Associagdo ¢ dos direitos associativos do falecido, o Inventariante
nomeado, herdeiros ¢ sucessores do falecido deverdo obrigatoriamente solicitar a competente
autorizacdo judicial e expedicdo do respectivo Alvara Judicial para possibilitar a pratica de
quaisquer desses atos junto a Associagao.

§ 3° - As responsabilidades e deveres dos Associados falecidos devidas a entidade

serdo de responsabilidade do seu Espolio, devendo o Inventariante nomeado, herdeiros ¢
sucessores providenciarem a quitacdo das suas obrigagdes associativas.
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Art. 30 - As transferéncias regulares dos direitos associativos por Associados

implicar@o na subrogacdo de todos os direitos ¢ obrigagdes do Associado cedente ao novo
filiado da Associagdo.

Art. 31 - Todos os direitos, poderes ou faculdades conferidas neste Estatuto Social
sdo consequéncia imediata, adjeta e inteiramente dependente da condi¢do e manutengio da
situagdo do beneficiario como Associado perante a sociedade.

§ 1° - Caso por qualquer motivo, justificativa ou razdo o beneficiario em algum
momento deixe de ter a condi¢do ou qualidade de Associado, 0 exercicio de todos os direitos,
poderes ou faculdades perante a Associagdo serdo extintos diante da auséncia de relacdo
juridica associativa entre as partes.

§ 2° - A extingao advinda pela perda da condigdo ou qualidade de Associado se opera
de pleno direito, independentemente de qualquer de aviso. interpelagdo, notificagdo, protesto
ou quaisquer outros meios judiciais ou extrajudiciais.

Art. 32 — Caso queiram, 0s Associados poderao se consorciar ou agrupar para
serem representados ou assistidos de modo especial pela Associagdo, em nada se alterando o

vinculo associativo e personalissimo de cada Associado estabelecido diretamente com a
entidade.

CAPITULO IV

Art. 33 - A demiss@o voluntaria da Associagdo sera solicitada pelo Associado em
requerimento por escrito por meio de Pedido de Demissdo dirigido ao Conselho de
Administragdo que, em sua proxima reunido ordinaria, deverd analisar o pedida do filiado e
acatar formalmente em Ata o seu desligamento.

Pardgrafo nico. Apos decisdo do Conselho de Administragdo, a demissdo do
associado devera ser registrada no Livro de Registro e Matriculas da entidade mediante termo
proprio assinado pelos Diretores Presidente e Secretario, e arquivada em conjunto com 0
Pedido de Demissdo requerido pelo Associado.

Art. 34 — Nos termos do artigo 57 do Coddigo Civil, a exclusdo do associado sera
aplicada em virtude de infragdo reiterada da legislag@o, deste Estatuto Social ou das demais
normas, regulamentos, regimentos ¢ resolu¢des internas regulamentares e disciplinares da
entidade, assegurado ao Associado o exercicio do contraditorio, ampla defesa e devido
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processo legal no d@mbito administrativo da Associacio. com apresentacdo de defesa e de
recurso em todas as instancias e orgdos administrativos diante de qualquer decisdo que julgar
contrdria ao interesse social ou prejudicial as finalidades e objetivos sociais da entidade.

§ 1°- A exclusdo do Associado serd feita por meio de processo administrativo formal
e decidida pelo Conselho de Administracio apos anélise da eventual defesa apresentada pelo
interessado, devendo os motivos que determinarem a exclusio serem explicitados em Ata e
tal decisdo ser fundamentada pelos Conselheiros com base na legislagdo, Estatuto Social e

demais normas, regulamentos, regimentos ¢ resolucdes internas regulamentares e
disciplinares da entidade.

§ 2° - Antes da aplicagdo da exclusdo administrativa, o Associado devera ser
notificado previamente ¢ por escrito pelo Conselho de Administrag@o com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias corridos contados da data do recebimento. podendo apresentar defesa
por escrita justificando de forma fundamentada e devidamente demonstrada por quaisquer
meios de provas licitas admitidas pela legislacio os motivos que refuta a ocorréncia da
conduta ou situacdo de justa causa.

§ 3° - O Conselho de Administracio devera excluir da entidade por justa causa o
Associado que praticar ou incorrer nas seguintes condutas e situacoes:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Associagido ou
vinculo associativo, ou que colida com as finalidades e objetivos sociais da entidade;

b) levar, a pessoa juridica, a pratica de atos judiciais ou coercitivos legais, de
qualquer ordem, para obter o cumprimento de obrigagdes estatutaria ou regularmente
atribuidas ao mesmo;

¢)  depois de notificado por escrito, voltar a infringir disposicdes legais do interesse
comunitario, deste Estatuto, das resolugdes ou deliberagdes dos orgdos colegiados da
entidade;

d) praticar atos que o desabonem no conceito social ou, por comportamento
recriminavel. comprometer sua reputacdo ou crédito justificativos de sua admissio:

e) uulizar-se da filiagao associativa, da Associagdo ou nome desta, para qualquer
ato de proveito pessoal ou de outrem, em prejuizo a entidade, seus objetivos, ou de qualquer
dos demats Associados;

f)  perder, por qualquer forma, a qualificagdo sob que tenha justificado sua
admissao;

g) habitualmente faltoso, relapso ou insubmisso as regras do comportamento
societario ou disciplinar, bem como as deliberagdes dos 0rgios colegiados, ou atos executivos
dos Orgdos singulares necessdrios @ normalidade administrativa, ensejando malestar
injustificado ou insatisfagao na coletividade associada, ou desrespeito 4 autoridade da pessoa
juridica e seus representantes;
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h) agir dolosamente contra os principios ou objetivos da entidade ou em contrario
as normas estatutarias ou regulamentares aplicaveis a cada situagdo particular;

i)  impedir ou dificultar, por qualquer forma, o melhor relacionamento da entidade
com orglos ou entidades publicas, ou inviabilizar a melhor execugao dos convénios ou
acordos firmados com estas ou entidades privadas, objetivando regulamentagdo,
padronizagdo, organizagao ou qualquer ago conjunta em areas de atua¢do da entidade social.

j) utilizar a denominagdo social da Associacdo sem autorizagdo ou para fins
estranhos as suas finalidades e objetivos sociais;

k) utilizar o nome da Associagdo para interesse proprio ou de terceiros;

1)  desviar recursos da Associagdo;

m) incorrer em conduta desleal. seja concorrendo com as finalidades e objetivos da
entidade ou seja fomentando disputas internas entre Associados ou com terceiros;

n) praticar inadequado uso do patrimonio da Associagao;

0) praticar abuso no exercicio do direito de voto, com recorrentes ou injustificadas
oposi¢oes contra as decisdes tomadas pela maioria dos Associados;

p) ausentar-se de forma frequente das Assembleias Gerais, impedindo a votagao
de matérias que forem do interesse da Associagao;

q) insolvéncia civil ou faléncia proprias ou da pessoa juridica de que seja titular,
devidamente declarada por Juizo competente:

I) liquidagdo judicial das suas cotas representativas sobre o patriménio da
Associagdo e dos direitos associativos ordenada por Juizo competente,

m) insercdio de restrigdo ou impedimento do Associado junto a qualquer orgio de
protegdio ao crédito ou tabelionato de protesto de titulos, de tal forma que prejudique ou
impega o exercicio regular das atividades da Associacio e o atingimento das suas finalidades
¢ objetivos socials;

n) inclusdo como réu em qualquer procedimento ou acdo em tramite perante o
Poder Judiciario. de tal forma que prejudique ou impega o exercicio regular das atividades da
Associacdo e o atingimento das suas finalidades e objetivos sociais;

0) qualquer outra razdo grave ¢ prejudicial a entidade que justifique o afastamento
de um Associado, devidamente demonstrada por qualquer pessoa ¢ através de quaisquer
meios de provas licitas admitidas pela legislagao;

p) o Associado ficar irregular, e assim permanecer por periodo igual ou superior a
180 (cento e oitenta) dias corridos, em relacdo ao cumprimento de uma ou mais obrigagdes,
deveres ou responsabilidades devidas & Associagao.

Art. 35 — Apos decisdo do Conselho de Administragdo, a exclusdo do Associado
devera ser registrada no Livro de Registro € Matriculas da entidade mediante termo proprio
assinado pelos Diretores Presidente e Secretario, ¢ arquivado em conjunto com a Ata da
Reunido do Conselho de Administracdo que deliberou pela exclusao do Associado.
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§ 1° - Apos registro no Livro de Registro e Matriculas, as copias da Ata da Reunido
do Conselho de Administracdo juntamente com a do termo proprio serdo remetidas ao
Associado excluido pelos Diretores Presidente e Secretario para ciéncia formal do eliminado.

§ 2° - Com a sua ciéncia, o Associado excluido podera interpor recurso administrativo
direcionado a Assembleia Geral dentro do prazo de 8 (oito) dias corridos contados da data do
recebimento da notificacdo da decisio do Conselho. Em razdo da sua especificidade, o
eventual recurso apresentado pelo Associado deterd, de oficio, os efeitos devolutivo e
suspensivo sobre a decisdo de exclusio proferida pelo Conselho de Administragdo.

§ 3° - Recebido o recurso administrativo, o Diretor Presidente deveréa convocar uma
Assembleia Geral especifica e com a finalidade tnica para analisar e deliberar sobre o recurso
interposto pelo Associado excluido.

§ 4° - No caso de ocultacdo ou qualquer expediente procrastinatorio que obste a
efetiva notificacdo de ciéncia do Associado excluido a respeito da decisdo do Conselho de
Administraciio, a Associagio devera recorrer ao procedimento judicial competente ¢ cobrar
as respectivas despesas experimentadas na conta associativa do eliminado.

Art. 36 - A extinc@o do vinculo associativo pela demiss@o ou exclusao do Associado
implica na sua concomitante destituigdo da condigdo ¢ qualidade de filiado, ndo podendo mais
usufruir de eventuais beneficios e vantagens geradas pela Associagao.

Art. 37 - As eventuais benfeitorias (assim entendidas as obras, melhoramentos ¢
construcoes) acréscimos e acessdes porventura realizadas pelo Associado demitido ou
excluido sobre as areas ou bens moveis e imoveis de propriedade ¢ titularidade da Associagdo
se incorporardo ao patrimonio da entidade.

Art. 38 - Todo Associado que se demitir ou for excluido renuncia desde ja e
expressamente a qualquer pretensdo, direito ou faculdade a indeniza¢do ou retengdo sobre as
eventuais benfeitorias (assim entendidas as obras, melhoramentos e construgdes) acréscimos
¢ acessdes porventura realizadas sobre as dreas ou bens moveis e imdveis de propriedade ¢
titularidade da Associagao.

Paragrafo Gnico. Fica ressalvado apenas o direito de propriedade do Associado
demitido ou excluido sobre as benfeitorias removiveis. podendo o mesmo retira-las das areas
ou bens moveis ¢ imoveis da Associagdo apos a extingdo do vinculo associativo, desde que
tais remocdes nao danifiquem o estado de uso ¢ conservagao do patriménio da Associagao.

Art. 39 — O Associado que ficar irregular, e assim permanecer por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias corridos, serd automaticamente suspenso pela Diretoria
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Executiva do exercicio dos seus direitos associativos junto a entidade, ficando a partir da
suspensdo do seu vinculo associativo impedido de usufruir de beneficios associativos ¢
vantagens especiais junto a Associagao.

§ 1° - Antes da aplicagdo da suspensdo administrativa, 0 Associado devera ser
notificado previamente e por escrito pela Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 8
(oito) dias corridos contados da data do recebimento, podendo apresentar defesa por escrita
justificando de forma fundamentada e devidamente demonstrada por quaisquer meios de
provas licitas admitidas pela legislagao os motivos da sua atual inadimpléncia e as condigdes
objetivas pelas quais se obriga a cumprir para a regularizagao da sua situagdo junto a entidade.

§ 2° - Antes da sua suspensdo, o Associado irregular podera de modo excepcional
requerer dentro desse prazo de tolerdncia e por escrito a Diretoria Executiva uma consideracdo
especial para o tratamento do seu caso.

§ 3°- A Diretoria Executiva devera analisar e deliberar sobre a situagdo do Associado
inadimplente, decidindo pelo acolhimento ou rejeicdo das alegagdes do requerente, com
observacio obrigatoria dos seguintes critérios e condigdes:

a) poderd negociar e conceder novos prazos especiais de tolerfncia para
regularizagdo das suas obrigagdes junto a Associagdo, desde que ndo signifiquem mera
protelagio da solugdo devida ou da adogao das medidas administrativas cabiveis em desfavor
do mmadimplente;

b) podera parcelar valores de taxas, mas ndo renunciar ou diminuir a cobranga dos
encargos moratorios resultantes da irregularidade do Associado e devidos a entidade
conforme valores estipulados neste Estatuto Social ou pelo Conselho de Administragao.

§ 2° - Com a sua ciéncia, 0 Associado suspenso poderd interpor recurso administrativo
direcionado ao Conselho de Administragdio dentro do prazo de 8 (oito) dias corridos contados
da data do recebimento da notificagdo da decisdo da Diretoria Executiva. Em yazdo da sua
especiticidade, o eventual recurso apresentado pelo Associado deterd, de oficio, somente 0
efeito devolutivo sobre a decisio proferida pela Diretoria.

§ 3° - Recebido o recurso administrativo, o Diretor Presidente deverd incluir tal
assunto na proxima pauta da Reunido de Conselho de Administracio para analisar e deliberar
sobre o recurso interposto pelo Associado suspenso.

Art. 40 - Toda e qualquer analise da situagdo de irregularidade do Associado que

signifique a eventual transgressao das condigdes acima ou envolva avaliagdes especificas que
fogem ao poder ordinario de gestdo e administracao da entidade. a Diretoria Executiva devera
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encaminhar tal caso para delibera¢io do Conselho de Administragdo que serd o oOrgdo
competente para analise de todo e qualquer caso distinto dos tipicamente previstos acima

Art. 41 - O Associado irregular que tiver a sua situagao de irregularidade negociada
junto & Diretoria Executiva ou Conselho de Administragdo terd suspensa a exigibilidade das
suas obrigacdes, deveres e responsabilidades em atraso conforme acertado com a entidade,
passando a ficar doravante com o status de Associado regular.

Art. 42 - O beneficio da regulariza¢do da sua situag@o e permanéncia do seu status de
Associado regular pressupde o cumprimento tempestivo de todas as suas obrigacoes, deveres
e responsabilidades dentro das novas condigdes e prazos negociados com a entidade, sob pena
de voltar a condigdo de irregularidade e tornar passivel a sua exclusdo da Associagdo.

Art. 43 — Além da suspensao dos seus direitos associativos, a Diretoria Executiva
podera impor em carater complementar e sucessivo a aplica¢do da penalidade de interdig@o

administrativa para impedir o exercicio de quaisquer beneficios e vantagens geradas pela
Associagao.

Paragrafo unico. A interdigdo administrativa podera ser imposta caso a Diretona
Executiva entenda que o Associado continua se esquivando do cumprimento das suas
obrigagdes, deveres e responsabilidades sociais, ou se nega a vir negociar com a Associacao
a regularizaciio da sua situagdio apos o decurso do prazo de 60 (sessenta) dias corridos.

Art. 44 — Dentre outras medidas que poderdo ser impostas pela Diretoria Executiva,
a penalidade de interdigdo administrativa poderd implicar na imediata:

a) proibigiio de ingresso do Associado dentro das dependéncias da Associagdo;

b) paralizagdo do exercicio de qualquer atividade do Associado dentro das
dependéncias da Associagio; .

¢) revogagdo do direito de uso, gozo e fruigdo sobre as dreas ou bens moveis e
iméveis componentes do patriménio da Associagio;

d) desocupagio de quaisquer das dreas ou bens moveis e imoveis que o Associado
esteja utilizando e seja de propriedade e titularidade da Associagdo.

Art. 45 — Antes da aplicagio da interdig@o administrativa, o Associado devera ser
notificado previamente e por escrito pela Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 8
(oito) dias corridos contados da data do recebimento, podendo apresentar defesa por escrita
justificando de forma fundamentada e devidamente demonstrada por quaisquer meios de
provas licitas admitidas pela legislagdo os motivos da sua atual inadimpléncia e as condigdes
objetivas pelas quais se obriga a cumprir para a regularizagao da sua situagdo junto a entidade.
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Art. 46 — Apos decidir sobre o acolhimento ou rejeigdo das alegagdes do requerente
na sua defesa, a Diretoria Executiva podera aplicar a penalidade de interdi¢do administrativa,
que devera ser comunicada previamente € por escrito ao interessado com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias corridos para que tal ordem seja cumprida amigavelmente pelo associado
dentro desse prazo concedido.

§ 1° -Se o interessado ndo acatar voluntariamente tal decisio, a entidade devera agir
judicialmente para conferir exequibilidade a decisdo da Diretoria Executiva.

§ 2° - Com a sua ciéncia, o Associado interditado podera interpor recurso
administrativo direcionado ao Conselho de Administracdo dentro do prazo de 8 (oito) dias
corridos contados da data do recebimento da notificagdo da decisdo da Diretoria Executiva.
Em razdo da sua especificidade, o eventual recurso apresentado pelo Associado deterd, de
oficio. somente o efeito devolutivo sobre a decisdo proferida pela Diretoria.

§ 3° - Recebido o recurso administrativo, o Diretor Presidente devera incluir tal
assunto na proxima pauta da Reunido de Conselho de Administragdo para analisar e deliberar
sobre o recurso interposto pelo Associado interditado.

CAPITULOY
atri i resen r

Art. 47 — Conforme possibilidade descrita no paragrafo tnico do artigo 56 do Codigo
Civil, o patrimonio da Associagdo sera representado e dividido em cotas, no valor unitario de
R$1.00 (um real) cada cota.

Paragrafo unico — Cada cota representativa de uma fracdo do patriménio da
Associacdo serd indivisivel, sendo uma cota a menor fracdio divisivel do patriménio da
entidade.

Art. 48 — Cada Associado podera contribuir mediante taxas, contribuigdes, fundos ou
doagdes para a formagdo do patrimonio da Associagao necessario ao desenvolvimento das
suas atividades ¢ atingimento das finalidades e objetivos sociais.

Art. 49 — Todas as taxas. contribuigdes, fundos ou doagdes que cada Associado se

comprometer a prestar serdo destinadas a formagdo, composi¢io e manutengdo do patrimdnio
da Associacdo.
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§ 1°- As taxas, contribuigdes, fundos ou doagdes de cada Associado poderdo ser feitas
em dinheiro, bens moveis, bens imoveis, direitos, ou ainda, qualquer outro tipo de ativo
patrimonial passivel de avaliagdo em dinheiro.

§ 2° - Quando ndo for prestada em dinheiro, os bens moveis, bens imoveis, direitos,
ou ainda, qualquer outro tipo de ativo, deverdo ser avaliados previamente pela Associagdo e
por escrito por técnicos especialistas que emitirdo um laudo respectivo com o valor financeiro
de mercado equivalente para cada item de forma fundamentada e justificada.

§ 4° - A Diretoria Executiva deverd encaminhar para aprovagao prévia do Conselho
de Administracdo e seguidamente da Assembleia Geral do laudo de avaliagdo emitido pelos
técnicos especialistas com aprovagio do valor financeiro apontado para cada item.

CAPITULO VI
Da Assembleis

Art. 50 - A Assembleia Geral dos Associados, ordinaria ou extraordindria, € o 0rgéo
supremo e soberano da Associagdio que, dentro dos limites legais ¢ deste Estatuto Social,
tomara toda e qualquer decisao de interesse coletivo.

§ 1° - As deliberagdes da Assembleia Geral vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes em minoria.

§ 2° - O Associado ausente ¢ sempre considerado anuente € comprometido ao
inteiro acatamento das decisdes tomadas pela Assembleia Geral.

Art. 51 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida, em regra, pelo Diretor
Presidente ou. nas suas faltas ¢ impedimentos. como for determinado pelo “Conselho de
Administra¢do.

§ 1° - A Assembleia também podera ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrerem
motivos graves e urgentes ou, ainda, por 20% (vinte por cento) dos Associados regulares se
for requerida a convocagio ao Diretor Presidente e por este venha a negar ou retardar a sua
realizagdo.

§ 2° - As Assembleias Gerais convocadas por 20% (vinte por cento) dos Associados

regulares serdo dirigidas e secretariadas por um Presidente ¢ um Secretario interinos
designados no inicio da reunido pela propria Assembleia Geral, competindo ao Associado que
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configurar como primeiro signatario do edital convocatério as providéncias preliminares de
instalagdo e condugdo da reunido até a nomeagdo desses Presidente e Secretario interinos.

§ 3% - Nas convocagdes realizadas por Associados, todos os componentes da parcela
correspondente a 20% (vinte por cento) dos Associados deverdo estar obrigatoriamente como
regulares perante a Associagdo, sob pena de nulidade absoluta do ato convocatorio e da
propria Assembleia Geral.

§ 4° - Nao podera participar da Assembleia Geral o Associado que:

a) tenha sido admitido apos a publicagdo do ato convocatorio feito por edital;
b) encontre em situacdo de irregularidade junto a Associagdo.

Art. 52 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos contatos entre a data de publicagdo do ato convocatorio por edital ¢ o dia
da designagdo para a realizagdo da reunido.

§ 1° - As Assembleias Gerais se instalam em regime de primeira, segunda ou terceira
chamada-convocagao de acordo com a quantidade minima de pessoas presentes no dia e hora
designados para inicio da reunido (“quérum de instala¢do”), devendo ser observado ointervalo
minimo de¢ | (uma) hora entre uma chamada-convocagdo ¢ outra sucessiva.

§ 2° - No mesmo edital, ja devera constar a convocacdo triplice das 3 (trés) chamadas-
convocagdes juntas e com a designagdo do intervalo de 1 (uma) hora entre cada uma delas,
devendo ser descrito o respectivo “quorum de instalacdo” de Associados para cada uma dessas

modalidades de instalacdo da Assembleia Geral conforme a sua modalidade (ordinéria ou
extraordinaria).

Art. 83 — No edital de convocagdo das Assembleias Gerais deverd constar, no
minimo: >

I - a denominag¢do da entidade seguida da express@o: “Convocacdo de Assembleia
Geral” ¢ a sua respectiva modalidade de “Ordinaria” ou “Extraordinania” conforme o caso: Il
- 0 dia e a hora da reunido, com os horarios das 3 (trés) chamadas-convocagdes;

I - o enderego do local da sua realizacdo que, salvo motivo de forca maior,
devidamente justificado, serd sempre o da sua sede;

IV - a scquéncia com a descrigdo das condigdes especificas de cada chamada
convocagdo para instalagdo da reunido;
IV - a ordem e descricdo dos assuntos que serdo discutido, com as devidas

especificagdes e informacdes para entendimento da matéria que sera debatida (“pauta do

dia™);
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V- o numero de Associados regulares, na data da expedicdo do edital
convocatorio, para efeito de avaliagdo do "quorum de instalagdo” e apreciacio do critério de
representagdo;

VI -asassinaturas dos responsaveis pela convocagio.

§ 1° - No caso da convocagdo ser feita pelo Conselho Fiscal, o cdital devera ser
subscrito pelos Conselheiros Fiscais responsaveis. No caso da convocagdo ser feita por
20%(vinte por cento) dos interessados na sua realizagdo, o edital devera ser subscrito por 4
(quatro) componentes dessa parcela dos Associados.

§ 2° - Para publicidade da convocagdo, o edital convocatdrio devera, respeitada a
antecedéncia minima necessaria, ser afixado em local visivel das dependéncias mais
comumente freqiientadas pelos Associados, ser publicado uma vez na imprensa oficial (jornal
"Minas Gerais"), e ainda, ser enviada uma copia aos Associados por meio de uma
carta/circular de comunicagio interna enviada pelos correios ou entregue pessoalmente a cada
um dos Associados em sua residéncia ou endereco profissional.

Art. §7 - A comprovacdo da situacdo de regularidade do Associado sera feita por
escrito mediante Certificado de Regularidade Associativa emitido e fornecido pela Secretaria
da entidade, devidamente assinado pelo colaborador responsavel pelo Setor Financeiro e
Diretor Secretario.

§ 1° - O Certificado de Regularidade Associativa sera emitido com validade de até 30
(trinta) dias corridos contados a partir da data de sua expedicao.

§ 2° - Eventualmente, as assinaturas do colaborador responsavel pelo Setor Financeiro
¢ Diretor Secretario poderdo ser supridas ¢ substituidas pelas assinaturas de 2 (dois)
Conselheiros Fiscais.

Art. 54 — Em regra, a quantidade minima de pessoas presentes no dia e*hora
designados para inicio da Assembleia Geral (“quorum de instalagdo™) sera o seguinte:

I -emregime de primeira chamada-convocacdo, com a presenga minima igual ou
superior de 2/3 (dois ter¢os) do total geral dos Associados regulares;
I - em regime de segunda chamada-convocagio, observado o intersticio minimo

de | (uma) hora a partir do hordrio designado para a primeira, com a presen¢a minima igual
ou superior de metade mais um do nimero total de Associados regulares (maioria absoluta,
correspondente a 50% + 1 — cinquenta por cento mais um - do total geral de Associados
regulares existentes junto a Associagdo);
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HI - em terceira chamada-convocagdo, observado o intersticio minimo de 1 (uma)
hora a partir do horario designado para a segunda, com a presenga minima igual ou superior
de 10 (dez) Associados regulares.

§ 1° - Para efeito de verificagdo do "quérum de instalagdo", devera ser analisada a
quantidade de assinaturas constantes no Livro de Presengas, que serdo apostas ao lado da
identificacdo do nome do Associado e seu respectivo nimero de matricula, ainda que o
Associado venha a se retirar apos o inicio da Assembleia Geral.

§ 2° - Na analise da quantidade minima de Associados presentes no dia e hora
designados para inicio da Assembleia Geral, somente serdo admitidas para a contagem as
assinaturas dos filiados regulares junto a Associagao.

Art. 5§ - A mesa para condugdo dos trabalhos nas Assembleias Gerais serd composta
pela Diretoria Executiva, salvo nos casos de qualquer impedimento ou conflito de interesses
previsto neste Estatuto Social.

§ 1° - Os orgaos de assessoria técnica participardo da mesa para colaborar com os
trabalhos e prestar consultoria ou orientagdo nos assuntos de sua competéncia técnica ou
funcional, devendo manifestar sempre que solicitados pela mesa ou qualquer Associado.

§ 2° - Nos casos de impedimento ou conflito de interesses, a mesa composta pela
Diretoria Executiva sera substituida ¢ a Assembleia Geral sera dirigida e
secretariada por um Presidente e um Secretario interinos designados no ato pela
propria Assembleia para condugdo dos trabalhos até a deliberagdo final do assunto
impeditivo colocado em pauta, devendo essa substituigdo e os nomes do Presidente
e Secretario interinos do constarem em Ata.

§ 3° - Nos casos de impedimento ou conflito de interesses, os integrantes da Diretoria
Executiva ndo podera votar mas permanecerdo no local a disposi¢ao da Assembleia, a fim de
prestarem quaisquer esclarecimentos que thes torem solicitados por algum Associado.

§ 4° - Concluida a discussdo e realizada a deliberagdo final do assunto impeditivo
colocado em pauta, a Diretoria Executiva retornard a mesa para condugdo do restante dos
trabalhos.

Art. 56 — Na Asscmblcia Geral que tiver como “pauta do dia” a cleigdo de cargos
para a administracdo da Associagdo, os Associados que se interessarem por candidatar a
algum cargo administrativo na Associagdo ndo poderao participar da mesa e condugdo dos
trabalhos quando esse assunto for colocado em pauta.
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Art. 57 - Na Assembleia Geral que tiver como “pauta do dia” algum assunto discuta
algum requerimento. pedido, direito ou interesse pessoal de Associado, direta ou
indiretamente, o filiado envolvido ndo poderd votar nos assuntos que The interessar de modo
particular.

Art. 58 - Na Assembleia Geral que tiver como “pauta do dia” a discussiio ou
aprovagdo do balango patrimonial, prestagdo de contas ou algum assunto de interesse pessoal
da Diretoria Executiva ou Conselho de Administracdo, os respectivos administradores
interessados ndo poderdo votar ¢ tampouco participar da mesa ¢ condugdo dos trabalhos
quando os assuntos forem colocados em pauta para analise e deliberagdo da Assembleia.

Art. 59 - As discussdes ¢ deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo
versar sobre os assuntos constantes do edital de convocagdo, sob pena de nulidade absoluta
dessa especifica deliberacdo tomada pela Assembleia Geral.

Art. 60 - S30o normas comuns a screm obscrvadas nas Assembleias Gerais, ordinarias
ou extraordinarias, ressalvadas demais disposigoes especificas deste Estatuto Social:

a) a determinagdo ¢ contabilizagdo do "quorum de instalagdo” somente se
estabelecera com a quantidade minima de Associados presentes em situagdo de regularidade
junto a Associagio;

b) em regra. as votagdes serdo realizadas por processo oral e simbolico,
permanecendo como se encontram aqueles Associados que aprovarem as proposigdes, e.
levantando o brago em posicdo vertical aqueles que desejarem votar contra;

¢) ressalvados os casos de quoruns qualificados, em regra as votagdes serdo
“abertas” e a quantidade minima de associados para aprovagdo da matéria (“quorum de
deliberagdo™) sera o de maioria dos Associados presentes (maioria simples, correspondente a
50% +1 — cinquenta por cento mais um - dos Associados presentes), tendo cada associado o
direito a somente 1 (um) voto, qualquer que seja a quantidade de cotas representativas do
patriménio da Associagdo: *

d) os Associados ndo poderdo votar, sob qualquer pretexto ou justificativa, em
assunto que discuta algum requerimento, pedido, direito ou interesse pessoal, mas ndo serdo
impedidos de tomar parte nos debates e encaminhamento da votagao;

e) o processo de votagdo serd “fechado”, por cédula e em escrutinio secreto,
quando quaisquer dos Associados propor essa modalidade de votacdo a mesa composta pela
Diretoria Executiva e, consultado o plenario da Assembleia Geral, este consentir ¢ aprovar a
realizag@o desse especifico tipo de votagdo:

f) sempre que as deliberagdes versarem sobre assunto do interesse pessoal ou
particular de componentes da mesa, a qualquer titulo, a Assembleia substituirda os
componentes da mesa por um Presidente e Secretdrio interinos, de forma provisoria eenquanto
for analisada a matéria até a deliberacdo tinal da Assembleia;
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g) nas reunides que versarem sobre matérias pertinentes as eleigdes de cargos
eletivos da Administracdo, decisoes sobre recursos de exclusao de Associado, destituigoes de
titulares de cargos eletivos, ou ainda, quaisquer outros implicando nome de Associados. a
modalidade de votacdo a ser adotada pela Assembleia Geral sera a de votagdo “fechada™, por
cédula e escrutinio secreto para resguardar a liberdade de escolha dos Associados;

h) quando houver empate em qualquer votagdo, o Diretor Presidente tera o direito
e deverd exercer o “voto de qualidade”, salvo quando a votagio realizada foi “fechada™ e o
Presidente ja exerceu o seu direito de voto, ndo podendo repeti-lo:

i) os Associados admitidos apos a publicagdo do edital convocatorio da
Assembleia
Geral ndo poderdo votar, ainda que estejam regulares:

j) o Associado que, apos julgamento do seu recurso administrativo proferido pela
Assembleia Geral. tiver ratificado a penalidade de exclusdo ndo podera continuar participando
dessa reunido, devendo ser retirado do plenario imediatamente apos tal deliberagdo, sob pena
de suspensdo da reunido e retomada em data ulterior caso exista alguma resisténcia do
Associado excluido;

k) ¢ admitida a representagao do Associado regular e ausente por procurador civil
nomeado por escritura publica ou documento particular com firma reconhecida em cartorio,
seja Associado ou terceiro, com a restricao de um mesmo procurador ndo poder exercer seu
0 mandato e representar mais de um Associado dentro da mesma Assembleia Geral,

I) os Associados responsdveis pela convocacdo dec Asscmbleias Gerais sao
solidaria e ilimitadamente responsaveis pelas consequéncias das decisdes que tomarem com
infringéncia da legislagdo, Estatuto Social e demais normas, regulamentos, regimentos ¢
resolucdes internas regulamentares € disciplinares da entidade.

m) sdo proibidos quaisquer debates sobre assuntos politicos, partidarios. religiosos,
esportivos ou filosoficos nas Assembleias Gerais;,

n) compete a Assembleia Geral apreciar e decidir, de forma recursal e definitiva,
sobre a aplicagdo da penalidade administrativa de exclusdo.

Paragrafo dnico - As assinaturas dos Associados apostas no Livro 3e Presengas
caracterizam seu comparecimento, participagdo ¢ inteira concorddncia com as decisdes
majoritarias tomadas pela Assembleia Geral, ainda que o Associado venha a se retirar apos o
inicio da Assembleia Geral.

Art. 61 - Nas Assembleias Gerais, sera lavrada Ata circunstanciada que devera ser
lida, aprovada ¢ ao final dos trabathos assinada pela Diretoria Executiva e por uma Comissdo
de Aprovagio de Ata constituida por 10 (dez) Associados designados e aprovados no ato pela
propria Assembleia quando dos atos preparatorios de sua instalagdo.

Paragrafo anico — Quandoa Assembleia Geral terminar em hora avangada, a leitura,
aprovagdo ¢ assinatura da Ata poderdo ser feitas no dia seguinte pela Diretoria Executiva ¢
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Comissdo de Aprovacio de Ata, devendo no mesmo dia ser redigida uma minuta com 0
resumo e principais acontecimentos da reunido.

CAPITULO VII

D Assemblela Geral Ordindrs

Art. 62 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada dentro do primeiro trimestre
imediatamente seguinte ao término do ano social objeto de prestacdo de contas, devendo
deliberar sobre os seguintes assuntos necessariamente constantes da “pauta do dia” a ser
relacionada no edital convocatorio:

I - prestagdo de contas dos orgdos da administracao (Diretoria Executiva e Conselho
de Administragdo), acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a)  Relatorio da Gestdo, confeccionado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho de Administracao;

b) Balango Patrimonial geral;

¢) Demonstrativo dos eventuais "superdvits” ou "déficits" decorrentes das

atividades
da Associagdo;

d) Parecer do Conselho Fiscal e, quando existir, Comissio de Auditoria;

e) Plano de Atividades da entidade para o exercicio subseqiiente, quando

necessario:

I - destinacio dos "superavits" apurados ou rateio dos "déficits" decorrentes das
atividades da Associagao;

I - eleigdo dos componentes dos Consethos de Administragio e Conselho Fiscal,
quando do término de seus respectivos mandatos, ou preenchimento de vagas tgmporarias no
caso de vacancia durante o exercicio do mandato;

IV - quaisquer assuntos do interesse social. excluidos aquelas matérias especificas
da competéncia exclusiva das Assembleias Gerais Extraordindrias.

Paragrafo inico — Nas Assembleias Gerais, 0s membros da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administra¢@o ndo poderdo votar € tampouco participar da mesa e condugdo dos

trabalhos quando o assunto relativo a prestagdo de contas dos Orgaos da administragao for
colocado em pauta para analise e deliberacdo da Assembleia.

CAPITULO VIII
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Art. 63 - A Assembleia Geral Extraordinaria serd realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da entidade ou dos Associados desde que
constantes no seu edital convocatorio, ressalvadas as matérias de competéncia especifica da
Assembleia Geral Ordindria.

Art. 64 — Sera matéria da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

[ - reforma e alteracio do Estatuto Social;

1 - destituicio de quaisquer dos administradores da Diretoria
Executiva ¢ Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

111 - destituiciio de quaisquer dos membros do Conselho Fiscal

IV - mudanga das finalidades ou objetivos sociais da entidade;

V - dissolugio voluntaria da entidade e nomeacio de liquidante;

VI — aprovacio das contas do liquidante;

VII- andlise e resolugiio sobre todos os atos especificos de gestdo e
administracio da entidade, inclusive transigir, contrair obrigacdes, alienar,
hipotecar, permutar, caucionar, empenhar, penhorar, dar em garantia, gravar,
ou ainda, por qualquer outro meio e a qualquer titulo (oneroso ou gratuito),
onerar os bens imoveis componentes do patrimonio da Associagio;

§ 1° - De forma excepcional, a Assembleia Geral Extraordinaria que tiver como
“pauta do dia” algum dos assuntos descritos neste artigo terd o seu “quorum de instalag@o”
estipulado de forma especial € especifica, devendo ser observada para instalagdo dessa 0s
seguintes Critérios:

| -em regime de primeira chamada-convocacdo, com a presenga minima igual ou
superior de 2/3 (dois ter¢os) do total geral dos Associados regulares; .
11 -em regime de segunda chamada-convocagdo, observado o intersticio minimo

de 1 (uma) hora a partir do horario designado para a primeira, com a presenca minima igual
ou superior de metade mais um do namero total de Associados regulares (matoria absoluta,
correspondente a 50% + 1 - cinquenta por cento mais um - do total geral de Associados
regulares existentes junto a Ass0c1acdo);

11l - em terceira chamada-convocagao. observado o intersticio minimo de 1 (uma)
hora a partir do horario estabelecido para a segunda, com a presenga minima igual ou superior
de 1/3 (um tergo) do total geral dos Associados regulares.

§ 2° - Na Assembleia Geral Extraordindria que tiver como “pauta do dia” os assuntos
descritos neste artigo o “quérum de deliberacio” seré estipulado de forma especial ¢
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especifica, sendo exigida a concordancia e aprovagao da quantidade minima de 2/3 (dois
tercos) dos Associados presentes a Assembleia Geral.

CAPITULO IX

Art. 65 - A entidade sera administrada por um Conselho de Administragdo composto
de Associados em pleno gozo de seus direitos, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de 3 (trés) anos, permitida as reeleigdes consecutivas dos seus membros para 0 mesmo cargo.
Para a constituicio do Conselho de Administragdo serdio observados os seguintes Critérios
evolutivo de acordo com o crescimento da quantidade de pessoas filiadas a Associagao:

| - até o limite de 100 (cem) Associados, 5 (cinco) membros;
II - de 101 (cento e um) até o limite de 200 (duzentos) Associados, 7 (sete)
membros;

11 - de 201 (duzentos e um) até o limite de 300 (trezentos) Associados, 9 (nove)
membros;

IV - de 301 (trezentos e um) at¢ 400 (quatrocentos) Associados, 11 (onze)
membros;
V - acima de 401 (quatrocentos € um) Associados, 15 (quinze) membros,

acrescendo-se 1 (um) membro do Conselho de Administragdo para cada grupo de 30 (trinta)
Associados excedentes até limite maximo de 31 ( trinta € um) componentes.

§ 1° - Para verificagdo da quantidade de membros necessaria, sera considerado o
nimero de Associados regulares na data da publica¢ido do edital convocatorio da Assembleia
Geral Ordinaria para elei¢do dos membros desse 0rgao.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragdo designarao, entre si, em sua
primeira reunido apos sua eleicao pela Assembleia Geral Ordinaria, os 3 (trés) Diretores que
compordo a Diretoria Executiva e exercerdo as fungdes de Diretor Presidente, Diretor
Financeiro e Diretor Secretario.

§ 3° - Ndo podem compor 0 Conselho de Administragdo:
I - osparentes, entre si, at€ o segundo grau civil, em linha reta ou colateral:
II - os que tenham sido objeto de processo administrativo de exclusdo,

durante os 2 (dois) proximos anos contados daquele que tenha sido julgado e
absolvido da aplicagdo da pena administrativa pela Assembleia Geral.
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II1 - os legalmente impedidos pela lei, em quaisquer das areas de
especializa¢do do direito, especialmente os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente. o acesso a cargos publicos: ou por crime falimentar, de
prevarica¢do, suborno, concussdo, peculato, ou contra o patriménio ou economia
popular a fé publica, a propriedade, a organizagao do trabalho, a administracao
publica e os bons costumes.

IV — os que tenham relagdo de trabalho com vinculo empregaticio
estabelecido com

a Associaciio, seja o contrato estabelecido por prazo determinado ou por indeterminado.

§ 4° O administrador eleito que se tornar incurso durante o exercicio de seu mandato
em quaisquer das vedagdes acima devera ser imediatamente destituido pelo Conselho de
Administracdo através de termo escrito formalizado em Ata, sob pena de responsabilidade
civil dos demais componentes e exclusdo de todos pela Assembleia Geral por ato doloso.

§ 5° - Os administradores ndo serdo pessoalmente responséveis pelos atos de
administragao e gestdo que praticarem ou obrigagdes que assumirem em nome da Associagdo
desde que estejam dentro dos limites legais e previstos neste Estatuto Social.

§ 6° - Os administradores responderdo pessoalmente, a solidariedade ¢
ilimitadamente, pelos atos, danos ¢ prejuizos que causarem a Associagdo por qualquer ato
doloso ou culposo.

Art. 66 - Os membros do Conselho de Administragdo se equiparam aos
administradores das sociedades anonimas para efeito e aplica¢do da responsabilidade civil e
criminal prevista na legislagao.

Art. 67 — Os membros do Conselho de Administra¢do ndo poderdo votar e
tampouco participar da mesa ¢ condugdo dos trabalhos quando o assunto relativo a
prestagiio de contas dos orgdos da administragdo tor colocado em pauta‘para analise
e deliberacdo da Assembleia, cumprindo ao Conselheiro interessado acusar seu
impedimento e se manifestar expressamente na reunido.

Art. 68 — Em solugdo por analogia, ao Conselho de Administragdo ¢ aplicavel de
forma extensiva todas as normas comuns das Assembleias Gerais dispostas no art. 60 deste
Estatuto Social, devendo ser observadas as seguintes normas especificas:

| - retine uma vez por més de forma ordinaria, at¢ o 15° (décimo quinto) dia de

cada més e. de forma extraordinaria sempre que necessario por convocagdo de qualquer dos
seus membros ou do Conselho Fiscal;
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II - como "quorum de instalagdo”, tem-se que as reunides do Conselho de
Administra¢io se instalam com a quantidade minima de metade mais um do niimero total dos
seus componentes (maioria absoluta, correspondente a 50% + 1 do total geral de membros do
Conselho de Administragdo);

I - como “quorum de deliberagdo”, tem-se que as matérias colocadas em votagdo
serdo deliberadas e aprovadas pela quantidade minima de metade mais um do niimero total
dos seus componentes presentes na reunido (maioria simples, correspondente a 50% + 1 do
total dos membros presentes na reunido do Consetho de Administracdo), reservado ao Diretor
Presidente o voto de qualidade;

IV —emregra as votagOes serdo “abertas”, sendo adotada a modalidade de votagdo
“fechada” por cédula e escrutinio secreto quando quaisquer dos seus componentes assim
solicitar, independentemente de consulta ou aprovacdo da Diretoria Executiva ¢ do restante
dos membros presentes na reunido;

V  -em cada reunido sera lavrada Ata circunstanciada que serd lida, aprovada,
impressa e ao final assinada por todos 0s membros presentes na reuniao.

§ 1° - Se a func¢io de algum Conselheiro de Administracdo ficar vaga ou impedida
por tempo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, o Diretor Presidente devera inserir tal assunto
na proxima Assembleia Geral Ordinaria para realizacdo da respectiva eleic@o ¢ o devido
preenchimento.

§ 2° - O eleito para o preenchimento do cargo eletivo vago exercera apenas 0 prazo
restante do mandato do seu antecessor.

§ 3°- O Conselheiro de Administragdo que, sem justificaglo aceita pelo Conselho de
Administracdo. faltar a S (cinco) reunides ordinarias consecutivas ou, durante um ano, a &
(oito) alternadas, sera destituido da sua fungdo.

§ 4° - O Diretor Secretario ¢ responsavel pela conferéncia ¢ acompanhamento da
& 5 s o - » . g
frequéncia das presengas dos Conselheiros de Administragio, devendo manifestar ao
Conselho em caso de tais ocorréncias.

§ 5° - Nas reunides do Conselho de Administracdo ndo ocorrem as prerrogativas ou
precedéncia de hierarquia entre os Diretores e demais membros do Conselho, sendo as fungdes
de Diretor apenas configurativas para atribuir ordem e funcionalidade na condugdo dos
trabalhos durante a reunido. estando todos os membros situados em igual nivel.

Art. 69 - Dentro dos limites legais e estatutarios, e atendidas as decisdes,
recomendagdes ou resolugdes da Assembleia Geral, ao Conselho de Administragdo compete
de forma geral planejar as atividades e estratégia, tragar normas para realizagao das atividades
¢ operagdes, exercer a gestdo ¢ administragdo, ¢ ainda, controlar as contas da Associagao.
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§ 1° - Além da competéncia delegada que lhe podera ser atribuida pela Assembleia
Geral por meio de resolucdo especifica, ao Conselho de Administragdo compete
originariamente:

a) eleger e designar, dentre seus proprios membros, os titulares dos cargos da
Diretoria Executiva, bem como destitui-los;

b) deliberar sobre as atividades da entidade, estabelecendo as estratégias e
orientagdes executivas para a Diretoria;

¢) elaborar o Regimento Interno e Regulamento Geral, submetendo-os em seguida
a ratificacdo e aprovagdo da Assembleia Geral para regulamenta¢do das normas estatutarias
de disciplina e uso do bem comum:

' d) estimar, previamente, as fontes de recursos para viabilizar as atividades da
entidade, com apresentacdo de propostas de execugdo de um or¢amento anual, planificagio e
programagdo de quaisquer ordens;

e) sugerir a Assembleia Geral a melhor forma de aplicagdo dos eventuais
"superavits" ou recomposi¢do dos "déficits”, com a criagdo de fundos especiais sempre que
Necessario;

f) calcular os valores necessarios ao custeio € manutencdo da Associagdo.
observando os critérios de rateio e divisao das taxas previstas neste Estatuto Social,

g) instituir normas de controle das operagdes ¢ servigos para a contabilidade, de
acordo com a proposta ¢ orienta¢do do Diretor Financeiro responsavel,

h) tomar conhecimento dos balancetes mensais e do estado financeiro e econdmico
da pessoa juridica,

i)  autorizar a realizagdo de convocagdes para as Assembleias Gerais;

j)  apreciar e decidir sobre as propostas de admissio e os pedidos de demissio de
Associados;

k) apreciar e decidir, de forma originaria, sobre a aplica¢do da penalidade
administrativa de exclusio de Associado;

)  apreciar e decidir, de forma recursal e definitiva, sobre a aplicacdo das
penalidades administrativas de suspensio ¢ interdi¢@o;

1)  autorizar transferéncias dos direitos associativos solicitadas por Associados ou
em razdo de falecimento:

m) promover ou determinar diligéneias, nomeando comissdes especificas,
designando Associados e funcionarios categorizados, para informar, sindicar, esclarecer ou
orientar sobre assuntos do interesse da entidade ou da administragao;

n) elaborar os Titulos para formalizagdo dos direitos associativos dos Associados;

o) analisar e resolver sobre todos os atos gerais de gestdo e administragdo da
entidade, inclusive transigir, contrair obrigagdes, alienar, hipotecar, permutar, caucionar,
empenhar, penhorar, dar em garantia, gravar, ou ainda, por qualquer outro meio e a qualquer
titulo (oneroso ou gratuito), onerar os bens moveis e direitos componentes do patriménio da
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Associacdo;

p) conferir poderes especiais & Diretoria Executiva para a orientacdo e solugdo de
assuntos dos quais tenha tido prévio conhecimento, desde que o faca sob o formato de
resolugdo especifica e conste na Ata de reunido a sua determinagio;

q) elaborar as tabelas das taxas cobradas pela entidade e eventuais encargos
moratorios, assim como estabelecer as multas sobre infragdes disciplinares de Associados:

r)  quando o interesse da entidade o reclamar, substituir qualquer dos membros da
Diretoria Executiva, através de seus demais membros;

s§)  contratar e demitir assessores, técnicos ou pessoal qualificado, para as areas da
formulagdo técnico-administrativa ou executiva:

t)  regulamentar, em carater permanente ou periddico, o processo de eleigdes para
os diversos cargos eletivos da Associacdo;

' u) interditar ou suspender de fungdo qualquer membro da Diretoria Executiva,
impedindo-lhe a agado em nome da entidade.

v) analisar ¢ deliberar tudo o mais que se fizer necessario 4 normalidade e

regularidade existencial da pessoa juridica e seu relacionamento interno com os Associados e
externamente com oOrgdos publicos, privados e terceiros.

Art. 70 - O Conselho de Administrag@io podera definir sob o formato de Resolucao
Administrativa qualquer norma para relativa a ordem ¢ disciplina internas.

Paragrafo tnico — Caberd a Diretoria Executiva a execugdo, aplica¢do ¢ fiscalizagio
das Resolugdes Administrativas baixadas pelo Conselho de Administragdo dentro da sua
politica e competéncia de atuagdo.

Art. 71 - Sempre que julgar conveniente, o Conselho de Administrag@o solicitara a
orienta¢do da assessoria téenica-administrativa ou executiva para os devidos e
indispensdveis esclarecimentos sobre assuntos do interesse administrativo ¢ de gestéo.

” - . -~ o x -

Paragrafo dnico - As decisdes do Conselho de Administragdo com base em
informacio ou pareceres escritos de assessoria técnica-administrativa ou executiva os exime
de quaisquer responsabilidades.

Art. 72 - O postulante a cargo eletivo do Conselho de Administragao, dentro do prazo
de 48 (quarenta e oito) horas antes da instalagdo da Assembleia Geral para elei¢do, devera
apresentar os seguintes documentos para que a sua candidatura seja aceita:

a) certiddo negativa de protesto cartorario;
b) certiddo negativa de distribui¢@o de feitos judiciais na justi¢a estadual, justica
federal e justica do trabalho;
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¢)  certidao de antecedentes criminais, através dos orgaos competentes dos Estados
ou Estado onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) certiddo de quitacdo ou regularidade fiscal junto 4 Unido Federal, Estado e
Municipio.

Art. 73 - A investidura dos Associados eleitos como membros efetivos do Conselho
de Administragdo serd automética e imediata a partir da declarag@o na Assembleia Geral que
os eleger, independentemente de qualquer outra formalidade.

Art. 74 - Ate que a Diretoria Executiva seja eleita pelos membros do Conselho de
Administragdo, a Presidéncia do Conselho de Administracdo serd assumida por aquele
Conselheiro que for o mais votado, ou o mais antigo de filiacdo, ou o mais velho de idade.
dentro desses critérios aplicaveis de forma sucessiva.

Paragrafo unico - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua elei¢iio, o Conselho
de Administrag@o se reunira em carater extraordinario para a designa¢ao dos membros da
Diretoria Executiva, oportunidade em que se daré a posse de cada componente mediante sua
assinatura na Ata respectiva na propria reunido do Conselho de Administragdo, sem qualquer
outra formalidade.

Art. 75 - Cumpridos os diversos atos de composi¢io do Consclho de
Administracdo, os membros substituidos pela elei¢io de novos ficam obrigados a transferir
aos seus sucessores, tudo quanto pertencente ou relativo a entidade lhes tenha sido antes sido
confiados como conseqiiéncia da titularidade dos cargos exercidos, sob pena de responderem
por apropriagdo indébita e se tornarem passiveis de exclusio.

Art. 76 - O Conselho de Administracdo ¢ responsavel perante Associados e
Assembleia Geral pela adequada e devida orientagdo administrativa, perfeita execucio e

inteiro resguardo das normas estatutérias e regulamentares, e ainda, realizagdo dos fins da
Associacao. .

Art. 77 - O Consetho de Administragdo ¢ o 6rgdo maximo de autoridade ¢
competéncia administrativa, sendo excedido somente pela soberania da Assembleia Geral.

CAPITULO X
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Art. 78 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo colegiado de competéncia e hierarquia
administrativas complementares para o fim da execugdio das deliberacdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo, composta pelos seguintes Diretores:

I - Presidente:
II - Financeiro:
T - Secretéario.

Art. 79 - Os componentes da Diretoria Executiva sdo designados pelo Conselho de
Administrago, o qual integram como membros efetivos eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 80 - Os 3 (trés) Diretores serdo eleitos e designados para o cargo executivo pelo
periodo de mandato de 3 (trés) anos, permitida somente 1 (uma) reeleicdo consecutiva dos
seus componentes, seja para 0 mesmo cargo ou para diferente fungdo dentro da Diretoria.

§ 1° - E incompativel cargo na Diretoria Executiva da entidade com candidatura ou
exercicio de outra fungdo dentro poder publico, seja na esfera federal, estadual ou municipal,
ainda que em cardater tempordrio ou carater gratuito.

§ 2° - Se a funcdo de algum Diretor ficar vaga ou impedida por tempo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias, o Diretor Presidente deverd inserir tal assunto na proxima
Reunido do Conselho para realizagio da respectiva elei¢do e o devido preenchimento.

§ 3° - Nos impedimentos temporarios inferiores ao limite de tempo acima, osDiretores
sdo substituidos por quaisquer dos demais Diretores, como se estabelecer atraves deAta em
reunido da Diretoria Executiva e, qualquer dos mesmos. por outro Conselheiro indicado pelo
Conselho de Administracdo.

Art. 81 — De forma ordindria, a Diretoria Executiva se reunira entre o primeiro ¢ o
quinto dia util do inicio de cada més, com o fim de preparar ¢ ordenar os assuintos a serem
tratados nas reunides ordinarias do Conselho de Administrac¢io.

§ 1° - De forma extraordinaria, o Conselho de Administrac@o de reunira tantas vezes
qQuantas se fizerem necessarias, por convocagio de qualquer dos seus membros.

§ 2° - Nas reunides da Diretoria, sera lavrada uma Ata em livro proprio que devera
ser lida, aprovada, impressa e ao final assinada por todos os presentes na reunilo.

Art. 82 - A Diretoria Executiva estabelecera, dentre os seus componentes, a ordem,
divisdo e o comportamento necessdrios para perfeita execucdo das orientagdes e politica
administrativa emanada do Conselho de Administragio.
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Paragrafo inico. Compete a Diretoria Executiva apreciar e decidir, de forma
origindria, sobre a aplicagdo das penalidades administrativas de suspensdo e interdi¢do;

Art. 83 - O Diretor Presidente, representante da competéncia executiva da entidade,
exercerd as suas fungdes com a maior autoridade de comando e diregdo, sendo o principal
responsavel pelo cumprimento das diretrizes e resolu¢des da Assembleia Geral, Conselho de

Administragdo, Estatuto Social, normas regulamentares, disciplinares e da propria lei dentro
da Associagdo.

§ 1° - Compete ao Diretor Presidente:

a)  representar a entidade, ativa ou passivamente, perante 0s orgados publicos,
privados e terceiros em todos 0s atos que estabelecam relagdes de qualquer ordem ou natureza,
em conjunto com mais um dos Diretores;

b) convocar, de forma ordindria ou extraordinaria, as Assembleias Gerais, com
prévia audiéncia do Conselho de Administragio;

¢)  presidir, quando ndo impedido estatutariamente, as Assembleias Gerais,
reunides do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva,

d) supervisionar e fiscalizar, em geral, todas as areas da atuacdo executiva e
servigos da entidade;

e)  de acordo com os demais Diretores e respeitada a area de competéncia de cada
um, com 0s mesmos assinar os cheques, papéis e demais documentos que se referirem ao
interesse administrativo;

f)  verificar, permanentemente, com os demais diretores, a exatidio dos saldos das
contas apresentadas em balancetes mensais e, especialmente, os relativos ao ativo disponivel
¢ os representativos dos valores realizaveis:

g) redigir, anualmente, com os demais diretores, o Relatorio de Gestio, que
submeterd ao conhecimento prévio do Conselho de Administracdo e a posterior aprovagio da
Assembleia Geral Ordindria, juntamente com o Parecer do Conselho Fistal. Balanco
Patrimonial Geral e demais pecas complementares da prestacdo de contas anual,

§ 2° - O exercicio da Presidéncia pressupde o devido e adequado ajustamento de seu
titular ao espirito de harmonia e entendimento com os demais diretores especializados, de
modo a preservar a prevaléncia genérica do nivel hierarquico do cargo, a espontdnea
realizagdo da maior eficiéncia administrativa, que de modo algum admite a atuagdo
discricionaria ou em contrario  triplice reparti¢ao da autoridade executiva plena.

Art. 84 - O Diretor Financeiro ¢ o titular da competéncia executiva em todos os setores

onde se desenvolvam as relagdes financeiras e econdmicas da entidade, competindolhe
especificamente:
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a)  representar a entidade, ativa ou passivamente, perante os Orgios publicos,
privados e terceiros em todos os atos que estabelecam relagdes de qualquer ordem ou natureza,
em conjunto com mais um dos Diretores:

b) a guarda de todos os valores, em dinheiro ou papel, bem como a assidua
fiscalizacdo relativamente a devida correspondéncia entre os saldos apresentados em
balancetes ¢ as espécies sob sua guarda:

¢) elaborar os cdlculos das contribuicdes financeiras de Associados e promover
sua cobranga, arrecadando a receita e efetuando os pagamentos regularmente autorizados:

d) propor ao Conselho de Administragdo as medidas que julgar necessarias a
melhor realizacdo dos fins da entidade:

€)  promover e executar todas as medidas e atos pertinentes as rela¢des da entidade,
atendidas resolugdes do Conselho de Administragao. relacionando-se, por interdependéncia,
com os demais setores administrativos, para o regular andamento da tramitaglo burocratica e
solucdes adequadas dos diversos assuntos que Ihe competem;

f)  orientar e fiscalizar a expedico de todo e qualquer documento com origem na
contabilidade da pessoa juridica;

g) autorizar ¢ aprovar as concorréncias de precos para a aquisi¢do de bens de
consumo e materiais necessarios aos fins da entidade. assinando as respectivas autorizagoes
de fornecimento, com qualquer dos demais diretores:

h)  assinar, com outro diretor, cheques, titulos cambiarios, papéis e documentos de
sua area de competéncia administrativa, desde que previamente informados ou autorizados
em regular tramita¢do burocratica;

i)  redigir toda a correspondéncia de carater comercial:

i) acatar a dignidade hierarquica da Presidéncia, respeitando-lhe os atos e
recomendacdes, desde que conformados i lei e estatuto, cumprindo e fazendo cumprirem-se
as disposic0es legais, estatutarias, normas regulamentares e disciplinares da Associacio;

K)  estabelecer as normas da contabilidade. submetendo-as ao conhecimento e
aprovacdo do Conselho de Administrago;

) cuidar da regularidade tributéria, social ou junto a qualquer entidade estatal.

Art. 85 - O Diretor Secretario ¢ o titular da competéncia executiva para o
equacionamento e controle da agdio administrativa, interessando 4 existéncia e regularidade
da pessoa juridica, competindo-lhe especificamente:

a) representar a entidade, ativa ou passivamente, perante os Orgios
publicos, privados e terceiros em todos os atos que estabelecam relagdes de qualquer
ordem ou natureza, em conjunto com mais um dos Diretores;

b) organizar e dirigir, direta ou supletivamente, os quadros de funcionarios
administrativos ou de servigos, encarregando-se da se¢do do pessoal, seu
recrutamento e sele¢do, e encaminhamento aos setores onde reclamado:
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¢) secretariar e lavrar as atas das Assembleias Gerais, Reunides do

Conselho de
Administra¢do e Diretoria Executiva, quando para tal nao estiver estatutariamente impedido;
d) propor, ao Conselho de Administragdo, as medidas ou providéncias que julgar
aconsclhadas a realizagdo ou melhoria da estrutura organico-funcional da entidade, em
trabalho conjunto com o Diretor Financeiro;

€)  receber e encaminhar as propostas de admissdo, pedidos de demissao e situagdes
de exclusdo para apreciacdo do Conselho de Administragdo;

f)  lavrar os termos de admissdo, demissio e exclusio de Associados, assinando-
0s com o Diretor Presidente, na forma como prescrito neste Estatuto:

g) organizar os servigos de arquivo, secretaria. registro interno e tramitagdo de
papéis, e 0 mais que interessar a ordem e melhor rendimento administrativo;

h) organizar ¢ desenvolver o setor de relagdes sociais, objetivando o melhor
intercambio e comunicagdo com a coletividade associada e funcionarios administrativos da
entidade;

i)  organizar e desenvolver o setor de relagdes publicas da entidade, divulgando-a
¢ relacionando-a nos circulos externos e internos:

i) promover a elaboracdo de toda e qualquer documentagéo que, por decisio da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao, deva ser entregue ou outorgada a
associado ou terceiros:

k)  assinar, com outro Diretor, cheques, titulos cambidrios, papéis e documentos de
sua area de competéncia administrativa, desde que previamente informados ou autorizados
em regular tramita¢do burocratica:

I)  acatar a dignidade do Diretor Presidente. respeitando-lhe os atos e
recomendagdes, desde que conformados  lei e estatuto. cumprindo e fazendo cumpriremse
as disposicoes legais, estatutdrias, normas regulamentares e disciplinares da Associagdo.

m) receber e encaminhar as defesas sobre a aplicacdo das penalidades

administrativas de adverténcia, multa, suspensdo e interdi¢do.

Art. 86 - As atividades executivas ndo definidas acima ou as supervertientes, serdo
atribuidas a cada Diretor de acordo com a sua especializagdo funcional.

Art. 87 - Todos e quaisquer atos de gestdo e administrag@o que necessitem de
documentos e papéis a serem emitidos ou assinados pela entidade para exercicio de direitos e
obrigacdes pela Associacio ou de representacdo ativa e passiva perante os 6rgaos publicos,
privados e terceiros, serao obrigatoriamente firmados sempre em conjunto por, no minimo, 2
(dois) dos 3 (trés) Diretores executivos da entidade.

Art. 88 - A auséncia continuada de Diretor sem prévio conhecimento do Conselho de

Administragio, ou por razdo nio justificada, importa na destitui¢ao automatica do cargo pelo
mesmo ocupado, designando o 6rgdo colegiado o substituto definitivo.
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Art. 89 - Por voto de desconfianca, o Conselho de Administragdo podera destituir
um ou todos os titulares da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - O Diretor destituido continua no exercicio de seu mandato de

Conselheiro Administrativo, perdendo as prerrogativas inerentes ao cargo de Diretor do qual
privado.

CAPITULO XI

Art. 90 - O Conselho Fiscal ¢ orgio colegiado, exclusivamente, de fiscalizacdo e
correicdo dos atos administrativos e executivos. constituido por 2 (dois) membros efetivos. a
fim de qualquer destes substituir qualquer daqueles, todos eleitos pela Assembleia Geral. para
mandato de um 3 (trés) anos, sendo permitida as reelei¢des consecutivas dos seus membros
para 0 mesmo cargo.

§ 1°- Séo inelegiveis para o Conselho F iscal:

I - qualquer dos componentes do Conselho de Administragdo, cujo mandato tenha
tido término no ano imediatamente anterior ao inicio do periodo de mandato para o qual se
convoquem eleigdes;

I -os parentes, entre si, até o segundo grau civil, em linha reta ou colateral ou, no
mesmo grau, de qualquer dos Conselheiros Administrativos em exercicio de mandato; HI -
0s que estejam incursos nas vedagdes do art. 69, § 3°.

§ 2° - £ vedada a acumulagdo de cargos, simultaneamente, no Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal.
e
Art. 91 — De forma ordinaria, o Conselho Fiscal se reunird entre o0 11° e 15° (décimo
primeiro ¢ décimo quinto) dia Gtil de cada més, quando apreciard os balancetes mensais e
demais documentagdo apresentada pelo Conselho de Administragio.

§ 1° - De forma extraordinaria, o Conselho fiscal ser reunira por convocagido de
qualquer dos seus membros ou de Conselheiro Administrativo.

§ 2° - Apos eleigiio, em sua primeira reunido o Conselho Fiscal escolhera. dentre seus
membros, um Secretdrio encarregado de ordenar os trabalhos e lavrar as Atas e atos da
competeéncia do 6rgao colegiado de fiscalizagio.
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§ 2° - As decisdes, pareceres ou quaisquer atos do Conselho Fiscal serdio exarados em

Atas lavradas em livro proprio que serdo lidas, aprovadas, impressas e ao final assinadas por
todos 0s seus componentes presentes as reunides.

Art. 92 - Ocorrendo 2 (duas) vagas ou mais no Conselho Fiscal, sera convocada nova
Assembleia Geral para o preenchimento das vagas dentro das formalidades previstas neste
Estatuto Social.

Art. 93 - O Conselho Fiscal exercera assidua e acurada fiscaliza¢@o sobre todas as
atividades e operacdes da Associagdo, podendo se valer de pareceres, auditorias ou
orientacdes de técnicos externos de reconhecida idoneidade e competéncia profissionais.

§ 1° - Compete ao Conselho Fiscal especificamente:

a) examinar livros, documentos, papéis e correspondéncia, em qualquer
oportunidade, areas ou setores da atuacdo administrativa;

b)  estudar e examinar os balancetes mensais e verificar a exatiddo dos saldos das
contas nos mesmos apresentados. conferindo a correspondéncia entre estes ¢ os valores
representativos correspondentes: '

¢)  conferir a exatiddo dos valores do ativo disponivel e realizavel, e a regularidade
ou legitimidade do passivo exigivel:

d)  examinar os livros referentes a admissdo de Associados, reunides da Diretoria
Executiva e Conselho de Administragdo, apurando a regularidade dos atos e comportamento
administrativo e executivo;

€) avaliar o comportamento administrativo no que respeita as relagdes com
Associados, empregados e terceiros, apurando irregularidades ou insatisfacoes em quaisquer
dessas areas;

f)  apresentar, as Assembleias Gerais e ao Conselho de Administragdo, conclusdes,
pareceres ou recomendacdes decorrentes da sua acdo fiscalizadora, ou como medidas
necessarias & corregdo de erros ou deficiéncias: .

g) analisar o comportamento da execugao orcamentaria, dos planos ¢ programas
da entidade, apurando sobre a estabilidade e regularidade dos mesmos:

h) interpretar o Balan¢o Geral e demais pecas complementares, conferindo sua
expressividade real, analisar o Relatorio de Gestdo, emitindo seu parecer anual para a
Assembleia Geral Ordinaria.

§ 2° - Dentro de sua fungdo fiscalizadora o Conselho Fiscal ndo tem limitagdes,

agindo, de acordo com cada situacdo temporal, pela forma que melhor atenda as
conveniéncias de eficiéncia e exatiddo de suas acoes.
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Art. 94 — Ciente de qualquer irregularidade no comportamento ou agdo
administrativa, o Conselho devera levar ao conhecimento e denunciar tal fato imediatamente
a Assembileia Geral, sob pena de responsabilidade civil e criminal dos seus membros.

CAPITULO XII
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Art. 95 - O ano social ou exercicio financeiro da entidade terminara no altimo dia do

ano civil, procedendo-se, nesta oportunidade, o encerramento e apuragdo das contas do
periodo.

Art. 96 — Em razdo da sua natureza, eventuais "superavits" nos exercicios financeiros
da Associagdo ndo poderdo ser levados a categoria e classificagdo como “lucros”, sendo
vedada qualquer vantagem lucrativa ou distribuigdo aos seus Associados.

Paragrafo anico - A Associagdo devera destinar, aplicar e reinvestir todos os valores
desses “superavits” no atingimento das suas finalidades sociais, conforme as deliberagdes
tomadas pelos seus orgdos ¢ observadas as recomendagdes ou estudos dos setores
administrativos proprios e pareceres de assessorias credenciadas.

Art. 97 - Competird a Assembleia Geral analisar e decidir quais atitudes adotar diante
do Demonstrativo dos eventuais "superavits” ou "déficits” decorrentes das atividades da
Associacdo, podendo a entidade quando necessdrio criar taxas, contribui¢des ou fundos
eventuais ¢ com destinagdes especificas para aplicar ou suportar tais variagdes sobre o seu
patrimonio.

CAPITULO XIHI
Livros-D sociativ
Art. 98 - A entidade possuira, no minimo, 0s seguintes livros:
I -de Registros ¢ Matriculas;
II — de Atas das Assembleias Gerais:
IV -de Atas do Conselho de Administragao;

V  -de Atas da Diretoria Executiva;
V1 -de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal;

/ ,Lg/wX#/M |

42



-

1 v’i’&f"“uﬁ" *\ ;
? MG ; /
Associacfio dos Produtores do Centro de Distribuicdo de Alimentos da Agricultura Familiar de Manhuagu e Regw}r - Lk

(CEAFA)

VH -de Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais:
VI - os contébeis e fiscais obrigatorios, bem como os relativos a legislacio social.

Paragrafo nico - E facultada a ado¢do de livros de folhas fixas ou soltas com
posterior encadernagdo.

Art. 99 - No Livro de Registros ¢ Matriculas, os Associados serdo inscritos por ordem
cronologica de admissdo, dele constando:

I - nome, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do
associado;

IT - a data de sua demissédo e, quando for o caso, de sua demissio a
pedido, eliminagdo ou exclusio;

I - 0 nimero de ordem da matricula;

IV notagdes com respeito as qualificagdes e capacita¢do pessoais e
profissionais autorizativas da admissdo;

V - situagdo propria relativamente a sua categoria especifica e
exercicio de direitos especiais sobre bens da entidade;

VI a conta-corrente das respectivas cotas representativas  do
patrimdnio da Associacdo.

Art. 100 - A entidade adotara por meio fisico ou eletrénico um cadastro
denominado Livro de Registros e Matriculas para inscrever, registrar e controlar a

identidade dos Associados, a quantidade de cotas representativas sobre o patrimonio
da Associagdo.

§ 1°- O cadastro a que se refere este artigo devera conter:

a) controle dos termos ¢ datas desde a abertura e sobre as posteriores
modificacoes;

b) controle dos nimeros dos registros ¢ averbag¢des de forma sequencial;

¢) possibilidade de impressdo em formato de livro, a qualquer momento;

d) possibilidade de emissdo de relatorios com critérios de pesquisas e filtros
diferentes;

§ 2° - A Diretoria Executiva terd a responsabilidade de anualmente conferir, imprimir,
rubricar e arquivar o cadastro atualizado das informacdes constantes no Livro de Registros e
Matriculas.

Art. 101 — E formalidade essencial e indispensavel para a sua validade plena o
langamento e registro das informagdes sobre a Associacdo no Livro de Registros e Matriculas.
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Art. 102 - Nos casos de transferéncias irregulares de cotas representativas sobre o
patrimonio da Associagdo ou de direitos associativos, tais atos praticados pelo Associado
serdo considerados nulos de pleno direito e seus efeitos ineficazes perante a Associagao.

§ 1° - Para a Associagdo, sera considerado como filiado o Associado que figurou no
altimo registro valido da Associagdo antes da transferéncia irregular.

§ 2° - Todo e qualquer Associado que, direta ou indiretamente, contribua para a
realizacdo de transferéncia irregular sem a ciéncia e concordéncia prévia da Associagio sera
administrativamente responsabilizado nos termos deste Estatuto Social. sem prejuizo da
adocao das medidas judiciais civeis e criminais cabfveis pela sociedade, incluindo
ressarcimento das eventuais perdas e danos.

Art. 103 - O Associado responsavel pela transteréncia irregular podera ser excluido
da entidade por justa causa em razdo da pratica desse ato ilegal ¢ prejuizo da coletividade,
ap6s o processo administrativo regular e assegurado o direito de defesa e de recurso previstos
neste Estatuto Social, conforme dispde o artigo 57 do Codigo Civil.

Art. 104 — Em caso de exclusdo, o vinculo associativo entre o Associado e entidade
se extinguira, ficando impedido da fruicdo de quaisquer direitos ou vantagens junto a
Associagao.

Pardgrafo tnico - Se necessario, a entidade devera de imediato adotar todas as
demais medidas judiciais cabiveis para reaver a posse direta dos seus bens moveis ou imoveis
que até entdo estavam no uso, gozo, frui¢do do excluido da Associagao.

Art. 105 - Além dos livros referidos acima, a entidade podera adotar outros livros
proprios destinados aos registros especiais sempre que entender necessaria a sua criagdo por
decisdo da Assembleia Geral, que se denominardo Livros Especiais. .

Paragrafo tunico - Os livros especiais serdo padronizados pelo Conselho de
Administraciio, observadas a resolugio especitica da Assembleia Geral que lhe tenha dado
origem ¢, como todos os demais, estardo sujeitos a formalizagdo ¢ eventual registro junto ao
orgdo competente.

Art. 106 - O vinculo de associado com a entidade sera representado por escrito e
podera ser demonstrado pelo Titulo-Carteira de Filiag@o Associativa, no qual constara:

I - fotografia do associado;

I1 - nome do associado e sua residéncia;
III - numero da matricula e data da admissdo:
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IV - numero da identificacdo civil ou profissional;

V - namero do Cadastro das Pessoas Fisicas (CPF):

VI - categoria de especializacdo ou profissional;

VI - situagdo propria relativamente a categoria especifica e exercicio de
direitos especiais;

VI - prazo de validade, nunca superior a dois anos, e indicagdes das
renovagoes

sucessivas, por igual periodo;

§ 1" - Cada Associado receberd o seu respectivo Titulo-Carteira de Filiagédo
Associativa apos apresentacdo de todos os dados necessérios a confecgdo desse documento
de identificagdo.

§ 2° - Nas épocas proprias de revalidagdo do prazo de validade, o Titulo-Carteira
podera ser modernizado ou substituido sempre que houver modifica¢do necessaria de ser feita
pela Associagdo para aprimorar a sua seguranga, autenticidade e informagdes constantes nesse
documento de identificacdo.

CAPITULO X1V

Art. 107 — Conforme previsto neste Estatuto Social, aquele Associado que praticar
infrag0es as normas estatutarias, regulamentares e legais estard sujeito as seguintes
penalidades administrativas:

I - Adverténcia verbal; *
H — Adverténcia escrita;

HI — Multa pecuniaria

IV — Suspensio;

V - Interdi¢do:

V1 — Exclusdo.

§ 1° - As penahidades descritas nos itens | a V serdio aplicadas originariamente pela

Diretoria Executiva, enquanto a penalidade definida no item VI serd aplicada pelo Conselho
de Administracdo, em ambos os casos se levando em consideragdo a gravidade da infragdo.
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§ 2° - Antes da aplicagdo da penalidade administrativa. o Associado deverd ser
notificado previamente e por escrito pelo orgao da Associagido de competéncia originaria com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos contados da data do recebimento, podendo
apresentar defesa por escrita justificando de forma fundamentada e devidamente demonstrada
por quaisquer meios de provas licitas admitidas pela legislagdo os motivos da sua atual
inadimpléncia e as condi¢des objetivas pelas quais se obriga a cumprir para a regulariza¢do
da sua situagdo junto a entidade.

§ 3° — Apos decidir sobre o acolhimento ou rejeicéo das alegagdes do requerente na
sua defesa, o orgdo da Associagdo de competéncia originaria poderd aplicar a penalidade
administrativa, que deverd ser comunicada previamente e por escrito ao interessado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos para que tal ordem seja cumprida
amigavelmente pelo associado dentro desse prazo concedido.

§ 4° - Se o interessado ndo acatar voluntariamente tal decisdo. a entidade devera agir
judicialmente para conferir exequibilidade a decisao do orgdo da Associagio de
competéncia originaria.

§ 5° - Com a sua ciéncia, o Associado podera interpor recurso administrativo
direcionado ao orgdo superior de competéncia recursal dentro do prazo de 8 (oito) dias
corridos contados da data do recebimento da notificacdo da decisdo. Em razio da sua
especificidade, o eventual recurso apresentado pelo Associado detera, de oficio, somente o
efeito devolutivo sobre a decisdo proferida pelo orgio da Associacio de competéncia
originaria.

§ 6° - Recebido o recurso administrativo, o 6rgao superior de competéncia recursal
devera incluir tal assunto na proxima pauta de reunido para analisar e deliberar sobre o recurso
interposto pelo Associado.

Capitulo XV

Das Disposicdes Gerai

Art. 108 - A entidade e seus Associados, ela em relagdo a estes, e estes entre si,
irrevogavel e irretratavelmente se obrigam pelos seguintes principios:

I - prevaléncia do interesse de ordem geral sobre o individual;
I - participacdo igualitaria de todos nas decisdes e resolugdes das
Assembleias
Gerais;
Il - fiel e integral acatamento e cumprimento das disposi¢des estatutarias;
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IV - pela prevaléncia do interesse geral e participagdo igualitaria;

V - valorizagdo efetiva de cada associado, pelas suas qualidades pessoais e
esforgos em funcdo da entidade e realizagdo dos fins desta;

VI - formagdo, composi¢do, manutengdo, custeio, preserva¢do e utilizagdo
do patrim6nio da entidade para exercicios das suas atividades e atingimento das suas
finalidades e objetivos sociais.

Art. 109 - Nos casos de dissolugido e liquidacdo da Associacdo e antes da destinag@o
do remanescente do patriménio liquido, os Associados terdo o direito de receber a restitui¢do
das suas contribuigdes prestadas ao patriménio da entidade, tudo conforme possibilidade
descrita no artigo 56 e 61 do Codigo Civil.

§ 1° - Cada Associado tera o direito de receber a restituigdo do valor, devidamente
atualizado, correspondente a sua respectiva contribui¢do que prestou a favor da constituigio
do patriménio da entidade, seja no ato da sua filiagdo ou seja posteriormente em qualquer

- momento durante a existéncia da Associagdo.

§ 2° - Apos a restituigdo das contribuigdes aos Associados, o eventual remanescente
do patrimonio liquido sera destinado a outra Associagdo de fins ndo econdmicos (sem fins
lucrativos) que possua finalidades e objetivos sociais andlogos aos da presente entidade, cujo
nome serd definido no futuro em deliberag@o por Assembleia Geral apds declaragdo do ato
que dara inicio a dissolucdo e liquidacdo da Associagdo.

Art. 110 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos respectivamente pelas
disposi¢des legais e deliberagdes da Assembleia Geral da entidade, devendo a resolugéo
dessas questdes imprevistas serem feitas dentro do contexto e interpretagdo sistematica das
demais disposi¢des do presente Estatuto Social.

Art. 111 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral de Ordindaria realizada no dia 04 de setembro de 2020. *

— Manhuagu (MG), 04 de setembro de 2020.
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