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REQUERIMENTO N2 32/2021

Allan José Quintdo e Gilson César da Costa, vereadores com assento nesta
Casa Legislativa, dentro do que prevé o Regimento Interno desta Casa e a Lei Organica

Municipal,requer da Prefeita de Manhuacu estudo de LTCAT de recepcionistas e auxiliares

administrativos de todos os postos de satide do municipio.

Justificativa: conforme Oficio em anexo.

Manhuagu (MG), 22 de Abril de 2021.

Allan José Quintdo

Vereador

Vereador
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Oficio n? 164/2021/GV/Vereador/Allan
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Manhuacu, 15 de Abril de 2021.
IIma. Sra.:

Cintia Valeria Perigolo de Oliveira
Secretario Municipal de Administrac3o

Manhuacu

Assunto: Solicitacao de providéncias para atualiza¢ao de Laudo das Condigoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT).

Senhora Secretaria,

Sirvo-me do presente para solicitar de Vossa Senhoria que sejam adotadas
providéncias para atualiza¢do do Laudo das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
dos cargos da Secretaria Municipal de Satide do municipio de Manhuacgu.

O Laudo das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), dos cargos da
Secretaria Municipal de Satide do municipio de Manhuagu é do ano de 2011, além de
estar vencido, possui varias distor¢des como por exemplo o ndo reconhecimento do
adicional insalubridade dos agente de satide e de endemias.

O LTCAT (Laudo Teécnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho) tem como
objetivo identificar eventuais danos a saude e bem-estar do trabalhador, através de
agentes quimicos, bioldgicos e fisicos.

O LTCAT é um parecer circunstanciado e conclusivo das condigdes
ambientais a que o funcionario foi exposto, devendo, contudo, refletir a realidade no
momento da consecucdo da vistoria.

Sendo o LTCAT uma declaracdo pericial, deve demonstrar o
reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a intensidade e a

concentracdo dos mesmos. Deve ainda identificar as condicoes ambientais de trabalho
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por setor ou processo produtivo e registrar as avaliagdes quantitativas e qualitativas dos
riscos, por fung¢do, por grupo homogéneo de exposicdo ou por posto de trabalho.
Certo de poder contar com sua valiosa colaboracdo de Vossa Senhoria,

renovo meus protestos de estima e distinta considerac3o.

Atenciosamente,

Allan José Quint3o

Vereador



Mals perto de voce;

}‘l Il}!:l

NOs, Assistentes Administrativos lotados nas Unidades de Saide da
Secretaria Municipal de Satide do municipio de Manhuacu, vimos respeitosamente

requerer a Vossa Exceléncia possibilidade de recuperacio salarial da nossa

categoria.

Vimos lembrar que no ato de contratacdo dos primeiros assistentes administrativos
da Secretaria de Salde, ano de 2010, o saldrio era correspondente ao saldrio

minimo (RS 510,00) acrescido de 20%, totalizando a importancia de R$616,00.

Solicitamos também o pagamento do adicional de insalubridade a que fazemos jus
no exercicio de nossas atividades, que requerem contato direto com o publico,
sobretudo pacientes que procuram atendimento nas Unidades de Satide com todo
tipo de enfermidade, inclusive doengas infectocontagiosas, estando assim expostos
a todos os tipos de doengas, enquadrando-nos nas hipéteses previstas no Anexo 14
da NR-15 do Ministério do trabalho (documento em anexo). Destacamos ainda o
contato direto que temos com todo tipo de amostras de materiais bioldgicos

durante as coletas para exames laboratoriais e outros realizados dentro das

unidades.

E importante destacar que, neste ano de 2020, enfrentamos a terrivel pandemia do
Novo Corona virus (COVID19), e nds, assistentes administrativos trabalhamos por
meses sem 0 auxilio dos Agentes Comunitarios de Satde, que antes contribuiam
em escala de revezamento no atendimento de pacientes e ficamos expostos na
Unidade de Satde a todos os pacientes que buscavam atendimento, e gue mesmo
havendo uma alta taxa de infec¢do pelo virus, ndo ouvimos sequer minimos

rumores do devido pagamento de adicional de insalubridade.



Mars perto de voce; Srp)

eIti3elr

Cumpre salientar que, a época da elaboracio do plano de adicional de
insalubridade pela Secretaria de Saude, sequer fomos ouvidos pelos funcionarios
da empresa contratada para 0 mesmo, demonstrando mais uma vez descaso e

esquecimento com nossa categoria profissional.

Somos responsaveis pela recep¢do da unidade; pelo atendimento do telefone; pela
marcag¢do de consultas; pela impressdo de receitas; pelo lancamento dos pacientes

para médicos e enfermeiros; pela liberacdo de

exames laboratoriais apos coleta e impressdo dos mesmos; pelo pedido de material
das unidades; pela confec¢do das notificacdes de doencas contagiosas e envio das
mesmas; pela confeccdo dos MDDA's e envio dos mesmos; por pegar
medicamentos na farmacia da unidade e dispensa-los no sistema SIGAF para
controle de estoque e futuros pedidos de medicamentos a serem realizados; pelo
preenchimento de diversas planilhas/tabelas, incluindo a fila de espera contendo
mais de 50 especialidades/exames fornecidos pelo SUS e CISVERDE que sdo
realizadas na Policlinica municipal, UNIFacig, Hospital César Leite, consultérios em
Carangola e também na propria unidade de Manhuacu; especialidades/exames que
também somos responsdveis pelo agendamento; responsaveis também pelo
agendamento dos exames laboratoriais, lancamentos no Siscam, no bolsa familia;
marcac¢ao de consultas especializadas; agendamentos de ultrassonografias, raio x,
eletrocardiograma entre outros exames; preenchimento de impressos;
atendimento do publico em geral; auxilio aos médicos e enfermeiros; além da
alimentagdo dos programas que geram verba para as unidades e para a Secretaria

Municipal de Saude. Ainda, a partir do més de novembro seremos responsaveis
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também pelos agendamentos de todos os procedimentos que antes eram

agendados no Cisverde.

Cumpre dizer ainda que, dentre todas essas planilhas/tabelas (fila de espera,
planilha de sintomatico respiratério, planilha GRS, MDDA, notificacdo, pedido de
almoxarifado, etc.), varias devem ser enviadas em dia ja pré-estabelecidos e caso

ocorra algum atraso somos notificados.

Contando com o entendimento de Vossa Exceléncia em face ao exposto e devido
ao comprometimento do atual governo com o bem estar dos profissionais

municipais, pedimos deferimento.



REQUERIMENTO
Exmo Sr.
Gilson Cesar da Costa

Vereador do Municipio de Manhuagu
Excelentissimo Senhor,

Nos, Assistentes Administrativos lotados nas Unidades de Satde da Secretaria Municipal
de Saude de Manhuagu, vimos respeitosamente requerer a V.Sa., ajuca no sentido de
conseguirmos o pagamento do adicional de insalubridade a que fazemos jus no exercicio
de nossas atividades, que requerem contato direto com o publico, sobretudo pacientes
que procuram atendimento nas unidades com todo tipo de enfermidade, inclusive
doencgas infectocontagiosas, estando assim expostos a todos os tipos de doencas.
Inclusive desde o inicio da pandemia de Covid somos nés que estamos na linha de frente
da unidade recebendo os pacientes com sintomas e/ou para fazer os testes agendados.
Salientamos também o contato direto que temos com todo tipo de amostras de
materiais durante as coletas para exames laboratoriais e outros realizados dentro das
unidades. A época da elaboracao do plano do adicional de insalubridades da Secretaria
sequer fomos ouvidos pelos funcionarios da empresa contratada para o mesmo.
Solicitamos também a possibilidade de recuperacio salarial da nossa categoria. Vimos
lembrar que quando da contratacdo dos primeiros assistentes da Secretaria o nosso
salario era correspondente ao minimo acrescido de 20% e atualmente o mesmo &
correspondente ao minimo vigente, devido aos sucessivos anos sem aumento.
Funcionarios de programas de outras secretarias que fazem servigo correspondente ao
nosso tém salario mais elevado. Somos responsaveis pela recepcio da unidade, pela
marcagdo das consultas, atendimento do telefone, lancamento de pacientes para
médicos e enfermeiros, liberagdo de exames ap6s coleta e impressdao dos mesmos, pelo
pedido de material das unidades, pelas notificacdes de doengas contagiosas e envio das
mesmas, agendamento de exames, lancamento no siscam, pela alimentacdo do bolsa
familia, marcagdo de consultas especializadas, bem como dos exames especializados,
inclusive os que antes eram agendados na sede da prépria secretariz, e pelo servico
administrativo em geral.

Contamos com o entendimento de V. Sa. face ao exposto.

Manhuagu, 20 de abril de 2021
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Assistentes Administrativos da Sec. Mun. De Satude de Manhuacu



Recepcionista de hospital ou unidade de satde
tem direito ao adicional por insalubridade?

m
& ¥ Bruno Henrique Vaz Carvalho

Publicado em 062019, Elaborado em 062019,
0 Curtidas

Profissionais da satide possui o direito ao recebimento de insalubridade.
Porém, muita empresa e municipios deixam de pagar o valor desse direito.
Principalmente em percentuais abaixo do devido.

Quem afirma e defende que a INSALUBRIDADE somente é devida aos
medicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem esta completamente errado. O
direito a insalubridade nao esta vinculado a essas funcées. Basta o mero
contato direto com o paciente para ter direito este adicional.

Portanto, quem trabalha na recepgao dos hospitais e unidades de
saude também deve receber o pagamento desse direito.

Em relagdo aos médicos e enfermeiros, nao temos muita discussao
quanto ao reconhecimento da insalubridade. Porém, uma fungéo que sempre
abre campo para negativa do pagamento de insalubridade so os (as)
atendentes e recepcionistas dos hospitais e unidades de satde, seja servidor
publico ou trabalhador assalariado em unidades privadas.

O problema se deve ao fato das empresas e das entidades publicas
como um todo se esquivarem em reconhecer o dever de pagar insalubridade a
essa funcéo sob o fragil argumento de que os atendentes nio tém contato
permanente com pessoas passiveis de ser portadoras de doencas
infectocontagiosas. Ou seja, apenas médicos e enfermeiros que investem nos
pacientes, realizam procedimentos e fazem visitas que teriam direito ao
recebimento de insalubridade.

Porém, o entendimento que prevalece na Justica é outro: entende-se
que até mesmo os atendentes e recepcionistas devem receber insalubridade,
pois aquele primeiro contato realizado na entrada da unidade de satde é
passivel de ocorrer a contaminagao de alguma doenga. Uma vez existindo o
contato entre trabalhador de paciente esta configurado o direito ao recebimento
de insalubridade.

“O posicionamento consolidado do TST & no sentido de que o trabalho
de recepcionista ou fungéo equivalente em hospital ou Unidade de Satde,
quando constatado o contato com pacientes, impée o enquadramento da
atividade no Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78, ante a exposicao a
riscos microbioldgicos, sendo devido o adicional de insalubridade em grau
medio”.



Recepcionista de Posto de saude
tem reconhecido direito a
adicional de insalubridade

5.848 visualizacoes

Por essas razoes, a AMAS foj condenada a pagar 3 trabalhadora o adicional de
insalubridade, em grau médio, incidente sobre o salario minimo, com reflexos
sobre férias acrescidas de 1/3, gratificacao natalina, horas extras e FGTS. A
associagdo nao recorreu da decisio.

(n° 00586-2011—003—03—00~6)



