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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72
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OFICIO N°: Informado pelo sistema GPI/2025
ASSUNTO: Encaminhamento (faz)
DATA: 06/10/2025
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Senhora Presidente,

Em observancia ao artigo 90, inciso V, da Lei Organica, sirvo-me do
presente, para encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
X X X /2025, que “Altera as Leis Complementares n° 25 de 05 de abril de
2024, n° 27, de 4 de abril de 2024 en’28, de 4 de abril de 20247, para ser
apreciado por esta egrégia Casa Legislativa.

Sem outro particular, aproveito o ensejo, para renovar-lhe os protestos
do meu mais profundo respeito e admiracao.

Atenciosamente,

MARIA IMACULADA Assinado de forma digital por
DUTRA MARIA IMACULADA DUTRA

DORNELAS:30543550630
DORNELAS:305435506  (5d0s: 2025.10.06 192249

30 -03'00'

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL

Camara Municilntal de Manhuagu

.

PROTOCOLO GERAL 690/2025
Data: 07/10/2025 - Horarlo: 12:31
Legislativo - PLC 8/2025

EXMA. SRA.

ROSE MARY MIRANDA DORNELAS CATTA PRETA

EXMA. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAN HUACU
MANHUACU - MINAS GERAIS

Praga Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuag¢u/MG, CEP: 36900-091
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O
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XXX, DE 06 DE OUTUBR

Altera as Leis Complementares n° 25 de
05 de abril de 2024, n° 27, de 4 de abril
de 2024 e n° 28, de 4 de abril de 2024.

O povo do municipio de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu
Maria Imaculada Dutra Dornelas, prefeita municipal sanciono e promulgo a

seguinte lei:

Art. 1° O § 7° do art. 9° da Lei Complementar n° 25, de 5 de abril de
2024, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 7° Os servidores no cargo de Agente de Servicos Publicos que
desempenhem funcéo de auxiliar - gari de caminhéo, fardao jus a uma
gratificacao de 10% (dez por cento) sobre o menor vencimento pago pelo
municipio. (NR)

Art. 2° O art. 9° da Lei Complementar n°® 25, de 5 de abril de 2024,
passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

§ 8° As gratificacoes de que trata o paragrafo anterior nao serao
devidas ao servidor que, no més de referéncia, incorrer em falta
injustificada, hipotese em que perdera o valor integral correspondente
aquele més.

Art. 3° O paragrafo unico do art. 49 da Lei Complementar n® 25, de 5
de abril de 2024, passa a vigorar com a seguinte redacio:

Paragrafo tunico. Os servidores no cargo de Agente de Servicos
Publicos que exercem as fungoes de auxiliar - gari de caminhao, auxiliar
- trabalhador bragal e auxiliar — gari, fardo jus a uma gratificacdo de R$
35,00 (trinta e cinco reais), enquanto no exercicio da funcéo, a serem
corrigidos anualmente conforme a revisao geral anual dos vencimentos.
(NR)

Art. 4° O Anexo I da Lei Complementar n° 25, de 5 de abril de 2024,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
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ANEZXO I - Tabela de Cargos e Atribuicdes

e

CARGO '

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Agente de Servicos CE -1 40 horas 500 -
Publicos semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
. VAGAS
Ensino Fundamental -
Incompleto Disponibilidade de horario

para trabalho, diurno e
noturno; Conhecimentos
basico em informatica, ter
boa comunicacéao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Executar, sob supervisao, tarefas simples e de relativa responsabilidade no
ambito da limpeza, manuten¢ao e conservacdo de bens publicos e ambientes
internos e externos das unidades administrativas;

Realizar coleta de residuos, limpeza e conservacao de areas publicas;

Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de saude e residuos
coletados nos servigcos de limpeza e conservacao de areas publicas;

Conservar areas publicas, pragas, jardins, parques e demais espagos, por meio
de lavagem, pintura de guias, postes, muretas e estruturas similares;

Realizar a limpeza de recintos publicos, como reparti¢oes, salas, corredores,
sanitarios, cozinhas, copas e vidracas;

Zelar pela segurancga de pessoas e do patriménio, sinalizando e isolando areas
de risco ou trabalho;

Conservar vidros e fachadas

Limpar recintos publicos e seus acessorios.

Tratar piscinas publicas, cumprindo normas de higiene e qualidade da agua.
Trabalhar seguindo normas de higiene, biossegurancga, protecao ambiental e
seguranca do trabalho, utilizando os equipamentos de protegao individual e
coletiva e promovendo a seguranca individual e da equipe;

Colaborar na conservagao e no controle de equipamentos, materiais e
ferramentas;

Participar de treinamentos e programas de atualizagao, mantendo-se sempre
atualizado quanto a legislacao especifica.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza de
equipamentos, instrumentos e demais materiais, e do proprio local de trabalho.
Separar materiais reciclaveis para descarte adequado.

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu/MG, CEP: 36900-091
www.manhuacu.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGU -

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385,_03336?3@72' '

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos institucionais.

e Confeccionar relatérios de ocorréncia e registrar dados sobre as atividades

realizadas.
» Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

« Executar as atividades solicitadas pela chefia imediata, de acordo com sua

funcao.

¢ Comunicar a chefia imediata quaisquer riscos, falhas ou condutas que possam

comprometer a execucao adequada dos servigos;

e Avaliar e propor solucoes para problemas relacionados ao funcionamento e a

conservagao de bens publicos;

+ Efetuar pequenas manutengoes e reparos, como troca de lampadas e conserto

de vazamentos;

e Realizar servigos de apoio como entrega de correspondéncias, transmissio de

recados e transporte de maéveis e objetos;

e Solicitar a reposicdo de materiais necessarios a execucao de suas atividades;
» Prestar apoio em servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches,

higienizar utensilios, entre outros);
¢ Realizar manutencéo de jardins, canteiros e areas ajardinadas.

e Carregar e descarregar mercadorias, materiais de expediente e insumos de

consumo.

¢ Zelar pelo funcionamento e limpeza de ferramentas e equipamentos.

» Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
vidracas, jardins e demais ambientes internos).

» Transportar maveis, equipamentos e objetos em geral.

e Prestar atendimento geral ao publico e usuarios dos servicos municipais.

e Organizar e conservar arquivos e documentos, mantendo ordem e identificacao

adequadas;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da

funcao ou mediante determinagao superior;
e [Executar rotinas administrativas de apoio, conforme necessidade do seto
¢ Cumprir o horario de trabalho e realizar os registros de ponto;
e Desempenhar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do c
mediante determinacio superior.

pias,

r;
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Agente de Servigos Publico | CE -1 40 horas 03 B
- Ajudante de Pedreiro semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
; VAGAS

Ensino Fundamental -

Incompleto Ter boa comunicacgao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia,

Praga Cinco de Novembro, 381, centro, Manhua¢u /MG, CEP: 36900-091
www.manhuacu.mg.gov.br




assertividade, civilidade e
resolugao de problemas

ATRIBUICOES

* Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

* Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as
especificagdes existentes in

loco, solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de
SErvico;

¢ Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar, como
orientar e/ou executar a

mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a
serem utilizadas de acordo

com o trabalho;

* Auxiliar nas atividades de demolicdo de concreto, de alvenaria e outras
estruturas;

* Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

* Realizar escavagoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

* Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

* Auxiliar na confec¢do de lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios,
bueiros e outros;

* Auxiliar nos reparos, reformas e construgées;

* Auxiliar em tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

* Auxiliar em servigos diversos em concreto armado verificando as
caracteristicas do servico;

* Auxiliar nos trabalhos de manutencgao preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos,

reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para
preservar e

reconstituir as estruturas;

* Auxiliar na construcao, reforma e acabamento em obras publicas em geral,
trabalhos de alvenaria,

concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e
instrumentos pertinentes ao

oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

* Efetuar manuten¢ao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condigoes dos

equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

* Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

* Participar de treinamentos e programas de atualizacgao;

* Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

* Trabalhar com segurangca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a segurancga

individual e da equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

* Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos:

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da
funcao ou mediante determinacio superior;
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« Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de pontd;~ /
* Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, rante
determinagao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: INICIAL:
Agente de CE-1 40 horas 2 g
Servicos semanais
Publicos —
Coveiro
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGA
FORMACAO

Ter boa comunicacao;

Ensino F ental | - ivi
ino Fundam Autocontrole e expressividade

Incompleto emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

» [Executar, sob supervisao, tarefas simples e de relativa responsabilidade em
servi¢o no cemitério municipal;

e Executar os servicos de abertura e fechamento de covas e jazigos para
realizagcdo de sepultamentos e exumagdes nos cemitérios municipais, bem
como 0s demais servigos necessarios;

* Realizar construcao de jazigos e construc¢ao de novas gavetas;

e Zelar e vigiar o espaco fisico local, executando capina, varri¢cio, remocao de
residuo para local de coleta e solicitar e realizar reformas, a fim de manter o
local limpo e agradavel;

¢ Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legisla¢ao especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas ¢ procedimentos do
estabelecimento;

« Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da funcdo ou mediante determinacao superior;

» Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO

0y Uz
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMEN‘TO m’
HORARIA: | VAGAS: INICIAL:
Agente de Servicos | CE -1 40 horas 25 -
Publicos - Vigia semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
. VAGAS
Ensino
Fundamental | Disponibilidade de horario
Completo para trabalho, diurno e
noturno;
Ter boa comunicacéo;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas
ATRIBUICOES

L ]

Zelar pela guarda do patrimoénio, proteger e exercer a vigilancia de edificios
publicos e outros estabelecimentos publicos ou onde atividades publicas sido
realizadas;

Executar a seguranca do estabelecimento em que presta servicos,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias a fim de evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados, sempre que solicitado pela Administraciao Pablica
nos locais determinados pela mesma;

Fazer manutencgoes simples nos locais de trabalho;

Confeccionar Relatério de Ocorréncia;

Colaborar no controle e na conservacio de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacio
profissional,

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da fungao ou mediante determinacgao superior;

Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO e
e a5,
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO. * |
HORARIA: | VAGAS: | INICIAL:
Agente de Transito | CE-XI 40 horas 10 -
e Transporte semanais
DESCRICAO )
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
. VAGAS
Ensino Médio
Completo Categorias CNH “A”;

Conhecimentos em
informatica; ter boa
comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Atmar como facilitador da mobilidade urbana, educando, operando e
fiscalizando motoristas e pedestres, fun¢des fundamentais para um transito
mais seguro, agindo diretamente em obras, eventos, acidentes,
semaforiza¢do e aplicando autuagées quando necessario, sempre zelando
por um transito mais seguro;

Fiscalizar o cuamprimento da legislacao de posturas municipais;

Executar a fiscalizagdo do transito em geral e de veiculos que fazem o
transporte escolar rural e urbano, mototaxi, transporte coletivo de
passageiros, taxi, ciclomotores e aplicativos de mobilidade;

Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragcdes de
circulacado, estacionamento e parada;

Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacao
operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar
medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas;
Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que
venha obstruir ou interromper a livre circulacio ou comprometer a
seguranca do transito;

Providenciar a sinalizacdo de emergéncia ou medidas de reorientacdo do
transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacdes temporarias da
circulacao;

Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de
taxi, e transporte coletivo;

Auxiliar através de apoio operacional e fiscalizacao na realizacao de eventos
em vias publicas por parte da comunidade, o6rgaos publicos e outros,
mediante solicitagao e autorizagao prévia do orgao responsavel;

Orientar e prestar informacgoes a qualquer cidadéo sobre normas de transito;
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» Trabalhar a educagao para o transito, na realizacao de palestras e at@dd@{s,/
educativas;

« Planejar, acompanhar e avaliar a venda de talonario de estacionamento
rotativo, na forma fisica e virtual (Faixa Azul);

* Prestar contas do numero de taldes confeccionados, vendidos e nao
vendidos, na forma fisica e virtual;

e Orientar, coordenar, direcionar e avaliar o resultado das vendas do talonario
fisicos e virtuais;

e Elaborar relatorio de atividades;

» Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

* Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

» Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

« Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacéo
profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

+ Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da funcao ou mediante determinacio superior;

« Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

« Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgdes de ponto;

« [Exccutar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagéo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: INICIAL:
Analista Juridico CE -XXV | 40 horas 03 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
. ) VAGAS
Ensino Superior Bacharel em Direito
Completo Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas;
Inscrigdo no dorgao de classe.
' ATRIBUICOES

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu /MG, CEP: 36900-091
www.manhuacu.mg.gov.br



—
.-.::m:\‘_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n® 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18. 385: 088[2?%

'i'"

Zelar pela boa instrugdo processual, através da aplicacio ~di
conhecimentos juridicos e de gestao no desempenho de suas atividades, de
acordo com as atribuicoes definidas pelo respectivo Conselho de Classe:

» Auxiliar na elaboragédo de atos e normativas legislativas;

o Elaboracdo de pecas, representacoes e defesas no ambito judicial e
extrajudicial,

« Examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos
Juridicos de contratos, acordos e outros processos administrativos da
administragao, na esfera interna do Poder Executivo;

¢ Prestar consultoria Juridica na esfera interna do Poder Executivo;

¢ Elaborar e emitir pareceres juridicos conclusivos;

e [Exercer as funcées de acordo com as diretrizes da Procuradoria Geral do
Municipio, no tocante a instrucdo processual, respeitando o limite de
aluacao restrito a Procuradoria;

e Propor as autoridades competentes a declaracdo de nulidade de seus atos
administrativos;

» Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

« Realizar pesquisas juridicas e coletar informagées juridicas relacionadas a
matéria;

+ Elaborar, revisar e analisar leis, formalizar decisdes e regulamentos em
documentos legais;

« Montar, revisar e alterar minutas de contratos, arrendamentos, licencas,
politicas e outros documentos legais;

* Monitorar, estudar e desenvolver resumos escritos da legislacao,
regulamentacdes, decisdes judiciais, padroes do setor, revistas comerciais
¢ outras publicagdes relevantes previstas e aprovadas;

* Registro diario com arquivamento eletrénico e fisico de documentos;

« Sintetizar e organizar informacées e criar ferramentas de referéncia para
facil utilizagao pela equipe;

¢ Manter e atualizar bancos de dados dos servigos;

« Manter o controle e na conserva¢ao de equipamentos e material de uso do
setor;

« Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

» Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranc¢a individual e da equipe;

» Participar de treinamentos e programas de atualizacéo;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

» Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

 Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da fungao ou mediante determinacdo superior;

* Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcac¢oes de ponto;

» Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior.

CARGO

NOME: | CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
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Arquiteto CE - XXV 40 horas 03 =X, @

semanais '

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
¢ Registro no Conselho Competente;

FHSnD Supgrio frquiichare Conhecimentos em informatica, e pacote
Completo

office; Pacote Cad, dentre outros dentro da
legislacao atual

Ter boa comunicacéao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
elapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
elaboracao de planilhas or¢camentéarias, financeira e custos, analisando
dados e informacaes;

* [Executar as atividades de supervisdo, coordenacao, fiscalizacio, analise e
elaboracao de projetos arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos:

e Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio dessas
atividades,

* Responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por funcdes de direcio;

e Fiscalizar e executar obras e servigos;

* Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental, etc.;

+ Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecio individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

« Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

¢ Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso
do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacéo
profissional;

+ Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

» Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

« Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

+ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

 Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da funcao ou mediante determinacio superior;

» Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

» [Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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Yl
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Assistente CE - VIII 40 horas 152 -
Administrativo semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACA , .
cao Conhecimentos em informatica, e pacote
Ensino Médio office;
Completo

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

» [Exercer, sob supervisao direta, atividades de apoio administrativo de menor
complexidade e responsabilidade;

« Organizacdo logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de
software especifico;

» Elaboragao de listas e relatérios;

* Opcragao de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

» Realizar cadastramento conforme orientacdes determinadas em formularios padrao;

» Auxiliar nas ag¢oes previstas nos projetos, planos e programas dos diversos setores,
atividades e agbes inerentes a sua area de atuacao, mediante subordinagao e
orientacéo direta do Coordenador de nivel hierarquico superior;

» Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;

* Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

* Auxiliar a execugao e verificacao de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);

e Auxiliar na organizagdo de eventos internos e externos, mediante subordinacéo e
orientacao direta do Coordenador de nivel hierarquico superior;

¢ Atualizar cadastros;

* Acompanhar e inteirar-se dos processos de trabalhos;

* Alimentar dados dos programas de trabalho e manté-los atualizados, emitindo
impressos, anotagdes, boletins e formularios;

* [Elaborar Relatorios de Ocorréncias;

e Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano;

« Atender as demandas de cadastramento e atualizacdo cadastral de familias de baixa
renda, pessoas em situagao de rua e povos tradicionais nos sistemas e programas
relacionados ao oficio;

« Contribuir com a organizagao de capacitagdes iniciais e continuadas destinadas aos
profissionais que atuam nos sistemas e programas utilizados;

e Levantar e conferir a necessidade de material, além de realizar sua requisicao e
controle;

e Consultar, operar e monitorar dados e informagodes registradas em documentos,
formularios fisicos, eletronicos e nos sistemas web/online de quaisquer programas
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e sistemas relacionados ao oficio, respeitando as normas e fluxos'g régi
estabelecidos pelos 6rgaos que os gerencia; e / 5
Encaminhar informagées para realizagao e otimizacao de procedimentos, servicos e
acoes (reunides, capacitagoes, trabalhos de campo) a cargo de equipes, geréncias e
unidades envolvidas em processos relacionados aos sistemas e programas mediante
deliberacdo da chefia imediata;

Auxiliar no planejamento e realizacdo de roteiros de pesquisa, estudos de casos,
atividades de campo e de reunides Inter setoriais, subordinacéo e orientacgao direta
do Coordenador de nivel hierarquico superior;

Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar das capacitagoes e treinamentos;

Auxiliar na organizacdo de capacitagdes iniciais e continuadas destinadas aos
profissionais que atuam nos sistemas e programas utilizados, subordinacéao e
orientagao direta do Coordenador de nivel hierarquico superior;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a segurangca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcao
ou mediante determinagao superior;

Executar outras atribui¢ées de menor complexidade compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VAGAS: | VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL:
Assistente Social CE - XXI 30 horas 25 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGA
FORMACAO . _ .
Conhecimentos em informatica, e pacote
Ensino Superior Completo | Servico office;
Social . -
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucao
de problemas
ATRIBUICOES

Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para
viabilizar os direitos da populacio e seu acesso as politicas sociais, como a saude,
a educacao, a previdéncia social, a habitacao, a assisténcia social e a cultura;
Acolher e acompanhar a incluséo ou desligamento de usuarios aos servicos:
Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagao
do processo de trabalho junto a gestao;
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Orientar e supervisionar as atividades na area da assisténcia social; 1§ 7
Fazer o estudo dos problemas de ordem social e econémica de peqsquilias
em situagao de vulnerabilidade pessoal ou social; S

« Elaborar histérico e relatério dos casos acompanhados;

e« Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de
subsidios;

¢ Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com
0s quais haja convénio para a interpretacdo de questdes e assuntos pertinentes a
area da assisténcia social;

* Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

* [Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area:

¢ Identificar e avaliar as necessidades sociais dos usuarios e suas familias, a partir
da escuta qualificada e da analise da realidade local;

e Realizar atendimento individual e coletivo, orientando ¢ encaminhando os usuérios
para servigos e programas que possam atender suas demandas;

 Participar da construcao de planos de intervenc¢ao individualizados e/ou projetos
terapeuticos individuais em parceria com a equipe de saude (médicos, enfermeiros,
dentistas, etc.);

e Promover acoes de educagdo em saude, visando ampliar o conhecimento e a
aulonomia dos usuarios;

e Articular parcerias com outros servicos e redes socioassistenciais, buscando
ampliar o acesso e a oferta de servicos que possam atender as demandas dos
usuarios;

* Promover e participar de atividades de matriciamento para a construcao de praticas
de cuidados integrais em saude;

« Estimular as agées de controle social em conjunto com os Conselhos de Direitos e
Politicas Sociais;

* Informar e mobilizar o usuario acerca de seus direitos e de seu papel como cidadao;

e Facilitar o acesso aos servicos de saude, cumprindo com a universalidade e a
equidade dos direitos sociais dos usuarios;

« Debater sobre a situagéo social do usuario/paciente com os profissionais de satde;

» Participar, sempre que possivel, de encontros interdisciplinares;

* Acompanhar e estimular o tratamento de satide do usuario;

« Envolver os familiares e alerta-los sobre a importancia de seu apoio no tratamento;

e Organizar espagos, junto com outros profissionais, com o objetivo de estimular a
participagdo popular nas decisdes das diferentes politicas publicas;

» Estimular a participacgao critica dos demais trabalhadores (em especial Assisténcia
Social, Saude e Educagao) nos espacos de controle social;

* [Estudar e se atualizar, sempre que possivel, sobre temas relacionados a area da
Saude, Assisténcia Social e Educacio;

+ Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude,
assistencia social e educagao, em nivel de macro e microssistemas;

e Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores sociais que intervém na satde geral do individuo, de
funcionérios da instituicdo, CAPS, unidades basicas, ambulatérios, hosthens
gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e demals instituicoes;

¢ Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptaciao do individuo a

instituicao;
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« Prestar orientagao e acompanhamento aos usuarios, familiares, 'p §iopdis e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos at entos,

em matéria de sua competéncia;

Participar da elaboragao, execucao e analise da instituigdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo
de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio;

Contribuir com o direito a educacao, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparagao para o trabalho e sua participacio na sociedade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (as) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente, contribuindo
assim para sua formacgao, como sujeitos de direitos;

Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes
na escola;

Contribuir no fortalecimento da relagéao da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacao na escola;

Contribuir com o processo de inclusio e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusiao escolar;

Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacées de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questido social que
perpassam o cotidiano escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagoes de ameaca, violacédo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacao;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicoes, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento ¢ acompanhamento integral
dos/as estudantes;

Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espacos coletivos de decisoes:

Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuacéo;

Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacao;

Participar de agées que promovam a acessibilidade;

Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em a¢des com familiares,
docentes, gestores (as), movimentos sociais, entre outros;

Atuar na implementagdo e execucao da Politica de Educacdo, operando em
programas, projetos e agoes afirmativas;

Defender as condigées de acesso a educacdo como condicdo necessaria a sua
consolidagao como politica publica e direito social;

Procurar outros significados para a educac¢ao, buscando uma direcao contra-
hegemonica;

Atuar de forma critica considerando as dimensées politica, ética e tedrica;
Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer
sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar articulacoes;

Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Praga Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu/MG, CEP: 36900-091

www.manhuacu.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGU

Lei Provincial n? 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNP) 13.385.‘_083{00{@7,;/
- f. -~

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos qL(e_yat{ssam

prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a segurangca individual e da equipe;

« Manter-se atualizado no tocante a legislacio especifica:

« Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcao
ou mediante determinagao superior;

» Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de ponto;

» Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante

_determinacao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N°DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Auditor de CE-XX 40 horas 01 -
Controle Interno semanais
) DESCRICAO
| ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACA : .
Cho Conhecimentos em informatica, e
Ensino Superior Curso de graduagao pacote office;
completo compl.eto de nivel Ter bos ComuIcHEEo:
superior em
Administracao OU Autocontrole e expressividade
Contabilidade, em emocional, empatia, assertividade,
nivel de bacharelado, | civilidade e resolucio de problemas
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES

* Realizar a atividade de auditoria interna, com o objetivo de contribuir para
melhoria da gestdo, por meio de avaliacao e consultoria, envolvendo os
processos de tomada de deciséo, a eficacia dos processos de governanca, o
gerenciamento de riscos e os controles internos do Poder Executivo;

¢ Avaliar a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade de operacgoes,
atividades, programas, politicas publicas e atos de gestao;

e Avaliar a conformidade e aderéncia de orgaos, entidades, programas,
processos e sistemas a politicas, planos, contratos, procedimentos e normas
aplicaveis;

* Avaliar as demonstra¢bes financeiras para obter asseguracao razoavel
quanto a auséncia de distor¢do relevante, de fraude ou de erro no
acompanhamento da execugdo orgcamentaria, bem como subsidiar a
elaboragao do relatério de controle interno que acompanha as contas anuais
do Chefe do Poder Executivo;

* Assessorar, aconselhar e prestar outros servicos consultivos a orgaos e
entidades do Poder Executivo com a finalidade de orientar os gestores em
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matérias afetas a governanca, ao gerenciamento de riscos e aos contrel
internos; L
» Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da funcao ou mediante determinacio superior;
« Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo, mediante
~delerminagao superior.
CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE 'VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Auxiliar de CE -1II 40 horas 04 -
Cuidador Social semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO . . .
Conhecimentos em informatica;
o i Ter boa comunicacao;
Fundamental 11 §40;
Completo Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas.

ATRIBUICOES

Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho junto a gestao;

Apoiar e auxiliar o cuidador social em todas as funcées nos cuidados com o
local de trabalho (organizacdo, limpeza do ambiente, preparacdo dos
alimentos), rotina doméstica, espaco residencial e os residentes (em especial
higiene e protecao);

Apoiar os usudrios do servigo no planejamento e organizac¢ao de sua rotina
diaria, de ocupacoes e de lazer:

Auxiliar na organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

Executar atividades recreativas e Iudicas, potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria;

Estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de
seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros do cotidiano, desde
que assistidos por profissional de saude;

Suporte nas atividades educacionais e acompanhamento na vida escolar aos
abrigados

Efetuar os registros diarios em livro de plantao;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do Servico;
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Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao mchv ual e:
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica; (&
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da fun¢do ou mediante determinacao superior;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgao superior.

CARGO
"~ NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Calceteiro CE-X 40 horas 15 -
semanais

B DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
. VAGAS
Ensino Fundamental -
Incompleto Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

* Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

* Construir fundagdes e estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e
contrapisos;

* Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

* Demolir edificagoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

* Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

* Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

* Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

* Realizar escavagoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

* Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

* Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

* Executar trabalhos de reparos e reformas em construgoes;

* Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

* Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servico;

* Realizar trabalhos de manuten¢do preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos,

Praga Cinco de Novembro, 381, centro, Manhua¢u/MG, CEP: 36900-091
www.manhuacu.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU™

Lei Provincial n® 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72 | v |

: Ui 2

o \e\n JET )3

reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras’pe¢as;ip:

preservar e Nl

reconstituir as estruturas;

* Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando

trabalhos de

alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e

instrumentos

pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

* Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria

e alvenaria,

substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes

e equipamentos;

* Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,

verificando condicoes dos

equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

* Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do

setor;

* Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

* Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam

prejudicar/ afetar o

bom andamento do servico;

* Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e

promovendo a seguranca

individual e da equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

* Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da

funcao ou mediante determinagéo superior;

* Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

* Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
CONT. @ c
Contador CE-XXV | 40 horas 02 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
¢ Registro no Conselho Competente;
Ensino Superior Ciencias . o <l
o Conhecimentos em informatica, e
Completo Contabeis
pacote office;
Ter boa comunicacao;
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Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

el AT S

o

2
ATRIBUICOES ;é?/

Assessorar nos assuntos contabeis e financeiros da Camara Municipal,
zelando sempre pelos compromissos e legalidades das referidas areas, de
acordo com as atribuicdes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;
Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira e orcamentaria;

Atuar na elaboracao, avaliagdo e monitoramento dos atos da Prefeitura
Municipal no tocante ao PPA, LDO, LOA, prezando por suas respectivas
metas e resultados;

Elaborar o orcamento anual a partir das receitas, despesas e restos a pagar
realizadas no exercicio e as previsoes de crescimento ou reducao, bem como
as despesas que poderao ser autorizadas para o proximo exercicio;
Controlar, conferir e informar dotagoes or¢amentarias, valores arrecadados,
baixas de valores e extratos contabeis as areas da administra¢ao municipal;
Examinar as fases da execuc¢do da despesa, incluindo a verificacao da
regularidade contabil das licitagoes, dispensas e inexigibilidades, e
contratos celebrados pela Prefeitura Municipal;

Conferir e emitir as notas de empenho, ordens bancarias e liquidacoes,
verificando se estdo em acordo com o plano de contas;

Avaliar resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
Buscar equilibrio nas contas publicas e correta aplicacdao administrativa e
financeira dos recursos;

Planejar, controlar, acompanhar e auxiliar as a¢des de processamento da
folha de pagamento e outras relativas a gestao contabil de gastos com
pessoal;

Examinar deferimento de vantagens e calculo de parcelas de subsidio,
vencimento ou salario de agentes politicos e servidores;

Conferir, acompanhar, controlar e elaborar, se necessario, guias de
recolhimento, ordens de pagamento e rescisao de contrato de trabalho, taxas
¢ multas de qualquer natureza;

Registrar contabilmente todos os bens e valores nos orgaos publicos,
classificando despesas, receitas e empenhos;

Conferir lancamentos em relatérios ou sistema, classificar receitas e
despesas;

Elaborar balancetes mensais e anuais de prestacao de contas,
acompanhando a situacao da Prefeitura Municipal em obediéncia ao
Tribunal de Contas;

Registrar toda a operacdo, realizar auditorias, e fazer todos os registros,
analiticos e sintéticos, necessarios de natureza orcamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e de compensacao da Prefeitura Municipal, elaborando
os relatorios, quadros demonstrativos, e outros documentos forma da
legislagao pertinente;

Prevenir fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e
servidores em geral;

Prezar pela observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e demais legislagoes;

Apoiar o controle externo e manter relatorios para consulta dos orgaos de
controle;
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Providenciar a guarda, manter relatorios e registros de toda a documentagao

para posterior analise dos drgaos competentes; 3

o Prestar assisténcia ao Controle Interno Municipal; v

« Executar as tarefas de tesouraria e elaboracao de concﬂla(;ao baq, =

« Elaborar o impacto orgamentario e financeiro nos projetos de iniciativa da
Camara Municipal, conforme informacoes fornecidas pelos autores dos
projetos;

o Inserir informacoes no portal da transparéncia na sua area de atuacao;

+ Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e« Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

+ Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

« Trabalhar com segurangca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

« Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formagao
profissional;

« Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

o Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da fun¢ao ou mediante determinacao superior;

« Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

» LExecutar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Cuidador Social CE - XV 40 horas 08 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
X ¢ Conhecimentos em informatica, e
Ensino Médio - pacote office;
Completo

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Participar das reunioes sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagao do processo de trabalho junto a gestao;

¢ Executar cuidados com o local de trabalho (organizagao, limpeza do

ambiente, preparacao dos alimentos), rotina doméstica, e os usuarios (em

especial higiene e protecao);
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_determinagao superior.

Prover aos usuarios do servigo no planejamento e organizacao de sua rotma
diaria, de ocupacoes e de lazer;

Coordenar e executar a organizacao do ambiente (espaco fisico e ativi
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolesce
Desenvolver atividades recreativas e ludicas, potencializar a convi
familiar e comunitaria;

Estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de
seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia;

Ensinar as criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar;

Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criancas e
adolescentes; e desempenhar outras tarefas correlatas;

Favorecer a interagcao entre os municipes assistidos;

Oferecer apoio na preparagao do assistido para o desligamento do servico,
observada as orientagées da Equipe Técnica;

Realizar levantamento das necessidades materiais dos acolhidos, bem como
da necessidade de reparos e manutenc¢ao das unidades de trabalho, méveis
e equipamentos, encaminhando as demandas para Orgao Gestor da
Assisténcia Social;

Efetuar os registros diarios em livro de plantao;

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da fun¢do ou mediante determinacao superior;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

(]

ncia

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Eletricista CE-X 40 horas 05 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Ensino Fundamental - =
Incompleto Cursos livres ou técnicos de
eletricidade ou eletrotécnica
(com carga horaria minima
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de 40h);
Conhecimento_s.__e__gf—@ iy
informatica; . AR

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

* Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

* Desenvolver atividades que consistem na instalagdo e manutenciao da rede
elétrica, nos diversos

predios publicos e obras puiblicas a fim de proporcionar a utilizagao de energia
elétrica;

* Realizar a manutencéo elétrica preventiva nos prédios puiblicos, visando
garantir o seu bom

funcionamento;

* Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

* Atendimento dos sistemas de agua e esgotos;

* Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

* Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

* Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o

bom andamento do servico;

* Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de proteciao individual e
promovendo a seguranca

individual e da equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legisla¢éo especifica;

* Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

» Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da
funcdo ou mediante determinacao superior;

* Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcac¢ées de ponto;

* Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Engenheiro CE - XXV | 40 horas 01 -
Ambiental semanais
DESCRICAO

Praga Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu/MG, CEP: 36900-091
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ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS =7/ |

Ensino Superior Engenharia
Completo Ambiental

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU
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........

FORMACAO
¢ Registro no Conselho Competente;

Conhecimentos em informatica, e’ @/f

e i

pacote office; pacote CAD : ~

S
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande
complexidade e responsabilidade na execucdo ou supervisio de obras e
servicos de engenharia e outras fung¢ées, de acordo com as atribuicées
definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Gerenciar e fiscalizar, controlar a qualidade de empreendimentos, coordenar
a operagcao e manutencao do empreendimento;

Executar as atividades de supervisdo, coordenacao, fiscalizacdo, analise e
elaboragao de projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos;

Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio dessas
atividades,

Responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por funcées de direcio;
Fiscalizar ¢ executar obras e servicos;

Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnolégicas,
elaborar planilhas or¢gamentarias, cronograma fisicos financeiro e outras
demandas necessarias para o planejamento e execucgao e fiscalizacao de
obras;

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

Proceder com fiscalizagao ambiental;

Emitir certiddées e documentos afins;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da fun¢ao ou mediante determinacio superior;

ixecutar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

Jir,\. Poa

CARGO
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WCIP4 SN

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTQ

]

HORARIA: VAGAS: INICIAL:
AY Q\S “‘.}': 4

Engenheiro Civil CE - XXV | 40 horas 06 N\ N

semanais

DESCRICAO

Ensino Superior Engenharia Civil
Completo

ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMACAO
¢ Registro no Conselho Competente;

Conhecimentos em informatica, e
pacote office; pacote CAD;

Ter boa comunicacgéo;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande
complexidade e responsabilidade na execucdao ou supervisio de obras e
servicos de engenharia e outras fungdes, de acordo com as atribuicdes
definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Executar as atividades de supervisao, coordenacgao, fiscalizacao, analise e
elaboracao de projetos arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos;

Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades;

Responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de direcao;
Fiscalizar e executar obras e servigos;

Gerenciar, controlar, fiscalizar obras, coordenar a operacao, manutencao e
qualidade dos empreendimentos controlar a qualidade de empreendimentos,
coordenar a operacao € manutencao do empreendimento;

Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnologicas,
elaborar planilhas or¢amentarias, cronograma fisicos financeiro e outras
demandas necessarias para o planejamento e execucio e fiscalizacdo de
obras publicas;

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;
Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da funcao ou mediante determinacéo superior;
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* [Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior. 3

o Qé _l;-“'- ;

CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Engenheiro Elétrico | CE - XXV | 40 horas 01 -
semanais

DESCRICAO

"ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMACAO
¢ Registro no Conselho Competente;

Ensino Superior Engenharia

o Conhecimentos em informatica, e
Completo Elétrica

pacote office; Pacote CAD;
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolu¢ao de problemas

ATRIBUICOES

* Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande
complexidade e responsabilidade na execucdo ou supervisio de obras e
servicos de engenharia e outras funcées, de acordo com as atribuicées
definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

* [Exccutar as atividades de supervisao, coordenacio, fiscalizacio, analise e
claboragao de projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos;

* Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio dessas
atividades,

* Responsabilizar-se pela coordenacgao de equipes e por funcdes de direcao;

« [Piscalizar e executar obras e servicos;

* Gerenciar, controlar, fiscalizar obras, coordenar a operac¢ao, manutencao é
qualidade dos empreendimentos controlar a qualidade de empreendimentos,
coordenar a operagao e manutencao do empreendimento;

» Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnoldgicas,
claborar planilhas or¢amentarias, cronograma fisicos financeiro e outras
demandas necessarias para o planejamento e execucao e fiscalizacao de
obras publicas;

* Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

 Participar de treinamentos e programas de atualizaciao da sua formacao
profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;
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\CIP4,
e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe; __

« Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica; ; :

« Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos; . Q}" :

* Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes c}e‘p@/

* Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo; mediante
determinacgao superior.

e Elaborar, acompanhar e fiscalizar de extensao de redes e semelhantes;

« Emitir certidoes, e outros afins;

e [Emilir parecer fundamentado e conclusivo;

* Realizar acoes, educativas, orientativas e capacitacoes;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da func¢ao ou mediante determinagao superior;

* Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Fiscal Municipal CE-XI 40 horas 30 -
semanais
) DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
¢ Conhecimentos em informatica, e
Ensino Médio o pacote office;
Completo

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

L]

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo urbanistica, de posturas, obras e

sanitaria;

¢ [Fiscalizar, administrativamente ou em trabalho de campo, urbanismo e
posturas publicas, obras e condi¢bes sanitarias e questdes relativas ao
direito do consumidor, verificando a conformidade dos servicos com as
normas vigentes e executando os dispositivos constantes na legislacao em
vigor;

» Coordenar e executar as atividades de fiscalizacao urbanistica, de posturas,
obras e sanitaria;

* Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

» Lavrar e autuar termo de infragdo, aplicar multas e outras sancdes fazendo

constar do respectivo termo as causas e fundamentos legais do

procedimento, entregando cépia ao infrator;
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Solicitar a paralisacao da atividade, através de comunicado formal, qua.ndo
houver irregularidades; o,
Executar ac¢ées de vigilancia sanitaria; CN Y

Realizar o controle ambiental; Vs :'“@/
Realizar trabalhos educativos, preventivos e de capacitacdo, para orientacao

e divulgacao da legislacao urbanistica, de posturas, obras e sanitaria;
Difundir os preceitos estabelecidos pela legislacao vigente, desenvolvendo
programas educativos;

Participar da compilagao, analise e interpretacgéo estatistica dos dados que
se relacionam com o desenvolvimento e necessidades dos servicos;

Colelar materiais quando necessario;

Atender e orientar o contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;:
Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a area de
atuagao em que for demandado;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a area de atuacao em que for
demandado;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com segurangca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a segurancga individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da fun¢ao ou mediante determinacao superior;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
Fixecutar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Fiscal de Rendas | CE-1V 30 horas 1 -
semanais

DESCRICAO
| ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
) _ Conhecimentos em informatica, e pacote
Ensino Superior | - office; Ter boa comunicacio; Autocontrole

e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolucao de
problemas

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu/MG, CEP: 36900-091
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ATRIBUICOES
2
« Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal; o "‘-3 ‘
* Realizar atividades técnicas de fiscalizacdo tributaria, executandoé@,

dispositivos constantes na legislacao em vigor;

e Lavrar e autuar termo de infracao, aplicar multas e outras sancées fazendo
constar do respectivo termo as causas e fundamentos legais do
procedimento, entregando copia ao infrator;

» Solicitar a paralisagédo da atividade, através de comunicado formal, quando
houver irregularidades;

e Promover a atualizacao dos cadastros do Municipio relativos a sua area de
atuacao;

e Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e Manter o controle e na conservagao de equipamentos ¢ material de uso do
selor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

« Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos:

¢ Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da fungédo ou mediante determinagio superior;

e [Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Fiscal Tributario CE - X1 40 horas 04 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO . . o
Conhecimentos em informatica, e pacote
Ensino Médio office;
Completo

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugao de problemas

ATRIBUICOES

. Fi'sc_a]_izar 0 cumprimento da legislagao tributaria municipal;
Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu/MG, CEP: 36900-091
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p-te
¢ Constituir o crédito tributario mediante langamento;
« Controlar, quando oportuno, a circulacao de bens, mercadorias ¢ se%alc;o

¢ Realizar fiscalizacao tributaria, administrativamente ou em trabalh
campo, verificando a conformidade dos servigcos com as normas v1gentes,

¢ Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

e Lavrar e autuar termo de infracéo, aplicar multas e outras sancées fazendo
constar do respectivo termo as causas e fundamentos legais do
procedimento, entregando cépia ao infrator;

« Solicitar a paralisacao da atividade, através de comunicado formal, quando
houver irregularidades;

» Realizar atividades técnicas de fiscalizacdo tributaria em aspecto,
verificando e reanalisando a conformidade e questionamentos dos servicos
com as normas vigentes e executando os dispositivos constantes na
legislacao em vigor;

¢« Coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo tributaria;

« Atender e orientar contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;

¢ Planejar, coordenar e dirigir orgaos da administracao tributaria;

¢ Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a sua area de
atuacao;

« Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e« Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

* Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

¢ ’Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protegao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

« Participar de treinamentos e programas de atualizacéo;

» Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da funcao ou mediante determinagao superior;

» Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;

» [Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Fonoaudidlogo CE - XXI | 30 horas 04 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO . R
Registro no érgao competente;
nsino superior Fonoaudiologia Conhecimentos em informatica, e pacote
Completo

office;

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuagu/MG, CEP: 36900-091
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Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertmdade,_?}

civilidade e resolugao de problemas -

ATRIBUICOES

Realizar diagnoésticos fonoaudioldgicos especificos;

Prescrever tratamento fonoaudiologicos;

Realizar exames e interpretar, testes diversos como Teste da orelhinha
(Triagem  Neonatal Auditiva), Timpanometria e Imitanciometria,
Audiometria, Teste da orelhinha e Teste de labirintite dentre outros.
Analisar, avaliar as condi¢ées funcionais de pacientes, atuando na
prevengao, habilitacao e reabilitacdao, através de técnicas, protocolos e
procedimentos especificos da fonoaudiologia e suas especialidades;
Desenvolver programas de prevencéo, promocgao de saude e qualidade de
vida;

Atuar na area de sua competéncia através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientagées para melhor qualidade de vida;
Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do
trabalho;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Participacao na equipe escolar;

Identificacao das dificuldades dos alunos;

Orientacao a familia e encaminhamento a atendimentos clinicos fora da
escola;

Integrar a equipe de assisténcia social, educacao, saude, dentre outras
existentes;

Participar de treinamentos e programas de atualizagéo;

Alimentar dados nos Programas das Secretarias em que estiver atuando,
bem a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, dentre outros necessarios;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;
Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da fungao ou mediante determinacéo superior;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
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.:f‘—':'f
Mecanico de CE - XVI | 40 horas 1 -
Maquinas Pesadas semanais 35\)/ i
DESCRICAO \Y @
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
¢ Conhecimentos em informatica;
Ensino Curso Técnico Ter boa comunicacio:
Fundamental | Especializado o
Completo Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Planejar as atividades de manutengéo e registrar as informacoes e atividades
tecnicas que foram desenvolvidas;

* Realizar a manutencao, inspecido e testagem mecanica, corretivas e
preventivas de maquinas e motores, retroescavadeiras, moto-niveladoras,
pa-carregadeiras, patrola, caminhdes pesados, motores estacionarios,
dispositivos utilizados nos mesmos além de outros equipamentos pesados,
fazendo regulagens e ajustes, consertos e conservacées;

e Desmontar e montar tais maquinas e equipamentos, pesquisando defeitos e
desenvolvendo solugédes, dentre elas a substituicdo de pecas e componentes,
quando necessario, mantendo e fazendo testes para assegurar o perfeito
funcionamento de tais maquinas e equipamentos;

« Consertar motores, sistemas laterais, sistemas hidraulicos, freios, ignicio,
alimentagdao de combustivel e outros componentes que requerem
manutencao utilizando-se de ferramentas e aparelhos de testes adequados,
catalogos e manuais de fornecedores;

* Realizar os servicos de manutencdo, inspecdo e testagem mecanica
conforme normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de
preservacgao do meio ambiente;

e Prestar socorro as maquinas e equipamentos quando solicitados;

e Trabalhar mediante ordens de servigo que preenchera no final do trabalho,
registrando as caracteristicas do equipamento reparado, registrando o
horimetro e pecas substituidas;

» Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacio;

« Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

* Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

» Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

» Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;

+ Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da fungao ou mediante determinacao superior;

« Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO 7.
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Médico Veterinario | CE- XXI 30 horas 03 33
semanais N 4
.
DESCRICAO L
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
¢ Registro no Conselho Competente;
finsino Superior Medzgmﬁa. Conhecimentos em informatica, e pacote
Completo Veterinaria

office;
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades, de acordo com
as atribuicoes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Direcao de unidade de satide para animais;

Planejamento, coordenagédo, execucgao e controle da assisténcia técnico-
sanitaria aos animais;

Realizar agoes de vigilancia sanitaria, epidemiologia, controle de zoonose e
outras tarefas afins;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;
Inspecao e fiscalizagao diarias inerentes a sua area de atuacao;
Organizacado de palestras, seminarios, simpésios e comissdes destinadas a
discussao e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-
veterinario;

Assessoria a Administragdo Publica em assuntos que envolvem,
principalmente, aplicacio de conhecimentos inerentes a formacao
profissional do médico-veterinario;

Estudo e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de
animais e transmissiveis ao homem;

Pesquisas e trabalhos ligados a a area veterinaria;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;
Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecido individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizagio;
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» Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

 Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto; .

* Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desemp'e_rrfié-
da funcao ou mediante determinacao superior;

e Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo, mediante
_determinacao superior. '

>

A A

v

CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Monitor Social CE-1 40 horas 1 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
¢ Conhecimentos em informatica, e
Ensino Médio pacote office;
Completo

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho junto a gestao;

e Zelar pelo controle da disciplina, pela organizacao das atividades e pela
seguranca do local, acionando os drgaos de seguranca toda vez que
necessario;

¢ Fazer cumprir os horarios estabelecidos pela coordenacao;

e Preparar o lanche dos menores;

* Realizar a limpeza do local, juntamente com os menores acolhidos;

e Acompanhar os menores em consultas de saude e nos demais
encaminhamentos que se fizerem necessarios;

» Participar de reunides de planejamento, avaliacio e monitoramento, fazer
relatorios diarios das intercorréncias para apresentar a coordenacio;

» Organizar o ambiente e espagco fisico necessarios para o desenvolvimento de
atividades individuais ou grupais;

» [Exercer atividade junto aos Programas da area Social da Prefeitura;

e Executar atividades e a¢des de acolhida e acompanhamento das criancas e
adolescentes usuarios da casa de passagem,;

» Acolher pacientes e usuarios, trabalhando em equipe multiprofissional, a
fim de colaborar na construgao coletiva do projeto institucional da unidade
e nos Projetos terapéuticos singulares dos usuarios;

* Realizar interface com a rede de atencdo psicossocial, bem como com a
atencao basica a saude, atuando de forma integral, facilitando o acesso e
promovendo maior integracdo social, autonomia e protagonismo do usuario;

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu/MG, CEP: 36900-091
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* Elaborar projetos e executar atividades ligadas a inclusao pela cultura e |
trabalho, articulando €spagos para facilitar a expressao e possibilitar a
producéo de subjetividade e valor social; _ 3}— ,

* Realizar oficinas e grupos terapéuticos: N A

* Elaborar e realizar atividades como: artesanato (pintura, recorte, morit
de materiais e objetos decorativos e sobre datas especiais de comemoragao),
tecelagem (confeccio e criacdo de tapetes), fios (croché, trico, bordado),
pintura em tela, teatro, entre outras;

* Participar das reunices de equipe;

e Participar da construcao e execucao de projetos, feiras e eventos:

* Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
selor;

* Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

» Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

* Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

* Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

* Dirigir veiculos e motocicletas Sémpre que necessario para o desempenho
da fun¢ao ou mediante determinacéo superior;

* Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

¢ [Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

L — ]

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Motorista CE - XIIT | 40 horas 110 R$ 2.287,81

semanais

- DESCRICAO ]
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
¢ Habilitagao na Categoria “B e D”;

SHSIG _ Curso Transporte coletivo de
Fundamental 11 assageiros (vige te)
Complecto P g gen

Curso transporte emergeéncia (vigente)

Conhecimentos em informatica;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas J
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ATRIBUICOES : %

¢ Conduzir veiculos compativeis com a sua habilitacio, transpor
pessoas, maquinas, materiais e outras cargas, observando o Fotél¥o
preestabelecido e regras de transito;

e Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de agua, oleo
de motor e agua de bateria, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento;

* Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e
preenchendo a ficha de movimentagdo do veiculo, para cumprir a
programacao estabelecida;

¢ Zelar pela manutencio do veiculo, comunicando reparos, executando os
scrvicos de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificacao para
assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

* Cumprir as normas legais de transito;

* Conduzir os veiculos com transmissido manual e automatica integrantes da
frota da Prefeitura ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio;

* Conduzir com habilitagdo compativeis aos veiculos;

e Verificar diariamente, antes e apos sua utilizagdo, as condicées de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros; certificar-se de suas condicdes de funcionamento

* Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes;

* Observar e controlar os periodos de revisio e manutenc¢ao recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢ao de utilizacio;

* Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacées
reccbidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacao e controle da administracao;

* Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e Solicitar os servicos de mecanica e manutencao dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade;

* Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

* Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando
necessario ou quando solicitado pelo superior, prestando ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado;

* Responsavel pela documentacio dos veiculos da frota, zelando por sua
guarda, regularidade e atualizagao junto aos dérgaos de transito competentes

* Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros € panes dos
veiculos;

¢ Praticar a dire¢ido defensiva visando a diminuicao dos riscos de acidentes;

e« Cumprir as normas legais de transito;

» Cumprir escala de trabalho;

¢ Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacao do trabalho;

* Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacao de veiculos, maquinas e equipamentos, bem

L Como prazos ou quilometragem para revisges:
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Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do

setor; :

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacao
3 ;

profissional; \
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportaniéhgc@é:
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;
Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da funcao ou mediante determinacao superior;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.

CARGO

Nutricionista CE -XX1 30 horas 14 -

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE | VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: | INICIAL:

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

Ensino Superior Nutricdo
Completo

FORMACAO . -
Registro no érgao competente;

Conhecimentos em informatica, e
pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugio de problemas

ATRIBUICOES

L ]

Na area de Alimentacao Coletiva, no ambito de UNIDADE DE ALIMENTACAO
E NUTRICAO (UAN):

Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais e
respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos.

Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos,
material de higiene, descartaveis e outros.

Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao
¢ transporte de refeicdes e€/ou preparagoes.

Elaborar e implantar fichas técnicas de preparacao, Manual de Boas Praticas
e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), especificos da UAN,
mantendo-o atualizado.

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu/MG, CEP: 36900-091

www.manhuacu.mg.gov.br




Na
DIETOTERAPICA DE TERAPIA NUTRICIONAL:

Na

meio de cursos, palestras e acoes afins.

com doencas e deficiéncias associadas a nutrigao, bem como aos portadores de
necessidades especiais, visando o direito humano a alimentacao adequada e
saudavel.

Promover a reducao das sobras, restos e desperdicios.

Participar do planejamento e da supervisao da implantagdo ou adequacao de
instalacoes fisicas, equipamentos e utensilios da Unidade de Alimentacéo e
Nutricao (UAN).

Participar das atividades de gestao de custos de producao.

Participar dos processos de licitacdo e de compra direta para aquisicao de
generos alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacoes,
quantitativos, entre outros);

Monitorar as atividades de selecao de fornecedores e procedéncia dos
alimentos.

Monitorar a qualidade dos alimentos recebidos e garantir que estejam de
acordo com as especificacdes dos editais.

Nutricao clinica no ambito da ASSISTENCIA NUTRICIONAL E

Elaborar a prescricao dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de
nutricao.

Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliacio nutricional, & prescricao
dietética e a evolugao nutricional dos clientes/pacientes /usuarios.

Orientar a Nutricao Enteral (NE) adequada, estabelecendo a sua composicao
qualitativa e quantitativa, seu fracionamento e formas de apresentacao.
Definir protocolos de procedimentos relativos a dietoterapia.

Acompanhar a evolug¢ao nutricional dos clientes/pacientes /usuarios.
Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescricao dietética
e a evolugao nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos.

Realizar orienta¢ao nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios,
estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber.
Definir  os  procedimentos complementares na  assisténcia aos
clientes/pacientes /usuarios com a Equipe Multiprofissional da Terapia
Nutricional.

Estabelecer as especificacées, bem como os quantitativos necessarios, no
descritivo de aquisicao de insumos (férmulas, material de consumo, de
embalagem e suplementos), e acompanhar as etapas dos processos de
aquisicao, recebimento e distribuicao das férmulas enterais industrializadas
aos pacientes/clientes.

Nutricao Clinica no &ambito da ASSISTENCIA NUTRICIONAL E

DIETOTERAPICA EM AMBULATORIOS E CONSULTORIOS:

Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de
nutricao, doencas associadas e considerando as interacdes drogas /nutrientes
e nutriente/nutriente.

Registrar, em prontuario dos clientes/pacientes/usudrios, a prescricio
dietética e a evolugédo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos.

Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacao de funcmnanos pog,é

Prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos clientes/usuaf@'

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuagu/MG, CEP: 36900-091
www.manhuacu.mg.gov.br
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~ Elaborar receituario de prescri¢ao dietética individualizada para distribui ao

Na

a. adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populacgoes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocagao agricola e a alimentagao saudavel e adequada;

c. utilizacdao dos produtos da Agricultura Familiar ¢ dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade.

aos clientes/pacientes/usuario. ,
Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagcdo nutricional, a prescn )
dietética e a evolugao nutricional dos clientes/pacientes /usuarios. V@
Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais
e fitoterapicos, em conformidade com a legislacado vigente, quando necessario.
Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que
pertinente, os procedimentos complementares a prescricao dietética.

Alimentag¢ao e Nutricio no ambito do AMBIENTE ESCOLAR:

Realizar o diagnoéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando
os paramectros nutricionais para atendimento da clientela (educacio basica:
educacao infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio,
EJA - educagdao de jovens adultos) com base no resultado da avaliaciao
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do
FNDE;

Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacao Escolar (PAE);

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacio escolar,
com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando:

Propor e realizar acoes de educacgao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental,
articulando-se com a direg¢do e com a coordenagao pedagégica da escola para
0 planejamento de atividades com o contetdo de alimentacido e nutrigao;
Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias;

Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificacdes, quantitativos, entre outros);

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicéo;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigcos de Alimentacao
de Fabricacao e Controle para UAN;

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu/MG, CEP: 36900-091
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« Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicoes; D i/

¢ Assessorar o CAE no que diz respeito & execucéo técnica do PAE. ~—

e Participar da avaliacao técnica no processo de aquisicio de ahmentos )
utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccao;

» Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
mmplementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos na area de alimentacéao escolar;

» Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da
entidade executora relativas ao PAE.

Na Alimentacdo e Nutricio no ambito da SAUDE COLETIVA:

e Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestio de politicas
e programas de alimentagdo e nutricéo e Sistema Unico de Saude (SUS).

¢ Desenvolver acoes de alimentagdo e nutricdo, conforme diretrizes das politicas
e programas institucionais publicas e privadas e normas e legislagdes vigentes.

e Coordenar a elaboracao, revisdo, adaptacéo e padronizacao de procedimentos,
processos e protocolos relativos a area de alimentacdo e nutricio, em
consonancia com as normas e diretrizes nacionais.

» Estabelecer parametros e procedimentos técnicos que orientem uniformemente
e integrem as atividades de planejamento local, gestao, execucao, avaliacdo e
monitoramento das agdes de alimentacéo e nutricao.

e Monitorar ¢ avaliar o alcance das metas e indicadores de alimentacio e
nutri¢ao previstos, recomendando, realinhar das acées com vistas a aperfei¢oa-
las, e encaminhar ao gestor e ao conselho de saude

» Participar da elaboragao do plano de trabalho anual, visando ao planejamento
orcamentario institucional.

+ Fomentar a integracdo e/ou articulacao entre programas e processos de
trabalho nas diversas areas e politicas existentes.

e Planejar e organizar acoes de educacdo permanente para profissionais e
equipes de saude no que tange a implantagao das ac¢oes de alimentacio e
nutricdo no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

» Participar e interagir nas ac¢ées das equipes do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia e da Estratégia de Satide da Familia conforme legislagao especifica.

» Colaborar com o sistema de informacao utilizado na Atencao Basica.

¢ Identificar estrutura comunitaria (publica e privada) de apoio as familias em
situacao de vulnerabilidade.

o Definir mecanismos para melhor acolhimento dos usuarios e para
humanizacao do cuidado nutricional.

» Apoiar o planejamento, a implantacgao, a implementagio e o acompanhamento
das agoes de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN).

+ Promover a articulacao do setor satide com instituicoes, escolas e sociedade
civil organizada para desenvolvimento de agdes de alimentacido e nutricao e de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN).

» Participar da definicao e avaliagao dos fluxos de encaminhamento das pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social e nutricional para atendimento em
programas de assisténcia alimentar e protecao social ou de transferéncia de
renda.

Praga Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu /MG, CEP: 36900-091
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» Fomentar a integracao e/ou articulacdo entre programas e processos, de |
trabalho nas diversas areas e politicas existentes com vistas a implantacio da
Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao. z

* Coordenar a elaboracao, revisdo, adaptacao e padronizacao de procedimentos_,_{ /

b

Na Alimentacio e N utricdo no ambito da VIGILANCIA EM SAUDE:
Propor e implantar as atividades relacionadas a gestao da Vigilancia em Satde.

* Realizar inspecoes sanitarias, cumprindo os procedimentos e normas legais
especificas.

* Elaborar relatérios e pareceres de inspecdes sanitarias.

* Participar da elaboragéo e revisao da legislacao prépria da area,

* Promover e participar de programas de ag¢des educativas na area de Vigilancia
em Saude.

* Analisar e instruir processos para registro de produtos alimenticios.

* Participar de investigacdo de surtos de Doencas Transmitidas por Alimentos
(DTA) e avaliar as informagées geradas nas investigacées dos surtos de
Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA), definindo o perfil da populacao.

* Participar da elaboracio e execugao de programas de coleta de amostras de
alimentos.

* Participar de programas de controle de qualidade executados pela Vigilancia
Sanitaria.

* Participar da execucio de programas de treinamento, atualizacao e
aperfeicoamento de colaboradores.

* Monitorar a incidéncia de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA),
subsidiando a adocao das medidas necessarias para prevencao e controle.

* Monitorar as Doencas Diarreicas Agudas (DDA), visando a detecgao precoce de
surtos e medidas de controle e prevencao.

¢ Participar do planejamento e da execucao das agoes de educacio em saude.

¢ Participar da elaboragao e revisao da legislagdo e documentos proprios da area.

Na Alimentacéo e Nutricdo em ambito GERAL:

¢ Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca.

* Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso no
trabalho.

e Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico.

* Trabalhar com Seéguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe.

* Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica.

* Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de ponto.

* Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacido superior. |

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuagu/MG, CEP: 36900-091
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« Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e respectivas._acoes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem. efiifrisco. a
saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autorldades
competentes, quando couber.

* Promover a sensibilizacdo de gestores e representantes de mstltulgoes area’ /

quanto a responsabilidade destes pela saude da populacao. Nt /"I
CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Oficial de Obras CE -1V 40 horas 38 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Fundamental | -
Incompleto Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES
e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
e Demolir edificagées de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
¢ Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;
* Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros:
e Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e

outros;

Realizar escavagées e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

¢ Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construgées:

¢ [Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;
Executar servicos diversos em concreto armado verificando as
caracteristicas do servico;

e Realizar trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em instalacoes e
predios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando
telhados e outras pecas, para preservar € reconstituir as estruturas;

* Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral,
executando trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros
materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando
atender as necessidades da prefeitura;

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu/MG, CEP: 36900-091
www.manhuacu.mg.gov.br
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e [Execcutam servig:os de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica,

carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos;

e Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas
verificando condi¢cdes dos equipamentos e reparando eventuais defeito: ’(g
Mecanicos Nos Mesmaos;

+ Distribuir, orientar e fiscalizar a execugao de tarefas que foram executadas
sob seu comando;

e Relacionar e controlar o material necessario ao servi¢co a executar;

e Interpretar plantas e projetos, sob supervisao;

e Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
selor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

¢ Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de prote¢ao individual e

promovendo a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as

especificacoes existentes in loco, solicitando o material e a equipe

necessaria, para atender as ordens de servigo;

¢ Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar, como
orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas,
verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho;

e Auxiliar na confeccao de lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios,
bueiros e outros;

¢ Auxiliar nos reparos, reformas e construgoes;

Auxiliar em tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

e Auxiliar em servicos diversos em concreto armado verificando as
caracteristicas do servigo;

e Auxiliar nos trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em instalagoes
e prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando
telhados e outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da funcao ou mediante determinacao superior;

e [Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial Encarregado | CE -V 40 horas 1 R$ 1.944,57
de Turma semanais
DESCRICAO

Praga Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu /MG, CEP: 36900-091
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A e B £

ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAD Carteira de Habilitagao minimo .‘_‘JB’_’;&/_
Ensino ) Conhecimentos em informatica, é‘ﬁacbt\e@
Fundamental 1 office:
Completo
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas
ATRIBUICOES

« Supervisionar equipes de trabalhadores da construgao civil e obras;

e [Elaborar documentagdao técnica e controlar recursos produtivos da obra
(arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho);

¢ Controlar padroes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre especificacao, fluxo e
movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguran¢a dos locais e
equipamentos da obra administram o cronograma da obra;

« Elaborar documentacao técnica e controlar recursos produtivos da obra, como
arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho;

« Controlar padroes produtivos da obra tais como inspecao da qualidade dos
materiais e insumos utilizados;

« Orientar sobre especificagdo, fluxo e movimentacao dos materiais e sobre
medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra administram o
cronograma da obra;

« Manter o controle e na conservacgao de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formagéo
profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

e« Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protegao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

« Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

« Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

e Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da
funcao ou mediante determinagao superior;

« [Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Operador de Maquina CE - XII 40 horas 04 -
Leve semanais

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhua¢cu/MG, CEP: 36900-091
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A % ) ,': )
DESCRICAO )

Ensino Fundamental -
Incompleto Treinamento especifico em

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS [~

VAGAS

maquinas leves ou pesadas;
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

¢ & @& o

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na conducao de
maquinas leves e equipamentos rodoviarios;

Operar trator de pequeno porte, executando as tarefas pertinentes a utilizacao
dos mesmos na area urbana e rural;

Vistoriar o veiculo e zelar pela manutengao, bem como recolhé-los a garagem
assim que as tarefas forem concluidas;

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da
funcao ou mediante determinacgéao superior;

Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Operador de Maquina CE - XIX | 40 horas 12 -
Pesada semanais

' DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental = vAGas
Incompleto Treinamento especifico em

maquinas pesadas;

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu/MG, CEP: 36900-091
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Ter boa comumcag:ao 2
Autocontrole e exﬁres\ dade
emocional, empatia,.. Zy
assertividade, civilidade
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Exccutar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na conducao de
maquinas pesadas e equipamentos rodoviarios;

¢ Operar maquina pesada em servigcos da administracao;

e Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,

maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, tratores de esteira,

patrolas, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

Realizar a manutencéao basica das maquinas pesadas;

Comunicar avarias e defeitos ao setor de transportes;

Zelar pela conservagao e seguranga de terceiros;

Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam

prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
pl'OIl"lOVCI"ldO a seguranca

¢ individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da
funcao ou mediante determinacgao superior;

e Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

e & & @& & 9

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Pedreiro CE-X 40 horas 22 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAG.
Ensino Fundamental - AS
Incompleto Ter boa comunicacgao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
S civilidade e resolucao de
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| problemas J

ATRIBUICOES " 2 A

e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

e Demolir edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

e Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

e Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

e Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
e Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

e Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

o Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
e Executar trabalhos de reparos e reformas em construgoes;

e [Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagoes;

e [Exccutar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
Servico;

Realizar trabalhos de manutenc¢ao preventiva e corretiva em instalagoes e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras
pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecgas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢goes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmaos;

Manter o controle e na conservacgao de equipamentos ¢ material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

Alertar a chefia imediata

sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom
andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da
funcao ou mediante determinagao superior;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

PEDREIRO DE ACABAMENTO:

e Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;
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Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as
especificacoes existentes in loco, solicitando o material e a equlpe eces._ééria,
para atender as ordens de servigo; %8 o
Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter- arg’ as,
verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com o traballie, para
serem utilizadas em assentamentos diversos;

Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
servico;

Realizar trabalhos de manutencgéo preventiva e corretiva em instalacées e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras
pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Cumprir projetos técnicos;

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuigdoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

.‘)‘

QUADRO COMPLEMENTAR:

- Pedreiro: 11 vagas.

- Pedreiro de acabamento: 11 vagas.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Pintor CE-X 40 horas 11 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
: VAGAS
Ensino Fundamental -
Incompleto Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
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Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacbes com papel e ‘inateriais
plasticos e, para tanto, entre outras atividades, preparam as’ suﬁéfgcxe/ﬁ
revestir, combinam materiais, etc.;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com segurang¢a, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
e Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da
fung¢ao ou mediante determinacao superior;
e [Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: INICIAL:
Psicologo CE - XXV | 40 horas 24 -
semanais
DESCRICAO
| ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO . o
Registro no 6rgao competente;
BEine Buperier Psicologia Conhecimentos em informatica, e
Completo
pacote office;
Ter boa comunicacgao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugao de problemas

ATRIBUICOES

Realizar, com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande
responsabilidade de acompanhamento psicolégico a popula¢ao do Municipio
¢ outras funcoes, de acordo com as atribui¢des definidas pelo respectivo
Conselho de Classe;

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam
trabalho variado de assisténcia social;
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Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e economica de~

pessoas ou familias desajustadas;

Elaborar historico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperacao de menores e pessoas desajustadas;

Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e
outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de
amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e
concessao de subsidios;

Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para a interpretacio dos
problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos
relacionados com a assisténcia social;

Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer,
integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboracio das
questoes concernentes a sua insercao social;

Participar de programas de aten¢do primaria em centros e postos de satde
na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou
agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar
psicologico;

Organizar e controlar fichario de institui¢oes e pessoas que cooperam para
a solugao de problemas de assisténcia social;

Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos;

Realizar avaliagdo e diagnoéstico psicolégicos de entrevistas, observacio,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencido e tratamento de
problemas psiquicos;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias, em institui¢cdes de prestacido de servicos de saude,
em consultdrios particulares e em institui¢ées formais e informais;

Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacio ou
acompanhamento psicoterapéutico;

Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores,
psicopedagogico, desenvolvimento neuroldgico, interaciao social, no
comportamento e na comunicacao;

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;
Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
em hospitais psiquiatricos;

Trabalhar em situagbes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisées com relacdo a conduta a ser
adotada pela equipe, como: internagdes, intervencdes cirtrgicas, exames e
altas hospitalares;

Participar da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a satide mental da
populacao, bem como sobre a adequacgdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes;

Participar e acompanhar a elabora¢dao de programas educativos e¢ de
treinamento em satude mental, a nivel de atencéo primaria, em instituicoes
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formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacoes, Av
instituicoes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.; (

» Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e microssistemas

* Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento
teorico e aplicado, no campo da saude mental;

* Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na satide geral do
individuo, de funcionarios da instituicdo, CAPS, unidades basicas,
ambulatorios, hospitais gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e demais
instituicoes;

e Atuar como facilitador no processo de integracao e adaptacio do individuo
a instituicao;

* Orientacao e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

e Participar dos planejamentos e realizacdes de atividades -culturais,
lerapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercéo social da
clientela egressa de instituicées;

e Participar de programas de atenc¢édo primaria em Centros e Postos de Saude
ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de
doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espago psicologico;

* Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre
que necessario;

« Participar da elaboragao, execucdo e analise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagoes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicédo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;

* Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Satde afim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos préprios
e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos, enfermeiros, equipe multidisciplinar as alteracées
surgidas e observagoes pessoais;

* Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico,
ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descricao e sistematizacdo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e funcdes, com o
objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas acdes da administracao;

» Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento e formagao de mao-de-obra, visando a otimizacédo de recursos
humanos;

« Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo
de avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como:
promocoes, movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneracao,
programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, ~programas de treinamento, de capacitacio e
desenvolvimento de recursos humanos;

» Participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto
atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e

| _motivacionais, assessorando na indicag¢do da locucio e integracao funcional;
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e Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho; - \é
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;

« Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a
organizacao do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade,
remuneragao, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasao em relacdo a
integracao psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

« Promover estudos para identificacao das necessidades humanas em face da
construgao de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);

e Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene
mental, com vistas a assegurar a preservagao da saude e da qualidade de
vida do trabalhador;

* Encaminhar e orientar os empregados e as organizagoes, quanto ao
atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de
prevencao, tratamento reabilitacao;

« [Elaborar diagnésticos psicossociais das organizagaes;

e [Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organiza¢iao no
ambito de sua competéncia;

» Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento
teorico e aplicado ao trabalho;

» Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, ou
setores em que elas se inserem, em instituigdes ou organizagoes em que
essas atividades ocorrem;

¢ Desenvolver ag¢oes destinadas as relagoes de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizagao pessoal dos individuos e grupos, intervindo na
elaboracao de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho;

e Acompanhar a formulagao e implantacdo de projetos de mudangas nas
organizacgoes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢ao das mesmas;

« Assessorar na formacgao e na implantagao da politica de recursos humanos
das organizacaes;

» Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a
demissido e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracao de novos
projetos de vida;

e Participa como consultor, no desenvolvimento das organizacgoes sociais,
atuando como facilitador de processos de grupo e de intervencao
psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais;

¢ Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacao e a
superac¢ao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

e Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando
a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacao
e o exercicio da cidadania consciente;

e Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacao
professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de
uma acao coletiva e interdisciplinar a implementa¢ao de uma metodologia
de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento:

* Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao
de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucio do projeto
pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condicdes de
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desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar-a

atuagao critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar programas

educacionais completos, alternativos ou complementares;

* Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua acao naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relacoes interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;

* Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicologico e numa visdo critica do trabalho e das relagoes do
mercado de trabalho;

* Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que
requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola, buscando
sempre a atuacgao integrada entre escola e a comunidade;

* Supervisionar, orientar e executar trabalhos na &rea de Psicologia
Educacional;

* Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e
interculturais;

* Aluar junto a organizagées comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagnostico, planejamento, execugcao e avaliagao de programas
comunitarios, no ambito da saude, lazer, educacio, trabalho e segurancga;

e Assessorar drgios publicos e particulares, organizacdes de objetivos
politicos ou comunitarios, na elaboracgao e implementacao de programas de
mudangca de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou nao;

e Atuar junto aos meios de comunicagao, assessorando quanto aos aspectos
psicologicos nas técnicas de comunicacéo e propaganda;

e Pesquisar, analisar e estudar variaveis psicologicas que influenciam o
comportamento do consumidor;

» [Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

* Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

* Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;

* Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

* Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do Servigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

¢ Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacio especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

e Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da func¢ao ou mediante determinacéo superior;

* Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacéo superior.
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CARGO /

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Soldador CE -X 40 horas 05 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Fundamental -
Incompleto Ter boa comunicacéo;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais
como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;

e Preparar equipamentos e acessorios consumiveis na soldagem e corte, bem como

as pecas a serem soldadas;

Demolir edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

Realizar escavagoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do

sServico;

e Realizar trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em instalagoes e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras
pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

e Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

e Executam servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

e Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Manter o controle e na conservacgédo de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacio;
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: )
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que pOSS&I‘M{/
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;
Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;
Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da
funcao ou mediante determinacao superior;
e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Técnico de CE - XII 40 horas 12 -
Informatica semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMACAO , , 5
Conhecimentos em informatica, e

Ensino Médio Curso técnico em | pacote office;
Completo Informatica

Ter boa comunicacgao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas.

ATRIBUICOES

o [Executar mediante supervisao ou deliberacdo da chefia imediata as
atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados;

e Orientar ao servidor publico, usuario de equipamento de informatica, a
melhor técnica de uso e conservagao dos mesmos;

« [Executar manutencao periédica dos computadores e periféricos, instalacoes
de programas e periféricos;

¢ Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;

* Recomendar, quando necessario, o upgrade dos equipamentos;

e Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;

» [Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacoes e instrucoes
recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que serao
tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;

o Elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos
trabalhos de preparacao dos dados a tratar e as operacdes do computador,
levando em consideragédo as verificacoes internas e outras comprovacdes
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas, simplificando

rotinas, para obter instrugdes de processamento apropriadas ao tipo de
computador servidor;
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Auxiliar nas contratagoes, fiscalizagdo, execucio e gestdao que envolv.
ativos e equipamentos de Tecnologia de Informagio e Comunicacao;
Realizar palestras, preparar manuais, instrucées de operacio e descricao
dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessarios, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes,
para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis
davidas;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Manter o controle e conservacdo de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislagéao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da funcédo ou mediante determinacao superior;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

)

Praga Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuagu/MG, CEP: 36900-091
www.manhuacu.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n? 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNP) 18.385.088/0001-72

Art. 5° O Anexo I da Lei Complementar n°® 27, de 4 de abril de 2024, passé.sa}
vigorar com a seguinte redacao: ; [%

Anexo I - Tabela de Cargos e Atribuicoes

CARGO
~ NOME: CODIGO: [ CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Auxiliar de Satide | CE - 1 40 horas 30 -
semanais
Bucal
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
Registro no orgao competente;
Ensino Médio Curso de auxiliar em . ) o
Completo satde bucal ou Conhecimentos em informatica, e
aleElar pacote office;
lahforatono df‘. . Ter boa comunicacao;
protese dentaria
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugao de problemas
ATRIBUICOES

» Auxiliar o dentista no planejamento, programagcao, orientagao e supervisao
das do trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratorios
de protese e nas atividades de prevencao das patologias bucais;

» Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos
pacientes;

 Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as,

averiguando suas necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao

dentista;

Preparar o paciente para o atendimento;

Conhecer a anatomia bucal;

Ler e interpretar prescriciao de exames radiolégicos em odontologia;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas;

Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisiao do dentista;

Identificar as necessidades e proceder a limpeza, assepsia, desinfecdo e

esterilizacao do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do

ambiente de trabalho, bem como zelar pela conservacao dos materiais;

e Orientar na aplicacdo de flior para a prevencao de carie, bem como
demonstrar as técnicas de escovagido para criancas e adultos, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de

__Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
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relatorios solicitados, alimentar em programas, anotar em imp're's_so:;j K
proprios e boletins, comunicando a equipe as alteragdes surgidas" “EE?/
observagdes pessoais; i
Realizar profilaxia das doencas bucais, que comporta todos os
procedimentos da odontologia, a exemplo da profilaxia clinica, ou seja, todas
as atividades de clinica, profilaxia cirtirgica e medicamentosa, entre outras;
Participar de treinamento e capacitacdo de agentes multiplicadores das
acoes de promogao a saude;

Participar de programas educativos atuando na promogao, prevencao e
controle das doencas bucais;

Desenvolver acoes de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais
€ sanitarios;

Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemiologicos;
Participar de programas de promocdo a saude, projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal;

Mobilizam capacidades de comunicacio em palestras, orientacées e
discussoes técnicas;

Integrar a equipe de satide referente programas ou similares que estiverem
em vigéncia;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacido especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da funcao ou mediante determinacgao superior;

[Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior. ]
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CARGO

. _ _<h
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO ~
HORARIA: | VAGAS: |INICIAL: - ° @’/

Biologo CE - XXII | 30 horas 01 =
semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO

Registro no drgao competente;
Ensino Superior Biologia

Complets Conhecimentos em informatica, e

pacote office;
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugao de problemas

ATRIBUICOES

* Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia e
epidemiologia;

= Inventariar biodiversidade;

Organizar cole¢oes bioldgicas, manejar recursos naturais;

Desenvolver atividades de educacdo ambiental:

Realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais

Realizar analises clinicas, citolégicas, citogénicas e patologicas;

* Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos
proprios e boletins, comunicando a equipe as alteragbes surgidas e
observagdes pessoais;

* Integrar a equipe de satide, epidemioldgica, laboratério, dentre outras;

* Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

* Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

 Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacio especifica;

« Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de ponto;

* Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da funcao ou mediante determinacao superior;

* Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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a z
CARGO (ONTRKL, |25
: W%
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO-
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Bioquimico/ CE-XXV | 40 horas 33 -
Farmaceéutico semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO . g
Registro no 6rgao competente;
Ensino Superior Farmacia ou ; . .
C p .. Conhecimentos em informatica, e
ompleto Bioquimica
pacote office;
Ter boa comunicacio;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de problemas
ATRIBUICOES

* Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatolégicas, seguindo os programas de saude publica;

 Participar da elabora¢do, coordenacdo e implementacao de politicas de
medicamentos;

* Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos;

+ Orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmaceéuticos;

* Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre orgaos, tecidos e funcgées vitais dos seres humanos e dos animais;

* Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producio, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos;

* Desenvolvimento de programas de controle interno e externo (para garantia
da qualidade dos resultados), a partir de manuais formulados pelo Programa
Nacional de Controle de Qualidade (PNCQ);

* Emissao e assinatura de laudos e pareceres técnicos;

* Analises hematoldgicas, de liquidos biologicos e efusdes cavitarias, além de
exames imunolégicos, bioquimicos e citopatolégicos (Citologia Esfoliativa
Oncotica e Hormonal);

e Avaliagao clinica utilizando métodos em biologia molecular e nas areas de
micologia, microbiologia e parasitologia;

* Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas,
microbioldgicas, moleculares e bromatolégicas; realizar pesquisa sobre
estruturas macro e microbiolégicas;

¢ Realizar trabalhos de manipulacao de medicamentos, aviando formulas
oficinais e magistrais;

* Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS,
Epidemiologica, ESF, dentre outras existentes;

* Proceder a analise de mateéria-prima e produtos elaborados para controle de
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Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos;

e

/|

Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; ég/

Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico
para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;

Manter atualizado o sistema que estiver em uso pelo Municipio referente o
estoque de medicamentos e responder pela farmacia municipal sob sua
responsabilidade;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislacao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
a elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
Alimentar dados nos Programas da Secretaria, em como Protocolos do
Ministério de Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados,
claborar relatérios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos
proprios ¢ boletins;

Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Manter o controle e conservagéo de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da fun¢ao ou mediante determinacéo superior;

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO 15
HORARIA: |VAGAS: | INICIAL: A 64 /

Dentista CE - XXVI | 40 horas 27 N (g
semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO

Registro no orgao competente;
Ensino Superior Odontologia

Completo Conhecimentos em informatica, e

pacote office;
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

* Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
coordenagdo e execugao de agdes, diagnoéstico e tratamento da saude bucal,

+ Diagnostico, tratamento e controle dos problemas de satide bucal;

* Coordenagcdo e/ou execugdo de estudos, pesquisas e levantamento de

interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem

na saude da populacao;

Pericia odontologica;

Atendimento odontolégico em geral;

Atendimento odontolégico da comunidade escolar;

Campanha de prevencao da satide bucal;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de

Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar

relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios

e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,

comunicando a equipe as alteracdes surgidas e observacées pessoais;

* Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacio em satde bucal;

* Realizar a atencao em saude bucal (promogao e protecio da satude,
prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
da equipe, com resolutividade;

* Realizar os procedimentos clinicos da atencao basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacao de proteses
dentarias elementares;

* Integrar a equipes de saude;

* Realizar atividades programadas e de aten¢ao a demanda espontanea;

* Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promoc¢ao da satude e a
prevencao de doencas bucais;

* & & & @
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~« Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte

de produtos e residuos de saude;
e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimen%r;s de

biosseguranca; 7 3 s

* Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do seton;

+ Participar de treinamentos e programas de atualizagio; %/

« Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

« Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

 Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho

da funcao ou mediante determinacio superior;
« Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
_determinacao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Educador Fisico CE - XXVI | 40 horas 06 -
Servico de Saude semanais
- DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO . f
Registro no érgao competente;
Ensino Superior Educacéao Fisica Corihecimentos em informatica, &
Completo _
pacote office;
Ter boa comunicacio;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas;
ATRIBUICOES

e Incentivar a criacao de espacos de inclusiao social e que valorizem as agoes
de atividade fisica ou praticas corporais, por meio de atividades regulares;

e Realizar agbées de promocao da satde mediante praticas corporais,
atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento individual;
realizar atendimento em grupos;

+ Participar de eventos, campanhas, acdes e programas de educacio em
saude; promover atividades de educacao permanente:

» Promover a¢oes em praticas integrativas e complementares; desenvolver
acoes de saude nas Unidades de Satide, na comunidade e centros culturais;

e Promover atividades de lazer e recreacao;

Promover programas de ginasticas laboratorial, realizar visitas domiciliares;

Trabalhar em rede de servicos;

Matriciar equipes;

Desenvolver acoes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na

saude;

* Estruturar acoes de atividade fisica e praticas corporais na prevencao
primaria, secundaria e terciaria no SUS;
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« Estruturar agoes de atividade fisica e praticas:

* Adaptar, ensinar e desenvolver técnicas desportivas e atividades ﬁsi_c_aé ara
criangas, jovens e adultos; ! 2 4

« Capacitar profissionais para atuarem como facilitadores no desenvolv-fme@ /
de atividades fisicas ou praticas corporais;

» Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

* Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos e enfermeiros as alteracoes surgidas e observacoes
pessoais;

e Manter o controle e conservagio de equipamentos e material de uso do setor;

¢ Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS,
Epidemiologica, ESF, dentre outras existentes;

* Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

* Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

« Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

* Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

s« Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

« Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;

* Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da fungao ou mediante determinacao superior;

* Executar outras atribui¢es compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior.
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CARGO
 NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO ="/ | -
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Enfermeiro CE - XXIII | 40 horas 40 - Gg,
semanais N O
] g
DESCRICAO -
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO . _
Registro no 6rgao competente;
(E‘:,nsmn SuperIOI' Enfermagen Conhecimentos em informatica, e
ompleto .
pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de problemas
ATRIBUICOES

+ Direcao do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicao de saude, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem,;

* Organizagao e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares;

* Planejamento, organizacio, coordenacgao, execugdo e avaliacao dos SErvicos

da assisténcia de Enfermagem;

Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;

Consulta de Enfermagem:;

Sistematizag¢ao da Assisténcia de Enfermagem (SAE),

Prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam

conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisées

imediatas, realizar evolugao clinica de pacientes;

* Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de

saude publica e/ou rotinas institucionais; acionar equipe multiprofissional

de saude;

Coletar exame Papanicolau;

Coletar, realizar, avaliar e registrar testes rapidos;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem;

Monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacao de

gqualidade;

* Selecionar materiais e equipamentos;

* Implementar a¢ées para promocao da saude: Participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar
participagcao da comunidade em acoes educativas; definir estratégias de
promoc¢ao da saude para situacdes e grupos especificos; participar de
campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle
de infecgdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas

*® & @& @
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de saude do trabalhador; participar da elaboracao de projetos e politicas de
saude.

Classificacao de Risco;

Cateterismo Vesical de Demora e de Alivio;

» Puncio de Port-a-Cath®);

e Puncao de Veia Jugular Externa;

» Coleta de Gasometria Arterial/ Puncao arterial; We) 66 :
* Retirada de Introdutor Vascular; e g \@
¢ Retirada de Drenos; b

Sondagem/ Cateterismo Nasoenteral.

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte

de produtos e residuos de saude;

* Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca;

Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor.

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho

da fungao ou mediante determinacao superior;

e Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto
individual,

» Executar outras atribui¢gdes compativeis com a natureza do cargo.

* & @ o

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Fisioterapeuta CE - XXII | 30 horas 14 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO . 2
Registro no érgao competente;
Ensing superior Hisioterapia Conhecimentos em informatica, e
Completo
pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugao de problemas
ATRIBUICOES

* Avaliacao, diagnéstico e prescri¢ao de servicos fisioterapéuticos;

* Aten¢ao domiciliar aos restritos ao domicilio, por doencas cronicas,
traumas, deficiéncias fisicas e transtornos respiratorios;

* Construcao de linha de cuidado que permita a integralidade do cuidado e a
producdao da autonomia das pessoas com deficiéncia e necessidades
especiais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Pravincial n? 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 ~ Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

Cuidados paliativos as situagdes extremas de cronicidade;
Orientacoes e cuidados posturais em adolescentes e jovens;
Ac¢oes de educacao popular em saude;

Campanhas e acdes de estimulo ao modo de viver saudavel; s
Educacéo permanente; 6?,
Acoes de vigilancia epidemioldgica e em saude; et
Articulacao com as redes de atencéo a saude, criando e potencializandg
sistemas de referéncia e contra referéncia e as linhas de cuidado,
produzindo a continuidade da atencio.

Participacao em conselhos de satude e estimulo aos usuarios para exercerem
o controle social;

Atengao as criangas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor e
orientacoes as maes e a familia;

Deteccao precoce de distarbios cinético-funcionais e promocio de acdes
educativas e de prevencio;

Orientacoes e cuidados preparatérios para o parto e puerpério;

Orientacées ergonémicas e adequagao de ambientes laborais ou nao;
Resgate da qualidade de vida dos cuidadores domiciliares;

Assisténcia as alteragdes de ambientes e mobilidrios para favorecer a
mobilidade e acessibilidade;

Grupos de idosos para treino de equilibrio, coordenacao e realizacao de
praticas corporais para evitar acidentes como quedas, para prevencio e
controle de doengas crénicas nao transmissiveis, em especial a hipertensao
arterial sistémica e o diabetes mellitus;

Cinesioterapia e ginastica laboral para diminuir prevaléncia de lesées
cronicas laborais;

Na saude mental, promogao de praticas de cinesioterapia/ atividade fisica,
de atividades ludicas, de memoéria e de concentragdo, em grupo, que
favorecam a socializacao;

Promocao e participagdo de estudos e pesquisas voltados a insercao de
protocolos da sua area de atuacio nas acdes da APS;

Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS,
Reabilitagao, Clinica de Dor, Fibromialgia, Epidemiologia, ESF dentre outras
existentes;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos e enfermeiros as alteracées surgidas e observacoes
pessoalis;

Realizacao de fisioterapia respiratéria, de forma a recuperar e prevenir
disfuncoes relacionadas ao processo de respiracdo, melhorando a
funcionalidade do aparelho respiratério, incluindo trabalho em grupos
terapéuticos para melhoria do desempenho cardiorrespiratério e fisico-
motor;

Realizacao de fisioterapia pélvica como agio de prevencio e reabilitacao de
disfungoes relacionadas ao assoalho pélvico. Indicadas para o tratamento
de prolapsos genitais, disfuncées sexuais, dor pélvica, incontinéncia
urindria ou fecal, constipagdo intestinal, prostectomia e preparag¢ao para o
parto e na recuperagéo pos-parto;
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e Atender, realizar exames e avaliar as condigdes funcionais de pacientes,
atuando na prevengdo, habilitacio e reabilitagcdao, através de técnicas,
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;

* Analisar condigoes dos pacientes:

* Desenvolver e implementar programas de prevencdo em satde geral e do
trabalho; =4

e Gerenciar servicos de satide orientando e supervisionando recursos
humanos; 65

* Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempe
da funcao ou mediante determinacao superior; T

_+_Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; ~~
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R%y

CARGO ISl I
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL: @
Médico Clinico CE-XXVII | 20 horas 02 -\
Geral semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS D@ OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO , .
Registro no orgao competente;
Bnsing Superior Curs:.o_ superior em Conhecimentos em informatica, e
Completo Medicina com, no
o pacote office;
minimo,
especializacao Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas
ATRIBUICOES

* Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia
meédico-cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humanas, de acordo com as normas de regulamentacéo expedidas pelo CRM
e sua area de especializacao;

« Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e
realizar tratamento de enfermidades;

e Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as

anotacoes devidas;

Orientagdo aos pacientes, como seres integrais e sociais;

Notificacao de doencas, nos termos da Lei:

Orientar enfermeiros, residentes e estagiarios;

Participar de reuni6es de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento

de recursos humanos e outras atividades correlatas;

+ Integrar a equipe de saude, Reabilitacdo, Clinica de Dor, Fibromialgia,
Policlinica, UAI, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia
Sanitaria dentre outras existentes;

+ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
¢ boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as altera¢des surgidas e observacoes pessoais;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

* Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

e Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

» Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacio especifica;

* Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

® & & @
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 Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempég‘l_.ho .
da fun¢ao ou mediante determinacao superior; 4

« Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

_ 4 |
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Meédico CE - XVI 10 horas 01 -
Hematologista semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO . s

Registro no 6rgao competente;
Ensing Superior Medicina Conhecimentos em informatica, e
Completo

pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade

emocional, empatia, assertividade,

civilidade e resolugio de problemas
ATRIBUICOES

* Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia
meédico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humanas, de acordo com as normas de regulamentacao expedidas pelo CRM
¢ sua area de especializacao;

* Efetuar exames meédicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e
realizar tratamento de enfermidades;

* Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as
anotacoes devidas;

» Orientacao aos pacientes, como seres integrais e sociais;

« Notificagao de doencas, nos termos da Lei;

e Participar de reunié6es de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento
de recursos humanos, matriciamento e outras atividades correlatas;

* Integrar a equipe de saude, Reabilitagao, Policlinica, Clinica de Dor,
Policlinica, UAI, F ibromialgia, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD,
CAPS, Vigilancia Sanitaria dentre outras existentes;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as alteracdes surgidas e observac¢des pessoais;

¢ Aplicar medidas de biosseguranc¢a no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;
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Y1) 27

« Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor:i{

« Participar de treinamentos e programas de atualizacio; :

* Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

« Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto; ?[

+ Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o dese‘n*fﬁénho\-, o€ 7
da fun¢do ou mediante determinacao superior; N ‘;&/

» [Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediant

determinacao superior.

o

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Meédico CE - XVI 10 horas 01 :
Neurologista semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO . .
Registro no 6rgao competente;
Pl Segieviar MgaHey Conhecimentos em informatica, e
Completo
pacote office;
Ter boa comunicacio;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas
ATRIBUICOES

« Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia
medico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humanas, de acordo com as normas de regulamentacao expedidas pelo CRM
e sua area de especializacao;

« Efetuar exames meédicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e
realizar tratamento de enfermidades;

* Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as
anotacoes devidas;

+ Orientacao aos pacientes, como seres integrais e sociais;

» Notificagao de doengas, nos termos da Lei;

« Participar de reuni6es de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento
de recursos humanos, matriciamento e outras atividades correlatas;

e Integrar a equipe de saude, Reabilitacdo, Clinica de Dor, Policlinica, UAI,
Fibromialgia, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia
Sanitaria dentre outras existentes;

+ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as alteracdes surgidas e observacdes pessoais:
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Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descaritgj,;:,‘
de produtos e residuos de saude; '

« Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; %4 ey

« Manter o controle e conservacgido de equipamentos e material de uso dosetor; /

« Participar de treinamentos e programas de atualizacéo; N )

e Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica; 1

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

» Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da fungao ou mediante determinacao superior;

« Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Odontologo Buco- | CE - XVI 10 horas 01 -
maxilo semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO . L
Registro no 6rgao competente;
Ensino Superior Odon'Folt_:;g1a_com Conhecimentos em informatica, e
Completo especializacao

Buco maxilo facial | Pacote office;

Ter boa comunicacéao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

* Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
coordenacgao e execucao de agdes, diagnéstico e tratamento da satde bucal;

« Diagnéstico, tratamento e controle dos problemas de satude bucal;

e Coordenacao e/ou execucdao de estudos, pesquisas e levantamento de

interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem

na saude da populacao;

Pericia odontologica;

Atendimento odontolégico em geral,;

Atendimento odontologico da comunidade escolar;

Campanha de preven¢ao da satide bucal;

Executar cirurgias dentarias e face;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de

Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar

relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios

¢ boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,

comunicando a equipe as alteragdes surgidas e observacdes pessoais;
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Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descart‘e" {a
de produtos e residuos de saude;
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedlmentos de

biosseguranca; -\ }j
Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso clo Sf.‘tor,
Participar de treinamentos e programas de atualizacao; s &é
Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da funcéo ou mediante determinacao superior;

Executar outras atribuigoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficineiro CE-1 40 horas 09 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO . g o
Conhecimentos em informatica, e
Ensino Médio pacote office;
Completo Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas
ATRIBUICOES

Acolher pacientes e usuarios, trabalhando em equipe multiprofissional, a
fim de colaborar na construcao coletiva do projeto institucional da unidade
e nos Projetos terapéuticos singulares dos usuarios;

Realizar interface com a rede de atencao psicossocial, bem como com a
atencao basica a saude, atuando de forma integral, facilitando o acesso e
promovendo maior integragao social, autonomia e protagonismo do usuario;
Desenvolver planos e programas de oficinas de saude, considerando as
necessidades da populagao-alvo e os objetivos da instituicao;

Conduzir oficinas de educacdo em saude, fornecendo informacdes e
orientacdes aos participantes sobre tdpicos relevantes, como higiene,
prevencao de doencas, nutricdo, entre outros;

Incentivar a adesdo as recomendagdes de satide e as praticas saudaveis,
bem como promover a adogdao de comportamentos saudaveis e a prevencio
de doencas por meio das oficinas;

Identificar as necessidades de educacdo em saude da comunidade atendida
¢ adaptar as oficinas de acordo com essas necessidades;

Praga Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuagu/MG, CEP: 36900-091
www.manhuacu.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n? 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088!0001-_7?

£y

Defender a importancia da educacdo em saude e seu impacto positivo na |

comunidade;
Elaborar e realizar atividades como: artesanato (pintura, recorte, montagem ]
de materiais e objetos decorativos e sobre datas especiais de comemoracao),
tecelagem (confecgdo e criacao de tapetes), fios (croché, trico, bordadoy;’
pintura em tela, teatro, etc; R A
Participar das reunides de equipe;

Participar da construcao e execucao de projetos, feiras e eventos;

Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacio;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da func¢édo ou mediante determinacao superior;

Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

—

4

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Técnico em CE - VIl 40 horas 153 -
Enfermagem semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Médio Técnico em Enfermagem

Completo Registro no érgao
competente;
Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;
Ter boa comunicacgao;
Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Assistir, sob supervisao e controle superior, no planejamento, programacio,
orientagao e supervisdo das atividades de técnico de enfermagem, de acordo

com as normas de regulamentacéo expedidas pelo COREN;
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Assistir, sob supervisao e controle superior, executar tarefas de apoio na

prestacao de cuidados diretos de enfermagem, de auxilio médico, socorros :

de urgéncia, emergéncia e curativos, de acordo com as normas.de | /.

regulamentacio expedidas pelo COREN; e R g/

« Assistir, sob supervisdo e controle superior, na prevenciao e no comntrol
sistematico da infec¢do hospitalar;

¢ Assistir, sob supervisdo e controle superior, na preveng¢do e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude;

e Assistir, sob supervisao e controle superior, na execucao dos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

¢ LExecutar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro;

e Auxiliar na preparacao de salas para intervengdes ciriirgicas e cuidar da
esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses
trabalhos e nos de enfermagem;

¢« Auxiliar nas tarefas de instrumentacao cirturgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental;

e Realizar curativos diversos, aplicar inje¢des intramuscular, endovenosa e
subcutanea;

« Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e sinais vitais;

* Preparar pacientes para exames e operagoes cirurgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros, além de recolher material destinado a exame de laboratério;

« Prestam assisténcia ao paciente e cuidados de higiene zelando pelo conforto
¢ bem-estar do paciente;

¢« Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as
prescrigoes meédicas e observar as reacdes dos pacientes apos as
medicagoes;

¢ Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
lhe sao aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e
orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter
sua colaboracio no tratamento;

« Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar
e auxiliar na manuteng¢ao da limpeza das salas de operagoes e enfermarias;

e« Colocar e retirar aparelhos sanitarios maéveis;

e Participar de campanhas;

» Participar e executar agoes com a equipe de saude;

» Atender solicitacoes médicas;

¢ Desempenhar atividades e realizam agdes para promocdao da saude da
familia;

« Proferir palestras no ambito da enfermagem,;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos e enfermeiros as alteragoes surgidas e observacoes
pessoais;

e Manter em condi¢Oes preconizadas de conservagdo os imunobiologicos (rede
de frios)

¢ Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS,

Epidemioldgica, ESF, dentre outras existentes;
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Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e de carte
de produtos e residuos de saude; 3"
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedlmentos de_\‘cg
biosseguranca;

Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da funcao ou mediante determinacéo superior;

Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Técnico em CE-X 24 horas 08 R$ 2.043,01
Radiologia semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO z 5o
Registro no 6rgao competente;
Ensino Médio Curso Técnico em . 5 o
k Conhecimentos em informatica, e
Completo Operador de Raio
X pacote office;
Ter boa comunicacéo;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas
ATRIBUICOES

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia;

Preparar pacientes e realizar exames e radiologia;

Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga
e codigo de conduta;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos
proprios e boletins, comunicando a equipe as alteragées surgidas e
observacoes pessoais;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga;

Manter o controle e conservagéo de equipamentos e material de uso do setor;
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- e Participar de treinamentos e programas de atualizagao; ?-?f s
« Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica; N SN,
» Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto; ﬁ
e Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenh

da fungao ou mediante determinagao superior;
Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Técnico em CE -1 40 horas 04 -
Patologia Clinica ou semanais
Analises Clinicas
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS D? OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO ; S
Registro no 6rgao competente;
Ensino Médio Curso Técnico em . . L.
. . S Conhecimentos em informatica, e
Completo Patologia Clinica
A pacote office;
ou Analises
Clinicas Ter boa comunicacéio;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugao de problemas
ATRIBUICOES

» Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;

e Preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme

protocolo;

Operar equipamentos analiticos e de suporte;

Executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos;

Administrar e organizar o local de trabalho;

Orientar os pacientes quanto a coleta do material biologico;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de

Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar

relatorios solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos

proprios e boletins, comunicando a equipe as alteragées surgidas e

observagdes pessoais;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

* Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

* Participar de treinamentos e programas de atualizacio;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
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Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da fun¢@o ou mediante determinacédo superior; _—
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo; mediante
determinacgéo superior. 9

CARGO 7
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO |/
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Terapeuta CE - XXII 30 horas 02 -
Ocupacional semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO . -
Registro no 6rgido competente;
Ensino Superior 1erap e Conhecimentos em informatica, e
Completo Ocupacional,
i pacote office;
Ortoptica ou
Musicoterapia Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas
ATRIBUICOES

Realizar diagnésticos ocupacionais especificos;

Atender, realizar exames e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes,
atuando na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, através de técnicas,
protocolos e procedimentos especificos da terapia ocupacional,
musicoterapia e suas especialidades;

Desenvolver programas de prevencao, promogao de satude e qualidade de
vida,;

Atuar na area de educacgao em saude através de palestras, distribuicao de
materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis:

Integrar a equipe de saude, Reabilitacdo, Clinica de Dor, Fibromialgia,
Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, escolas, dentre outras
existentes;

Avaliar as habilidades e necessidades do paciente, trabalha com ele para
cstabelecer metas realistas e desenvolve um plano de tratamento
personalizado. Esse plano pode incluir exercicios e técnicas de reabilitacéo,
estratégias para melhorar as habilidades motoras e de coordenacao,
atividades para melhorar a memoéria e a concentragao, e aconselhamento
sobre como lidar com emocdes e estresse;

Auxiliar na adaptagao o ambiente doméstico ou de trabalho do paciente para
torna-lo mais acessivel e seguro, ou recomendar dispositivos de assisténcia,
como cadeiras de rodas, préteses ou outros equipamentos especializados;
Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
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e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados
comunicando a equipe as alteragdes surgidas e observagoes pessoais; - <~

« Realizar terapia ocupacional em pacientes do publico infantil auxiliando as \[@/
criancas a alcancar seus maiores potenciais em atividades significativas e
cotidianas, criancas com dificuldades de desenvolvimento, lesdoes ou
condicoes médicas, ajudando a melhorar suas habilidades motoras, sociais,
emocionais e de autocuidado;

« Realizar terapia ocupacional em criangas com transtornos como Transtorno
do Espectro Autista (TEA) melhorando o desenvolvimento motor, incluindo
habilidades como equilibrio, coordenacao, for¢a e destreza fina;

« Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

« Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentas de

biosseguranca,

Manter o controle e conservacéao de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualiza¢ao;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

e & & @

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho
da funcao ou mediante determinagao superior;

. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.

Art. 6° O § 2° do art. 2 da Lei Complementar n° 28, de 4 de abril de 2024 passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

§ 2° O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral
dedicacao ao servico, excepcionada situagdes previstas em lei, e podera ensejar
A sua convocacdo sempre que houver interesse da Administracdo, sendo
permitida atividade que ndo comprometa o exercicio de suas fungées. (NR)

Art. 7° O Anexo I da Lei Complementar n° 28, de 4 de abril de 2024 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO I - QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCAO GRATIFICADA DO GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

Secretaria Sigla Cargo Simbolo
GAB Chefe de Gabinete CC - XVIII
Diretor oordenadoria Munici de
Galirste do R F'roteg&'ug1 ?: cIZ:)efcsa C?gicl) reipl i
Prefeito ~ GAB Gerente de Suporte as Secretarias CC-VI
GAB Assessor de Riscos e Desastres Naturais CC-1
GAB Motorista do Gabinete CC - VI
Controladoria- CGM Controlador Geral CC - XIX
Geral CGM |Diretor de Compliance CC - VI
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CGM | Gerente de Processos e Ouvidoria CC-VI
CGM | Gerente de Ouvidoria do SUS 80| c¢-wv
PGM |Procurador Geral s [T - XX
PGM |Subprocurador Geral L/cc - Xix
PGM Diretor de Atos Normativos e de Direito de CC - XVII
Pessoal
PGM Diretor Consultivo CC - XVII
PGM |Gerente de Analise de Licitagoes e Contratos CC - VI
PGM | Coordenador de Procedimentos CC-1
Prociradri PGM Coc_)rdenadgr dc? i}dministragao, Educacao, CcC -1
Goial Saude e Tributario
PGM |Diretor de Contencioso CC - XVII
PGM | Diretor do PROCON CC - XVII
PGM |Gerente Executivo PROCON CC - VI
PGM |Coordenador de Atendimento PROCON CC-1II
PGM gi;itso;uc}ieciii\:go de Assessoria Juridica ao CC - XI
PGM Gfarente de_ Servigo de Assessoria Juridica ao cC - VI
Hipossuficiente
Secretaria SEGOV | Geréncia de Assuntos Institucionais CC - VI
Municipal de SEGOV | Geréncia de Articulagao Distrital CC - VI
Governo SEGOV |Assessor de Gabinete CC-X
Secretaria SECOM | Coordenador de Comunicacao Institucional CC-1II
Comunieaco | SPCM |Marketing Instituctonl oo - 1
Social SECOM |Coordenador de Comunicagéo Intersecretarial | CC - III
SEPLAG |Subsecretario de Planejamento CC - XVII
SEPLAG |Gerente de Gestao e Atos normativos CC-X
SEPLAG | Gerente de Planejamento Urbano CC - X1V
SEPLAG |Coordenador de Gestao do Aeroporto CC-X
SEPLAG |Coordenador de Gestao da Rodoviaria CC-X
SEPLAG |Coordenador de Mobilidade Urbana CcC-X
SEPLAG |Coordenador de Transito CC - 1III
Secretaria SEPLAG |Gerente de Orgamento Publico e Convénios CC - VI
Municipal de SEPLAG |Gerente de Planejamento e Gestao CC - XIV
Planejamento € | SEPLAG |Coordenador de Orcamento CC-1II
Gesiio SEPLAG | Coordenador de Convénios CC - III
SEPLAG | Assessor de Planejamento e Gestao CC - XIV
SEPLAG | Gerente de Tecnologia da Informacao CC-X
SEPLAG | Coordenador de Sistemas de Informacao TI CC-11I
SEPLAG | Diretor de Gestao CC - XVII
SEPLAG Coordepaciqr de Gestao e Servicos cC -1
Operacionais
SEPLAG | Gerente de Gestao de Pessoas CC - VI
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SEPLAG |Coordenador de Capacitagcao e Desempenho CC.- VI
SEPLAG | Coordenador de Saude do Trabalho/Licericag{] CC - VI
SEPLAG |Coordenador de Beneficios e« AP/CC -1
SEPLAG | Coordenador de Recursos Humanos = oe -1
SEPLAG | Coordenador de Gestao de Pessoas CC-1
SEPLAG | Coordenador de Seguranga do Trabalho CC - VI
SEPLAG |Gerente de Compras e Licitacoes CC - XIV
SEPLAG |Coordenador de Editais e Licitacoes [ CC - VI
SEPLAG | Coordenador de Editais e Licitacoes Il CC - VI
SEPLAG | Coordenador de Compras I CC-1I
SEPLAG |Coordenador de Compras Il CC-1I
SEPLAG | Coordenador de Compras Il CC-1II
SEPLAG |Coordenador de Compras IV CC-1I
SEPLAG | Coordenador de Compras e Licitagao CcC-1
Gerente de Contratos, Instrumentos
i Administrativos e Controle de Gestao G = 3e
SEPLAG Coor.de.naclo.r de Contratos e Instrumentos cC -1
Administrativos
SEPLAG |Coordenador de Pesquisa de Precos I CC-1I
SEPLAG | Coordenador de Pesquisa de Precos Il CC-1I
SEPLAG | Coordenador de Pesquisa de Pregos III CC-1I
SEPLAG Coordenador de }i)st_uclo Técnico Preliminar e cC - VI
Termos de Referéncia |
SEPLAG ’?gg;c})zn;s%reiig:;dg Técnico Preliminar e CC - VI
StpLAG | Soordenador de Flaneamento de Compras e | o v
Coordenador de Planejamento de Compras €
SERLAG Contratacoes PflblicasJ II d L=l
SEPLAG | Gerente de Gestao CC-IX
SEPLAG |Coordenador de Atendimento e Recepcao CC-1
SEPLAG |Coordenador de Gestao CC - VI
SEPLAG |Coordenador de Frotas e Suprimentos CC-1Vv
SEPLAG | Coordenador de Servigos Gerais CC-1
SEPLAG g;cgiclzjl_'lsa;dor de Gestao de cemitérios (Sede e CC - 11
SEPLAG | Gerente de Gestao Patrimonial e Documental CC - VI
SEPLAG i('l,:rc:g;cillciaglreilg)or de Patrimonio (mobiliario e CC - VI
SEPLAG |Coordenador de Gestao Documental CC-1I
SEPLAG gggll‘iizahdﬂit;l ?(ipl\g?snutengao em Prédios cC - VI
SEPLAG |Coordenador de Protocolo CC-1I
SEPLAG |Assessor de Gabinete CC - XIV
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SEPLAG | Assessor Técnico CC-X
SEPLAG |Assessor de Gestao 2~ |z /CC-VI
SEPLAG | Coordenador de Arquivo P sd/ ce -1
SEFAZ |Assessor Chefe de Planejamento e Gestao ""-'%9’ CC - XVII
SEFAZ |Diretor Contabil CC - XVII
SEFAZ ggglcllﬁjr;ador de Demonstracoes Contabeis e CC -1
SEFAZ |Coordenador de Empenhos CC-1II
SEFAZ |Gerente de Tesouraria CC - XIV
SEFAZ |Coordenador de Tesouraria em Saude CC - X1V
SEFAZ |Coordenador de Tesouraria em Educacao CC - XII
SEFAZ |Coordenador de Liquidacao I CC-1
_ SEFAZ |Coordenador de Liquidacao Il CC-1II
Mie;ilc?;; 1?1 . SEFAZ %{_J;;:Eliizl;sr de Obrigacdes Fiscais e cC - VI
Fazenda SEFAZ |Gerente de Fiscalizagéo cC-VI
SEFAZ |Diretor de Tributacao e Cadastro CC - XIV
SEFAZ |Gerente de Arrecadacao CC-111
~ SEFAZ | Coordenador de ISSQN cC-11
SEFAZ |Coordenador de ITBI e IPTU CC-1I
SEFAZ |Gerente de Cadastro Imobiliario CC-X
SEFAZ |Coordenador de Regularizacio Imobiliaria CC-1I
SEFAZ |Coordenador de Parcelamento de Solo CC - XII
SEFAZ |Coordenador de Licenciamentos CC - VI
SEFAZ |Procurador Geral da Fazenda Publica CC - XIX
SMS Gerente Executivo CC - XVII
SMS |Assessor Chefe de Planejamento e Gestédo CC - XVII
SMS | Coordenador de Planejamento CC-1II
SMS Gerente de Assuntos Juridicos e Convénios CC-X
SMS |Gerente de Planejamento em Saude CC - VI
SMS Gerente em Saude Bucal CC-V
SMS Coordenador de Almoxarifado CC-1II
_ SMS Coordenador de Frotas CC-11I
Secretaria
Municipal de SMS | Coordenador de Compras CC - III
Satde SMS Coordenador de Logistica Farmaceéutica e cC -V
Insumos
SMS Coordenador de Limpeza e Lavanderia CC-1I
SMS Diretor de Atencao a Saude CC - XVII
SMS Coordenador de Pessoas CC-1II
SMS Coordenador do SAD CC-V
SMS Coordenador de Saude da Familia I CC-X
SMS Coordenador de Saude da Familia Il CC-X
SMS Coordenador de Saude da Familia III CC-XV
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SMS |[Coordenador de Equipe Multidisciplinar cC-V
>
SMS Coordenador de Assessoria de Programas {3 cC-x
Sistemas Informatizados \ syl
SMS | Gerente de Vigilancia em Sauade @ CC - VI
SMS Coo1_-d_er_13dor de Fiscalizagao e Vigilancia CC - I
Sanitaria
Coordenador de Vigilancia Epidemiologica e
SME Satide do Trabalhador ee -1
SMS Cogrdenador de Vigilancia Ambiental em cC -1
Saude
SMS |[Coordenador de Ortopedia e Imagem CC-X
SMS Gerente de Saude Mental CC-X
SMS | Gerente do Centro Bem Viver CC - XIV
SMS Gerente de Atendimento Fora do Domicilio CC-X
SMS COOI‘FI(E‘I?&dDI’ de Atendimento Fora do CC - X
Domicilio I
SMS Coor_ds:r_xador de Atendimento Fora do CC - X
i Domicilio II
SMS Coorf_:lt?r_lador de Atendimento Fora do cC -V
Domicilio III
SMS |Coordenador de CAPS II CC-V
SMS Coordenador de CAPS AD CcCc-V
SMS | Coordenador CAPS Infantil CC-V
SMS | Coordenador de Clinica Especializada I CC - XV
SMS Coordenador de Clinica Especializada II CC-V
SMS | Coordenador de Clinica Especializada III CC-V
SMS | Coordenador de Reabilitacao CC - XV
SMS |Coordenador de Fisioterapia CC - XIV
SMS Coordenador de Assisténcia Farmacéutica CC - XV
SMS qutdenador de Laboratério de Analise CC - XV
Clinica
SMS Gerente UAI - Saude CC-X
SMS Gerente de Auditoria Médica CC - XV
SMS DlI'CFOl" _de Regulag:_ao, Monitoramento, CC - XVII
Avaliacao e Parcerias
SMS Gerente de Auditoria CC - XIV
SMS |Coordenador de Tecnologia da Informacéao CC -1II
SMS Coorggnador de Atendimento a Unidade cC -V
Nutricional
SMS Coordenador de Servicos de Consorcios CC-1II
_ SME Coordenador de Gestao de Conselhos CC-1I
Miencirc(;ta;llile SME | Assessor Chefe de Planejamento e Gestao CC - XIV
Eclucic:—lo SME | Coordenador de Compras CC-VI
SME Diretor de Escola CC - XIII

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu /MG, CEP: 36900-091

www.manhuacu.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGCU

Lei Provincial n? 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros - CNPJ_ _18.385.088}'0001-72

SME | Coordenador de Creche CC - VIII
SME |Gerente de Merenda Escolar CC-VI
SME | Gerente de Caixa Escolar ¥, /¥ cc-x
SME | Coordenador de Almoxarifado I "~ =0} cc-11
SME |Coordenador de Almoxarifado I s CC - 111
SME | Coordenador de Recursos CC - 111
SME |Gerente de Transporte Escolar CC - VI
 SME Coordenador de Frotas CC -1
SME |[Diretor de Supervisao Pedagogica CC - XV
~ SME | Gerente de Educacao Infantil e Creches CC-1IX
SME Gerente de 17 a 5* série CC-1IX
SME | Gerente de 6 a 9% série CC-1IX
SME |Gerente de Assuntos Institucionais CC-1IX
SME Coc‘)rdenaclior de Projeto CAEE e Educa e CC - IX
Cuida Mais
SEINFRA | Assessor Chefe de Planejamento e Gestao CC - XV
SEINFRA | Coordenador de Pessoas | CC -1l
SEINFRA | Coordenador de Pessoas Il CC-1I
SEINFRA | Coordenador de Pessoas III CC - XIV
SEINFRA | Coordenador de Frotas CC-111
SEINFRA | Coordenador de Compras CC-1II
SEINFRA | Diretor de Engenharia CC - XVI
SEINFRA | Gerente de Engenharia de Convénios | CC-X
SEINFRA | Gerente de Engenharia de Convénios Il CC-X
SEINFRA | Diretor de Manutenc¢ao de Espagos Publicos CC - XV
SEINFRA | Gerente de Espacgos Publicos de Saude CC - VI
SEINFRA | Gerente de Espacgos Publicos de Ensino CC - VI
Secretaria =
i Coordenador de Manuteng¢iao em Espacos
, I:_Ium(ilpztll de |SEINFRA| G} licos Urbanos 1 CC =TI
nfraestrutura e -
. Coordenador de Manutencao em Espacgos
Limpeza Urbana | SEINFRA Piiblicos Urbanos II CC-1I
Coordenador de Manutencao em Espacgos
SEINFRA | biblicos Urbanos 11 el
SEINFRA ?oordenador de Manutencao e Pavimentacao CC - VI
SEINFRA goordenador de Manutencao e Pavimentacao cC -1
SEINFRA 1Cllloordenador de Manutencao e Pavimentagao cC -1
SEINFRA | Coordenador de Pintura de Espagos Publicos CC-1I
SEINFRA | Coordenador de Manutencao em Cemitérios CC-1I
SEINFRA | Diretor de Pontes e Vias Rurais CC - XIv
SEINFRA Diretor de Drenagem, Estradas Vicinais e CC - XIV

Vias Urbanas

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuagu/MG, CEP: 36900-091
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CC - VI

SEINFRA | Gerente de Drenagem Urbana
SEINFRA | Coordenador de Drenagem Distritais S 4¢ ccls
SEINFRA | Gerente de Estradas Vicinais e Vias Urbanas’ _(C)Q": VI

Coordenador de Manutencao em Cemitérios

Bec-u

SEINFRA | Z. = .
kg Distritais
SEINFRA | Coordenador de Vias Urbanas (distritos) CC-1I
SEINFRA | Subsecretario de Limpeza Urbana CC - XVII
SEINFRA | Gerente de Limpeza Urbana CC - XIV
SEINFRA | Coordenador de Varricao CC-X
SEINFRA | Coordenador de Limpeza dos Rios CC-X
SEINFRA | Gerente de Capina e rocagem CC - VI
SEINFRA Cooydenador de Coleta e Remocéao de cC-X
Residuos
Gerente de Limpeza e Manutencao em
SEINFRA | Pracas, Parques, Jardins, Canteiros, Trevos e CC-X
Cemitérios
SMTDS | Secretario Executivo de Conselhos CC-VI
SMTDS |Assessor Chefe de Planejamento e Gestao CC - X1V
SMTDS i;);)giggiiog ;1; a13&6:nchmentc: ao Trabalho e CC - IV
SMTDS |Coordenador de Atendimento Social - SUAS CC-VI
; SMTDS |Coordenador de Projeto AABB Comunidade CC ~1II
Mierfif;:)aarllio SMTDS | Coordenador de Projeto Fique Vivo CC-1I
Trabalho ¢ SMTDS |Coordenador de Projetos Distritais CC-1I
Desenvolvimento | SMTDS | Gerente de Habitacao Social CC -VI
Social SMTDS |Coordenador de Vigilancia Socioassistencial CC - XV
SMTDS |Coordenador do CRAS CC-VI
SMTDS |[Coordenador do CREAS CC-VI
SMTDS |Assessor Técnico do CREAS CC -VI
SMTDS |Coordenador do Abrigo Institucional CC-111
SMTDS |Coordenador do Abrigo “Casa Lar” CC-1III
SMADS | Diretor da Unidade Manhu Resolve CC -XIV
SMADS |Diretor de Meio Ambiente CC - XIV
SMADS | Gerente de Licenciamento Ambiental CC-VI
| SMADS ggiecr::;égeAiebs;r;\givimento Sustentavel e CC - VI
HCCHEiang SMADS |Coordenador do Canil cC-1I
Municipal de
Agricultura e SMADS | Coordenador da Clinica Veterinaria CC—-1I
Desenvolvimento | SMADS |Diretor de Agricultura CC-X
Sustentavel SMADS | Coordenador de Estradas Rurais I CC-VI
SMADS | Coordenador de Estradas Rurais II CC-1III
SMADS | Gerente de Servi¢o de Inspe¢ao Municipal CC-VI
SMADS |Gerente de CCIR-INCRA CC-VI
SMADS | Gerente Feira Livre e Banco de Alimentos CC -VI
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CC-X

SMADS |Coordenador de Comércio e Industria

A\~CC - II/2

SECULT | Gerente de Eventos e Turismo

GO

Sepretaria SECULT | Coordenador de Feiras Culturais ce -1
Municipal de | SECULT |Gerente de Cultura CC-VI
Cultura e SECULT | Coordenador de Promocéo Turistica CC-1I
Turismo T -
Coordenador de Biblioteca e Arquivos
SECULT | .. .. . CC-1II
Publicos Municipais
SMEL |[Gerente de Esportes CC-VI
SMEL |Coordenador de Esportes Distritos CC-1I
Secretaria de SMEL |Coordenador de Esportes Sede do Municipio CC-1I
Esportes e Lazer ~ SMEL | Gerente de Lazer CC-VI
SMEL [Coordenador de Lazer Distritos CC-1II
SMEL |Coordenador de Lazer Sede do Municipio CC-1I

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicac¢ao, retroagindo seus efeitos quanto ao artigo 3° a primeiro de janeiro

de 2025.

Manhuacu /MG, em 06 de outubro de 2025.

MARIA IMACULADA  Assinado de forma digital por
DUTRA MARIA IMACULADA DUTRA

DORNELAS:30543550630
DORNELAS:3054355 padas. 2025.10.06 19:24.08

0630 3w

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS

Prefeita Municipal

FERNANDO RODRIGO CAIRES DOURADO

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

Praca Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuacu/MG, CEP: 36900-091
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XXX DE 06 DE

OUTUBRO DE 2025

5

Senhora Presidente, 3 @//

Senhores(as) Vereadores(as),

Tenho a honra de encaminhar a esta Colenda Camara Municipal o
Projeto de Lei Complementar, que Altera as Leis Complementares n° 25 de 05
de abril de 2024, n°® 27, de 4 de abril de 2024 e n° 28, de 4 de abril de 2024.

JUSTIFICATIVA

A proposta busca reconhecer o esforco e a relevancia do trabalho
desempenhado pelos Agentes de Servigcos Publicos, que exercem atividades
essenciais a saude publica, a limpeza urbana e ao bem-estar da coletividade.
Para tanto, estabelece-se uma gratificacao especifica:

e de 10% (dez por cento) sobre o menor vencimento pago pelo

Municipio, aos servidores designados na funcao de auxiliar de gari de

caminhao;

« de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), aos servidores em exercicio na
funcao de gari ou varricao.

Prevé-se, ainda, que tais valores sejam corrigidos anualmente na mesma
data e indice da revisao geral dos vencimentos do funcionalismo municipal,
garantindo, assim, a atualizagao justa da gratificacao.

Por outro lado, o projeto também disciplina que a gratificacao nao sera
devida em caso de falta injustificada, de modo a incentivar a assiduidade e
a responsabilidade funcional, resguardando o interesse publico e o principio
da eficiéncia na prestagao dos servigos municipais.

A presente proposta também objetiva adequar o requisito de
escolaridade minima para investidura em diversos cargos do quadro efetivo da
Administracao Publica, atualmente descrita como “alfabetizado”, para a
expressao tecnicamente mais adequada de “ensino fundamental incompleto”.

A substituicao decorre da evolucdo das diretrizes pedagodgicas e
educacionais nacionais, especialmente em decorréncia da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional (Lei n°® 9.394/1996) e da instituicao da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), que vinculam o processo de
alfabetizacdo aos anos iniciais do ensino fundamental. Nesse sentido, o termo
“alfabetizado” acabou por ser considerado genérico e impreciso, enquanto
“ensino fundamental incompleto” expressa, de forma mais clara e técnica, os

Pracga Cinco de Novembro, 381, centro, Manhuagu/MG, CEP: 36900-091
www.manhuacu.mg.gov.br
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HUAGU |

conhecimentos minimos esperados para o exercicio de fun¢des operacionais e
auxiliares. gg >

Assim, a presente alteragao legislativa visa apenas adequar a, ¢ao
da Lei Complementar n°® 25/2024 a terminologia atual, sem impacto no
contetido material da exigéncia, mantendo o acesso democratico aos cargos
publicos e garantindo maior seguranca juridica a norma.

O projeto também faz de atualizacao das atribuicées do cargo de Agente
de Servicos Publicos, constante do Anexo I da Lei Complementar 11*:25, de'S
de abril de 2024.

A alteracdo fundamenta-se na necessidade de promover maior clareza,
precisao e objetividade na descri¢ao das atividades desempenhadas pelos
servidores ocupantes desse cargo, de forma alinhada com os principios da
eficiéncia, legalidade e transparéncia administrativa.

A versao atualmente em vigor pode gerar duvidas interpretativas quanto
ao escopo funcional do cargo e dificultar a gestdo de recursos humanos no
ambito da Administracido Publica. Além disso, parte das atividades listadas
encontra-se descrita de forma pouco técnica, com sobreposicdo ou falta de
sistematizacdo entre tarefas operacionais e de apoio.

Também foi alterado o Anexo I da Lei Complementar n® 27, de 4 de abril
de 2024 para alterar a quantidade de vagas do cargo de
Bioquimico/Farmacéutico, com a finalidade de adequar a demanda crescente
pelos servigos.

Por fim foi alterada Lei Complementar n° 28, de 4 de abril de 2024 para
ajustar e adequar os cargos comissionados, de acordo com a necessidade dos
servicos publicos.

Dessa forma, encaminhamos o presente projeto de lei complementar e
solicitamos a sua apreciacido e aprovagdo por essa Egrégia Casa Legislativa.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e
consideracao.

Manhuacu/MG, 06 de outubro de 2025.

MARIA IMACULADA  Assinado de forma digital por
DUTRA MARIA IMACULADA DUTRA
DORNELAS:30543550630

DORNELAS:30543550 pados: 2025.10.06 19:24:24
630 0300
MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS

PREFEITA MUNICIPAL
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Camara Municipal de Manhuacu

A Lei Provincial n2 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
WGP Rua Hilda Vargas Leitio de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Manhuagu-MG

MANIUAGY
PROTOCOLO
I

Certifico que nesta data recebemos o presente Projeto de Lei Complementar n2 08/2025, ’
que “Altera as Leis Complementares n2 25 de 05 de abril de 2024, n? 27, de 4 de abril de
2024 e n? 28, de 4 de abril de 2024”, de autoria do Poder Executivo, e encaminhado nos
termos do art. 80 da Resolugdo n? 39, de 19 de dezembro de 2024 (Regimento Interno) para

a Presidente da Camara de Manhuagu, Vereadora Rose Mary Miranda Dornelas Catta Preta.

Manhuagu, 07 de outubro de 2025.

GLAUCIANE PIME TEL RHODES GONCALVES
Direto‘ra\de Secretaria

DESPACHO INICIAL

Nos termos do artigo 80 da Resolugdo n? 39, de 19 de dezembro de 2024 (Regimento
Interno), determino o encaminhamento do presente Projeto de Lei Complementar n2
08/2025 para Ciéncia e Leitura em plenario e, posteriormente, tramitacio nas Comissdes
Permanentes desta Casa Legislativa, nos termos regimentais.

Manhuacu, 07 de outubro de 2025.

jﬁ
ROSE MARY MIRAN DO LA PRETA

Presidente da Cdmara Municipal de Manhuacu
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Ata Eletrdnica da 172 Sessao Ordinaria da 1? Sessao Legislativa da 342 Legislatura

Identificacao Basica: Tipo de Sessdo: Sessao Ordinaria ; Abertura: 09/10/2025 - 18:40 ;
Encerramento: 09/10/2025 - 20:30

Mesa Diretora: Presidente: Rose Mary / PDT ; Vice-Presidente: Cléber Benfica / PL ;
Primeiro-Secretario: Allan do Alaor / PP ; Segundo-Secretario: Kilder Perigolo / UNIAO

Lista de Presenca na Sessao: Adenilza da Satide / UNIAO ; Administrador Rodrigo /
PRD : Allan do Alaor / PP ; Cléber Benfica / PL ; Clévis Pires / PSD ; Gedival Breder /
PSDB ; Gilsinho / UNIAO ; Janio do Catinga / PSDB ; Jorge do Ibéria / PODE ; Kelson
Santos / PSD ; Kilder Perigolo / UNIAO ; Marcelino de Jesus / PL ; Misrael da Matinha /
AGIR ; Ralley Hott / MDB ; Rose Mary / PDT ; Tiago do Cameld / AGIR ; Ze Eugénio / MDB

Correspondéncias: 1) Recebida - OFC N¢ 404/2025 - Oficio - Interessado: Camara
Municipal de Manhuagu - Assunto: Requisi¢do de informagdes e pedido de providéncias
em relacao a politica publica de Casa de Apoio e atualizagdo de valores de ajuda de custo,
em favor da dignidade e da atencao integral a saiide de pacientes em tratamento fora do
domicilio (TFD) oriundos de Manhuacu/MG. Paulo Cesar Azevedo de Almeida -
Coordenador Estratégico de Tutela Coletiva - Defensor Publico; 2) Recebida - OFC N¢
405/2025 - Oficio - Interessado: CAmara Municipal de Manhuagu - Assunto: PARECER
PREVIO TCEMG pela aprovacao das contas anuais de responsabilidade da Sra. Maria
Aparecida Magalhdes Bifano, prefeita municipal de Manhuacu, no exercicio de 2020.;

Expedientes: Oracgao: Vereador José Eugénio procedeu com o momento de oragao.
Expediente do Dia: Pronunciamentos: a) Telma Paulo de Freitas, Presidente da
Associacao Protetora dos animais Bicho Bacana. b) Neiliana Medeiros, Escola Novo Tigre
de Taekwondo. ¢) Sandro Resende Pereira, Presidente do Centro de Apoio a Familia (CAF).

Prestacdo de esclarecimentos: Em atendimento ao requerimento n® 35/2025 do vereador
Cléber Benfica, o Hospital César Leite (HCL) enviou a reuniado uma equipe para a
prestacao dos esclarecimentos. Estiveram presentes o provedor do HCL, Milton Martins, o
presidente do Conselho Fiscal, Anténio Germano de Oliveira Filho, o consultor e contador
Otavio Jaerce Braganca de Paula, e o contador Mateus Pedron, da assessoria contabil ao
Conselho Fiscal. Eles esclareceram as ressalvas feitas em relatério de auditoria
independente referente ao exercicio de 2024 do HCL. A equipe explicou os protocolos
necessarios seguidos para a publicacdo de informagoes contdbeis no portal da
transparéncia do hospital e garantiu que os dados pendentes em breve serao publicados.
Em seguida foi dada ciéncia aos membros da Camara dos seguintes Projetos de Lei:
Projeto de Lei n? 88/2025, 89/2025, 90/2025, 91/2025, 92/2025, 93/2025, bem como do
Projeto de Lei Complementar n? 08/2025. Leitura, discussao e votacao das atas das
sessbes anteriores: a) ATA 16° Sessdo Ordinaria (18/09/2025): APROVADA. b) ATA 8°
Audiéncia Publica (30/09/2025): APROVADA. Ordem do dia: Foram discutidos e votados
0s projetos que tiveram pareceres colhidos na reunido das Comissoes realizada em 06 de
outubro de 2025. Apds apreciacdo plendria, foram APROVADOS os seguintes: Projeto de
Lei n® 84/2025;Projeto de Lei n® 85/2025;Projeto de Lei n? 86/2025;Projeto de Lei n?
87/2025;Projeto de Resolugdo n® 07/2025;Projeto de Resolucdo n® 08/2025;Projeto de
Decreto Legislativo n? 38/2025. Nada mais havendo a tratar a Presidente declarou
encerrada a sessao.

Matérias do Expediente: 1 - Projeto de Lei n? 88 de 2025, Estabelece Proposta
orcamentéria, estimando a receita e fixando a despesa do Municipio de Manhuagu para o
exercicio de 2026. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero
de Protocolo: 669, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 2 - Projeto de Lei n? 89 de
2025, “Altera o anexo I da Lei n® 3.548 de 04 de dezembro de 2015 e da outras
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providéncias”. ( Aluguel Social) Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Municipal, Numero de Protocolo: 679, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 - Projeto
de Lei n2 90 de 2025, Altera o art. 10 da Lei n? 3.705, de 5 de junho de 2017, que Dispde
sobre a Politica e o Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional, no ambito do Municipio
de Manhuacu e da outras providéncias. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Municipal, Nimero de Protocolo: 680, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 4 - Projeto
de Lei n2 91 de 2025, Acrescenta o §32 ao Art. 21 da Lei 2.168/99 que Dispde sobre o
Loteamento na area urbana do Municipio de Manhuagu, para permitir compensacao de
drea viaria com area verde efou area de equipamento urbano equivalente para
empreendimentos que utilizarem largura minima de dezesseis metros em todo sistema
viario. Autor: Administrador Rodrigo, Numero de Protocolo: 686, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 5 - Projeto de Lei n? 92 de 2025, Altera o art. 79 Lei Municipal no
4.197/2021 que institui o Programa Oportunidade Para Todos com finalidade de conceder
bolsas de estudos para alunos do ensino superior (tecndlogo, licenciatura e bacharelado) e
da outras providéncias. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal,
Ntmero de Protocolo: 692, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 6 - Projeto de Lei n?
93 de 2025, Institui 0o Programa Manhuagu Avanca e Empreende - PMAE, com a
finalidade de promover o desenvolvimento econémico, incentivar a geracao de emprego e
renda e estimular setores estratégicos da cadeia produtiva e de servigos no Municipio.
Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 693,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 7 - Projeto de Lei Complementar n? 8 de 2025,
Altera as Leis Complementares n2 25 de 05 de abril de 2024, n? 27, de 4 de abril de 2024
e n® 28, de 4 de abril de 2024. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Municipal, Nimero de Protocolo: 690, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Adenilza da Satude / UNIAO ; Administrador
Rodrigo / PRD ; Allan do Alaor / PP ; Cléber Benfica / PL ; Clévis Pires / PSD ; Gedival
Breder / PSDB ; Gilsinho / UNIAO ; Janio do Catinga / PSDB ; Jorge do Ibéria / PODE ;
Kelson Santos / PSD ; Kilder Perigolo / UNIAO ; Marcelino de Jesus / PL ; Misrael da
Matinha / AGIR ; Ralley Hott / MDB ; Rose Mary / PDT ; Tiago do Cameld / AGIR ; Ze
Eugénio / MDB

Matérias da Ordem do Dia: 1 - Projeto de Lei n? 84 de 2025, Dispde sobre a inclusao
do evento gospel “Som da Reforma” no Calendario Oficial de Eventos Culturais do
Municipio de Manhuagu e da outras providéncias. Autor: Marcelino de Jesus, Nimero de
Protocolo: 591, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nio: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada Votos
Nominais : Adenilza da Satde - Sim ; Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ;
Cléber Benfica - Sim ; Clévis Pires - Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do
Ibéria - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ;
Marcelino de Jesus - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Tiago do Camelo -
Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 2 - Projeto de Lei n? 85 de 2025, Autoriza repasse financeiro a
Associacdo dos Professores de Educagao Fisica de Manhuagu e Regido - APEF e da outras
providéncias. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de
Protocolo: 621, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada Votos
Nominais : Adenilza da Satde - Sim ; Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ;
Cléber Benfica - Sim ; Clévis Pires - Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do
Ibéria - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ;
Marcelino de Jesus - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Tiago do Camelod -
Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 3 - Projeto de Lei n® 86 de 2025, "Declara como entidade de
reconhecida utilidade publica municipal a ASSOCIACAO DE MULHERES DO BARREIRO e
contém outras providéncias.” Autores: Allan do Alaor, Administrador Rodrigo, Numero de
Protocolo: 622, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada Votos
Nominais : Adenilza da Saide - Sim ; Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ;
Cléber Benfica - Sim ; Clévis Pires - Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do
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Ibéria - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ;
Marcelino de Jesus - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Tiago do Cameld -
Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 4 - Projeto de Lei n? 87 de 2025, Declara como entidade de
reconhecida utilidade piblica municipal a ASSOCIACAO ALIANCADOS - CIDADE DA
ALIANCA e contém outras providéncias. Autor: Kelson Santos, Numero de Protocolo: 623,
Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0, Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais :
Adenilza da Saude - Sim ; Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Cléber
Benfica - Sim ; Clévis Pires - Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do Ibéria -
Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ; Marcelino de
Jesus - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Tiago do Camel6 - Sim ; Zé
Eugénio - Sim ; 5 - Projeto de Resolucao n? 7 de 2025, Denomina a Biblioteca da
Camara Municipal de Manhuacu "Professora Adeuslyra Corsetti Rodrigues'e da outras
providéncias. Autor: Rose Mary, Nimero de Protocolo: 598, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao:
0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Adenilza da Saide - Sim ;
Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Cléber Benfica - Sim ; Cldvis Pires -
Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Janio do Catinga - Sim ;
Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ; Marcelino de Jesus - Sim ; Misrael da Matinha
- Sim ; Ralley Hott - Sim ; Tiago do Camel6 - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 6 - Projeto de
Resolucao n? 8 de 2025, D4 denominagdo ao Arquivo da Camara de Manhuagu, institui
normas para gestdo documental, preservacido, guarda e eliminacdo de documentos
arquivisticos e d& outras providéncias. Autor: Biénio 2025/2026, Numero de Protocolo:
599, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada Votos
Nominais : Adenilza da Saide - Sim ; Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ;
Cléber Benfica - Sim ; Cldvis Pires - Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do
Ibéria - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ;
Marcelino de Jesus - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Tiago do Camelé -
Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 7 - Requerimento n? 40 de 2025, O Vereador Ralley de Paiva
Hott, no uso de suas atribuigoes legais e regimentais, vem, respeitosamente, requerer ao
Secretdario Municipal de Planejamento e Gestao informagdes e providéncias, referentes a
politica de pagamento de insalubridade e calculo das horas extras dos servidores
municipais, especialmente dos vinculados ao SAMAL e a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Limpeza Urbana. Autor: Ralley Hott, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 8 - Mocao n? 248 de 2025, MOCAO DE
APLAUSOS a jovem estudante do Distrito de Vilanova, Larissa Campos Fockt, aluna do 72
ano da Escola Municipal Joaquim Ubaldino de Meira, em razdo da conquista, com louvor,
do 1?2 lugar no Festival "Vozes nas Escolas”, realizado no municipio de Manhuagu. Autor:
Gilsinho, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, N&do: 0, Abstenc¢des: 0, Resultado: Aprovada ; 9 -
Mocao n? 249 de 2025, Mogdo de Reconhecimento e Aplausos a servidora aposentada
Rita de Cassia Louback dos Santos, que, ao longo de sua trajetéria como integrante do
quadro funcional da Camara Municipal de Manhuagu, sempre desempenhou suas fungdes
com competéncia, dedicacdo, ética e compromisso com o servigo publico, tornando-se
exemplo de profissionalismo e responsabilidade. Autores: Rose Mary, Adenilza da Saude,
Administrador Rodrigo, Allan do Alaor, Cléber Benfica, Cldvis Pires, Gedival Breder,
Gilsinho, Janio do Catinga, Jorge do Ibéria, Kelson Santos, Kilder Perigolo, Marcelino de
Jesus, Misrael da Matinha, Ralley Hott, Tiago do Cameld, Zé Eugénio, Tipo: Simbdlica,
Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada : 10 - Mocao n? 250 de 2025,
Mocao de Pesar a familia pelo falecimento da Sra. Maria Célia de Araujo dos Santos.
Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Néo: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 11 - Mocao n? 251 de 2025, Mogao de Congratulagdes a Unido Bancaria
Atlética de Manhuacu - UBA Manhuacu, pela comemoragdo de seus 46 anos de fundacéo.
Autores: Rose Mary, Kilder Perigolo, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Ndo: 0, Abstencgdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 12 - Mogao n? 252 de 2025, Mogao de Congratulacdes 3 AML -
Academia Manhuaguense de Letras, pela comemoracao do seu 332 aniversario de
fundacao. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencgdes: 0, Resultado:
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Aprovada ; 13 - Mocio n? 253 de 2025, Mocao de Pesar a familia pelo falecimento do Sr.
Wilson de Oliveira, ocorrido no dia 23 de setembro de 2025, Autor: Jorge do Ibéria, Tipo:
Simbélica, Sim: 16, Nio: 0, Abstencédes: 0, Resultado: Aprovada ; 14 - Mocao n? 254 de
2025, Mocgao de Pesar a familia pelo falecimento da Sra. Maria Barbara de Abreu Assis,
ocorrido no dia 22 de setembro de 2025. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbélica,
Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 15 - Mocao n? 255 de 2025,
MOQAO DE CONGBATULAS}‘AO E APLAUSOS a todos os profissionais da érea da satde da

Resultado: Aprovada ; 16 - Mocao n? 256 de 2025, MOCAO DE CONGRATULACAO E
APLAUSOS ao valoroso Corpo de Bombeiros de Manhuagu /MG, pela dedicacdo, coragem
e profissionalismo demostrados na ardua tarefa de socorrer as 42 vitimas do grave
acidente ocorrido com um 6nibus . entre Manhuagu e Realeza. Autor: Administrador
Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengées: 0, Resultado: Aprovada ; 17 -
Mogao n? 257 de 2025, MOCAO DE CONGRATULACAO E APLAUSOS a ASSOCIACAO
DE POLICIA MIRIM- APM de Manhuagu /MG, pela comemoracao de seu 7° Aniversario de
Fundacao. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0,

Alaor, Gilsinho, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada : 19
- Mocgao n? 259 de 2025, Mogao de Congratulacdo a Igreja Batista do Calvério, na
pessoa do Sr. Paulo Sérgio Breder, por sua relevante iniciativa de inclusio social, sendo a
unica igreja do municipio a contar com intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)
eém seus cultos e atividades. Autor: Zé Eugénio, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0,
Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 20 - Mogido n? 260 de 2025, Mocao de
Congratulagao ao TERCO DOS HOMENS de Sao Pedro do Avai, representado pelo Sr. José

Eugénio, Tipo: Simbélica, Sim: 16, N&o: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 21 -
Mocao n? 261 de 2025, Mogdo de Reconhecimento ag senhor Igor de Souza Rodrigues,
pelo lancamento da obra “O Legislativo ao Alcance das Criangas”, contribuindo de forma

Gilsinho, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nédo: 0, Abstengbes: 0, Resultado: Aprovada ; 22 -
Mocao n? 262 de 2025, MOCAO DE PESAR i familia pelo falecimento do Sr. LUIS
LOPES DIAS (Grilo) , ocorrido em 23 de setembro de 2025. Autor: Janio do Catinga, Tipo:

Legislativo Municipal, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 26 - Mogao n? 266 de 2025, Mogao de Pesar a familia pelo falecimento do Sr.
AGUIMAR IURI DUTRA SILVA. Autores: Gilsinho, Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim:
16, Ndo: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada : 27 - Mocao n? 267 de 2025, Mocgao de
Pesar a familia pelo falecimento do Sr. Helan Santiago Vieira, ocorrido no dia 04 de
outubro de 2025. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nio: 0,
AbstengGes: 0, Resultado: Aprovada ; 28 - Mocio n° 268 de 2025, Mocio de
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Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 30 - Mocgao n2
270_de 2025, Mocao de Aplauso ao senhor Renato Guimaraes Moreira, pelos relevantes

Aprovada ; 32 - Mocao n2 272 de 2025, Mocio de Congratulagées aos professores e

Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 35 - Mocido n® 275 de 2025, Mocéao de Pesar a
familia pelo falecimento do Sr. Adao Luiz Gomes, ocorrido no dia 02 de outubro de 2025,
Autor: Kilder Perigolo, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 36 - Indicacgio n® 513 de 2025, Indica extensio de rede elétrica na Rua
Capitdao Américo, distrito de Santo Amaro de Minas. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbélica,
Sim: 16, Nao: 0, Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovada ; 37 - Indicacao n? 514 de 2025,
Indica o calcamento do morro do Vando, ao lado da Roga Grande, em Palmeiras. Autor:
Kilder Perigolo, Tipo: Simbdélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovada ; 38
- Indicacao n? 515 de 2025, Indica o calcamento do morro da escolinha do Monte
Alverne, em Palmeiras. Autor: Kilder Perigolo, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nio: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 39 - Indicacdo n? 516 de 2025, Indica a
complementacido de iluminacao publica na rua Moisés Ribeiro Alves, no bairro Catuai.
Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 16, N&o: 0, Abstencdes: 0, Resultado:

de um muro de protecao em alvenaria no Centro de Tratamento de Agua de Manhuacu.
Autor: Kelson Santos, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado:
Aprovada ; 42 - Indicagao n? 519 de 2025, Indica que seja realizada a abertura e
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metros, em Sdo Sebastiio do Sacramento. Autores: Clévis Pires, Marcelino de Jesus, Tipo:

demanda da comunidade. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0,
Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 51 - Indicacido n2 528 de 2025, Recomenda-se a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel a implementacao, junto a Clinica
Veterinaria Municipal, de um sistema digital para o agendamento de procedimentos de
castracdo de caes e gatos, destinado a populagao. O sistema devera possibilitar a emissio
de protocolo individual e permitir o acompanhamento em tempo real da posicio na fila de
espera, garantindo maior organizacao, transparéncia e eficiéncia na gestiao dos
servicos prestados. Autor: Ralley Hott, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencédes: 0,
Resultado: Aprovada ; 52 - Indicacdo n? 529 de 2025, Indico ao Poder Executivo
Municipal que sejam realizadas obras de implantacdo da rede pluvial, manilhamento e
reconstrucao asféltico na entrada da estrada principal do loteamento conhecido
popularmente como “loteamento do falecido Geraldo Cavalinho”, localizado na saida da
Ponte da Aldeia, préximo & empresa Coca-Cola, na via principal de acesso ao referido

em Realeza. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nio: 0, Abstengoes: 0,
Resultado: Aprovada : 54 - Indicacdo n? 531 de 2025, Instalagao de letreiros de
identificacdo no distrito de Realeza. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 16,
Nao: 0, Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 55 - Indicacio n? 532 de 2025, Instalacgao
de letreiros de identificacdo em Bom Jesus. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim:
16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 56 - Indicacido n? 533 de 2025, Indica
ao executivo municipal a pavimentagdo do morro principal no cérrego Sao Geraldo em
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Dom Corréa. Autor: Gilsinho, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado:
Aprovada ; 57 - Indicacio n? 534 de 2025, Indica ao executivo municipal aquisicao de
uniforme para as criancas do projeto PET de Vilanova. Autor: Gilsinho, Tipo: Simbélica,
Sim: 16, N&o: 0, Abstencédes: 0, Resultado: Aprovada ; 58 - Indicacao n? 535 de 2025,
Indica ao executivo municipal a implantacio de um centro de fisioterapia na UBS do
distrito de Dom Corréa. Autor: Gilsinho, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencées: 0,

moradores do Condominio Clube do Sol. Autor: Gedival Breder, Tipo: Simbélica, Sim: 16,
Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 62 - Indicacdo n? 539 de 2025, Indica a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Limpeza Urbana e Departamento Municipal de
Transito a implementagao de melhorias na infraestrutura viaria da avenida Gésio Carlos
da Silva da Vila Formosa, visando aprimorar a seguranca e a fluidez do trafego local.
Autor: Ralley Hott, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ;
63 - Indicacao n? 540 de 2025, Indica a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Limpeza Urbana e Departamento Municipal de Transito que sejam implementadas
melhorias na sinalizacdo viaria na rua principal da comunidade da Vila Cachoeirinha, com
0 objetivo de aumentar a seguranca dos pedestres e motoristas que transitam pela
localidade. Autor: Ralley Hott, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, N&o: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 64 - Indicacdo n? 541 de 2025, Indica a reforma da pintura e parte elétrica
da rodoviaria de Manhuacu. Autor: Tiago do Cameld, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nio: 0,
Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 65 - Indicacdao n? 542 de 2025, Indica instalacdo
de iluminagéo nos camelds da rodoviiria. Autor- Tiago do Cameld, Tipo: Simbdlica, Sim:
16, Nao: 0, Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovada ; 66 - Projeto de Decreto Legislativo n?
38 de 2025, Concede titulo de CIDADADANIA HONORARIA a JOAQUIM VICENTE ROSA,
e da outras providéncias. Autor: Gedival Breder, Numero de Protocolo: 605, Tipo:
Nominal, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Adenilza
da Saude - Sim ; Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Cléber Benfica -
Sim ; Clévis Pires - Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim :
Janio do Catinga - Sim : Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ; Marcelino de Jesus -
Sim ; Misrael da Matinha - Sim : Ralley Hott - Sim ; Tiago do Cameld - Sim ; Z¢é Eugénio -
Sim ;

Assinatura da Mesa Diretora da Sessao
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OFICIO SEFAZ: 499/2025

Manhuagu, 21 de outubro de 20

A

Senhora Presidente da Camara Municipal de Manhuagu

Vereadora Rose Mary Miranda Dornelas Catta Preta

Assunto: Projeto de Lei Complementar n°® 8/2025 mmm“mmmmmmr *

PROTOCOLO GERAL 753/2025
Data: 22/10/2025 - Hordrio: 16:36
Adminlstrativo

Excelentissima Sra. Vereadora,

Com os _cm}diails cumpﬁmentos, venho ao presente para encaminhar
oficio contendo infbﬁnacc‘:_e’s a respeito do Projeto de Lei Complementar n°
8/2025 de 07 de outubro de 2025.

O referido projeto foi objeto de analise na reunido das comissdes
realizada na data de ogtcm, 21-de outubro de 2025, onde foram realizadas
diversas indégacﬁésﬁ'peld's.‘_nobres edis, onde todas tiveram as explanacées
realizadas. Ao final lda.-discusséo do referido projeto foi solicitado que fosse
encaminhado a relagdo dos cargos que estdo sendo acrescidos no ANEXO 1
da Lei Complementar n°28/2024 de 4 de abril de 2024, quais sejam:

Na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo: Coordenador de

Transito e Coordenador de Gestéo e Servicos.

Na Secretaria Municipal de Satude: Coordenador de Planejamento,
Coordenador de Pessoas, Coordenador de Satde da Familia III e

Coordenador de Fisioterapia.

Na Secretaria Municipal de Educagao: Coordenador de Compras.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lel Provinclal n® 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros - CNP)J 18.385.088/0001-72

Na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Limpeza Urbana::
Coordenador de Pessoas IIl, Gerente de Engenharia de Convénios II e

Coordenador de Manutengio em Cemitérios Distritais. !0}

Na expectativa do atendimento ao ora solicitado e de que maior clareza,s K/
transparéncia e lisura possa ocorrer na tramitagao do projeto.

Certo de vossa atengéo e na expectativa do atendimento.

Aproveito o ensejo, reitero os protestos de minha estima e consideracao.

Atenciosamente,

4o |

.l i )
f S Qwﬁ -

i

_71
\=--~Magno Marcal Soares

O --~--sécretédo___MuniCipal da Fazenda

\ "\
Y i,
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES
Projeto de Lei Complementar n2 08/2025

| %)/

Ementa: “Altera as Leis Complementares n® 25 de 05 de abril
de 2024, n° 27, de 4 de abril de 2024 e n?® 28, de 4 de abril de
2024

RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n® 08/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal, tem
por objetivo promover alteragoes nas Leis Complementares n? 25, n2 27 e n2 28, todas de 2024,
que tratam de matérias relativas a estrutura administrativa e organizacional do Municipio de
Manhuagu-MG.

Encaminhado a esta Comissio de Constituigdo, Justica e Redagdo Final, o projeto é
analisado sob os aspectos de competéncia, iniciativa, constitucionalidade, legalidade, redacio e
técnica legislativa, conforme disposto no Regimento Interno da Camara Municipal.

MANIFESTAGAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A iniciativa do projeto é de competéncia privativa do Poder Executivo Municipal, nos
termos do artigo 61, §19, inciso 1I, da Constituicdo Federal e do artigo correspondente da Lei
Organica Municipal, por se referir a estrutura administrativa e funcionamento da Administracio
Publica Municipal. Portanto, a iniciativa é legitima e adequada.

A proposi¢do encontra amparo nos dispositivos da Constituicdo Federal, na Lei Organica
do Municipio de Manhuacu e na legislagdo complementar municipal vigente.
Nao se observam vicios de constitucionalidade formal ou material, tampouco ilegalidades que
impegam sua regular tramitago.

As alteracdes propostas mantém-se dentro dos limites da competéncia legislativa do
Municipio, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal,

A redagdo do projeto atende, em linhas gerais, as exigéncias da Lei Complementar n®
95/1998, que dispde sobre a elaboragio, redagdo e alteragdo das leis, apresentando clareza,
objetividade e adequada organizagao textual, apta a garantir a compreensio e aplicagdo da norma.
Ressalta-se, porém, sobre a necessidade de maior riqueza de detalhes na justificativa da
proposicao, abarcando de forma mais completa as mudangas legislativas.

Diante do exposto, a Comissio de Constituigao, Justica e Redagdo Final manifesta-se pela
constitucionalidade, legalidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei Complementar n®
08/2025, sendo o0 mesmo apto a tramitar regularmente e a ser apreciado pelo Plendrio desta Casa
Legislativa.

MANIFESTAGAO DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TOMADA DE CONTAS
No que compete a esta Comissdo — exame de adequagdo orgamentaria e financeira —
observa-se que:
1. Houve estimativa de impacto e declaragdo de adequagio encaminhadas com o projeto,
conforme se exige da Lei de Responsabilidade Fiscal.
2. Adespesa é declaradamente compativel com o PPA, LDO e LOA, sem afronta aos limites de
despesa de pessoal ou metas fiscais, segundo informado pelo Executivo.
3. O projeto ndo cria despesa sem indicacdo da fonte e tampouco extrapola limites fiscais,
tratando-se de readequagdo remuneratdria ja absorvida na programacao or¢amentdria do
exercicio.
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Assim, do ponto de vista or¢amentdrio-financeiro, o projeto guarda adequacio e
compatibilidade com a legislagao aplicavel, notadamente com a Lei de Responsabilidade FISC&| e
com a legislagao municipal or¢amentéria em vigor. A
Diante do exposto, esta Comissao de Or¢amento e Finangas emite PARECER FAVORAVEL a
tramitacdo do Projeto de Lei Complementar n2 08/2025, limitado ao exame de sua

compatibilidade e adequagdo orcamentdrio-financeira, nos termos da Lei Complementar n®
101/2000

MANIFESTACAO DA COMISSAO DE OBRAS, POLITICA URBANA E ADMINISTRACAO PUBLICA
O projeto visa aprimorar a organizagdo administrativa do Municipio, refletindo no
planejamento e execugdo das politicas publicas locais, especialmente na 4rea de gestio e
administracgdo publica.
As alteragbes propostas mostram-se coerentes com as necessidades de aprimoramento da
estrutura municipal, ndo apresentando dbices técnicos ou administrativos.

A Comissdo manifesta-se favoravelmente a aprovagio do Projeto de Lei Complementar n®
08/2025.

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES
Apés andlise, as Comissdes Permanentes de Constituicdo, Justica e Redacdo Final;
Orgamento, Financas e Tomada de Contas; e Obras, Politica Urbana e Administracio Piiblica

manifestam-se conjuntamente pela aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n2 08/2025, por
atender aos principios de constitucionalidade, legalidade, técnica legislativa, adequacio

or¢amentaria e interesse publico. 9
/ /
4 /
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Sala das Comissdes, 20 de outubro de 2025.
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Ata Eletrénica da 182 Reuniao das Comissdes da 12 Sessao Legislativa da 34®
Legislatura

Identificacao Basica: Tipo de Sessao: Reuniao das Comissdes ; Abertura: 20/10/2025 -
16:05 ; Encerramento: 20/10/2025 - 18:20

Mesa Diretora: Primeiro-Secretério: Allan do Alaor / PP ; Segundo-Secretario: Kilder
Perigolo / UNIAO ; Relator: Kelson Santos / PSD ; Presidente Comissdo Constituicao e
Justica: Marcelino de Jesus / PL

Lista de Presenca na Sessao: Adenilza da Saide / UNIAO ; Administrador Rodrigo /
PRD ; Allan do Alaor / PP ; Cléber Benfica / PL ; Clovis Pires / PSD ; Gilsinho / UNIAO ;
Janio do Catinga / PSDB ; Kelson Santos / PSD ; Kilder Perigolo / UNIAO ; Marcelino de
Jesus / PL ; Misrael da Matinha / AGIR ; Ralley Hott / MDB ; Rose Mary / PDT ; Tiago do
Camel6 / AGIR ; Zé Eugénio / MDB

Expedientes: Oracao: Vereador Kelson Santos procedeu com o momento de oragao.
Expediente do Dia: Ata para aprovacao: ATA 172 Reunido de comissdes (06/10/2025):
APROVADA. Pronunciamento: 1) Sr. Sérgio de Oliveira Veiga, Presidente da DAREI, fez
uma presentacio da atuacao da entidade. Foram dados ciéncia e discutidos os seguintes
Projetos de Lei e Projeto de Lei Complementar: Projeto de Lei n? 88/2025 foi aberto para
discussdo, nao tendo sido colhidos pareceres das Comissoes. Projeto de Lei n? 89/2025
recebeu pareceres favoraveis das Comissdes de Constituicao, Justica e Redacao Final; de
Orcamento, Finangas e Tomada de Contas; e de Satude e Assisténcia Social; Projeto de Lei
n? 90/2025 teve pareceres favoraveis das Comissées de Constituicdo, Justica e Redacao
Final; de Orcamento, Financas e Tomada de Contas; e de Obras, Politica Urbana e
Administracao Publica; Projeto de Lei n? 91/2025 teve pedido de vista apresentado pelo
vereador Cléber Benfica; Projeto de Lei n? 92/2025 contou com pareceres favoraveis das
Comissdes de Constituigdo, Justica e Redagao Final; de Orcamento, Financas e Tomada de
Contas; de Obras, Politica Urbana e Administracao Publica; e de Educacao, Cultura e
Esporte; Projeto de Lei n? 93/2025 recebeu pareceres favoraveis das Comissoes de
Constituicdo, Justica e Redacgao Final; de Orcamento, Financas e Tomada de Contas; de
Desenvolvimento Economico, Agropecuéria e Transporte; e de Obras, Politica Urbana e
Administracao Publica; O Projeto de Lei Complementar n? 08/2025 teve pareceres
favoraveis das Comissdes de Constituicdo, Justica e Redacao Final; de Orgamento,
Financas e Tomada de Contas; e de Obras, Politica Urbana e Administracdo Publica.
Foram abertos para discussdao: PROJETO DE LEI N2 83/2025, que Institui o Plano
Plurianual do Municipio de Manhuagu para o Quadriénio 2026-2029 e da outras
providéncias, de autoria do Poder Executivo e PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢
07/2025, que Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Manhuacu-MG, de
autoria do Poder Executivo. Sobre este ultimo, foi informado que sera realizada Audiéncia
Plblica no dia 29 de outubro de 2025, para debater o conteudo da proposta com a
populacdo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Comissao de Constitui¢ao, Justica
e Redacgio Final, vereador Marcelino, declarou encerrada a reuniao.

Matérias do Expediente: 1 - Projeto de Lei n? 88 de 2025, Estabelece Proposta
orcamentaria, estimando a receita e fixando a despesa do Municipio de Manhuacu para o
exercicio de 2026. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero
de Protocolo: 669, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 2 - Projeto de Lei n? 89 de
2025, “Altera o anexo | da Lei n? 3.548 de 04 de dezembro de 2015 e d& outras
providéncias”. ( Aluguel Social) Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Municipal, Numero de Protocolo: 679, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 - Projeto
de Lei n? 90 de 2025, Altera o art. 10 da Lei n? 3.705, de 5 de junho de 2017, que Dispoe
sobre a Politica e o Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional, no &mbito do Municipio
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de Manhuacu e da outras providéncias. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - PretM
Municipal, Numero de Protocolo: 680, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 4 - Projeto
de Lei n? 91 de 20253, Acrescenta o §32 ao Art. 21 da Lei 2.168/99 que Dispde sobre o
Loteamento na area urbana do Municipio de Manhuagu, para permitir compensacao de
area viaria com drea verde efou area de equipamento urbano equivalente para
empreendimentos que utilizarem largura minima de dezesseis metros em todo sistema
vidrio. Autor: Administrador Rodrigo, Nimero de Protocolo: 686, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida - Obs.: Vereador Cleber pediu vista ; 5 - Projeto de Lei n? 92 de 2025,
Altera o art. 72 Lei Municipal no 4.197/2021 que institui o Programa Oportunidade Para
Todos com finalidade de conceder bolsas de estudos para alunos do ensino superior
(tecnodlogo, licenciatura e bacharelado) e da outras providéncias. Autor: Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 692, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 6 - Projeto de Lei n? 93 de 2025, Institui 0 Programa Manhuacu Avanca e
Empreende - PMAE, com a finalidade de promover o desenvolvimento econdmico,
incentivar a geracao de emprego e renda e estimular setores estratégicos da cadeia
produtiva e de servigos no Municipio. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Municipal, Numero de Protocolo: 693, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 7 - Projeto
de Lei Complementar n® 8 de 2025; Altera as Leis Complementares n? 25 de 05 de
abril de 2024, n? 27, de 4 de abril de 2024 e n? 28, de 4 de abril de 2024. Autor: Maria
[maculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 690, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 8 - Projeto de Lei n? 83 de 2025, Institui o Plano Plurianual do
Municipio de Manhuacu para o Quadriénio 2026-2029 e da outras providéncias. Autor:
Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 576, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 9 - Projeto de Lei Complementar n? 7 de 2025,
Institui o Plano Diretor Participativo do municipio de Manhuagu-MG. Autor: Maria
Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 348, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 10 - Requerimento n? 41 de 2025, ALLAN JOSE QUINTAO,
Vereador que subscreve, nos termos regimentais, requer, apds ouvido o Plenario, que seja
encaminhado oficio a Senhora Prefeita Municipal de Manhuagu e a Secretaria Municipal
de Saude, solicitando informacdes detalhadas acerca da execucdo orcamentaria da
Secretaria Municipal de Sadde referente ao exercicio de 2025, com base nos dados
apresentados no Relatério Resumido de Execucdao Orcamentdria (RREQ) - 32 Bimestre/
2025, publicado no SICONFI. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;
11 - Requerimento n? 42 de 2023, Com fundamento no Regimento Interno desta Casa
Legislativa e no exercicio da funcao fiscalizadora conferida pelo art. 31 da Constituigéo
Federal e pela Lei Organica do Municipio de Manhuagu, requeiro a Mesa Diretora, apds
ouvido o Plenario, que seja oficiado ao Poder Executivo Municipal, e a Secretaria
Municipal de Saude, para que encaminhe a este Legislativo, no prazo legal, informacdes
detalhadas acerca da execugao orcamentaria, fisica e financeira referente ao 29
Quadrimestre de 2025, conforme dados apresentados no Relatério Detalhado
Quadrimestral (RDQA). Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 12 -
Mocao n? 276 de 2025, Mocao de Pesar a familia pelo falecimento da Sra. LEDA
CHEULA ROSA. Autor: Tiago do Cameld, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 13 -
Mocao n? 277 de 2025, Mogao de Pesar a familia pelo falecimento do Sr. Estevao de
Souza Santos Filho, ocorrido no dia 13 de outubro de 2025 Autor: Misrael da Matinha,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 14 - Mocao n® 278 de 2025, Mocao de
Congratulagao ao Sr. Antonio Sinfrénio de Miranda Filho, por ocasido da comemoracao de
seu centésimo aniversario de vida, celebrado neste ano de 2025. Autores: Rose Mary,
Adenilza da Saude, Administrador Rodrigo, Allan do Alaor, Cléber Benfica, Cldvis Pires,
Gedival Breder, Gilsinho, Janio do Catinga, Jorge do Ibéria, Kelson Santos, Kilder Perigolo,
Marcelino de Jesus, Misrael da Matinha, Ralley Hott, Tiago do Cameld, Zé Eugénio, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 15 - Moc¢ao n2 279 de 2025, Mocao de Aplausos a
Radio Manhuagu 106,9 FM, pela comemoracao dos seus 75 anos de histéria, celebrados
neste ano de 2025. Autor: Rose Mary, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 16 - Mogao
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n? 280 de 2025, MOCAO DE APLAUSOS ao Hospital César Leite e a todos 0s se@:
assistenciais que compdem esta respeitada institui¢do, pelo servico de exceléncia e
qualidade prestado & populacio de Manhuacu e de toda a regido. O Hospital César Leite é
referéncia no atendimento hospitalar do leste de Minas Gerais, destacando-se pelo
compromisso com a saude, o acolhimento humanizado e a eficiéncia de seus profissionais.
Diariamente, a instituicdo demonstra dedicacao e competéncia em suas diversas areas,
como: * Pronto Atendimento; «Urgéncia e Emergéncia; *Centro Obstétrico; *Ortopedia;
*Setor Cirurgico; +Pediatria: *Neurologia; +Clinica Médica: Retaguarda; «Unidade
Mista; «CAGEP (Casa Eva’'s); *CME (Centro de Material e Esterilizacdo); *Convénios 1, 2
e 3. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 17 - Indicacao n? 543
de 2025, Indica a construcio de uma praca totalmente adequada e acessivel para pessoas
com autismo. Autor: Kilder Perigolo, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 18 -
Indicagao n? 544 de 2025, Indica a reforma completa do campo de futebol do Distrito de
Palmeiras, contemplando também a reforma do vestiario, alambrados e toda estrutura do
campo. Autor: Kilder Perigolo, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 19 - Indicacio n®
545 de 2025, Indica a instalacdo de um corrimio na Rua Antdnio Rodrigues Lomeu (Beco
do Lomeu), no Centro de Manhuagu. Autor: Kilder Perigolo, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 20 - Indicacao n? 546 de 2025, Indica a reforma da sede do Centro
Estadual de Atencdo Especializado (CEAE), no bairro Bom Pastor. Autor: Administrador
Rodrigo, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 21 - Indicacao n? 547 de 2025, Indica
que determine que todas as contratacdes realizadas pela administracdo piblica municipal
sigam, rigorosamente, a ordem de classificacédo da lista de aprovados no concurso publico
vigente e, esgotada esta, sigam a ordem do processo seletivo simplificado, nos moldes do
que ja ocorre no estado de minas gerais. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 22 - Indicacao n? 548 de 2025, Indica a elaboracdo de estudos técnicos e
or¢amentdrios visando a atualizacio dos valores das ajudas de custo destinadas a
alimentacao, pernoite e remuneracao para deslocamento de usuarios e/ou acompanhantes
do programa de tratamento fora de domicilio - TFD, instituido pela Lei Municipal n?
3.885/2018. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 23 - Indicacao
n? 549 de 2025, Indico complementagéo da rede pluvial e instalacio de trés caixas de
conten¢ao pluvial, sendo uma em frente ao imével do Sr. Vandair, uma em frente a casa do
Sr. Carlinho do Jairo e outra aproximadamente 10 metros acima deste dltimo ponto, além
da construgdo do meio-fio, na rua Sio Joao Batista, em Vila Formosa. Autor: Gedival
Breder, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 24 - Indicac¢ao n? 550 de 2025, Indica
que seja realizada uma visita técnica e o levantamento para asfaltamento da via localizada
proxima a ponte que liga as comunidades de Vila Formosa e Vila S3o José, bem como a
construgao de um bueiro para direcionar a agua até o rio. Autor: Gedival Breder, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 25 - Indicacao n? 551 de 2025, Indica ao Executivo
Municipal a elaboragio e implantacédo de projeto de lei onde se cria prémio Pix do
professor, a ser concedido ao profissional da educacao no dia do professor. Autor: Gilsinho,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 26 - Indicacao n? 552 de 2025, Indica que sejam
adotadas providéncias quanto a situacao do barranco localizado na rua José Leandro da
Silva, n? 12, bairro Sdo Vicente, Manhuagu - MG, conforme laudo técnico de vistoria em
anexo. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Mateéria lida ; 27 - Indicagiao n¢
553 de 2025, Indica a construcdo de sede propria para uma creche no bairro Petrina.
Autor: Kelson Santos, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 28 - Indicaciao n? 554 de
2025, Indica ao Poder Executivo Municipal que seja realizada, com urgéncia, a
manutencao da escadaria e a instalacdo de corrimdo na Rua Antdnio Magela Batista, no
Bairro Petrina. Autor: Kelson Santos, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 29 -
Indicagao n? 555 de 2025, Indica a construcao de muro de arrimo nas proximidades do
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posto de saude do bairro Petrina. Autor: Kelson Santos, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria
lida ;

Assinatura da Mesa Diretora da Sessio

Segundo-

Secretario: Allan Secretario: KILDER
José Quintao / PP BARBOSA

PERIGOLO / UNIAO

f/éﬁw-

Relator: KRelson v Presidente

Santana dos Santos / Comissao

PSD Constituicao e
Justica:
MARCELINO DE
JESUS DORNELAS /
PL
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Ata Eletrénica da 182 Sessao Ordinaria da 12 Sessio Legislativa da 342 Legislatura

Identificacdao Basica: Tipo de Sessio: Sessio Ordindria ; Abertura: 23/10/2025 - 18:00 :
Encerramento: 23/10/2025 - 18:50

Mesa Diretora: Presidente: Rose Mary / PDT ; Vice-Presidente: Cléber Benfica / PL ;
Primeiro-Secretario: Allan do Alaor / PP - Segundo-Secretario: Kilder Perigolo / UNIAO

Lista de Presenca na Sessao: Adenilza da Satide / UNIAO : Administrador Rodrigo /
PRD ; Allan do Alaor / PP ; Cléber Benfica / PL : Clévis Pires / PSD ; Gilsinho / UNIAQ :
Janio do Catinga / PSDB ; Jorge do Ibéria / PODE ; Kelson Santos / PSD ; Kilder Perigolo /
UNIAO ; Misrael da Matinha / AGIR ; Ralley Hott / MDB ; Rose Mary / PDT ; Tiago do
Cameld / AGIR ; Zé Eugénio / MDB

Justificativas de Auséncias na Sessio: Gedival Breder / Saude

Correspondéncias: 1) Recebida - OFC N2 432/2025 - Oficio - Interessado: Camara
Municipal de Manhuagu - Assunto: Transferéncia Especial - Geracao de Empenho no SIAFI
- Créditona Conta Corrente da Emenda 202544390015-NIKOLAS FERREIRA;

Expedientes: Oracao: Vereador Gilson procedeu com o0 momento de oragao. Expediente
do Dia: Foi dada ciéncia aos membros da Camara dos seguintes Projetos de Lei: Projeto
de Lei n® 94/2025, 95/2025, 97/2025, 98/2025, 99/2025, 100/2025, bem como do Projeto
de Resolucdo n? 09/2025, 10/2025 e Projeto de Decreto Legislativo n? 40/2025. Leitura,
discussdo e votacdo das atas das sessées anteriores: ATA 172 Sessdo Ordinaria
(09/10/2025): APROVADA. ATA 3? Sessio Extraordinaria (09/10/2025): APROVADA.
Ordem do dia: Foram discutidos e votados os projetos que tiveram pareceres colhidos na
reuniao das Comissées realizada em 20 de outubro de 2025, Apods apreciagao plenaria,
foram APROVADOS os seguintes: Projeto de Lei n® 89/2025;Projeto de Lei n®
90/2025;Projeto de Lei n? 92/2025;Projeto de Lei n? 93/2025;Projeto de lei Complementar
n? 08/2025. Nada mais havendo a tratar a Presidente declarou encerrada a sessao.
Prestacao de Contas: Prestacio de Contas da Camara Municipal de Manhuacu/MG
referente ao més de SETEMBRO DE 2025: Diego Vila Real de Andrade, Contador, e Aldrin
Teodoro Dutra, Assessor Contébil. Palavra Franca: Vereador Misrael da Matinha usou a
tribuna para falar sobre uma indicacio de sua autoria que solicita ao poder executivo a
construcao de uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 horas na regido central de
Manhuacu. Ele também parabenizou os funcionarios da Clinica Veterinaria Municipal pelo
trabalho desenvolvido. Administrador Rodrigo homenageou os professores que, no tltimo
dia 15 de outubro, comemoraram sua data. Ele falou sobre o reflexo do trabalho desses
profissionais na vida de cada um na sociedade através de seus ensinamentos. O vereador
ainda registrou a demanda de alguns moradores por melhorias da illuminac¢ao publica em
vias do municipio, como nos bairros Sao Jorge e Catuai.

Matérias do Expediente: 1 - Apresentacao n? 14 de 2025, Prestacido de contas da
Camara Municipal de Manhuacu - SETEMBRO 2025. Autor: Poder Legislativo Municipal,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 2 - Projeto de Resolucao n? 10 de 2025, Dispoe
sobre a criacdo da Camara de Artes e Cultura na estrutura da Camara Municipal de
Manhuacu e dé orientagdes complementares. Autor: Biénio 2025/2026, Numero de
Protocolo: 740, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 - Projeto de Decreto
Legislativo n? 40 de 2025, Concede o Diploma de Honra ao Mérito a SINA
CONSTRUTORA e da outras providéncias.” Autor: Administrador Rodrigo, Numero de
Protocolo: 743, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 4 - Projeto de Lei n? 94 de 2025,
“Institui no Calendario Oficial do Municipio de Manhuacgu, Estado de Minas Gerais o
evento “BMX STREET", a ser realizado anualmente no més de dezembro e da outras
providéncias.” Autores: Kelson Santos, Cléber Benfica, Kilder Perigolo, Numero de
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Protocolo: 700, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 5 - Projeto de Lei n° 95 de 202
Autoriza a abertura de crédito adicional especial no Orgamento do Municipio de
Manhuacu/MG, em favor de diversas Secretarias Municipais, e da outras providéncias.
Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 722,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 6 - Projeto de Lei n? 97 de 2025, Dispde sobre o
servico de recolhimento, transporte e destinacio final de entulhos no municipio de
Manhuacu, estabelece critérios para a cobranga e gratuidade para pessoas carentes, e da
outras providéncias. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero
de Protocolo: 737, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 7 - Projeto de Lei n? 98 de
2025, Dispde sobre o empréstimo consignado em folha de pagamento, a consignacao de
cartdo de crédito e de cartdo de beneficios dos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas da administragdo publica direta e indireta do Municipio de Manhuagu/MG, e
da outras providéncias. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal,
Numero de Protocolo: 738, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 8 - Projeto de Lei n?
99 de 2025, Dispde sobre os direitos da parturiente de natimorto, nas unidades de saude
credenciadas ao SUS e na rede privada de saide no Municipio de Manhuacu e dé4 outras
providéncias. Autor: Cléber Benfica, Nimero de Protocolo: 741, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 9 - Projeto de Lei n® 100 de 2025, Dispoe sobre a inclusdo no Calendario
Oficial do Municipio de Manhuagu, o evento ‘Peteca Cup Manhuagu’, a ser realizado
anualmente no més de setembro, e da outras providéncias. Autor: Cléher Benfica, Nimero
de Protocolo: 742, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 10 - Projeto de Resolucao n?
9 de 2025, Dispde sobre a aplicagao da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 -
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - no ambito da Camara Municipal d
Manhuacgu. Autor: Biénio 2025/2026, Nimero de Protocolo: 739, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ;

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Adenilza da Saide / UNIAO ; Administrador
Rodrigo / PRD ; Allan do Alaor / PP ; Cléber Benfica / PL ; Clévis Pires / PSD ; Gilsinho /
UNIAO ; Janio do Catinga / PSDB ; Jorge do Ibéria / PODE ; Kelson Santos / PSD ; Kilder
Perigolo / UNIAO ; Misrael da Matinha / AGIR : Ralley Hott / MDB ; Rose Mary / PDT ;
Tiago do Cameld / AGIR ; Zé Eugénio / MDB

Matérias da Ordem do Dia: 1 - Projeto de Lei n® 89 de 2025, “Altera o anexo I da Lei
n? 3.548 de 04 de dezembro de 2015 e d4a outras providéncias”. ( Aluguel Social) Autor:
Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 679, Tipo:
Nominal, Sim: 14, Ndo: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Adenilza
da Saide - Sim ; Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Cléber Benfica -
Sim ; Clévis Pires - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Janio do Catinga - Sim ;
Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ;
Tiago do Cameld - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 2 - Projeto de Lei n? 90 de 2025, Altera o
art. 10 da Lei n? 3.705, de 5 de junho de 2017, que Dispde sobre a Politica e o Sistema de
Seguranca Alimentar e Nutricional, no ambito do Municipio de Manhuagu e da outras
providéncias. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de
Protocolo: 680, Tipo: Nominal, Sim: 14, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada Votos
Nominais : Adenilza da Saude - Sim ; Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ;
Cléber Benfica - Sim ; Clévis Pires - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Janio do
Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ; Misrael da Matinha - Sim :
Ralley Hott - Sim ; Tiago do Camel6 - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 3 - Projeto de Lei n® 92
de 2025, Altera o art. 72 Lei Municipal no 4.197/2021 que institui o Programa
Oportunidade Para Todos com finalidade de conceder bolsas de estudos para alunos do
ensino superior (tecndlogo, licenciatura e bacharelado) e dé outras providéncias. Autor:
Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 692, Tipo:
Nominal, Sim: 14, Nao: 0, Abstencédes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Adenilza
da Saade - Sim ; Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Cléber Benfica -
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Sim ; Clévis Pires - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Janio do Catinga - Sim ;
Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ;
Tiago do Camel6 - Sim ; Zé Eugénio - Sim : 4 - Projeto de Lei n? 93 de 2025, Institui o
Programa Manhuagu Avanca e Empreende - PMAE, com a finalidade de promover o
desenvolvimento econémico, incentivar a geracao de emprego e renda e estimular setores
estratégicos da cadeia produtiva e de servicos no Municipio. Autor: Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 693, Tipo: Nominal, Sim: 14,
Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Adenilza da Satde - Sim ;
Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Cléber Benfica - Sim ; Clévis Pires -
Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim :
Kilder Perigolo - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Tiago do Cameld -
Sim ; Zé Eugénio - Sim; 5 - Projeto de Lei Complementar n? 8 de 2025, Altera as Leis
Complementares n? 25 de 05 de abril de 2024, n? 27, de 4 de abril de 2024 e n2 28, de 4
de abril de 2024. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de
Protocolo: 690, Tipo: Nominal, Sim: 14, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada Votos
Nominais : Adenilza da Saude - Sim ; Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ;
Cléber Benfica - Sim ; Clévis Pires - Sim : Gilsinho - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Janio do
Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ;
Ralley Hott - Sim ; Tiago do Camels - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 6 - Requerimento n? 43
de 2025, RODRIGO JULIO DOS SANTOS, vereador com assento nesta Egrégia Casa
Legislativa, dentro do que prevé Regimento Interno do Poder Legislativo e Lei Organica
Municipal, vem, respeitosamente, requerer ao Senhor Secretario Municipal de Saude que
encaminhe a esta Casa Legislativa informacdes detalhadas acerca da situacdo do(a)
paciente R.A.S., considerando que o(a) referido(a) paciente aguarda, até a presente data,
0 agendamento do exame de colonoscopia, solicitado em 29 de fevereiro de 2024, cujo
pedido apresenta a seguinte indicagao: “histérico de cancer de intestino familiar.” Autor:
Administrador Rodrigo, Tipo: Nominal, Sim: Nio Informado, N&o: Nao Informado,
Abstencdes: Nao Informado, Resultado: Matéria nao votada ; 7 - Mogao n? 276 de 2025,
Mocao de Pesar a familia pelo falecimento da Sra. LEDA CHEULA ROSA. Autores: Tiago
do Cameld, Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 14, Nao: 0, Abstengées: 0, Resultado:
Aprovada ; 8 - Mocao n? 277 de 2025, Mocao de Pesar a familia pelo falecimento do Sr.
Estevao de Souza Santos Filho, ocorrido no dia 13 de outubro de 2025 Autor: Misrael da
Matinha, Tipo: Simbdlica, Sim: 14, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada : 9 -
Mocao n? 278 de 2025, Mogio de Congratulacdo ao Sr. Anténio Sinfronio de Miranda
Filho, por ocasido da comemoracéo de seu centésimo aniversario de vida, celebrado neste
ano de 2025. Autores: Rose Mary, Adenilza da Satde, Administrador Rodrigo, Allan do
Alaor, Cléber Benfica, Clévis Pires, Gedival Breder, Gilsinho, Janio do Catinga, Jorge do
Ibéria, Kelson Santos, Kilder Perigolo, Marcelino de Jesus, Misrael da Matinha, Ralley
Hott, Tiago do Cameld, Zé Eugénio, Tipo: Simbélica, Sim: 14, Nao: 0, Abstencées: 0,
Resultado: Aprovada ; 10 - Mocio n? 279 de 2025, Mogao de Aplausos a Radio
Manhuagu 106,9 FM, pela comemoracio dos seus 75 anos de histéria, celebrados neste
ano de 2025. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbdlica, Sim:_ 14, Nao: 0, Abstencdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 11 - Mocao n? 280 de 2025, MOGCAO DE APLAUSOS ao Hospital
César Leite e a todos os setores assistenciais que compéem esta respeitada instituicdo,
pelo servico de exceléncia e qualidade prestado a populagdo de Manhuacu e de toda a
regiao. O Hospital César Leite é referéncia no atendimento hospitalar do leste de Minas
Gerais, destacando-se pelo compromisso com a satde, o acolhimento humanizado e a
eficiéncia de seus profissionais. Diariamente, a instituicdo demonstra dedicacdo e
competéncia em suas diversas &reas, como: ¢ Pronto Atendimento; +Urgéncia e
Emergeéncia; *Centro Obstétrico; *Ortopedia; *Setor Cirurgico; +Pediatria; *Neurologia;
*Clinica Médica; * Retaguarda; *Unidade Mista: *CAGEP (Casa Eva’s); *CME (Centro de
Material e Esterilizagao); *Convénios 1, 2 e 3. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim:
14, Nao: 0, Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovada ; 12 - Mocgao n? 281 de 2025, Mogéao de
Aplausos a Unidade de Atendimento Intermediario (UAI) do Sistema Unico de Satde -
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SUS de Manhuagu, tem se destacado pelo trabalho exemplar de seus servidores e
profissionais da satde. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 14, Nio: 0, Abstencoes:
0, Resultado: Aprovada ; 13 - Mocao n? 282 de 2025, MOCAO DE PESAR & familia pelo
falecimento da Sra. GENI BARBOSA DA SILVA, com 90 anos de idade. Autor- Janio do
Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 14, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 14 -
Mocao n? 283 de 2025, Mocéo de Pesar a familia pelo falecimento da Sra. Minervina
Alves dos Santos, ocorrido no dia 20 de outubro de 2025. Autor: Gilsinho, Tipo: Simbdlica,
Sim: 14, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 15 - Indicacdo n? 543 de 2025,
Indica a construgdo de uma praca totalmente adequada e acessivel para pessoas com
autismo. Autor: Kilder Perigolo, Tipo: Simbdlica, Sim: 14, Nao: 0, Abstencdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 16 - Indicagdo n? 544 de 2025, Indica a reforma completa do
campo de futebol do Distrito de Palmeiras, contemplando também a reforma do vestiario,
alambrados e toda estrutura do campo. Autor: Kilder Perigolo, Tipo: Simbdlica, Sim: 14,
Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 17 - Indicagao n2 545 de 2025, Indica a
instalagdo de um corrimdo na Rua Antdnio Rodrigues Lomeu (Beco do Lomeu), no Centro
de Manhuagu. Autor: Kilder Perigolo, Tipo: Simbélica, Sim: 14, Nao: 0, Abstencées: 0,
Resultado: Aprovada ; 18 - Indicacao n? 546 de 2025, Indica a reforma da sede do
Centro Estadual de Atencdo Especializado (CEAE), no bairro Bom Pastor. Autor:
Administrador Rodrigo, Tipo: Simbdlica, Sim: 14, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 19 - Indicagido n? 547 de 2025, Indica que determine que todas as
contratagées realizadas pela administracdo publica municipal sigam, rigorosamente, a
ordem de classificagdo da lista de aprovados no concurso publico vigente e, esgotada esta,
sigam a ordem do processo seletivo simplificado, nos moldes do que ja ocorre no estado de
minas gerais. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 14, Nio: 0, Abstencées: 0,
Resultado: Aprovada ; 20 - Indicacao n? 548 de 2025, Indica a elaboracdo de estudos
técnicos e orcamentarios visando a atualizacao dos valores das ajudas de custo destinadas
a alimentagdo, pernoite e remuneracdao para deslocamento de usuarios e/ou
acompanhantes do programa de tratamento fora de domicilio - TFD, instituido pela Lei
Municipal n? 3.885/2018. Autores: Allan do Alaor, Adenilza da Saude, Gilsinho, Tipo:
Simbolica, Sim: 14, Nio: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 21 - Indicacao n? 549
de 2025, Indico complementacio da rede pluvial e instalacdo de trés caixas de contencio
pluvial, sendo uma em frente ao imével do Sr. Vandair, uma em frente & casa do Sr.
Carlinho do Jairo e outra aproximadamente 10 metros acima deste altimo ponto, além da
construcao do meio-fio, na rua Sao Jodo Batista, em Vila Formosa. Autor: Gedival Breder,
Tipo: Simbdlica, Sim: 14, N&o: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 22 - Indicacao n?
550 de 2025, Indica que seja realizada uma visita técnica e o levantamento para
asfaltamento da via localizada préxima a ponte que liga as comunidades de Vila Formosa e
Vila Sao José, bem como a construcdo de um bueiro para direcionar a agua até o rio.
Autor: Gedival Breder, Tipo: Simbdlica, Sim: 14, Nio: 0, Abstencoes: 0, Resultado:
Aprovada ; 23 - Indicacdo n2 551 de 2025, Indica ao Executivo Municipal a elahoracao e
implantacéo de projeto de lei onde se cria prémio Pix do professor, a ser concedido ao
profissional da educacdo no dia do professor. Autor: Gilsinho, Tipo: Simbédlica, Sim: 14,
Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 24 - Indicagao n? 552 de 2025, Indica que
sejam adotadas providéncias quanto a situacdo do barranco localizado na rua José
Leandro da Silva, n® 12, bairro S3o Vicente, Manhuagu - MG, conforme laudo técnico de
vistoria em anexo. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 14, Nao: 0, Abstencdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 25 - Indicacao n? 553 de 2025, Indica a construgao de sede
propria para uma creche no bairro Petrina. Autor: Kelson Santos, Tipo: Simbdlica, Sim: 14,
Néao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 26 - Indicacdo n? 554 de 2025, Indica ao
Poder Executivo Municipal que seja realizada, com urgéncia, a manutengao da escadaria e
a instalacdo de corrimdo na Rua Anténio Magela Batista, no Bairro Petrina. Autor: Kelson
Santos, Tipo: Simbélica, Sim: 14, Nao: 0, Abstencbes: 0, Resultado: Aprovada ; 27 -
Indicacao n? 555 de 2025, Indica a construcao de muro de arrimo nas proximidades do
posto de saude do bairro Petrina. Autor: Kelson Santos, Tipo: Simbédlica, Sim: 14, Nao: 0,
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Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 28 - Indicacio n? 556 de 2025, Indica a
implantagao de academia ao ar livre no Cérrego Sdo Geraldo, comunidade do Gaviao,
proximo a Igreja. Autor: Clévis Pires, Tipo: Simbélica, Sim: 14, Nao: 0, Abstencdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 29 - Indicagao n? 557 de 2025, Indica a construcao de banheiros
publicos autolimpantes ao lado do Correio, em Dom Corréa. Autor: Clévis Pires, Tipo:
Simbdlica, Sim: 14, Nao: 0, Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 30 - Indicacao n? 558
de 2025, Indica a construgdo de duas caixas de contengao pluvial (bocas de lobo),
utilizando manilha 060 ou 080, conforme avaliacio técnica, Uma paralela a caixa ja
existente e outra aproximadamente 15 metros acima, ambas localizadas na Avenida Gésio
Carlos da Silva, na Vila Formosa, entre o Lava Jato do Ronei e a Oficina de Lanternagem
Thiago Car, com direcionamento do escoamento até o rio. Autor: Gedival Breder, Tipo:
Simbdlica, Sim: 14, N&o: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 31 - Indicagao n? 559
de 2025, Indica a colocagao de manilhas no Corrego Vargem Alegre, Sao Sebastido do
Sacramento, préximo a casa do sr. Jodo Guedes. Autor: Clévis Pires, Tipo: Simbdlica, Sim:
14, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 32 - Indicacao n? 560 de 2025, Sugere
ao Poder Executivo a disponibilizagdo de terreno para a criagao de um Parque Municipal
no Municipio de Manhuacu-MG. Autor: Marcelino de Jesus, Tipo: Simbholica, Sim: 14, Nao:
0, Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovada : 33 - Indicacao n? 561 de 2025, Indico ao Poder
Executivo Municipal a necessidade de perfuracio de um pogo artesiano na escola da
comunidade dos Pedreiros, tendo em vista que a dgua disponivel vem se tornando escassa,
comprometendo o abastecimento e o funcionamento adequado da instituicdao de ensino.
Autor: Rose Mary, Tipo: Simbélica, Sim: 14, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ;
34 - Indicacao n? 562 de 2025, Indico ao Poder Executivo Municipal a necessidade de
realizar a limpeza das caixas de contencao da estrada de Bom Jesus, a fim de garantir o
escoamento adequado das aguas pluviais, prevenindo erosdes e melhorando as condicdes
de trafego na via Autor: Rose Mary, Tipo: Simbodlica, Sim: 14, N&o: 0, Abstencdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 35 - Indicacdao n? 563 de 2025, Indica ao Poder Executivo
Municipal que verifique a possibilidade de instalacio de quebra-molas na Rua Silas
Pacheco, bairro Colina, nas proximidades dos niimeros 303 e 306, visando aumentar a
seguranga de pedestres e moradores diante do intenso fluxo de veiculos no local. Autor:
Rose Mary, Tipo: Simbdlica, Sim: 14, N&o: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 36 -
Indicagao n? 564 de 2025, Indica a construcéo de rede de esgoto na rua Silvério Afonso,
proximo a residéncia do Sr. Geovane da Cunha, distrito de Sao Sebastido do Sacramento.
A obra consiste na instalagao de aproximadamente 100 metros de tubulacao utilizando
manilhas 0,60 m de didmetro. Autor: Marcelino de Jesus, Tipo: Simbdlica, Sim: 14, Nio: 0,
Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovada ; 37 - Indicacdo n? 565 de 2025, Indica a instalacdo
de cameras de seguranca e grade de protecdo no Ginasio Poliesportivo e na Praca dos
Rodoviarios, em Realeza. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbdlica, Sim: 14, Nao: 0,
Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 38 - Indicacao n? 566 de 2025, Indica, em carater
de urgéncia, a construgdo de uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) no centro da
cidade. Autor: Misrael da Matinha, Tipo: Simbdlica, Sim: 14, Nao: 0, Abstencoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 39 - Indica¢do n? 567 de 2025, Indica a colocacio de saibro em
Monte Alverne, nas proximidades da Fazenda do Tatdo Marciel com Walter Tild. Autor:
Misrael da Matinha, Tipo: Simbdlica, Sim: 14, N&o: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 40 - Indicagao n? 568 de 2025, Indica, em carater de urgéncia, o reparo de
buraco existente na Rua Nove de Julho, nas proximidades da residéncia do senhor Joao
Badroca. Autores: Misrael da Matinha, Cléber Benfica, Tipo: Simbélica, Sim: 14, Nao: 0,
Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 41 - Indicacio n? 569 de 2025, Indica o
asfaltamento do morro que da acesso ao Cérrego dos Lopes em Manhuacuzinho, iniciando
na BR 262. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 14, Nao: 0, Abstencédes: 0,
Resultado: Aprovada ; 42 - Indicacao n? 570 de 2025, Indica a aquisicao e instalacio de
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um playground na rua Beira Rio, em Realeza. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbdlica,
Sim: 14, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ;
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Boa tarde,
Encaminho anexos Projetos aprovados na 182 Sessdo Ordinaria (23/10/2025).
Atenciosamente,

Diego Soti Pereira

Secretaria Legislativa
Camara Municipal de Manhuacu
(33) 3331-1740
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| MANHUAGU |

Oficio n? 74/2025/SLEG e —
Manhuacu, 24 de outubré'dé 2025.
A Sua Exceléncia a Senhora

Maria Imaculada Dutra Dornelas

Prefeita Municipal \ h() )
Praga Cinco de Novembro, n2 381 - Centro (Pago Municipal) .
36900-091 — Manhuagu - MG > "

Assunto: Remessa de Projetos de Lei Aprovados — 182 Sessdo Ordindria (23/10/2025)
Excelentissima Senhora Prefeita,

Com os meus respeitosos cumprimentos, encaminho-lhe, anexos, Projetos de Lei aprovados
nesta Casa Legislativa, na 182 Sessdo Ordindria, realizada no dia 23 de outubro corrente ano:

PROJETO DE LEI N2 89/2025
Altera o anexo | da Lei n? 3.548 de 04 de dezembro de 2015 e dé outras providéncias”. (Aluguel
Social).

Autoria: Poder Executivo

PROJETO DE LEI N2 90/2025

Altera o art. 10 da Lei n2 3.705, de 5 de junho de 2017, que “Dispde sobre a Politica e o Sistema de
Seguranca Alimentar e Nutricional, no dmbito do Municipio de Manhuagu e da outras providéncias”.
Autoria: Poder Executivo

PROJETO DE LEI N®92/2025

Altera o art. 72 Lei Municipal no 4.197/2021 que institui o Programa Oportunidade Para Todos com
finalidade de conceder bolsas de estudos para alunos do ensino superior (tecndlogo, licenciatura e
bacharelado) e da outras providéncias.

Autoria: Poder Executivo

PROJETO DE LEI' N2 93/2025

Institui o Programa Manhuagu Avanca e Empreende — PMAE, com a finalidade de promover o
desenvolvimento econdmico, incentivar a geracdo de emprego e renda e estimular setores
estratégicos da cadeia produtiva e de servigos no Municipio.

Autoria: Poder Executivo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2'8/2025

Altera as Leis Complementares n2 25 de 05 de abril de 2024, n? 27, de 4 de abril de 2024 e n? 28, de
4 de abril de 2024.

Autoria: Poder Executivo

Atenciosamente,

Assinado de forma

HO3E MARY digital por ROSE
MIRANDA MARY MIRANDA
DORNELAS CATTA DORNELAS CATTA

PRETA:64365816691 PRETA-64365816691

ROSE MARY MIRANDA DORNELAS CATTA PRETA
Presidente da Cdmara Municipal de Manhuagu
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°8 DE 23 DE OUTUBRO DE 2025

),
“Altera as Leis Complementares n2 25 de 05 de abril 'ge 25224, n
27, de 4 de abril de 2024 e n° 28, de 4 de abril de 2024.”

A Camara Municipal de Manhuagu, Estado de Minas Gerais, DECRETA:

Art. 12 O § 72 do art. 92 da Lei Complementar n2 25, de 5 de abril de 2024, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

§ 72 Os servidores no cargo de Agente de Servicos Publicos que desempenhem
fungdo de auxiliar - gari de caminhdo, fardo jus a uma gratificacdo de 10% (dez por cento)
sobre o menor vencimento pago pelo municipio. (NR)

Art. 22 O art. 92 da Lei Complementar n2 25, de 5 de abril de 2024, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

§ 82 As gratificacbes de que trata o pardgrafo anterior ndo serdo devidas ao
servidor que, no més de referéncia, incorrer em falta injustificada, hipétese em que perderd o
valor integral correspondente aquele més.

Art. 32 O paragrafo Unico do art. 49 da Lei Complementar n2 25, de 5 de abril de
2024, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Pardgrafo unico. Os servidores no cargo de Agente de Servicos Publicos que exercem
as func¢des de auxiliar - gari de caminhdo, auxiliar - trabalhador bragal e auxiliar — gari, fardo
jus a uma gratificagdo de RS 35,00 (trinta e cinco reais), enquanto no exercicio da fungéo, a
serem corrigidos anualmente conforme a revisdo geral anual dos vencimentos. (NR)

Art. 42 O Anexo | da Lei Complementar n2 25, de 5 de abril de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

ANEXO | - Tabela de Cargos e Atribuigdes

CARGO
NOME: cODIGO: CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Agente de Servicos Publicos | CE - | 40 horas 500 ~
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental - Disponibilidade de horario
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(5
ANHUAGU |

L i

Incompleto para trabalho, diurno e
noturno; Conhecimentos
basico em informatica, teng
boa comunicacio;
Autocontrole e o)
expressividade emociona&/
empatia, assertividade,

civilidade e resolugdo de
problemas

ATRIBUICOES

« Executar, sob supervisdo, tarefas simples e de relativa responsabilidade no ambito da
limpeza, manutengdo e conservacdo de bens publicos e ambientes internos e
externos das unidades administrativas;

* Realizar coleta de residuos, limpeza e conservacdo de areas publicas;

o Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de salde e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservacdo de dreas publicas;

« Conservar dreas publicas, pragas, jardins, parques e demais espacos, por meio de
lavagem, pintura de guias, postes, muretas e estruturas similares;

* Realizar a limpeza de recintos publicos, como reparti¢des, salas, corredores,
sanitarios, cozinhas, copas e vidragas;

o Zelar pela seguranca de pessoas e do patrimdnio, sinalizando e isolando areas de
risco ou trabalho;

« Conservar vidros e fachadas

« Limpar recintos publicos e seus acessdrios.

« Tratar piscinas publicas, cumprindo normas de higiene e qualidade da dgua.

o Trabalhar seguindo normas de higiene, biosseguranca, protecdo ambiental e
seguranga do trabalho, utilizando os equipamentos de protegdo individual e coletiva e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

» Colaborar na conservagao e no controle de equipamentos, materiais e ferramentas;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo, mantendo-se sempre
atualizado quanto a legislagdo especifica.

o Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza de equipamentos,
instrumentos e demais materiais, e do préprio local de trabalho.

« Separar materiais recicldveis para descarte adequado.

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos institucionais.

« Confeccionar relatdérios de ocorréncia e registrar dados sobre as atividades realizadas.

o Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

« Executar as atividades solicitadas pela chefia imediata, de acordo com sua funcéo.

e Comunicar a chefia imediata quaisquer riscos, falhas ou condutas que possam
comprometer a execugdo adequada dos servigos;

e Avaliar e propor solugGes para problemas relacionados ao funcionamento e a
conservagao de bens publicos;

« Efetuar pequenas manutengdes e reparos, como troca de ldmpadas e conserto de
vazamentos;
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* Realizar servicos de apoio como entrega de correspondéncias, transmissdo: /de’
recados e transporte de moveis e objetos;

« Solicitar a reposicdo de materiais necessarios a execugdo de suas atividades;

» Prestar apoio em servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, Ian?? s,
higienizar utensilios, entre outros); . ; j

* Realizar manuteng3o de jardins, canteiros e dreas ajardinadas. %3/

o Carregar e descarregar mercadorias, materiais de expediente e insumos de consurig’

¢ Zelar pelo funcionamento e limpeza de ferramentas e equipamentos.

+ Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitérios, pias, vidracas,
jardins e demais ambientes internos).

» Transportar moveis, equipamentos e objetos em geral.

 Prestar atendimento geral ao publico e usuarios dos servigos municipais.

e Organizar e conservar arquivos e documentos, mantendo ordem e identificacio
adequadas;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da fungao
ou mediante determinag¢3o superior;

 Executar rotinas administrativas de apoio, conforme necessidade do setor;

» Cumprir o horario de trabalho e realizar os registros de ponto;

e Desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA Ne DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Agente de Servigos Plblico- | CE—1 40 horas 03 -
Ajudante de Pedreiro semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental - Ter boa comunicacao;
I
hesplere Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolugdo de problemas
ATRIBUICOES

* Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

* Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as
especificagGes existentes in

loco, solicitando o material e a equipe necesséria, para atender as ordens de servico;

* Relacionar e controlar o material necessario ao servio a executar, como orientar

Pagina 3 de 85



Camara Municipal de Manhuacu

Lei Provincial n® 2,407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
Rua Hilda Vargas Leitdo de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Manhuagu-MG

e/ou executar a

mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a serem
utilizadas de acordo ,

com o trabalho; _ IQZD

* Auxiliar nas atividades de demoligdo de concreto, de alvenaria e outras e_strut\

* Preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos;

* Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

* Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

* Auxiliar na confecgdo de lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

* Auxiliar nos reparos, reformas e construcdes;

* Auxiliar em tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacdes;

* Auxiliar em servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
servico;

* Auxiliar nos trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em instalacdes e prédios
publicos,

reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para
preservar e

reconstituir as estruturas;

* Auxiliar na construgdo, reforma e acabamento em obras publicas em geral, trabalhos
de alvenaria,

concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos
pertinentes ao

oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

* Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condigdes dos

equipamentos e reparando eventuais defeitos mecinicos nos mesmos;

* Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

* Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do;

* Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o

bom andamento do servico;

* Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca

individual e da equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislag3o especifica;

 Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentaos:;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcio
ou mediante determinagdo superior;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

* Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
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NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:

Agente de CE-I 40 horas 2 -

Servigos Publicos semanais {2,

— Coveiro ! rQ/

DESCRICAO Wyl

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGCAO | OUTROS REQUISITOS VAGA

Ensino Fundamental - Ter boa comunicagao;

incompleto Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de problemas

ATRIBUIGOES

« Executar, sob supervisdo, tarefas simples e de relativa responsabilidade em servico
no cemitério municipal;

» Executar os servigos de abertura e fechamento de covas e jazigos para realizagdo de
sepultamentos e exumagdes nos cemitérios municipais, bem como os demais
Servigos necessarios;

 Realizar construgdo de jazigos e constru¢iio de novas gavetas;

 Zelar e vigiar o espago fisico local, executando capina, varricdao, remogéio de residuo
para local de coleta e solicitar e realizar reformas, a fim de manter o local limpo e
agradavel;

» Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

+ Participar de treinamentos e programas de atualizagio da sua formac3o profissional;

o Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

« Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legisla¢3o especifica;

» Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;

«  Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

« Dirigir veiculos e motacicletas sempre que necessério para o desempenho da fungdo
ou mediante determinagdo superior;

» Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: | VAGAS:
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Agente de Servigos CE-| 40 horas 25 -
Publicos - Vigia semanais
. ly |
DESCRICAO : '
, ) 5/
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS &{
Ensino Fundamental Disponibilidade de horério para
| Completo trabalho, diurno e noturno;
Ter boa comunicacgdo;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolu¢do de problemas
ATRIBUICOES

Zelar pela guarda do patriménio, proteger e exercer a vigilancia de edificios publicos
e outros estabelecimentos publicos ou onde atividades publicas s3o realizadas;
Executar a seguranca do estabelecimento em que presta servicos, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias a fim de evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades;

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados, sempre que solicitado pela Administra¢io Publica nos locais
determinados pela mesma;

Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;

Confeccionar Relatdrio de Ocorréncia;

Colaborar no controle e na conservagio de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizaco da sua formacdo profissional;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessdrio para o desempenho da fun¢io
ou mediante determinacgdo superior;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA Ne DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
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Agente de Transitoe | CE—XI 40 horas 10 -
Transporte semanais
Y
DESCRICAO NS
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS ﬁ
Ensino Médio Categorias CNH “A”;
Camplete Conhecimentos em informatica; ter
boa comunicacdo;
Autocontrole e expressividade
emoacional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de problemas
ATRIBUICOES

e Atuar como facilitador da mobilidade urbana, educando, operando e fiscalizando
motoristas e pedestres, fungdes fundamentais para um transito mais seguro, agindo
diretamente em obras, eventos, acidentes, semaforizacdo e aplicando autuacdes
quando necessario, sempre zelando por um transito mais seguro;

« Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de posturas municipais;

o Executar a fiscalizagdo do trdnsito em geral e de veiculos que fazem o transporte
escolar rural e urbano, mototdxi, transporte coletivo de passageiros, taxi,
ciclomotores e aplicativos de mobilidade;

e Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulac3o,
estacionamento e parada;

» Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programac3o operacional
estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas
e/ou autuar por irregularidades ocorridas;

« Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade
ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que venha obstruir ou
interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranca do transito;

» Providenciar a sinalizagdo de emergéncia ou medidas de reorientagdo do transito em
casos de acidentes, alagamentos e modificagGes temporarias da circulagdo;

» Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, e
transporte coletivo;

« Auxiliar através de apoio operacional e fiscalizagdo na realizagdo de eventos em vias
publicas por parte da comunidade, drgdos publicos e outros, mediante solicitacdo e
autorizacdo prévia do 6rgdo responsavel;

« Orientar e prestar informagdes a qualquer cidad3o sobre normas de transito;

o Trabalhar a educa¢do para o transito, na realizacdo de palestras e atividades
educativas;

» Planejar, acompanhar e avaliar a venda de talonério de estacionamento rotativo, na
forma fisica e virtual (Faixa Azul);

¢ Prestar contas do nimero de taldes confeccionados, vendidos e ndo vendidos, na
forma fisica e virtual;
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 Orientar, coordenar, direcionar e avaliar o resultado das vendas do talonario fisicos/e:
virtuais;

« Elaborar relatdrio de atividades;

e Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setorz

» Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que po a
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo; \@/

o Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individ
promovendo a seguranca individual e da equipe;

» Participar de treinamentos e programas de atualizagao da sua formagao profissional;

« Manter-se atualizado no tocante a legislac3o especifica;

e Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcio
ou mediante determinagdo superior;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

o Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcac¢des de ponto;

» Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA Ne DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: | VAGAS:
Analista Juridico CE—XXV | 40 horas 03 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Superior Bacharel em Direito Conhecimentos em informatica, e
Completo pacote office;
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de problemas;
[ Inscrigdo no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES

e Zelar pela boa instrugdo processual, através da aplicacdo dos conhecimentos
juridicos e de gestdo no desempenho de suas atividades, de acordo com as
atribuigdes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

» Auxiliar na elaboragdo de atos e normativas legislativas;

» Elaboragdo de pegas, representacdes e defesas no dmbito judicial e extrajudicial;

» Examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de
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contratos, acordos e outros processos administrativos da administragdo, na esfera
interna do Poder Executivo;

« Prestar consultoria Juridica na esfera interna do Poder Executivo;

o Elaborar e emitir pareceres juridicos conclusivos; {QS:‘

« Exercer as fungdes de acordo com as diretrizes da Procuradoria Geral do Municipio, |
no tocante a instrugdo processual, respeitando o limite de atuagdo res'tfifg& &/

Procuradoria Q

e Propor as autoridades competentes a declaracdo de nulidade de seus at
administrativos;

« Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

« Realizar pesquisas juridicas e coletar informagdes juridicas relacionadas a matéria;

« Elaborar, revisar e analisar leis, formalizar decisées e regulamentos em documentos
legais;

« Montar, revisar e alterar minutas de contratos, arrendamentos, licencas, politicas e
outros documentos legais;

« Monitorar, estudar e desenvolver resumos escritos da legislagdo, regulamentagdes,
decisdes judiciais, padrdes do setor, revistas comerciais e outras publicaces
relevantes previstas e aprovadas;

« Registro didrio com arquivamento eletronico e fisico de documentos;

« Sintetizar e organizar informacdes e criar ferramentas de referéncia para facil
utilizacdo pela equipe;

« Manter e atualizar bancos de dados dos servi¢os;

« Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

o Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegdo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

« Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo
ou mediante determinagdo superior;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO

NOME: CODIGO: CARGA HORARIA: | N2 DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:

Arquiteto CE - XXV 40 horas semanais | 03 -

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
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FORMACAO Registro no Conselho Competente;
Ensino Superior Arquitetura Conhecimentos em informética, e pacote office;
Completo Pacote Cad, dentre outros dentro da legislagdo! -
atual
Ter boa comunicacio; }% 4
Autocontrole e expressividade emocional, emgatia,
assertividade, civilidade e resolugdo de problemas
ATRIBUICOES
o Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, elaboracdo de planilhas
orgcamentarias, financeira e custos, analisando dados e informacdes;
» Executar as atividades de supervisdo, coordenagéo, fiscalizagdo, analise e elaboragdo
de projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos;
» Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades,
« Responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdes de direcao;
o Fiscalizar e executar obras e servicos;
« Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental, etc.;
» Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;
» Trabalham em conformidade as boas prdticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;
» Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
« Participar de treinamentos e programas de atualizac3o da sua formac3o profissional;
» Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;
o Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
» Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fun¢do
ou mediante determinagao superior;
* Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
o Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.
CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA Ne DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Assistente CE- VIl 40 horas 152 -
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Administrativo ‘ semanais ‘ ‘
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS VAGAS A Q}

Ensino Médio Conhecimentos em informatica, e-'pac

CAmpleto Ter boa comunicacdo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugao de
problemas

ATRIBUICOES

« Exercer, sob supervisdo direta, atividades de apoio administrativo de menor complexidade
e responsabilidade;

« Organizag¢do logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de software
especifico;

o Elaboragdo de listas e relatérios;

« Operagdo de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

« Realizar cadastramento conforme orientagdes determinadas em formulérios padrao;

« Auxiliar nas agdes previstas nos projetos, planos e programas dos diversos setores,
atividades e a¢des inerentes a sua drea de atuagdo, mediante subordinacdo e orientagdo
direta do Coordenador de nivel hierdrquico superior;

« Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;

o Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servico;

« Auxiliar a execugdo e verificagdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);

¢ Auxiliar na organizagdo de eventos internos e externos, mediante subordinacio e
orientacgao direta do Coordenador de nivel hierarquico superior;

« Atualizar cadastros;

¢ Acompanhar e inteirar-se dos processos de trabalhos;

o Alimentar dados dos programas de trabalho e manté-los atualizados, emitindo impressos,
anotagdes, boletins e formularios;

o Elaborar Relatdrios de Ocorréncias;

» Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano;

« Atender as demandas de cadastramento e atualizagio cadastral de familias de baixa renda,
pessoas em situagdo de rua e povos tradicionais nos sistemas e programas relacionados ao
oficio;

o Contribuir com a organizacdo de capacita¢des iniciais e continuadas destinadas aos
profissionais que atuam nos sistemas e programas utilizados;

» Levantar e conferir a necessidade de material, além de realizar sua requisigdo e controle;

e Consultar, operar e monitorar dados e informacdes registradas em documentos,
formularios fisicos, eletronicos e nos sistemas web/online de quaisquer programas e
sistemas relacionados ao oficio, respeitando as normas e fluxos operacionais estabelecidos
pelos drgdos que os gerencia;
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» Encaminhar informagdes para realizag3o e otimizacio de procedimentos,.‘sefn?i&os acoes
(reunides, capacitagdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes, geréncias €' idades
envolvidas em processos relacionados aos sistemas e programas mediante deliberacao da
chefia imediata;

 Auxiliar no planejamento e realizagdo de roteiros de pesquisa, estudos de casos, atividades
de campo e de reunides Inter setoriais, subordinago e orientac3o direta do Coordenador
de nivel hierdrquico superior;

« Manter o controle e conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

o Participar das capacitagcGes e treinamentos;

+ Auxiliar na organizagdo de capacitag@es iniciais e continuadas destinadas aos profissionais
que atuam nos sistemas e programas utilizados, subordinagdo e orientagdo direta do
Coordenador de nivel hierdrquico superior;

« Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de prote¢do individual e promovendo a
seguranca individual e da equipe;

« Participar de treinamentos e programas de atualiza¢io;

» Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

 Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou
mediante determinagdo superior;

* Executar outras atribui¢des de menor complexidade compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VAGAS: VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Assistente Social CE — XXI 30 horas 25 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGA
FURMACAD Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ensino Superior Completo | Servico Social ok
Ter boa comunicacéo;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolugdo de problemas
ATRIBUICOES

* Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para viabilizar os
direitos da populagdo e seu acesso as politicas sociais, como a saude, a educacdo, a
previdéncia social, a habitagdo, a assisténcia social e a cultura:

* Acolher e acompanhar a inclusdo ou desligamento de usuarios aos servigos;

 Participar das reunides sistemdticas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho junto a gest3o;
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« Orientar e supervisionar as atividades na drea da assisténcia social:

» Fazer o estudo dos problemas de ordem social e econémica de pessoas ou, familias em
situagdo de vulnerabilidade pessoal ou social; ) 9

« Elaborar histdrico e relatério dos casos acompanhados; \W

« Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidddes de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessio de subsidios;

e Manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os
quais haja convénio para a interpretacdo de questdes e assuntos pertinentes 3 area da
assisténcia social;

» Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

« Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

» Identificar e avaliar as necessidades sociais dos usudrios e suas familias, a partir da escuta
qualificada e da analise da realidade local;

 Realizar atendimento individual e coletivo, orientando e encaminhando os usudrios para
servigos e programas que possam atender suas demandas;

o Participar da construgdo de planos de intervengdo individualizados e/ou projetos
terapéuticos individuais em parceria com a equipe de salde (médicos, enfermeiros,
dentistas, etc.);

* Promover agdes de educagdo em salde, visando ampliar o conhecimento e a autonomia
dos usuarios;

» Articular parcerias com outros servigos e redes socioassistenciais, buscando ampliar o
acesso e a oferta de servigos que possam atender as demandas dos usudrios;

» Promover e participar de atividades de matriciamento para a construcdo de praticas de
cuidados integrais em salde;

» Estimular as a¢des de controle social em conjunto com os Conselhos de Direitos e Politicas
Sociais;

* Informar e mobilizar o usudrio acerca de seus direitos e de seu papel como cidadio;

« Facilitar o acesso aos servigos de salde, cumprindo com a universalidade e a equidade dos
direitos sociais dos usuarios;

« Debater sobre a situacdo social do usudrio/paciente com os profissionais de satde;

« Participar, sempre que possivel, de encontros interdisciplinares;

» Acompanhar e estimular o tratamento de satide do usudrio;

» Envolver os familiares e alerta-los sobre a importancia de seu apoio no tratamento;

» Organizar espagos, junto com outros profissionais, com o objetivo de estimular a
participa¢do popular nas decisdes das diferentes politicas pablicas;

» Estimular a participagdo critica dos demais trabalhadores (em especial Assisténcia Social,
Saude e Educagdo) nos espagos de controle social;

« Estudar e se atualizar, sempre que possivel, sobre temas relacionados & drea da Salde,
Assisténcia Social e Educacdo;

» Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de sadde,
assisténcia social e educagdo, em nivel de macro e microssistemas;

* Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender
os fatores sociais que intervém na saude geral do individuo, de funcionarios da instituicgo,
CAPS, unidades basicas, ambulatdrios, hospitais gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e demais
instituicoes;
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» Atuar como facilitador no processo de integracéo e adaptagio do individuo a'instituicao;
e Prestar orientacdo e acompanhamento aos usudrios, familiares, profissiofais’e ais

agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos, em matéria de
sua competéncia;

Participar da elaborac&o, execugdo e analise da instituigdo, realizando programas, projetos
e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagSes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no
trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagado para o trabalho e sua participagio na sociedade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua
formagdo, como sujeitos de direitos;

Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na
escola;

Contribuir no fortalecimento da relagio da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participa¢do na escola;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusio escolar;

Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaga, violagio e n3o acesso
aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagio;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de sadde, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espagos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as
estudantes;

Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos
coletivos de decisdes:

Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com
a area de atuacao;

Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuagio;

Participar de a¢des que promovam a acessibilidade;

Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em agBes com familiares,
docentes, gestores (as), movimentos sociais, entre outros;

Atuar na implementagdo e execugdo da Politica de Educacio, operando em programas,
projetos e a¢oes afirmativas;

Defender as condigdes de acesso a educagdo como condic3o necessaria a sua consolidacdo
como politica publica e direito social;

Procurar outros significados para a educagdo, buscando uma diregdo contra-hegeménica;
Atuar de forma critica considerando as dimensdes politica, ética e tedrica;

Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer
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sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar articulagdes; « " {j}

« Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

¢ Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacgao profissional;

« Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servico;

« Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a
seguranga individual e da equipe;

» Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

¢ Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou
mediante determinacdo superior;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao

superior.
CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA HORARIA: | N2 DE VENCIMENTO
VAGAS: INICIAL:
Auditor de CE - XX 40 horas semanais | 01 -
Controle Interno
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Superior Curso de graduagiio completo | Conhecimentos em informatica, e
completo de nivel superior em pacote office;
Administracdo OU ——
. Ter boa comunicagao;
Contabilidade, em nivel de
bacharelado, reconhecido Autocontrole e expressividade
pelo MEC. emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

e Realizar a atividade de auditoria interna, com o objetivo de contribuir para melhoria
da gestao, por meio de avaliagdo e consultoria, envolvendo os processos de tomada
de decisao, a eficacia dos processos de governanga, o gerenciamento de riscos e 0s
controles internos do Poder Executivo;

o Avaliar a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade de operagdes, atividades,
programas, politicas publicas e atos de gestio;

o Avaliar a conformidade e aderéncia de érgaos, entidades, programas, processos e
sistemas a politicas, planos, contratos, procedimentos e normas aplicaveis;

o Avaliar as demonstragdes financeiras para obter asseguragdo razoavel quanto a
auséncia de distor¢do relevante, de fraude ou de erro no acompanhamento da
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execucao orgamentaria, bem como subsidiar a elaboragdo do relatério de controle
interno que acompanha as contas anuais do Chefe do Poder Executivo;

e Assessorar, aconselhar e prestar outros servigos consultivos a érgaos e entidades do
Poder Executivo com a finalidade de orientar os gestores em matérias afetas af 3
governanga, ao gerenciamento de riscos e aos controles internos;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da fungao
ou mediante determinagdo superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinag¢do superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Auxiliar de Cuidador | CE-1II 40 horas 04 -
Social semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

F AGAO
ORMIAC Conhecimentos em informatica;

Ensino Fundamental | - "
Ter boa comunicacgao;
Il Completo
Autocontrole e expressividade emocional,

empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de

problemas.

ATRIBUICOES

e Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho junto 3 gest3o;

¢ Apoiar e auxiliar o cuidador social em todas as fungdes nos cuidados com o local de
trabalho (organizagdo, limpeza do ambiente, preparagdo dos alimentos), rotina
domeéstica, espago residencial e os residentes (em especial higiene e protecio);

e Apoiar os usudrios do servico no planejamento e organizacdo de sua rotina diéria, de
ocupagoes e de lazer;

¢ Auxiliar na organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

e Executar atividades recreativas e Iludicas, potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria;

« Estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos
e a conquista gradativa da sua autonomia;

* Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros do cotidiano, desde que
assistidos por profissional de satde;

* Suporte nas atividades educacionais e acompanhamento na vida escolar aos
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abrigados

o Efetuar os registros diarios em livro de plantao;

« Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor; [3 2

» Participar de treinamentos e programas; _—

* Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam\
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

o Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

« Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

« Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

 Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcio
ou mediante determinagdo superior;

¢ Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

« Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Calceteiro CE-X 40 horas 15 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental - Ter boa comunicagdo;
Incompleto Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolugdo de problemas
ATRIBUICOES

* Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

* Construir fundagGes e estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e contrapisos;
* Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas:;

* Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

* Preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos;

* Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

* Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
* Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

¢ Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

* Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
* Executar trabalhos de reparos e reformas em construcdes;
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* Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes;

* Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caractenstlcas do
servigo; : ) _

* Realizar trabalhos de manutencio preventiva e corretiva em instalago‘es e -prédios
publicos, ' @Q/
reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para
preservar e

reconstituir as estruturas;

* Construir, reformar e dar acabamento em obras puablicas em geral, executando
trabalhos de

alvenaria, concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando recursos e
instrumentos

pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

* Executam servicos de manutencdo elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria,

substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos;

* Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condicdes dos

equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

* Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

* Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

* Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o

bom andamento do servico;

* Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecio individual e
promovendo a seguranga

individual e da equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

* Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

* Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcio
ou mediante determinacdo superior;

* Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

* Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacg3o superior.

CARGO

Contador CE — XXV 40 horas 02 -

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL:

H : £
CONT: ORARIA VAGAS

semanais

DESCRICAO
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Ter boa comunicacio;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas
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| MANHUAGU ] iR,
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO :
A Registro no Conselho Competente; \ 1‘35"‘
ERSiNe SUperor HIENdiES £apLabals Conhecimentos em informdtica, e pacote-office;
Completo ~—

ATRIBUICOES

Assessorar nos assuntos contdbeis e financeiros da Camara Municipal, zelando
sempre pelos compromissos e legalidades das referidas areas, de acordo com as
atribuicdes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira e orcamentaria;

Atuar na elaboragdo, avaliagdo e monitoramento dos atos da Prefeitura Municipal no
tocante ao PPA, LDO, LOA, prezando por suas respectivas metas e resultados;
Elaborar o or¢amento anual a partir das receitas, despesas e restos a pagar realizadas
no exercicio e as previsdes de crescimento ou redugdo, bem como as despesas que
poderdo ser autorizadas para o préximo exercicio;

Controlar, conferir e informar dotagdes orgamentérias, valores arrecadados, baixas
de valores e extratos contdbeis as dreas da administragdo municipal;

Examinar as fases da execugdo da despesa, incluindo a verificagdo da regularidade
contdbil das licitagdes, dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados pela
Prefeitura Municipal;

Conferir e emitir as notas de empenho, ordens bancarias e liquidacdes, verificando se
estao em acordo com o plano de contas;

Avaliar resultados da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

Buscar equilibrio nas contas publicas e correta aplicagdo administrativa e financeira
dos recursos;

Planejar, controlar, acompanhar e auxiliar as acdes de processamento da folha de
pagamento e outras relativas a gestdo contdbil de gastos com pessoal;

Examinar deferimento de vantagens e célculo de parcelas de subsidio, vencimento ou
saldrio de agentes politicos e servidores;

Conferir, acompanhar, controlar e elaborar, se necessario, guias de recolhimento,
ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho, taxas e multas de qualquer
natureza;

Registrar contabilmente todos os bens e valores nos érgios publicos, classificando
despesas, receitas e empenhos;

Conferir langamentos em relatdrios ou sistema, classificar receitas e despesas;
Elaborar balancetes mensais e anuais de prestacdo de contas, acompanhando a
situagao da Prefeitura Municipal em obediéncia ao Tribunal de Contas;

Registrar toda a operacéo, realizar auditorias, e fazer todos os registros, analiticos e
sintéticos, necessdrios de natureza orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e

de compensagdo da Prefeitura Municipal, elaborando os relatérios, quadros
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_MANHUARGU |

demonstrativos, e outros documentos forma da legislacdo pertinente;

e Prevenir fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e serwdfujieg
em geral; Q

e Prezar pela observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade FISCB|\@/
demais legislagdes;

¢ Apoiar o controle externo e manter relatérios para consulta dos érgdos de controle;

» Providenciar a guarda, manter relatérios e registros de toda a documentagdo para
posterior analise dos drgdos competentes;

o Prestar assisténcia ao Controle Interno Municipal;

e Executar as tarefas de tesouraria e elaboragdo de conciliagdo bancaria;

» Elaborar o impacto or¢amentdrio e financeiro nos projetos de iniciativa da Camara
Municipal, conforme informagdes fornecidas pelos autores dos projetos;

« Inserir informagdes no portal da transparéncia na sua drea de atuagio;

« Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua érea;

« Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

o Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

« Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formac3o profissional;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagio especifica;

* Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo
ou mediante determinagdo superior;

« Cumoprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

« Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA Ne DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Cuidador Social CE-XV 40 horas 08 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMAGAO _ . i .
Conhecimentos em informatica, e pacote office;

Ensino Médio - L.
Ter boa comunicagao;
Completo

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucéo de

problemas
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ATRIBUICOES 30 % 3‘;

 Participar das reunides sistemdticas de planejamento de atividades e de avaliagdo do M
processo de trabalho junto a gest3o;

» Executar cuidados com o local de trabalho (organizacdo, limpeza do ambiente,
preparacdo dos alimentos), rotina doméstica, e os usudrios (em especial higiene e
protecdo);

e Prover aos usuarios do servico no planejamento e organizagio de sua rotina diaria,
de ocupacdes e de lazer;

o Coordenar e executar a organizagio do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente);

+ Desenvolver atividades recreativas e Iidicas, potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria;

e Estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos
€ a conquista gradativa da sua autonomia;

» Ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a
participarem das tarefas domésticas de um lar;

o Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criancas e adolescentes; e
desempenhar outras tarefas correlatas;

« Favorecer a interagdo entre os municipes assistidos;

» Oferecer apoio na preparagdo do assistido para o desligamento do servigo,
observada as orientacdes da Equipe Técnica;

» Realizar levantamento das necessidades materiais dos acolhidos, bem como da
necessidade de reparos e manuten¢do das unidades de trabalho, mdveis e
equipamentos, encaminhando as demandas para Orgdo Gestor da Assisténcia Social;

» Efetuar os registros didrios em livro de plantio;

» Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

» Participar de treinamentos e programas de atualizago;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

» Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

» Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da funcao
ou mediante determinagdo superior;

«  Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

e Executar outras atribuices compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: cén_lso: CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
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Eletricista CE-X 40 horas 05 =, Dg
semanais S

y

DESCRICAO G

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS VAGAS

Ensino Fundamental - Cursos livres ou técnicos de
Incompleto eletricidade ou eletrotécnica
(com carga horaria minima de
40h);

Conhecimentos em
informatica;

Ter boa comunicagdo;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolugdo de problemas

ATRIBUICOES

* Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

* Desenvolver atividades que consistem na instalacio e manutenc¢io da rede elétrica,
nos diversos

prédios plblicos e obras publicas a fim de proporcionar a utilizagio de energia elétrica;
* Realizar a manutencdo elétrica preventiva nos prédios publicos, visando garantir o
seu bom

funcionamento;

* Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

 Atendimento dos sistemas de dgua e esgotos;

* Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

* Participar de treinamentos e programas de atualizacio;

* Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o

bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranga

individual e da equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

* Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcado
ou mediante determinag&o superior;

* Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

* Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.
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CARGO K= fﬁ

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Engenheiro CE—-XXV | 40 horas 01 -
Ambiental semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO

Registro no Conselho Competente;
Ensino Superior Engenharia

; Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ambiental

pacote CAD
Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugao de
problemas

ATRIBUICOES

« Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande complexidade e
responsabilidade na execucdo ou supervisdo de obras e servicos de engenharia e
outras fungdes, de acordo com as atribuicdes definidas pelo respectivo Conselho de
Classe;

e Gerenciar e fiscalizar, controlar a qualidade de empreendimentos, coordenar a
operagao e manuteng¢do do empreendimento;

« Executar as atividades de supervisdo, coordenacao, fiscalizagdo, andlise e elaboragao
de projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos;

« Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucaoc dessas
atividades,

e Responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdes de diregao;

e Fiscalizar e executar obras e servicos;

s Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnoldgicas, elaborar
planilhas orgamentdrias, cronograma fisicos financeiro e outras demandas
necessarias para o planejamento e execuc¢do e fiscalizagdo de obras;

« Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

o Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

o Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

e« Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
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« Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos; ] ,

* Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto; - ) ‘lD - 3

« Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo; __mediar\@/
determinagdo superior. h

« Proceder com fiscalizagdo ambiental;

¢ Emitir certiddes e documentos afins;

e Emitir parecer fundamentado e conclusivo;

» Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcéo
ou mediante determinagdo superior;

o Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL:

HORARIA: VAGAS:
Engenheiro Civil CE—-XXV | 40 horas 06 -

semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO

Registro no Conselho Competente;
Ensino Superior
Completo

Engenharia Civil . . . .
ge Conhecimentos em informatica, e pacote office;

pacote CAD;
Ter boa comunicacdo;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugao de
problemas

ATRIBUICOES

» Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande complexidade e
responsabilidade na execugdo ou supervisdo de obras e servicos de engenharia e
outras funcbes, de acordo com as atribui¢des definidas pelo respectivo Conselho de
Classe;

 [Executar as atividades de supervisdo, coordenagdo, fiscalizagdo, andlise e elaboragdo
de projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos;

« Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades;

* Responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por fungdes de diregio;

e Fiscalizar e executar obras e servicos;

« _Gerenciar, controlar, fiscalizar obras, coordenar a operagdo, manutencio e qualidade
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dos empreendimentos controlar a qualidade de empreendimentos, coordenar a

operacdo e manuteng¢do do empreendimento; [

Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnoldgicas, elaborar

planilhas orgamentarias, cronograma fisicos financeiro e outras dém_anda's

necessarias para o planejamento e execugdo e fiscalizagdo de obras publicas; '

Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

« Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessdrio para o desempenho da fungao
ou mediante determinacdo superior;

e Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA Ne DE VENCIMENTO INICIAL:

HORARIA: VAGAS:
Engenheiro Elétrico | CE— XXV | 40 horas 01 -

semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
¢ Registro no Conselho Competente;

ERsinESEperion En,ge,nha“a Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Elétrica

Pacote CAD;
Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
problemas

ATRIBUICOES

» Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande complexidade e
responsabilidade na execu¢do ou supervisdo de obras e servicos de engenharia e
outras fungGes, de acordo com as atribui¢des definidas pelo respectivo Conselho de

Pagina 25 de 85



Camara Municipal de Manhuacu

Lei Provincial n? 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros

. fm%]‘;n Rua Hilda Vargas Leitdo de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Manhuacu-MG
Classe; f
o Executar as atividades de supervisdo, coordenacao, fiscalizacdo, analise e elaboracao
de projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos; %/
o Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas
atividades,

* Responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de diregdo;

« Fiscalizar e executar obras e servicos;

« Gerenciar, controlar, fiscalizar obras, coordenar a operagdo, manutencao é qualidade
dos empreendimentos controlar a qualidade de empreendimentos, coordenar a
operagdo e manutencao do empreendimento;

e Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnoldgicas, elaborar
planilhas orgamentarias, cronograma fisicos financeiro e outras demandas
necessarias para o planejamento e execucgio e fiscalizagdo de obras publicas;

* Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

« Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formagao profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

« Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

* Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

o Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

o Elaborar, acompanhar e fiscalizar de extensédo de redes e semelhantes;

o Emitir certidGes, e outros afins;

e Emitir parecer fundamentado e conclusivo;

o Realizar agdes, educativas, orientativas e capacitagdes;

o Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungio
ou mediante determinagao superior;

o Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: cODIGO: | CARGA Ne DE VENCIMENTO INICIAL:

HORARIA: VAGAS:
Fiscal Municipal CE-XI 40 horas 30 -

semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE; AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO
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Ensino Médio - Conhecimentos em informatica, e pacote_officF;
Completo

Camara Municipal de Manhuacu

Lei Provincial n? 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
Rua Hilda Vargas Leitio de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Manhuaq;u MG

Ter boa comunicagao; X (ﬁéy

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucéo de
problemas

ATRIBUICOES

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo urbanistica, de posturas, obras e sanitaria;
Fiscalizar, administrativamente ou em trabalho de campo, urbanismo e posturas
publicas, obras e condicdes sanitdrias e questdes relativas ao direito do consumidor,
verificando a conformidade dos servicos com as normas vigentes e executando os
dispositivos constantes na legislagcdo em vigor;

Coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo urbanistica, de posturas, obras e
sanitaria;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

Lavrar e autuar termo de infragdo, aplicar multas e outras san¢des fazendo constar
do respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento, entregando
copia ao infrator;

Solicitar a paralisagdo da atividade, através de comunicado formal, quando houver
irregularidades;

Executar acoes de vigilancia sanitéria;

Realizar o controle ambiental;

Realizar trabalhos educativos, preventivos e de capacitagdo, para orientacdo e
divulgacdo da legislagdo urbanistica, de posturas, obras e sanitéria;

Difundir os preceitos estabelecidos pela legislagio vigente, desenvolvendo
programas educativos;

Participar da compilagdo, andlise e interpretacdo estatistica dos dados que se
relacionam com o desenvolvimento e necessidades dos servigos;

Coletar materiais quando necessario;

Atender e orientar o contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;
Promover a atualizagdo dos cadastros do Municipio relativos a area de atuagdo em
qgue for demandado;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes & drea de atua¢do em que for
demandado;

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacao profissional;
Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da funcio
ou mediante determinacdo superior;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentaos;
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e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcac¢des de ponto;
o Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagdo superior. e 4
CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VAGAS: | VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA:
Fiscal de CE-IV 30 horas 1 -
Rendas semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO

Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter

Ensino Superior | - boa comunicagio; Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

» Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributadria municipal;

» Realizar atividades técnicas de fiscalizag3o tributdria, executando os dispositivos
constantes na legislacdo em vigor;

e lavrar e autuar termo de infragdo, aplicar multas e outras sanc¢des fazendo constar
do respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento, entregando
cépia ao infrator;

+ Solicitar a paralisagdo da atividade, através de comunicado formal, quando houver
irregularidades;

* Promover a atualizag3o dos cadastros do Municipio relativos a sua drea de atuagio;

« Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

« Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

o Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

« Trabalhar com seguran¢a, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

» Participar de treinamentos e programas de atualiza¢3o;

« Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

» Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

» Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da funcio
ou mediante determinag3o superior;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.
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CARGO .'@/

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Fiscal Tributario CE-XI 40 horas 04 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO

Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ensino Médio I
Ter boa comunicagao;
Completo
Autocontrole e expressividade emocional,

empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de

problemas

ATRIBUICOES

« Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal;

« Constituir o crédito tributdrio mediante langamento;

« Controlar, quando oportuno, a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

o Realizar fiscalizagdo tributdria, administrativamente ou em trabalho de campo,
verificando a conformidade dos servigos com as normas vigentes;

e Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre gue solicitado;

e lavrar e autuar termo de infra¢ao, aplicar multas e outras san¢des fazendo constar
do respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento, entregando
cépia ao infrator;

o Solicitar a paralisagao da atividade, através de comunicado formal, quando houver
irregularidades;

¢ Realizar atividades técnicas de fiscalizagdo tributaria em aspecto, verificando e
reanalisando a conformidade e questionamentos dos servicos com as normas
vigentes e executando os dispositivos constantes na legislagdo em vigor;

o Coordenar e executar as atividades de fiscalizag¢do tributaria;

» Atender e orientar contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;

e Planejar, coordenar e dirigir drgdos da administracdo tributéria;

* Promover a atualizagdo dos cadastros do Municipio relativos a sua area de atuacio;

« Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

* Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

» Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de prote¢do individual e
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promovendo a seguranca individual e da equipe;

« Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

« Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica; )

e« Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos; : J(’@ < O\

s Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessdrio para o desempé'n_hb d'a”ﬂ.@a/
ou mediante determinagdo superior; '

o Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

e« Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: cODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Fonoaudidlogo CE — XXI 30 horas 04 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO . _—
Registro no 6rgdo competente;
Ensino Superior Fonoaudiologia

Conhecimentos em informética, e pacote office;
Completo

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
problemas

ATRIBUICOES

e Realizar diagndsticos fonoaudioldgicos especificos;

« Prescrever tratamento fonoaudioldgicos;

¢ Realizar exames e interpretar, testes diversos como Teste da orelhinha (Triagem
Neonatal Auditiva), Timpanometria e Imitanciometria, Audiometria, Teste da
orelhinha e Teste de labirintite dentre outros.

« Analisar, avaliar as condi¢des funcionais de pacientes, atuando na prevencéo,
habilitagdo e reabilitagdo, através de técnicas, protocolos e procedimentos
especificos da fonoaudiologia e suas especialidades;

o Desenvolver programas de preven¢do, promogao de saude e qualidade de vida;

e Atuar na area de sua competéncia através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida;

e Desenvolver e implementar programas de prevencdo em satde geral e do trabalho;

¢ Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

« Participagdo na equipe escolar;
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(MANHUAGU)

« |dentificagdo das dificuldades dos alunos; )

e Orientacdo a familia e encaminhamento a atendimentos clinicos fora da @Eola;

» Integrar a equipe de assisténcia social, educagado, saude, dentre outras exis@w;

o Participar de treinamentos e programas de atualizagao; :

e Alimentar dados nos Programas das Secretarias em que estiver atuando, bem a fim
de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos,
dentre outros necessarios;

o Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga;

« Manter o controle e conservacgdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

o Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

o Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcao
ou mediante determinacdo superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgdo superior.

| CARGO
NOME: CODIGO: CARGA Ne DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Mecanico de CE - XVI 40 horas 1 -
Maquinas Pesadas semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMAGAO L.
¢ Conhecimentos em informatica;

Ensino Fundamental | Curso Técnico T
52 Ter boa comunicagao;
| Completo Especializado
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugao

de problemas

ATRIBUICOES

e Planejar as atividades de manutengdo e registrar as informagdes e atividades técnicas
que foram desenvolvidas;

e Realizar a manutengdo, inspegdo e testagem mecanica, corretivas e preventivas de
maquinas e motores, retroescavadeiras, moto-niveladoras, pa-carregadeiras, patrola,
caminhdes pesados, motores estacionarios, dispositivos utilizados nos mesmos além
de outros equipamentos pesados, fazendo regulagens e ajustes, consertos e
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I}Cv
conservagdes; :
Desmontar e montar tais maquinas e equipamentos, pesquisando defe:tos 51
desenvolvendo solugdes, dentre elas a substituicdo de pegas e componentes, quando
necessario, mantendo e fazendo testes para assegurar o perfeito funcionamento de
tais maquinas e equipamentos;

e« Consertar motores, sistemas laterais, sistemas hidraulicos, freios, ignicdo,
alimentagdo de combustivel e outros componentes que requerem manutencao
utilizando-se de ferramentas e aparelhos de testes adequados, catalogos e manuais
de fornecedores;

« Realizar os servicos de manutengdo, inspe¢do e testagem mecanica conforme
normas e procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e de preservagdo do
meio ambiente;

e Prestar socorro as maquinas e equipamentos quando solicitados;

« Trabalhar mediante ordens de servico que preencherd no final do trabalho,
registrando as caracteristicas do equipamento reparado, registrando o horimetro e
pegas substituidas;

e Manter o controle e na conservagado de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

e« Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

« Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

« Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcag¢des de ponto;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fung¢do
ou mediante determinacdo superior;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior,

CARGO
NOME: CcODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Médico Veterinario | CE- XXI 30 horas 03 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO .
Registro no Conselho Competente;
EviSlrt SUperion Medlr_:m'a. Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Veterinaria

Ter boa comunicagao;
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AR
Autocontrole e expressividade emocional, : 9
empatia, assertividade, civilidade e resolugio de &
problemas

ATRIBUICOES

« Prdtica da clinica de animais em todas as suas modalidades, de acordo com as
atribui¢des definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

» Dire¢do de unidade de saide para animais;

e Planejamento, coordenagdo, execucao e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos
animais;

e Realizar agdes de vigilancia sanitaria, epidemiologia, controle de zoonose e outras
tarefas afins;

o Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;

« Inspecéo e fiscalizagdo diarias inerentes a sua drea de atuagao;

« Organizagdo de palestras, semindrios, simpdsios e comisses destinadas a discussdo
e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinario;

e Assessoria a Administra¢cdo Pablica em assuntos que envolvem, principalmente,
aplicagdo de conhecimentos inerentes a formagdo profissional do médico-
veterinario;

« Estudo e aplicacio de medidas de salde publica no tocante as doencgas de animais e
transmissiveis ao homem;

« Pesquisas e trabalhos ligados a a drea veterinaria;

« Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;

« Manter o controle e na conservagido de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

« Participar de treinamentos e programas de atualizagado;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

« Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fung¢do
ou mediante determinacdo superior;

« Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: cODIGO: CARGA Ne DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Monitor Social CE-I 40 horas 1 -
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Ensino Médio
Completo
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\MANHUACGU '
‘ semanais | ‘
_ IC.a
DESCRICAO 2
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS ' d
FORMAGAO

Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ter boa comunicagdo;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
problemas

ATRIBUICOES

Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho junto a gestao;

Zelar pelo controle da disciplina, pela organizagdo das atividades e pela seguranga do
local, acionando os érgdos de seguranga toda vez que necessario;

Fazer cumprir os horarios estabelecidos pela coordenacao;

Preparar o lanche dos menores;

Realizar a limpeza do local, juntamente com os menores acolhidos;

Acompanhar os menores em consultas de salide e nos demais encaminhamentos que
se fizerem necessarios;

Participar de reunides de planejamento, avaliagdo e monitoramento, fazer relatérios
didrios das intercorréncias para apresentar a coordenagao;

Organizar o ambiente e espaco fisico necessarios para o desenvolvimento de
atividades individuais ou grupais;

Exercer atividade junto aos Programas da area Social da Prefeitura;

Executar atividades e acdes de acolhida e acompanhamento das criangas e
adolescentes usudrios da casa de passagem;

Acolher pacientes e usuarios, trabalhando em equipe multiprofissional, a fim de
colaborar na construgdo coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos
terapéuticos singulares dos usuarios;

Realizar interface com a rede de atengdo psicossocial, bem como com a atengdo
basica a salde, atuando de forma integral, facilitando o acesso e promovendo maior
integragdo social, autonomia e protagonismo do usuario;

Elaborar projetos e executar atividades ligadas a inclusdo pela cultura e trabalho,
articulando espagos para facilitar a expressdo e possibilitar a producao de
subjetividade e valor social;

Realizar oficinas e grupos terapéuticos;

Elaborar e realizar atividades como: artesanato (pintura, recorte, montagem de
materiais e objetos decorativos e sobre datas especiais de comemoracgdo), tecelagem
(confeccdo e criagdo de tapetes), fios (croché, tricé, bordado), pintura em tela,
teatro, entre outras;

Participar das reunides de equipe;

Participar da construcao e execucdo de projetos, feiras e eventos;
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S

N N Mt #
« Manter o controle e na conservac¢do de equipamentos e material de uso do setor; QM
3

o Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que pcssémc
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

« Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

« Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

« Manter-se atualizado no tocante a legislacio especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fung¢do
ou mediante determinacgéo superior;

e Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

o Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Motorista CE - XllI 40 horas 110 RS 2.287,81
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMAGAO
GA Habilitagdo na Categoria “B e D”;

Ensino Fundamental

Curso Transporte coletivo de passageiros
Il Completo

(vigente)

Curso transporte emergéncia (vigente)
Conhecimentos em informatica;

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugio
de problemas

ATRIBUICOES

e Conduzir veiculos compativeis com a sua habilitagdo, transportando pessoas,
maquinas, materiais e outras cargas, observando o roteiro preestabelecido e regras
de transito;

« Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de dgua, éleo de motor
e agua de bateria, para certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento;
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Examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser percorr’iﬁe
preenchendo a ficha de movimenta¢do do veiculo, para cumprir a progra ao
estabelecida;

Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando reparos, executando os servigos de
limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificagdo para assegurar seu perfeito
estado de funcionamento;

Cumprir as normas legais de transito;

Conduzir os veiculos com transmissdo manual e automdtica integrantes da frota da
Prefeitura ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio;

Conduzir com habilitagdo compativeis aos veiculos;

Verificar diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de édleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; certificar-se de suas
condigdes de funcionamento

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes;

Observar e controlar os periodos de revisio e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo;

Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e
controle da administragao;

Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-
o corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando
necessario ou quando solicitado pelo superior, prestando ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

Responsavel pela documentagdo dos veiculos da frota, zelando por sua guarda,
regularidade e atualizagdo junto aos orgdos de transito competentes

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;
Praticar a diregdo defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes;

Cumprir as normas legais de transito;

Cumprir escala de trabalho;

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horéario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificacdo de wveiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisoes;

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formagéo profissional;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;
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« Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos; [SB
»  Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto; -~ . &
« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungao

ou mediante determinagdo superior;

« Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacdo superior.

CARGO
NOME: cODIGO: CARGA Ne DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Nutricionista CE -XXI 30 horas 14 -
semanais
DESCRICEO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO . J_—
Registro no dorgao competente;
Ensino Superior Nutrigdo

Completo

Conhecimentos em informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicagdo;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo
de problemas

ATRIBUICOES

Na drea de Alimentagdo Coletiva, no ambito de UNIDADE DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
(VUAN):

Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais e respeitando os
hébitos alimentares regionais, culturais e étnicos.

Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos, material de
higiene, descartaveis e outros.

Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicGes e/ou preparacgées.

Elaborar e implantar fichas técnicas de preparagdo, Manual de Boas Préticas e
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), especificos da UAN, mantendo-o
atualizado.

Promover periodicamente o aperfeigoamento e atualizagdo de funcionérios por meio de
cursos, palestras e agdes afins.
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Na Nutri¢do clinica no dmbito da ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA DE
TERAPIA NUTRICIONAL:

Na Nutri¢do Clinica no dmbito da ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM
AMBULATORIOS E CONSULTORIOS:

Prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos clientes/usuarios com
doencgas e deficiéncias associadas a nutrigdo, bem como aos portadores de necessidades#¢
especiais, visando o direito humano a alimentacdo adequada e saudavel. E
Promover a reducao das sobras, restos e desperdicios.

Participar do planejamento e da supervisio da implantagdo ou adequacdo de
instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios da Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo
(UAN).

Participar das atividades de gest3o de custos de producdo.

Participar dos processos de licitagdo e de compra direta para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre
outros);

Monitorar as atividades de selegao de fornecedores e procedéncia dos alimentos.
Monitorar a qualidade dos alimentos recebidos e garantir que estejam de acordo com
as especificagdes dos editais.

Elaborar a prescri¢ao dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de nutri¢3o.
Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, 3 prescrigdo dietética
e a evolugdo nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.

Orientar a Nutrigdo Enteral (NE) adequada, estabelecendo a sua composi¢do qualitativa
e quantitativa, seu fracionamento e formas de apresentagdo.

Definir protocolos de procedimentos relativos a dietoterapia.

Acompanhar a evolugdo nutricional dos clientes/pacientes/usudrios.

Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescricdo dietética e a
evolugdo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos.

Realizar orientagdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usudrios, estendendo-a
aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber.

Definir os procedimentos complementares na assisténcia aos
clientes/pacientes/usudrios com a Equipe Multiprofissional da Terapia Nutricional.
Estabelecer as especificagdes, bem como os quantitativos necessérios, no descritivo de
aquisicao de insumos (férmulas, material de consumo, de embalagem e suplementos), e
acompanhar as etapas dos processos de aquisi¢do, recebimento e distribuicdo das
formulas enterais industrializadas aos pacientes/clientes.

Elaborar a prescri¢do dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo,
doengas associadas e considerando as interagdes drogas/nutrientes e
nutriente/nutriente.

Registrar, em prontudrio dos clientes/pacientes/usudrios, a prescricdo dietética e a
evolugdo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos.

Elaborar receitudrio de prescricdo dietética individualizada para distribuicdo aos
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clientes/pacientes/usuario. 158 /

« Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescricao di'e'téticdﬂ'
e 3 evolucdo nutricional dos clientes/pacientes/usuarios. ot

« Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e
fitoterapicos, em conformidade com a legislagdo vigente, quando necessario.

« Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares a prescrigao dietética.

Na Alimentacdo e Nutri¢do no ambito do AMBIENTE ESCOLAR:

« Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagdo basica: educagao
infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagdo de
jovens adultos) com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com
os parametros definidos em normativas do FNDE;

« Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para
que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

« Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardépio da alimentagdo escolar, com base
no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a. adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para

definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b. respeito aos habitos alimentares e 3 cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo
agricola e a alimentagdo saudavel e adequada;

c. utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

« Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a dire¢ao
e com a coordenac¢do pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o
contetdo de alimentagdo e nutri¢do;

« Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

o Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacio dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

« Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicio de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes,
quantitativos, entre outros);

« Orientar e supervisionar as atividades de higienizagao de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicdo;

« Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo de

Fabricac3o e Controle para UAN;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados
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para o desenvolvimento das atribuigdes; .
e Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE. 15@
« Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisicdo de alimentos, utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgdo; :
« Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de
alimentagao escolar;
e Capacitar e coordenar as agoes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora relativas ao PAE.

Na Alimentagdo e Nutri¢io no ambito da SAUDE COLETIVA:

« Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestdo de politicas e
programas de alimentacgio e nutricdo e Sistema Unico de Satde (SUS).

e Desenvolver agdes de alimentacdo e nutri¢do, conforme diretrizes das politicas e
programas institucionais publicas e privadas e normas e legislagdes vigentes.

« Coordenar a elaboragdo, revisdo, adaptagdo e padronizacdo de procedimentos,
processos e protocolos relativos a drea de alimentagdo e nutrigdo, em consonancia com
as normas e diretrizes nacionais.

» Estabelecer parametros e procedimentos técnicos que orientem uniformemente e
integrem as atividades de planejamento local, gestdo, execucdo, avaliacio e
monitoramento das agdes de alimentag¢do e nutrigao.

« Monitorar e avaliar o alcance das metas e indicadores de alimentagdo e nutrigdo
previstos, recomendando, realinhar das agdes com vistas a aperfeicoa-las, e encaminhar
ao gestor e ao conselho de saude

« Participar da elaboracdo do plano de trabalho anual, visando ao planejamento
orcamentario institucional.

« Fomentar a integragdo e/ou articulagdo entre programas e processos de trabalho nas
diversas areas e politicas existentes.

« Planejar e organizar a¢des de educacdo permanente para profissionais e equipes de
salide no que tange a implantagdo das acdes de alimentagdo e nutrigdo no ambito do
Sistema Unico de Satide (SUS).

« Participar e interagir nas agdes das equipes do Nucleo de Apoio a Satude da Familia e da
Estratégia de Saude da Familia conforme legislacdo especifica.

« Colaborar com o sistema de informacéo utilizado na Atengdo Basica.

« Identificar estrutura comunitaria (publica e privada) de apoio as familias em situagdo de
vulnerabilidade.

« Definir mecanismos para melhor acolhimento dos usudrios e para humaniza¢do do
cuidado nutricional.

e Apoiar o planejamento, a implantagdo, a implementagdo e o acompanhamento das
acoes de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN).

e Promover a articulagdo do setor saude com instituicdes, escolas e sociedade civil
organizada para desenvolvimento de agdes de alimentagdo e nutrigdo e de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SAN).

o Participar da definicdo e avaliagdo dos fluxos de encaminhamento das pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social e nutricional para atendimento em programas de
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assisténcia alimentar e protecao social ou de transferéncia de renda. [SF

» Fomentar a integragdo e/ou articulagdo entre programas e processos de trabalho nas
diversas dreas e politicas existentes com vistas & implantacdo da Politica Nacional de
Alimentag¢do e Nutri¢do.

» Coordenar a elaboracdo, revisdo, adaptacdo e padronizagio de procedimentos,
processos e protocolos de atencgdo e cuidado relativos a drea de alimentagdo e nutricdo,
em consonancia com as normas e diretrizes.

Na Alimentacdo e Nutrigdo no ambito da VIGILANCIA EM SAUDE:;
Propor e implantar as atividades relacionadas a gest3o da Vigilancia em Sadde.

* Realizar inspegdes sanitarias, cumprindo os procedimentos e normas legais especificas.

» Elaborar relatérios e pareceres de inspecdes sanitarias.

» Participar da elaborag3o e revisdo da legislagio prépria da area.

» Promover e participar de programas de agdes educativas na area de Vigilancia em
Saude.

 Analisar e instruir processos para registro de produtos alimenticios.

» Participar de investigagdo de surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA) e
avaliar as informagdes geradas nas investigacdes dos surtos de Doengas Transmitidas
por Alimentos (DTA), definindo o perfil da populagio.

» Participar da elaboragdo e execugdo de programas de coleta de amostras de alimentos.

« Participar de programas de controle de qualidade executados pela Vigilancia Sanitéria.

 Participar da execug@o de programas de treinamento, atualizagdo e aperfeicoamento de
colaboradores.

« Monitorar a incidéncia de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA), subsidiando a
adoc3do das medidas necessarias para prevencio e controle.

« Monitorar as Doencas Diarreicas Agudas (DDA), visando & deteccdo precoce de surtos e
medidas de controle e prevenc¢do.

» Participar do planejamento e da execucdo das a¢des de educacio em saude.

« Participar da elaboracdo e revisdo da legislagio e documentos préprios da rea.

Na Alimentagdo e Nutricio em Ambito GERAL:

o Trabalhar em conformidade &s boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranga.

« Colaborar no controle e na conservagio de equipamentos e material de uso no
trabalho.

» Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos gque possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servico.

* Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protec3o individual e promovendo
a seguranga individual e da equipe.

 Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacgédo profissional;

« Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica.

« Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto.

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante
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determinagdo superior. g

o Elaborar relatdrios técnicos de ndo conformidades e respectivas acdes corre_ti_\_.ras;
impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierdrquico e as autoridades competentes, quando
couber.

e« Promover a sensibilizacdo de gestores e representantes de instituicdes da drea quanto a
responsabilidade destes pela salide da populagao.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial de Obras CE-IV 40 horas 38 -
semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS

Ensino Fundamental - Ter boa comunicagao;

Incompleto Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de problemas

ATRIBUICOES

e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

e Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

e Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

® Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

e Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

e Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

e Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

e Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

e Executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes;

e Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacdes;

e Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
servico;

e Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalagdes e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas,
para preservar e reconstituir as estruturas;

e Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando
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recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da
prefeitura; . (

e Executam servicos de manuteng¢do elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos;

e Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condi¢Ges dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

e Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que foram executadas sob seu
comando;

e Relacionar e controlar o material necessério ao servigo a executar;

e [Interpretar plantas e projetos, sob supervisio;

e Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

¢ Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formagao profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de prote¢do individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

e \Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificagdes
existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessdria, para atender as
ordens de servico;

e Relacionar e controlar o material necessdrio ao servico a executar, como orientar
e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando as
guantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho;

e Auxiliar na confecgdo de lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

e Auxiliar nos reparos, reformas e construcdes;

e Auxiliar em tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacdes;

e Auxiliar em servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
servigo;

e Auxiliar nos trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em instalagdes e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas,
para preservar e reconstituir as estruturas;

¢ Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcio
ou mediante determinacdo superior;

e Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagio superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
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Oficial Encarregado CE-V 40 horas 1 RS 1.944,57
de Turma semanais ’@D :
il
DESCRICAO :
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO

Carteira de Habilitagdo minimo “B”;
Ensino Fundamental | | -

Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugéo de
problemas

ATRIBUICOES

¢ Supervisionar equipes de trabalhadores da construcdo civil e obras;

« Elaborar documentagdo técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos
fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho);

« Controlar padrées produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificacdo, fluxo e movimentagdo dos
materiais e sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra
administram o cronograma da obra;

e Elaborar documentagdo técnica e controlar recursos produtivos da obra, como
arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho;

e Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspe¢do da qualidade dos materiais e
insumos utilizados;

¢ Orientar sobre especificagdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra administram o cronograma da obra;

« Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

« Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formac3o profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

o Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

» Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessédrio para o desempenho da fungio
ou mediante determinagao superior;

o Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
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NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO |
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Operador de Maquina Leve CE- Xl 40 horas 04 - l(o [
semanais N r‘&
DESCRICAO S
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental - Treinamento especifico em
Incompleto maquinas leves ou pesadas;

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na conducio de maquinas
leves e equipamentos rodoviarios;

Operar trator de pequeno porte, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos
mesmos na drea urbana e rural;

Vistoriar o veiculo e zelar pela manutengdo, bem como recolhé-los a garagem assim que
as tarefas forem concluidas;

Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo
a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcio ou
mediante determinagdo superior;

Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: cODIGO: | CARGA N DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
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Operador de Maquina CE = XIX 40 horas 12 - [ 6&]/
Pesada semanais %
_ N/
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental - Treinamento especifico em
Incompleto magquinas pesadas;

Ter boa comunicacdo;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUIGOES

e Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na condugdo de maquinas
pesadas e equipamentos rodovidrios;

e Operar maquina pesada em servigos da administragio;

e Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, tratores de esteira, patrolas, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

e Realizar a manutencdo basica das maquinas pesadas;

e Comunicar avarias e defeitos ao setor de transportes;

e Zelar pela conservacao e seguranga de terceiros;

e Manter o controle e na conservac¢ao de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas;

o Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo
a seguranga

¢ individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da fung3o ou
mediante determinagdo superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO

NOME: | cODIGO: ‘ CARGA ‘ N2 DE VENCIMENTO
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HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Pedreiro CE-X 40 horas 22 -

semanais {63
o ae
DESCRICAO X

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental - Ter boa comunicagao;
Incompleto

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

Realizar escavagGes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes;

Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do

servigo;

e Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em instalacbes e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas,
para preservar e reconstituir as estruturas;

e Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da
prefeitura;

o Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos;

e Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condig¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecénicos nos mesmos;

e Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizag3o;

e Alertar a chefia imediata f

e sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom
andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegdo individual e

e & o o

Pégina 47 de 85



Camara Municipal de Manhuacu

k. A Lei Provincial n? 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros /
\ﬁ?r‘?'%_"ﬁﬁg;gf Rua Hilda Vargas Leitio de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Manhuagu-MG 69 -
promovendo a seguranca individual e da equipe; Cg/
e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou
mediante determinagdo superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinag3do superior.

PEDREIRO DE ACABAMENTO:

e Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da
prefeitura;

e \Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificacbes
existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens
de servico;

e Orientar efou executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando as
quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho, para serem utilizadas em
assentamentos diversos;

e Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
servigo;

e Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalagées e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas,
para preservar e reconstituir as estruturas;

e Cumprir projetos técnicos;

e Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagio;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e

promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legisla¢do especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagdo superior.

QUADRO COMPLEMENTAR:
- Pedreiro: 11 vagas.

- Pedreiro de acabamento: 11 vagas.

CARGO
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NOME: CODIGO: CARGA N2 DE VENCIMENTO * |
HORARIA: VAGAS: INICIAL: C b
Pintor CE-X 40 horas 11 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental - Ter boa comunicagdo;
Incompleto

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES.

e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

e Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as
amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;

e Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais pldsticos e,
para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam
materiais, etc.;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

e Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo
a seguranga individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagcdo especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

e Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fung¢do ou
mediante determinagao superior;

o Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA Ne DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Psicélogo CE - XXV 40 horas 24 -
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‘ semanais ‘ ’
DESCRICAO l
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO . -
Registro no orgdo competente;
Ensino Superior Psicologia

Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas

ATRIBUICOES

¢ Realizar, com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande
responsabilidade de acompanhamento psicolégico a populagdo do Municipio e
outras fungdes, de acordo com as atribuicdes definidas pelo respectivo Conselho de
Classe;

e Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social;

¢ Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou
familias desajustadas;

» Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas;

* Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades
de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para
esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios;

« Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com
0s quais haja convénio para a interpretagdo dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

» Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando
e adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboragdo das questdes
concernentes a sua insercao social;

e Participar de programas de atengdo primaria em centros e postos de satude na
comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento
de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicoldgico;

« Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solucio
de problemas de assisténcia social;

» Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

* Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacio, testes e
dinédmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;

» Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, em instituices de prestagio de servigos de satide, em consultérios
particulares e em instituicdes formais e informais:

* Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
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— 164
psicoterapéutico; L

« Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores, @/
psicopedagdgico, desenvolvimento neurologico, interacdo social, no comportamento
e na comunicacao;

« Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

« Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquiatricos;

« Trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervengoes cirurgicas, exames e altas hospitalares;

« Participar da elaboragio de programas de pesquisa sobre a saide mental da
populacdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas
a realidade psicossocial da clientela;

« Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em salde mental,
com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;

« Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em
saude mental, a nivel de atengdo primaria, em instituicdes formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associag@es, instituicbes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas e etc.;

« Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saide, em
nivel de macro e microssistemas

« Realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo da satide mental;

e Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo, de
funcionarios da instituicio, CAPS, unidades basicas, ambulatorios, hospitais gerais,
UAI, ESF, Escolas, SAD e demais instituicoes;

« Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a
instituicdo;

« Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

« Participar dos planejamentos e realizagdes de atividades culturais, terapéuticas e de
lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de
instituicdes;

« Participar de programas de atengdo primdria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de doencas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam 0 espago psicologico;

« Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario;

« Participar da elaboragdo, execugio e analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da institui¢3o, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades
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meio;

o Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Satde’ @/
afim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos os
resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos,
enfermeiros, equipe multidisciplinar as alteragdes surgidas e observacoes pessoais;

« Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de
posto de trabalho etc.), para descricdo e sistematizagdo dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou
assessorar as diversas agdes da administragao;

o Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento
e formagdo de mao-de-obra, visando a otimizagdo de recursos humanos;

« Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de
avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promocoes,
movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneragdo, programas de
treinamento e desenvolvimento, etc.;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

« Participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indicagdo da locugdo e integragdo funcional;

e Participar de programas e/ou atividades na drea de seguran¢a do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;

e Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagdo do
trabalho e definigdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneragao, incentivo,
rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a integracdo psicossocial dos
individuos e grupos de trabalho;

e« Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da
construgdo de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);

« Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com
vistas a assegurar a preservacao da satuide e da qualidade de vida do trabalhador;

e Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, quanto ao atendimento
adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de preveng¢do, tratamento
reabilitacdo;

« Elaborar diagndsticos psicossociais das organizagdes;

e Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organiza¢do no dmbito de
sua competéncia;

e Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado ao trabalho;

« Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que
elas se inserem, em instituicdes ou organizagdes em que essas atividades ocorrem;

o Desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na
elaboragao de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade
de vida no trabalho;
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Acompanhar a formulacdo e implantagdo de projetos de mudangas nas orgamzar;oes
com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorcio das mesmas;

Assessorar na formagdao e na implantacdo da politica de recursos humanos das
organizagoes;

Participar do processo de desligamento de funciondrios, no que se refere a demissao
€ ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de vida;
Participa como consultor, no desenvolvimento das organizagGes sociais, atuando
como facilitador de processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos diferentes
niveis hierdrquicos das estruturas formais;

Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacio e a
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes;

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da cidadania
consciente;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo
professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma acdo
coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que
favorega a aprendizagem e o desenvolvimento;

Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensio de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da
clientela, visando a atualizacdo e reconstru¢do do projeto pedagdgico da escola,
relevante para o ensino, bem como suas condicdes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacéo critica do Psicélogo, dos
professores e usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou
complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais, bem como participa da constante avalia¢do e do redirecionamento dos
planos, e praticas educacionais implementados;

Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relacdes do
mercado de trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha,
aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre
escola e a comunidade;

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;
Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais;

Atuar junto a organizag8es comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagndstico,
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planejamento, execugdo e avaliagdo de programas comunitdrios, no ambito da
saude, lazer, educagao, trabalho e seguranca;

Assessorar érgdos publicos e particulares, organizacSes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboracdo e implementagdo de programas de mudanga de carater
social e técnico, em situacdes planejadas ou nao;

Atuar junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos
psicolégicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda;

Pesquisar, analisar e estudar varidveis psicolégicas que influenciam o
comportamento do consumidor;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;

Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protegdo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo
ou mediante determinagao superior;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

Iéég/

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Soldador CE-X 40 horas 05 -
semanais
DESCRICAQ
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental - Ter boa comunicagao;
Incompleto -
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas
ATRIBUICOES
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e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

e Unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;

e Preparar equipamentos e acessdrios consumiveis na soldagem e corte, bem como as

pegas a serem soldadas;

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros:

o Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

e Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

¢ Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

¢ Executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes;

o Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacées;

e Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servico;

e Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em instalagdes e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pegas,
para preservar e reconstituir as estruturas;

e Construir, reformar e dar acabamento em obras plblicas em geral, executando trabalhos
de alvenaria, concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando recursos e
instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

e Executam servicos de manutencgao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos;

e Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando mdquinas e ferramentas, verificando
condigdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

e Manter o controle e na conservagido de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de prote¢do individual e promovendo
a seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislag3o especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

e Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou
mediante determinagdo superior;

e Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

CARGO
NOME: cODIGO: CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
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Técnico de CE - XlI 40 horas 12 - |7
Informatica semanais . 4
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
¢ Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ensino Médio Curso técnico em o
L Ter boa comunicagdo;
Completo Informatica
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas.
ATRIBUICOES

» Executar mediante supervisdo ou deliberagdo da chefia imediata as atividades
relativas aos equipamentos de processamento de dados;

e Orientar ao servidor publico, usudrio de equipamento de informética, a melhor
técnica de uso e conservagdo dos mesmos;

e Executar manutengdo periddica dos computadores e periféricos, instalacdes de
programas e periféricos;

« Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;

+ Recomendar, quando necessario, o upgrade dos equipamentos;

» Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;

» Estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instrucdes
recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que ser3o tratados
e esquematizar a forma e fluxo do programa;

« Elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos
de preparacdo dos dados a tratar e as operagbes do computador, levando em
consideragdo as verificagdes internas e outras comprovagdes necessarias, para
atender as necessidades estabelecidas, simplificando rotinas, para obter instrucées
de processamento apropriadas ao tipo de computador servidor;

» Auxiliar nas contratagdes, fiscalizagdo, execucdo e gestdo que envolvam ativos e
equipamentos de Tecnologia de Informagdo e Comunicac¢io;

o Realizar palestras, preparar manuais, instru¢des de operacio e descricdo dos
servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios,
redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir
operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis dividas;

» Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

¢ Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

o Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

» Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

» Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
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Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos; { 71
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungéoﬁ
ou mediante determinagdo superior;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

0

Y

determinagdo superior.

Art. 52 O Anexo | da Lei Complementar n2 27, de 4 de abril de 2024, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

Anexo | - Tabela de Cargos e Atribuigdes

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA HORARIA: | N2 DE VENCIMENTO
VAGAS: INICIAL:
Auxiliar de Sadde | CE-| 40 horas 30 -
semanais
Bucal
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS VAGAS

Ensino Médio Curso de auxiliar em Registro no 6rgdo competente;
Completo saude bucal ou auxiliar

Conhecimentos em informatica, e pacote

em laboratério de prétese _
office;

dentéria
Ter boa comunicacio;
Autocontrole e expressividade emocional,

empatia, assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

L ]

Aucxiliar o dentista no planejamento, programacdo, orientagdo e supervis3o das do
trabalho técnico-odontoldgico em consultdrios, clinicas, laboratérios de prétese e
nas atividades de prevengdo das patologias bucais;

Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos pacientes;
Recepcionar as pessoas em consultério dentério, identificando- -as, averiguando suas
necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las ao dentista;

Preparar o paciente para o atendimento;

Conhecer a anatomia bucal;

Ler e interpretar prescricdo de exames radiolégicos em odontologia;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas;

Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisio do dentista;

Identificar as necessidades e proceder a limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagao
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do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, bem /—}(f
como zelar pela conservagdo dos materiais;

 Orientar na aplicacdo de flior para a prevencdo de cérie, bem como demonstrar'as
técnicas de escovagdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de
programas educativos;

» Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatdrios
solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos préprios e boletins,
comunicando a equipe as alteragdes surgidas e observagdes pessoais;

* Realizar profilaxia das doengas bucais, que comporta todos os procedimentos da
odontologia, a exemplo da profilaxia clinica, ou seja, todas as atividades de clinica,
profilaxia cirirgica e medicamentosa, entre outras;

« Participar de treinamento e capacitagio de agentes multiplicadores das acdes de
promogdo a saldde;

e Participar de programas educativos atuando na promogao, prevencao e controle das
doencgas bucais;

» Desenvolver agdes de promogdo da satde e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios;

» Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos;

» Participar de programas de promocio 3 saude, projetos educativos e de orientacdo
de higiene bucal;

* Mobilizam capacidades de comunicacio em palestras, orientagdes e discussdes
técnicas;

e Integrar a equipe de saude referente programas ou similares que estiverem em
vigéncia;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de satde;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga;

e Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

« Participar de treinamentos e programas de atualizac3o;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

* Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

 Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo
ou mediante determinagdo superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: cODIGO: CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL;:
HORARIA: VAGAS:
Bidlogo CE - XXl 30 horas 01 -
semanais
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DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS { ,
FORMACAO ; = }
Registro no 6rgao competente;
Ensino.superior Biologia Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolu¢io de
problemas
ATRIBUICOES

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na drea de biologia e epidemiologia;
Inventariar biodiversidade;

Organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos naturais;

Desenvolver atividades de educa¢ido ambiental;

Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais

Realizar analises clinicas, citolégicas, citogénicas e patoldgicas;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Salde a
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatdrios
solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos préprios e boletins,
comunicando a equipe as alteragdes surgidas e observagdes pessoais;

Integrar a equipe de salide, epidemioldgica, laboratério, dentre outras;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de satde;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualiza¢io;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo
ou mediante determinagdo superior;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagdo superior.

CARGO
NOME: cODIGO: CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Bioquimico/ CE - XXV 40 horas 33 -
Farmacéutico semanais
DESCRICAO
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ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO _ _—

Registro no orgdo competente;

Ensino Superior Fgrma’c:zfn ou Conhecimentos em informaética, e pacote ofﬁce;I |

Completo Bioquimica :
Ter boa comunicagdo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
problemas

ATRIBUICOES

» Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e
bromatolégicas, seguindo os programas de satde publica;

 Participar da elaboracdo, coordenagdo e implementagio de politicas de
medicamentos;

» Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, Servicos;

 Orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos;

 Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;

» Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica, tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos;

e Desenvolvimento de programas de controle interno e externo (para garantia da
qualidade dos resultados), a partir de manuais formulados pelo Programa Nacional
de Controle de Qualidade (PNCQ);

* Emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos;

» Anadlises hematoldgicas, de liquidos bioldgicos e efusdes cavitarias, além de exames
imunoldgicos, bioquimicos e citopatolégicos (Citologia Esfoliativa Oncdtica e
Hormonal);

« Avaliagdo clinica utilizando métodos em biologia molecular e nas areas de micologia,
microbiologia e parasitologia;

» Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas,
moleculares e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e
microbioldgicas;

 Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e
magistrais;

* Integrar a equipe de sadde, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS,
Epidemioldgica, ESF, dentre outras existentes;

* Proceder a andlise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua
qualidade;

e Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos;

* Controlar receitudrio e consumo de drogas atendendo 3 exigéncia legal;
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e Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituério médico, par.'}l;
recuperar ou melhorar o estado de sadde de pacientes;

* Manter atualizado o sistema que estiver em uso pelo Municipio referente o est@
de medicamentos e responder pela farmacia municipal sob sua responsabilidade:

» Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracio de
ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

» Alimentar dados nos Programas da Secretaria, em como Protocolos do Ministério de
Sadde a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios
técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins;

* Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de satide;

» Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

» Manter o controle e conservacio de equipamentos e material de uso do setor;

 Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do;

» Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

*  Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

» Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungao
ou mediante determinacio superior;

» Executar outras atribuices compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: CADIGO: CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Dentista CE - XXVI 40 horas 27 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO ; 5 i
Registro no drgdo competente;
Ensino Superior Odantologia Conhecimentos em informética, e pacote office;
Completo
Ter boa comunicagdo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
problemas
ATRIBUICOES

* Realizar atividades técnicas, com plexas e de grande responsabilidade na
coordenagdo e execugdo de agdes, diagnédstico e tratamento da sadde bucal;

 Diagnéstico, tratamento e controle dos problemas de salde bucal;
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+ Coordenacgdo e/ou execugdo de estudos, pesquisas e levantamento de interesse das
anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na satde da populagécjv'

* Pericia odontoldgica;
» Atendimento odontolégico em geral; ﬁ}/
» Atendimento odontoldgico da comunidade escolar;

¢ Campanha de prevengdo da satde bucal;

» Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos os
resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe as
alteragdes surgidas e observa¢des pessoais;

* Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacio em satide bucal;

» Realizar a atengdo em saude bucal (promocio e protecdo da salde, prevencio de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolutividade;

* Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentérias ele mentares;

« Integrar a equipes de satde;

* Realizar atividades programadas e de atengdo 4 demanda espontanea:

» Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢do da saude e a
prevencdo de doengas bucais;

» Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de satde;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga;

* Manter o controle e conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

 Participar de treinamentos e programas de atualizaco;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horédrio de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da fungdo
ou mediante determinagdo superior;

* Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Educador Fisico CE-XXVI | 40 horas 06 -
Servico de Salde semanais
DESCRICAO
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(ANHUALT )
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAQ _ L | ¥ 9 )
Registro no orgdo competente; : Y
Ensino:Superiar FeucaganiFisica Conhecimentos em informatica, e pacote offié.ig\'
Completo
Ter boa comunicagéo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugao
de problemas;
ATRIBUICOES

e Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social e que valorizem as agdes de
atividade fisica ou préticas corporais, por meio de atividades regulares;

s Realizar agdes de promogdo da saide mediante praticas corporais, atividades fisicas
e lazer, que englobam realizar atendimento individual; realizar atendimento em
grupos;

o Participar de eventos, campanhas, agdes e programas de educacdo em saude;
promover atividades de educagdo permanente;

« Promover agbes em praticas integrativas e complementares; desenvolver agbes de
salide nas Unidades de Saude, na comunidade e centros culturais;

« Promover atividades de lazer e recreacgdo;

« Promover programas de gindsticas laboratorial, realizar visitas domiciliares;

o Trabalhar em rede de servigos;

e Matriciar equipes;

o Desenvolver acdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na satde;

o Estruturar acbes de atividade fisica e praticas corporais na prevencao primadria,
secundaria e tercidria no SUS;

« Estruturar agOes de atividade fisica e préticas;

« Adaptar, ensinar e desenvolver técnicas desportivas e atividades fisicas para criangas,
jovens e adultos;

o Capacitar profissionais para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de
atividades fisicas ou praticas corporais;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos os
resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e
enfermeiros as alteracdes surgidas e observacdes pessoais;

¢ Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

» Integrar a equipe de salde, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Epidemiolégica, ESF,
dentre outras existentes;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de salde;

o Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

Pagina 63 de 85



Camara Municipal de Manhuacu

Lei Provincial n® 2,407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
Rua Hilda Vargas Leitdo de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Manhuacu-MG

biosseguranga;

» Manter o controle e conservacio de equipamentos e material de uso do setor;

 Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

» Cumoprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

* Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fun
ou mediante determinac3o superior;

» Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Enfermeiro CE-XXIlIl | 40 horas 40 -
semanais
DESCRIGAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO - B
Registro no 6rgdo competente;
Ensing SLiperior Enfermagem Conhecimentos em informaética, e pacote office;
Completo
Ter boa comunicagdo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
problemas
ATRIBUICOES

» Direcdo do érgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
salde, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

« Organizagdo e dire¢do dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

» Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servicos da
assisténcia de Enfermagem;

e Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

« Consulta de Enfermagem;

 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),

» Prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

+ Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

» Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas,
realizar evolugdo clinica de pacientes;

» Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de salde

Pégina 64 de 85



Camara Municipal de Manhuacu

Lei Provincial n® 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros

’Mi‘n’ﬂﬂiﬁfﬁ Rua Hilda Vargas Leitdo de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Manhuagu-MG
(MANHUALU)

publica e/ou rotinas institucionais; acionar equipe multiprofissional de saude;

e Coletar exame Papanicolau;

o Coletar, realizar, avaliar e registrar testes rapidos;

e Padronizar normas e procedimentos de enfermagem;

« Monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade;

« Selecionar materiais e equipamentos;

« Implementar acdes para promog¢do da saude: Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade
em ag¢des educativas; definir estratégias de promocgdo da saude para situagles e
grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude;
orientar equipe para controle de infec¢do nas unidades de saude; participar de
programas e campanhas de saldde do trabalhador; participar da elaboragdo de
projetos e politicas de satde.

e Classificacdo de Risco;

« Cateterismo Vesical de Demora e de Alivio;

e Pungdo de Port-a-Cath@;

o Puncdo de Veia Jugular Externa;

» Coleta de Gasometria Arterial/ Puncao arterial;

e Retirada de Introdutor Vascular;

+ Retirada de Drenos;

« Sondagem/ Cateterismo Nasoenteral.

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de satide;

e Trabalham em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranga;

« Manter o controle e conservagio de equipamentos e material de uso do setor.

e Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

« Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo
ou mediante determinag¢do superior;

o Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto individual;

» Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N¢ DE VENCIMENTO INICIAL:

HORARIA: VAGAS:
Fisioterapeuta CE - XXII 30 horas 14 -

semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO : B
Registro no drgdo competente;

Ensino Superior Fisioterapia
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Completo Conhecimentos em informaética, e pacote office;
Ter boa comunicaggo; _ J‘f

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas

ATRIBUIGOES

« Avaliagdo, diagnostico e prescricdo de servicos fisioterapéuticos;

e Atencdo domiciliar aos restritos ao domicilio, por doengas crénicas, traumas,
deficiéncias fisicas e transtornos respiratdrios;

» Construcdo de linha de cuidado que permita a integralidade do cuidado e a producdo
da autonomia das pessoas com deficiéncia e necessidades especiais;

« Cuidados paliativos as situagdes extremas de cronicidade;

¢ Orientagdes e cuidados posturais em adolescentes e jovens;

e Acdes de educagdo popular em salde;

e Campanhas e agGes de estimulo ao modo de viver saudével;

e Educagdo permanente;

* Acdes de vigilancia epidemioldgica e em salide;

e Articulagdo com as redes de atencdo a saude, criando e potencializando os sistemas
de referéncia e contra referéncia e as linhas de cuidado, produzindo a continuidade
da atencio.

e Participagdo em conselhos de salde e estimulo aos usudrios para exercerem o
controle social;

» Atencdo as criangas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor e orientagdes
as maes e a familia;

« Detecgdo precoce de disturbios cinético-funcionais e promoc¢do de a¢bes educativas
e de prevencio;

« Orientagdes e cuidados preparatdrios para o parto e puerpério;

* Orientagdes ergondmicas e adequacdo de ambientes laborais ou n3o;

« Resgate da qualidade de vida dos cuidadores domiciliares;

» Assisténcia as alteragdes de ambientes e mobilidrios para favorecer a mobilidade e
acessibilidade;

» Grupos de idosos para treino de equilibrio, coordenagdo e realizagdo de préticas
corporais para evitar acidentes como quedas, para prevengdo e controle de doengas
cronicas ndo transmissiveis, em especial a hipertensdo arterial sistémica e o diabetes
mellitus;

¢ Cinesioterapia e ginastica laboral para diminuir prevaléncia de lesdes crdnicas
laborais;

e Na saide mental, promogdo de préticas de cinesioterapia/ atividade fisica, de
atividades ludicas, de memdria e de concentragdo, em grupo, que favorecam a
socializagao;

» Promogdo e participagdo de estudos e pesquisas voltados  inserc¢do de protocolos da
sua drea de atuacdo nas agdes da APS;

* Integrar a equipe de salide, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Reabilitacdo, Clinica
de Dor, Fibromialgia, Epidemiologia, ESF dentre outras existentes:
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¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a .’l/
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatorios técnicgs, ()
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos

resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e

enfermeiros as alteragdes surgidas e observagGes pessoais;

¢ Realizagdo de fisioterapia respiratoria, de forma a recuperar e prevenir disfungdes
relacionadas ao processo de respiragdo, melhorando a funcionalidade do aparelho
respiratério, incluindo trabalho em grupos terapéuticos para melhoria do
desempenho cardiorrespiratdrio e fisico-motor;

« Realizagcdo de fisioterapia pélvica como agdo de prevencdo e reabilitagio de
disfungbes relacionadas ao assoalho pélvico. Indicadas para o tratamento de
prolapsos genitais, disfungdes sexuais, dor pélvica, incontinéncia urinaria ou fecal,
constipagdo intestinal, prostectomia e preparagdo para o parto e na recuperagao
pos-parto;

e Atender, realizar exames e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes, atuando na
prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, através de técnicas, protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;

¢ Analisar condi¢bes dos pacientes;

« Desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho;

s« Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo
ou mediante determinagdo superior;

e Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

CARGO
NOME: cODIGO: CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Médico Clinico CE - XXVl 20 horas 02 -
Geral semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGCAO | OUTROS REQUISITOS VAGAS

Ensino Superior Curso superior em Registro no drgdo competente;
Completo Medicina com, no

L o Conhecimentos em informatica, e pacote
minimo, especializacdo

office;
Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES
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e Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia médico-
cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humanas, de
acordo com as normas de regulamentacio expedidas pelo CRM e sua area de
especializagdo;

« FEfetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar
tratamento de enfermidades; :

* Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotacdes
devidas; ' 6)({ _

» Orientagdo aos pacientes, como seres integrais e sociais; /

e Notificagdo de doengas, nos termos da Lei; @ J

« Orientar enfermeiros, residentes e estagiarios;

e Participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de
recursos humanos e outras atividades correlatas;

 Integrar a equipe de salde, Reabilitagéo, Clinica de Dor, Fibromialgia, Policlinica, UAI,
Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia Sanitaria dentre outras
existentes;

« Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Satde a
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos préprios e boletins médicos os
resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe as
alteragdes surgidas e observagdes pessoais;

» Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de salide;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga;

» Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

 Participar de treinamentos e programas de atualizac3o;

» Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagbes de ponto;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungéo
ou mediante determinacdo superior;

» Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Médico CE - XVI 10 horas 01 -
Hematologista semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
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Ensino Superior Medicina Registro no drgdo competente; I
Completo _ 3 % ; :
P Conhecimentos em informatica, e pacote office; [

Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugio de
problemas

ATRIBUICOES

Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia médico-
cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humanas, de
acordo com as normas de regulamentacdo expedidas pelo CRM e sua drea de
especializagdo;

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar
tratamento de enfermidades;

Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotacdes
devidas;

Orientagdo aos pacientes, como seres integrais e sociais;

Notificagdo de doengas, nos termos da Lei;

Participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de
recursos humanos, matriciamento e outras atividades correlatas;

Integrar a equipe de saltde, Reabilitacdo, Policlinica, Clinica de Dor, Policlinica, UAI,
Fibromialgia, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigildncia Sanitaria
dentre outras existentes;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Salde a
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos os
resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe as
alterac@es surgidas e observagoes pessoais;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranga;

Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo
ou mediante determinagdo superior;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagdo superior.

CARGO
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NOME: CODIGO: | CARGA N¢ DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS: e
Médico CE - XVI 10 horas 01 -
Neurologista semanais )8‘
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO ; s 5
Registro no drgdo competente;
Ensino Superior Medicina Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugao de
problemas
ATRIBUICOES

Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia médico-
cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humanas, de
acordo com as normas de regulamentacdo expedidas pelo CRM e sua drea de
especializacdo;

Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar
tratamento de enfermidades;

Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotacdes
devidas;

Orientagdo aos pacientes, como seres integrais e sociais;

Notificacdao de doencgas, nos termos da Lei;

Participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de
recursos humanos, matriciamento e outras atividades correlatas;

Integrar a equipe de saude, Reabilitacdo, Clinica de Dor, Policlinica, UAI, Fibromialgia,
Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia Sanitaria dentre outras
existentes;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Salde a
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos os
resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe as
alteragdes surgidas e observagdes pessoais;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga;

Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizag3o;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Cumoprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
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e Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessdrio para o desempenho da fungio
ou mediante determinagado superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO (72
NOME: CcODIGO: CARGA Ne DE VENCIMENTO \;\/
HORARIA: VAGAS: INICIAL: CA
Odontologo Buco- | CE - XVI 10 horas 01 i
maxilo semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO | OUTROS REQUISITOS VAGAS

Ensino Superior Odontologia com Registro no érgdo competente;
Completo especializagdo Buco

) i Conhecimentos em informatica, e pacote
maxilo facial

office;
Ter boa comunicagdo;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo
de problemas

ATRIBUICOES =

e Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
coordenagdo e execugdo de acdes, diagndstico e tratamento da sadde bucal;

« Diagnostico, tratamento e controle dos problemas de satide bucal;

« Coordenagdo e/ou execugdo de estudos, pesquisas e levantamento de interesse das
anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na saude da populagdo;

e Pericia odontoldgica;

e Atendimento odontoldgico em geral;

« Atendimento odontoldgico da comunidade escolar;

« Campanha de prevencdo da salde bucal;

o Executar cirurgias dentarias e face;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Satde a
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos os
resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe as
alterag¢des surgidas e observagdes pessoais;

» Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

* Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;
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« Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

o Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto; [Eﬁ)

» Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fun;ﬁ
ou mediante determinagdo superior;

o Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: cODIGO: CARGA N2 DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Oficineiro CE-1| 40 horas 09 -
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMAGAO - "
¢ Conhecimentos em informatica, e pacote office;

Ensino Médio N
Ter boa comunicagao;

Completo
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas

ATRIBUICOES

e Acolher pacientes e usudrios, trabalhando em equipe multiprofissional, a fim de
colaborar na construgdo coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos
terapéuticos singulares dos usuarios;

¢ Realizar interface com a rede de atengdo psicossocial, bem como com a atengao
bdsica a salde, atuando de forma integral, facilitando o acesso e promovendo maior
integragao social, autonomia e protagonismo do usuario;

« Desenvolver planos e programas de oficinas de salde, considerando as necessidades
da populagdo-alvo e os objetivos da instituicdo;

s Conduzir oficinas de educagdo em saude, fornecendo informacgdes e orientagdes aos
participantes sobre tdpicos relevantes, como higiene, prevencdo de doengas,
nutri¢do, entre outros;

« Incentivar a adesdo as recomendacdes de salide e as préticas saudaveis, bem como
promover a ado¢do de comportamentos sauddveis e a preven¢do de doencas por
meio das oficinas;

« Identificar as necessidades de educagdo em salde da comunidade atendida e
adaptar as oficinas de acordo com essas necessidades;

» Defender a importidncia da educagdo em salde e seu impacto positivo na
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comunidade;

» Elaborar e realizar atividades como: artesanato (pintura, recorte, montagem de /8‘9
materiais e objetos decorativos e sobre datas especiais de comemoracdo), tecelagem |
(confeccdo e criagdo de tapetes), fios (croché, trico, bordado), pintura em-tela ﬁ/
teatro, etc; C

* Participar das reunides de equipe;

« Participar da construcdo e execugdo de projetos, feiras e eventos;

» Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de satde;

» Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga;

» Manter o controle e conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

 Participar de treinamentos e programas de atualizac3o;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

* Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

* Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da funcdo
ou mediante determinacio superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinag¢do superior.

CARGO
NOME: coDIGO: CARGA HORARIA: | N° DE | VENCIMENTO

VAGAS: | INICIAL:

Técnico em Enfermagem CE- VI 40 horas semanais | 153 -

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
, 4 o . VAGAS
Ensino Médio Completo Técnico em Enfermagem

Registro no drgéo
competente;

Conhecimentos em
informética, e pacote
office;

Ter boa comunicac3o;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolugdo de
problemas
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ATRIBUICOES

Assistir, sob supervisdo e controle superior, no planejamento, programacio,/
orientagado e supervisao das atividades de técnico de enfermagem, de acordo com.as
normas de regulamentacdo expedidas pelo COREN;

Assistir, sob supervisdo e controle superior, executar tarefas de apoio na prestagg
de cuidados diretos de enfermagem, de auxilio médico, socorros de urgéncia,
emergéncia e curativos, de acordo com as normas de regulamentag¢io expedidas pelo
COREN;

Assistir, sob supervisdo e controle superior, na prevencdo e no controle sistematico
da infecgdo hospitalar;

Assistir, sob supervisdo e controle superior, na prevengio e controle sisteméatico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satude;
Assistir, sob supervisdo e controle superior, na execu¢io dos programas e nas
atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritérios e de alto risco;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro;

Auxiliar na preparagdo de salas para intervengdes cirtrgicas e cuidar da esterilizagdo
do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de
enfermagem;

Auxiliar nas tarefas de instrumentag3o cirtrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental;

Realizar curativos diversos, aplicar injegdes intramuscular, endovenosa e subcutanea;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e sinais vitais;

Preparar pacientes para exames e operagdes cirlrgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros, além de recolher material destinado a exame de laboratério;

Prestam assisténcia ao paciente e cuidados de higiene zelando pelo conforto e bem-
estar do paciente;

Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescri¢des
médicas e observar as reagdes dos pacientes apds as medicacdes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe s3o
aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para
reduzir sua sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboracdo no
tratamento;

Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar
na manutenc¢do da limpeza das salas de operacbes e enfermarias;

Colocar e retirar aparelhos sanitdrios maoveis;

Participar de campanhas;

Participar e executar agdes com a equipe de satde;

Atender solicitagdes médicas;

Desempenhar atividades e realizam a¢des para promogao da satde da familia;
Proferir palestras no ambito da enfermagem;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Satde a
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,

490

o

S

alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos os
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resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e
enfermeiros as alteragdes surgidas e observagdes pessoais; f(ﬁ

e Manter em condicbes preconizadas de conservacdo os imunobioldgicos (rede d /
frios) @
 Integrar a equipe de salde, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Epidemioldgica, ESF,

dentre outras existentes;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de salde;

o Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

» Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

» Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

« Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

* Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

» Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da funcio
ou mediante determinagdo superior;

* Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA Ne DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Técnico em CE-X 24 horas 08 RS 2.043,01
Radiologia semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO . _—
Registro no 6rgdo competente;
EnEIno. Medio CurseTTechico em Conhecimentos em informatica, e pacote
Completo Operador de Raio X Sl

office;
Ter boa comunicacdo;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo
de problemas

ATRIBUICOES

» Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

» Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia;

« Preparar pacientes e realizar exames e radiologia;

» Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
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segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de |~
conduta;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Satde a
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios 9&{
solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos prdprios e boletins;-|
comunicando a equipe as alteragdes surgidas e observagdes pessoais; M

» Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de satide;

» Trabalham em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

» Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacio;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

» Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

» Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da funcdo
ou mediante determinacdo superior;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

CARGO
NOME: cODIGO: CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Técnico em Patologia | CE- | 40 horas 04 =
Clinica ou Anélises semanais
Clinicas
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO , o
Registro no 6rgao competente;
Ensino Médio Curso Técnico em ; : "
L Conhecimentos em informatica, e pacote
Completo Patologia Clinica ou .
X .. office;
Analises Clinicas
Ter boa comunicagdo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

 Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;

» Preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;
» Operar equipamentos analiticos e de suporte;

» Executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos;
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« Administrar e organizar o local de trabalho;

¢ Orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico; 19

» Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Satde a /
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar: relatdri
solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e botetins
comunicando a equipe as alteragdes surgidas e observa¢des pessoais;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga;

» Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

» Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

» Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

» Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da funcio
ou mediante determinag¢3o superior;

o Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

!

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA Ne DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Terapeuta CE - XXl 30 horas 02 -
Ocupacional semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO . A
Registro no drgdo competente;
Shsina Superar Tera{p|z.a Ocupacionial, Conhecimentos em informética, e pacote
Completo Ortéptica ou

. . office;
Musicoterapia ’

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo
de problemas

ATRIBUICOES

« Realizar diagnésticos ocupacionais especificos:

» Atender, realizar exames e avaliar as condigdes funcionais de pacientes, atuando na
prevencdo, habilitacgdo e reabilitagdo, através de técnicas, protocolos e
procedimentos especificos da terapia ocupacional, musicoterapia e suas
especialidades;
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» Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de satide e qualidade de vida; - "]

e Atuar na area de educagao em saude através de palestras, distribuicio de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida;

« Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; !8 ({

» Integrar a equipe de salde, Reabilitagdo, Clinica de Dor, Fibromialgia,- Equipef
Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, escolas, dentre outras existentes; @

 Avaliar as habilidades e necessidades do paciente, trabalha com ele para estabelecer
metas realistas e desenvolve um plano de tratamento personalizado. Esse plano
pode incluir exercicios e técnicas de reabilitagio, estratégias para melhorar as
habilidades motoras e de coordenagdo, atividades para melhorar a memdria e a
concentragdo, e aconselhamento sobre como lidar com emogdes e estresse;

» Auxiliar na adaptagdo o ambiente doméstico ou de trabalho do paciente para torna-
lo mais acessivel e seguro, ou recomendar dispositivos de assisténcia, como cadeiras
de rodas, préteses ou outros equipamentos especializados;

« Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Satde a
fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos préprios e boletins médicos os
resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe as
alteragdes surgidas e observagdes pessoais;

e Realizar terapia ocupacional em pacientes do publico infantil auxiliando as criancas a
alcancar seus maiores potenciais em atividades significativas e cotidianas, criancas
com dificuldades de desenvolvimento, lesGes ou condigdes médicas, ajudando a
melhorar suas habilidades motoras, sociais, emocionais e de autocuidado;

e Realizar terapia ocupacional em crian¢as com transtornos como Transtorno do
Espectro Autista (TEA) melhorando o desenvolvimento motor, incluindo habilidades
como equilibrio, coordenagio, forga e destreza fina;

« Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de salde;

o Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

e Manter o controle e conservacdo de equipamentos e material de uso do setor:

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢3o;

« Manter-se atualizado no tocante a legisla¢do especifica;

e Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da funcdo
ou mediante determinacdo superior;

* Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

Art. 62 O § 22 do art. 2 da Lei Complementar n2 28, de 4 de abril de 2024 passa a
vigorar com a seguinte redacg3o:
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§ 22 O exercicio de cargo em comiss@o exigird de seu ocupante integral dedicacédo
ao servi¢o, excepcionada situagdes previstas em lei, e poderd ensejar a sua convocac@o
sempre que houver interesse da Administragdo, sendo permitida atividade qué - néo
comprometa o exercicio de suas funcées. (NR)

7
Art. 72 O Anexo | da Lei Complementar n2 28, de 4 de abril de 2024 passa & vigorar
com a seguinte redagédo: o Y

ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA DO GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO

Secretaria Sigla Cargo Simbolo
GAB Chefe de Gabinete CC- XVl
GAB Diretor dla .Coordenadoria Municipal de Protegdo e CC-VII
Gabinete do Defesa Civil
Prefeito GAB Gerente de Suporte as Secretarias CC- VI
GAB Assessor de Riscos e Desastres Naturais CcC-1
GAB Motorista do Gabinete CC- VI
CGM Controlador Geral CC-XIX
Controladoria- CGM Diretor de Compliance CC- VI
Geral CGM Gerente de Processos e Ouvidoria cc- VI
CGM Gerente de Ouvidoria do SUS CC-VI
PGM Procurador Geral CC- XX
PGM Subprocurador Geral CC - XIX
PGM Diretor de Atos Normativos e de Direito de CC - XVII
Pessoal
PGM Diretor Consultivo CC- XVl
PGM Gerente de Andlise de LicitagGes e Contratos CC-VI
PGM Coordenador de Procedimentos CC-1
Procuradoria- PGM Coorde n'afior de Administragdo, Educagao, Salide cC-|
Geral e Tributario
PGM Diretor de Contencioso CC- XVl
PGM Diretor do PROCON CC- XVl
PGM Gerente Executivo PROCON CC-VI
PGM Coordenador de Atendimento PROCON CC-1l
PGM D!retor d.e.Seruigo de Assessoria Juridica ao cC-XI
Hipossuficiente
PGM G_erente de Servigo de Assessoria Juridica ao cC-Vi
Hipossuficiente
Secretaria SEGOV |Geréncia de Assuntos Institucionais CC-VI
Municipal de SEGOV | Geréncia de Articulagdo Distrital cC-Vvi
Governo SEGOV |Assessor de Gabinete CC-X
Secretaria SECOM | Coordenador de Comunicagio Institucional CC-1
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Municipal de Coordenador de Comunicagdo Digital e Marketing 196.«
- SECOM reet 'Ccd’@/
Comunicagdo Institucional
Social SECOM | Coordenador de Comunicagdo Intersecretarial cc-1
SEPLAG |Subsecretario de Planejamento CC- XVl
SEPLAG |Gerente de Gestdo e Atos normativos CC-X
SEPLAG |Gerente de Planejamento Urbano CC- XIV
SEPLAG |Coordenador de Gestdo do Aeroporto CC-X
SEPLAG |Coordenador de Gestdo da Rodoviaria CC-X
SEPLAG |Coordenador de Mobilidade Urbana CC-X
SEPLAG |Coordenador de Transito CC-1ll
SEPLAG |Gerente de Orcamento Publico e Convénios CC- VI
SEPLAG |Gerente de Planejamento e Gestdo CC-XIv
SEPLAG |Coordenador de Orgcamento cc-1ni
SEPLAG |Coordenador de Convénios CcC-1
SEPLAG |Assessor de Planejamento e Gestdo CC-XIv
SEPLAG |Gerente de Tecnologia da Informacgéo CC-X
SEPLAG |Coordenador de Sistemas de Informacgdo TI CC- 1
SEPLAG |Diretor de Gestao CC- XVl
SEPLAG |Coordenador de Gestdo e Servigos Operacionais CcC-1ll
SEPLAG |Gerente de Gestdo de Pessoas CC- VI
Secretaria SEPLAG |Coordenador de Capacitagido e Desempenho CC-VI
Municipal de SEPLAG |Coordenador de Saude do Trabalho/Licengas cc- VI
Planejamentoe | SEPLAG |Coordenador de Beneficios cc-1
Gestao SEPLAG |Coordenador de Recursos Humanos CcC-1ll
SEPLAG |Coordenador de Gestdo de Pessoas CC-1
SEPLAG |Coordenador de Seguranga do Trabalho CC- VI
SEPLAG |Gerente de Compras e Licitagdes CC-XIV
SEPLAG |Coordenador de Editais e Licitagdes | CC-VI
SEPLAG |Coordenador de Editais e Licitagdes Il CC- VI
SEPLAG |Coordenador de Compras | cCc-11
SEPLAG |Coordenador de Compras ! cc-1i
SEPLAG |Coordenador de Compras llI cc-1i
SEPLAG |Coordenador de Compras IV CC-1l
SEPLAG |Coordenador de Compras e Licitagao cc-1l
Gerente de Contratos, Instrumentos
SEPLAG Administrativos e Controle de Gestdo ce-aly
SEPLAG Ccor.dt?nadqr de Contratos e Instrumentos cC- 1l
Administrativos
SEPLAG |Coordenador de Pesquisa de Precos | cc-1
SEPLAG |Coordenador de Pesquisa de Pregos I cC-1l
SEPLAG | Coordenador de Pesquisa de Pregos |l| cc-1
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SEPLAG Coordenador de Fstgdo Técnico Preliminar e CC}-%I-?
Termos de Referéncia | -
SEPLAG Coordenador de Fstt'Jdo Técnico Preliminar e cc- !
Termos de Referéncia Il
SEPLAG Coordenagor de‘ P!anejamento de Compras e cC-Vi
ContratacGes Publicas |
SEPLAG Coordena:iior de’ P!anejamento de Compras e cC-Vi
Contratagdes Publicas Il
SEPLAG |Gerente de Gestdo CC-1IX
SEPLAG |Coordenador de Atendimento e Recepcio CC-1
SEPLAG |Coordenador de Gestdo CC-VI
SEPLAG |Coordenador de Frotas e Suprimentos CC-1Iv
SEPLAG | Coordenador de Servicos Gerais CC-1
SEPLAG Cjoor’de'nador de Gestdo de cemitérios (Sede e cc-
distritais)
SEPLAG |Gerente de Gestédo Patrimonial e Documental CC- VI
SEPLAG Foorc.i{alna_ldor de Patrimoénio (mobilidrio e cC- Vi
imobilidrio)
SEPLAG |Coordenador de Gestio Documental cc-1
SEPLAG Coor‘dgna'dor de Manutengado em Prédios Publicos CC -V
Municipais
SEPLAG |Coordenador de Protocolo CC-1l
SEPLAG |Assessor de Gabinete CC-XIV
SEPLAG |Assessor Técnico CC-X
SEPLAG |Assessor de Gestdo CC-Vi
SEPLAG | Coordenador de Arquivo CcC-1
SEFAZ | Assessor Chefe de Planejamento e Gestdo CC- XVl
SEFAZ |Diretor Contabhil CC- XVl
SEFA7 C9ordenad0r de Demonstragdes Contdbeis e cC- i
Calculos
SEFAZ | Coordenador de Empenhos cC-1
SEFAZ | Gerente de Tesouraria CC-XIv
SEFAZ | Coordenador de Tesouraria em Satde CC-XIv
Secretaria SEFAZ | Coordenador de Tesouraria em Educacgio CC-Xll
Municipal da SEFAZ | Coordenador de Liquidagdo | CcC-1
Fazenda SEFAZ | Coordenador de Liquidag3o II CC-1ll
SEFAZ | Coordenador de Obrigacdes Fiscais e Trabalhistas CC-VI
SEFAZ | Gerente de Fiscalizacdo CC- VI
SEFAZ | Diretor de Tributagdo e Cadastro CC-XIV
SEFAZ | Gerente de Arrecadacio CC-1l
SEFAZ | Coordenador de ISSQN CC- 1l
SEFAZ | Coordenador de ITBl e IPTU CC- 1l
SEFAZ | Gerente de Cadastro Imobiliario CC-X
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SEFAZ | Coordenador de Regularizagdo Imobilidria CC- 1l 13,?
SEFAZ |Coordenador de Parcelamento de Solo CC-XI |
SEFAZ |Coordenador de Licenciamentos cc-vi (J
SEFAZ |Procurador Geral da Fazenda Publica CC- XIX
SMS Gerente Executivo CC- XVl
SMS Assessor Chefe de Planejamento e Gestio CC- XVl
SMS Coordenador de Planejamento cc-1
SMS Gerente de Assuntos Juridicos e Convénios CC-X
SMS Gerente de Planejamento em Salde cC- VI
SMS Gerente em Salde Bucal CC-v
SMS Coordenador de Almoxarifado cc-1n
SMS Coordenador de Frotas CC- 1l
SMS Coordenador de Compras cC-1n
SMS Coordenador de Logistica Farmacéutica e Insumos CC-V
SMS Coordenador de Limpeza e Lavanderia CC-1l
SMS Diretor de Atencgao a Sadde CC-Xvil
SMS Coordenador de Pessoas cC-1
SMS Coordenador do SAD CcC-vV
SMS Coordenador de Saude da Familia | CC-X
SMS Coordenador de Saude da Familia Il CC-X
SMS Coordenador de Saude da Familia Ill CC- XV
R SMS Coordenador de Equipe Multidisciplinar CC-V
Municipal de SMS Cgordenador de Assessoria de Programas e cc-X
Satde Sistemas Informatizados
SMS Gerente de Vigilancia em Saude cC-vI
SMS Coordenador de Fiscalizag3o e Vigilincia Sanitaria CC-1
SMS Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica e Saude cc-i
do Trabalhador
SMS Coordenador de Vigilancia Ambiental em Satde cc- 1
SMS Coordenador de Ortopedia e Imagem CC-X
SMS Gerente de Satide Mental CC-X
SMS Gerente do Centro Bem Viver CC-XIV
SMS Gerente de Atendimento Fora do Domicilio CC-X
SMS Coordenador de Atendimento Fora do Domicilio | CC-X
SMS Coordenador de Atendimento Fora do Domicilio Il CC-X
SMS Coordenador de Atendimento Fora do Domicilio Il cC-V
SMS Coordenador de CAPS || cC-V
SMS Coordenador de CAPS AD CC-V
SMS Coordenador CAPS Infantil cC-V
SMS Coordenador de Clinica Especializada | CC-XV
SMS Coordenador de Clinica Especializada II CC-V
SMS Coordenador de Clinica Especializada IlI cC-V
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SMS  |Coordenador de Reabilitagdo CC- w
SMS Coordenador de Fisioterapia CC- XV
SMS Coordenador de Assisténcia Farmacéutica CC-XV
SMS Coordenador de Laboratdrio de Andlise Clinica CC- XV
SMS Gerente UAI - Saude CC-X
SMS Gerente de Auditoria Médica CC- XV
SMS Diretor de Regulagdo, Monitoramento, Avaliacio e CC - XVII
Parcerias
SMS Gerente de Auditoria CC-XIV
SMS Coordenador de Tecnologia da Informacao cc-1
SMS Coor‘d_enador de Atendimento a Unidade cC-v
Nutricional
SMS Coordenador de Servigcos de Consdrcios cc-
SME Coordenador de Gestdo de Conselhos CC-1
SME Assessor Chefe de Planejamento e Gest3o CC-XIV
SME Coordenador de Compras CC-VI
SME Diretor de Escola CC- Xl
SME Coordenador de Creche CC- Vil
SME Gerente de Merenda Escolar cC- VI
SME Gerente de Caixa Escolar CC-X
SME Coordenador de Almoxarifado | CcC-
Secretaria SME Coordenador de Almoxarifado || CcC-1n
Municipal de SME Coordenador de Recursos CC-1l
Educagdo SME Gerente de Transporte Escolar CC-VI
SME Coordenador de Frotas CC- 1l
SME Diretor de Supervisdo Pedagodgica CC-XV
SME Gerente de Educacdo Infantil e Creches CC - IX
SME Gerente de 12 a 52 série CC-IX
SME Gerente de 62 a 92 série CC-IX
SME Gerente de Assuntos Institucionais CC-1IX
SME Coo'rdenador de Projeto CAEE e Educa e Cuida cC-IX
Mais
SEINFRA | Assessor Chefe de Planejamento e Gest3o CC- XV
SEINFRA | Coordenador de Pessoas | CcC-1
SEINFRA | Coordenador de Pessoas Il cc-1l
Secretaria SEINFRA |Coordenador de Pessoas II| CC-XIV
Municipal de SEINFRA | Coordenador de Frotas CC- 1l
Infraestruturae | SEINFRA |Coordenador de Compras CC-11
Limpeza Urbana | SEINFRA |Diretor de Engenharia CC - XVl
SEINFRA |Gerente de Engenharia de Convénios | CC-X
SEINFRA |Gerente de Engenharia de Convénios II CC-X
SEINFRA | Diretor de Manutengdo de Espacos Publicos CC- XV
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SEINFRA | Gerente de Espacos Publicos de Satde L Lim,CC- VI
SEINFRA | Gerente de Espacos Publicos de Ensino cc-Vi
SEINERA Coordenador de Manutencdo em Espacos Publicos *QSOCCH I {
Urbanos | f
SEINFRA Coordenador de Manuteng3o em Espacos Public(:as; f
Urbanos II
SEINFRA Coordenador de Manuteng&do em Espagos Publicos cc—1i
Urbanos Il
SEINFRA | Coordenador de Manuteng3o e Pavimentagio | cC- VI
SEINFRA | Coordenador de Manutengdo e Pavimentagio I CcC-1
SEINFRA | Coordenador de Manuteng3o e Pavimentacio Il| cC-1
SEINFRA | Coordenador de Pintura de Espacos Publicos cc-1i
SEINFRA | Coordenador de Manuten¢do em Cemitérios cC-1
SEINFRA |Diretor de Pontes e Vias Rurais CC-XIV
SEINFRA Diretor de Drenagem, Estradas Vicinais e Vias CC-XIV
Urbanas
SEINFRA | Gerente de Drenagem Urbana CC- VI
SEINFRA |Coordenador de Drenagem Distritais cc-1
SEINFRA |Gerente de Estradas Vicinais e Vias Urbanas CC- Vi
SEINERA Ct:JOF.dEE’]adOF de Manuten¢3o em Cemitérios cC—1i
Distritais
SEINFRA | Coordenador de Vias Urbanas (distritos) cC-1l
SEINFRA |Subsecretario de Limpeza Urbana CC- XVl
SEINFRA |Gerente de Limpeza Urbana CC- XIV
SEINFRA |Coordenador de Varric3o CC-X
SEINFRA |Coordenador de Limpeza dos Rios CC-X
SEINFRA |Gerente de Capina e rocagem CC-VI
SEINFRA | Coordenador de Coleta e Remogio de Residuos CC-X
SEINERA Gerente de Li.mpeza e Manuten;éo em Pr'ag'a's, cC-X
Parques, Jardins, Canteiros, Trevos e Cemitérios
SMTDS |Secretério Executivo de Conselhos CC-VI
SMTDS |Assessor Chefe de Planejamento e Gest3o CC-XIV
SMTDS Coc_lrdﬂena'dor dfe Atendimento ao Trabalho e CC—IV
Assisténcia Social
Secretaria SMTDS | Coordenador de Atendimento Social - SUAS CC-VI
Municipal do SMTDS |Coordenador de Projeto AABB Comunidade cc—-1
Trabalho e SMTDS | Coordenador de Projeto Fique Vivo cC-11
Desenvolvimento | SMTDS |Coordenador de Projetos Distritais cc-1l
Social SMTDS | Gerente de Habitacdo Social cc-Vi
SMTDS | Coordenador de Vigilancia Socioassistencial CC-XV
SMTDS |Coordenador do CRAS CC-VI
SMTDS | Coordenador do CREAS CC-VI
SMTDS |Assessor Técnico do CREAS CC-VI
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SMTDS |Coordenador do Abrigo Institucional - cc=l

SMTDS |Coordenador do Abrigo “Casa Lar” M) CC—=1lI

SMADS |Diretor da Unidade Manhu Resolve 1'4'9@— XIv

SMADS | Diretor de Meio Ambiente CHcc-xiv

SMADS |Gerente de Licenciamento Ambiental “CC=VI

SMADS Gerent? de De;envolvimento Sustentavel e cC—V

Educagdo Ambiental

Secretaria SMADS | Coordenador do Canil cc-1
Municipal de SMADS | Coordenador da Clinica Veterinaria cC-1l
Agricultura e SMADS | Diretor de Agricultura CC-X
Desenvolvimento | SMADS |Coordenador de Estradas Rurais | CC-VI
Sustentavel SMADS |Coordenador de Estradas Rurais Il cc-1
SMADS |Gerente de Servigo de Inspe¢do Municipal CC-VI

SMADS |Gerente de CCIR-INCRA cC-VI

SMADS |Gerente Feira Livre e Banco de Alimentos cC-Vi
SMADS | Diretor de Desenvolvimento Econdmico CC-X
SMADS | Coordenador de Comércio e Industria CC-1l

SECULT |Gerente de Eventos e Turismo CC- XIV
. SECULT |Coordenador de Feiras Culturais CC—Il
MS:;E;ZTZe SECULT | Gerente de Cultura cC— Vi
Elkir e Tuisme SECULT |Coordenador de Plrorlnox;éo Turl’sti_ca _ cc-1
SECULT Coorfi?naldor de Biblioteca e Arquivos Publicos cc—li

Municipais

SMEL |Gerente de Esportes CC-VI
SMEL |Coordenador de Esportes Distritos CC—Il
Secretaria de SMEL |Coordenador de Esportes Sede do Municipio cc-1l
Esportes e Lazer SMEL |Gerente de Lazer CcC-VI
SMEL |Coordenador de Lazer Distritos cc—1l
SMEL |Coordenador de Lazer Sede do Municipio cc-1i

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag3o,
retroagindo seus efeitos quanto ao artigo 32 a primeiro de janeiro de 2025.

Plendrio, 23 de outubro de 2025.

R MARY Assinado de forma
M?;ENDJ\ digital por ROSE
DORNELAS CATTA MARY MIRANDA

DORNELAS CATTA
PRETA:64365816691 pera 64365816691

ROSE MARY MIRANDA DORNELAS CATTA PRETA
Presidente da Cdmara Municipal de Manhuagu
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Municipio de Manhuagu-MG

LEI COMPLEMENTAR N°37 DE 28 DE OUTUBRO DE 2025

"Altera as Leis Complementares n® 25 de 05 de abril de 2024, n°
27, de 4 de abril de 2024 e n° 28, de 4 de abril de 2024.”

O Povo do Municipio de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, por seus Representantes :na';- )

Camara Municipal aprovou e eu, Maria Imaculada Dutra Dornelas, Prefeita Municipal, sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O § 7° do art. 9° da Lei Complementar n® 25, de 5 de abril de 2024, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 79 Os servidores no cargo de Agente de Servigos Publicos que desempenhem fungéo de
auxiliar - gari de caminhéo, fardo jus a uma gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o menor
vencimento pago pelo municipio. (NR)

Art. 2° O art. 99 da Lei Complementar n® 25, de 5 de abril de 2024, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

§ 89 As gratificacoes de que trata o paragrafo anterior ndo serdo devidas ao servidor que,
no més de referéncia, incorrer em falta injustificada, hipdtese em que perderd o valor integral
correspondente aquele més.

Art. 3° O paragrafo Unico do art. 49 da Lei Complementar n® 25, de 5 de abril de 2024,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Os servidores no cargo de Agente de Servicos Publicos que exercem as
funcbes de auxiliar - gari de caminh3o, auxiliar - trabalhador bracal e auxiliar - gari, fardo jus a
uma gratificacdo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), enquanto no exercicio da funcdo, a serem
corrigidos anualmente conforme a revisdo geral anual dos vencimentos. (NR)

Art. 4° O Anexo I da Lei Complementar n® 25, de 5 de abril de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

ANEXO I - Tabela de Cargos e Atribuicées

| CARGO SR R TR
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Agente de Servicos Publicos CE-1I 40 horas 500 -
semanais
DESCRICAO R s S

Incompleto

ESCOLARIDADE:
Ensino Fundamental -

AREAS DE FORMACAO

OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Disponibilidade de horario para
trabalho, diurno e noturno;
Conhecimentos basico em
informatica, ter boa
comunicagao; Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucdo de
problemas

] RS

Disponibilizagdo: 01 de Qutubro de 2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE

i Diario Oficial Eletrdnico
= MA N H UA;U Municipio de Manhuaqu-MG

¢ Executar, sob supervisdo, tarefas simples e de relativa responsabilidade no ambito da
| limpeza, manutengdo e conservacao de bens publicos e ambientes internos e externos das
unidades administrativas;

Realizar coleta de residuos, limpeza e conservacdo de areas plblicas;

Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de salde e residuos coletados nos

servicos de limpeza e conservagdo de dreas publicas;

« Conservar areas publicas, pracas, jardins, parques e demais espacos, por meio de lavagem,
pintura de guias, postes, muretas e estruturas similares;

e Realizar a limpeza de recintos publicos, como reparticoes, salas, corredores, sanitarios,
cozinhas, copas e vidracas;

« Zelar pela seguranca de pessoas e do patriménio, sinalizando e isolando areas de risco ou

trabalho;

Conservar vidros e fachadas

Limpar recintos publicos e seus acessorios.

Tratar piscinas pablicas, cumprindo normas de higiene e qualidade da agua.

Trabalhar seguindo normas de higiene, biosseguranca, protecdo ambiental e seguranca do

trabalho, utilizando os equipamentos de protecéo individual e coletiva e promovendo a

seguranca individual e da equipe;

« Colaborar na conservacdo e no controle de equipamentos, materiais e ferramentas;
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo, mantendo-se sempre atualizado
quanto a legislacdo especifica.

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza de equipamentos,

instrumentos e demais materiais, e do préprio local de trabalho.

Separar materiais reciclaveis para descarte adequado.

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos institucionais.

Confeccionar relatérios de ocorréncia e registrar dados sobre as atividades realizadas.

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

Executar as atividades solicitadas pela chefia imediata, de acordo com sua fungao.

Comunicar a chefia imediata quaisquer riscos, falhas ou condutas que possam comprometer

a execucdo adequada dos servigos;

« Avaliar e propor solugBes para problemas relacionados ao funcionamento e a conservacao de
bens publicos;

e FEfetuar pequenas manutencdes e reparos, como troca de lampadas e conserto de
vazamentos;

¢ Realizar servicos de apoio como entrega de correspondéncias, transmissdo de recados e
transporte de moveis e objetos;

e Solicitar a reposicdo de materiais necessarios a execugao de suas atividades;

Prestar apoio em servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar

utensilios, entre outros);

Realizar manutencdo de jardins, canteiros e areas ajardinadas.

Carregar e descarregar mercadorias, materiais de expediente e insumos de consumo.

Zelar pelo funcionamento e limpeza de ferramentas e equipamentos.

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,

jardins e demais ambientes internos).

Transportar moveis, equipamentos e objetos em geral.

Prestar atendimento geral ao publico e usuarios dos servigos municipais.

Organizar e conservar arquivos e documentos, mantendo ordem e identificacdo adequadas;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou

mediante determinagéo superior;

Executar rotinas administrativas de apoio, conforme necessidade do setor;

e Cumprir o horario de trabalho e realizar os registros de ponto;

Desempenhar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior.

e & & & @
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CARGO. B! BT Z
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Agente de Servigos Publico - CE-1 40 horas 03 g
Ajudante de Pedreiro semanais :
DESCRICAO W M e LI i S A
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental - Ter boa comunicacao;
Incompleto Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de roblemas

ATRIBUIGOES = - i oo - fbis 7 o v 50 ias S (i e e
* Organizar e preparar o] ]ocal de trabalho na obra;
« Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificacdes
existentes in
loco, solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de servigo;
¢ Relacionar e controlar o material necessédrio ao servigo a executar, como orientar e/ou
executar a
mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a serem utilizadas de
acordo
com o trabalho;
¢ Auxiliar nas atividades de demolicdo de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
* Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;
* Realizar escavagGes e preparar massa de concreto e outros materiais;
» Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;
» Auxiliar na confecgdo de lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
» Auxiliar nos reparos, reformas e construcoes;
* Auxiliar em tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagGes;
* Auxiliar em servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servico;
¢ Auxiliar nos trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalaces e prédios
publicos,
reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para preservar e
reconstituir as estruturas;
» Auxiliar na construgdo, reforma e acabamento em obras publicas em geral, trabalhos de
alvenaria,
concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes
ao
oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;
¢ Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condicoes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;
¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
* Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;
e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o
bom andamento do servico;
» Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a
seguranga
individual e da equipe;
* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou
mediante determinagdo superior;
» Cumprir o horaria de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;
» Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo
superior.

e e T e e e B e N € L
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T R L CARGO

NOME CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:

fagente de CE-1 |40 horas 2 .
é rvicos Publicos semanais

= Cove:ro
LTI > DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGA
Ensino Fundamental - Ter boa comunicagao;
Incompleto Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugéo de problemas

) Executar, sob supervisdo, tarefas simples e de relatlva responsabllldade em servigo no
cemitério municipal;

e Executar os servicos de abertura e fechamento de covas e jazigos para realizacdo de
sepultamentos e exumacdes nos cemitérios municipais, bem como os demais servicos
necessarios;

s Realizar construcdo de jazigos e construgdo de novas gavetas;

e Zelar e vigiar o espaco fisico local, executando capina, varri¢do, remogdo de residuo para
local de coleta e solicitar e realizar reformas, a fim de manter o local limpo e agradavel;
Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacdo profissional;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servico;

» Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protegao individual e promovendo

a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;

Cumprir o horéario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou

mediante determinacao superior;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do carge, mediante
determinacdo superior.

& . i CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: | VAGAS:
Agente de Servigos CE-1I 40 horas 25 -
Publicos - Vigia semanais
R ATEEr DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental I Disponibilidade de horario para
Completo trabalho, diurno e noturno;
Ter boa comunicacado;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucdo de problemas

A’mﬁﬁlﬁﬂﬁs i, :
e Zelar pela guarda do patrimdnio, proteger e exercer a vigilancia de edificios publicos e
outros estabelecimentos publicos ou onde atividades publicas sdo realizadas;
e« Executar a seguranca do estabelecimento em que presta servigos, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias a fim de evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

B e e e e e b e [
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* Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados, sempre que solicitado pela Administragdo Pdblica nos Iggais&b@@
determinados pela mesma; '_: i
Fazer manutengGes simples nos locais de trabalho; "Cg/

[ ]

¢ Confeccionar Relatério de Ocorréncia;

* Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

* Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formagao profissional;

* Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servico;

* Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo
a seguranca individual e da equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

 Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou

mediante determinacao superior;
¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

CARGO ' R G e
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Agente de Transitoe | CE - XI 40 horas 10 =
Transporte semanais
DESCRICAC T i S st e e e e 1 .
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Médio Categorias CNH “A";
Completo Conhecimentos em informatica;
ter boa comunicagdo;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de
_|_problemas
ATRIBUICOES R T ST i IR

* Atuar como facilitador da mobilidade urbana, educando, operando e fiscalizando
motoristas e pedestres, fungdes fundamentais para um transito mais seguro, agindo
diretamente em obras, eventos, acidentes, semaforizacdo e aplicando autuagdes quando
necessario, sempre zelando por um transito mais sequro;

* Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de posturas municipais;

* Executar a fiscalizacdo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar
rural e urbano, mototaxi, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores e
aplicativos de mobilidade;

* Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulagdo,
estacionamento e parada;

e Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacdo operacional
estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou
autuar por irregularidades ocorridas;

* Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou
que possa gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper
a livre circulacdo ou comprometer a seguranca do transito;

¢ Providenciar a sinalizagdo de emergéncia ou medidas de reorientacdo do transito em
casos de acidentes, alagamentos e modificagBes temporarias da circulacdo;

* Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, e
transporte coletivo;

: :m_mm‘@:&ﬁﬂ; o
Disponibilizacdo: 01de Outubro de 2025 www.manhuacu_mg gov br



== PREFEITURA MUNICIPAL DE

Didrio Oficial Eletrdni
MAN HUACU ano M!lﬁilc%io de ﬁanagarg'ul-ﬁdg

’ e Auxiliar através de apoio operacional e fiscalizacdo na realizacdo de eventos em vias
N » publicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitacio e
o autorizagdo prévia do 6rgdo responsavel;
Orientar e prestar informag@es a qualquer cidad&o sobre normas de transito;
Trabalhar a educacdo para o transito, na realizagdo de palestras e atividades educativas;
Planejar, acompanhar e avaliar a venda de talonario de estacionamento rotativo, na
forma fisica e virtual (Faixa Azul);
Prestar contas do nimero de taldes confeccionados, vendidos e ndo vendidos, na forma
fisica e virtual;
e Orientar, coordenar, direcionar e avaliar o resultado das vendas do talonario fisicos e
virtuais;
Elaborar relatério de atividades;
Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servigo;
e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo
a seguranca individual e da equipe;
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacdo profissional;
Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou
mediante determinagdo superior;
¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcactes de ponto;
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

e I PP ) _CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Analista Juridico CE - XXV | 40 horas 03 -
semanais
A S 'DESCRIGAO _
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGCAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Superior Bacharel em Direito Conhecimentos em informatica, e ~
Completo pacote office;
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de problemas;
Inscricdo no 6rgdo de classe.
TR - e ~_ ATRIBUICOES

s Zelar pela boa instrucdo processual, através da aplicacao dos conhecimentos juridicos e
de gestdo no desempenho de suas atividades, de acordo com as atribuicdes definidas
pelo respectivo Conselho de Classe;

e Auxiliar na elaboracdo de atos e normativas legislativas;

Elaboracdo de pecas, representacoes e defesas no ambito judicial e extrajudicial;

e« Examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de
contratos, acordos e outros processos administrativos da administracdo, na esfera
interna do Poder Executivo;

Prestar consultoria Juridica na esfera interna do Poder Executivo;

Elaborar e emitir pareceres juridicos conclusivos;

Exercer as funcdes de acordo com as diretrizes da Procuradoria Geral do Municipio, no
tocante a instrucdo processual, respeitando o limite de atuagdo restrito a Procuradoria;
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¢ Propor as autoridades competentes a declaracdo de nulidade de seus atos
administrativos;
¢ Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e Realizar pesquisas juridicas e coletar informacdes juridicas relacionadas a matéria; ,\/
e Elaborar, revisar e analisar leis, formalizar decisGes e regulamentos em documentos
legais;

* Montar, revisar e alterar minutas de contratos, arrendamentos, licengas, politicas e
outros documentos legais;

* Monitorar, estudar e desenvolver resumos escritos da legislagdo, regulamentagoes,
decisdes judiciais, padrbes do setor, revistas comerciais e outras publicagdes
relevantes previstas e aprovadas;

Registro didrio com arquivamento eletrénico e fisico de documentos;

e Sintetizar e organizar informagdes e criar ferramentas de referéncia para facil utilizacdo

pela equipe;

Manter e atualizar bancos de dados dos servicos;

Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servico;

¢ Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual e promovendo

a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcio ou

mediante determinacao superior;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

e o o

ey N T N T Ao 1) D TR A o et
NOME: CODIGO: CARGA HORARIA: | N° DE VENCIMENTO
VAGAS: INICIAL:
Arquiteto CE - XXV 40 horas semanais 03 -
: DESCRIGAQL (-~ /5 S RS A e
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no Conselho Competente;
Ensino Superior Arquitetura Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Pacote Cad, dentre outros dentro da legislacao
atual
Ter boa comunicacgao;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertwldade cmhdade e resolu ao de t‘oblemas

__ATRIBUIG! ES.- : z .
« El aborar planos e projetos assoc:ados a arqmtetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, elaboragdo de planilhas orcamentarias,
financeira e custos, analisando dados e informacdes;
* Executar as atividades de supervisdo, coordenagao, fiscalizacao, analise e elaboracdo de
projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos:
Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
Responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdes de direcdo;
Fiscalizar e executar obras e servicos;
Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental, etc.;
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e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo

- a seguranca individual e da equipe;

1@/ e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacdo profissional;

* Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servigo;

¢ Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo
a seguranga individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

* Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fun¢éo ou
mediante determinacdo superior;

e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacfes de ponto;

* Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

ARASHRSESSS o o CARGO _
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Assistente CE - VIII 40 horas 152 -

Administrativo semanais

(Bl TR T ) ] Y DESGR;(}EO-

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO | OUTROS REQUISITOS VAGAS

Ensino Médio Conhecimentos em informética, e pacote office;

Completo Ter boa comunicac3o;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolucdo de problemas

m—— = T
i

* Exercer, sob supervisdo direta, atividades de apoio administrativo de menor complexidade e

responsabilidade;

Organizacdo logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de software especifico;

Elaboracdo de listas e relatérios;

Operacdo de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

Realizar cadastramento conforme orientacdes determinadas em formularios padrio;

Auxiliar nas acBes previstas nos projetos, planos e programas dos diversos setores, atividades e

acdes inerentes a sua drea de atuacdo, mediante subordinacdo e orientacdo direta do Coordenador

de nivel hierdrquico superior;

Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o

bom andamento do servigo;

* Auxiliar a execugdo e verificagdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
Auxiliar na organizagao de eventos internos e externos, mediante subordinacdo e orientacdo direta
do Coordenador de nivel hierdrquico superior;

e Atualizar cadastros;

e Acompanhar e inteirar-se dos processos de trabalhos;

e Alimentar dados dos programas de trabalho e manté-los atualizados, emitindo impressos,
anotagdes, boletins e formulérios;

e Elaborar Relatdrios de Ocorréncias;
Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano;

* Atender as demandas de cadastramento e atualizacdo cadastral de familias de baixa renda, pessoas
em situacdo de rua e povos tradicionais nos sistemas e programas relacionados ao oficio;

* Contribuir com a organizacdo de capacitacGes iniciais e continuadas destinadas aos profissionais
que atuam nos sistemas e programas utilizados;

Disponibilizagao: 01 de Qutubro de 2025 www.manhua(u.mg.gov.br

itubro de 2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE Diario Oficial Eletrdnico

:,_ M AN H U Ag U Municipio de Manhuacu-MG

09/2014

X0
Didrio Oficial Eletronico  ANO 11 N© 3213 Lei Municipal 3.420, de 08/

=

.

Levantar e conferir a necessidade de material, além de realizar sua requisicio e controle;
Consultar, operar e monitorar dados e informacdes registradas em documentos, formularios fisicos,
eletrénicos e nos sistemas web/online de quaisquer programas e sistemas relacionados ao oficio,
respeitando as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgdos que os gerencia;
Encaminhar informagdes para realizagdo e otimizagdo de procedimentos, servicos e acdes
(reunibes, capacitaces, trabalhos de campo) a cargo de equipes, geréncias e unidades envolvidas
em processos relacionados aos sistemas e programas mediante deliberacdo da chefia imediata;
Auxiliar no planejamento e realizacdo de roteiros de pesquisa, estudos de casos, atividades de
campo e de reunides Inter setoriais, subordinacdo e orientagdo direta do Coordenador de nivel
hierarquico superior;

Manter o controle e conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

Participar das capacitacdes e treinamentos;

Auxiliar na organizacdo de capacitagoes iniciais e continuadas destinadas aos profissionais que
atuam nos sistemas e programas utilizados, subordinagao e orientagéo direta do Coordenador de
nivel hierarquico superior;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a
seguranga individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou mediante
determinacgdo superior;

Executar outras atribuicdes de menor complexidade compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacdo superior.

CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VAGAS: VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL:

Assistente Social CE - XXI 30 horas 25 -

semanais _
_DESCRICAO =

ESCOLARIDADE: “AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGA

FORMAGAO | Conhecimentos em informdtica, e pacote office;

Ensino Superior Completo Servigo Social | Ter boa comunicagio;

Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolucdo

S el

____ ATRIBUIGGES

Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para viabilizar os direitos da
populacao e seu acesso as politicas sociais, como a saude, a educagdo, a previdéncia social, a
habitagdo, a assisténcia social e a cultura;

Acolher e acompanhar a inclusdo ou desligamento de usuérios aos servigos;

Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho junto & gestdo;

Orientar e supervisionar as atividades na area da assisténcia social;

Fazer o estudo dos problemas de ordem social e econdmica de pessoas ou familias em situacdo de
vulnerabilidade pessoal ou social;

Elaborar histérico e relatério dos casos acompanhados;

Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concess3o de subsidios;

Manter intercAmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja
convénio para a interpretacio de questdes e assuntos pertinentes & area da assisténcia social;
Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Identificar e avaliar as necessidades sociais dos usudrios e suas familias, a partir da escuta
qualificada e da andlise da realidade local;

'-_":}_.l““ HF
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Realizar atendimento individual e coletivo, orientando e encaminhando os usuarios para servicos e
programas que possam atender suas demandas;

Participar da construgdo de planos de intervencgdo individualizados e/ou projetos terapéuticos
individuais em parceria com a equipe de saude (médicos, enfermeiros, dentistas, etc.);

Prorpover agoes de educacdo em salde, visando ampliar o conhecimento e a autonomia dos
usuarios;

Articular parcerias com outros servicos e redes socioassistenciais, buscando ampliar o acesso e a
oferta de servigos que possam atender as demandas dos usuarios;

Promover e participar de atividades de matriciamento para a construgdo de praticas de cuidados
integrais em saude;

Estimular as agbes de controle social em conjunto com os Conselhos de Direitos e Politicas Sociais;
Informar e mobilizar o usudrio acerca de seus direitos e de seu papel como cidadao;

Facilitar o acesso aos servigos de salde, cumprindo com a universalidade e a equidade dos direitos
sociais dos usuarios;

Debater sobre a situacdo social do usuario/paciente com os profissionais de saude;

Participar, sempre que possivel, de encontros interdisciplinares;

Acompanhar e estimular o tratamento de saude do usuério;

Envolver os familiares e alerta-los sobre a importéncia de seu apoio no tratamento;

Organizar espacos, junto com outros profissionais, com o objetivo de estimular a participagao
popular nas decistes das diferentes politicas publicas;

Estimular a participacdo critica dos demais trabalhadores (em especial Assisténcia Social, Salde e
Educacdo) nos espacos de controle social;

Estudar e se atualizar, sempre que possivel, sobre temas relacionados a area da Salde, Assisténcia
Social e Educacao;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, assisténcia social
e educacgdo, em nivel de macro e microssistemas;

Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de levé-las a identificar e compreender os fatores
sociais que intervém na saude geral do individuo, de funciondrios da instituigdo, CAPS, unidades
bésicas, ambulatdrios, hospitais gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e demais instituicdes;

Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a instituigado;

Prestar orientacdo e acompanhamento aos usuarios, familiares, profissionais e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos, em matéria de sua competéncia;
Participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos
de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagbes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

Contribuir com o direito & educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola cor
a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho
e sua participagdo na sociedade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como
sujeitos de direitos;

Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;
Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participacdo na escola;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situacdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a propria educagao;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades
de salide, movimentos sociais dentre outras institui¢ies, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;

e e e e s e e e e e
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s« Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espal;os coletivos
de decisdes:

e Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area
de atuacdo;

e Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuacao;

* Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

¢ Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em agdes com familiares, docentes,
gestores (as), movimentos sociais, entre outros;

e Atuar na implementagdo e execucao da Politica de Educacdo, operando em programas, projetos e
acoes afirmativas;

e Defender as condicdes de acesso & educacdo como condigdo necessaria a sua consolidagdo como
politica publica e direito social;

e Procurar outros significados para a educacdo, buscando uma dire¢do contra-hegemonica;

e Atuar de forma critica considerando as dimensdes politica, ética e tedrica;

e Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos
coletivos e de processos de luta no campo para criar articulagdes;
Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacgdo profissional;
Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom
andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a
seguranca individual e da equipe;

s Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

+ Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou mediante
determinacdo superior;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO' 25 N -':}_';L.-i LR
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Auditor de Controle | CE = XX 40 horas semanais | 01 =
Interno
ESCOLARIDADE: | AREAS DE FORMA(;AO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Superior Curso de graduagdo completo | Conhecimentos em informatica, e pacote
completo de nivel superior em office;
Administracdo OU Ter boa comunicagao;
Contabilidade, em nivel de Autocontrole e expressividade
bacharelado, reconhecido emocional, empatia, assertividade,
pelo MEC. cw:!idade e reso!ugao de problemas

o Real:zar a atlwdade de audltona mterna com 0 objetwo de c0ntr|bU|r para me!horla da
gestdo, por meio de avaliacdo e consultorla envolvendo os processos de tomada de
decisdo, a eficdcia dos processos de governanga, o gerenciamento de riscos e os
controles internos do Poder Executivo;

e Avaliar a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade de operacdes, atividades,
programas, politicas publicas e atos de gestdo;

* Avaliar a conformidade e aderéncia de oOrgdos, entidades, programas, processos e
sistemas a politicas, planos, contratos, procedimentos e normas aplicaveis;

* Avaliar as demonstragdes financeiras para obter asseguracio razoavel quanto a auséncia
de distorgdo relevante, de fraude ou de erro no acompanhamento da execucao
orgamentaria, bem como subsidiar a elaboracdo do relatério de controle interno que
acompanha as contas anuais do Chefe do Poder Executivo;

e T s e e e e R
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* Assessorar, aconselhar e prestar outros servigos consultivos a drgdos e entidades do
Poder Executivo com a finalidade de orientar os gestores em matérias afetas 3
governanga, ao gerenciamento de riscos e aos controles internos;

* Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fung&o ou
mediante determinagdo superior;

e Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

SR . . CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Auxiliar de Cuidador CE -1III 40 horas 04 -
Social semanais
B 2 [0S W P e R e _DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Conhecimentos em informatica;
Ensino Fundamental < Ter boa comunicagdo;
II Completo Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas.

~

R S 0 _  ATRIBUIC JEEiga _

s Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho junto a gestéo;

e Apoiar e auxiliar o cuidador social em todas as funcdes nos cuidados com o local de
trabalho (organizagao, limpeza do ambiente, preparacdo dos alimentos), rotina
domeéstica, espaco residencial e os residentes (em especial higiene e protegdo);

* Apoiar os usudrios do servico no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria, de
ocupacoes e de lazer;

* Auxiliar na organizag@o do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

e Executar atividades recreativas e lidicas, potencializar a convivéncia familiar e
comunitéria;

* Estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e
a conquista gradativa da sua autonomia;

* Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros do cotidiano, desde que

assistidos por profissional de salde;

Suporte nas atividades educacionais e acompanhamento na vida escolar aos abrigados

Efetuar os registros diarios em livro de plantdo;

Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/

afetar o bom andamento do servico;

¢ Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo
a seguranca individual e da equipe;

s Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou
mediante determinacao superior;

¢ Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcacgdes de ponto;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

AT e e e e e e T e e T B s e e e,
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CARGO e ';*- =
NOME: CODIGO: CARGA N° DE ' VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Calceteiro CE - X 40 horas 15 =
semanais
IDESCRICAQ b A R e i
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO oumos REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental - Ter boa comunicacao;
Incompleto Autocontrole e expressividade

emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolugéo de probiemas
ATRIBUICOES 1 T o ek e e e A T B o e S < .1

« Organizar e preparar o local de trabalho na obra

« Construir fundagdes e estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e contrapisos;

» Demolir edificacbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

» Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

s Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

« Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

« Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

« Realizar escavagles e preparar massa de concreto e outros materiais;

» Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

 Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

« Executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes;

« Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes;

« Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo;

« Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalagdes e prédios publicos,

reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para preservar e

reconstituir as estruturas;

« Construir, reformar e dar acabamento em obras pulblicas em geral, executando trabalhos de

alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos

pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

» Executam servicos de manutencgéo elétrica, mecénica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria,

substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos;

¢ Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando

condicoes dos

equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

« Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

* Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

o Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/

afetar o

bom andamento do servigo;

» Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a

seguranca

individual e da equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

¢ Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou

mediante determinacdo superior;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

¢ Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.

e e e e e e e e e
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BEES U0 5 GARGO]
CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
CONT. HORARIA: VAGAS: INICIAL:
CE - XXV 40 horas 02 -
semanais
TS N SN it _ DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE

OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMACAO Registro no Conselho Competente;
Ensino Superior Ciéncias Contabeis | Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ter boa comunicagdo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas
S e s S ATRIBUTEOES T L

¢ Assessorar nos assuntos contabeis e financeiros da Camara Municipal, zelando sempre
pelos compromissos e legalidades das referidas dreas, de acordo com as atribuicbes
definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira e orgamentaria;
Atuar na elaboracdo, avaliacdo e monitoramento dos atos da Prefeitura Municipal no
tocante ao PPA, LDO, LOA, prezando por suas respectivas metas e resultados:

* Elaborar o orcamento anual a partir das receitas, despesas e restos a pagar realizadas
no exercicio e as previsdes de crescimento ou redugéo, bem como as despesas que
poderdo ser autorizadas para o proximo exercicio;

e Controlar, conferir e informar dotacdes orcamentarias, valores arrecadados, baixas de
valores e extratos contdbeis as areas da administracdo municipal;

* Examinar as fases da execucdo da despesa, incluindo a verificacdo da regularidade
contdbil das licitagdes, dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados pela
Prefeitura Municipal;

e Conferir e emitir as notas de empenho, ordens bancarias e liquidagtes, verificando se
estdo em acordo com o plano de contas;

Avaliar resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

e Buscar equilibrio nas contas publicas e correta aplicagdo administrativa e financeira dos
recursos;

* Planejar, controlar, acompanhar e auxiliar as agdes de processamento da folha de
pagamento e outras relativas a gestdo contabil de gastos com pessoal;

e Examinar deferimento de vantagens e calculo de parcelas de subsidio, vencimento ou
salério de agentes politicos e servidores; ~

¢ Conferir, acompanhar, controlar e elaborar, se necessario, guias de recolhimento, ordens
de pagamento e rescis3o de contrato de trabalho, taxas e multas de qualquer natureza;

* Registrar contabilmente todos os bens e valores nos orgdos publicos, classificando
despesas, receitas e empenhos;

¢ Conferir lancamentos em relatérios ou sistema, classificar receitas e despesas;

* Elaborar balancetes mensais e anuais de prestacdo de contas, acompanhando a situacdo
da Prefeitura Municipal em obediéncia ao Tribunal de Contas;

* Registrar toda a operacdo, realizar auditorias, e fazer todos os registros, analiticos e
sintéticos, necessarios de natureza orcamentdria, financeira, contabil, patrimonial e de
compensagao da Prefeitura Municipal, elaborando os relatérios, quadros demonstrativos,
€ outros documentos forma da legislacdo pertinente;

* Prevenir fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e servidores em
geral;

s Prezar pela observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
demais legislacGes;

* Apoiar o controle externo e manter relatérios para consulta dos 6rgdos de controle;

¢ Providenciar a guarda, manter relatérios e registros de toda a documentagdo para
posterior andlise dos érgdos competentes;

¢ Prestar assisténcia ao Controle Interno Municipal;

e Executar as tarefas de tesouraria e elaboracdo de conciliacdo bancéria;

E%___
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» Elaborar o impacto orcamentario e financeiro nos projetos de iniciativa da Cam‘a’rév

Municipal, conforme informactes fornecidas pelos autores dos projetos;

Inserir informagBes no portal da transparéncia na sua area de atuagéo;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/

afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protegao individual e promovendo

a seguranga individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formagao profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou

mediante determinagado superior;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

e @ & @ ] e & & @

TTGARGO! T s W S e
NOME: CODIGO: CARG:A N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Cuidador Social CE - XV 40 horas 08 -
semanais
DESCRIQAO miy = L S B AR e S

ESCOLARIDADE: | AREAS DE
FORMAGAO
Ensino Médio -

Completo

OUTROS REQUISITOS VAGAS

Conhecimentos em informatica, e pacote office;

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional,

empatia, assertividade, civilidade e resolucao de

roblemas
, ___ATRI ES) A e i T e

. Parth:lpar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho junto a gestao;

¢ Executar cuidados com o local de trabalho (organizagdo, limpeza do ambiente,
preparacdo dos alimentos), rotina doméstica, e os usuarios (em especial higiene e
protegdo);

e Prover aos usuarios do servico no planejamento e organizacdo de sua rotina didria, de
ocupacoes e de lazer;

¢ Coordenar e executar a organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

¢ Desenvolver atividades recreativas e llUdicas, potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria;

* Estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e
a conquista gradativa da sua autonomia;

e Ensinar as criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a
participarem das tarefas domésticas de um lar;

e« Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas e adolescentes; e
desempenhar outras tarefas correlatas;

» Favorecer a interacdo entre os municipes assistidos;

« Oferecer apoio na preparacao do assistido para o desligamento do servigo, observada as
orientacdes da Equipe Técnica;

* Realizar levantamento das necessidades materiais dos acolhidos, bem como da
necessidade de reparos e manutencdo das unidades de trabalho, moveis e
equipamentos, encaminhando as demandas para Orgao Gestor da Assisténcia Social;
Efetuar os registros diarios em livro de plantdo;

* Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e e e e e T e N e e e =
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Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo
a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou
mediante determinacdo superior;

Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

» Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

: !' A . . . 4 - GARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Eletricista CE-X 40 horas 05 -
seman'gis

RN T Ty s 2 e _______ DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS

Ensino Fundamental - Cursos livres ou técnicos de

Incompleto eletricidade ou eletrotécnica (com

carga horaria minima de 40h);
Conhecimentos em informatica;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

— e e =

dCGOESS - -~ o LR = | T

» Qrganizar e preparar o local de trabalho na obra;

» Desenvolver atividades que consistem na instalacdo e manutencdo da rede elétrica, nos
diversos

prédios publicos e obras plblicas a fim de proporcionar a utilizacdo de energia elétrica;

» Realizar a manuteng3o elétrica preventiva nos prédios publicos, visando garantir o seu bom

funcionamento;

e Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; -
« Atendimento dos sistemas de dgua e esgotos;

e Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

s Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o

bom andamento do servigo;

* Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de prote¢do individual e promovendo a
seguranca

individual e da equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

« Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

» Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da funcdo ou
mediante determinacdo superior;

¢ Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagGes de ponto;

¢ Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo
superior.

Disponibilizagao: 01de Qutubro de 2025 www,manhuacu.mg.gov.bl‘
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NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO .
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Engenheiro CE - XXV 40 horas 01 -
Ambiental semanais _
. _DESCRICAO ' E e i e S NN
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no Conselho Competente;
Ensino Superior Engenharia Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ambiental pacote CAD
Ter boa comunicag&o;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
roblemas
! ATRIBUI‘;QE’S» S L o L B AN R LA

Realizar, pro;etos e atividades técnicas de baixa, medla e grande complexidade e
responsabilidade na execugéo ou supervisdo de obras e servigos de engenharia e outras
fungbes, de acordo com as atribuiges definidas pelo respectivo Conselho de Classe;
Gerenciar e fiscalizar, controlar a qualidade de empreendimentos, coordenar a operagao
e manutencao do empreendimento;

Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizacdo, andlise e elaboracdo de
projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos;

e Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugado dessas atividades,

e Responsabilizar-se pela coordenacgdo de equipes e por fungdes de diregao;

» Fiscalizar e executar obras e servicos;

e Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnoldgicas, elaborar
planilhas orcamentdrias, cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessarias
para o planejamento e execucdo e fiscalizacdo de obras;

s« Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

s Participar de treinamentos e programas de atualizagéo;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo
a seguranca individual e da equipe;

s Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

e« Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e« Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

o Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgao superior.

¢ Proceder com fiscalizagdo ambiental;

e  Emitir certidGes e documentos afins;

s  Emitir parecer fundamentado e conclusivo;

¢ Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da fungdo ou
mediante determinacao superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

CARGO e an s
NOME: CODIGO: | CARGA "N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Engenheiro Civil CE - XXV 40 horas 06 -
semanais

S e e e e e L e e R Y .
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N G S 'DESCRICAO _
. ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no Conselho Competente;
._\/Ensino Superior Engenharia Civil Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo pacote CAD;

Ter boa comunicagdo;

Autocontrole e expressividade emocional,

empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de

roblemas

R e e e e L e AEREBUIGOES: - | =

* Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande complexidade e
responsabilidade na execugdo ou supervisdo de obras e servigos de engenharia e outras
funcbes, de acordo com as atribuicdes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

¢ Executar as atividades de supervisao, coordenacdo, fiscalizagdo, andlise e elaboracdo de

projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos;

Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades;

Responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por funcées de direcdo;

Fiscalizar e executar obras e servicos;

Gerenciar, controlar, fiscalizar obras, coordenar a opera¢do, manutencdo e qualidade

dos empreendimentos controlar a qualidade de empreendimentos, coordenar a operacdo

e manutencdo do empreendimento;

e Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnoldgicas, elaborar
planilhas orgamentarias, cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessarias
para o planejamento e execugéo e fiscalizacdo de obras publicas;

¢ Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizac3do;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servico;

¢ Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo

a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungao ou

mediante determinacao superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

e o @ @

. _ __ CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Engenheiro Elétrico CE - XXV 40 horas 01 -
semanais
e T R 'DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no Conselho Competente;
Ensino Superior Engenharia Elétrica | Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Cgmp|et0 Pacote CAD;
Ter boa comunicagéo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
prcbl_gg'las
___ ATRIBUICOES

Disponibilizacao: 01de Qutubro de 2025 www,manhua(u.mg.gov.br
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¢ Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, meédia e grande complexidade e
responsabilidade na execugdo ou supervisdo de obras e servigos de engenharia e outras
funcdes, de acordo com as atribuicdes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

¢ Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizagdo, andlise e elaboracdo de quo 5

projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos; @/

Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, 4

Responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungdes de direcdo;

Fiscalizar e executar obras e servigos;

Gerenciar, controlar, fiscalizar obras, coordenar a operacdo, manutencdo € qualidade

dos empreendimentos controlar a qualidade de empreendimentos, coordenar a operagao

e manutencao do empreendimento;

e Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnoldgicas, elaborar
planilhas orcamentérias, cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessarias
para o planejamento e execucdo e fiscalizagdo de obras publicas;

Manter o controle e na conservacgédo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacao profissional,

s Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servigo;

o Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecédo individual e promovendo

a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horéario de trabalho previsto e realizar as marcacbes de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacgao superior.

Elaborar, acompanhar e fiscalizar de extensdo de redes e semelhantes;

Emitir certidoes, e outros afins;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo;

Realizar acdes, educativas, orientativas e capacitagdes;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou

mediante determinagdo superior;

e Executar outras atribuices compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

* * o @0

*® o o o 9

: _CARGO R e G P Y
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Fiscal Municipal CE - XI 40 horas 30 -
semanals
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE
FORMACAO
Ensino Médio -

Completo

OUTROS REQUISITOS VAGAS

Conhecimentos em informatica, e pacote office;

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional,

empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
roblemas

. T, I : { P :

. Flscallzar o} cumpn mento da Ieglslagao urbanlstlca de posturas obras (5 sanltarla,

e Fiscalizar, administrativamente ou em trabalho de campo, urbanismo e posturas
publicas, obras e condicdes sanitarias e questdes relativas ao direito do consumidor,
verificando a conformidade dos servigos com as normas vigentes e executando os
dispositivos constantes na legislagao em vigor;

¢ Coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo urbanistica, de posturas, obras e
sanitaria;

e Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

e e e e SsSCSTTESCETSeSSNTDE———
T
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e Lavrar e autuar termo de infragéo, aplicar multas e outras sancdes fazendo constar do

; respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento, entregando cdpia ao

\ infrator;

/ * Solicitar a paralisacdo da atividade, através de comunicado formal, quando houver
irregularidades;
e Executar agdes de vigilancia sanitaria;

Realizar o controle ambiental;

Realizar trabalhos educativos, preventivos e de capacitacio, para orientacao e

divulgacdo da legislagdo urbanistica, de posturas, obras e sanitéria;

* Difundir os preceitos estabelecidos pela legislacdo vigente, desenvolvendo programas
educativos;

* Participar da compilacdo, andlise e interpretagdo estatistica dos dados que se relacionam
com o desenvolvimento e necessidades dos servicos;

» Coletar materiais quando necessario;

¢ Atender e orientar o contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;

e Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a drea de atuacdo em que
for demandado;

e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a &area de atuacdo em que for
demandado;
Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo
a seguranga individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao profissional;

* Manter-se atualizado no tocante a legislac@o especifica;

» Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcéo ou
mediante determinacao superior;

s Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

s Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcagbes de ponto;

e Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgdo superior.

O A L TR I o Al = o = . CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Fiscal de Rendas CE-1V 30 horas 1 -
semanais
T S T ol ! DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
Ensino Superior - Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter
boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade, civilidade e
resolugéo de problemas

T ATRIBUIGOES
Fiscalizar o cumprimento da Ieglslagao tributaria municipal;

e Realizar atividades técnicas de fiscalizagdo tributaria, executando os dispositivos
constantes na legislacdo em vigor;

e Lavrar e autuar termo de infracdo, aplicar multas e outras sangdes fazendo constar do
respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento, entregando cépia ao
infrator;

¢ Solicitar a paralisagdo da atividade, através de comunicado formal, quando houver
irregularidades;

D;spomblhzagao 01 de Outubro de 2025 www.manhuacu. mg. gov.br
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e Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a sua area de atuagao, —

e FElaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e« Manter o controle e na conservacio de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam preJudlcaey
afetar o bom andamento do servico; &5\’/

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promoven@%/
a seguranca individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

o Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou
mediante determinagdo superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

T TICARGOL ) e S RS MO
NOME: CODIGO: CARGA NoO DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Fiscal Tributario CE - XI 40 horas 04 -
semanais_
DESCRICAO s, A A4
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMA(;I\O Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ensino Médio Ter boa comunicagao;
Completo Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
problemas

_ATRIBUIGOES

Fiscalizar o cumprimento da [egls[agao trlbutana mumupal,

Constituir o crédito tributario mediante langamento;

Controlar, quando oportuno, a circulacdo de bens, mercadorias e servigos;

Realizar fiscalizacdo tributdria, administrativamente ou em trabalho de campo,

verificando a conformidade dos servigos com as normas vigentes;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

e Lavrar e autuar termo de infracdo, aplicar multas e outras sangdes fazendo constar do
respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento, entregando cépia ao
infrator;

e Solicitar a paralisacdo da atividade, através de comunicado formal, quando houver
irregularidades;

e Realizar atividades técnicas de fiscalizacdo tributdria em aspecto, verificando e

reanalisando a conformidade e questionamentos dos servigos com as normas vigentes e

executando os dispositivos constantes na legislagdo em vigor;

Coordenar e executar as atividades de fiscalizagéo tributaria;

Atender e orientar contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;

Planejar, coordenar e dirigir érgdos da administracdo tributaria;

Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a sua area de atuagao;

Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/

afetar o bom andamento do servico;

« Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo
a seguranca individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

*® & @& @

* & & & & & »

e e e e e S N TS
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Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
-392) ¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
' ) Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou
mediante determinacao superior;
@ * Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

P e

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Fonoaudidlogo CE - XXI 30 horas 04 -
semanais
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no orgdo competente;
Ensino Superior Fonoaudiologia Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ter boa comunicacéo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas
R A I e e e, 4 = BEaal wmnsﬁhs e

e Realizar diagnésticos fonoaudioldgicos especificos;

e Prescrever tratamento fonoaudioldgicos;

¢ Realizar exames e interpretar, testes diversos como Teste da orelhinha (Triagem
Neonatal Auditiva), Timpanometria e Imitanciometria, Audiometria, Teste da orelhinha
e Teste de labirintite dentre outros.

e Analisar, avaliar as condic@es funcionais de pacientes, atuando na prevencao, habilitagdo
e reabilitagdo, através de técnicas, protocolos e procedimentos especificos da
fonoaudiologia e suas especialidades;

* Desenvolver programas de prevenc¢do, promocdo de salde e qualidade de vida;

Atuar na drea de sua competéncia através de palestras, distribuicdo de materiais

educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida;

Desenvolver e implementar programas de prevengao em satde geral e do trabalho;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Participagdo na equipe escolar;

Identificacdo das dificuldades dos alunos;

Orientacdo a familia e encaminhamento a atendimentos clinicos fora da escola;

Integrar a equipe de assisténcia social, educagédo, salde, dentre outras existentes;

Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

Alimentar dados nos Programas das Secretarias em que estiver atuando, bem a fim de

manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatorios técnicos, dentre

outros necessarios;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de satde;

¢ Trabalham em conformidade &s boas praticas, normas e procedimentos de

biossegurancga;

Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e rezlizar as marcagdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da fungdo ou

mediante determinacdo superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinag3do superior.

Disponibilizagao: 01 de Qutubro de 2025 www.manhua(u.mg.gov.br
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: CARGO R e s e e e R N QQ
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Mecanico de Maquinas | CE - XVI 40 horas 1 -
Pesadas semanais
'DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Conhecimentos em informatica;
Ensino Fundamental I | Curso Técnico Ter boa comunicagdo;
Completo Especializado Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugao
de problemas

ATRIHHI@ES Pl b S RS SRR b

. PlanEJar as atlwdades de manutencéo e registrar as mformagoes e atividades tecnlcas
que foram desenvolvidas;

¢ Realizar a manutengdo, inspegdo e testagem mecénica, corretivas e preventivas de
maquinas e motores, retroescavadeiras, moto-niveladoras, pa-carregadeiras, patrola,
caminhdes pesados, motores estaciondrios, dispositivos utilizados nos mesmos além de
outros equipamentos pesados, fazendo regulagens e ajustes, consertos e conservacgoes;

e Desmontar e montar tais maquinas e equipamentos, pesquisando defeitos e
desenvolvendo solugBes, dentre elas a substituicdo de pegas e componentes, quando
necessario, mantendo e fazendo testes para assegurar o perfeito funcionamento de tais
maquinas e equipamentos;

¢ Consertar motores, sistemas laterais, sistemas hidraulicos, freios, ignicdo, alimentagéo
de combustivel e outros componentes que requerem manutengdo utilizando-se de
ferramentas e aparelhos de testes adequados, catalogos e manuais de fornecedores;

e Realizar os servicos de manutencdo, inspegdo e testagem mecanica conforme normas e
procedimentos técnicos, de segurancga, qualidade e de preservagdo do meio ambiente;

e Prestar socorro as maquinas e equipamentos quando solicitados;

o Trabalhar mediante ordens de servico que preenchera no final do trabalho, registrando
as caracteristicas do equipamento reparado, registrando o horimetro e pecas
substituidas;

¢ Manter o controle e na conservagéo de equipamentos e material de uso do setor;

» Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo

a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou

mediante determinacao superior;

» Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

- s SCARGO T L SN © e R e
NOME: CODIGO: CARQA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Médico Veterinario CE- XXI 30 horas 03 -
semanais
T e T S S e S e (T
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I DESCRICAO
AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no Conselho Competente;
Medicina Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Veterinaria Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
prcb!emas

S RS s o e b S ATRIBUIGOES

e Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades, de acordo com as atribuicdes
definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

e Direcdo de unidade de salde para animais;

¢ Planejamento, coordenacdo, execugdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos
animais;

s Realizar acdes de vigilancia sanitaria, epidemiologia, controle de zoonose e outras tarefas
afins;

e Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;

* Inspecdo e fiscalizagdo didrias inerentes a sua area de atuacio;

¢ Organizacdo de palestras, semindrios, simpdsios e comisses destinadas a discussdo e
estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinario;

e Assessoria a Administragdo Publica em assuntos que envolvem, principalmente,
aplicacd@o de conhecimentos inerentes a formacéao profissional do médico-veterinério;

¢ Estudo e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante as doencas de animais e
transmissiveis ao homem;

Pesquisas e trabalhos ligados a a drea veterinaria;
Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de salde;
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;

e« Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo

a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizagéo;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou

mediante determinacdo superior;

e Executar outras atribuicdbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Monitor Social CE-1I 40 horas 1 -
semanais
: DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ensino Médio Ter boa comunicagao;
Completo Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugao de
problemas

[ 1 [ATRIBUICOES.

Disponibilizagao: 01 de Qutubro de 2025 www.manhua(u_mg.gov.br
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e Participar das reuniGes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho junto a gestdo;

« Zelar pelo controle da disciplina, pela organizacdo das atividades e pela seguranca do: 02 6

local, acionando os érgaos de seguranga toda vez que necessario; '

Fazer cumprir os horarios estabelecidos pela coordenacao;

Preparar o lanche dos menores;

Realizar a limpeza do local, juntamente com os menores acolhidos;

Acompanhar os menores em consultas de salide e nos demais encaminhamentos que se

fizerem necessarios;

e Participar de reuniGes de planejamento, avaliagdo e monitoramento, fazer relatdrios
didrios das intercorréncias para apresentar a coordenacso;

 Organizar o ambiente e espaco fisico necessarios para o desenvolvimento de atividades
individuais ou grupais;
Exercer atividade junto aos Programas da drea Social da Prefeitura;

* Executar atividades e agdes de acolhida e acompanhamento das criangas e adolescentes
usuarios da casa de passagem;

¢ Acolher pacientes e usuarios, trabalhando em equipe multiprofissional, a fim de colaborar
na construgdo coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos terapéuticos
singulares dos usuarios;

¢ Realizar interface com a rede de atencdo psicossocial, bem como com a atengéo basica
a saude, atuando de forma integral, facilitando o acesso e promovendo maior integragéo
social, autonomia e protagonismo do usuario;

e Elaborar projetos e executar atividades ligadas a inclusdo pela cultura e trabalho,
articulando espagos para facilitar a expressdo e possibilitar a producdo de subjetividade
e valor social;
Realizar oficinas e grupos terapéuticos;

o Elaborar e realizar atividades como: artesanato (pintura, recorte, montagem de

materiais e objetos decorativos e sobre datas especiais de comemoracéo), tecelagem

(confecgdo e criagdo de tapetes), fios (croché, tricd, bordado), pintura em tela, teatro,

entre outras;

Participar das reunides de equipe;

Participar da construcao e execugao de projetos, feiras e eventos;

Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/

afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo

a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcio ou

mediante determinagéo superior;

Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

s Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Motorista CE - XIII 40 horas 110 R$ 2.287,81
f]: oy semanais
N R S asue ____ DESCRICAO _
§ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
2 FORMACAO Habilitagdo na Categoria "B e D",
Ensino Fundamental II Curso Transporte coletivo de passageiros
Completo (vigente)

Curso transporte emergéncia (vigente)

Conhecimentos em informatica;

Ter boa comunicacdo;

Autocontrole e expressividade emocional,

empatia, assertividade, civilidade e resolucio

de Eroblemas

SRR T s = 0 SATRIBUICOES. | . i |

¢ Conduzir veiculos compativeis com a sua habilitacdo, transportando pessoas, maquinas,
materiais e outras cargas, observando o roteiro preestabelecido e regras de transito;

* Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de agua, 6lec de motor e
dgua de bateria, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

* Examinar as ordens de servico, verificando o itinerério a ser percorrido e preenchendo a
ficha de movimentag&o do veiculo, para cumprir a programacéo estabelecida:

e Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando reparos, executando os servicos de
limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificacdo para assegurar seu perfeito
estado de funcionamento;

¢ Cumprir as normas legais de transito;

* Conduzir os veiculos com transmissdo manual e automatica integrantes da frota da
Prefeitura ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio;

* Conduzir com habilitagdo compativeis aos veiculos;

* Verificar diariamente, antes e apés sua utilizagdo, as condigbes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; certificar-se de suas
condigdes de funcionamento
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacao;

* Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle
da administracdo;

* Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

* Solicitar os servicos de mecénica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

e Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario
ou quando solicitado pelo superior, prestando ajuda no carregamento e descarregamento
de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

* Responsavel pela documentacdo dos veiculos da frota, zelando por sua guarda,

regularidade e atualizagdo junto aos 6rgdos de transito competentes

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicio dos riscos de acidentes;

Cumprir as normas legais de transito;

Cumprir escala de trabalho;

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,

horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacao do trabalho;
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e Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e | /.
lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem N
para revisbes;

e Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor; QD?
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formagao profissional; . \ c"

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/" %/
afetar o bom andamento do servico; ’

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo

a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou

mediante determinacgao superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

. _CARGO M T R SR e O
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
Nutricionista CE -XXI 30 horas 14 =
semanais .
T DESCRICAO - oo Sy
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no 6rgdo competente;
Ensino Superior Nutricdo Conhecimentos em informatica, e pacote
Completo office;
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugao
de problemas

e L e T AR 3 = = e R
Na area de Alimentacdo Coletiva, no dmbito de UNIDADE DE ALIMENTAGCAO E
NUTRICAO (UAN):

e Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais e respeitando os hébitos
alimentares regionais, culturais e étnicos.

¢ Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos, material de
higiene, descartdveis e outros.

e Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte
de refeicBes e/ou preparacdes.

¢ Elaborar e implantar fichas técnicas de preparacdo, Manual de Boas Praticas e
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), especificos da UAN, mantendo-o
atualizado.

e Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizagdo de funcionarios por meio de
cursos, palestras e agGes afins.

» Prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos clientes/usuarios com doengas e
deficiéncias associadas a nutricdo, bem como aos portadores de necessidades especiais,
visando o direito humano & alimentagdo adequada e saudavel.

¢ Promover a reducdo das sobras, restos e desperdicios.

¢ Participar do planejamento e da supervisdo da implantagdo ou adequagdo de instalacdes
fisicas, equipamentos e utensilios da Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN).

* Participar das atividades de gestdo de custos de producdo.

* Participar dos processos de licitacdo e de compra direta para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagbes, quantitativos, entre outros);

* Monitorar as atividades de selecdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos.

e e —————
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¢ Monitorar a qualidade dos alimentos recebidos e garantir que estejam de acordo com as
especificacdes dos editais.

ERAPIA NUTRICIONAL:

e Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo.

* Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, & prescricdo dietética e a
evolugdo nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.

* Orientar a Nutricdo Enteral (NE) adequada, estabelecendo a sua composicdo qualitativa e
quantitativa, seu fracionamento e formas de apresentacdo.

» Definir protocolos de procedimentos relativos a dietoterapia.

Acompanhar a evolugdo nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.
Registrar em prontudrio dos clientes/pacientes/usudrios a prescricdo dietética e a evolugio
nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos.

s Realizar orientacdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usudrios, estendendo-a aos
cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber.,

* Definir os procedimentos complementares na assisténcia aos clientes/pacientes/usudrios
com a Equipe Multiprofissional da Terapia Nutricional.

e Estabelecer as especificagbes, bem como os quantitativos necessdrios, no descritivo de
aquisicdo de insumos (férmulas, material de consumo, de embalagem e suplementos), e
acompanhar as etapas dos processos de aquisicdo, recebimento e distribuicdo das férmulas
enterais industrializadas aos pacientes/clientes.

¥ %)a Nutricdo clinica no dmbito da ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA DE

Na Nutrigdo Clinica no ambito da ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM

AMBULATORIOS E CONSULTORIOS:

* Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo, doencas
associadas e considerando as interagdes drogas/nutrientes e nutriente/nutriente.

* Registrar, em prontuério dos clientes/pacientes/usuarios, a prescricdo dietética e a evolucao
nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos.

e Elaborar receitudrio de prescricdo dietética individualizada para distribuicio aos
clientes/pacientes/usuario.

e Solicitar exames |laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescricio dietética e a
evolugdo nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.

e Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e
fitoterapicos, em conformidade com a legislacdo vigente, quando necessario.

* Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares a prescricdo dietética.

Na Alimentacdo e Nutricdo no ambito do AMBIENTE ESCOLAR:

e Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros
nutricionais para atendimento da clientela (educacao basica: educacdo infantil - creche e
pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacdo de jovens adultos) com
base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos
em normativas do FNDE;

e Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagéo Escolar (PAE);

e Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar, com base no
diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a. adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populagbes atendidas, para

definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacdo

agricola e a alimentacdo saudavel e adequada;

c. utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,

priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional,

territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

s Propor e realizar agdes de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e
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com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o
contetdo de alimentacdo e nutrigdo;

e Elaborar fichas técnicas das preparactes que compdem o cardapio;

¢ Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, ‘QSD
producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacio
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; ([@/

s Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo
de géneros alimenticios, no que se refere & parte técnica (especificacdes, quantitativos,
entre outros);

¢ Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo;

* Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentag&o de Fabricagdo
e Controle para UAN;

e Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para
o desenvolvimento das atribuicdes;

Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE.
Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de alimentos, utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccdo;

e Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de
alimentacdo escolar;

s Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora relativas ao PAE.

Na Alimentagdo e Nutrigio no ambito da SAUDE COLETIVA:

e Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestdo de politicas e programas
de alimentagao e nutrigdo e Sistema Unico de Saude (SUS).

« Desenvolver acdes de alimentagdo e nutricdo, conforme diretrizes das politicas e programas
institucionais publicas e privadas e normas e legislagdes vigentes.

« Coordenar a elaboragéo, revisdo, adaptagdo e padronizacio de procedimentos, processos e
protocolos relativos a drea de alimentagdo e nutricdo, em consondncia com as normas e
diretrizes nacionais.

e Estabelecer parametros e procedimentos técnicos que orientem uniformemente e integrem
as atividades de planejamento local, gestdo, execucdo, avaliagido e monitoramento das
acdes de alimentagdo e nutrigdo.

¢ Monitorar e avaliar o alcance das metas e indicadores de alimentagdo e nutricdo previstos,
recomendando, realinhar das agdes com vistas a aperfeigoa-las, e encaminhar ao gestor e
ao conselho de satide

* Participar da elaboracdo do plano de trabalho anual, visando ao planejamento orcamentério
institucional.

 Fomentar a integracdo e/ou articulagdo entre programas e processos de trabalho nas
diversas areas e politicas existentes.

¢ Planejar e organizar agdes de educagdo permanente para profissionais e equipes de satde
no que tange a implantacdo das agbes de alimentacdo e nutricdo no dmbito do Sistema
Unico de Salde (SUS).

* Participar e interagir nas ages das equipes do Nucleo de Apoio & Salde da Familia e da
Estratégia de Saude da Familia conforme legislacdo especifica.

¢ Colaborar com o sistema de informagdo utilizado na Atencgdo Bésica.

* Identificar estrutura comunitaria (ptblica e privada) de apoio as familias em situacdo de
vulnerabilidade.

¢ Definir mecanismos para melhor acolhimento dos usudrios e para humanizacao do cuidado
nutricional.

* Apoiar o planejamento, a implantagdo, a implementacio e o acompanhamento das agoes
de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN).

¢ Promover a articulacdo do setor saiide com instituicdes, escolas e sociedade civil organizada

para desenvolvimento de agdes de alimentagdo e nutricdo e de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SAN).

e
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» Participar da definicdo e avaliagdo dos fluxos de encaminhamento das pessoas em situagao
de vulnerabilidade social e nutricional para atendimento em programas de assisténcia
g?:\ alimentar e protegdo social ou de transferéncia de renda.
/omentar a integracdo e/ou articulagdo entre programas e processos de trabalho nas
~/hA/{diversas areas e politicas existentes com vistas & implantacdo da Politica Nacional de
C Alimentacdo e Nutricdo.
e Coordenar a elaboragdo, revisdo, adaptacdo e padronizagdo de procedimentos, processos e
protocolos de atencdo e cuidado relativos a area de alimentagdo e nutricdo, em consonancia
com as normas e diretrizes.

Na Alimentacdo e Nutricdo no &mbito da VIGILANCIA EM SAUDE:

Propor e implantar as atividades relacionadas & gestdo da Vigilédncia em Salde.

Realizar inspegBes sanitdrias, cumprindo os procedimentos e normas legais especificas.
Elaborar relatérios e pareceres de inspecdes sanitarias.

Participar da elaboracdo e revisdo da legislacdo prépria da area.

Promover e participar de programas de acbes educativas na area de Vigilancia em Salde,
Analisar e instruir processos para registro de produtos alimenticios.

Participar de investigagdo de surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA) e avaliar
as informagdes geradas nas investigagbes dos surtos de Doencas Transmitidas por
Alimentos (DTA), definindo o perfil da populacgdo.

e Participar da elaboracdo e execucao de programas de coleta de amostras de alimentos.
Participar de programas de controle de qualidade executados pela Vigilancia Sanitaria.
Participar da execucdo de programas de treinamento, atualizagdo e aperfeicoamento de
colaboradores.

e Monitorar a incidéncia de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA), subsidiando a adogdo
das medidas necessarias para prevencdo e controle.

s Monitorar as Doengas Diarreicas Agudas (DDA), visando a deteccdo precoce de surtos e
medidas de controle e prevengao.

¢ Participar do planejamento e da execugao das agdes de educacdo em salde.

e Participar da elaboragdo e revisao da legislagdo e documentos proprios da area.

Na Alimentacdo e Nutricio em ambito GERAL:

¢ Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

s« Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso no trabalho.

o Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servico.

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protegéo individual e promovendo a

seguranga individual e da equipe.

Participar de treinamentos e programas de atualizacé@o da sua formacg&o profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica.

Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo

superior.

e Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agbes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que cologuem em risco a salde humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

» Promover a sensibilizagcdo de gestores e representantes de instituicdes da area quanto a
responsabilidade destes pela saude da populacao.

S _ __ CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial de Obras CE-1V 40 horas 38 -
semanais
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Organizar e preparar o Iocal de trabalho na obra;

Demolir edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagoes;

Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo;
Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em instalagdes e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pegas,
para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando trabalhos
de alvenaria, concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando recursos e
instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;
Executam servigos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos;

Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condigdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecdnicos nos mesmos;
Distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que foram executadas sob seu
comando;

Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;

Interpretar plantas e projetos, sob supervisdo;

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacdo profissional;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protec&o individual e promovendo
a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificacdes
existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens
de servico;

Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar, como orientar e/ou
executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a
serem utilizadas de acordo com o trabalho;

Auxiliar na confeccdo de lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Auxiliar nos reparos, reformas e construgdes;

Auxiliar em tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacdes;

Auxiliar em servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
servico;

Auxiliar nos trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalagdes e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pegas,
para preservar e reconstituir as estruturas;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da func3o ou
mediante determinacdo superior;

e ey e
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. = Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
'_55 ] determinacdo superior.

. CARGO
"CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial Encarregado de | CE-V 40 horas 1 R$ 1.944,57
Turma semanais
":" L DESCRIGAO
: e E I & hdT e \
ESCOLARIDADE AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Carteira de Habilitagdo minimo “B”;
Ensino Fundamental I | - ; ; s .
Comipleto Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacéo;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolucao de problemas

. Supemsmnar equlpes cie trabaihadores da construgao CIVI| e obras,

e FElaborar documentacdo técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho);

e Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientacdo sobre especificagdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre
medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra administram o cronograma da obra;

s Elaborar documentacdo técnica e controlar recursos produtivos da obra, como arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho;

e Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspegéo da qualidade dos materiais e insumos
utilizados;

e Orientar sobre especificacdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra administram o cronograma da obra;

= Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacdo profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servigo;

¢ Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de proteg&o individual e promovendo a

seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou

mediante determinacgdo superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo
superior.

T e e e e ey
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NOME: CODIGO: CARGA N©° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL: . X3
Operador de Maquina Leve CE - XII 40 horas 04 5
semanais ,tﬁ /
DESGR'ICKO- ] : T A T BNE ST 4T LS
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGCAO oumos REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental - Treinamento especifico em
Incompleto maquinas leves ou pesadas;
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de
probiemas _
'ATRIBUICOES W R M 2 T A R e

« Executar tarefas de relatlva complemdade e responsabllldade na condun;ao c!e méqumas Ieves e
equipamentos rodoviarios;

¢ Operar trator de pequeno porte, executando as tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na
area urbana e rural;

« Vistoriar o veiculo e zelar pela manutengdo, bem como recolhé-los & garagem assim que as
tarefas forem concluidas;

s« Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

+ Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

« Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar
0 bom andamento do servigo;

« Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a

seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessdrio para o desempenho da funcio ou mediante

determinagdo superior;

« Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo

® & & @

superior.
. _CARGO ety R T
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Operador de Maquina Pesada CE - XIX 40 horas 12 -

semanais

DESCRICAO TR e AL SR T

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGCAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental - Treinamento especifico em
Incompleto maquinas pesadas;

Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de Eroblemas
_ATRIBUICGES it T L) e T (AR AR IR L R D e e 2.

+  Executar tarefas de relatlva complex:dade e responsabllldade na condugdo de maqumas pesadas

e eqmpamentos rodoviarios;
¢ Operar maquina pesada em servicos da administracdo;
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. « Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
< de rede de esgoto, retroescavadeira, tratores de esteira, patrolas, carro plataforma, maquinas
')273 rodovidrias, agricolas, tratores e outros;
« Realizar a manutencdo basica das maquinas pesadas;
« Comunicar avarias e defeitos ao setor de transportes;
« Zelar pela conservagao e seguranca de terceiros;
« Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
« Participar de treinamentos e programas;
s Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar
o bom andamento do servico;
o Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a
seguranca
« individual e da equipe;
« Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;
« Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
« Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
« Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou mediante
determinacgao superior;
« Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.
R R s i - il i b GCARGO!
NOME: CODIGO: CARGA N¢ DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Pedreiro CE-X 40 horas 22 =
semanais
Ty, z __DESCRIGAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental - Ter boa comunicagao;
Incompleto Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

7 -”{‘H'“__lr‘ e

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Demolir edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

Realizar escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcdes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servico;

Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalacdes e prédios publicos,

reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pegas, para preservar e

reconstituir as estruturas;

e Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando trabalhos de
alvenaria, concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos
pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

e Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos;

e Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condicdes
dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

e Manter o controle e na conservacio de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

e Alertar a chefia imediata

- - S ——
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sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
SEervico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a
seguranca individual e da equipe; 3 Q36

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica; . , 2 I

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungéo ou
mediante determinagao superior;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo
superior.

PEDREIRO DE ACABAMENTO:

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando trabalhos de
alvenaria, concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos
pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificacdes
existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de
Servico;

Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando as
quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho, para serem utilizadas em
assentamentos diversos;

Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servico;
Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalagdes e prédios publicos,
reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para preservar e
reconstituir as estruturas;

Cumprir projetos técnicos;

Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizac3o;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar
o bom andamento do servico;

Trabalhar com segurangca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a
seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo
superior.

QUADRO COMPLEMENTAR:

- Pedreiro: 11 vagas.

- Pedreiro de acabamento: 11 vagas.

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Pintor CE-X 40 horas 11 &

semanais

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACKO OUTROS REQUISITOS VAGAS

Ensino Fundamental - Ter boa comunicagdo;

Incompleto Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de
problemas

ZWM'-EE' ===
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. Orgamzar e preparar o} Iocal de trabalho na obra
e Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as

amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;

Revestir tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos e, para
tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.:
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar
0 bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a
seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislag@o especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;
e Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da funcdo ou mediante
determinagao superior;
e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo
superior.
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Psicdlogo CE - XXV 40 horas 24 -
semanais
A N S I R e T ___ DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no orgdo competente;
Ensino Superior Psicologia Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ter boa comunicacéo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
_ _problemas
- T ATRIBUIGOES _

. Reallzar, com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande responsab:hdade
de acompanhamento psicolégico a populagéo do Municipio e outras funcdes, de acordo
com as atribuigdes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

e QOrientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado
de assisténcia social;

e Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias
desajustadas;

¢ Elaborar histérico e relatdrio dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados
a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas;

¢ Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades
de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse
fim, internamentos, transferéncias e concessao de subsidios;

¢ Manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os
quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

* Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e
adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboracdo das questdes concernentes a
sua insergdo social;

e Participar de programas de atencdo primaria em centros e postos de saldde na
comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de
fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicoldgico;

T T T e e e e e e T e e S T G e R A L L S T e
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Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a solugéo de
problemas de assisténcia social; '
Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
Realizar avaliacdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagdo, testes
dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etdrias, em instituicdes de prestacdo de servicos de salde, em consultérios
particulares e em instituicdes formais e informais;

Realizar atendimento familiar e/fou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico;

Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores,
psicopedagdgico, desenvolvimento neuroldgico, interacdo social, no comportamento e
na comunicacao;

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo;

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos;

Trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populagdo,
bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela;

Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente em saide mental, com
o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;

Participar e acompanhar a elaboracao de programas educativos e de treinamento em
saude mental, a nivel de atengdo primaria, em instituigdes formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicbes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas e etc.;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel
de macro e microssistemas

Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo da saude mental;

Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender
os fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo, de funcionarios da
instituicdo, CAPS, unidades basicas, ambulatérios, hospitais gerais, UAI, ESF, Escolas,
SAD e demais instituigdes;

Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo;
Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

Participar dos planejamentos e realizacGes de atividades culturais, terapéuticas e de
lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de instituigdes;
Participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Salde ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico;

Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario;

Participar da elaboragdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagGes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades
meio;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Salde afim
de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados

e e e T e e e e e e
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de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos, enfermeiros,

equipe multidisciplinar as alteragdes surgidas e observacdes pessoais;

Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto

de trabalho etc.), para descrigdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no

desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas
acbes da administracdo;

» Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e
formag&o de mdo-de-obra, visando a otimizagdo de recursos humanos:

* Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacdo
pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promocdes, movimentacdo de
pessoal, planos de carreira, remuneracdo, programas de treinamento e
desenvolvimento, etc.;

¢ Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

¢ Participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indicagéo da locugdo e integragdo funcional;

* Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-
0s quanto a aspectos psicossociais;

¢ Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacao do trabalho
e definicao de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracdo, incentivo, rotatividade,
absenteismo e evasdo em relacdo a integracdo psicossocial dos individuos e grupos de
trabalho;

e Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da construcdo
de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);

e Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com
vistas a assegurar a preservacdo da salde e da qualidade de vida do trabalhador;

e Encaminhar e orientar os empregados e as organizacdes, quanto ao atendimento
adequado, no ambito da salde mental, nos niveis de prevencdo, tratamento reabilitac3o:

e Elaborar diagnésticos psicossociais das organizacdes;

e Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacdo no dmbito de
sua competéncia;

* Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado
ao trabalho;

e Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que
elas se inserem, em instituicbes ou organizagdes em que essas atividades ocorrem;

* Desenvolver acdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade
e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e
estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

* Acompanhar a formulagdo e implantagdo de projetos de mudangas nas organizagdes,
com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorcdo das mesmas;

e Assessorar na formacdo e na implantacdo da politica de recursos humanos das
organizacoes;

¢ Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e
ao preparo para aposentadoria, visando a elaborac¢do de novos projetos de vida;

e Participa como consultor, no desenvolvimento das organizagdes sociais, atuando como
facilitador de processos de grupo e de intervencdo psicossocial nos diferentes niveis
hierarquicos das estruturas formais;

* Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo
de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes;

» Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar
e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento
de potencialidades, a auto realizagdo e o exercicio da cidadania consciente;

s Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-

aluno, em situagbes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e
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interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favorega\aa -
aprendizagem e o desenvolvimento;

e Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela,
visando a atualizagdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o
ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade
de fundamentar a atuacdo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar
programas educacionais completos, alternativos ou complementares;

e Participar do trabalhc das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais,
bem como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados;

¢ Desenvolver programas de orientagao profissional, visando um melhor aproveitamento
e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e
numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;

e Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos
servicos de atendimente da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solug@o na escola, buscando sempre a atuagao integrada entre escola e
a comunidade;

e Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;

e Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais;

e Atuar junto a organizagdes comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagndstico,
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da salde,
lazer, educagdo, trabalho e segurancga;

e Assessorar Orgdos publicos e particulares, organizagbes de objetivos politicos ou
comunitdrios, na elaboragdo e implementacdo de programas de mudanca de carater
social e técnico, em situagdes planejadas ou ndo;

¢ Atuar junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos
nas técnicas de comunicagdo e propaganda;

e Pesquisar, analisar e estudar varidveis psicolégicas que influenciam o comportamento
do consumidor;

e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de salde;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

¢ Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o bom andamento do servigo;

» Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo

a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necesséario para o desempenho da fungdo ou

mediante determinagdo superior;

* Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

| S = S
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CARGO

NOME. CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
CE-X 40 horas 05 =
semanais
SH I DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Fundamental - Ter boa comunicacao;
Incompleto Autocontrole e expressividade

emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucdo de
problemas

T . = P gt PRlters s e

Organlzar e preparar o Iocaf de trabalho na obra

Unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo

revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;

Preparar equipamentos e acessoérios consumiveis na soldagem e corte, bem como as pecas a

serem soldadas;

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

Realizar escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construgoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servigcos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servico;

Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em instalacdes e prédios publicos,

reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para preservar e

reconstituir as estruturas;

e Construir, reformar e dar acabamento em obras pulblicas em geral, executando trabalhos de
alvenaria, concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos
pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

e Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, B
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos;

e Efetuar manutencgdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condicdes
dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

e Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar
o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a

seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou mediante

determinagao superior;

e Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo

superior.
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NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO ~-of 44
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Técnico de CE - XII 40 horas 12 -
Informatica semanais
DESCRICAO L N e B G N TN g R A B
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Conhecimentos em informatica, e pacote office;

Ensino Médio Curso técnico em Ter boa comunicagao;

Completo Informatica Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
problemas

_ATRIBUICOES

e Executar medlante supervtsao ou deliberacdo da chefia imediata as atlwdades reiatlvas
aos equipamentos de processamento de dados;

¢ Orientar ao servidor publico, usuario de equipamento de informética, a melhor técnica
de uso e conservagao dos mesmos;

e Executar manutencdo periodica dos computadores e periféricos, instalacdes de

programas e periféricos;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;

Recomendar, quando necessario, o upgrade dos equipamentos;

Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;

Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrugdes recebidas,

para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que serdo tratados e

esquematizar a forma e fluxo do programa;

* Elaborar fluxogramas ldgicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de
preparacdo dos dados a tratar e as operagbes do computador, levando em consideragdo
as verificagbes internas e outras comprovacdes necessarias, para atender as
necessidades estabelecidas, simplificando rotinas, para obter instrugdes de
processamento apropriadas ao tipo de computador servidor;

e Auxiliar nas contratagdes, fiscalizagdo, execucdo e gestdo que envolvam ativos e
equipamentos de Tecnologia de Informacdo e Comunicagao;

s Realizar palestras, preparar manuais, instrucdes de operacdo e descricdo dos servicos,
listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios, redigindo e
ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de
computador e solucionar possiveis duvidas;

s Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

* Manter o controle e conservagéo de equipamentos e material de uso do setor;

¢ Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/
afetar o0 bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo

a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacbes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou

mediante determinacao superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgdo superior.

® @ * @

Art. 5° O Anexo I da Lei Complementar n® 27, de 4 de abril de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redagio:
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Anexo I - Tabela de Cargos e Atribuigdes

w3 .-:"-'_'-j"-"-'-_- e ' CARGO
NOME: CODIGO: CAR(-EA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Auxiliar de Salde CE-1I 40 horas 30 -
semanais
Bucal
B TR = . ___ . DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMA(}&O OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Médio Curso de auxiliar em
Completo saude bucal ou auxiliar Registro no érgdo competente;

em laboratério de prétese

ntari y . o~
dentaria Conhecimentos em informética, e pacote

office;
Ter boa comunicagdo;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e

resolucdo de problemas

e S SR (D Tl o el I 20 =0

Auxiliar o dentista no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das do
trabalho técnico-odontoldgico em consultdrios, clinicas, laboratérios de prétese e nas
atividades de prevencdo das patologias bucais;

Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos pacientes;
Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histérico clinico para encaminhé-las ao dentista;

Preparar o paciente para o atendimento;

Conhecer a anatomia bucal;

Ler e interpretar prescricdo de exames radiolégicos em odontologia;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do dentista;

Identificar as necessidades e proceder a limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, bem como
zelar pela conservagdo dos materiais;

Orientar na aplicagdo de fllior para a prevencdo de carie, bem como demonstrar as
técnicas de escovacdo para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de
programas educativos;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Satde a fim
de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios solicitados,
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins, comunicando a
equipe as alteracdes surgidas e observacdes pessoais;

Realizar profilaxia das doengas bucais, que comporta todos os procedimentos da
odontologia, a exemplo da profilaxia clinica, ou seja, todas as atividades de clinica,
profilaxia cirGrgica e medicamentosa, entre outras;

Participar de treinamento e capacitacdo de agentes multiplicadores das agbes de
promogao a saude;

Participar de programas educativos atuando na promocdo, prevencdo e controle das
doencas bucais;

Desenvolver agdes de promocdo da salide e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos;

Participar de programas de promocdo a salide, projetos educativos e de orientacdo de
higiene bucal;

Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas;
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e Integrar a equipe de salde referente programas ou similares que estiverem em vigér}e@; Q ¥

* Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos-£<
e residuos de satde;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de @—/
biosseguranca;

* Manter o controle e conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

* Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

* Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

* Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou
mediante determinagdo superior;

* Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Bidlogo CE - XXII 30 horas 01 -
semanais
_ DESCRICAO T
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Registro no érgdo competente:
Ensino Superior Biologia Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ter boa comunicagdo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas
ATRIBUICOES: " - o i D e W

s Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia e epidemiologia;

* Inventariar biodiversidade;

¢ Organizar colegGes biolégicas, manejar recursos naturais;

e Desenvolver atividades de educacao ambiental;

* Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais

* Realizar anélises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas;

* Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Sadde a fim
de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios solicitados,
alimentar em programas, anotar em impressos prdprios e boletins, comunicando a
equipe as alteracdes surgidas e observagdes pessoais;

* Integrar a equipe de salide, epidemioldgica, laboratério, dentre outras;

* Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de satde;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

* Manter o controle e conservagio de equipamentos e material de uso do setor;

* Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

* Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

* Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou
mediante determinacdo superior;

* Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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iy 'CARGO
CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
CE - XXV 40 horas 23 -
semanais
AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no érgdo competente;
Ensino Superior Farmécia ou Conhecimentos em informética, e pacote office;
Completo Bioquimica Ter boa comunicagdo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas

* Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e

bromatoldgicas, seguindo os programas de satde publica;

Participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;

Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos;

Orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos;

Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre orgos,

tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;

* Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos;

* Desenvolvimento de programas de controle interno e externo (para garantia da
qualidade dos resultados), a partir de manuais formulados pelo Programa Nacional de
Controle de Qualidade (PNCQ);

¢ Emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos;

* Andlises hematolédgicas, de liquidos bioldgicos e efusbes cavitarias, além de exames
imunoldgicos, bioquimicos e citopatoldgicos (Citologia Esfoliativa Oncética e Hormonal);

* Avaliagdo clinica utilizando métodos em biologia molecular e nas areas de micologia,
microbiologia e parasitologia;

* Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas,
moleculares e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e
microbioldgicas;

e Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e
magistrais;

* |Integrar a equipe de salde, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS,
Epidemioldgica, ESF, dentre outras existentes;

¢ Proceder a andlise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua
qualidade;

Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;
¢ Controlar receituario e consumo de drogas atendendo & exigéncia legal;

* Subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de salide de pacientes;

* Manter atualizado o sistema que estiver em uso pelo Municipio referente o estoque de
medicamentos e responder pela farméacia municipal sob sua responsabilidade;

* Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo
e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, em como Protocolos do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios
técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos préprios e boletins;

* Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de salide;
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Trabalham em conformidade as boas praticas,
biosseguranca;

Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;
Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungao ou
mediante determinagado superior;

normas

e procedime

» Executar outras atribuiches compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Dentista CE - XXVI 40 horas 27 =
semanais »
. DESGRIS‘QO i ) R b et D U
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no 6rgao competente;
Ensino Superior QOdontologia Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
probiemas
ATRIBUICOES 2R i i T TR S S, U

e Realizar atlwdades técnicas, complexas e de grande responsabilldade na coordenagao e
execucdo de agles, diagnodstico e tratamento da salude bucal;

+ Diagndstico, tratamento e controle dos problemas de salide bucal;

Coordenagao e/ou execugao de estudos, pesquisas e levantamento de interesse das

anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na salude da populagdo;

Pericia odontoldgica;

Atendimento odontolégico em geral;

Atendimento odontoldgico da comunidade escolar;

Campanha de prevencgao da salde bucal;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Sadde a fim

de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatorios técnicos,

alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados
de exames e 0s medicamentos ministrados, comunicando a equipe as alteracbes
surgidas e observagGes pessoais;

e Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacéo em saude bucal;

¢ Realizar a atencao em salide bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolutividade;

e Realizar os procedimentos clinicos da atengdo bdsica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentérias elementares:

¢ Integrar a equipes de salde;

* Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

* Coordenar e participar de agoes coletivas voltadas & promogdo da salde e & prevencdo
de doencgas bucais;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de salde;

e Trabalham em conformidade &s boas praticas,
biosseguranca;

normas e procedimentos de
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Participar de treinamentos e programas de atualizagio;
Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessério para o desempenho da funcdo ou
mediante determinacao superior;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

/ Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
L]
[ ]
L]
L ]

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Educador Fisico CE - XXVI 40 horas 06 -
Servico de Salde semanais
T ; : DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no drgdo competente;

Ensino Superior Educacdo Fisica Conhecimentos em informatica, e pacote office;

Completo Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugéo
de problemaS'

S [ B

« Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo socqal e que valonzem as agoes de atividade
fisica ou praticas corporais, por meio de atividades regulares;

e Realizar acBes de promocédo da salde mediante préticas corporais, atividades fisicas e
lazer, que englobam realizar atendimento individual; realizar atendimento em grupos;

e Participar de eventos, campanhas, acoes e programas de educagdo em salde; promover
atividades de educagd@o permanente;

e Promover agdes em préticas integrativas e complementares; desenvolver acées de salde
nas Unidades de Saude, na comunidade e centros culturais;

e Promover atividades de lazer e recreacao;

e Promover programas de ginasticas laboratorial, realizar visitas domiciliares;

e Trabalhar em rede de servicos;

e Matriciar equipes;

e Desenvolver acbes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude; -

e Estruturar acbes de atividade fisica e praticas corporais na prevengdo primaria,
secundaria e terciaria no SUS;

e Estruturar acbes de atividade fisica e praticas;

e Adaptar, ensinar e desenvolver técnicas desportivas e atividades fisicas para criancas,

jovens e adultos;

o Capacitar profissionais para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de
atividades fisicas ou praticas corporais;

e Trabalham em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim
de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados
de exames e 0os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as
alteragdes surgidas e observagdes pessoais;

e Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

¢ Integrar a equipe de salde, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Epidemioldgica, ESF,
dentre outras existentes;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de saude;
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¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e pro?:edim'an'cé de
biosseguranca;
Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;
Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
Dirigir veiculos e motaocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungao ou
mediante determinagado superior;
e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagdo superior.

___CARGO: ! R e e
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Enfermeiro CE - XXIII | 40 horas 40 -
semanais
DESCRICAOLL 7550 S SRS s e i
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no 6rgdo competente;
Ensino Superior Enfermagem Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ter boa comunicagéo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugao de
problemas
'ATRIBUIGOES _ Soad o =tk HETRE Y [ FERE B T T s e ST e e

* Direcdo do orgao de Enfermagem 1ntegrante da estrutura basica da mstttuu;ao de saude
e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

¢ Organizagdo e diregdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

» Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execugdc e avaliagdo dos servigos da

assisténcia de Enfermagem;

Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;

Consulta de Enfermagem;

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),

Prescrigdo da assisténcia de Enfermagem;

Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos

cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas, realizar evolucao clinica

de pacientes;

* Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de salde publica

e/ou rotinas institucionais; acionar equipe multiprofissional de salde;

Coletar exame Papanicolau;

Coletar, realizar, avaliar e registrar testes rapidos;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem;

Monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade;

Selecionar materiais e equipamentos;

Implementar agbes para promog¢do da saude: Participar de trabalhos de equipes

multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em

agoes educativas; definir estratégias de promogao da salde para situacBes e grupos

especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da salide; orientar equipe

para controle de infecgao nas unidades de salde; participar de programas e campanhas

de saude do trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e politicas de satde.

e Classificacao de Risco;

¢ Cateterismo Vesical de Demora e de Alivio;

e Puncdo de Port-a-Cath®;

* & & @& o @
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Puncdo de Veia Jugular Externa;

Coleta de Gasometria Arterial/ Puncdo arterial;
Retirada de Introdutor Vascular;

Retirada de Drenos;

Sondagem/ Cateterismo Nasoenteral.

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de salde;

e Trabalham em conformidade as boas préticas,
biosseguranca;

Manter o controle e conservacdo de equipamentos e material de uso do setor.
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou
mediante determinacdo superior;

Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto individual;

e Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo.

o, — OV
L ]

normas e procedimentos de

Sy CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Fisioterapeuta CE - XXII 30 horas 14 -
semanais
e R e e = : DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGCAO Registro no drgdo competente;
Ensino Superior Fisioterapia Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Completo Ter boa comunicacéo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas

e P o S T T s RO T

* Avaliagdo, diagnéstico e prescricdo de servicos fisioterapéuticos;

* Atencdo domiciliar aos restritos ao domicilio, por doengas cronicas, traumas, deficiéncias
fisicas e transtornos respiratérios;

e Construgdo de linha de cuidado que permita a integralidade do cuidado e a producdo da =
autonomia das pessoas com deficiéncia e necessidades especiais;

¢ Cuidados paliativos as situagdes extremas de cronicidade;

Orientacbes e cuidados posturais em adolescentes e jovens;

Acdes de educagdo popular em salde;

Campanhas e agles de estimulo ao modo de viver saudavel;

Educacdo permanente;

Agbes de vigilancia epidemioldgica e em salde;

Articulacdo com as redes de atengdo a salde, criando e potencializando os sistemas de

referéncia e contra referéncia e as linhas de cuidado, produzindo a continuidade da

atencao.

+ Participacdo em conselhos de salde e estimulo aos usuérios para exercerem o controle
social;

¢ Atencdo as criangas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor e orientacdes as
maes e a familia;

e Deteccdo precoce de disturbios cinético-funcionais e promogio de acdes educativas e de
prevencao;

e Orientagbes e cuidados preparatérios para o parto e puerpério;

e Orientagbes ergondmicas e adequacdo de ambientes laborais ou ndo;

e Resgate da qualidade de vida dos cuidadores domiciliares;

e o e e = Bt e g o o T S S
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e Assisténcia as alteragbes de ambientes e mobilidrios para favorecer a mobilidade e
acessibilidade;

* Grupos de idosos para treino de equilibrio, coordenacgao e realizacao de praticas corporais
para evitar acidentes como quedas, para prevengdo e controle de doengas crdnicas nao
transmissiveis, em especial a hipertensdo arterial sistémica e o diabetes mellitus;

e Cinesioterapia e gindstica laboral para diminuir prevaléncia de lesGes cronicas laborais;
Na salide mental, promog&o de préticas de cinesioterapia/ atividade fisica, de atividades
ludicas, de memdria e de concentracdo, em grupo, que favorecam a socializac3o;

e« Promogado e participacdo de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da
sua area de atuacdo nas acbes da APS;

s Integrar a equipe de salde, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Reabilitacdo, Clinica de
Dor, Fibromialgia, Epidemiologia, ESF dentre outras existentes;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim
de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados
de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as
alteracdes surgidas e observagdes pessoais;

s Realizagdo de fisioterapia respiratéria, de forma a recuperar e prevenir disfuncdes
relacionadas ao processo de respiracdo, melhorando a funcionalidade do aparelho
respiratério, incluindo trabalho em grupos terapéuticos para melhoria do desempenho
cardiorrespiratdrio e fisico-motor;

e Realizacdo de fisioterapia pélvica como acdo de prevencdo e reabilitacdo de disfuncdes
relacionadas ao assoalho pélvico. Indicadas para o tratamento de prolapsos genitais,
disfungdes sexuais, dor pélvica, incontinéncia urinaria ou fecal, constipacdo intestinal,
prostectomia e preparagdo para o parto e na recuperagdo pds-parto;

e Atender, realizar exames e avaliar as condicdes funcionais de pacientes, atuando na

prevengao, habilitacdo e reabilitacdo, através de técnicas, protocolos e procedimentos

especificos da fisioterapia e suas especialidades;

Analisar condicdes dos pacientes;

Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do trabalho;

Gerenciar servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcéo ou

mediante determinacao superior;

¢ Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua érea;

- CARGO e e A N D SR IS
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Médico Clinico Geral | CE - XXVII 20 horas 02 -
semanais
— . DESMO R RS T
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Ensino Superior Curso superior em Registro no 6rgdo competente;
Completo Medicina com, no Conhecimentos em informatica, e pacote

minimo, especializacdo office;

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emacional,

empatia, assertividade, civilidade e
resolugao de problemas

ATRIBUICOES

» Compreende o conjunto de atlwdades destmadas prestar assmtenma med:co -cirlrgica e
preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humanas, de acordo com as
normas de regulamentacdo expedidas pelo CRM e sua area de especializacdo;

e Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar
tratamento de enfermidades;

» _Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotagdes devidas;

Disponibilizagao: 01de Outubro de 2025
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S

Orientagdo aos pacientes, como seres integrais e sociais;

Notificacdo de doencas, nos termos da Lei;

Orientar enfermeiros, residentes e estagiarios;

Participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de recursos

humanos e outras atividades correlatas;

* Integrar a equipe de salde, Reabilitacdo, Clinica de Dor, Fibromialgia, Policlinica, UAI,
Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia Sanitdria dentre outras
existentes;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Satde a fim
de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados
de exames e 0s medicamentos ministrados, comunicando a equipe as alteragdes
surgidas e observacgdes pessoais;

* Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de salde;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca;

Manter o controle e conservacio de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislacio especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou

mediante determinagéo superior;

* Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacdo superior.

A W e A . _CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Médico CE - XVI 10 horas 01 -
Hematologista semanais
i e e L SR DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS =
FORMACAO Registro no érgdo competente;

Ensino Superior Medicina Conhecimentos em informatica, e pacote office;

Completo Ter boa comunicagéo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas

¢ Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia médico-cirurgica e
preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humanas, de acordo com as
normas de regulamentacdo expedidas pelo CRM e sua area de especializacdo;

s Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar

tratamento de enfermidades;

Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotagdes devidas;

Orientagao aos pacientes, como seres integrais e sociais;

Notificacdo de doencas, nos termos da Lei;

Participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de recursos

humanos, matriciamento e outras atividades correlatas;

* Integrar a equipe de salde, Reabilitagdo, Policlinica, Clinica de Dor, Policlinica, UAI,

Fibromialgia, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia Sanitaria dentre

outras existentes;

* & & 9
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¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a “f]mu
de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnieas, |
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados
de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe as alteracoes
surgidas e observacdes pessoais;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de salde;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas,

biosseguranca;

Manter o controle e conservacio de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou

mediante determinagdo superior;

* Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

normas e procedimentos de
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__CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Médico Neurologista CE - XVI 10 horas 01 =
semanais
IDESERIGAO:" [T =himhin b T B R A s 2
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no 6rgdo competente;
Ensino Superior Medicina Conhecimentos em informética, e pacote office;
Completo Ter boa comunicagdo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas
ATRIBUICOES VN T T N N e T T MR e

¢ Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia médico-cirdrgica e
preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humanas, de acordo com as
normas de regulamentacdo expedidas pelo CRM e sua &rea de especializacdo;

* Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar

tratamento de enfermidades;

Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotacdes devidas;

Orientacdo aos pacientes, como seres integrais e sociais;

Notificacdo de doencas, nos termos da Lei;

Participar de reunides de trabalho, conferéncia meédica e de desenvolvimento de recursos

humanos, matriciamento e outras atividades correlatas;

¢ Integrar a equipe de saldde, Reabilitacdo, Clinica de Dor, Policlinica, UAI, Fibromialgia,
Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia Sanitaria dentre outras
existentes;

* Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Satde a fim
de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados
de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe as alteracdes
surgidas e observagdes pessoais;

* Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de satde;

e Trabalham em conformidade as
biosseguranca;

* _Manter o controle e conservacio de equipamentos e material de uso do setor;

boas praticas, normas e procedimentos de

Disponibilizagao: 01 de Outubro de 2025 www. manhuacu mg gov br
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\# ""'-*b.a 9 * Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;
o * Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
f * Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
[ ]

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou
mediante determinagdo superior;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

e T e FED . CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Odontédlogo Buco- CE - XVI 10 horas 01 -
maxilo semanais
s R e T ) R i} . DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no érgdo competente:
Ensino Superior Odontologia com Conhecimentos em informatica, e pacote
Completo especializacdo Buco office;
maxilo facial Ter boa comunicacdo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolugdo
de problemas

R TR Tl B G B 1 Wi | e ;
Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na coordenacdo e
execugdo de agdes, diagndstico e tratamento da satde bucal;
Diagnostico, tratamento e controle dos problemas de salde bucal;
Coordenacdo e/ou execugdo de estudos, pesquisas e levantamento de interesse das
anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na satide da populacéo;
Pericia odontoldgica;
Atendimento odontolégico em geral;
Atendimento odontolégico da comunidade escolar;
Campanha de prevencdo da satde bucal;
Executar cirurgias dentérias e face;
Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Satde a fim
de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados
de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe as alteracdes
surgidas e observacdes pessoais;
¢ Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos

e residuos de salde;
e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;
Manter o controle e conservagado de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;
Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou
mediante determinacdo superior;
e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

* @ & 9 @

T e e e e ETE———
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NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficineiro CE-1I 40 horas 09 =
semanais _
DESCRICAO el IR I v
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ensino Médio Ter boa comunicagao;
Completo Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES il 7 e T I AN Y - :

» Acolher pacientes e usuarios, trabalhando em eqmpe multlprofsssonal a ‘r"m de colaborar

na construcdo coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos terapéuticos
singulares dos usuarios;

¢ Realizar interface com a rede de atengdo psicossocial, bem como com a atengdo bésica
a saude, atuando de forma integral, facilitando o acesso e promovendo maior integragéo
social, autonomia e protagonismo do usuério;

¢ Desenvolver planos e programas de oficinas de salde, considerando as necessidades da
populacdo-alvo e os objetivos da instituicdo;

e Conduzir oficinas de educacdao em saude, fornecendo informagbes e orientacdes aos
participantes sobre topicos relevantes, como higiene, prevencdo de doengas, nutrigdo,
entre outros;

¢ Incentivar a adesdo as recomendacbes de salde e as praticas sauddveis, bem como
promover a adogdo de comportamentos saudaveis e a prevencdo de doengas por meio
das oficinas;

+ Identificar as necessidades de educacgdo em salde da comunidade atendida e adaptar as
oficinas de acordo com essas necessidades;

 Defender a importancia da educacao em salide e seu impacto positivo na comunidade;

e Elaborar e realizar atividades como: artesanato (pintura, recorte, montagem de
materiais e objetos decorativos e sobre datas especiais de comemoracao), tecelagem
(confecgdo e criagdo de tapetes), fios (croché, tricd, bordado), pintura em tela, teatro,
etc;

Participar das reunides de equipe;
Participar da construgdo e execucdo de projetos, feiras e eventos;

s Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de salde;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranga;

Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou
mediante determinagdo superior;

* Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

p CARGO ST el
NOME: CODIGO: CARG!A N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Técnico em Enfermagem CE - VII 40 horas semanais | 153 -

Disponibilizacao: 01de Outubro de 2025 wWwWw. manhuacu mg gov br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

3 Didrio Oficial Eletréni
M A N H U Ac U M’Jﬁilc?)io de ﬁa n';nga'g‘ul—fﬂg

SRS i i DESCRIGRO:. |~ T
AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Técnico em Enfermagem VAGAS

Registro no ¢rgao
competente;
Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacdo;
Autocontrole e
expressividade
emaocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

N
#
Al

A R e T S A ATRIBUICOES. | | )
* Assistir, sob supervisado e controle superior, no planejamento, programacao, orientacdo
e supervisdao das atividades de técnico de enfermagem, de acordo com as normas de
regulamentagdo expedidas pelo COREN;
* Assistir, sob supervisdo e controle superior, executar tarefas de apoio na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem, de auxilio médico, socorros de urgéncia, emergéncia
e curativos, de acordo com as normas de regulamentacdo expedidas pelo COREN;
¢ Assistir, sob supervisdo e controle superior, na prevengao e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar;
* Assistir, sob supervisdo e controle superior, na prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
¢ Assistir, sob supervis&o e controle superior, na execucio dos programas e nas atividades
de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;
* Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro;
* Auxiliar na preparagdo de salas para intervencdes cirtrgicas e cuidar da esterilizacdo do
material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem;
e Auxiliar nas tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental;
e Realizar curativos diversos, aplicar injecdes intramuscular, endovenosa e subcutéanea;
» Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e sinais vitais;
e Preparar pacientes para exames e operagdes cirirgicas e auxiliar médicos e enfermeiros,
além de recolher material destinado a exame de laboratério;
¢ Prestam assisténcia ao paciente e cuidados de higiene zelando pelo conforto e bem-estar
do paciente;
* Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricées
médicas e observar as reagdes dos pacientes apds as medicacgdes;
¢ Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que |he sdo
aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para
reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no
tratamento;
* Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigildncia de doentes, observar e auxiliar na
manutencdo da limpeza das salas de operacdes e enfermarias;
Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;
Participar de campanhas;
Participar e executar agGes com a equipe de salde;
Atender solicitacdes médicas;
Desempenhar atividades e realizam ag6es para promogao da salde da familia;
Proferir palestras no &mbito da enfermagem;
Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Sadide a fim
de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados

fiﬁ?immiﬁ e
Disponibiliza¢ao: 01de Outubro de 2025 www.man huacu.mg.gov.br

utunro de 2025



== PREFEITURA MUNICIPAL DE

28 MANHUACU

Diério Oficial Eletrénico

Municipio de Manhuagu-MG.,

de exames e 0s medicamentos ministrados
alteragdes surgidas e observagbes pessoais;
Manter em condi¢des preconizadas de conservagado os imunobioldgicos (rede de frios)
Integrar a equipe de salde, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Epidemioldgica, ESF,
dentre outras existentes;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de satde;

Trabalham em conformidade 3s boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Manter o controle e conservacdo de equipamentos e material de uso do setor:
Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da funcdo ou
mediante determinagdo superior;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

AT

SN e E
AL ot

NOME: CODIGO: | CARGA N°DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Técnico em CE - X 24 horas 08 R$ 2.043,01
Radiologia semanais

" DESCRICAG

ESCOLARIDADE: ;\REAS DE OUTR-f)S REQUISITOS VAGAS

FORMACAO Registro no drgdo competente;

Ensino Médio Curso Técnico em Conhecimentos em informatica, e pacote
Completo Operador de Raio X office;

Ter boa comunicacdo:

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo
de problemas

L ATRIBUICOES: B et c e

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e gréficos funcionais
Como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia;

Preparar pacientes e realizar exames e radiologia;

Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biossegurancga e cédigo de conduta;
Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Satde a fim
de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios solicitados,
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins, comunicando a
equipe as alteragdes surgidas e observacdes pessoais;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de salide;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizac3o;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou
mediante determinacdo superior;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

'%M&Eh:ﬁ’
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SNETEh 7 'CARGO'
‘*c 1 NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
;ﬁ‘e{amco em Patologia CE-1 40 horas 04 -
CHnica ou Analises semanais
I|n|cas
e i j DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO Registro no érgdo competente;
Ensino Médio Completo | Curso Técnico em Conhecimentos em informatica, e pacote
Patologia Clinica ou office;
Andlises Clinicas Ter boa comunicagdo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolugao de prob[emas
RS e R ¥ 3L 0 ATRIBUICOES: |

biosseguranca;

e & @ @ »

» Coletar, receber e distribuir material biol6gico de pacientes;

e Preparar amostras do material biol6gico e realizar exames conforme protocolo;

e Operar equipamentos analiticos e de suporte;

e Executar, checar, calibrar e fazer manutengdo corretiva dos equipamentos;

e Administrar e organizar o local de trabalho;

* Orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico;

s Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Salde a fim
de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios solicitados,
alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins, comunicando a
equipe as alteragdes surgidas e observacbes pessoais;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de salde;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

Manter o controle e conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagdo;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necessario para o desempenho da fungdo ou
mediante determinagdo superior;

s Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

. S CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Terapeuta CE - XXII 30 horas 02 -
Ocupacmnal semanais
3 _ DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACGCAO Registro no 6rgdo competente;
Ensino Superior Terapia Ocupacional, Conhecimentos em informatica, e pacote
Completo Ortéptica ou office;
Musicoterapia Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e resolucdo
. de problemas

® Reallzar dlagnostlcos ocupacmnals especificos;

fihrn de 20725
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Atender, realizar exames e avaliar as condigoes funcionais de pacientes, atuandtr‘ﬁa"'

prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, através de técnicas, protocolos e procedimentos~|
especificos da terapia ocupacional, musicoterapia e suas especialidades;

Desenvolver programas de prevengao, promocao de saude e qualidade de vida;

Atuar na area de educacdo em salide através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Integrar a equipe de saude, Reabilitagdo, Clinica de Dor, Fibromialgia, Equipe
Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, escolas, dentre outras existentes;

Avaliar as habilidades e necessidades do paciente, trabalha com ele para estabelecer
metas realistas e desenvolve um plano de tratamento personalizado. Esse plano pode
incluir exercicios e técnicas de reabilitagio, estratégias para melhorar as habilidades
motoras e de coordenacdo, atividades para melhorar a memoéria e a concentragdo, e
aconselhamento sobre como lidar com emogdes e estresse;

Auxiliar na adaptag@o o ambiente doméstico ou de trabalho do paciente para torna-lo
mais acessivel e seguro, ou recomendar dispositivos de assisténcia, como cadeiras de
rodas, proteses ou outros equipamentos especializados;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim
de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos,
alimentar em programas, anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados
de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe as alteracdes
surgidas e observacoes pessoais;

Realizar terapia ocupacional em pacientes do publico infantil auxiliando as criangas a
alcangar seus maiores potenciais em atividades significativas e cotidianas, criancas com
dificuldades de desenvolvimento, lesSes ou condicdes médicas, ajudando a melhorar
suas habilidades motoras, sociais, emocionais e de autocuidado;

Realizar terapia ocupacional em criangas com transtornos como Transtorno do Espectro
Autista (TEA) melhorando o desenvolvimento motor, incluindo habilidades como
equilibrio, coordenacdo, forca e destreza fina;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos de salde;

Trabalham em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Manter o controle e conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Dirigir veiculos e motocicletas sempre que necesséario para o desempenho da funcao ou
mediante determinacdo superior;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgdo superior,

Art. 6° O § 2° do art. 2 da Lei Complementar n° 28, de 4 de abril de 2024 passa a vigorar

com a seguinte redagéio

§ 2° O exercicio de cargo em comisséo exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao

servigo, excepcionada situagoes previstas em lei, e poderd ensejar a sua convocacio sempre que
houver interesse da Administragdo, sendo permitida atividade que ndo comprometa o exercicio de
suas fungdes. (NR)

R R R S e R £ v 1
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_ , S Art. 7° O Anexo I da Lei Comptementar n° 28, de 4 de abril de 2024 passa a vigorar com
'_-.n.,“l'_:'t,;(:g)a seguinte redacdo:
Ry ANEXO I - QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA DO GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA ADMINISTRA CAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO
Secretaria Sigla Cargo Simbolo
GAB Chefe de Gabinete CC - XVIII
GAB ggg;; gii(lioordenadorla Municipal de Protecdo e CC - VII
Gabinete do
Prefeito GAB Gerente de Suporte as Secretarias CC-VI
GAB Assessor de Riscos e Desastres Naturais CC-1
GAB Motorista do Gabinete CC - VI
CGM Controlador Geral CC - XIX
CGM Diretor de Compliance CC-VI
Controladoria-Geral —
CGM Gerente de Processos e Ouvidoria cC-VI
CGM Gerente de Quvidoria do SUS CcC-VI
PGM Procurador Geral CC - XX
PGM Subprocurador Geral CC - XIX
PGM Diretor de Atos Normativos e de Direito de Pessoal CC - XVII
PGM Diretor Consultivo CC - XVII
PGM Gerente de Analise de LicitacBes e Contratos CC-VI
PGM Coordenador de Procedimentos CcC-1
_ PGM Co_orden_ador de Administragdo, Educacdo, Salde e cC-1
Procuradoria-Geral Tributario
PGM Diretor de Contencioso CC - XVII
PGM Diretor do PROCON CC - XVII
PGM Gerente Executivo PROCON CC-VI
PGM Coordenador de Atendimento PROCON CC-11 =\,
Diretor de Servico de Assessoria Juridica ao ;
PGM Hipossuficiente Ce-xl
Gerente de Servigo de Assessoria Juridica ao )
PaM Hipossuficiente cC-Vvi
. SEGOV | Geréncia de Assuntos Institucionais CC-VI
Secretaria
Municipal de SEGOV | Geréncia de Articulagdo Distrital CC - VI
Governg SEGOV | Assessor de Gabinete cC - X
SECOM | Coordenador de Comunicagao Institucional CC-1II
Secretaria T 5
Municipal de SECOM Coordeqador de Comunicacao Digital e Marketing cC - 11
S : Institucional
Comunicagao Social == -
SECOM | Coordenador de Comunicagao Intersecretarial CC- 111
SEPLAG | Subsecretario de Planejamento CC - XVII
Secretaria SEPLAG | Gerente de Gestdo e Atos normativos CC-X
Mun_;mpal de SEPLAG | Gerente de Planejamento Urbano CC - X1V
Planejamento e
Gestdo SEPLAG | Coordenador de Gestdo do Aeroporto CC-X
SEPLAG | Coordenador de Gestdao da Rodoviaria CC-X

T e B T T I e ST SN e e e e,
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SEPLAG | Coordenador de Mobilidade Urbana ~EC - X
SEPLAG | Coordenador de Transito CC-1II
SEPLAG | Gerente de Orgamento Publico e Convénios CC-VI
SEPLAG | Gerente de Planejamento e Gestdo CC - X1V
SEPLAG |Coordenador de Orgamento CC - 111
SEPLAG | Coordenador de Convénios CC-1II
SEPLAG | Assessor de Planejamento e Gestdo CC - X1V
SEPLAG | Gerente de Tecnologia da Informacado CC-X
SEPLAG | Coordenador de Sistemas de Informagao TI CC - 1II
SEPLAG |Diretor de Gestao CC - XVII
SEPLAG | Coordenador de Gest&o e Servicos Operacionais CC-1I
SEPLAG |Gerente de Gestdo de Pessoas CC-VI
SEPLAG | Coordenador de Capacitagéo e Desempenho CC-VI
SEPLAG |Coordenador de Saude do Trabalho/Licengas CC - VI
SEPLAG | Coordenador de Beneficios CC-1
SEPLAG | Coordenador de Recursos Humanos CC - 1II
SEPLAG | Coordenador de Gest&o de Pessoas CC-1I
SEPLAG | Coordenador de Segurancga do Trabalho CC-VI
SEPLAG | Gerente de Compras e Licitagdes CC - XIV
SEPLAG | Coordenador de Editais e Licitacdes I CC-VI
SEPLAG | Coordenador de Editais e Licitagbes II CC-VI
SEPLAG | Coordenador de Compras I CC-11
SEPLAG | Coordenador de Compras II CC-11
SEPLAG | Coordenador de Compras III CC-1I
SEPLAG | Coordenador de Compras IV CC-1I
SEPLAG | Coordenador de Compras e Licitagdo CC-1I
SEPLAG gg;i:pglz céee ((Z;oerlsttr;)tos, Instrumentos Administrativos e CC - XIV
SEPLAG gg?;ﬁﬁg@gg;gse Contratos e Instrumentos cC-11
SEPLAG |Coordenador de Pesquisa de Precos I CC-11
SEPLAG |Coordenador de Pesquisa de Precos II CC-1I
SEPLAG |Coordenador de Pesquisa de Precos III CC-1I
SEPLAG ggoi{g'?en%gg;"adle Estudo Técnico Preliminar e Termos cC - VI
SEPLAG c(j:goptedg}zﬁgi;dﬁ Estudo Técnico Preliminar e Termos CC - VI
il e
seray | Gromensior g et cescomprasi
SEPLAG | Gerente de Gestao CC-1IX

'_*;:‘__myml—nﬂ:ﬁ =
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= /'; % \ SEPLAG | Coordenador de Atendimento e Recepcio CC=1
oh ’/ SEPLAG | Coordenador de Gestdo CC - VI
;__:,’ ¥ SEPLAG | Coordenador de Frotas e Suprimentos cC- 1V
\‘;-;‘.EAE SEPLAG | Coordenador de Servicos Gerais CC-1I
SEPLAG giz?:;::g?dor de Gestdo de cemitérios (Sede e cC - 11
SEPLAG | Gerente de Gestdo Patrimonial e Documental CC- VI
SEPLAG | Coordenador de Patrimonio (mobilidrio e imobiliario) CC - VI
SEPLAG | Coordenador de Gestao Documental CC-1I
SEPLAG E{?Jirigﬁjr::or de Manutengdo em Prédios Publicos CC - VI
SEPLAG | Coordenador de Protocolo CC-1I
SEPLAG |Assessor de Gabinete CC - X1V
SEPLAG | Assessor Técnico CC-X
SEPLAG | Assessor de Gestdo CC - VI
SEPLAG | Coordenador de Arquivo CC-1
SEFAZ | Assessor Chefe de Planejamento e Gestdo CC - XVII
SEFAZ | Diretor Contabil CC - XVII
SEFAZ |Coordenador de DemonstracGes Contabeis e Calculos CC-1I
SEFAZ | Coordenador de Empenhos CcC-11
SEFAZ | Gerente de Tesouraria CC - X1V
SEFAZ | Coordenador de Tesouraria em Salde CC - XIV
SEFAZ | Coordenador de Tesouraria em Educagdo CC - XII
SEFAZ | Coordenador de Liquidacgdo I CC-1
SEFAZ Coordenador de Liquidacdo I1 CC - III
Secretaria SEFAZ | Coordenador de Obrigagdes Fiscais e Trabalhistas CC - VI
Ml,ig’:;ﬁada SEFAZ | Gerente de Fiscalizagdo CC - VI
SEFAZ | Diretor de Tributacdo e Cadastro CC - X1v
SEFAZ | Gerente de Arrecadacao CC-1II
SEFAZ Coordenador de ISSQN CC-1I
SEFAZ | Coordenador de ITBI e IPTU CC-1I
SEFAZ | Gerente de Cadastro Imobiliario CC-X
SEFAZ | Coordenador de Regularizacdo Imobiliaria CC-1I
SEFAZ | Coordenador de Parcelamento de Solo CC - XII
SEFAZ | Coordenador de Licenciamentos CC-VvI
SEFAZ Procurador Geral da Fazenda Publica CC - XIX
SMS Gerente Executivo CC - XVII
SMS Assessor Chefe de Planejamento e Gestdo CC - XVII
_Sgcretarfa . SMS Coordenador de Planejamento CC-1I
Municipal de Saude
SMS Gerente de Assuntos Juridicos e Convénios CC- X
SMS Gerente de Planejamento em Saude CC-VI
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SMS Gerente em Satde Bucal cC-V
SMS Coordenador de Almoxarifado CC - 1III
SMS Coordenador de Frotas CC-1III
SMS Coordenador de Compras CC-1II
SMS Coordenador de Logistica Farmacéutica e Insumos cc-V
SMS Coordenador de Limpeza e Lavanderia cC-1II
SMS Diretor de Atencdo a Salde CC - XVII
SMS Coordenador de Pessoas CC - III
SMS Coordenador do SAD CC-vV
SMS Coordenador de Satde da Familia I CC-X
SMS Coordenador de Satde da Familia II CC-X
SMS Coordenador de Salde da Familia III CC - XV
SMS Coordenador de Equipe Multidisciplinar cC-vVv
SMS Coordeni_ador de Assessoria de Programas e Sistemas cc - X
Informatizados
SMS Gerente de Vigildncia em Saude CC-VI
SMS Coordenador de Fiscalizagdo e Vigilancia Sanitaria CC - 1II
SMS _I(E:)aot;':ﬁ]r:jcéc:r de Vigilancia Epidemioldgica e Salude do CC - I
SMS Coordenador de Vigildncia Ambiental em Saude CC - 1III
SMS Coordenador de Ortopedia e Imagem CC-X
SMS Gerente de Salde Mental CC-X
SMS Gerente do Centro Bem Viver CC - XIV
SMS Gerente de Atendimento Fora do Domicilio CC-X
SMS Coordenador de Atendimento Fora do Domicilio I CC-X
SMS Coordenador de Atendimento Fora do Domicilio II CC-X
SMS Coordenador de Atendimento Fora do Domicilio III cC-vV
SMS Coordenador de CAPS II CC-vV
SMS Coordenador de CAPS AD CC-V
SMS Coordenador CAPS Infantil cCc-vV
SMS Coordenador de Clinica Especializada I CC - XV
SMS Coordenador de Clinica Especializada 11 cCc-V
SMS Coordenador de Clinica Especializada III cC-Vv
SMS Coordenador de Reabilitacao CC - xXv
SMS Coordenador de Fisioterapia CC - XIV
SMS Coordenador de Assisténcia Farmacéutica CC - XV
SMS Coordenador de Laboratério de Andlise Clinica CC - XV
SMS Gerente UAI - Saude CC-X
SMS Gerente de Auditoria Médica CC - XV
SMS Diretor de Regulagdo, Monitoramento, Avaliacdo e CC - XVII

Parcerias
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SMS Gerente de Auditoria CC - X1V
SMS Coordenador de Tecnologia da Informacdo CC-1II
\ {7 SMS Coordenador de Atendimento a Unidade Nutricional cc-V
™ SMS Coordenador de Servicos de Consdrcios CC-1II
SME Coordenador de Gestdo de Conselhos CC-1I
SME Assessor Chefe de Planejamento e Gestdo CC - X1V
SME Coordenador de Compras CC-VI
SME Diretor de Escola CC - XIII
SME Coordenador de Creche CC - VIII
SME Gerente de Merenda Escolar CC-VI
SME Gerente de Caixa Escolar cCc-X
SME Coordenador de Almoxarifado I CC-1I
Secretaria SME | Coordenador de Almoxarifado II cC - 111
Municipal de
Educacdo SME Coordenador de Recursos CC - 111
SME Gerente de Transporte Escolar CC-VI
SME Coordenador de Frotas CC-1II
SME Diretor de Supervisdo Pedagdgica CC - XV
SME Gerente de Educacgao Infantil e Creches CC-IX
SME Gerente de 12 a 52 série CC-IX
SME Gerente de 62 a 93 série CC - IX
SME Gerente de Assuntos Institucionais CC-1IX
SME Coordenador de Projeto CAEE e Educa e Cuida Mais CC-1IX
SEINFRA | Assessor Chefe de Planejamento e Gestao CC - XV
SEINFRA | Coordenador de Pessoas I CC - 111
SEINFRA | Coordenador de Pessoas II CC-1II
SEINFRA | Coordenador de Pessoas 111 CC-XIV | —
SEINFRA | Coordenador de Frotas CC - 111
SEINFRA | Coordenador de Compras CC-1III
SEINFRA | Diretor de Engenharia CC - XVI
SEINFRA | Gerente de Engenharia de Convénios I CcC-X
MSeqn_ataria SEINFRA | Gerente de Engenharia de Convénios II CC-X
unicipal de
Infraestrutura e SEINFRA | Diretor de Manutengdo de Espagos Publicos CC- XV
Limpeza Urbana " geinERA | Gerente de Espacos Plblicos de Satude cC- VI
SEINFRA | Gerente de Espacos Publicos de Ensino CC-VI
SEINFRA Scr:g;ﬂeozaldor de Manutencao em Espacos PL:|b|ICOS cC-11
SEINFRA S?g;iir;aﬁlor de Manutencao em Espagos Publicos cC-11
SEINFRA Scr:gz:ﬂﬁgagior de Manutencdo em Espacos Publicos cC-T1
SEINFRA | Coordenador de Manutengdo e Pavimentagao I CC-VI
SEINFRA | Coordenador de Manutengdo e Pavimentagdo 11 cCc-1
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SEINFRA | Coordenador de Manutengdo e Pavimentagao 111 cc-1
SEINFRA | Coordenador de Pintura de Espacos Pdblicos ccC-11I
SEINFRA | Coordenador de Manutencdo em Cemitérios CC-1I
SEINFRA | Diretor de Pontes e Vias Rurais CC - XIV
SEINFRA Birgeatrc:gsde Drenagem, Estradas Vicinais e Vias CC - X1V
SEINFRA | Gerente de Drenagem Urbana CC-VI
SEINFRA | Coordenador de Drenagem Distritais CC-1I
SEINFRA | Gerente de Estradas Vicinais e Vias Urbanas CC - VI
SEINFRA | Coordenador de Manutencdo em Cemitérios Distritais CC-1I
SEINFRA | Coordenador de Vias Urbanas (distritos) CC-1I
SEINFRA | Subsecretario de Limpeza Urbana CC - XVII
SEINFRA | Gerente de Limpeza Urbana CC - X1V
SEINFRA | Coordenador de Varrigdo cC-X
SEINFRA | Coordenador de Limpeza dos Rios CC-X
SEINFRA | Gerente de Capina e rocagem CC-VI
SEINFRA | Coordenador de Coleta e Remocdo de Residuos CC-X
SEINFRA | o ee, Jarding, Cantelros, Trevos e Cemitérios ecax
SMTDS | Secretdrio Executivo de Conselhos CC-VI
SMTDS | Assessor Chefe de Planejamento e Gestdo CC - XIV
SMTDS ggsoi;ctiggiiiogfc?;tend|mento ao Trabalho e cC -1V
SMTDS | Coordenador de Atendimento Social - SUAS CC - VI
SMTDS | Coordenador de Projeto AABB Comunidade CC =111
Secretaria SMTDS | Coordenador de Projeto Fique Vivo CC-11
Municipal do X I T
Traballio e SMTDS | Coordenador de Projetos Distritais CC-1I
Desenvolvimento SMTDS | Gerente de Habitagdo Social CC-VI
Fncial SMTDS | Coordenador de Vigilancia Socioassistencial CC - XV
SMTDS | Coordenador do CRAS CC - VI
SMTDS | Coordenador do CREAS CC-VI
SMTDS | Assessor Técnico do CREAS CC-VI
SMTDS | Coordenador do Abrigo Institucional CC-1II
SMTDS |Coordenador do Abrigo “Casa Lar” CC-1II
SMADS | Diretor da Unidade Manhu Resolve CC - X1V
SMADS | Diretor de Meio Ambiente CC - X1V
Msﬁg-‘;:{ige SMADS | Gerente de Licenciamento Ambiental _ CC - VI
Agricultura e SMADS (Asfnrgir;ft;e Desenvolvimento Sustentavel e Educagdo CC - VI
Desenvolvimento
Sustentavel SMADS | Coordenador do Canil CC-11
SMADS | Coordenador da Clinica Veterinaria CC-1I
SMADS | Diretor de Agricultura CC-X
T e e T P
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SMADS [ Coordenador de Estradas Rurais I
SMADS | Coordenador de Estradas Rurais II CC - III
SMADS | Gerente de Servigo de Inspecdo Municipal CC-VI
SMADS | Gerente de CCIR-INCRA CC-VI
SMADS | Gerente Feira Livre e Banco de Alimentos CC - VI
SMADS | Diretor de Desenvolvimento Econémico CC-X
SMADS |Coordenador de Comércio e Industria CC-11I
SECULT |Gerente de Eventos e Turismo CC - X1V
SECULT | Coordenador de Feiras Culturais CC-1I
Secretaria
Municipal de SECULT | Gerente de Cultura CC-VI
Cultura e Turismo SECULT | Coordenador de Promocao Turistica CC-1I
SECULT ﬁc:!c:]rigg:i:gor de Biblioteca e Arquivos Publicos cC-11
SMEL Gerente de Esportes CC-VI
SMEL Coordenador de Esportes Distritos cC-1I
Secretaria de SMEL Coordenador de Esportes Sede do Municipio cC-1I
Esportes e Lazer SMEL |Gerente de Lazer CC-VI
SMEL Coordenador de Lazer Distritos CC-11
SMEL Coordenador de Lazer Sede do Municipio CC-1I

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos quanto ao artigo 39 a primeiro de janeiro de 2025.

Manhuacgu, 28 de outubro de 2025.

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS

PREFEITA MUNICIPAL
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Camara Municipal de Manhuacu

Lei Provincial n®2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
Rua Hilda Vargas Leitdo de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Manﬁda‘;u MG

TERMO DE ENCERRAMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 08/2025

Ciéncia: 09/10/2025

Parecer em reunido de comissées: 20/10/2025

Discussdo e Votagdo: 23/10/2025

Resultado: PROPOSICAO APROVADA.

Encaminhado pelo Presidente da Camara Municipal de Manhuagu, Vereadora Rose
Mary Miranda Dornelas Catta Preta, a Prefeitura Municipal de Manhuagu em 24/10/2025.
Publicada a sang¢do no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Manhuagu em 01/11/2025,
sob Lei Complementar n2 37, de 28 de outubro de 2025.

Encerro a tramitacdo do presente processo que contém éLG@_@folhas numeradas,

incluindo esta.

Arquiva-se.

Manhuagu, 14 de novembro 2025.

GLAUCIANE PI%TEL RHODES GONCAVES
Diretora de Secretaria



