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PROJETO DE LEI N°-H/2025
Autoria: Mesa Diretora-Biénio 2025/2026

Camara Municipal de Manhuagu
“Hmummi”‘mﬂmﬂ‘ﬁ Wm “Altera a Lei N° 3.472, de 22 de abril de 2015, que dispée sobre o Plano
i i !Eh de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores piiblicos da Camara
PROTOCOLO GERAL 55/2025 Municipal de Manhuagu, o estimulo & qualificacdo profissional e
Datal._ ggi’ggﬁggfv_-l: Pli_q‘rg;;‘i‘ghge-:*:" contribuicdo ao desenvolvimento das funcées do Poder Legislativo

Municipal, naquilo que dispde e contém outras providéncias.”
A Camara Municipal de Manhuagu aprovou, eu, Prefeita Municipal sanciono a seguinte lei:
Art. 1%. Essa lei altera dispositivos da Lei N2 3.472, de 22 de abril de 2015, naquilo que dispde os artigos seguintes.
Art.22.0 § 52 do Art. 32 da Lei N© 3.472/2015, passa 4 seguinte redagio:

§ 5% 0 quadro de cargos de provimento efetivo deverd corresponder a no minimo 80% (oitenta por cento)
da totalidade dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal, excluidos os cargos de assessoramento direto
aos Vereadores, limitado a vinte e dois somando-se os assessores e assistentes dos vereadores.

Art. 32,0 § 32 do Art. 5° da Lei N2 3.472/2015, passa a seguinte redacio:

§ 32 Os concursos publicos serdo realizados pelo drgdo responsdvel pela administragdo de Recursos
Humanos da Cadmara Municipal de Manhuagu ou por instituigdo especializada, mediante convénio ou
contrato precedido de processo licitatdrio nos termos da Lei 14.1 33/21.

Art. 4.0 § 1°. do Art. 9°. da Lei N° 3.472/2015, passa 3 seguinte redagao:

§14. Excetuando-se os cargos de Assistente Parlamentar dos Vereadores, de Assessor Parlamentar e cargos
de servidores que exergam fungdes comissionadas pela natureza especifica do cargo, vez que de livre
nomeagdo e exoneragdo, ficam reservados no minimo 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em
comissdo para serem ocupados por servidores efetivos.

Art. 5% O Art. 27 da Lei N2 3.472/2025 passa 4 seguinte redacio:

“Art. 27. O valor atribuido a cada grau de vencimento serd devido pela jornada de trabalho semanal de 30
(trinta) horas.”

Art. 62, Inclui-se na Lei N® 3.472/2015 os seguintes dispositivos:
“Art. 36. (...)

§ 4% Ndo fardo jus ao Auxilio Alimentagdo, no periodo de afastamento, o servidor que se afustar pelos
seguintes motivos:

I - Faltas injustificadas;

IT - Afastamento tempordrio em decorréncia de ordem judicial ou processo administrativo disciplinar;

!l - Afastamento ou licenga com perda da remuneragdo;

IV - Licenga para o servigo militar;

V - Licenca para concorrer a cargo eletivo;

VI - Licenga para desempenho de mandato eletivo;

VIl - Licenga para exercicio de mandato classista, ou seja, para confederacéo, federagdo, associagdo de
classe no Gmbito nacional, sindicato representativo de categoria ou entidade fiscalizadora de profissdo;
VIII - Licenga para tratar de interesse particular;

IX - Afastamento por reclusdo;

X - Suspensdo disciplinar;

§ 52 Impossibilita o desconto no valor do Auxilio Alimentagdo nos casos de doagdo de sangue, exigéncias
do servigo militar, exigéncias do servigo eleitoral, falecimento de parentes, composicdo de jiiri popular.

§ 62. O servidor ndo fard jus ao recebimento do Auxilio Alimentagdo nos dias em que o mesmo estiver sem
frequéncia e/ou com falta injustificada.
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§ 7% Considerar-se-d para desconto no valor do Auxilio Alimentagdo, por dia, ndo tra
proporcionalidade de 1/22 (um vinte e dois avos) multiplicada pelo niimero de dias falt
afastamentos.

& 82 Os valores creditados a maior serdo descontados do servidor nos meses subsequentes ao da
comprovacdo, limitado ao valor do beneficio. Se creditade a menor, a restituicdo ao servidor ocorrerd no
més subsequente ao da comprovagdo.”

“Art. 45-A. Fica criado o cargo em comissdo de recrutamento amplo, de Assessor Parlamentar, garantido a
este, os mesmos direitos e deveres dos demais servidores de cargo comissionado, constantes desta lei, que
passam a integrar a estrutura dos Gabinetes dos Vereadores.”

“Art.45-B. O Vereador dispord de assessoramento direto, imediato e exclusivo do servidor de que trata o
cargo mencionado no Art. 45-A, vinculado exclusivamente a estrutura de seu respectivo Gabinete.”

“Art.45-C. 0 Vereador é responsdvel, em relagdo a seu respectivo Gabinete, pela fiscalizagdo do
cumprimento das normas legais e procedimentos internos da Cadmara Municipal, bem como pelo efetivo
cumprimento do trabalho realizado por seu assessor direto e pela observdncia e desempenho com eficiéncia
das atribuicdes do cargo da estrutura de seu Gabinete.”

“Art. 45-D. A nomeagdo e exoneragdo do ocupante do cargo da estrutura do respectivo Gabinete é
atribuicdo exclusiva do Presidente da Cdmara Municipal que o fard mediante indicacdo expressa do
respectivo Vereador e que acompanhard seu mandato, podendo ser exonerado a qualquer tempo:

I - a pedido do respectivo vereador que o indicou;
Il - em caso de afastamento deste por qualquer motivo, ande recaia a convocagdo de seu suplente;

11l - em caso de perda do mandato
IV - em virtude de penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar.”

“Art. 45-E Em razdo das especificidades inerentes ao préprio cargo, a fidiicia depositada e a natureza das
atividades desempenhadas, o Assessor Parlamentar, ndo obstante o estabelecimento de jornada didria de
trabalho em ato préprio da Cdmara Municipal deverd permanecer integralmente a disposigdo do Vereador
atendendo ds necessidades relacionadas a sua atividade parlamentar, sempre que requisitado dentro ou
fora das dependéncias da Cadmara Municipal, dispensado, pela natureza da atividade, de marcagdo de
ponto, todavia elaborando relatério mensal de suas atividades e demais informagdes configuradoras de seu
exercicio, que serd assinado por este e pelo Vereador assessorado, entregue ao final de cada més, de forma
eletrénica, e, na falta de regulamentagdo, serd de forma fisica, no setor de recursos humanos da Cdmara
Municipal.”

“Art. 45-F. A natureza das atividades desenvolvidas pelo ocupante do cargo da estrutura dos gabinetes ndo
retira a obrigatoriedade de exercicio das atribuigdes dos cargos nas dependéncias da Camara M unicipal,
estando o desempenho externo de atividades ou em hordrio ndo coincidente com o de funcionamento da
Cdmara Municipal, vinculado ao conhecimento e autorizagdo expressa por parte do respectivo vereador
assessorado.”

“Art. 45-G. E vedada a indicagdo e a nomeagdo de cénjuge, companheiro e de parente até o 3° grau do
vereador, em linha reta, colateral ou por afinidade, bem como nomeagdo que configure nepotismo cruzado.

“Art. 45-H. Em razdo das especificidades do cargo de assessoria pariamentar, fica vedada a nomeagdo para
exercicio de fungdes gratificadas, nos termos dessa Lei.

. 0 Art. 46 passa a seguinte redacao:

“Art. 46. Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse piiblico, poderdo ser efetivadas
contratagées de pessoal por tempo determinado, pelo prazo mdximo de 12(doze) meses e somente até a
realizagdo de concurse publico, limitadas a necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, demissao,
exoneragdo, falecimento e aposentadoria, quando ndo houverem concursados classificados em concurso
publico em vigor.”

. 0 Anexo Il passa a seguinte redagdo:

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Controlador Interno 1 CEL 06
Assistente Juridico Legislativo 1 CEL 06
Analista de Informatica 1 CEL 05
Contador 1 CEL 05
Motorista 1 CEL 04
Operador de Audio e Video 1 CEL 04
Diretor de Secretaria 1 CEL 07
Assessor de Comunicacdo 1 CEL 03
Auxiliar Administrativo 1 CEL 02
Auxiliar de Secretaria 4 CEL 02
Recepcionista 2 CEL 02
Auxiliar de Servicos Gerais 4 CEL 01
Vigia 3 CEL 01

Art. 92, 0 Anexo 111 "A” passa a seguinte redagdo:
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“ANEXO 11l “A”
FUNCOES DE CONFIANCA
" FUNGAO | vAGAS |  REMUNERACAO
Coordenador de Pnrrrmdmo e A.‘moxanﬁzdo 1
eordie o . ~ : 5 A gratificagdo
Direcdo e Coordenagdo da Escola do Legislativo 3 corresponderd ao piso
Errcm‘r‘egadr) de Tratamento de dados (DPO) 1 bdsico da Administragdo
— Pidblica Municipal de
Comissdo de Selegdo (Concurso ou Processo Seletivo Simplificado) 3 Manhuagu/MG ao més,
Lom;.ss(w de Avaliagdo de Servidores 3 com ‘Hmite e 1,2 (doze]
- servidores efetivos.

Ouvidor Geral 1

ATRIBUICOES

-COORDENADOR(A) DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

1. Quanto a Gestdo do Patriménio Municipal:

a) Controlar e supervisionar os bens patrimoniais da Cdmara Municipal.
b) Realizar inventdrios periddicos dos bens mdveis e iméveis.

¢) Garantir a correta identificacdo, codificagdo e registro dos bens.

d) Monitorar a conservagdo, manutengdo e baixa de bens patrimoniais.
¢] Elaborar relatérios e laudos sobre a situagdo do patriménio.

2. Quanto a Gestdo do Almoxarifado:

a) Supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e insumos.
b} Controlar os estoques, evitando desperdicios e faltas de materiais.

¢) Realizar levantamentos de necessidades de compras e reposicdo de estoque.

d) Acompanhar processos de licitagdo e aquisicdo de materiais.

e) Garantir a organizagdo e seguranga do almoxarifado.

3. Quanto a Documentagdo e Processos:

a) Manter atualizados os registros e documentagdes relacionadas ao patriménio e ao almoxarifado.
b) Elaborar normas e procedimentos para a gestdo de patriménio e almoxarifado.

¢) Emitir relatérios técnicos e prestar contas aos érgdos de controle interno e externo.

4, Quanto a Fiscalizagdo e Auditoria:

a) Acompanhar vistorias e quditorias relacionadas ao patriménio.

b] Verificar a conformidade dos bens com as normas legais e administrativas.
¢) Identificar irregularidades e propor medidas corretivas.

5. Quanto a Coordenagdo de Equipe:
a) Supervisionar e orientar a equipe de servidores responsdveis pelo patriménio e almoxarifado.
b) Promover treinamentos e capacitagdes para a equipe.
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6. Quanto ao Atendimento as Demandas Legislativas: AL

. [y . - . s W P .
a) Prestar suporte técnico aos vereadores e as comissdes da Camara em assuntos relaciona @@,ﬁamm@x_o e
almoxarifado, S gdto, \ 2 ¥

\
b) Atender solicitacdes de informagdes e documentos relacionados ds suas dreas de atuagdo. < highe 159\
Sy - |

7. Quanto ao Cumprimento de Normas Legais:
a) Assegurar o cumprimento das leis, decretos e regulamentos municipais, estaduais e federais relac
publico.

b) Acompanhar as diretrizes dos drgdos de controle, como o Tribunal de Contas.

; E.\hp‘ﬂ

8. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

-DIRETOR(A) DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

0O(a) Diretor(a) é responsdvel pela gestdo geral da Escola do Legislativo, garantindo o cumprimento de sua missdo
institucional. As principais atribuigdes incluem:

1. Planejamento Estratégico:

a) Elaborar o plano de trabalho anual da Escola do Legislativo, alinhado ds diretrizes da Cdmara Municipal.

b) Definir metas, objetivos e indicadores de desempenho.

2. Coordenagdo de Atividades:
a) Organizar cursos, palestras, semindrios e workshops voltados a capacitagdo de vereadores, servidores e cidadaos.
b} Promover agdes de educagdo politica e cidadania.

3. Gestdo de Recursos:
a) Gerenciar o arcamento da Escola do Legislativo, garantindo a aplicagdo eficiente dos recursos.
b) Supervisionar a aquisicdo de materiais e servigos necessdrios para as atividades.

4. Parcerias e Convénios:

a) Estabelecer parcerias com instituicoes de ensino, érgdos publicos e entidades da sociedade civil para ampliar as
atividades da Escola.

b) Firmar convénios e acordos de cooperagdo técnica.

5. Supervisdao de Equipe:
a} Coordenar a equipe de servidores e colaboradores da Escola do Legislativo.
b) Promover capacitagdo e desenvolvimento profissional da equipe.

6. Comunicagdo e Divulgagdo:
a) Divulgar as atividades da Escola do Legislativo junto a Cémara Municipal e & comunidade.
b) Manter canais de comunicagdo com os participantes e parceiros.

7. Avaliacao e Relatdrios:
a) Monitorar e avaliar os resultados das atividades realizadas.
b) Elaborar relatérios periédices para a Mesa Diretora da Cémara e érgdos de controle.

8. Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

- COORDENADOR(A) DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

0 Coordenador(a) atua em conjunto com o Diretor(a), focando na operacionalizagdo das atividades. Suas atribuigoes
incluem:

1. Execug¢do de Projetos:

a) Implementar os programas e projetos definidos pela Dire¢do.

b) Organizar a logistica de eventos, como cursos, palestras e semindrios.

2. Apoio Pedagdgico:
a) Auxiliar na elaboragdo de contetidos programdticos e materiais diddticos.
b) Contatar instrutores, palestrantes e facilitadores para as atividades.

3. Gestao de Inscrigdes e Participantes:
a) Gerenciar o cadastro de participantes e o controle de frequéncia.
b) Emitir certificados e documentos relacionados as atividades.

1

4, Acompanhamento Financeiro:
a) Apoiar a gestdo orcamentdria, controlando despesas e prestagdo de contas.
b) Relacionamento com o Publico:
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¢) Atender as demandas de vereadores, servidores e cidaddos em relagdo as atividades da Escola. £ {f \ 2
d) Promover a integragdo entre a Escola do Legislativo e a comunidade. ( » 1 L 33
\ ol N

5. Apoio a Diregdo:
a) Auxiliar o Diretor(a) na elaboragdo de relatdrios, planos e propostas.
h) Substituir o Diretor(a) em sua auséncia, quando necessdrio.

6. Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

- ENCARREGADO DE TRATAMENTO DE DADOS (DPO)

0 Encarregado de Tratamento de Dados (ETD), também conhecido como Data Protection Officer (DPO), conforme
estabelecido pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Lei n® 13.709/2018, é o responsdvel por atuar como um canal
de comunicacdo entre a organizacdo, os titulares dos dados (cidaddos, servidores, etc.) e a Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados (ANPD). Suas atribuicées sdo estratégicas e operacionais, visando garantir a conformidade com a LGPD.

1. Comunicagdo e Orientacdo:

a) Ser o ponto de contato entre a organizagdo, os titulares dos dados e a ANPD.

b) Prestar esclarecimentos e orientagdes aos titulares dos dados sobre o tratamento de seus dados pessoais.

¢) Responder a solicitagées dos titulares, como pedidos de acesso, retificagdo, exclusdo ou portabilidade de dados.

2. Fiscalizagdo e Conformidade:

a) Garantir que a organizagdo cumpra as normas da LGPD.

b) Monitorar as atividades de tratamento de dados pessoais, identificando possiveis riscos e irregularidades.
¢) Elaborar e atualizar politicas, procedimentos e normas internas de protegdo de dados.

3. Treinamento e Conscientizagdo:
a) Promover treinamentos e capacitagées para servidores e colaboradores sobre as boas prdticas de protegdo de dados.
b) Conscientizar a equipe sobre a importéncia da privacidade e da seguranga da informagao.

4. Andlise de Riscos e Impacto:

a) Realizar ou supervisionar a Andlise de Impacto a Protegdo de Dados (AIPD) para operagdes de tratamento que envolvam
riscos significativos,

b) Identificar e mitigar riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

5. Relacionamento com a ANPD:

a) Comunicar incidentes de seguranca (vazamentos ou violagGes de dados) a ANPD e aos titulares afetados, quando
necessdrio.

b) Cooperar com a ANPD em auditorias, fiscalizagdes ou investigagdes relacionadas a protegdo de dados.

6, Documentagdo e Registros:
a) Manter o Registro das Operagdes de Tratamento de Dados, conforme exigido pela LGPD.
b) Documentar as medidas adotadas para garantir a conformidade com a lei.

7. Aconselhamento Estratégico:
a) Aconselhar a alta administragdo sobre as obrigacdes e melhores prdticas em protegdo de dados.
b) Sugerir melhorias nos processos de tratamento de dados para garantir a conformidade com a LGPD.

- COMISSAO DE SELECAO (CONCURSO OU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)

A comissdo responsdvel por concursos piblicos e processos seletivos simplificados tem como objetivo garantir a
transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na selecdo de pessoal, seja para admissdo efetiva ( concurso) ou para contratagdes
tempordrias (processo seletivo), devendo desempenhar as seguintes atribuigées:

1. Planejamento:

a) Identificar a necessidade de contratagdo de pessoal ou servigos.

b) Definir os cargos, funcdes ou servigos a serem preenchidos.

¢) Estabelecer os critérios de selegio (provas, titulos, experiéncia, etc.).

d) Conduzir processos seletivos para contratag@o de pessoal tempordrio, em casos de necessidade excepcional ou urgéncia.
e) Garantir que os contratos tempordrios sejam celebrados dentro dos limites legais.

2. Elaboragdo de Editais:

a) Redigir e publicar editais com todas as regras, prazos, requisitos e etapas do processo.
b) Garantir que os editais estejam em conformidade com a legislagdo vigente.

¢) Recebimento de Inscricoes:

3, Organizar e controlar o recebimento das inscrigées dos candidatos.
a) Verificar a documentagdo exigida no edital.
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¢) Coordenar a aplicagdo de provas escritas, prdticas ou avaliagées de titulos. { ol
d) Garantir a seguranga e o sigilo das avaliagdes. \ d’.\
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4. Julgamento e Selegdo: NV
a} Avaliar os candidatos com base nos critérios estabelecidos no edital, .

b) Emitir pareceres técnicos sobre os resultados.
¢) Garantir que todas as etapas do concurso (provas, titulos, entrevistas) sejam realizadas com rigor e imparcialidade.

5. Divulgacdo de Resultados:
a) Publicar os resultados parciais e finais.
b) Analisar e responder a recursos ou impugnagdes dos candidatos, se necessdrio.

6. Documentagao e Registros:
a) Manter arquivos de todos os atos do processo, garantindo a transparéncia e a prestagdo de contas.
b) Elaborar relatdrios finais para os drgdos competentes.

7. Comunicagdo:
a) Prestar esclarecimentos aos candidatos e a sociedade sobre o andamento do processo.
h) Divulgar os resultados e as convocagdes por meio de canais oficiais.

8. Em caso de contratagdo de banca especializada para selecdo, a comissdo atuard na implementagdo das medidas legais,
coordenagdo e fiscalizagdo do servigo prestado pela banca contratada.

9. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

- DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE SERVIDORES

A Comissdo Especial de Avaliagdo de Servidores tem como objetiva principal avaliar o desempenho funcional dos
servidores, com base em critérios predefinidos, para promover a melhoria continua de servigo piblico e garantir o
cumprimento das metas institucionais. Essa avaliagdo pode ser utilizada para progressdo funcional, promogao,
capacitacdo ou outras finalidades previstas em lei. Sdo atribuicées da Comissdo Especial de Avaliag@o de Servidores:

1. Planejamento e Organizagdo:

a) Definir os critérios e métodos de avaliagdo de desempenho, alinhados as normas legais e ao plano de cargos e saldrios
da Cdmara Municipal.

b) Elaborar o calenddrio e as etapas do processo de avaliagdo.

2. Aplicacdo da Avaliagcdo:

a) Coordenar a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo, como formuldrios, entrevistas, relatérios de desempenho ou
autoavaliagoes.

b] Garantir que todos os servidores sejam avaliados de forma imparcial e objetiva.

3. Andlise de Resultados:
a) Analisar os resultados das avaliagdes, considerando os critérios estabelecidos.
b) Elaborar relatdrios técnicos com os resultados individuais e coletivos.

4. Comunicagdo e Feedback:
a) Comunicar os resultados da avaliagdo aos servidores e a administragdo da Cdmara Municipal.
h) Fornecer feedback aos servidores, identificando pontos fortes e dreas que necessitam de melhoria.

5. Proposicao de Medidas:

a) Sugerir medidas para o desenvolvimento profissional dos servidores, como capacitagées, treinamentos ou mudangas de
fungao.

b) Indicar servidores que se destacaram para possiveis promogées ou reconhecimentos.

6. Documentagdo e Registros:

a) Manter arquives de todas as etapas do processo de avaliagdo, garantindo a transparéncia e a prestagdo de contas.

b) Elaborar relatérios finais para a administragdo e os érgdos de controle.

7. Revisao de Processos:
a) Avaliar a eficdcia do processo de avaliagdo e propor melhorias para futuras edigdes.

8, Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.
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- DO OUVIDOR GERAL
0 Ouvidor Geral é o responsdvel por receber, analisar e encaminhar demandas, reclamagdes, sugestdes e elogios dos
cidaddos, servidores e outros stakeholders (partes interessadas). Ele atua como um canal de didlogo entre a sociedade e a
administracao ptiblica, promovendo a melhoria dos servigos e a accountability (prestacdo de contas).

1. Recebimento de Demandas:

a) Receber e registrar manifestacées dos cidaddos, como reclamagdes, dentincias, sugestoes, elogios e solicitagées de
informacdo.
b) Garantir que todos os canais de comunicagdo (presencial, telefone, e-mail, formuldrios online) este,{ig\g;'_gispong’yq}j_se\
acessiveis. [ it 3¢

2. Andlise e Encaminhamento: {
a) Analisar as manifestagées recebidas, verificando a pertinéncia e a legalidade.
b) Encaminhar as demandas aos setores competentes da Cdmara Municipal para providéncias.

3. Acompanhamento e Resolugdo:
a) Acompanhar o andamento das demandas, garantindo que sejam resolvidas dentro dos prazos estabelecidos.
b) Mediar conflitos entre cidaddos e a administragdo, quando necessdrio.

4. Prestacdo de Informagdes:

a) Fornecer informagées claras e precisas aos cidaddos sobre os servigos, procedimentos e competéncias da Cdmara
Municipal.

b) Orientar os cidaddos sobre seus direitos e deveres.

5. Promogao da Transparéncia:
a) Divulgar relatdrios periédicos com dados sobre as manifestagdes recebidas, taxas de resolugdo e tempos de resposta.
b) Garantir que as informagcées estejam disponiveis em formatos acessiveis e de fdcil compreensdo.

6. Participagdo Social:
a) Promover a participagdo dos cidaddos na gestdo puiblica, incentivando o controle social e a colaboragdo.
b) Realizar audiéncias ptblicas, consultas e pesquisas de satisfacdo.

7. Sugestdo de Melhorias:
a) ldentificar problemas recorrentes e propor medidas para melhorar os servigos e processos da Cdmara Municipal.
b) Encaminhar recomendagées @ administragdo para a adogdo de boas prdticas.

8. Capacitagao e Sensibilizagdo:
a) Promover treinamentos e capacitagées para servidores, visando a melhoria do atendimento ao publico.
b) Sensibilizar a equipe sobre a importancia da ouvidoria e da qualidade dos servigos.

9. Relacionamento com Orgdos de Controle:
a) Manter contato com érgdoes de controle interno e externo, como tribunais de contas e controladorias.
b) Encaminhar dentncias graves ou irregularidades identificadas para investigagdo.

Art. 10. 0 anexo [11 “B” passa 4 seguinte redagao:

“ANEXO IIl “B”
FUNCOES GRATIFICADAS

e e e

: . _FuNgAo et s atul
Membros efetivos ou suplentes em substituicdo, nomeados como:
- Agente de Contratacdo/Pregoeiro ou, em sendo o caso, Comissdo | A gratificagdo corresponderd ao piso bdsico da

__GRATIFICACAO

de Contratagdo. Administragdo Publica Municipal de
- Equipe de Apoio Manhuagu/MG ao més, com limite de até 09(nove)
- Equipe de Formalizagdo e Planejamento membros, preferencialmente servidores efetivos,
- Gestor de Contratos na forma da Lei 14.133/2021.

- Fiscal de Contratos
- Auxiliar de Compras

ATRIBUICOES

-AGENTE DE CONTRATACA"O e PREGOEIRO

a) Especificamente como Agente de Contratagdo:

-Conduzir o processo licitatério, tomando as decisées, acompanhar o trdmite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatdrio e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a homologagao, incluindo
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a formalizagdo de demandas e o plano de contratagées anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes, garantir o
alinhamento com o seu planejamento estratégico e com as leis orcamentdrias;
-Conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo e promover as sequintes agges:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus cme e reqblsag}'\\
subsidios formais aos responsdveis pela elaboracdo desses documentos, caso necessdrio; J' - , A~ TR 2\
b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edfm! » E
¢) verificar e julgar as condigdes de habilitagao; i * ) { :
d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas; \ ‘9,"\:" QS (S

e) encaminhar a Comissdo de Contratagdo, quando for o caso:

1. 0s documentos de habilitagdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas qu\e\q _
substdncia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 19 do art. 64 da Lei n® 14.133, de
2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de 2021;

f) negociar, quando for o caso, condiges mais vantajosas com o primeiro colocado;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

i) encaminhar o processo instruido, apés encerradas as fases de julgamento e de habilitagdo e exauridos os recursos
administrativos, ¢ autoridade superior para adjudicagdo e para homologagdo.

-Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagdo superior;

-Demais atribuigées definidas em regulamento.

b) Especificamente como PREGOEIRO:

-Conduzir o certame licitatério na modalidade PREGAO, dentre as quais:

-Conduzir a sessdo piiblica;

-Receber, examinar e decidir as impugnagées e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboragdo desses documentos;

-Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;

-Coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

-Verificar e julgar as condigdes de habilitagcdo;

-Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica;
-Receber, examinar e decidir os recursos e encaminhd-los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo;
-Indicar o vencedor do certame;

-Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

-Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

-Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagao.

-Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza da fun¢do, mediante determinagdo superior;

-Demais atribuicdes definidas em regulamento.

-EQUIPE DE APOIO:

-Auxiliar 0 Agente de Contratacdo nas situagGes por este solicitadas, quando cabiveis nas situagbes previstas na Lei
14.133/2021;

-Efetuar a autuagio nos autos fisicos e/ou eletrénicos de toda a documentagdo que compée o procedimento licitatdrio ou
procedimentos de contratagdes diretas, sejam por dispensa ou inexigibilidade, bem como contratagdes de pronto
pagamento;

-Executar outras atribuigées compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagdo superior;
-Demais atribuicdes definidas em regulamento.

-COMISSAQ DE CONTRATACAO:

-Sequndo avaliacdo do Agente de Contratagdo, substitui-lo nas contratagdes que envolvam bens ou servigos especiais, desde
que observados os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/21, comissdo esta formada por no minimo 3(trés)
membros, que responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela comissdo, ressalvado o membro que expressar
posicao individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decis@o;
-Em sendo o caso de substituicdo ao Agente de Contratagdo, receber, examinar e julgar documentos relativos as licitages
e aos procedimentos auxiliares;

-COMISSAO DE FORMALIZACAO E PLANEJAMENTO

-Realizar os procedimentos da fase interna de toda a modalidade de contratagdo, tais como pesquisas de pregos, coleta de
dados;

-Elaborar Plano de Contratacdo Anual-PCA, Estudo Técnico Preliminar-ETP, Termo de Referéncia-TR, Andlise de Riscos,
projetos e de anteprojetos, Minutas de Editais e Contratos;

-Conduzir a licitagdo na modalidade Didlogo Competitivo;

-Sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia dos documentos de habilitagdo e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, e atribuir-lhes eficdcia para fins de habilitagdo e de classificacio;
-Receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de
2021, observados os requisitos estabelecidos em regulamento.
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-Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagdo supenqr;'%éma,:g qmburﬁe}@

definidas em regulamento. { ::E [ &2 3; E
\a\ T T
-GESTOR DO CONTRATO: "\:?‘3}_5,_' - QS{,, S/

-Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizac@o técnica, administrativa e setorial e dos atos prepdm!f};;d( : T
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsdvel pela elaboragdo dos Contrates para a
Jormalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogagdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo
de sangoes e a extingao dos contratos, entre outros;

-Acompanhar os registros realizados pelo Fiscal do Contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as
medidas adotadas, e informar & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

-Acompanhar a manutengdo das condigées de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento,
e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;
-Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histdrico de gerenciamento deverd conter
todos vs registros formais da execugio, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacoes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragdo;

-Coordenar os atos preparatérios @ instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente Go setor responsdvel pela
elaboracdo dos contratos para a formalizagdo dos procedimentos necessdrios;

-Elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei N® 14.133, de 2021, com as
informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

-Coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio do Fiscal do Contrato;
-Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelo Fiscal do Contrato quanto ao cumprimento de obrigagoes
assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagées conforme disposto em regulamento;

-Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais;

-Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagao de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo Agente ou até mesmo pelo
setor competente para tal, conforme o caso;

-Executar outras atribuiges compativeis com a natureza da fung¢do, mediante determinagdo superior; -Demais atribui¢oes
definidas em regulamento.

-FISCAL DO CONTRATO:

-Prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato com informagdes pertinentes ds suas competéncias;

-Exercer de forma preventiva, rotineira e sistemdtica a fiscalizagdo técnica (acompanhamento do contrato com o objetivo
de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e 0
modo da prestagio ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de
pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa);
fiscalizacan administrativa (acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigagdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, a
reajustes, a repactuacdes e a providéncias tempestivas nas hipdteses de inadimplemento) e fiscalizagao
setorial(acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagao do objeto
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas da administragdo da Camara
Municipal);

-Informar ao Gestor do Contato, em tempo hdbil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem
a sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

-Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato
nas datas estabelecidas;

-Prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos
prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de Apostilamentos e de Termos Aditivos, ao acompanhamento do
Empenho e do Pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

-Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas @ execugdo do contrato, com a
descrigio do que for necessdrio para a regularizag@o das faltas ou dos defeitos observados;

-Emitir notificacées para a corregio de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definigdo
de prazo para a corregdo;

-Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigées estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e,
apés o ateste, que certifica o recebimento provisdrio, encaminhar ao Gestor de Contrato para ratificagdo;

-Comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo hdbil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas d renovagdo
tempestiva ou @ prorrogagdo contratual;

-Participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato;

-Auxiliar o gestor do contrato com as informagoes necessdrias, na elaboragdo do documento comprobatdrio da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado;
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Verificar a manutengéo das condicdes de habilitacdo do contratado, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessdrio;

-Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicées fiscais, trabalhistas e previdencidrias e, na hipdtese de
descumprimento, dar ciéncia ao Gestor do Contrato;

-Atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagoes contratuais
e reportar ao Gestor do Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
-Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o mphh‘le?‘.'to qTas
exigéncias de cardter técnico, administrativo e setorial;

=" \%
-Executar outras atribuicées compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinag@o superior, q ¥- \ ,’;
-Demais atribuigdes definidas em regulamento.” d. e |2 i
2\ 10 /
-AUXILIAR DE COMPRAS: g =,y

- Executar as tarefas de auxiliar na execugdo dos contratos administrativos entabulados junto aos fornecea‘ores L
¢ servigos de quaisquer natureza e em especial os de fornecimento continuo a administragao; ——
- Atuar no planejamento, organizagdo e controle de autorizagdes de empenhos e emissdo dos relatdrios, andlise e
acompanhamento de termo razdo AE, termo razdo didrio, termo razdo contrato e razdao de fornecimento, controle e
autorizacdes de solicitagées de fornecimentos de produtos
-Auxiliar o gestor de contratos nos servigos e emissdo dos relatdrios, verificagdo de saldos contratuais no sistema junto ao
setor contdbil e financeiro, andlise e acompanhamento de solicitagdes e autorizagées de langamentos de cargas de vale-
alimentacdo junto ao sistema do fornecedor do referido servigo;
- Inclusdo e/ou exclusio de servidores em sistema de vale-alimentagdo conforme comunicado pelo RH, e emissdo, andlise e
reunido documentacdo e envio ao setor competente para conferéncia e pagamentos de fornecedores.

Art. 11. Altera-se ANEXO V, passando a seguinte redacao:
“ANEXO V"

DESCRICAO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

CARGO
ASSISTENTE PARLAMENTAR DE VEREADOR
ATRIBUICOES

01-Dar atendimento diretamente aos parlamentares e seus assessores, emitindo opinides s matérias afetas d atuagdo,
quando solicitados;

02-Atender aos cidaddos hipossuficientes no CAC-Centro de Atendimento ao Cidaddo, nas dependéncias da Camara
Municipal, nas suas mais variadas demandas;

03-Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho e observar normas de higiene e seguranga do trabalho;
04-Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

QUALIFICACAQ E REQUISITOS
Ensino Médio Completo
UNI’DA DE{s) DEATUA CAQ

L‘Pc_}.j t(.-.- ia do Presidente.

CARGO
ASSESSOR PARLAMENTAR
ATRIBUICOES

01-Responsabilizar-se pelo funcionamento do gabinete conforme determinagdo do Vereador, cuidando da
correspondéncia, redigir atas de reunides, correspondéncias, documentos inerentes ao exercicio do mandato, redigir
minutas de proposicdes legislativas, responder offcios e requerimentos, observando os padrdes estabelecidos, de forma
a melhor prestar o assessoramento ao Vereador e assegurar o bom funcionamento do gabinete;

02-Atender aos cidaddos no gabinete do Vereador, tomando anotagdes das sugestdes, propostas, denincias,
reclamacées e demandas em geral, procedendo aos encaminhamentos de praxe e dando ciéncia ao Vereador
destinatdrio;

03-Prestar assessoramento direto e imediato ao Vereador em suas fungées politicas, inclusive durante as sessées
plenarias.
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04-Prestar assisténcia e assessoramento ao Vereador em seus trabalhos parlamentares junto a comunidade,
acompanhando-o sempre que requisitado, inclusive promovendo sua representagdo, também se requisitado, em
campramissos e cerimanias;

05-Executar outras tarefas, dentro ou fora das dependéncias da Cimara Municipal inerentes ao Gabinete que lhe forem
atribuidas pelo Vereador.

06 - Considerando as caracteristicas peculiares da atividade do assessor parlamentar, fica vedada a sua /ﬂ \\geﬁ;&o para' -
cargos de confianga e fungdes gratificadas. o

QUALIFICACAO E REQUISITOS f o/

Ensino Médio Completo : fﬁi S
UNIDADE(s) DE ATUACAO \2\w 1]
Gabinete do Vereador e trabalho externo \N&N
Cargo em comissdo de recrutamento amplo na estrutura administrativa da Cdmara Municipal, por md:cd‘pq_‘ a )]
vereador e nomeagdo por Portaria do Presidente e

W Y
e

'13}.‘” 3
——

ArL12. Inclui-se no ANEXO VII, a seguinte redagao:

ANEXO VIl
CLASSE DE CARGOS DE NATUREZA DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CARGO No DE VAGAS SIMBOLO
Assessor Parlamentar 17 CCL-A2

Art. 13. Inclui-se no ANEXO VIII, a seguinte redagio:

ANEXO VI
SALARIO BASE DOS CARGOS DE NATUREZA DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
Simbolo Valor Vencimento Base Mensal - R$
CCL-A2 2.800,00

Art. 14. Fica o Poder Legislativo do Municipio de Manhuagu autorizado a abrir crédito especial e/ou suplementar para
suportar as despesas decorrentes da implantacdo do disposto nesta lei.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢ao.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIBAL DE MANHUACU/2025/2026

Vereadora Rose Mary Miran
Presidente

29, Secret{lrlo

MENSAGEM

Nobres Vereadores:
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\o\ele /i
A Mesa Diretora da Cimara Municipal apresenta-lhes as alteragdes na Lei 3.472/2015, que ap6s a viv&ngia yfo ¥
ltimos 10(dez) anos, tem o objeto de adequar os cargos a realidade enfrentada no desenvolvimento dos trabalhé63d
Poder Legislativo, em especial & pessoa do Vereador eleito para o municipio de Manhuagu/MG, de onde se constatou a
real necessidade de melhor o assessoramento dos Vereadores, registra-se, nas suas mais variadas atividades, as quais
nao se resume a presenga dos mesmos em sessdes.

AT
[

[HANRUARUY(

0 Vereador é pessoa do povo, eleito para representa-lo na Cimara Municipal, e em sua maioria desprovido de
conhecimentos técnico-organizacional, onde necessita de um assessoramento diante da realidade vivida
hodiernamente, que exige do parlamentar municipal lidar com matérias que nao domina e assim, além do trabalho
incessante que realiza junto s comunidades, com visitas, assisténcia, coleta de informagdes e necessidades das mesmas,
o que acaba em resultar da necessidade de ter um assessoramento.

As inclusdes dos Art. 45-A em diante e nos anexos da novel legislagio,se d4 no sentido de melhor individualizar
as atividades do cargo comissionado de Assistente Parlamentar dos Vereadores, bem como se cria o cargo comissionado
de Assessor Parlamentar, completando esta regulamentacio nos Anexos que se seguem, haja vista ser insuficiente o
nimero de somente 05(cinco) Assistentes Parlamentar de Vereadores para atender as mais variadas demandas dos
atuais 17(dezessete) vereadores, bem como a incompatibilidade da agio destes 05(cinco), muitas das vezes entrando
em conflito de interesses no atendimento das demandas individualizadas de cada um dos 17(dezessete) vereadores que
constitui 0 quadro da edilidade manhuaguense.

Com a criacio do cargo de Assessor Parlamentar, com 17 vagas, propiciar-se-4 a cada Vereador a possibilidade
de ter ao menos 01(um) Assessor para auxiliar-lhe nas variadas tarefas em seu gabinete parlamentar como também nas
mais variadas agdes politicas fora das dependéncias da CAmara Municipal, sempre atento as demandas e reivindicagoes
das comunidades que representam e pelas quais sdo votados para o parlamento municipal, tudo conforme descrito no
anexo regulado na novel legislagio, visando assim, contribuir para a melhoria e a independéncia da atuagao do
parlamentar, resolvendo esta questio de um s6 Assistente, como antes, em muitas das vezes ter que atuar para varios
vereadores em uma mesma demanda, o que acaba por gerar conflitos de interesse/atuagio parlamentar.

A grande parte dos trabalhos exercidos pelo Vereador, fora do gabinete, tem ficado prejudicada, pois, como ha
apenas 05(cinco) Assistentes para todos os 17(dezessete) vereadores, além de sobrecarga de trabalho, hd a questdo dos
conflitos nas demandas e atuagio, como o dia a dia na Cdmara Municipal,

Ressaltamos que o Municipio de Manhuagu, segundo o censo de 2022 apontou que a populagao do municipio
era de 91.886 pessoas. Possui varios bairros em sua sede, além de variados distritos, como Palmeiras, Realeza, Santo
Amaro, Vilanova, Sio Pedro do Avai, Sacramento, Dom Correa, Ponte do Silva, dentre outros, dezenas de vilas e
assentamentos, como Vila de Fatima, Bom Jesus, Vila Formosa, Palmeirinha, Boa Vista, dentre outros e extensa area
rural, que precisam de atengdo permanente do Vereador, vez que, via de regra é o primeiro agente politico com o qual
a populagio tem acesso, razio pela qual, possuindo ele um Assessor para atuar em seu gabinete e para acompanhé-lo e
dar assisténcia junto as comunidades, servidor este de sua confianga e indicagéo, ird auxilid-lo sobremaneira na sua
atuagio junto aos municipes, nas comunidades.

Desta forma, cada vereador indicando o seu assessor pessoal, além de restar melhor atendido, resolveremos a
questio da privacidade nas demandas e proposi¢ges que o mesmo deseja implementar no exercicio de seu mandato.

Por fim, considerando o orgamento desta Casa Legislativa, visto ser medida que gera aumento da despesa
publica, foram observados os critérios tracados pela legislagio de regéncia, em especial quanto a questdo da
responsabilidade fiscal, niio encontrando dbices legais, conforme Estimativa do Impacto Orgamentdrio/Financeiro e
Declaracio do Ordenador de Despesas anexadas ao presente Projeto de Lei.

Ainsercio de mudancas no pagamento do Ticket de Alimentagdo tem como objetivo estabelecer critérios mais
equitativos para a concessio do vale-alimentacio aos servidores publicos municipais. O beneficio, por sua natureza,
destina-se a subsidiar despesas com alimentagéo durante os dias efetivamente trabalhados. Dessa forma, a previsao de
desconto do valor correspondente nos casos de faltas ou afastamentos se justifica pela necessidade de alinhar a
concessio do beneficio i sua finalidade, evitando-se pagamentos indevidos e garantindo a economicidade e a correta
aplicacao dos recursos piblicos.

Além disso, tal medida estd em consonéncia com principios da Administragio Puiblica, como os da moralidade
¢ da razoabilidade, na medida em que impede que o servidor receba um auxilio destinado a alimentagdo em dias em
que nio esteve em exercicio. Ressalta-se que a aplicagdo desse critério ja é adotada em diversos entes piblicos como
forma de disciplinar e otimizar a concessio do beneficio, preservando o interesse ptiblico e a sustentabilidade financeira
do municipio.

0 acréscimo de uma vaga no cargo de Auxiliar de Secretaria se deve porque a caréncia de pessoal tem
impactado diretamente a celeridade e a qualidade dos servigos prestados, gerando sobrecarga aos servidores
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atnalmente lotados e dificultando o cumprimento de prazos e a realizagdo de atividades essenciais. De'ss;_%.)f(:’gﬁ/l
]

ampliacdo do quadro funcional proporcionard melhores condigdes de trabalho, garantindo maior orga :
administrativa e um atendimento mais agil e eficiente & populagao.

Além disso, a medida est alinhada com o principio da eficiéncia na Administragdo Piblica, contribuindo para
a modernizagio dos servigos administrativos e para a melhoria continua das atividades desempenhadas pelas
secrelarias municipais.

A alteracio na forma de remuneragio dos cargos de confianca tem como objetivo promover maior
previsibilidade orcamentaria e isonomia na concessao da contraprestacao financeira aos servidores ocupantes dessas
funcoes. A substituigio do percentual de 20% da remuneragdo por um valor fixo visa conferir maior transparéncia e
equilibrio na estrutura remuneratéria, evitando disparidades entre servidores que ocupam fungoes idénticas, mas que,
em razio das diferencas salariais de seus cargos efetivos, recebiam valores distintos a titulo de gratificagdo.

Além disso, a fixacio de um valor unico facilita o planejamento financeiro da administragao publica, garantindo
que a remuneragao adicional ndo sofra variagbes que possam comprometer a previsibilidade or¢amentéria do
municipio. A medida também reforga o principio da economicidade, pois impede que eventuais reajustes sobre os
vencimentos basicos dos servidores impactem automaticamente os valores pagos aos ocupantes de cargos de confianga.

A inclusio da tabela contendo os cargos de confianga e de coordenacdo, acompanhada do detalhamento das
funcoes a serem exercidas por cada um, tem como objetivo aprimorar a organizacdo administrativa, garantindo maior
transparéncia e clareza na estrutura de cargos da administragao piiblica municipal.

Com a especificagio das atribui¢des de cada fungdo, busca-se assegurar que o0s servidores nomeados para
cargos comissionados e de coordenagio tenham suas responsabilidades bem definidas, evitando sobreposi¢des de
competéncias e proporcionando maior eficiéncia na execugdo das atividades. Além disso, a medida confere maior
seguranca juridica a ocupagio dos cargos, permitindo um melhor controle e fiscalizacdo sobre o desempenho das
fun¢oes exercidas.

A padronizacio dessas informagdes contribui, ainda, para a adequagdo da estrutura organizacional as
diretrizes de gestao publica, garantindo que as nomeacdes para cargos de confianga sejam feitas de forma objetiva,
respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Dessa forma, a presente
medida visa fortalecer a administragio publica, aprimorando sua estrutura funcional e otimizando a prestagao de
servigos a populagao.

A alteracdo no Art. 27 visa tio somente 2 corre¢do de erro material, no tocante a redagdo anterior no qual o
termo mensal foi substituido por semanal.

A alteragao do § 3¢ do Artigo 5° se d4 para fins de adequagao as mudangas normativas, vez que as Licitagdes
apora sao reguladas pela Lei 14.133/21.

A alteragio do Art. 46 visa adequar a regulamentagao dada pela Lei Municipal 4.357/23.

A criagio da fungio de confianga de Encarregado de Tratamento de Dados atende a necessidade de adequagao
da administragdo publica municipal as exigéncias da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n®
13.709/2018. A LGPD determina que 6rgdos piiblicos e entidades que realizam o tratamento de dados pessoais
designem um Encarregado, responsavel por atuar como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD).

A criacio dessa fungdo visa garantir o correto cumprimento das normas de protecao de dados, assegurando a
implementacio de boas praticas na gestdo e no tratamento das informagdes pessoais sob a guarda do municipio. O
Encarregado tera atribuicdes fundamentais, como orientar os servidores sobre as diretrizes da LGPD, monitorar o
cumprimento da legislagfio e atuar na mitigacdo de riscos relacionados a privacidade e seguranca da informagao.

A criagio da fungio de confianga de Ouvidor Geral atende a necessidade de adequagdo para efetivagao da
Resoluciao 24/2013, que criou a Ouvidoria Parlamentar da Camara Municipal de Manhuagu, 6rgdo de interlocucao entre
o Poder Legislativo Municipal e a sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de solicitagges,
reclamacoes, elogios, criticas e sugestoes.

Além de atender as exigéncias legais, a criacdo dessa fungio refor¢a o compromisso da administracao publica
com a transparéncia e a seguranca dos dados, promovendo maior confiabilidade na relagdo entre o poder publico e a
populagao. Dessa forma, a medida se justifica pela necessidade de conformidade juridica, protegao dos direitos dos
cidadios e melhoria na governanga de dados dentro da estrutura municipal.

Cadmara Municipal de Manhuagu >
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Assim, apresentamos ao Plendrio o presente Projeto de Lei, que seguird as Comissdes permanentes
pertinentes para o respectivo parecer, esperando que se conclua pela aprovacio, dado a reconhecida necessidade que
se faz presente, dentro da realidade vivenciada na Cimara Municipal de Manhuagu.

s A PA L
Atenciosamente. ct\f SN

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICI E MANHUAGU/2025/2026 [ <[ i

Vereadora Rose Mary Miranda Dorn % Pré

Presidente

m{’eﬂgom

22, Secretario
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PROTOCOLO \ é( '*"}
Certifico que nesta data recebemos o presente Projeto de Lei n® 19/2025, que bAlt oreia Lei
N® 3472, de 22 de abril de 2015, que dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos da Cdmara Municipal de Manhuacu, o estimulo &
qualificagdo profissional e contribuicdo ao desenvolvimento das funcées do Poder Legislativo
Municipal, naquilo que dispde e contém outras providéncias”, de autoria da Mesa Diretora, e
encaminhado nos termos do art. 80 da Resolucdo n2 39, de 19 de dezembro de 2024

(Regimento Interno) para a Presidente da Camara de Manhuacu, Vereadora Rose Mary
Miranda Dornelas Catta Preta.

Manhuagu, 18 de fevereiro de 2025.

GLAUCIANE PI TEL RHODES GONCALVES
Diretara de Secretaria

DESPACHO INICIAL

Nos termos do artigo 80 da Resolugdo n? 39, de 19 de dezembro de 2024 (Regimento
Interno), determino o encaminhamento do presente Projeto de Lei n® 19/2025 para Ciéncia
@ Leitura em plenario e, posteriormente, tramitacio nas Comissdes Permanentes desta Casa
Legislativa, nos termos regimentais.

Manhuagu, 18 de fevereiro de 2025.

&%@AAS CATTA PRETA

ROSE MARY MIRAN
Presidente da Cadmara Municipal de Manhuagu




Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro das Despesas de 2024

= ' IS
Art. 16 da Lei n° 101, de 04 de maio de 2000 /§§ A
Objeto: I:rj;;acuj F:in m?ccinla rcl:. a criaq;‘él‘o de 1 7 c'zfrgfns ;\1&‘ Asscssor.es P_:? amentares. 01 cargo de Auxiliar de Secretaria na Camars Tﬁ; 1c:pzﬂ de Manhuaqu \no ano
de 2025, alteragdes nas Fungdes de Confianga e Fungdes Gratificadas, lé X
Do Prazo de Vigéncia: | Inicio: | I-mar-25 ] Processo \Eﬁ\@"/{{} 74
Da Estimativa de Despesas \'-au_ ——
No exercicio c1ﬁ SURSOL 02T i cerdions desimsviiss i s e e L e Lo ee s e s b b ettt e sees e ees e | 930.773,67
Nos dois exercicios subseqiientes, com variagio prevista de 6% ¢ 6.5% respectivamente:
No primeiro exercicio subsegiiente - 2026 991.273,96
No segundo exercicio subsegtiente - 2027 1.050.750,40
Estimativa de despesa ... oo oo o e L BT L 0 020 ek N e e s s e e g e e 930.773.67
Valor do orgamento, Lei n®4.504, de 26 de dezembro de 2024 15.000.000,00
Impacto orgamentirio-financeiro estimado no decorrer do exercicio em % 6,2052%
DO PAGAMENTO DOS SALARIOS
Imediata: ( )em parcelaanica - Parcelada: ( X ) conforme folhas do més
DO EMPENHO DA DESPESA
Imediato: () Ordinario - Global: paraentregaem: () parcelas semanais - (X ) parcelas mensais
Dotagiio (des) or¢amentiria (as) aplicavel (eis) A despesa
[ — Lei Municipal n° 4.504, de 26 de dezembro de 2024 - Lei Orcamentiria Anual
Rubrica (as) Orgamentaria (as) Ficha Fonte de Recursos Saldo Or¢amentario Estimativa da Despesa Saldo Restante

CH.00.001,031.0001.2000.3.1 9011 4 15.000 8.000.000,00 030.773.67 706922633
O1.01.01.031.0001 2001.3.190.13 5 15.000 2.000.000,00 186.154,73 1.813.845,27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Valor Estimado do Impacto Orgamentario-Finaneiro 1.116.928,40

Conforme preceitua a Lei, sdo demonstrados os impactos orcamentério-financeiros que a despesa causara no exercicio de 2025 e com o
inicio de sua vigéncia, bem como, sua participagio percentual no orgamento anual. Verifica-se ainda a existéncia de dotagdes ere}&g}\

orgamentario-financeiros suficientes para sua realizagdo nos dois exercicios subsequentes. 2, =

é})&m Catta Preta

Ordenador de Despesa - CPF: 643.658.166-91 /

Conforme preceitua a Lei, sdo demonstrados o impacto orgamentario-financeiro que a despesa cauéa/};)'(exercm d€ 2 24, bem como a sua

Manhuagu (MG), 19 de fevereiro de 2025

Rose Mary

participacao percentual no orgamento anual. Verifica-se ainda a existéncia de dotagdes e recursos or'c/amentarlcs e ffinanceiros suficientes para a sua
Manhuagu (MG), 19 de fevereiro de 2025 osé Gerald ouveTa - CPF: 243.766.206-53

realizaydo, be ., como o impacto orcamentario-financeiro nos dois(02) exericios subsequentes g/entrada em| v
k: Tesourelro

Declaragao

Considerando que os valores constantes para a realizagao da despesa neste exercicio foram fixados com base em dados da contabilidade , e os
projetados a partir da expectativa de inflagao para os anos de 2026 e 2027, e sendo assim DECLARO a partir das informagdes prestadas, € em
1ci.un'npru‘nento da L.C. 101 de 04/05/2000, concernente ao art. 15, §1°, inciso | e Il que as despesas decorrentes do objeto mencionado
ocorrerao por conta da(s) dotagéo(5es) proprias acima mencionadas e constantes na LOA, e que serao suficiente(s) para o0 empenhamento
neste exercicio, obedecida a periodicidade estabelecida neste documento. havendo pois adequagdo orgamentaria e financeira para o de 2025 e
posteriores.

Declaro por fim, que a(s) despesa(s) acima mencionada, €(sado) compativel(eis) com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
e que a(s) mesma(s) néo infringe nenhuma disposi¢ao constante nesses instrumentos, quadra an suas difetrizes, prioridades e metas.

I Manhuagu (MG), 19 fevereiro de 2025 Rose Mary las Catta Preta
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BASE DE CALCULO REFERENTE A CRIACAO DE 17 CARGOS DE ASSESSORES

PARLAMENTARES, 01 DE AUXILIAR DE SECRETARIA E ALTERACOES NAS FUNCOES DE
CONFIANGA E FUNGOES GRATIFICADAS.

]

3
&

BASE DE CALCULO DOS 17 ASSESSORES PARLAMENTARES
Vencimento RS 2.800,00
Vale Alimentacio RS 563,21
Vencimento Bruto RS  3.363,21
Total Bruto Mensal dos 17 Assessores RS 57.174,57
Total Anual dos 17 Assessores ’ RS 762.137,02

BASE DE CALCULO Do 01 CARGO DE AUXILIAR DE SECRETARIA
Vencimento RS 2.422,61
Vale Alimentacdo RS 563,21
Vencimento Bruto RS 2.985,82
{Total Bruto Mensal do Auxiliar de Secretaria RS 2.985,82
l Total Anual do Auxiliar de Secretaria | RS 39.800,98
l Soma dos 18 cargos criados. l R$ 801.938,00

BASE DE CALCULO DO INSS PATRONAL REF. A CRIACAO DOS 18 CARGOS.

Soma dos Vencimentos Anuais RS 801.938,00

Parcela Patronal 20% RS 160.387,60

w #
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2 ~ REMUNERAGCAO

BASE DE CALCULO DAS FUNGOES DE CONFIANCA VAGAS BASE RS 1571,55

RS
Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado 1 1.571,55

RS
Direcdo e Coordenagdo da Escola do Legislativo 3 4.714,65

RS
Encarregado de Tratamento de Dados (DPO) 1 1.571,55
Comissdo de Sele¢do (Concurso ou Processo Seletivo RS
Simplificado)** 3 4.714,65

RS
Comissdo de Avaliagdo de Servidores** 3 4.714,65

RS
Ouvidoria Geral 1 1.571,55

R$
TOTAL ANUAL 128.835,67

** No cdlculo, foi considerado apenas um més do ano, devido ao cardter eventual da natureza e da
utilizacdo da fung3o de confianca.

Manhuagu 19 de fevereiro de 2025. / 7 |
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PROJETO DE LEI No-19/2025
Autoria: Mesa Diretora-Biénio 2025/2026

REQUERIMENTO DE URGENCIA

Senhora Presidente,

Nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa, os vereadores que este subscrevem requerem a
tramitacao em regime de urgéncia do Projeto de Lei n® 19/2025, que dispde sobre a criagio de cargos e funcdes
no dmbito da administracio publica municipal.

A urgéneia da matéria justifica-se pelos seguintes motivos:

Contratacio de Servidor para Secretaria: Atualmente, a secretaria responsivel pelos trabalhos
administrativos enfrenta um excesso de demanda, o que tem comprometido a eficiéncia dos servigos prestados. A
contratagio de um novo servidor visa garantir maior agilidade e qualidade no atendimento as demandas da Camara
Municipal.

Criagdo da Fungio Gratificada de DPO para Atendimento a LGPD: A Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD -
Lein® 13.709/2018) impoe obrigacoes & administragao piiblica quanto ao tratamento e seguranca dos dados pessoais.
A criagio da fungao gratificada de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) é fundamental para o
cumprimento da legislagio, evitando sangges e assegurando a conformidade da CAmara com a norma.

Criagao da Comissio de Avaliagio para Progressio dos Servidores: A progressdo funcional dos servidores é
um direito previsto na legislagio municipal, sendo essencial a constituicao da comissio responsavel pela avaliagio dos
critérios necessarios. A auséncia dessa comissio pode causar atrasos e prejuizos aos servidores que aguardam a
analise de sua progressio funcional.

Criagdo de Cargo de Assessor Parlamentar para Vereadores: A fun¢ao do assessor parlamentar é essencial
para o suporte técnico e administrativo aos vereadores, garantindo maior eficiéncia no desempenho de suas
atribuicoes legislativas e no atendimento a populagdo. A auséncia desse cargo tem dificultado significativamente o
trabalho parlamentar, tornando sua criacio uma necessidade urgente.

Diante da relevancia e da urgéncia dos temas tratados no projeto de lei, solicitamos a celeridade na sua
tramitacao, de modo que a matéria seja apreciada com a brevidade necessaria para evitar prejuizos ao funcionamento

da administragao publica e ao desempenho das atividades legislativas.

Nestes termos, requeremos a aprovacio do presente requerimento e a consequente tramitagio do Projeto de
Lei n® 19/2025 em regime de urgéncia.
B g

Manhuacu/MG, 20 de fevereiro de 2025.
Atenciosamente.
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU/2025/2026

Vereadora Rose M

tta Preta
Presidente

—

Vereador Cleber dg Penha Benfica '
Vice-Presidente

(for Allan José Quintio
1%, Secretirio

.

Vere:dt‘z_r Mgolo

29, Secretario
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Y Bletronica da 22 Sessao Ordinaria da 12 Sessao Legislativa da 342 Legislatura

ldentithcacao Basica: Tipo de Sessdo: Sessdo Ordinaria ; Abertura: 20/02/2025 - 18:10 ;
Pneeriamentor 20/02/2025 - 19:35

Mesa Threlora: Presidente: Rose Mary / PDT ; Primeiro-Secretario: Allan do Alaor / PP ;
sequnido Hecretario: Kilder Perigolo / UNIAO

Lista de I'resenca na Sessao: Adenilza da Saude / UNIAO : Administrador Rodrigo / PRD

Allen dao Alaor / PP ; Clévis Pires / PSD ; Gedival Breder / PSDB ; Gilsinho / UNIAO ; Janio
doCatinga [/ PSDB ; Jorge do Ibéria / PODE ; Kelson Santos / PSD : Kilder Perigolo /
LINIAG - Marcelino de Jesus / PL ; Misrael da Matinha / AGIR ; Ralley Hott / MDB ; Rose
“Maly /DT Tiago do Cameld / AGIR ; Zé Eugénio / MDB

Tustificativas de Auséncias na Sessao: Cléber Benfica / Outros

Correspondencias: 1) Recebida - OFC N2 027/2025 - Oficio - Interessado: Presidente
i Camara Municipal de Manhuagu - Assunto: Oficio 109/2025, datado 12/02/2025 /

Assunto Liberagao de recursos financeiros / Autoria: Ministério da Integracdao e do
Desenvolvimento Regional; 2) Recebida - OFC N2 020/2025 - Oficio - Interessado:
freciionte da Camara de Manhuagu - Assunto: Oficio: 110/2025, datado 10/02/2025. |

“nntos encaminha plano de sustentabilidade. | Autoria: Prefeita de Manhuacu.; 3)
Hecebida - OFC N? 019/2025 - Oficio - Interessado: Presidente da Camara de Manhuacu

vestmbo s Oficio: 111/2025, datado 10/02/2025. | Assunto: encaminha plano de
Aisteniabiidade. | Autoria: Prefeita de Manhuacu.;

Fxpedienies: Oracao: Vereador Gilson César procedeu com o momento de oracao.
Fxpediente do Dia: CIENCIA: PROJETO DE LEI N@ 37/2024: Conforme art.79 do
Pepmento Interno, foi colocada em votacdo a solicitacdo de desarquivamento da matéria,
o priedilo do autor, que restou APROVADA., PROJETO DE LEI N2 16/2025; PROJETO DE LEI

NETTOS PROJETO DE LEI N@ 18/2025; CIENCIA e URGENCIA: PROJETO DE LEI N2
CIEIES . o1 aprovada a tramitagdo da matéria em regime de urgéncia. MOCOES e
(NDICACORS: Foram apresentadas Mogdes e Indicagdes para ciéncia. Na oportunidade,
i fucas Lima de Oliveira, Assistente Juridico Legislativo, esclareceu que, referente a
tramiagao ¢ aprovacao de Mogdes e Indicagdes, conforme o atual regimento, deveria ser

data ciencia em Plendrio, para posteriormente serem colocadas em votagao, porém alguns
vervadores levantaram essa questdo, tendo em vista que, dessa forma, tém-se atrasado

muito o chvio ao Executivo, e as vezes se perde o objeto até que a matéria seja votada.
famn sa0 proposicoes mais simplés, foi sugerido aos vereadores que as indicagoes e
mogoes  sejam  apreciadas e votadas na mesma sessdo, e posteriormente sera
providenciado a alteragao no Regimento Interno. Todos os vereadores presentes

concordoram que assim fosse feito a partir da préxima Sessdo Ordinaria. Leitura,
discussiao e volagao das atas das sessdes anteriores: Ata da 12 Sessao Ordinaria,

realizady dha 06/02/2025, foi apreciada e APROVADA. Ordem do dia: DISCUSSAO e
VOTACAL: PROJETO DE LEI N2 04/2025: APROVADO. Os pareceres das comissdes
peitinentes foram colhidos na reunido de comissdes, realizada dia 17 de fevereiro de

{02 PROJETO DE LEI N2 08/2025 e EMENDA N2 01/2025: APROVADO. Durante a
disoussao da materia, o secretdrio municipal de Planejamento e Gestdo, Fernando Caires,
o procurador geral de Manhuagu, Ronaldo Garcia, esclareceram dividas sobre o projeto.
Ll eaphicaram que o projeto ndo afetard candidatos concursados em processos seletivos
o prefeitura Segundo eles, as contratagdes temporarias seriam apenas para prover
vagas de servidores licenciados. Os pareceres das comissdes pertinentes foram colhidos
na reuniao de comissoes, realizada dia 17 de fevereiro de 2025 e apds discussdo da
materia, oy Emendas n® 02/2025 e 05/2025 foram retiradas pelos respectivos autores.

PROTETO DE LEI N® 12/2025: APROVADO. Os pareceres das comissdes pertinentes foram
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culhidos na reunido de comissdes, realizada dia 17 de fevereiro de 2025. PROJETO DE
LT COMPLEMENTAR N@ 01/2025 e EMENDA N¢ 03/2025: APROVADO. As seguintes
CHiissoes apresentaram PARECER FAVORAVEL a aprovagéo do referido Projeto de Lei: a)
COMISSAQ DE - CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGCAO FINAL; b) COMISSAO DE
ORCAMENTO, FINANCAS E TOMADA DE CONTAS; c) COMISSAO DE MEIO AMBIENTE,
SEGURANCA PUBLICA E CONSUMIDOR. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
D202 APROVADO. Os pareceres das comissdes pertinentes foram colhidos na reunido
e comissoes, realizada dia 17 de fevereiro de 2025 e apés discussio da matéria, a
Emenda n® 04/2025 foi retirada pelo autor. 12 TURNO DE VOTACAO: PROPOSTA DE
FMENDA A LElI ORGANICA N@ 01/2025: APROVADQ 19 turno de votagdo. Palavra
Franca: O vereador José Eugénio falou sobre a falta de um local especifico para o
desearte de entulhos nos distritos de Manhuagu. O vereador Kelson Santos abordou a
necestidade de um projeto de arborizagdo na cidade diante das ondas de calor registradas
nos ultimos meses.  Vereador Jorge sugeriu que o Poder Executivo disponibilizasse
hehedonros nas pragas para atender a populagéo, principalmente nesse periodo de intenso
calor. ja o vereador Marcelino de Jesus manifestou preocupacio em relacdo ao
cresciunento de moradores de rua no municipio. Vereador Allan pediu que constasse em
ata que dificuldade de transmissio das sessbes estd ocorrendo devido a problemas
lecnicos na conexao com a internet. Nada mais havendo a tratar, a Presidente, Rose Mary
declarou encerrada a sessio.

Malerias do Expediente: 1 - Projeto de Lei n® 37 de 2024, "Dispde sobre o servico de
cntregaem domicilio(delivery) no Ambito do municipio de Manhuagu e dé outras
providenaas”. - Obs.: SOLICITACAO DE DESARQUIVAMENTO / CIENCIA Autores: Cléber
Benhivd, Administrador Rodrigo, NGmero de Protocolo: 238, Tipo: Leitura, Resultado:
Materia fida - Obs.: desarquivamento aprovado ; 2 - Projeto de Lei n? 16 de 2025,
Altera o art. 32 da Lei n? 2.290 de 29 de agosto de 2001 e da outras providéncias. - Obs.:
CIENCIA - Aulor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de
Vrotocolo: 51, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 - Projeto de Lei n? 17 de 2025,

Mlera os artigos 38 e 39 da Lei ne@ 3.530, de 30 de outubro de 2015. - Obs.: CIENCIA
Autor Naria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 52,
fipo. Leitura, Resultado: Matéria lida ; 4 - Projeto de Lei n? 18 de 2025, Institui o
Campeonaio Regional de Futebol Amador no calendario oficial de eventos do Municipio de
NManhuacu/MG. - Obs.; CIENCIA Autor: Kelson Santos, Nimero de Protocolo: 54, Tipo:
| eitnras Rosultado: Matéria lida ; 5 = Projeto de Lei n® 19 de 2025, Altera a Lei N°

Yoy Ty

G fisde 22 de abril de 2015, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal de Manhuacu, o estimulo &
qualificacao  profissional e contribuicao ao desenvolvimento das fungdes do Poder
Legisialivo Municipal, naquilo que dispde e contém outras providéncias. - Obs.: CIENCIA e
IRGENCIA  Autor: Mesa Diretora - MD, Numero de Protocolo: 55, Tipo: Leitura,
Resultado: Materia lida - Obs,: Regime de Urgéncia aprovado ; 6 - Mocao n? 12 de 2025,
Mocao de Reconhecimento pelos 10 anos de La Brasa Steakhouse. - Obs.: CIENCIA. Autor:
Admumistrador Rodrigo, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 7 - Mocéao n® 13 de
4025, Mogao de pesar pelo falecimento da senhora Dalva de Lourdes de Oliveira Garcia. -
Obs, CIENCIA, Autor: Misrael da Matinha, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 8 -
Mocao n® 14 de 2025, Mogao de pesar pelo falecimento da senhora Patricia Pereira. -
b= CIFNCIA Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 9 -
indicacao n® 42 de 2025, Indica a construcio de posto de saude de Bom Jesus de
Realeza - Obs.: CIENCIA. Autor: Rose Mary, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;10 -
fndicacao n” 43 de 2025, Indica a reforma do cemitério de Santo Amaro de Minas e
construcao da capela veldrio. - Obs.: CIENCIA. Autor: Rose Mary, Tipo: Leitura, Resultado:
Materia lida © 11 - Indicacao n® 44 de 2025, Indica a reforma do cemitério de Bom Jesus
v oo construcao da capela velério. - Obs.: CIENCIA. Autor: Rose Mary, Tipo: Leitura,
Resultado: Materia lida ; 12 - Indicacao n? 45 de 2025, Indica a construcdo de banheiro

-




(s
(S 2
S Camara Municipal de Manhuacu \Z\radd
‘jﬁ‘ﬁgi Sistema de Apoio ao Processo Legislativo \'\x- A
i g 977

FRERRL

publicu e deslinacdo de local adequado para a guarda de materiais dos servidores do
2AMAL em Dom Corréa. - Obs.: CIENCIA. Autor: Clévis Pires, Tipo: Leitura, Resultado:
Materia lida ; 13 - Indicacao n? 46 de 2025, Indica o asfaltamento da Rua Francisco
Camelo. e Vilanova, - Obs.: CIENCIA. Autor: Gilsinho, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria
hda - 14 - Indicacao n? 47 de 2025, Indica o asfaltamento da Rua Aloisio Bicalho de
Marais em Vilanova. - Obs.: CIENCIA. Autor: Gilsinho, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria
e 15 - Indicacdao n® 48 de 2025, Indica o asfaltamento da Rua Bismarck Meira
Goncalves, em Vilanova. - Obs.: CIENCIA. Autor: Gilsinho, Tipo: Leitura, Resultado:
Matermg lida ) 16 - Indicagao n? 49 de 2025, Indica a constru¢do de ponte de alvenaria
do Corrego Sao Sebastido, localizada na entrada do Cérrego dos Padeiros, depois da
antiaa escola 13 de maio a esquerda. A ponte recebe um alto fluxo de carros e caminhdes
capregades de cafe, atualmente essa ponte é de madeira, estando em situacado precéria,
cariendo o risco de cair devido a deterioragdo da mesma. - Obs.: CIENCIA. Autor: Gedival
Breder Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 17 - Indicacao n® 50 de 2025, Indica a
reformg de vestiario do campo de futebol da Ponte do Silva, que se encontra em estado
‘ribtwo. fendo suas estruturas danificadas e sendo utilizada de forma indevida. - Obs.:
CIENCIA- Autor: Gedival Breder, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 18 - Indicacao
n? 51 de 2025, Indica a reforma geral da Escola Municipal da Ponte da Aldeia, a escola
apresents a necessidade de varias intervencées e reparos, no bairro Ponte da Aldeia. -
Obs.. CTENCIA. Autor: Gedival Breder, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 19 -
Indicacao n” 52 de 2025, Indica que o terreno da prefeitura localizado a margem da
BH-TTe (8.400mts) seja transformado em &rea para eventos, criando a infraestrutura
Hucessaria - Obs.: CIENCIA. Autor: Zé Eugénio, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;
44 - Indicacao n® 53 de 2025, Indica que seja feito calgamento no morro no corrego Sdao
Dommaos iSerra do Ouro), perto da casa do Raimundo Batista. - Obs.: CIENCIA. Autor: Zé
Fugemo Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 21 - Indicacao n? 54 de 2025, Indica
‘tue seja feito calgamento no cérrego Sao José da cachoeira alta em Sacramento. - Obs.:
CHENCIA Autor: Zé Eugénio, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 22 - Indicacao n®
55 de 2025, Indica a reforma do saldo comunitario do distrito de Sao Pedro do Avai. -
©hs CIENCIA. Autor: Marcelino de Jesus, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 23 -
Indicagao n® 56 de 2025, Indica a reforma e adequacdo da creche Tia do distrito de Sao
Pedio do Aval. - Obs.: CIENCIA. Autor; Marcelino de Jesus, Tipo: Leitura, Resultado:
Matena Lida ; 24 - Indicagao n? 57 de 2025, Indica o calgamento da Rua Sebastido Silva
no disfiito de Sdo Pedro do Avai. - Obs.: CIENCIA. Autor: Marcelino de Jesus, Tipo:
[ettuirg, Resultado: Matéria lida ; 25 - Indicacao n? 58 de 2025, Indica a abertura de
acesso para transito de veiculos entre o bairro Matinha até o bairro Bom Pastor (fotos
anexus). - Obs.: CIENCIA. Autor: Misrael da Matinha, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria
fidy 26 - Indicacao n® 59 de 2025, Indica a constru¢ao de quadra poliesportiva no
bairro: tanta Terezinha. - Obs.: CIENCIA. Autor: Tiago do Cameld, Tipo: Leitura,
Resullada: Materia lida ; 27 - Indicacdo n? 60 de 2025, Indica a construcao de posto de
saude para o bairro Santana. - Obs.: CIENCIA. Autor: Tiago do Cameld, Tipo: Leitura,
Resultado. Matéria lida ; 28 - Indicagdo n? 61 de 2025, Indica a destinagao de
ambulancia para o distrito de Sacramento. - Obs.: CIENCIA. Autor: Adenilza da Saude,
fipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 29 - Indicacao n® 62 de 2025, Indica
transformar o posto de saude do distrito de Palmeiras em unidade da Estratégia Satude da
Familia (ESF). - Obs.: CIENCIA. Autor: Adenilza da Saude, Tipo: Leitura, Resultado:
Materia hda ; 30 - Indicagao n? 63 de 2025, Indica academia ao ar livre e playgrond
com hrinquedos para a Praga Anténio Brum, bairro Sagrada Familia. - Obs.: CIENCIA.
Autor: Adenilza da Saade, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 31 - Indicacao n? 64
de 2025 Indica a reforma da E. M. Apolinério Anacleto da Silva, em Palmeirinha. - Obs.:
CIETICIA. Autor: Misrael da Matinha, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 32 -
Indicacao n® 65 de 2025, Indica a colocagao de iluminagio piblica desde a entrada do
Lenlro Pastoral Bom Pastor até ao Castelo do Café na entrada para o bairro Alphaville e
Fatancia da Lagoa. - Obs.: CIENCIA. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Leitura,
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fesullido: Materia lida ; 33 - Indicagiao n® 66 de 2025, Indica a construgao de estagéo
de lratamento de agua (ETA) na comunidade da Vila Cachoeirinha, no terreno cedido pelo
senhior Luciano Breder. - Obs.: CIENCIA. Autor: Ralley Hott, Tipo: Leitura, Resultado:
sateria ida o 34 - Indicacdo n? 67 de 2025, Indica a instalacdo de alambrado para
seguranca no campo do Cérrego da Raiz, em Ponte do Silva. - Obs.: CIENCIA. Autor:
Raliey Tloil, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 35 - Indicacao n? 68 de 2025,
tndica a reforma e ampliagdo do cemitério municipal de Ponte do Silva. Autor: Ralley Hott,
Tipo Peitura, Resultado: Matéria lida ; 36 - Indicacdao n® 69 de 2025, Indica a
comstrucao de uma ponte de concreto na rua Sdo José, em Realeza. Autor: Janio do
Cotmge oo Leitura, Resultado: Matéria lida ; 37 - Indicacdo n? 70 de 2025, Indica
setensan ou alargamento da ponte préxima A propriedade do Sr. Jeferson Gaspar, em

Manhiacuzinho. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 38 -
tndicavan n? 71 de 2025, Indica sinalizacdo do transito de Vilanova, com placas de
embificagao mas ruas de numeragdo das residéncias. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo:
Fetbira Resultado: Matéria lida ; 39 - Indicagao n? 72 de 2025, Indica a reforma do
banheito do estadio JK, em Manhuagu. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Leitura, Resultado:
Materia lida . 40 - Indicagdo n® 73 de 2025, Indica a reforma da quadra da Petrina.

Autor: jorge do Ibéria, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 41 - Indicacao n? 74 de
2025, TNDICA nos termos regimentais a S.Exa. a Sra. Prefeita de Manhuagu/MG, Maria
Imaculada Dutra Dornelas, que pela Secretaria Municipal de Educagao, setor competente,

Fica cumprir ao que determina a Lei Federal 14.862/24, no sentido de garantir o direito

+un piolessores da rede municipal de ensino, se utilizem dos veiculos de Transporte
Fscolar. em havendo vagas, para a sua locomocgdo, pelas justificativas abaixo. Também
mdicn que o governo municipal entre em tratativas com o governo estadual para a

extensao e viabilizagao desse direito aos professores da rede publica estadual de ensino.
Autor Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 42 - Indicacdo n® 75 de
2025, Indica que promova, a extensdo da rede de iluminagdo publica com postes,
luminarias e lampadas na Rua dos Eucaliptos, bairro Santana, Manhuagu-MG. Autor: Allan
o Alaor 1ipo: Leilura, Resultado: Matéria lida ; 43 - Indica¢ao n® 76 de 2025, Indica a
realizacan de melhorias como rede de iluminagao publica e implementacao de rede pluvial
¢ bl metros de calgcamento na Rua Pedro Coutinho, bairro Bom Pastor, Manhuagu-MG.
Autor Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 44 - Indicacao n2 77 de
AD25, Indica a construgéo de vestidrios e recuperagéao do gramado do campo de futebol
do distrio de Realeza. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 45
- Indicacao n? 78 de 2025, Indica o calgamento do morro dos Malaquias, em Soledade.
Autor Clovis Pires, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 46 - Indicacdo n? 79 de
20215 Indica o calcamento do morro do Zé Lopes com Dolica, em Soledade. Autor: Cldvis
Mres. Tipo: Leilura, Resultado: Matéria lida ; 47 - Indicacdao n2 80 de 2025, Indica a
mseican de Juminagao publica iniciando no bairro Ponte da Aldeia até o Clube de Cabo e
toldados. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 48 -
indicacan n” 81 de 2025, Indico a conclusio da obra do PSF Ponte da Aldeia no bairro
Recanto da Aldeia. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Adenilza da Saude / UNIAO ; Administrador
Radiigo / PRD ; Allan do Alaor / PP ; Clévis Pires / PSD ; Gedival Breder / PSDB : Gilsinho
FUNIAQ; Janio do Catinga / PSDB ; Jorge do Ibéria / PODE ; Kelson Santos / PSD ; Kilder
Perigolo / LUUNJAO ; Marcelino de Jesus / PL ; Misrael da Matinha / AGIR ; Ralley Hott /
MM Hose Mary / PDT ; Tiago do Cameld / AGIR ; Zé Eugénio / MDB

Malerias da Ordem do Dia: 1 - Projeto de Lei n? 4 de 2025, “Altera a Lei Municipal n®
1366, de 10 de julho de 2023, para incluir gestores de contrato e membros da equipe de
plancjamento de contratagdo entre os beneficidrios da gratificacdo paga aos Agentes
Publicos que Atuarem nos Procedimentos de Contratacdes e ajustar os valores destas
gratificacoes, com base na Lei Complementar n? 25, de 04 de abril de 2024”, - Obs.:
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PISCTINSAQ © VOTACAO Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal,

Numero de Protocolo: 21, Tipo: Nominal, Sim: 15, N3o: 0, Abstengoes: 0, Resultado:;
\provada Volos Nominais : Adenilza da Satde - Sim ; Administrador Rodrigo - Sim ;
Mlan o Alaor - Sim ; Clévis Pires - Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do
thena - Sim o, Janio do Catinga - Sim : Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ;
Mareehno de Jesus - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Rose Mary - Nao
votaw - Tago do Cameld - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 2 - Projeto de Lei n? 8 de 2025,

Aldtera os Incisos 1V e V do art. 42 Lei Municipal n® 4.357 de 10 de julho de 2023". - Obs.:
PISCTSHA0 ¢ VOTACAO Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal,

Nimero de Protocolo: 26, Tipo: Nominal, Sim: 15, Nao: 0, Abstengées: 0, Resultado:
Aprovada Votos Nominais : Adenilza da Satde - Sim ; Administrador Rodrigo - Sim ;
Allando Alaor - Sim ; Cldvis Pires - Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do

theria - 5im; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ;

Marcelno de Jesus - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Rose Mary - Nao
Vitou s Tiago do Cameld - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 3 - Emenda a Projeto de Lei n2 1 de
2025 Altera o art. 32 do Projeto de Lei n? 8/2025. Autor: CC]J - Comissao de Constituicgdo,
hushice « Redacao, Namero de Protocolo: 61, Tipo: Nominal, Sim: 15, Nao: 0, Abstencgdes:
Y. Resultado: Aprovada Votos Nominais : Adenilza da Satide - Sim ; Administrador

Rodriga - Sin ; Allan do Alaor - Sim ; Clévis Pires - Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho -

S lorge do 1béria - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo -
i NMarcelino de Jesus - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Rose Mary -
Nau Volou s Tiago do Cameld - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 4 - Emenda a Projeto de Lei n?

4 de 2025, Altera o artigo 2° do Projeto de Lei n? 08/2025. - Obs.: Emenda retirada pelo
Hitor Autor: Ze Fugénio, Nimero de Protocolo: 62, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida
-3 - Emenda a Projeto de Lei n2 5 de 2025, Acrescenta o § 42 e 0 § 5° no Art. 59, da Lei
Municipal n® 4.357 de 10 de julho de 2023. - Obs.: Emenda retirada pelo autor Autor:
Ralley Hotl, Numero de Protocolo: 65, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 6 - Projeto
de Lei n" 12 de 2025, "Declara como entidade de reconhecida utilidade publica
municipal o ASSOCIACAO ESPORTIVA JUVENTUDE UNIDA e contém  outras
providencias.” - Obs.: DISCUSSAO e VOTACAO Autores: Zé Eugénio, Marcelino de Jesus,
Numero de Protocolo: 33, Tipo: Nominal, Sim: 15, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado:
Aptovada Votos Nominais : Adenilza da Satde - Sim : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Clévis Pires - Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do
lberia  Sim . Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ;
Marceline de Jesus - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Rose Mary - Néo
Yolon - Tiago do Cameld - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 7 - Projeto de Lei Complementar n®
U de 2025, Altera a redagao dos artigos 30 da Lei Complementar n® 24/2024, 52 da Lei
Complementar n? 25/2024, 50 da Lei Complementar n® 26/2024, 49 da Lei Complementar
n? 2772029 ¢ 14 da Lei Complementar n? 28/2024. - Obs.: DISCUSSAO e VOTACAO Autor:

Marii Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 25, Tipo:
Notminal Sun: 15, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Adenilza
da Sande - Smim ; Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Clovis Pires - Sim ;

Giedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Janio do Catinga - Sim ;
kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ; Marcelino de Jesus - Sim ; Misrael da Matinha

St Ralley Hott - Sim ; Rose Mary - Nao Votou ; Tiago do Camel6 - Sim : Zé Eugénio -
aun o § - Emenda a Projeto de Lei n? 3 de 2025, Altera a redacgao do Projeto de Lei
Lomplementar 01/2025. Autor: CCJ] - Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacao,
Numero de Frotocolo: 63, Tipo: Nominal, Sim: 15, Nio: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada Volos Nominais : Adenilza da Satde - Sim ; Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Clévis Pires - Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do
Iheria - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ;
Marcelino de Jesus - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Rose Mary - Nao
Volou : Tiago do Cameld - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 9 - Projeto de Lei Complementar n2
2 de 2025, Altera e acrescenta dispositivos das Leis Complementares n? 24/2024, n®

-
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AOA20EL Y 2672024, n® 27/2024 e n® 28/2024, todas de 4 de abril de 2024, e da outras
providencias, - Obs.: DISCUSSAO e VOTAGAO Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas -
Preteils Municipal, Numero de Protocolo: 29, Tipo: Nominal, Sim: 15, Néo: 0, Abstencoes:
0. Resultado: Aprovada Votos Nominais : Adenilza da Sadde - Sim ; Administrador
Rochigo - Sim ¢ Allan do Alaor - Sim ; Clévis Pires - Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho -
sime Jorge do Tbéria - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo -
Sim - Marcelino de Jesus - Sim ; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Rose Mary -

Neaoholow s Tiago do Camel6 - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 10 - Emenda a Projeto de Lei n®
Fodde 2025, Acrescenta o Art. 15 no PLC 02/2025. - Obs.: Emenda retirada pelo autor
Autor 0] - Comissao de Constituicao, Justica e Redagao, Numero de Protocolo: 64, Tipo:
Peitura Resullado: Matéria lida ; 11 - Proposta de Emenda a Lei Organica n2 1 de
A2I5 " Pmenda a Lei Orgéanica do Municipio de Manhuagu/MG, alterando os dispositivos
terfals gue menciona e da outras providéncias” - Obs.: 12 TURNO DE VOTACAO Autores:
Adenibza dda Baude, Allan do Alaor, Cléber Benfica, Clévis Pires, Kilder Perigolo, Rose
Marv. vimero de Protocolo: 30, Tipe: Nominal, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado:

Aproveda Votos Nominais : Adenilza da Saide - Sim ; Administrador Rodrigo - Sim ;
Allaiy do Alaor - Sim ; Clovis Pires - Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do
therta - S | Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ;
Marcelino de Jesus - Sim; Misrael da Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Rose Mary - Sim
» Nago do Camelo - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 12 - Mocao n? 1 de 2025, Mocéo de pesar
peio talecimento do Sr. Antonio de Paula dos Reis (sr. Toninho), em 03/01/2025. Autores:
Admmistrador Rodrigo, Zé Eugénio, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Ndo: 0, Abstencdes: 0,
Resultado. Aprovada ; 13 - Mocao n? 2 de 2025, Mocao de Pesar pelo falecimento de
jernardo Frata Cruz, neto do Dr. Luiz Prata. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo:
Simbolica. Sim: 15, Néo: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 14 - Mogao n? 3 de
2025, MOCAO DE PESAR a familia Alvim Carvalho, pelo falecimento da senhora Maria
tsabel Alvim Carvalho, ocorrido em 08 de janeiro de 2025. Autores: Administrador
Rodrigo, Kilder Perigolo, Tipo: Simbdlica, Sim: 15, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 15 - Mocao n? 4 de 2025, Mocao de Pesar pelo falecimento da Sra. Claudia
Pinto Santos, esposa do ex-deputado Subtenente Gonzaga. Autor: Rose Mary, Tipo:
Simbohica, Sim: 15, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 16 - Mocao n? 5 de
2025 Mogao de pesar pelo falecimento da Senhora Maria José Aguiar Dias. Autores:
Kilder Perigolo, Administrador Rodrigo, Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Nao: 0,

Absiencoes: 0. Resultado: Aprovada ; 17 - Mogao n? 6 de 2025, Mogao de
reconbimcnmento do Alfabol pela conquista de titulo na Copa Zico em Juiz de Fora. Autor:
Kilder Perigolo, Tipo: Simbdlica, Sim: 15, Néo: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 18

- Mocao n® 7 de 2025, Pelo falecimento da Sra. Maria Gorete de Cristo. Autores: Rose
Marv kelson Santos, Tipo: Simbolica, Sim: 15, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada
- 19 - Mocao n? 8 de 2025, Pelo falecimento do Sr. Hélio Satler, em 26/01/2025. Autor:
[orae doibera, Tipo: Simbdlica, Sim: 15, Nao: 0, Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 20
- Mocao n* 9 de 2025, Mogao de Pesar pelo falecimento da Senhora Lucidalva Dias
Lopes das Anjos, em 16 de janeiro de 2025. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbdlica, Sim:
15 Maoo 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 21 - Mogao n? 10 de 2025, Mogao de
pesar pelo falecimento do Senhor Valdemar Dias Rodrigues. Autores: Kelson Santos, Allan
do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 22 -
Maocao n" 11 de 2025, Mogao de Pesar pelo falecimento do Senhor Dorcino Leite, em
03/02/2025. Autores: Kilder Perigolo, Administrador Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 15,
Ndao:. 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 23 - Indicacdo n? 1 de 2025, Indica, com
urgencia. o manilhamento ou construcéo de galeria no cérrego da rua do Tridngulo, bairro
santana Autores: Tiago do Cameld, Administrador Rodrigo, Kelson Santos, Rose Mary,
Ipo. mimbolica, Sim: 15, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 24 - Indicacao n?
2 de 2025, Indica a construcdo de posto de satude no bairro Santa Terezinha. Autor: Tiago
do Camelo, Tipo: Simbdlica, Sim: 15, Néo: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 25 -
Indicacao n® 3 de 2025, Indica a reforma da pracinha do bairro Engenho da Serra, com
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A insialacan de playground e brinquedos, de modo a atender os bairros Engenho da Serra,
santa Terezinha e demais bairros préoximos. Autores: Tiago do Cameld, Kelson Santos,
ipos Simbolica, Sim: 15, Nao: 0, Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovada ; 26 - Indicacao n?
4 de 2025, Indica o recapeamento em toda extensdo asfaltica que liga Ponte da Aldeia a
Ponte do Silva e a construgdo da ciclovia de acesso aos pedestres entre a divisa de
Manhuacu a Luisburgo, através do Corrego dos Hott. Autor: Gedival Breder, Tipo:

Stnbolica, Sim: 15, Nao: 0, Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 27 - Indicacao n? 5 de
2025 Indica a construgao de semaforos no cruzamento de acesso a Valdemar Alves Dutra,
avenidy Agenor de Paula Salazar e BR 262 sendo sentindo Realeza a Manhuagu. Caso nao
se)a possivel por ser na BR-262, que seja construido uma passarela. Autor: Gedival Breder,
Lipa Simboelica, Sim: 15, Ndo: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 28 - Indicacao n?
b de 2025, Indica a aquisicdo de um terreno para construcdo de uma quadra e campo de
tuiebot na Ponte da Aldeia. Autor: Gedival Breder, Tipo: Simbdlica, Sim: 15, Nio: 0,

Ahstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 29 - Indicacao n® 7 de 2025, Indica, com urgéncia,
< tonstricao de uma pracinha na rua Sao Vicente de Paula, distrito de Sdo Pedro do Avai.
Awtor Marcelino de Jesus, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 30 - Indicacao n? 8 de 2025, Indica a criagao de Posto de Identificacdo em

Sao Pedro do Aval, para confecgdo de carteiras de identidade. Autor: Marcelino de Jesus,
Tipo. Simboelica, Sim: 15, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 31 - Indicacao n?
9 de 2625, Indica a construgéo de capela velério em Sao Pedro do Avai. Autor: Marcelino
de Jesis, Tipo: Simbolica, Sim: 15, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 32 -
Indicacao n? 10 de 2025, Indica o asfaltamento da estrada de Bom Jesus até a BR-116.
Mitares Rose Mary, Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Néo: 0, Abstengoes: 0,
Resuitado Aprovada : 33 - Indicacao n?® 11 de 2025, Indica a reforma do campo de
tutehol de Santo Amaro. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbélica, Sim: 15, N&o: 0, Abstengoes:
. Hesultado: Aprovada ; 34 - Indicagdo n® 12 de 2025, Indica o término da construgao
da creche de Santo Amaro. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbdlica, Sim: 15, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 35 - Indicacao n? 13 de 2025, Indica a construgao
de muro de arrimo na Rua Santa Izabel que liga a Rua Nossa Senhora das Gracas, bairro
santa Cruz, considerando a interrupgido de passagem na localidade dificultando o acesso
de vejculos e pedestres, além de impossibilitar servigos como da Policia Militar. Autor: Zé
Eugénin, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 36 -
Indicacao n? 14 de 2025, Indica a construcdo de muro de arrimo na Rua Francisco
Antonio da Rocha, em frente casa da Nacy que estd situada lado de baixo da rua.
Considerando serios riscos da rua vir a ceder, causando um grande prejuizo a todos.
Autor. /e Eugenio, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Ndo: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ;
£7 - Indicacao n® 15 de 2025, Indica a canalizacio de rede de esgoto na Rua Geraldo

Fuzebie Dutra, pois 0 mesmo é despejado em um pequeno leito, o que vem causando
vdores Lerriveis, devido a pequena quantidade de agua que percorre no local. Diretor do
SAAE tem conhecimento do problema. Autor: Zé Eugénio, Tipo: Simbdlica, Sim: 15, Nao:
0o Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 38 - Indicagdo n® 16 de 2025, Indica a

construcao de pista de caminhada com iluminagdo em Realeza. Autor: Janio do Catinga,
Fipu: Simbohica, Sim: 15, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 39 - Indicacdao n?
17 de 2025, Indica a construgdo de Unidade Basica de Satde (UBS) em Realeza. Autor:
lanto do Calinga, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Néo: 0, Abstencoées: 0, Resultado: Aprovada ;
10 - Indicagao n? 18 de 2025, Indica a colocagdo de bloquetes na Rua Esmeralda,

distrito e Realeza. Autores: Administrador Rodrigo, Janio do Catinga, Tipo: Simbélica,
Shme 15, Nao: 0, Abstengées: 0, Resultado: Aprovada ; 41 - Indicacao n? 19 de 2025,
Indica a colovagdo de dez manilhas 0,60 na comunidade rural da Bem Posta, depois da

ponte do Ziz1, considerando que o calgamento seré feito nesse trecho e as fortes chuvas
estan lazendo valeta na estrada. Autor: Kelson Santos, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Nio: 0,
Abstencors: 0, Resultado: Aprovada ; 42 - Indicacido n? 20 de 2025, Indica que a
Prefoitura de Manhuagu firme credenciamento com as clinicas veterindrias particulares a
fim de otender as demandas reprimidas da clinica veterinaria municipal. Autor:

-
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\dmipistvador Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Nio: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada 43 - Indicagdo n2 21 de 2025, Indica a colocacao de bocas de lobo (bueiros)
1o Avenida Gelulio Vargas, em frente a Drogaria Coqueiro, bairro Coqueiro. Autor: Kelson
cdntos, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 44 -

Indicacao n® 22 de 2025, Indica o asfaltamento da Avenida Nossa Senhora do Rosario,
distrito de Vilanova. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Simbdlica, Sim: 15, N&o: 0, Abstencdes:
. Resullado: Aprovada ; 45 - Indicacdo n2 23 de 2025, Indica o asfaltamento da Rua
Gelilio Vargas, distrito de Vilanova. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Simbdlica, Sim: 15, Nao:
. Absiencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 46 - Indicacao n? 24 de 2025, Indica o
astallamento da Rua Tia Nilda, distrito de Vilanova. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo:

stnhalica, Sim: 15, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 47 - Indicacao n? 25
de 2025, Indica a Prefeitura de Manhuagu agilizar o encaminhamento do projeto de lei do
bolsa atfeta. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Nao: 0, Abstengdes: 0,

Hosullado: Aprovada ; 48 - Indicagao n® 26 de 2025, Indica a reforma completa da
viclovia situada na Avenida Dr. Jorge Hannas (BR-262), nesta cidade, visando dar mais
seguranca ¢ comodidade aos usudrios diariamente e populagido em geral. Autor: Kilder
Perigolo Tipo: Simbolica, Sim: 15, Néo: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 49 -
Indicacan n® 27 de 2025, Indica a necessidade de construgdo de uma quadra de peteca,
i pargue infantil e uma academia ao ar livre no bairro Baixada, ao lado do férum, atras
da Farnacia Popular. Essas estruturas contribuirio significativamente para o bem-estar da
cotntmidade, proporcionando mais espacos de lazer e promocdo da saude para todas as
idades. Autor: Kilder Perigolo, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Nio: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada 50 - Indicagao n? 28 de 2025, Indica a construcao de rede pluvial, rede de
csdotn e hueiro uo encontro da Rua Lafayette Sabido com a Rua Monsenhor Gonzalez,
cenlbio. Autor: Kilder Perigolo, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Nio: 0, Abstencoes: 0, Resultado:
Aprovada 51 - Indicacao n® 29 de 2025, Indica & Prefeitura de Manhuacu, através da
pecretana Municipal de Cultura e Turismo, realizacdo de alteracdes nas misicas tocadas
pefos trenzinhos turisticos e de transporte da cidade, substituindo aquelas que, de alguma
forma. fazem apologia ao crime, violéncia ou comportamentos inadequados. Autor: Kelson
nantos, Tipo: Simbolica, Sim: 15, Nio: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ;: 52 -
tndicacao n? 30 de 2025, Indica ao Executivo Municipal que dé a ordem de servigo para
o i da execugdo da obra do posto de satude de Vilanova, cuja licitacéo ja esta conclusa.
Auator: Gilsinho, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Néo: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 53
- Indicacao n* 31 de 2025, Indica ao Executiva Municipal calgamento com pavimentagéo
astallica ou bloquetes da Rua Jodo Teixeira, no distrito de Vilanova. Autor: Gilsinho, Tipo:
Stmbeiica. Sim: L5, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 54 - Indicacido n? 32
de 2025 indica a reforma de vestidrios e colocagao de iluminagao no campo de futebol do
Fstadho Ferreirao, em Dom Corréa. Autor: Clévis Pires, Tipo: Simbdlica, Sim: 15, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 55 - Indicacio n2 33 de 2025, Indica a canalizagdo
do Corredgo Boa Vista, na Rua Osmenzina Corréa de Faria, em Dom Corréa. Autores: Clévis
Pires, Gilsinho, Tipo: Simbélica, Sim: 15, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 56
- Indicacdao n? 34 de 2025, Indica a construcio de rede pluvial na Rua Agostinho Corréa
de Fara. em Dom Corréa. Autor: Clévis Pires, Tipo: Simbdlica, Sim: 15, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 57 - Indicacao n2 35 de 2025, Indica a construgao

da sede propma de extensido da Estratégia da Saude da Familia do bairro Engenho da
herra, no Caorrego do Barreiro, zona rural de Manhuagu. Autor: Allan do Alaor, Tipo:
sumbobica, Sim: 15, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 58 - Indicacao n? 36

de 2025 Indica a restauracdo e reforma geral do campo de futebol do bairro Sio
Franciseo de Assis, Manhuagu. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 15, N&o: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 59 - Indicacdo n? 37 de 2025, Indica a reforma
yeral da area da feira municipal localizada no Estidio JK, Manhuagu/MG. Autor: Allan do
Alaor, Tipo: Simbolica, Sim: 15, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 60 -
Indicacao n® 38 de 2025, Indica a construcio de pracinha de lazer com playground na
Rua Joao Paulo 11, bairro Matinha. Autores: Misrael da Matinha, Cléber Benfica, Tipo:
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Simbobea, Sim: 15, Nao: 0, Abstencgées: 0, Resultado: Aprovada ; 61 - Indicacao n? 39
de 20025 Indico a colocagao de container (coletor de lixo) na Rua Joao Paulo II, proximo a
grege Assemblela de Deus, bairro Matinha. Autores: Misrael da Matinha, Cléber Benfica,
Ciper Simbohea, Sim; 15, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 62 - Indicacao n?
40 de 20225, INDICA a Exma. Senhora Prefeita Municipal que tome as medidas previstas
i legislagan, em especial Cédigo Sanitario Municipal (Lei Municipal n? 1.890/1994) e
Codige de Posturas do Municipio (Lei Complementar n® 4/2017) de modo a efetivar as
maditlas confra animais de grande porte, em especial equinos (cavalos, éguas, mulas,
burras eic.), gue encontram-se soltos nas vias pablicas do municipio, provocando perigo a
populagao, bem como INDICA a construgdo em terreno do municipio de Baia Comunitaria,
apropriada para a guarda dos animais apreendidos, bem como a guarda destes animais de
proprietarios cadastrados e que remunere o municipio por prege publico, conforme
redulpmentacao municipal. Autor: Misrael da Matinha, Tipo: Simbdlica, Sim: 15, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 63 - Inmdicacao n? 41 de 2025, Indica o
asfaltzmento da Rua Osvaldo Pereira dos Reis, em Vilanova. Autor: Gilsinho, Tipo:
Simbohca, 5im: 15, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ;
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES 2&
Projeto de Lei n® 19/2025

Ementa: “Altera a Lei N2 3.472, de 22 de abril de 2015, que dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores piblicos da Camara Municipal de Manhuagu, o
estimulo a qualificacdo profissional e contribuigdo ao desenvolvimento das fungdes do Poder
Legislativo Municipal, naquilo que dispde e contém outras providéncias.”

RELATORIO

0 Projeto de Lei n® 19/2025 tem por finalidade alterar dispositivos da Lei n?
3.472/2015, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da
Camara Municipal de Manhuagu, especialmente no que se refere ao estimulo a
qualificagao profissional e ao desenvolvimento das fungoes administrativas do Poder
Legislativo.

A proposicdo foi regularmente apresentada e distribuida as Comissoes
Permanentes competentes para andlise e emissdo de parecer.

MANIFESTACAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A matéria é de competéncia legislativa do Municipio, especificamente da Camara
Municipal, nos termos da Lei Organica. A iniciativa é legitima e compativel com as
atribui¢oes do Poder Legislativo.

Nio se identificam vicios de constitucionalidade ou ilegalidade. A alteragao
proposta respeita os principios constitucionais, a legislacdo infraconstitucional e a Lei
Organica Municipal.

0 projeto atende as exigéncias de clareza, precisao e boa técnica legislativa,
estando em conformidade com a Lei Complementar n® 95/1998 e com as normas
regimentais.

A Comissio de Constituicdo, Justica e Redagdo Final manifesta-se favoravelmente a
aprovacao do Projeto de Lei n® 19/2025.

MANIFESTACAO DA COMISSAO DE OBRAS, POLITICA URBANA E ADMINISTRACAO
PUBLICA

A alteracio da Lei n® 3.472/2015 revela-se adequada, pois busca aprimorar o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Camara Municipal,
promovendo maior estimulo a qualificagao profissional e contribuindo para a eficiéncia
da administragdo publica.

Nio se observa impacto negativo para a gestdo administrativa, ao contrario, a
alteragdo contribui para o fortalecimento institucional e para o desempenho das fungoes
do Poder Legislativo.

A Comissio de Obras, Politica Urbana e Administragdo Publica manifesta-se
favoravelmente a aprovacédo do Projeto de Lei n® 19/2025.

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES
Diante do exposto, as Comissdes competentes da Camara Municipal de Manhuagu
emitem parecer conjunto pela APROVACAO do Projeto de Lei n® 19/2025.
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Ala Eletronica da 32 Reuniao das Comissdes da 12 Sessio Legislativa da 342
Legislatura

Ilentificacao Basica: Tipo de Sessdo: Reunido das Comissdes ; Abertura: 10/03/2025 -
16:00 ; Encerramento: 10/03/2025 - 17:00

Mesa Diretora: Presidente: Marcelino de Jesus / PL ; Vice-Presidente: Ralley Hott / MDB
: Relator: Kilder Perigolo / UNIAO

Lista de Presenca na Sessao: Adenilza da Saide / UNIAO ; Allan do Alaor / PP ; Cléber
Benfica / PL; Clovis Pires / PSD ; Gedival Breder / PSDB ; Janio do Catinga / PSDB ;J(_Jrge
do Iberia / PODE ; Kilder Perigolo / UNIAO ; Marcelino de Jesus / PL ; Misrael da Matinha

/ AGIR : Ralley Hott / MDB ; Rose Mary / PDT ; Tiago do Cameld / AGIR ; Zé Eugénio /
WD

Justificativas de Auséncias na Sessdo: Administrador Rodrigo / Outros ; Gilsinho /
Outros ; Kelson Santos / Saude

Expedientes: Oracao: Vereadora Adenilza procedeu com o momento de oragéo.
Fxpediente do Dia: Projeto de Lei n? 37 de 2024: Vereador Cléber Benfica apresentou
pedido de vista. Projeto de Lei n® 3 de 2025: O projeto foi pautado, mas néo apreciado
pelas Comissoes, haja vista que o Vereador Marcelino informou que apresentaria emenda
a0 PLo Projeto de Lel n? 16 de 2025 e Projeto de Lei n? 17 de 2025: Presente a reunido, o
secretario Municipal de Cultura e Turismo, Willen Rike Camargo Soares, esclareceu que
as dois projetos objetivam formatar a composicao dos Conselhos Municipais de Cultura e
Turismo. As seguintes Comissdes deliberaram sobre a matéria e apresentaram PARECER
FAVORAVEL: a) Comissdo de Constituigdo, Justica e Redacdo Final; b) Comissdo de
fducacao, Cultura e Esporte. Projeto de Lei n® 18 de 2025: As seguintes Comissdes
deliberaram sobre a matéria e apresentaram PARECER FAVORAVEL: a) Comissao de
Constituigao, Justica e Redacdo Final; b) Comissdo de Educacdo, Cultura e Esporte.
Projeto de Lei n? 19 de 2025: As seguintes Comissoes deliberaram sobre a matéria e
apreseularam PARECER FAVORAVEL: a) Comissdo de Constituigdo, Justica e Redacao
FFinal; b) Comissao de Obras, Politica Urbana e Administragao Publica. O Vereador Janio
do Catinga solicitou a inclusao de mogoes e indicagbes na pauta da reunido das comissdes,
para (ue lodos tenham conhecimento das proposigées a serem discutidas e votadas,
havendo a concordancia do plenario. O Assistente Parlamentar dos Vereadores, Geilson
Dangelo Borel, solicitou a definigdo dos gabinetes dos vereadores para a colocagio de
placas de identificagao. Leitura, discussao e votacao das atas das sessées anteriores:
ATA 2¥ Reuniao de Comissdes, realizada dia 17/02/2025. Aprovada.

Materias do Expediente: 1 - Projeto de Lei n® 37 de 2024, "Dispée sobre o servico de
entrega em domicilio(delivery) no ambito do municipio de Manhuagu e da outras
providencias". - Obs.: DISCUSSAO e VOTACAO Autores: Cléber Benfica, Administrador
Rodrigo, Numero de Protocolo: 238, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 2 - Projeto
de Lei n® 3 de 2025, Dispde sobre a obrigatoriedade das plataformas digitais de
mobilidade urbana fornecerem o numero de telefone e foto nitida do cliente ao motorista
o ato da solicitacao da corrida, ¢ dé outras providéncias. - Obs.: DISCUSSAO e VOTACAO
Autor: Marcelino de Jesus, Numero de Protocolo: 19, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria
lida | 3 - Projeto de Lei n® 16 de 2025, Altera o art. 32 da Lei n® 2.290 de 29 de agosto
de 2001 e da outras providéncias. - Obs.: DISCUSSAQO e VOTAGAO Autor: Maria

tmaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 51, Tipo: Leitura,

Resultado: Matéria lida ; 4 - Projeto de Lei n? 17 de 2025, Altera os artigos 38 e 39 da
Lel n® 3.530, de 30 de outubro de 2015. - Obs.: DISCUSSAO e VOTACAO Autor: Maria
tmaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 52, Tipo: Leitura,
Resultado: Mateéria lida ; 5 - Projeto de Lei n® 18 de 2025, Institui o Campeonato

Rua Hilda Vargas Leitdo de Almeida, n?141 - Manhuagu MG Tel.: (33) 3331-1740 https://

www nanhuacu ma lea br/ - Fomail- corratariammantbsinn. e e laa T 177 600 o e
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Hegional de Futebol Amador no calendario oficial de eventos do Municipio de Manhuacu/
MG, - Obs.: DISCUSSAO e VOTAGAO Autor: Kelson Santos, Nimero de Protocolo: 54,
Tipo: Lettura, Resultado: Matéria lida ; 6 - Projeto de Lei n2 19 de 2025, Altera a Lei N?
3472, de 22 de abril de 2015, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal de Manhuacu, o estimulo a
qualificagao profissional e contribuicdo ao desenvolvimento das funcdes do Poder
Legislativo Municipal, naquilo que dispée e contém outras providéncias. - Obs.:
I'ramitando em Regime de Urgéncia Autor: Mesa Diretora - MD, Numero de Protocolo: 55,
Tipo: Leitura/Resultado; Matéria lida ;
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Ala Fietronica da 3* Sessao Ordinaria da 12 Sessao Legislativa da 342 Legislatura

ldentificagao Basica: Tipo de Sessdo: Sessao Ordinéria ; Abertura: 13/03/2025 - 18:00 ;
Pncerramento: 13/03/2025 - 19:20

Mesa Direlora: Presidente: Rose Mary / PDT ; Vice-Presidente: Cléber Benfica / PL ;
Primeno-Secretario: Allan do Alaor / PP ; Segundo-Secretério: Kilder Perigolo / UNIAO

Lista de Presenca na Sessao: Adenilza da Saude / UNIAO ; Administrador Rodrigo / PRD
‘o do Alaor / PP ; Cléber Benfica / PL ; Clévis Pires / PSD ; Gedival Breder / PSDB ;
cotsmihio / UNIAO ; Janio do Catinga / PSDB ; Jorge do Ibéria / PODE ; Kelson Santos / PSD
filder Pergolo / UNIAO ; Marcelino de Jesus / PL ; Misrael da Matinha / AGIR ; Ralley
Floll /M1 Rose Mary / PDT ; Tiago do Cameld / AGIR ; Zé Eugénio / MDB

Expedientes: Expediente do Dia: CIENCIA: PROJETO DE LEI N¢ 20/2025; PROJETO DE
LEIN=21/2025; PROJETO DE LEI N2 23/2025; PROJETO DE LEI N2 24/2025. CIENCIA e
URGENCIAS PROJETO DE LEI N2 22/2025: Foi aprovada a tramitagio da matéria em
reqime de urgéncia. Leitura, discussdo e votacao das atas das sessdes anteriores:
Ata da 29 Sessao Ordinaria, realizada dia 20/02/2025, foi apreciada e APROVADA.
Ordem do dia: 2¢ TURNO DE VOTAGAO: PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA Ne
O1741025: APROVADO. Os pareceres das comissdes pertinentes foram colhidos na_22
hessan Diedinana, realizada dia 20 de fevereiro de 2025. DISCUSSAO. e VOTACAO:
PROJUTO DE LEI N¥ 16/2025: APROVADO. Os pareceres das comissdes pertinentes foram
coltndos na 3% reuniao de comissodes, realizada dia 10 de margo de 2025. PROJETO DE LEI
MEE7/2025: APROVADO. Os pareceres das comissdes pertinentes foram colhidos na 32
reuntao de comissoes, realizada dia 10 de margo de 2025. PROJETO DE LEI N2 18/2025:
APROVADO. Os pareceres das comissdes pertinentes foram colhidos na 32 reunido de
comissoes, realizada dia 10 de margo de 2025, PROJETO DE LEI N2 19/2025: APROVADO.
Us parcceres das comissdes pertinentes foram colhidos na 32 reuniao de comissoes,
realizada dia 10 de margo de 2025. Palavra Franca: O vereador Cléber Benfica usou a
tribuna para falar um pouco sobre o projeto de Lei n? 21 de 2025, de sua autoria, que se
eiicontra em tramite na casa, e denunciar o que chamou de “forma abusiva” de cobranca
das contas de energia elétrica da empresa Energisa no municipio. De acordo com ele,
varios chientes da empresa que atrasam o pagamento de suas contas estdo sendo
protestados em cartorio. Benfica argumentou que o abastecimento de energia é um
sivico publico essencial e que deve obedecer ao principio de continuidade do
fornecimente em beneficio do consumidor. O vereador Marcelino de Jesus reclamou do
(e considerou excessos praticados por foliGes durante o carnaval deste ano. Segundo ele,
houve reqistros de desrespeito a fé cristd em varios momentos da festividade. Ja Misrael
da Matinha chamou atencéo para as reclamacoes de moradores de varias comunidades de
Manhuagu sobre as mas condigoes de estradas por onde trafegam énibus escolares, o que
traz riscos para os estudantes. O vereador também destacou a presenca de pontos com
muite mato em areas do bairro Matinha. Ele lembrou que ha receio por parte dos
moraderes de infestagoes de escorpides e de outros animais peconhentos. O vereador
Tiago do Camelo destacou indicagoes de sua autoria que solicitam a reforma das barracas
de camelo na rodoviaria de Manhuagu e as construgdes de um posto de satde no bairro
Sanlang e de uma quadra poliesportiva no bairro Santa Terezinha. Nada mais havendo a

tratar a Presidente, Rose Mary Miranda Dornelas Catta Preta declarou encerrada a
!'.-1_-’ s L

Materias do Expediente: 1 - Projeto de Lei n? 20 de 2025, “Autoriza o Poder

Ixecutivo a pagar gratificacdo a servidores pelo servico que menciona e da outras
providencias” - Obs.: CIENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Munwipal, Numero de Protocolo: 67, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 2 - Projeto
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de Lei n® 21 de 2025, "Dispde sobre a proibigdo de praticas abusivas na cobranca de
debitos por concessiondrias de servigos publicos de fornecimento de energia elétrica,
resguardando os direitos de consumidores, em especial os que se encontram em situagao
de vulnerabilidade socioecondmica, e da outras providéncias”. - Obs.: CIENCIA Autor:
Cléber Benfica, Nomero de Protocolo: 70, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 -
Projeto de Lei n? 22 de 2025, Altera a Lei N2 3.773, de 28 de novembro de 2017, que
Dispoe sobre o pagamento e a prestagdo de contas de didrias de viagens a agente politico
¢ servidor piblico do Poder Legislativo do Municipio de Manhuagu e da outras
providéncias, - Obs.: CIENCIA E VOTAGAO DO REQUERIMENTO DE REGIME DE
URGENCIA. Autor: Mesa Diretora - MD, Numero de Protocolo: 74, Tipo: Leitura,
Resultado: Materia lida ; 4 - Projeto de Lei n? 23 de 2025, Altera o § 1¢ do artigo 11 da
Ler Municipal n® 4.511, de 10 de fevereiro de 2025, que institui o Programa de
Hecuperacao de débitos Fiscais Municipais - REFIS 2025 e da outras providéncias. - Obs.:
CIENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Namero de
Frotocolo: 76, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 5 - Projeto de Lei n? 24 de 2025,
Dispoe sobre as condigdes para o exercicio da atividade de transporte de passageiros por
meio de aplicativos de mobilidade no municipio de Manhuacu, estabelece regras sobre as
cobrancas pelas plataformas, define requisitos para a utilizacdo de veiculos com até 15
anos de uso, proibe a imposicdo de metas de trabalho aos motoristas, estabelece
penalidades para o descumprimento da legislagao, além de outras providéncias. - Obs.:
CIENCIA. Autor: Marcelino de Jesus, Nimero de Protocolo: 85, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ;

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Adenilza da Satde / UNIAO ; Administrador
Kodrigo / PRD ; Allan do Alaor / PP ; Cléber Benfica / PL ; Cldvis Pires / PSD ; Gedival
Breder / PSDB ; Gilsinho / UNIAO ; Janio do Catinga / PSDB ; Jorge do Ibéria / PODE ;
Kelson Santos / PSD ; Kilder Perigolo / UNIAO ; Marcelino de Jesus / PL ; Misrael da
Matinha / AGIR ; Ralley Hott / MDB ; Rose Mary / PDT ; Tiago do Cameld / AGIR ; Z¢é
Eugénio / MDB

Materias da Ordem do Dia: 1 - Proposta de Emenda a Lei Organica n° 1 de 2025,
‘Emenda a Lei Organica do Municipio de Manhuacu/MG, alterando os dispositivos legats
que menciona e da outras providéncias” - Obs.: 22 TURNO DE VOTACAO Autores:
Adenilza da Saude, Allan do Alaor, Cléber Benfica, Clévis Pires, Kilder Perigolo, Rose
Mary, Numero de Protocolo: 30, Turno: 12 e 22 Votacgoes, Tipo: Nominal, Sim: 17, Nao: 0,
Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Adenilza da Saude - Sim ;
Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Cléber Benfica - Sim ; Clovis Pires -
Sum ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Janio do Catinga - Sim
; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ; Marcelino de Jesus - Sim ; Misrael da
Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Rose Mary - Sim ; Tiago do Cameld - Sim ; Zé Eugénio -
Sim ; 2 - Projeto de Lei n® 16 de 2025, Altera o art. 32 da Lei n® 2.290 de 29 de agosto
de 2001 e da outras providéncias. - Obs.: DISCUSSAO e VOTACAO Autor: Maria
Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 51, Tipo: Nominal,
Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Adenilza da Satde
- 5mm ; Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Cléber Benfica - Sim ; Clovis
Pires - Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Janio do Catinga
- Sim ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ; Marcelino de Jesus - Sim ; Misrael da
Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Rose Mary - Nao Votou ; Tiago do Cameld - Sim ; Zé
Eugénio - Sim ; 3 - Projeto de Lei n® 17 de 2025, Altera os artigos 38 e 39 da Lei n¢
3.530, de 30 de outubro de 2015. - Obs.: DISCUSSAO e VOTACAO Autor: Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 52, Tipo: Nominal, Sim: 15,
Ndao: 1, Abstengées: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Adenilza da Saude - Sim ;
Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Cléber Benfica - Sim ; Clovis Pires -
Sim ; Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Janio do Catinga - Sim
. Kelson_Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ; Marcelino de Jesus - Sim ; Misrael da
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“atinha - Simo; Ralley Hott - Nao ; Rose Mary - Néo Votou ; Tiago do Camel6 - Sim ; Zé
Fugenio - 5im ;4 - Projeto de Lei n2 18 de 2025, Institui o Campeonato Regional de
P utebal Amador no calendério oficial de eventos do Municipio de Manhuagu/MG. - Obs.:
DISCUSSAO @ VOTAGCAO Autor: Kelson Santos, Nimero de Protocolo: 54, Tipo: Nominal,
Db, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Adenilza da Saude

Sim Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Cléber Benfica - Sim ; Clovis
Pires - Sim o Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Janio do Catinga

ot kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ; Marcelino de Jesus - Sim ; Misrael da

Matmha - Sinc Ralley Hott - Sim ; Rose Mary - Nao Votou ; Tiago do Camelé - Sim ; Zé
Fugemo - S 5 - Projeto de Lei n® 19 de 2025, Altera a Lei N° 3.472, de 22 de abril
de 2015, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores

publicos da Camara Municipal de Manhuacu, o estimulo a qualificacdao profissional e
contribuicao ao desenvolvimento das fungées do Poder Legislativo Municipal, naquilo que
dispie ¢ contem outras providéncias. - Obs.: DISCUSSAO E VOTACAO Tramitando em
Roqune de Urgéncia. Autor: Mesa Diretora - MD, Nimero de Protocolo: 55, Tipo: Nominal,
Sum: 6, Nao: (0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Adenilza da Satde
- 5 Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Cléber Benfica - Sim ; Clévis
Pires - S, Gedival Breder - Sim ; Gilsinho - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Janio do Catinga
- 5um ; Kelson Santos - Sim ; Kilder Perigolo - Sim ; Marcelino de Jesus - Sim ; Misrael da
Matinha - Sim ; Ralley Hott - Sim ; Rose Mary - Ndo Votou ; Tiago do Camelé - Sim ; Zé
Fugemo - Sim ; 6 - Mogao n? 12 de 2025, Mogdo de Reconhecimento pelos 10 anos de
ta Braso Steakhouse. Autores: Administrador Rodrigo, Misrael da Matinha, Tipo:
himbaolica, Sim: 16, Néo: 0, Abstengées: 0, Resultado: Aprovada ; 7 - Mocéo n2 13 de
2025, Mocao de pesar pelo falecimento da senhora Dalva de Lourdes de Oliveira Garcia.
Auters Misrael da Matinha, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencées: 0, Resultado:
Aprovada - 8 - Mocao n? 14 de 2025, Mogdo de pesar pelo falecimento da senhora
Pt Peceira. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo:. Simbélica, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 9 - Mocao n? 15 de 2025, Mogao de pesar pelo
folecimento do sr Natanael Vaz da Silva, em 23/02/2025. Autor: Administrador Rodrigo,
Fipo- Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 10 - Mogcao n? 16
e 2625, Mogio de Pesar pelo falecimento do jovem advogado Dr. Jésus Batista Sousa
cangl em 24/0272025. Autor: Poder Legislativo Municipal, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Néo:
0 Abhstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 11 - Mocao n? 17 de 2025, Mogao de Pesar pelo
falecimento do sr Eduardo Pereira, em 21/02/2025. Autores: Kilder Perigolo, Janio do
Cotinga, Tipo: Simbolica, Sim: 16, Ndo: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 12 -
Mogao n® 18 de 2025, Mocdo de Reconhecimento ao Centro Universitirio Vértice -
LUNIVERTIX. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Néo: 0, Abstengdes:
U Resultado: Aprovada ; 13 - Mogao n® 19 de 2025, Mogao de pesar pelo falecimento da
senhora Edith Estanislau Ferreira. Autor: Gedival Breder, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0,
\bstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 14 - Mogao n? 20 de 2025, Mogio de
Congratulacoes ao ManhuTv pela pontualidade, seriedade e comunicacao espontanea com
o5 moradores de Manhuacu e regido. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbdlica, Sim: 16,
Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 15 - Mocao n? 21 de 2025, Mocao de
Congratulogoes a Fernanda Knupp Leitdo psicologa, professora e psicopedagoga. Autor:
Kelson Santos, Tipo: Simbodlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 16 -
Mocao n? 22 de 2025, Mogdo de Congratulacées ao Pr. Julio Pinheiro, pastor referéncia
ta juventude e adolescente fazendo Evangelizagao impactantes. Autor: Kelson Santos,
Tipe: Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 17 - Mogao n2 23
de 2025 Mocao de Congratulagbes & Radio Caparaé 107,5 FM pelo 1 ano de existéncia.
Attores: Misrael da Matinha, Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 18 - Indicacao n? 42 de 2025, Indica a construcao
te posto de sande de Bom Jesus de Realeza. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbdlica, Sim: 186,
Maos 0. Abstengées: 0, Resultado: Aprovada ; 19 - Indicacdo n? 43 de 2025, Indica a
relorma do cemilério de Santo Amaro de Minas e construcao da capela veldrio. Autor:

-
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Rose Mary, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Néo: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 20 -
Indicagao n? 44 de 2025, Indica a reforma do cemitério de Bom Jesus e a construcao da
capela velorio. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencgoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 21 - Indicacdo n® 45 de 2025, Indica a construgdo de banheiro
publico e destinacao de local adequado para a guarda de materiais dos servidores do
SAMAL, em Dom Corréa. Autor: Clévis Pires, Tipo: Simbolica, Sim: 16, Nio: 0,
Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 22 - Indicacao n? 46 de 2025, Indica o
asfaltamento da Rua Francisco Camilo, em Vilanova. Autor: Gilsinho, Tipo: Simbdélica, Sim:
16, Ndo: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 23 - Indicacao n? 47 de 2025, Indica o
asfaltamento da Rua Aloisio Bicalho de Morais, em Vilanova. Autor: Gilsinho, Tipo:
Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 24 - Indicacao n? 48
de 2025, Indica o asfaltamento da Rua Bismarck Meira Gongalves, em Vilanova. Autor:
Gilsinho, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Néo: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 25 -
indicacao n? 49 de 2025, Indica a construcdo de ponte de alvenaria do Cérrego Séo
sebastiao, localizada na entrada do Cérrego dos Padeiros, depois da antiga escola 13 de
maio a esquerda. A ponte recebe um alto fluxo de carros e caminhédes carregados de café,
atualmente essa ponte é de madeira, estando em situacdo precaria, correndo o risco de
cair devido a deterioragdo da mesma. Autor: Gedival Breder, Tipo: Simbdlica, Sim: 16,
Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada : 26 - Indicacao n? 50 de 2025, Indica a
reforma de vestiario do campo de futebol da Ponte do Silva, que se encontra em estado
critico, tendo suas estruturas danificadas e sendo utilizada de forma indevida. Autores:
Gedival Breder, Ralley Hott, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado:
Aprovada ; 27 - Indicagao n2 51 de 2025, Indica a reforma geral da Escola Municipal da
Ponte da Aldeia, a escola apresenta a necessidade de varias intervengoes e reparos, no
bairro Ponte da Aldeia. Autor: Gedival Breder, Tipo: Simbolica, Sim: 16, Nio: 0,
Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 28 - Indicacdao n? 52 de 2025, Indica que o
terreno da prefeitura localizado a margem da BR-116 (8,400mts) seja transformado em
area para eventos, criando a infraestrutura necessaria. Autores: Zé Eugénio, Marcelino de
Jesus, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada : 29 -
Indicacao n® 53 de 2025, Indica que seja feito calcamento no morro no corrego Séao
Domingos (Serra do Ouro), perto da casa do Raimundo Batista. Autor: Zé Eugénio, Tipo:
Simbohica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 30 - Indicacio n® 54
de 2025, Indica que seja feito calgamento no corrego Sado José da cachoeira alta em
sacramento. Autor: Zé Eugénio, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 31 - Indicacdo n? 55 de 2025, Indica a reforma do saldo
comunitario do distrito de Sdo Pedro do Avai. Autor: Marcelino de Jesus, Tipo: Simbdlica,
Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 32 - Indicagao n? 56 de 2025,
ndica a reforma e adequacgdo da creche Tia do distrito de Sdo Pedro do Avai. Autor:
Marcelino de Jesus, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada
. 33 - Indicacao n® 57 de 2025, Indica o calcamento da Rua Sebastiio Silva no distrito
de Sdo Pedro do Avai. Autor: Marcelino de Jesus, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovada ; 34 - Indicacdo n2 58 de 2025, Indica a abertura de
acesso para transito de veiculos entre o bairro Matinha até o bairro Bom Pastor (fotos
anexas). Autores: Misrael da Matinha, Cléber Benfica, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 35 - Indicagao n? 59 de 2025, Indica a construcio
de quadra poliesportiva no bairro Santa Terezinha. Autor: Tiago do Camelo, Tipo:
Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencédes: 0, Resultado: Aprovada ; 36 - Indicacao n? 60
de 2025, Indica a construgao de posto de satde para o bairro Santana. Autor: Tiago do
Camelo, Tipo: Simbélica, Sim: 16, N&o: 0, Abstencodes: 0, Resultado: Aprovada : 37 -
Indicagao n? 61 de 2025, Indica a destinacdo de ambuldncia para o distrito de
Sacramento. Autor: Adenilza da Saide, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Naa: 0, Abstencoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 38 - Indicacdo n° 62 de 2025, Indica transformar o posto de
saude do distrito de Palmeiras em unidade da Estratégia Satde da Familia (ESF). Autor:
Adenilza da Saude, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nio: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada
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4 - Indicacao n? 63 de 2025, Indica academia ao ar livre e playgrond com brinquedos
para a Praga Antonio Brum, bairro Sagrada Familia: Autor: Adenilza da Saude, Tipo:
Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 40 - Indicacdo n? 64
de 2025, Indica a reforma da E. M. Apolinario Anacleto da Silva, em Palmeirinha. Autor:
Misrael da Matinha, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Néo: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada

41 - Indicagao n°® 65 de 2025, Indica a colocacdo de iluminacdo putblica desde a
entradia do Centro Pastoral Bom Pastor até ao Castelo do Café na entrada para o bairro
Aphaville e Estancia da Lagoa. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 16,
Nao: 0. Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 42 - Indicacao n? 66 de 2025, Indica a
construcao de estagao de Lratamento de dgua (ETA) na comunidade da Vila Cachoeirinha,
noterreno cedido pelo Senhor Luciano Breder. Autores: Ralley Hott, Gedival Breder, Tipo:
Simbolica, Sim: 16, Nido: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 43 - Indicacao n® 67
de 2025, Indica a instalagdo de alambrado para seguranca no campo do Cérrego da Raiz,
cin Ponte do Silva. Autor: Ralley Hott, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0,
Resullados Aprovada ; 44 - Indicacao n2 68 de 2025, Indica a reforma e ampliagiao do
cemitenio numcipal de Ponte do Silva. Autor: Ralley Hott, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao:
. Abslencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 45 - Indicacdo n? 69 de 2025, Indica a
construcao de uma ponte de concreto na rua Sdo José, em Realeza. Autor: Janio do
Catinga, Tipo: Sumbolica, Sim: 16, Ndo: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 46 -
fndicacao n? 70 de "2025, Indica extensdo ou alargamento da ponte proxima a
propriedade do Sr. Jeferson Gaspar, em Manhuaguzinho. Autor: Janio do Catinga, Tipo:
snnbohica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 47 - Indicacao n2 71
de 2025, Indica sinalizacao do transito de Vilanova, com placas de identificacido das ruas
e de numeracao das residéncias. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Simbodlica, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 48 - Indicacao n2 72 de 2025, Indica a reforma do
tanherro do esladio JK, em Manhuagu. Autores: Jorge do Ibéria, Kelson Santos, Tipo:
Stnholica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovada ; 49 - Indicagio n® 73
de 2025, Indica a reforma da quadra da Petrina. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Simbdlica,
St 16, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 50 - Indicacao n2 74 de 2025,
INDICA nos termos regimentais a S.Exa. a Sra. Prefeita de Manhuacu/MG, Maria
tmaculada Dutra Dornelas, que pela Secretaria Municipal de Educacio, setor competente,
faca cumprir ao que determina a Lei Federal 14.862/24, no sentido de garantir o direito
a0t professores da rede municipal de ensino, se utilizem dos veiculos de Transporte
seolar, em havendo vagas, para a sua locomogao, pelas justificativas abaixo. Também
mdica que o governo municipal entre em tratativas com o governo estadual para a
eatensao ¢ viabilizacdo desse direito aos professores da rede publica estadual de ensino.
Autors Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, N&o: 0, Abstencées: 0, Resultado:
Aprovada o 51 - Indicacao n? 75 de 2025, Indica que promova, a extensio da rede de
tunimacao publica com postes, lumindrias e lampadas na Rua dos Eucaliptos, bairro
Santana,  Manhuacu-MG. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencoes: (), Resultado: Aprovada ; 52 - Indicagdo n® 76 de 2025, Indica a realizagao
de melhoras como rede de iluminagdo publica e implementagdo de rede pluvial e 60
metros de calgamento na Rua Pedro Coutinho, bairro Bom Pastor Manhuacu-MG. Autor:
Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Néo: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 53 -
indicacao n® 77 de 2025, Indica a construgio de vestiarios e recuperacao do gramado
do campo de futebol do distrito de Realeza. Autor: Jénio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim:
I, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 54 - Indicacao n® 78 de 2025, Indica o
calcamento do morro dos Malaquias, em Soledade. Autor: Clévis Pires, Tipo: Simbdlica,
sime 16, Nao: 0, Abstengbes: 0, Resultado: Aprovada : 55 - Indicacao n2 79 de 2025,
lndica o calgamento do morro do Zé Lopes com Dolica, em Soledade. Autor: Clovis Pires, .
Tipo: Simbolica, Sim: 16, Néao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 56 - Indicacao n?
B0 de 2025, Indica a insergdo de iluminacao publica iniciando no bairro Ponte da Aldeia
ate o Clube de Cabo e Soldados. Autores: Administrador Rodrigo, Gedival Breder, Tipo:
Stmbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 58 - Indicacdo n2 82
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de 2025, INDICO a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal de Manhuacuw/MG a
adogao de providéncias para a locagao de um imével na cidade de Belo Horizonte/MG,
destinado a servir como “CASA DE PASSAGEM" para os pacientes atendidos pelo
Programa de Tratamento Fora do Domicilio(TFD), de modo a proporcionar hospedagem,
alimentagao e transporte dentro da cidade para os estabelecimentos de saude onde
realizam seus tratamentos. Autor: Cldvis Pires, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0,
Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 59 - Indicacao n? 83 de 2025, Indico a conclusao
da rede pluvial na Avenida Niulda Garcia Hott Dutra, na vila Cachoeirinha. Autores:
Administrador Rodrigo, Gedival Breder, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 60 - Indicagao n? 84 de 2025, Indica a reforma da praca do
bairro Alfa Sul. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 61 - Indicacdo n? 85 de 2025, Indica o
recapeamento e alargamento da estrada de asfalto que vai da Subestacio 11 até o Hotel
Manancial, localizado no Cérrego das Nascentes. Autor: Gedival Breder, Tipo: Simbolica,
Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 62 - Indicacao n? 87 de 2025,
Indica a construgdo de posto de satde no bairro Colina. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbélica,
Smm: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 63 - Indicacao n? 88 de 2025,
Indica a designagado de fisioterapeuta para a unidade de Estratégia Satde da Familia
(ESF), de modo a atender as demandas do distrito de Santo Amaro e Bom Jesus de
Realeza. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado:
Aprovada ; 64 - Indicacao n® 89 de 2025, Indica a colocacdo de faixas de pedestres
elevadas na Rua Amaral Franco, préximo a Casa do Biscoito, Lojas NG e Shopping, centro.
Autor: Rose Mary, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovada ;
65 - Indicacao n® 90 de 2025, Indica a complementacéo de rede de esgoto, instalacao
de rede de agua, iluminagdo publica e calgamento em todas as ruas pertencentes ao
loteamento localizado acima da Igreja Catolica em Vila Formosa. Autor: Gedival Breder;,
Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 66 - Indicaciao n¢
91 de 2025, Indica a construcdo de quadra de futebol na comunidade de Vila Formosa.
Autor: Gedival Breder, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Na&o: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 67 - Indicacdao n? 92 de 2025, Indica a colocacdo de calcamento na Rua Bela
Vista, em Ponte do Silva. Autor: Ralley Hott, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengoes:
0, Resultado: Aprovada ; 68 - Indicacao n? 93 de 2025, Indica a reforma ca escadaria de
acesso da Rua Helia Filgueiras, em Ponte do Silva. Autor: Ralley Hott, Tipo: Simbalica,
sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 69 - Indicacio n? 94 de 2025,
Indica a reforma de barracas de camelé na rodovidria. Autor: Tiago do Cameld, Tipo:
Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 70 - Indicacdao n® 95
de 2025, Indica a pavimentacdo da Baixada de Vila de Fatima, sentido ao Clube do
Mangueiras. Autor: Marcelino de Jesus, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 71 - Indicacao n? 96 de 2025, Indica a colocacao de calcamento
do morre da Igrejinha, Cérrego Visita Alegre. Autor: Marcelino de Jesus, Tipo: Simbolica,
Sim: 16, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 72 - Indicacao n? 97 de 2025,
Indica a construgdo de rede pluvial e de esgoto na Rua Joaquim Gongalves Dutra, distrito
de Sao Pedro do Avai. Autor: Marcelino de Jesus, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencoes: (), Resultado: Aprovada ; 73 - Indicacao n? 98 de 2025, Indica a colocacio
de calcamento ou asfaltamento e canaletas no Coérrego Séo José, em um trecho que se
pode dizer e o pior do cérrego. Perto da casa do sr. José Miguel, por estar localizado em
uma area mais baixa, suscetivel a toda d4gua que vem dos morros. Trecho que impossibilita
o trafego neste cérrego. Autor: Zé Eugénio, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes:
0, Resultado: Aprovada ; 74 - Indicacao n?® 99 de 2025, Indica a pavimentacdo da Rua
das Flores no bairro Ana Gomes, na altura do Rua Sagrada Familia até a Rua Sao Pedro,
incluindo postes com luminarias, considerando os prejuizos aos moradores, devido a faltas
de estrutura da mesma. Autor: Zé Eugénio, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes:
0, Resultado: Aprovada ; 75 - Indicagao n? 100 de 2025, Indica a construcao de muro de
arrimo na Rua Sagrada Familia , esquina com a Rua das Flores, considerando a rua estar
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cedendn e estreitando causando riscos aos transeuntes. Autor: Zé Eugénio, Tipo:
Simbolica, Sim: 16, Néo: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 76 - Indicacio n® 101
de 2025, Indica a colocagao de iluminagéo na estrada de Bom Jesus até a BR-116. Autor:
|anio do Catinga, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Néo: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ;
77 - Indicagao n? 102 de 2025, Indica melhorias no trevo de realeza como iluminacao
de led plantio de gramado, pintura, placas indicativas e sinalizacio da pista e
acostamento. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencées: 0,
Hesultado, Aprovada ; 78 - Indicacao n? 103 de 2025, Indica melhorias visuais como
plantio de gramado, tores e arvores, além de equipamentos adequados, destinados &
irdimagem no canleiro entre as BR-116 e 262, no trecho entre a propriedade do sr. José
Fuilho ate o Lrevo do Posto Barrigdo, no distrito de Realeza. Autor: Janio do Catinga, Tipo:
simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 79 - Indicacio n® 104
de 2025, Indica a revitalizagdo com servicos de rocagem, reparo nos meios-fios da Rua
C“onceigan Daloio Pinheiro, bairro Pinheiro, a fim de prevenir o surgimento de animais
peconhentos. Autor: Cléber Benfica, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 80 - Indicacao n® 105 de 2025, Indica a construgdo de um ponto
de ombus na entrada da comunidade da Pedra Furada, no Barreiro. Autores:
Administrador Rodrigo, Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencgoes: 0,
Resultado; Aprovada ; 81 - Indicacdo n? 106 de 2025, Indica a construcao de redes
pluvial, agua e esgoto e substituigdo de paralelepipedo na Rua Lourenco Perigolo, centro.
Atitor: Kilder Perigolo, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado:
Aprovada ;- 82 - Indicacao n? 107 de 2025, Indica o bloquetamento no Coqueiro Rural,
nas proximidades da Escolinha Zeca Bulinga até a ponte para melhor acesso do transporte
escolar Autor: Kilder Perigolo, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada - 83 - Indicacao n? 108 de 2025, Indica a reforma da Escola Municipal Zeca
Bulinga. Autor: Kilder Perigolo, Tipo: Simbélica, Sim: 16, N&o: 0, Abstencées: 0,
Resultado Aprovada ; 84 - Indicagao n® 109 de 2025, Indica gue a Administragao
Municipal, atraves de projeto de lei a ser enviado a esta Casa Legislativa, constitua a
auarda municipal civil de Manhuagu, conforme previsto no § 82 do artigo 144 da
Lonstituigao Federal e a Lei n. 13.022, de 8 de agosto de 2014, que dispoe sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipais. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 16,
Mao: 01 Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 85 - Indicacdo n® 110 de 2025, Indica a
construcao de um ponto turistico e um mirante no local conhecido como "placa" e
adequacao do trajeto que leva até este local. Autor: Cléber Benfica, Tipo: Simbélica, Sim:
16, Nao: (1, Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 86 - Indicagao n? 111 de 2025, Indica
que o Poder Executivo remeta a esta Casa Legislativa o projeto de lei em anexo, que
‘Autoriza o Poder Executivo Municipal a fornecer aparelho sensor de monitoramento
contiuo de glicose, para pacientes com diabetes tipo 1 e d4 outras providéncias”. Autor:
Allan do Alaor, Tipo: Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 87 -
Indicacao n” 112 de 2025, Indica a execucao da pavimentacao da Rua Jaguarai, bairro
Sao Jorge, Manhuagu, bem como a implantagdo das redes coletoras dos esgotos sanitario
¢ pluvial, iluminagao pablica, e construcdo de passeios publicos. Autor: Allan do Alaor,
Iipas Sunbolica, Sim: 16, Néo: 0, Abstengées: 0, Resultado: Aprovada ; 88 - Indicacao n?
P13 de 2025, Indico ao Executivo Municipal a criagdo de um Parque Botanico em um
ponto estratégico da cidade, visando promover lazer, educagdo ambiental e turismo
ecologico, O parque contara com trilhas, espagos de convivéncia, segurancga adequada e
especies nativas, tornando-se um ambiente de preservacido da biodiversidade e um novo
alrativo para moradores e visitantes. Autor: Kelson Santos, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nio:
(1. Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 89 - Indicacao n? 114 de 2025, Indico a
implementagio de um plano de arborizagdo urbana que contemple o plantio de arvores em
bairros e no centro da cidade, com planejamento técnico para que a vegetagdao néo
obstrua placas comerciais ou comprometa calcadas e redes elétricas. O objetivo é
propurcionar mais sombra, reduzir a sensagdo térmica e melhorar a qualidade de vida dos
cidadacs. Autor: Kelson Santos, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nio: 0, Abstengdes: 0

-

£l

Rua Hilda Vargas Leitdo de Almeida. n2141 - Manhnaci M2 Tol . £22) 2221 1740 Lesen 1



Camara Municipal de Manhuacu
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Resultado: Aprovada ; 90 - Indicacao n? 115 de 2025, Indico a criagao de uma norma
municipal que estabelega critérios para a arborizacdo minima obrigatoria em novos
loteamentos de Manhuacu. Os empreendedores imobiliarios deverdo destinar areas para
plantio de arvores e arbustos, garantindo que o crescimento urbano seja sustentavel e
alinhado com as diretrizes ambientais do municipio. Autor: Kelson Santos, Tipo: Simbdlica,
Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ;
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Arevos, decretas de projetas de lei aprovados na 32 Sessao Ordinaria (13/03/2025).
Atenciosamente

Drego Sotl Fereira
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Camara Municipal de Manhuagu

Lei Provincial n® 2.407, de 05/11/1877 Area 628,43 km? - Altitude 612 metros

Oficio n? 07/2025/SLEG

A Sua Exceléncia a Senhora

Maria Imaculada Dutra Dornelas

Prefeita Municipal

Praca Cinco de Novembro, n2 381 — Centro (Pago Municipal)
36900-091 - Manhuagu - MG

Assunto: Remessa de Projetos de Lei Aprovados — 32 Sessdo Ordindria (13/03/2025)
Excelentissima Senhora Prefeita,

Com os meus respeitosos cumprimentos, encaminho-lhe, anexos, Projetos de Lei
aprovados nesta Casa Legislativa, na 32 Sessdo Ordindria, realizada no dia 13 de margo do
corrente ano:

PROJETO DE LEI N2 16/3

Altera o art. 32 da Lei n2 2. 290 de 29 de agosto de 2001 e da outras providéncias.
(Alteracdo Conselho Municipal de Turismo)

Autoria: Poder Executivo

e

PROJETO DE LEI'N217/2025

Altera os artigos 38 e 39 da Lei n® 3.530, de 30 de outubro de 2015.
(Alteracdo Conselho Municipal de Politica Cultural)
Autoria: Poder Executivo

Institui o Cérhpéénatd Regional de Futebol Amador no calendario oficial de eventos do
Municipio de Manhuacu/MG.
Autoria: Vereador Kelson Santos

PROJETO ﬁEf. I N2 19/

Altera a Lei N2 3. 472 de 22 de abril de 2015, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal de Manhuagu, o estimulo 3
qualificagcdo profissional e contribuigdo ao desenvolvimento das fun¢des do Poder Legislativo
Municipal, naquilo que dispde e contém outras providéncias.

Autoria: Mesa Diretora

Atenciosamente,
ROSE MARY M|RAN DA Assinado de forma digital por
ROSE MARY MIRANDA DORNELAS
DORNELAS CATTA CATTA PRETA:64365816691
PRETA:64365816691 Dados:2025.03.14 16:38:01 -03'00'
ROSE MARY MIRANDA DORNELAS CATTA PRETA

Presidente da Camara Municipal de Manhuacgu
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AR
“Altera a Lei N° 3.472, de 22 de abril de 2015, que dfsﬁzﬁé‘“ :
0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos sérvs res
publicos da Cdmara Municipal de Manhuagu, o estimulo &
qualificagdo profissional e contribuicGo ao desenvolvimento
das fungées do Poder Legislativo Municipal, naquilo que dispée
e contém outras providéncias.”

A Camara Municipal de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, DECRETA:

Art. 12, Essa lei altera dispositivos da Lei N2 3.472, de 22 de abril de 2015, naquilo que dispde
os artigos seguintes.

Art. 22, O § 52 do Art. 32 da Lei N2 3.472/2015, passa a seguinte redac3o:

$§ 52. O quadro de cargos de provimento efetivo deverd corresponder a no minimo
80% (oitenta por cento) da totalidade dos cargos do Quadro Permanente de
Pessoal, excluidos os cargos de assessoramento direto aos Vereadores, limitado a
vinte e dois somando-se os assessores e assistentes dos vereadores.

Art. 32. 0 § 32 do Art. 52 da Lei N2 3.472/2015, passa a seguinte redac3o:

§ 39 Os concursos publicos serdo realizados pelo drgdo responsdvel pela
administragcdo de Recursos Humanos da Cémara Municipal de Manhuagu ou por
instituicdo especializada, mediante convénio ou contrato precedido de processo
licitatdrio nos termos da Lei 14.133/21.

Art. 42. 0 § 12, do Art. 92. da Lei N2 3.472/2015, passa a seguinte redacdo:

§1¢. Excetuando-se os cargos de Assistente Parlamentar dos Vereadores, de
Assessor Parlamentar e cargos de servidores que exercam fungdes comissionadas
pela natureza especifica do cargo, vez que de livre nomeagdo e exoneracdo, ficam
reservados no minimo 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em
comisséo para serem ocupados por servidores efetivos.

Art. 52. O Art. 27 da Lei N2 3.472/2025 passa a seguinte redac3o:

“Art. 27. O valor atribuido a cada grau de vencimento serd devido pela jornada de
trabalho semanal de 30 (trinta) horas.”

Art. 62. Inclui-se na Lei N© 3.472/2015 os seguintes dispositivos:

“Art. 36. (...)
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§ 42. Néo fardo jus ao Auxilio Alimentagdo, no periodo de afastamen ro,
que se afastar pelos seguintes motivos:

| - Faltas injustificadas;

Il - Afastamento tempordrio em decorréncia de ordem judicial ou processo
administrativo disciplinar;

Il - Afastamento ou licenca com perda da remuneracéo;

IV - Licenga para o servigo militar;

V - Licenga para concorrer a cargo eletivo;,

VI - Licenca para desempenho de mandato eletivo;

VIl - Licenga para exercicio de mandato classista, ou seja, para confederagdo,
federagdo, associagdo de classe no dmbito nacional, sindicato representativo de
categoria ou entidade fiscalizadora de profissdo;

VIll - Licenga para tratar de interesse particular;

IX - Afastamento por reclusdo;

X - Suspensdo disciplinar;

\.

mnmwucu ]

$§ 52. Impossibilita o desconto no valor do Auxilio Alimen tagdo nos casos de doagéo
de sangue, exigéncias do servico militar, exigéncias do servico eleitoral,
falecimento de parentes, composicéo de jiri popular.

$§ 62. O servidor ndo fard jus ao recebimento do Auxilio Alimentacdo nos dias em
que o mesmo estiver sem frequéncia e/ou com falta injustificada.

§ 72. Considerar-se-d para desconto no valor do Auxilio Alimentacgdo, por dia, ndo
trabalhado, a proporcionalidade de 1/22 (um vinte e dois avos) multiplicada pelo
numero de dias faltosos e/ou afastamentos.

§ 82. Os valores creditados a maior serdo descontados do servidor nos meses
subsequentes ao da comprovacdo, limitado ao valor do beneficio. Se creditado a
menor, a restituicGo ao servidor ocorreré no més subsequente ao da
comprovagdo.”

“Art. 45-A. Fica criado o cargo em comisséo de recrutamento amplo, de Assessor
Parlamentar, garantido a este, os mesmos direitos e deveres dos demais servidores
de cargo comissionado, constantes desta lei, que passam a integrar a estrutura
dos Gabinetes dos Vereadores.”

“Art.45-B. O Vereador dispord de assessoramento direto, imediato e exclusivo do
servidor de que trata o cargo mencionado no Art. 45-A, vinculado exclusivamente
a estrutura de seu respectivo Gabinete.”

“Art.45-C. O Vereador é responsdvel, em relacdo a seu respectivo Gabinete, pela
fiscalizagdo do cumprimento das normas legais e procedimentos internos da
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Camara Municipal, bem como pelo efetivo cumprimento do trabalho re;ahzqdo por
seu assessor direto e pela observdncia e desempenho com )
atribui¢ées do cargo da estrutura de seu Gabinete.”

“Art. 45-D. A nomeacgdo e exoneracdo do ocupante do cargo d
respectivo Gabinete é atribuigcdo exclusiva do Presidente da Cédmara Mun_

o fara mediante indicagdo expressa do respectivo Vereador e que acompanhara
seu mandato, podendo ser exonerado a qualquer tempo:

| - a pedido do respectivo vereador que o indicou;

Il - em caso de afastamento deste por qualquer motivo, onde recaia a convocagdo
de seu suplente;

Il - em caso de perda do mandato;
IV — em virtude de penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar.”

“Art. 45-E Em razdo das especificidades inerentes ao proprio cargo, a fiducia
depositada e a natureza das atividades desempenhadas, o Assessor Parlamentar,
ndo obstante o estabelecimento de jornada didria de trabalho em ato préprio da
Cémara Municipal deverd permanecer integralmente a disposi¢do do Vereador
atendendo as necessidades relacionadas a sua atividade parlamentar, sempre que
requisitado dentro ou fora das dependéncias da Cdmara Municipal, dispensado,
pela natureza da atividade, de marcagdo de ponto, todavia elaborando relatorio
mensal de suas atividades e demais informag¢des configuradoras de seu exercicio,
que serd assinado por este e pelo Vereador assessorado, entregue ao final de cada
més, de forma eletrénica, e, na falta de regulamentacgdo, serd de forma fisica, no
setor de recursos humanos da Cdmara Municipal.”

“Art. 45-F. A natureza das atividades desenvolvidas pelo ocupante do cargo da
estrutura dos gabinetes néo retira a obrigatoriedade de exercicio das atribuigbes
dos cargos nas dependéncias da Camara Municipal, estando o desempenho
externo de atividades ou em hordrio ndo coincidente com o de funcionamento da
Cdmara Municipal, vinculado ao conhecimento e autorizagdo expressa por parte
do respectivo vereador assessorado.”

“Art. 45-G. E vedada a indicagio e a nomeagdo de cénjuge, companheiro e de
parente até o 32 grau do vereador, em linha reta, colateral ou por afinidade, bem
como nomeagdo que configure nepotismo cruzado.

“Art. 45-H. Em razdo das especificidades do cargo de assessoria parlamentar, fica
vedada a nomeagdo para exercicio de fungdes gratificadas, nos termos dessa Lei.

Art. 72. O Art. 46 passa a seguinte redac3o:
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“Art. 46. Para atender Gs necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetivadas contratacées de pessoal por tempo determinado,
pelo prazo mdximo de 12(doze) meses, prorrogavel uma unica vez por igual
periodo, e somente até a realizacdo de concurso publico, limitadas & necessidade
de pessoal em decorréncia de dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento e
aposentadoria, quando ndo houverem concursados classificados e 55@{7?3“(59
publico em vigor.” N7 it \&

B =\
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Art. 82. O Anexo |l passa a seguinte redacdo: dé -

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargos | NeVagas | Simbolo
Controlador Interno 1 CEL 06
Assistente Juridico Legislativo 1 CEL 06
Analista de Informatica 1 CEL 05
Contador 1 CEL 05
Motorista 1 CEL 04
Operador de Audio e Video 1 CEL 04
Diretor de Secretaria 1 CEL 07
Assessor de Comunicacdo 1 CELO3
Auxiliar Administrativo 1 CEL 02
Auxiliar de Secretaria 4 CEL 02
Recepcionista 2 CEL 02
Auxiliar de Servicos Gerais 4 CELO1
| Vigia 3 CELO1
Art. 92. O Anexo Il “A” passa a seguinte redac3o:
“ANEXO Il “A”
FUNCOES DE CONFIANCA
_ FUNCAo | VAGAS | REMUNERACAO
Coordenador de Patriménio e Almoxarifado 1 A gratificagdo
Dire¢do e Coordenacéo da Escola do Legislativo 2 corr es,?onder d ao
Encarregado de Tratamento de dados (DPO) 1 piso bqsico e
T 5 - Administra¢do
Comiss@o de Selegdo (Concurso ou Processo Seletivo L .
simplificado) 3 Publica Municipal
Comissdo de Avaliacéo de Servidores 3 deMaphuacu/MG
= ao més, com limite
Ouvidor Geral 1 de 12 (doze)
servidores efetivos.
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-COORDENADOR(A) DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO %

1. Quanto a Gestdo do Patriménio Municipal: @/
a) Controlar e supervisionar os bens patrimoniais da Cdmara Municipal.

b) Realizar inventdrios periddicos dos bens mdveis e imdveis.

¢) Garantir a correta identificagcdo, codificagdo e registro dos bens.

d) Monitorar a conservagdo, manutenc¢do e baixa de bens patrimoniais.

e) Elaborar relatorios e laudos sobre a situagdo do patriménio.

—

e

’.;"
-..‘

2. Quanto a Gestdo do Almoxarifado:

a) Supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e insumos.
b) Controlar os estoques, evitando desperdicios e faltas de materiais.

¢) Realizar levantamentos de necessidades de compras e reposi¢do de estoque.

d) Acompanhar processos de licitagdo e aquisicdo de materiais.

e) Garantir a organizacdo e seguranca do almoxarifado.

3. Quanto a Documentag¢do e Processos:

a) Manter atualizados os registros e documentagbes relacionadas ao patriménio e ao
almoxarifado.

b) Elaborar normas e procedimentos para a gestdo de patriménio e almoxarifado.

¢) Emitir relatdrios técnicos e prestar contas aos 6rgdos de controle interno e externo.

4. Quanto a Fiscaliza¢do e Auditoria:

a) Acompanhar vistorias e auditorias relacionadas ao patriménio.

b) Verificar a conformidade dos bens com as normas legais e administrativas.
¢) Identificar irregularidades e propor medidas corretivas.

5. Quanto a Coordenag¢do de Equipe:

a) Supervisionar e orientar a equipe de servidores responsdveis pelo patriménio e
almoxarifado.

b) Promover treinamentos e capacitacdes para a equipe.

6. Quanto ao Atendimento as Demandas Legislativas:

a) Prestar suporte técnico aos vereadores e as comissées da Cdmara em assuntos relacionados
ao patriménio e almoxarifado.

b) Atender solicita¢bes de informagdes e documentos relacionados as suas dreas de atuagdo.

7. Quanto ao Cumprimento de Normas Legais:

a) Asseqgurar o cumprimento das leis, decretos e regulamentos municipais, estaduais e federais
relacionados ao patriménio publico.

b) Acompanhar as diretrizes dos drgdos de controle, como o Tribunal de Contas.
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8. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante detéf@ﬂ?ﬁq;\ég.
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superior. [/ N2\
_DIRETOR(A) DA ESCOLA DO LEGISLATIVO \‘%} g /)
O(a) Diretor(a) é responsdvel pela gestdo geral da Escola do Legislativo, garantindaio’

cumprimento de sua miss@o institucional. As principais atribuicdes incluem: B
1. Planejamento Estratégico:

a) Elaborar o plano de trabalho anual da Escola do Legislativo, alinhado as diretrizes da
Cémara Municipal.

b) Definir metas, objetivos e indicadores de desempenho.

2. Coordenacédo de Atividades:

a) Organizar cursos, palestras, semindrios e workshops voltados & capacitagdo de vereadores,
servidores e cidaddos.

b) Promover agdes de educagdo politica e cidadania.

3. Gestdo de Recursos:

a) Gerenciar o orcamento da Escola do Legislativo, garantindo a aplicagdo eficiente dos
recursos.

b) Supervisionar a aquisi¢do de materiais e servicos necessdrios para as atividades.

4. Parcerias e Convénios:

a) Estabelecer parcerias com institui¢es de ensino, érgéos publicos e entidades da sociedade
civil para ampliar as atividades da Escola.

b) Firmar convénios e acordos de cooperagdo técnica.

5. Supervisdo de Equipe:
a) Coordenar a equipe de servidores e colaboradores da Escola do Legislativo.
b) Promover capacitag@o e desenvolvimento profissional da equipe.

6. Comunicacdo e Divulgagdo:
a) Divulgar as atividades da Escola do Legislativo junto a Cémara Municipal e @ comunidade.
b) Manter canais de comunicagdo com os participantes e parceiros.

7. Avaliagdo e Relatarios:
a) Monitorar e avaliar os resultados das atividades realizadas.
b) Elaborar relatdrios periédicos para a Mesa Diretora da Camara e érgédos de controle.

8. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagcdo
superior.

- COORDENADOR(A) DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

O Coordenador(a) atua em conjunto com o Diretor(a), focando na operacionalizagéo das
atividades. Suas atribuigdes incluem:
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1. Execugdo de Projetos:

.
(N
. %\

)

a) Implementar os programas e projetos definidos pela Direg¢éo. l;".:g A
b) Organizar a logistica de eventos, como cursos, palestras e semindrios. f ,:3(

(-4

A%\

P

2. Apoio Pedagagico:
a) Auxiliar na elaboracdo de contetdos programdticos e materiais didaticos.
b) Contatar instrutores, palestrantes e facilitadores para as atividades.

/

3. Gestdo de Inscrigbes e Participantes:
a) Gerenciar o cadastro de participantes e o controle de frequéncia.
b) Emitir certificados e documentos relacionados as atividades.

4. Acompanhamento Financeiro:

a) Apoiar a gestdo orgamentdria, controlando despesas e prestagdo de contas.

b) Relacionamento com o Publico:

c) Atender as demandas de vereadores, servidores e cidaddos em relagdo as atividades da
Escola.

d) Promover a integragdo entre a Escola do Legislativo e a comunidade.

5. Apoio a Diregdo:
a) Auxiliar o Diretor(a) na elaboragdo de relatdrios, planos e propostas.
b) Substituir o Diretor(a) em sua auséncia, quando necessario.

6. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.

- ENCARREGADO DE TRATAMENTO DE DADOS (DPO)

O Encarregado de Tratamento de Dados (ETD), também conhecido como Data Protection
Officer (DPO), conforme estabelecido pela Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) — Lei n®
13.709/2018, é o responsdvel por atuar como um canal de comunicagdo entre a organizagdo,
os titulares dos dados (cidaddos, servidores, etc.) e a Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados (ANPD). Suas atribuicbes sdo estratégicas e operacionais, visando garantir a
conformidade com a LGPD.

1. Comunicac@o e Orientag¢do:

a) Ser o ponto de contato entre a organizagdo, os titulares dos dados e a ANPD.

b) Prestar esclarecimentos e orientagdes aos titulares dos dados sobre o tratamento de seus
dados pessoais.

c¢) Responder a solicitagées dos titulares, como pedidos de acesso, retificacdo, exclusédo ou
portabilidade de dados.

2. Fiscalizacdo e Conformidade:
a) Garantir que a organizagdo cumpra as normas da LGPD.

b) Monitorar as atividades de tratamento de dados pessoais, identificando possiveis riscos e
irreqgularidades.
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¢) Elaborar e atualizar politicas, procedimentos e normas internas de protegtyaf \qe D‘adas
selvy \ Y
¥ \%\
‘ \
3. Treinamento e Conscientizagdo: ’ 2|
a) Promover treinamentos e capacitacées para servidores e colaborador&s‘ bre S@ _bo‘d
praticas de protec@o de dados. '* o™

b) Conscientizar a equipe sobre a importdncia da privacidade e da seguran¢a da mfo' me

4. Andlise de Riscos e Impacto:

a) Realizar ou supervisionar a Andlise de Impacto a Protegdo de Dados (AIPD) para operagdes
de tratamento que envolvam riscos significativos.

b) Identificar e mitigar riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

5. Relacionamento com a ANPD:

a) Comunicar incidentes de seguranca (vazamentos ou violagdes de dados) @ ANPD e aos
titulares afetados, quando necessdrio.

b) Cooperar com a ANPD em auditorias, fiscalizagdes ou investigacdes relacionadas a protegdo
de dados.

6. DocumentagdGo e Registros:
a) Manter o Registro das Operacdes de Tratamento de Dados, conforme exigido pela LGPD.
b) Documentar as medidas adotadas para garantir a conformidade com a lei.

7. Aconselhamento Estratégico:

a) Aconselhar a alta administragdo sobre as obrigagcdes e melhores prdticas em protegéo de
dados.

b) Sugerir melhorias nos processos de tratamento de dados para garantir a conformidade com
a LGPD.

- COMISSAO DE SELECA'O (CONCURSO OU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)

A comissdo responsdvel por concursos publicos e processos seletivos simplificados tem como
objetivo garantir a transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na selecdo de pessoal, seja para
admiss@o efetiva (concurso) ou para contratacdes tempordrias (processo seletivo), devendo
desempenhar as seguintes atribuigdes:

1. Planejamento:

a) Identificar a necessidade de contratagdo de pessoal ou servigos.

b) Definir os cargos, fun¢ées ou servigos a serem preenchidos.

c) Estabelecer os critérios de selecdo (provas, titulos, experiéncia, etc.).

d) Conduzir processos seletivos para contratagcdo de pessoal tempordrio, em casos de
necessidade excepcional ou urgéncia.

e) Garantir que os contratos tempordrios sejam celebrados dentro dos limites legais.

2. Elaboracdo de Editais:
a) Redigir e publicar editais com todas as regras, prazos, requisitos e etapas do processo.
b) Garantir que os editais estejam em conformidade com a legislagdo vigente.
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3. Organizar e controlar o recebimento das inscri¢ées dos candidatos.

a) Verificar a documentagdo exigida no edital. ANE oy
b) Aplicagdo de Provas e Avaliagées: N ‘r,_
¢) Coordenar a aplicacdo de provas escritas, préticas ou avaliagdes de titulos. V

d) Garantir a seguranga e o sigilo das avaliagées.

4. Julgamento e Selegdo:

a) Avaliar os candidatos com base nos critérios estabelecidos no edital.

b) Emitir pareceres técnicos sobre os resultados.

c) Garantir que todas as etapas do concurso (provas, titulos, entrevistas) sejam realizadas
com rigor e imparcialidade.

5. Divulgagdo de Resultados:
a) Publicar os resultados parciais e finais.
b) Analisar e responder a recursos ou impugnagdes dos candidatos, se necessdrio.

6. Documentacdo e Registros:

a) Manter arquivos de todos os atos do processo, garantindo a transparéncia e a prestacdo
de contas.

b) Elaborar relatdrios finais para os érgdos competentes.

7. Comunicagdo:
a) Prestar esclarecimentos aos candidatos e a sociedade sobre o andamento do processo.
b) Divulgar os resultados e as convocagdes por meio de canais oficiais.

8. Em caso de contratacéo de banca especializada para sele¢éo, a comissdo atuard na
implementagdo das medidas legais, coordenagdo e fiscalizagdo do servigo prestado pela
banca contratada.

9. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag¢do
superior.

- DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE SERVIDORES

A Comissdo Especial de Avaliagdo de Servidores tem como objetivo principal avaliar o
desempenho funcional dos servidores, com base em critérios predefinidos, para promover a
melhoria continua do servigo publico e garantir o cumprimento das metas institucionais. Essa
avaliagdo pode ser utilizada para progressdo funcional, promogéo, capacitagdo ou outras
finalidades previstas em lei. SGo atribuigées da Comissdo Especial de Avaliagdo de Servidores:
1. Planejamento e Organizagdo:

a) Definir os critérios e métodos de avaliagdo de desempenho, alinhados as normas legais e ao
plano de cargos e saldrios da Cdémara Municipal.
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b) Elaborar o calenddrio e as etapas do processo de avaliagéo. xi

\«*\ S&’,
2. Aplicagdo da AvaliagGo:
a) Coordenar a aplicacdo de instrumentos de avaliagdo, como formuldrios, entrevi *?-

relatorios de desempenho ou autoavaliagdes.
b) Garantir que todos os servidores sejam avaliados de forma imparcial e objetiva.

3. Andlise de Resultados:
a) Analisar os resultados das avaliagées, considerando os critérios estabelecidos.
b) Elaborar relatdrios técnicos com os resultados individuais e coletivos.

4. Comunicagdo e Feedback:

a) Comunicar os resultados da avaliagdo aos servidores e a administragdo da Cdmara
Municipal.

b) Fornecer feedback aos servidores, identificando pontos fortes e dreas que necessitam de
melhoria.

5. Proposicdo de Medidas:

a) Sugerir medidas para o desenvolvimento profissional dos servidores, como capacitagdes,
treinamentos ou mudangas de fungéo.

b) Indicar servidores que se destacaram para possiveis promogées ou reconhecimentos.

6. Documentacdo e Registros:

a) Manter arquivos de todas as etapas do processo de avaliagdo, garantindo a transparéncia
e a prestacdo de contas.

b) Elaborar relatdrios finais para a administragéo e os érgdos de controle.

7. Revisdo de Processos:
a) Avaliar a eficdcia do processo de avaliagdo e propor melhorias para futuras edi¢Ges.

8. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag@o
superior.

- DO OUVIDOR GERAL

O Ouvidor Geral é o responsdvel por receber, analisar e encaminhar demandas, reclamacgées,
sugestdes e elogios dos cidaddos, servidores e outros stakeholders (partes interessadas). Ele
atua como um canal de didlogo entre a sociedade e a administragcdo publica, promovendo a
melhoria dos servicos e a accountability (prestagdo de contas).

1. Recebimento de Demandas:

a) Receber e registrar manifestacées dos cidaddos, como reclamagées, denuncias, sugestdes,
elogios e solicitagdes de informacgdo.

b) Garantir que todos os canais de comunica¢do (presencial, telefone, e-mail, formuldrios
online) estejam disponiveis e acessiveis.
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2. Andlise e Encaminhamento: d
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b) Encaminhar as demandas aos setores competentes da Cdmara Municipal para probrden

a) Analisar as manifestacées recebidas, verificando a pertinéncia e a legalidade. \ & \

3. Acompanhamento e Resolugéo:

a) Acompanhar o andamento das demandas, garantindo que sejam resolvidas dentro dos
prazos estabelecidos.
b) Mediar conflitos entre cidadéos e a administracéo, quando necessdrio.

4. Prestagdo de Informacdes:

a) Fornecer informagées claras e precisas aos cidad@os sobre os servicos, procedimentos e
competéncias da Cdmara Municipal.

b) Orientar os cidad@os sobre seus direitos e deveres.

5. Promogdo da Transparéncia:
a) Divulgar relatdrios periddicos com dados sobre as manifestacdes recebidas, taxas de
resolugdo e tempos de resposta.

b) Garantir que as informagbes estejam disponiveis em formatos acessiveis e de fdcil
compreensdo.

6. Participacdo Social:

a) Promover a participagdo dos cidadé@os na gestdo publica, incentivando o controle social e a
colaboragdo.

b) Realizar audiéncias publicas, consultas e pesquisas de satisfacdo.

7. Sugestdo de Melhorias:

a) Identificar problemas recorrentes e propor medidas para melhorar os servigos e processos
da Cdmara Municipal.

b) Encaminhar recomendagées @ administra¢do para a adogdo de boas praticas.

8. Capacitagdo e Sensibilizagdo:

a) Promover treinamentos e capacitacdes para servidores, visando a melhoria do atendimento
ao publico.

b) Sensibilizar a equipe sobre a importéncia da ouvidoria e da qualidade dos servigos.

9. Relacionamento com Orgdos de Controle:

a) Manter contato com drgdos de controle interno e externo, como tribunais de contas e
controladorias.

b) Encaminhar denuncias graves ou irregularidades identificadas para investigagéo.

Art. 10. O anexo Ill “B” passa a seguinte redagdo:

“ANEXO Ill “B”
FUNCOES GRATIFICADAS
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_FUNCAO | GRATIFICACAO
Membros efetivos ou suplentes em subsntu:;ao,
nomeados como: A gratificagdo corresponderd ao piso
- Agente de Contratacdo/Pregoeiro ou, em sendo | bdsico da Administragdo Publica
o caso, Comissdo de Contratagdo. Municipal de Manhuagu/MG ao més,
- Equipe de Apoio com limite de até 09(nove) membros,
- Equipe de Formalizagdo e Planejamento preferencialmente servidores efetivos,
- Gestor de Contratos na forma da Lei 14.133/2021.
- Fiscal de Contratos
- Auxiliar de Compras
ATRIBUICOES

-AGENTE DE CONTRATACAO e PREGOEIRO

a) Especificamente como Agente de Contratagdo:

-Conduzir o processo licitatdrio, tomando as decisdes, acompanhar o trémite da licitagGo, dar
impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao
bom andamento do certame até a homologag¢do, incluindo a formalizagdo de demandas e o
plano de contratagbes anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes, garantir o
alinhamento com o seu planejamento estratégico e com as leis orcamentdrias;

-Conduzir e coordenar a sess@o publica da licitagcGo e promover as seguintes agdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagées e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboracdo desses
documentos, caso necessdrio;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos
no edital;

¢) verificar e julgar as condi¢cées de habilitagcdo;

d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas;

e) encaminhar a Comissd@o de Contratagdo, quando for o caso:

1. os documentos de habilitagdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou
de falhas que ndo alterem a substdncia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o
disposto no § 12 do art. 64 da Lei n? 14.133, de 2021; e

2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133,
de 2021;

f) negociar, quando for o caso, condi¢bées mais vantajosas com o primeiro colocado;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

i) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de habilitagdo e
exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudica¢do e para
homologagdo.

-Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagdo
superior;

-Demais atribuicdes definidas em regulamento.

Camara Municipal de Manhuagu
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b) Especificamente como PREGOEIRO: ( é( &4 \% |
-Conduzir o certame licitatério na modalidade PREGAO, dentre as quais: 1\‘%\;@ 55 &
-Conduzir a sessdo publica; \Co—7%F

-Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao E’dfl‘ﬂf e des
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaborag@o desses
documentos;

-Verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital;
-Coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

-Verificar e julgar as condicdes de habilitagéo;

-Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos de
habilitagéo e sua validade juridica;

-Receber, examinar e decidir os recursos e encaminhd-los @ autoridade competente quando
mantiver sua decis@o;

-Indicar o vencedor do certame;

-Adjudicar o objeto, quando nGo houver recurso;

-Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

-Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua
homologagdo.

-Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinag@o
superior;

-Demais atribui¢ées definidas em regulamento.

-EQUIPE DE APOIO:

-Auxiliar o Agente de Contratacdo nas situacdes por este solicitadas, quando cabiveis nas
situagdes previstas na Lei 14.133/2021;

-Efetuar a autuagdo nos autos fisicos e/ou eletrénicos de toda a documentagéo que compde o
procedimento licitatério ou procedimentos de contratagdes diretas, sejam por dispensa ou
inexigibilidade, bem como contratagées de pronto pagamento;

-Executar outras atribuicées compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagdo
superior;

-Demais atribui¢des definidas em regulamento.

-COMISSAO DE CONTRATACAO:

-Sequndo avaliagdo do Agente de Contratagdo, substitui-lo nas contratacbes que envolvam
bens ou servigos especiais, desde que observados os requisitos estabelecidos no art. 7°. da Lei
14.133/21, comissGo esta formada por no minimo 3(trés) membros, que responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela comissdo, ressalvado o membro que
expressar posi¢cdo individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido
em que houver sido tomada a decis@o;

-Em sendo o caso de substituicGo ao Agente de Contratagdo, receber, examinar e julgar
documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares;
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-COMISSAO DE FORMALIZACAO E PLANEJAMENTO \ ﬁ"\‘ 5 6
-Realizar os procedimentos da fase interna de toda a modalidade de contratagéao, tar»s o
pesquisas de pre¢os, coleta de dados;

-Elaborar Plano de Contratacdo Anual-PCA, Estudo Técnico Preliminar-ETP, Termo de
Referéncia-TR, Andlise de Riscos, projetos e de anteprojetos, Minutas de Editais e Contratos;
-Conduzir a licitagdo na modalidade Didlogo Competitivo;

-Sanar erros ou falhas que néo alterem a substéncia dos documentos de habilitagio e a sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, e atribuir-
lhes eficdcia para fins de habilitagdo e de classificagdo;

-Receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no
art, 78 da Lei n® 14.133, de 2021, observados os requisitos estabelecidos em regulamento.
-Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagGo
superior; -Demais atribuigbes definidas em regulamento.

UL ” :5
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-GESTOR DO CONTRATO:

-Coordenar as atividades relacionadas @ fiscalizag@o técnica, administrativa e setorial e dos
atos preparatdrios & instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente
ao setor responsdvel pela elaboracdo dos contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a prorrogagdo, @ alteracéo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de
sang¢des e a extingdo dos contratos, entre outros;

-Acompanhar os registros realizados pelo Fiscal do Contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar @ autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

-Acompanhar @ manutenc¢do das condicdes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

-Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histdrico de
gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administra¢ao;

-Coordenar os atos preparatdrios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo
pertinente ao setor responsdvel pela elabora¢do dos contratos para a formalizagdo dos
procedimentos necessdrios;

-Elaborar o relatdrio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 32 do art. 174 da Lei N®
14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

-Coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com
apoio do Fiscal do Contrato;

-Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelo Fiscal do Contrato quanto ao
cumprimento de obrigagcées assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;
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-Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

-Tomar providéncias para a formalizagGo de processo administrativo de responsabiliza¢Go
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, ou pelo Agente ou até mesmo pelo setor competente para tal, conforme
0 €aso;

-Executar outras atribuicées compativeis com a natureza da fun¢do, mediante detamrma;ap

~y

superior; -Demais atribui¢ées definidas em regulamento. ;-',.@_, Qe
2
-FISCAL DO CONTRATO: 2\ 5 ¥

-Prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato com informagoes perf}nent
suas competéncias;
-Exercer de forma preventiva, rotineira e sistemdtica a fiscalizagdo técnica (acompanhamento
do contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se foro
caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e 0 modo da prestagéo ou da execugdo do
objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento,
conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da fiscalizagdo
administrativa); fiscalizagdo administrativa (acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigagbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle
do contrato administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a repactuacges e a
providéncias tempestivas nas  hipdteses  de inadimplemento) e fiscalizagéo
setorial(acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos
guando a prestacdo do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas da administracdo da Cdmara Municipal);

-Informar ao Gestor do Contato, em tempo hdbil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e
saneadoras, se for o caso;

-Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

-Prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formaliza¢do de
Apostilamentos e de Termos Aditivos, ao acompanhamento do Empenho e do Pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

-Anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucéo do contrato, com a descrigdo do que for necessdrio para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados;

-Emitir notificacBes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a defini¢do de prazo para a correg@o;

-Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢ées estabelecidas, de
modo a assequrar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o
recebimento provisdrio, encaminhar ao Gestor de Contrato para ratificagdo;

-Comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo hdbil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas & renovagédo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;
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-Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contratd; ;, . _S?
-Auxiliar o gestor do contrato com as informagées necessdrias, na elaboragdo do doc\ﬁment
comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado;

-Verificar a manutengdo das condi¢ées de habilitagdo do contratado, com a solicitagdo dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio;

-Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicées fiscais, trabalhistas e
previdencidrias e, na hipotese de descumprimento, dar ciéncia ao Gestor do Contrato;

-Atuar tempestivamente na solugéo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigagdes contratuais e reportar ao Gestor do Contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

-Realizar o recebimento provisdrio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico, administrativo e setorial;
-Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagéo
superior;

-Demais atribui¢des definidas em regulamento.”

-AUXILIAR DE COMPRAS:

- Executar as tarefas de auxiliar na execugdo dos contratos administrativos entabulados junto
aos fornecedores de produtos e servicos de quaisquer natureza e em especial os de
fornecimento continuo a administracéo;

- Atuar no planejamento, organizagdo e controle de autorizagées de empenhos e emissdo dos
relatdrios, andlise e acompanhamento de termo razédo AE, termo razéo didrio, termo razdo
contrato e razdo de fornecimento, controle e autorizacdes de solicitacdes de fornecimentos de
produtos

-Auxiliar o gestor de contratos nos servicos e emissdo dos relatérios, verificacdo de saldos
contratuais no sistema junto ao setor contdbil e financeiro, andlise e acompanhamento de
solicitagdes e autorizagées de langamentos de cargas de vale-alimentagéo junto ao sistema do
fornecedor do referido servico;

- Inclusdo e/ou exclusdo de servidores em sistema de vale-alimentagéo conforme comunicado
pelo RH, e emissdo, andlise e reuniGo documentagdo e envio ao setor competente para
conferéncia e pagamentos de fornecedores.

Art. 11. Altera-se ANEXO V, passando a seguinte redagio:
“ANEXO Vv”

DESCRICAO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

CARGO
ASSISTENTE PARLAMENTAR DE VEREADOR
ATRIBUICOES




Camara Municipal de Manhuacu

Lei Provincial n® 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
Rua Hilda Vargas Leitdo de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Manhuagu-MG

ﬁsr}f‘pp 7
(MANHURCH |
01-Dar atendimento diretamente aos parlamentares e seus assessores, emitindo opinides

as matérias afetas a atuacéo, quando solicitados;

02-Atender aos cidaddos hipossuficientes no CAC-Centro de Atendimento ao Cidaddo, nas
dependéncias da Cdmara Municipal, nas suas mais variadas demandas;

03-Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho e observar normas de higiene e
seguranga do trabalho;

O4-Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

| QUALIFICAGAO E REQUISITOS

| Ensino Médio Completo

UNIDADE(s) DE ATUACAO

Cdmara Municipal de Vereadores(servico interno)
Cargo em comissGo de recrutamento amplo na estrutura administrativa da Cdmara
Municipal por nomeacéo por Portaria do Presidente.

CARGO
ASSESSOR PARLAMENTAR
ATRIBUICOES

01-Responsabilizar-se pelo funcionamento do gabinete conforme determinacdo do
Vereador, cuidando da correspondéncia, redigir atas de reunides, correspondéncias,
documentos inerentes ao exercicio do mandato, redigir minutas de proposi¢ées legislativas,
responder oficios e requerimentos, observando os padrées estabelecidos, de forma a melhor
prestar o assessoramento ao Vereador e assegurar o bom funcionamento do gabinete;
02-Atender aos cidaddos no gabinete do Vereador, tomando anotagdes das sugestdes,
propostas, denuncias, reclamacdes e demandas em geral, procedendo aos
encaminhamentos de praxe e dando ciéncia ao Vereador destinatdrio;
03-Prestar assessoramento direto e imediato ao Vereador em suas fungdes politicas,
inclusive durante as sessées plendrias.
O4-Prestar assisténcia e assessoramento ao Vereador em seus trabalhos parlamentares
junto a comunidade, acompanhando-o sempre que requisitado, inclusive promovendo sua
representa¢do, também se requisitado, em compromissos e ceriménias;
05-Executar outras tarefas, dentro ou fora das dependéncias da Cémara Municipal inerentes
ao Gabinete que lhe forem atribuidas pelo Vereador.
06 — Considerando as caracteristicas peculiares da atividade do assessor parlamentar, fica
vedada a sua nomeagdo para cargos de confianga e funcées gratificadas.
| QUALIFICACAO E REQUISITOS
Ensino Médio Completo
UNIDADE(s) DE ATUACAO

Gabinete do Vereador e trabalho externo
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| Cargo em comiss@o de recrutamento amplo na estrutura administrativa da Cémara
| Municipal, por indicagéo de cada vereador e nomeagéo por Portaria do Presidente. ~ AP
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Art.12. Inclui-se no ANEXO VII, a seguinte redac3o: ‘J;ff o
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ANEXO ViI AN
CLASSE DE CARGOS DE NATUREZA DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
T CARGO N° DE VAGAS simsoLo
Assessor Parlamentar 17 CCL-A2

Art. 13. Inclui-se no ANEXO VIII, a seguinte redag3o:

ANEXO Vil
SALARIO BASE DOS CARGOS DE NATUREZA DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
Simbolo Valor Vencimento Base Mensal - RS
CCL-A2 2.800,00

Art. 14. Fica o Poder Legislativo do Municipio de Manhuagu autorizado a abrir crédito especial

e/ou suplementar para suportar as despesas decorrentes da implantag¢do do disposto nesta
lei.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Plendrio, 13 de margo de 2025.

ROSE MARY MIRANDA Assinado de forma digital por ROSE
MARY MIRANDA DORNELAS CATTA

DORNELAS CATTA PRETA:64365816691

PRETA:64365816691 Dados: 2025.03.14 16:37:03 -03'00'

ROSE MARY MIRANDA DORNELAS CATTA PRETA
Presidente da Cdmara Municipal de Manhuagu
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LEI MUNICIPAL N° 4.524 DE 17 DE MARCO DE 2025. 1\“%\{ 6[

“Altera a Lei N° 3,472, de 22 de abril de 2015, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos da Cdmara Municipal de Manhuacgu,
o estimulo & qualificacdo profissional e contribuigdo ao desenvolvimento das fungdes
do Poder Legislativo Municipal, naquilo que dispde e contém outras providéncias.”

0 Pavo do Municipio de Manhuacgu, Estado de Minas Gerais, por seus Representantes na Camara Municipal
aprovou e eu, Maria Imaculada Dutra Dornelas, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 19, Essa lei altera dispositivos da Lei N°© 3,472, de 22 de abril de 2015, naquilo que dispde os artigos seguintes,

Art. 2°. 0 § 59 do Art, 32 da Lei N© 3.472/2015, passa a seguinte redagao:

§ 59 O quadro de cargos de provimento efetivo deverd corresponder a no minimo 80% (oitenta por
cento) da totalidade dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal, excluidos os cargos de
assessoramento direto aos Vereadores, limitado a vinte e dois somando-se 0s assessores € assistentes
dos vereadores.

Art. 39, 0 § 30 do Art. 59 da Lei N° 3,472/2015, passa a seguinte redagao:

§ 39. Os concursos publicos serdo realizados pelo 6rgdo responsavel pela administragdo de Recursos
Humanos da Cadmara Municipal de Manhuacu ou por instituicdo especializada, mediante convénio ou
contrato precedido de processo licitatorio nos termos da Lei 14.133/21.

Art. 49, 0 § 17, do Art. 99, da Lei N° 3.472/2015, passa a seguinte redagao:

519, Fxcetuando-se os cargos de Assistente Parlamentar dos Vereadores, de Assessor Parlamentar e
cargos de servidores que exergam fungoes comissionadas pela natureza especifica do cargo, vez que
de livre nomeacdo e exoneracdo, ficam reservados no minimo 20% (vinte por cento) dos cargos de
praovimento em comissdo para serem ocupados por servidores efetivos.

Art, 59, O Art, 27 da Lei N° 3.472/2025 passa a seguinte redagdo:

“Art. 27. O valor atribuido a cada grau de vencimento serd devido pela jornada de trabalho semanal
de 30 (trinta) horas.”

Art. 62, Inclui-se na Lei N° 3.472/2015 os seguintes dispositivos:
“Art. 36. (...)

§ 49, Nao fardo jus ao Auxilio Alimentacdo, no periodo de afastamento, o servidor que se afastar pelos
seguintes motivos:

1 - Faltas injustificadas;

1T - Afastamento tempordrio em decorréncia de ordem judicial ou processo administrativo disciplinar;
111 - Afastamento ou licenca com perda da remuneragao;

IV - Licenca para o servigco militar;

V - Licenca para concorrer a cargo eletivo;

VI - Licenca para desempenho de mandato eletivo;

VIl - Licenca para exercicio de mandato classista, ou seja, para confederagdo, federagdo, associagao
de classe no &mbito nacional, sindicato representativo de categoria ou entidade fiscalizadora de
[arofissdo;

VIII - Licen¢a para tratar de interesse particular;

1X - Afastamento por reclusdo;

X - Suspensao disciplinar;

T T e ke SRR LS,
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& 5°. Impossibilita o desconto no valor do Auxilio Alimentacdo nos casos de doacdo de sangue,

exigéncias do servico militar, exigéncias do servico eleitoral, falecimento de parentes, composicdo de
Juri popular.

& 6°. O servidor ndo fara jus ao recebimento do Auxilio Alimentacdo nos dias em que 0 mesmo estiver
sem frequéncia e/ou com falta injustificada.

§ 79. Considerar-se-a para desconto no valor do Auxilio Alimentacdo, por dia, ndo trabalhado, a
proporcionalidade de 1/22 (um vinte e dois avos) multiplicada pelo numero de dias faltosos e/ou
afastamentos.

§ 8°. Os valores creditados a maior serdo descontados do servidor nos meses subsequentes ao da
comprovacdo, limitado ao valor do beneficio. Se creditado a menor, a restituicdo ao servidor ocorrerd
no més subsequente ao da comprovacgdo.”

“Art. 45-A. Fica criado o cargo em comissdo de recrutamento amplo, de Assessor Parlamentar,
garantido a este, os mesmos direitos e deveres dos demais servidores de cargo comissionado,
constantes desta lei, que passam a integrar a estrutura dos Gabinetes dos Vereadores.”

“Art.45-B. O Vereador dispora de assessoramento direto, imediato e exclusivo do servidor de que trata
o cargo mencionado no Art. 45-A, vinculado exclusivamente a estrutura de seu respectivo Gabinete.”

“Art.45-C. O Vereador é responsavel, em relacdo a seu respectivo Gabinete, pela fiscalizagdo do
cumprimento das normas legais e procedimentos internos da Cdmara Municipal, bem como pelo efetivo
cumprimento do trabalho realizado por seu assessor direto e pela observancia e desempenho com
eficiéncia das atribuigcbes do cargo da estrutura de seu Gabinete.”

“"Art. 45-D. A nomeacdo e exoneracdo do ocupante do cargo da estrutura do respectivo Gabinete é
atribuicdo exclusiva do Presidente da Cdmara Municipal que o fard mediante indicacdo expressa do
respectivo Vereador e que acompanhara seu mandato, podendo ser exonerado a qualquer tempo:

[ - a pedido do respectivo vereador que o indicou;
II - em caso de afastamento deste por qualquer motivo, onde recaia a convocacdo de seu suplente;

I1l - em caso de perda do mandato;
IV - em virtude de penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar.”

"Art. 45-E Em razdo das especificidades inerentes ao proprio cargo, a fiddcia depositada e a natureza
das atividades desempenhadas, o Assessor Parlamentar, ndo obstante o estabelecimento de jornada
didria de trabalho em ato préprio da CAmara Municipal deverd permanecer integralmente a disposicdo
do Vereador atendendo &s necessidades relacionadas a sua atividade parlamentar, sempre que
requisitado dentro ou fora das dependéncias da Cédmara Municipal, dispensado, pela natureza da
atividade, de marcacdo de ponto, todavia elaborando relatério mensal de suas atividades e demais
informacées configuradoras de seu exercicio, que sera assinado por este e pelo Vereador assessorado,
entregue ao final de cada més, de forma eletrénica, e, na falta de regulamentacdo, serd de forma fisica,
no setor de recursos humanos da Cdmara Municipal.”

“Art. 45-F. A natureza das atividades desenvolvidas pelo ocupante do cargo da estrutura dos gabinetes
ndo retira a obrigatoriedade de exercicio das atribuicdes dos cargos nas dependéncias da Cédmara
Municipal, estando o desempenho externo de atividades ou em hordrio ndo coincidente com o de
funcionamento da Cadmara Municipal, vinculado ao conhecimento e autorizagdo expressa por parte do
respectivo vereador assessorado.”

"Art. 45-G. E vedada a indicacdo e a nomeacdo de cénjuge, companheiro e de parente até o 3° grau
do vereador, em linha reta, colateral ou por afinidade, bem como nomeacdo que configure nepotismo
cruzado.

“Art. 45-H. Em raz5o das especificidades do cargo de assessoria parlamentar, fica vedada a nomeacao
para exercicio de fungoes gratificadas, nos termos dessa Lei.
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Art. 7°. O Art. 46 passa 3 seguinte redacdo: j;\ (..i_('\\:\:. 65
"Art. 46. Para atender 3s necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, Ead;}:aq s
efetivadas contratacées de pessoal por tempo determinado, pelo prazo maximo de 12(doze) meses,
prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, e somente até a realizagdo de concurso publico, limitadas
4 necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, demissdo, exoneracdo, falecimento e
aposentadoria, quando ndo houverem concursados classificados em concurso publico em vigor.”

Art. 82, O Anexo Il passa a seguinte redagéo:

CLLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| Cargos . IN°vagas | Simboio
| Controlador Interno 1 CEL 06
¥ Assistente Juridico Legislativo 1 CEL 06
Analista de Informatica 1 CEL 05
Contador 1 CEL 05
Maotorista i CEL 04
Operador de Audio e Video 1 CEL 04
Diretor de Secretaria 1 CEL 07
Assessor de Comunicacdo 1 CEL 03
Auxiliar Administrativo 1 CEL 02
Auxiliar de Secretaria 4 CEL 02
Recepcionista 2 CEL 02
Auxiliar de Servigos Gerais 4 CEL 01
Vigia 3 CEL 01
Art. 99, O Anexo II1 "A” passa a seguinte redagdo:
"ANEXQO IIT b
FUNCOES DE CONFIANCA
FUNGAO : T TVAGAS | REMUNERACAO
Lr)ordenador de Patrimaénio e A.*moxanfado 1 A gratificagdo
or i corresponderd  ao
Direcao e Coordenagdo da Escola do Legislativo 3 piso  bdsico da
Enrarregado de Tratamento de dados (DPQ) ;] Administracdo

| Comissdo de Selecdo (Concurso ou Processo Seletivo Publica Municipal de
Simplificado) Manhuagu/MG  ao

més, com limite de
Comr:,sao de Avaliacdo de Servidores 12 (doze)

servidores efetivos.

W W

Ouwdar Geral

ATRIBUICOES

-COORDENADOR(A) DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

{. Quanto a Gestdo do Patriménio Municipal:

a) Controlar e supervisionar os bens patrimoniais da Cdmara Municipal.
h) Realizar inventarios periédicos dos bens mdveis e imoveis.

=) Garantir a correta identificagdo, codificagdo e registro dos bens.

d) Monitorar a conservagao, manutengdo e baixa de bens patrimoniais.
o) Flaborar relatorios e laudos sobre a situagdo do patriménio.

2. Quanto @ Gestao do Almoxarifado:
a) Supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e insumos.
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b) Controlar os estoques, evitando desperdicios e faltas de materiais. -
) Realizar levantamentos de necessidades de compras e reposicdo de estoque. f T
d) Acompanhar processos de licitacdo e aquisicdo de materiais. \ ”;L
e) Garantir 8 organizagdo e sequranga do almoxarifado. b

3. Quanto a Documentacdo e Processos:

a) Manter atualizados os registros e documentacées relacionadas ao patriménio e ao almoxarifado.
b) Elaborar normas e procedimentos para a gestdo de patriménio e almoxarifado.

c) Emitir relatorios técnicos e prestar contas aos érgdos de controle interno e externo.

4. Quanto a Fiscalizacdo e Auditoria:

4) Acompanhar vistorias e auditorias relacionadas ao patrimdénio.

b) Verificar a conformidade dos bens com as normas legais e administrativas.
¢) Identificar irregularidades e propor medidas corretivas.

5. Quanto a Coordenagdo de Equipe:
a) supervisionar e orientar a equipe de servidores responsaveis pelo patriménio e almoxarifado.
h) Promaver treinamentos e capacitacdes para a equipe.

6. Quanto ao Atendimento as Demandas Legislativas:

a) Prestar suporte técnico aos vereadores e as comissoes da Cdmara em assuntos relacionados ao patriménio e
almoxarifado.

b) Atender solicitagdes de informagdes e documentos relacionados as suas areas de atuacéo.

7. Quanto ao Cumprimento de Normas Legais:

d) Asseqgurar o cumprimento das leis, decretos e regulamentos municipais, estaduais e federais relacionados ao
patrimonio publico.

b} Acompanhar as diretrizes dos drgdos de controle, como o Tribunal de Contas.

3. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

-DIRETOR(A) DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

O(a) Diretor(a) é responsavel pela gestdo geral da Escola do Legislativo, garantindo o cumprimento de sua missdo
institucional. As principais atribuigbes incluem:

1. Planejamento Estratégico:

4) Elaborar o plano de trabalho anual da Escola do Legislativo, alinhado as diretrizes da C&mara Municipal.

b) Definir metas, objetivos e indicadores de desempenho.

2. Coordenacdo de Atividades:

a) Organizar cursos, palestras, seminarios e workshops voltados & capacitacdo de vereadores, servidores e
cidadaos

) Promaver acdes de educacdo politica e cidadania.

3. Gestao de Recursos:
a) Gerenciar o orcamento da Escola do Legislativo, garantindo a aplicacdo eficiente dos recursos.
b} Supervisionar a aquisicdo de materiais e servicos necessarios para as atividades,

4. Parcerias e Convénios:

a) Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, drgaos publicos e entidades da sociedade civil para ampliar as
alividades da Escola.

b) Firmar convenios e acordos de cooperagdo técnica.

5. Supervisdo de Equipe:
d) Coordenar a equipe de servidores e colaboradores da Escola do Legislativo.
b) Promover capacitacdo e desenvolvimento profissional da equipe.

6. Comunicacado e Divulgagdo:
a) Divulgar as atividades da Escola do Legislativo junto a Cdmara Municipal e & comunidade.
b) Manter canais de comunicacdo com os participantes e parceiros.
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7, Avaliacao e Relatorios: [ o
a) Monitorar e avaliar os resultados das atividades realizadas. i x|
b) Elaborar relatorios periédicos para a Mesa Diretora da Cdmara e orgdos de controle. \ =

8. Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior. ‘.‘_‘

~ COORDENADOR(A) DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
O Coordenador(a) atua em conjunto com o Diretor(a), focando na operacionalizacdo das atividades. Suas
atribuicoes incluem:

1. Execucdo de Projetos:

4) Implementar os programas e projetos definidos pela Diregao.

h) Organizar a logistica de eventos, como cursos, palestras e seminarios.

2. Apoio Pedagogico:
a) Auxiliar na elaboracdo de conteldos programéticos e materiais didéticos.
h) Contatar instrutores, palestrantes e facilitadores para as atividades.

3. Gestao de Inscrigées e Participantes:
a) Gerenciar o cadastro de participantes e o controle de frequéncia.
b) Emitir certificados e documentos relacionados s atividades.

4. Acompanhamento Financeiro:

a) Apoiar a gestao orcamentaria, controlando despesas e prestagdo de contas.

b} Relacionamento com o Publico:

¢l Atender as demandas de vereadores, servidores e cidadios em relacdo as atividades da Escola.
i) Promover a integracdo entre a Escola do Legislativo e @ comunidade.

5 Apoio & Direcdo:
4) Auxiliar o Diretor(a) na elaboracgdo de relatdrios, planos e propostas.
b) Substituir o Diretor(a) em sua auséncia, quando necessario.

b. Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

- ENCARREGADO DE TRATAMENTO DE DADOS (DPO)

O Encarregado de Tratamento de Dados (ETD), também conhecido como Data Protection Officer (DPOQ), conforme

estabelecido pela Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - Lei n° 13. 709/2018, é o responsavel por atuar como

urm canal de comunicacdo entre a organizacdo, os titulares dos dados (cidaddos, servidores, etc.) e a Autoridade
— Nacional de Protecdo de Dados (ANPD). Suas atribuiges sdo estratégicas e operacionais, visando garantir a

conformidade com a LGPD.

i. Comunicacdo e Orientagdo:

4) Ser o ponto de contato entre a organizacéo, os titulares dos dados e a ANPD.

b) Prestar esclarecimentos e orientagées aos titulares dos dados sobre o tratamento de seus dados pessoais.

¢) Responder a solicitacoes dos titulares, como pedidos de acesso, retificagcdo, exclusdo ou portabilidade de dados.

2. Fiscalizagdo e Conformidade:

a) Garantir que a organizacdo cumpra as normas da LGPD.

b) Monitorar as atividades de tratamento de dados pessoais, identificando possiveis riscos e irregularidades.
c) Elaborar e atualizar politicas, procedimentos e normas internas de protecdo de dados.

3. Treinamento e Conscientizacdo:

a) Promover treinamentos e capacitacdes para servidores e colaboradores sobre as boas préticas de protecdo de
dados.

b) Conscientizar a equipe sobre a importancia da privacidade e da seguranga da informacao.

4. Andlise de Riscos e Impacto:

a) Realizar ou supervisionar a Andlise de Impacto & Proteco de Dados (AIPD) para operacées de tratamento que
envolvam riscos significativos.

b) Identificar e mitigar riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais.
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5. Relacionamento com a ANPD:
4) Comunicar incidentes de seguranca (vazamentos ou violacées de dados) & ANPD e aos titulares afetados, quando
necessario. ;

b) Cooperar com a ANPD em auditorias, fiscalizacdes ou investigacdes relacionadas a protecdo de dad@;'\ <[ B

) . { S / <¢;;'- )

6. Documentacao e Registros: §‘ '.v.:',: \'T

a) Manter o Registro das Operagdes de Tratamento de Dados, conforme exigido pela LGPD. 5_

b) Documentar as medidas adotadas para garantir a conformidade com a lei. /;\ N
Aconselhamento Estratégico @/

a) Aconselhar a alta administracdo sobre as obrigacées e melhores praticas em protecdo de dados.

b) sugerir melhorias nos processos de tratamento de dados para garantir a conformidade com a LGPD.

- COMISSAO DE SELECAO (CONCURSO OU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI CADO)

A comissdo responsavel por concursos publicos e processos seletivos simplificados tem como objetivo garantir a
transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na selecdo de pessoal, seja para admissdo efetiva (concurso) ou para
contratacoes tempordrias (processo seletivo), devendo desempenhar as seguintes atribuicdes:

1. Planejamento:

a) Identificar a necessidade de contratacdo de pessoal ou servicos.

h) Definir os cargos, fungées ou servigos a serem preenchidos.

c) Estabelecer os critérios de selecdo (provas, titulos, experiéncia, etc.).

d) Conduzir processos seletivos para contratacdo de pessoal tempordrio, em casos de necessidade excepcional ou
urgendcid.

e) Garantir que os contratos tempordrios sejam celebrados dentro dos limites legais.

2. Elaboracao de Editais:

a) Redigir e publicar editais com todas as regras, prazos, requisitos e etapas do processo.
h) Garantir que os editais estejam em conformidade com a legislacdo vigente.

) Recebimento de Inscricdes:

3. Organizar e controlar o recebimento das inscrigdes dos candidatos.

a) Verificar @ documentacdo exigida no edital.

b) Aplicagdo de Provas e Avaliagoes:

¢) Coordenar a aplicacdo de provas escritas, praticas ou avaliacées de titulos.
d) Garantir @ sequranga e o sigilo das avaliagoes.

4. Julgamento e Selecdo:

al Avaliar os candidatos com base nos critérios estabelecidos no edital.

h) Emitir pareceres técnicos sobre os resultados.

c) Garantir que todas as etapas do concurso (provas, titulos, entrevistas) sejam realizadas com rigor e
imparcialidade.

5. Divulgacao de Resultados:
a) Publicar os resultados parciais e finais.
b) Analisar e responder a recursos ou impugnagdes dos candidatos, se necessario.

6. Documentagao e Registros:

a) Manter arquivos de todos os atos do processo, garantindo a transparéncia e a prestacao de contas.
b) Etaborar relatdrios finais para os 6rgdos competentes.

7 Comunicacdo:

a) Prestar esclarecimentos aos candidatos e a sociedade sobre o andamento do processo.

h) Divulgar os resultados e as convocacdes por meio de canais oficiais.

3. Em caso de contratacdo de banca especializada para selegdo, a comissao atuard na implementacdo das medidas
legais, coordenacao e fiscalizacdo do servigo prestado pela banca contratada.

9. Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.
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- DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE SERVIDORES

A Comissdo Especial de Avaliacdo de Servidores tem como objetivo principal avaliar o desempenho funcional dos
servidores, com base em critérios predefinidos, para promover a melhoria continua do servi¢o publico e garantir o
cumprimento das metas institucionais. Essa avaliacdo pode ser utilizada para progressdo funcional, promogao,
capacitacdo ou outras finalidades previstas em lei. S3o atribuigbes da Comissdo Especial de Avaliacdo de Servidores:
1. Planejamento e Organizagdo:
a) Definir os critérios e métodos de avaliacdo de desempenho, alinhados as normas legais e ao plano /dan'sargos e
salarios da Camara Municipal.

(87 ie \ "
b) Elaborar o calendario e as etapas do processo de avaliacao. { ..é‘/ 7oAt
2. Aplicacdo da Avaliacdo: \ 4\,‘,

\
a‘ Coordenar a aplicacdo de instrumentos de avaliagdo, como formulérios, entrevistas, relatdrios de Ea‘eéemp
ou autoavaliagoes. N

b) Garantir que todos os servidores sejam avaliados de forma imparcial e objetiva.

i. Andlise de Resultados:
4) Analisar os resultados das avaliagdes, considerando os critérios estabelecidos.
) Elaberar relatdrios técnicos com os resultados individuais e coletivos.

4. Comunicacdo e Feedback:
a) Comunicar os resultados da avaliacdo aos servidores e a administracdo da Cdmara Municipal.
h) Fornecer feedback aos servidores, identificando pontos fortes e dreas que necessitam de melhoria.

5. Proposicdo de Medidas:

a) Sugerir medidas para o desenvolvimento profissional dos servidores, como capacitacées, treinamentos ou
mudancas de fungao.

b) Indicar servidores que se destacaram para possiveis promogdes ou reconhecimentos.

6. Documentacao e Registros:

a) Manter arquivos de todas as etapas do processo de avaliagdo, garantindo a transparéncia e a prestacdo de
contas,

b) Elaborar relatorios finais para a administragdo e os érgdos de controle.

7. Revisdo de Processos:
a) Avaliar a eficdcia do processo de avaliacdo e propor melhorias para futuras edigoes.

8. Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

- DO OUVIDOR GERAL

O Ouvidor Geral é o responsavel por receber, analisar e encaminhar demandas, reclamagoes, sugestdes e elogios
dos cidaddos, servidores e outros stakeholders (partes interessadas). Ele atua como um canal de diaglogo entre a
sociedade e a administracdo publica, promovendo a melhoria dos servigos e a accountability (prestagdo de contas).
1. Recebimento de Demandas:

a) Receber e registrar manifestacfes dos cidad3os, como reclamacées, denuncias, sugestées, elogios e solicitagdes
de mnformacao.

b} Garantir que todos os canais de comunicacdo (presencial, telefone, e-mail, formuldrios online) estejam
disponiveis e acessiveis.

2. Andlise e Encaminhamento:
a) Analisar as manifestagées recebidas, verificando a pertinéncia e a legalidade.
b) Encaminhar as demandas aos setores competentes da Cdmara Municipal para providéncias.

3. Acompanhamento e Resolucdo:
a) Acompanhar o andamento das demandas, garantindo que sejam resolvidas dentro dos prazos estabelecidos.
b) Mediar conflitos entre cidaddos e a administracdo, quando necessario.

4. Prestacdo de Informacoes:
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a) Fornecer informacoes claras e precisas aos cidadios sobre os servigos, procedimentos e competéncias dég‘.?éfmara 'xf
Municipal. | .Q— .

h) Orientar os cidaddos sobre seus direitos e deveres.

\ z’w’ = 68 '
5. Promoc¢do da Transparéncia: :

a) Divulgar relatérios periddicos com dados sobre as manifestacdes recebidas, taxas de resolucdo e terﬁpos de
respasta.

b} Garantir que as informacoes estejam disponiveis em formatos acessiveis e de facil compreensao.

. Participacdo Social:
d:' Promover a participacao dos cidaddos na gestdo publica, incentivando o controle social e a colaboracdo.
b) Realizar audiéncias publicas, consultas e pesquisas de satisfagao.

7. Sugestao de Melhorias:
a) Identificar problemas recorrentes e propor medidas para melhorar os servigos e processos da Cadmara Municipal.
b Encaminhar recomendacdes @ administracdo para a adogdo de boas praticas.

8. Capacitacdo e Sensibilizacdo:
a) Promover treinamentos e capacitacdes para servidores, visando a melhoria do atendimento ao publico.
b) Sensibilizar a equipe sobre a importancia da ouvidoria e da qualidade dos servigos.

9. Relacionamento com Orgdos de Controle:
a) Manter contato com drgdos de controle interno e externo, como tribunais de contas e controladorias.
b) Encaminhar dentncias graves ou irregularidades identificadas para investigagdo.

Art. 10. O anexo 111 "B"” passa a seguinte redacgdo:

"ANEXO I1I "B”
FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGAO o e s e S GRATIFICAGAD -
| Membros efetivos ou suplentes em subsatu.r(;ao,

nomeados comao: A gratificacdo corresponderd ao piso
| - Aaente de Contratacdo/Pregoeiro ou, em sendo o | bdsico da Administracdo Publica Municipal
: caso, Comissao de Contratagdo. de Manhuacu/MG ao més, com limite de
I - Equipe de Apoio até 09(nove) membros,

Equipe de Formalizacdo e Planejamento preferencialmente servidores efetivos, na

| - Gestor de Contratos forma da Lei 14.133/2021.
| - Fiscal de Contratos
| - Auxiliar de Compras

ATRIBUICOES

-AGENTE DE CONTRATACAO e PREGOEIRO

a) Especificamente como Agente de Contratacdo:

-Conduzir 0 processo licitatério, tomando as decisdes, acompanhar o trdmite da licitacdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
homologacao, incluindo a formalizacdo de demandas e o plano de contratages anual, com o objetivo de racionalizar
as contratacoes, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e com as leis orcamentarias;
-Conduzir e coordenar a sessao publica da licitagdo e promover as seguintes agoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacées e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital;

o) verificar e Julgar as condicoes de habilitacdo;

d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas;

e) encaminhar a Comissdo de Contratagdo, quando for o caso:

1. 0s documentos de habilitacdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que ndo
alterem a substéncia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n°
14.133, de 2021; ¢
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2. os documentos relativas aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n© 14.133, de 2021;i of

f) negaciar, quandoe for o caso, condicdes mais vantajosas com o primeiro colocado; \‘% Nta

q) indicar o vencedor do certame; BN
L

h) conduzir os trabalhos da equipe de apo.'o, oy

1) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de habilitagdo e exauridos os recurs
administrativos, a autoridade superior para adjudicacdo e para homologacéo.

-Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza da fun¢do, mediante determinagdo superior;

-Demais atribuicoes definidas em regulamento.

b) Especificarnente como PREGOEIRO:
Conduzir o certame licitatdrio na modalidade PREGAQ, dentre as quais:
-Conduzir a sessdo publica;
-Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de
pader requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;
-Verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital;
-Coordenar a sessao publica e o envio de lances;
e ~\erificar e julgar as condicoes de habilitacdo,;
-Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagcdo e sua validade
Juridica;
-Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los & autoridade competente quando mantiver sua decisdo;
-Indicar o vencedor do certame;
-Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
-Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
-Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente e propor a sua homologagéo.
-Executar oulras atribuicées compativeis com a natureza da funcdo, mediante determinacdo superior;
-Demais atribuicoes definidas em regulamento.

~EQUIPE DE APOIO:
~Auxiliar o Agente de Contratacdo nas situagdes por este solicitadas, quando cabiveis nas situagdes previstas na Lei

14.133/2021;

Ffetuar a autuacdo nos autos fisicos e/ou eletrénicos de toda a documentacdo que compde o procedimento
licitatério ou procedimentos de contratacdes diretas, sejam por dispensa ou inexigibilidade, bem como contratagdes
de pronto pagamento;

-Executar outras atribuicdes compativeis com a hatureza da fungdo, mediante determinagdo superior;
-Demais atribuicdes definidas em regulamento.

-COMISSAO DE CONTRATACAO:

= Segundo avaliacdo do Agente de Contratacdo, substitui-lo nas contratacées que envolvam bens ou servigos
sspecials, desde que observados os requisitos estabelecidos no art. 7°. da Lei 14.133/21, comisséo esta formada
por no minimo 3(trés) membros, que responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela comissé&o,

essalvado o membro que expressar posicao individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na

reunido em que houver sido tomada a decisdo;
-Em sendo o caso de substituicdo ao Agente de Contratacdo, receber, examinar e julgar documentos relativos as
licitacdes e aos procedimentos auxiliares;

-COMISSAO DE FORMALIZACAO E PLANEJAMENTO

-Realizar os procedimentos da fase interna de toda a modalidade de contratagdo, tais como pesquisas de pregos,
coleta de dados;

-Elaborar Plano de Contratacdo Anual-PCA, Estudo Técnico Preliminar-ETP, Termo de Referéncia-TR, Andlise de
Riscos, projetos e de anteprojetos, Minutas de Editais e Contratos;

-Conduzir a licitagdo na modalidade Didlogo Competitivo;

-Sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia dos documentos de habmta;ao e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, e atribuir-lhes eficdcia para fins de habilitagdo e
de classificagao;

-Receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n®

[4.133, de 2021, observados os requisitos estabelecidos em regulamento.

-Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinacdo superior; -Demais
atribuicoes definidas em regulamento.
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-GESTOR DO CONTRATO: \e\_F0_,
-Coordenar as atividades relacionadas & fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial e dos atos pPEﬁ&r\Btérf
o

instrucéo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor responséavel pela elaboracdo G
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos & prorrogacéo, & alteragdo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e @ extingdo dos contratos, entre outros;

-Acompanhar os registros realizados pelo Fiscal do Contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e
as medidas adotadas, e informar & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;
“Acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de
pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio
de riscos eventuais;

Coordenar a rolina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento deverd
conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
aiteracoes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo;

-Coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da documentacdo pertinente ao setor
responsavel pela elaboracdo dos contratos para a formalizagdo dos procedimentos necessarios;

Nt -Elaborar o relatorio final de que trata a alinea "d” do inciso VI do § 39 do art. 174 da Lei N° 14.133, de 2021, com
as informacées obtidas durante a execug¢do do contrato;

-Coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio do Fiscal do
Contrato;

-Emitir documento comprobatdrio da avaliac5o realizada pelo Fiscal do Contrato quanto ao cumprimento de
obrigacées assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;

-Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais;

-Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo Agente ou até
mesmo pelo setor competente para tal, conforme o caso;

-Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagdo superior; -Demais
atribuicées definidas em regulamento.

-FISCAL DO CONTRATO:
-Prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;
-Exercer de forma preventiva, rotineira e sistemdtica a fiscalizagdo técnica (acompanhamento do contrato com o
objetivo de avaliar a execucdo do objeto nas moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade,
o tempo e o modo da prestacdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no
s edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da
fiscalizacdo administrativa); fiscalizacdo administrativa (acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais
quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que
se refere g revisoes, a reajustes, a repactuacées e a providéncias tempestivas nas hipéteses de inadimplemento) e
fiscalizaco setorial(acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a
prestacdo do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas da
administracdo da Camara Municipal);
-Informar ao Gestor do Contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for 0 caso;
-Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do
contrato nas datas estabelecidas;
-Prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato, com a realizacdo das tarefas relacionadas ao controle
dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de Apostilamentos e de Termos Aditivos, ao acompanhamento
do Empenho e do Pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;
-Anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com
a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;
-Emitir notificacoes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a
definicao de prazo para a corregdo;
-Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigbes estabelecidas, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para
o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao Gestor de Contrato para
ratificacda,
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-Comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a

renovacao tempestiva ou a8 prorrogacdo contratual;

-Participar da atualizacao do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato;

-Auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracdo do documento comprobatdrio da

avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagées assumidas pelo contratado;

-Verificar @ manutencdo das condigbes de habilitacdo do contratado, com a solicitagdo dos documentos

comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

-Examinar a reguiaridade no recolhimento das contribuicbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, na hipétese de

descumprimento, dar ciéncia ao Gestor do Contrato;

-Atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagées

contratuais e reportar ao Gestor do Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competencia;

-Realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o. cqmpnmento

das exigéncias de carater técnico, administrativo e setorial; f‘\y &N
-Executar outras atribuicées compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinacao super.*oi'; et \%
-Demais atribuicoes definidas em regulamento.” { "’{ 1.

-AUXILIAR DE COMPRAS: \ z‘\ -7-1
- Executar as tarefas de auxiliar na execugdo dos contratos administrativos entabulados junto aos fo}-necedo
produtos e servigos de quaisquer natureza e em especial os de fornecimento continuo a administragdo; . ol
- Atuar no pianejamento, organizacdo e controle de autorizacGes de empenhos e emissdo dos relatdrios, analise e
acompanhamento de termo razdo AE, termo razdo didrio, termo razdo contrato e razo de fornecimento, controle
e autorizacoes de solicitacoes de fornecimentos de produtos

-Auxiliar o gestor de contratos nos servicos e emissdo dos relatorios, verificagdo de saldos contratuais no sistema
junto ao setor contabil e financeiro, analise e acompanhamento de solicitagbes e autorizagdes de lancamentos de
cargas de vale-alimentagao junto ao sistema do fornecedor do referido servigo;

- Inclusdo e/ou exclusdo de servidores em sistema de vale-alimentagdo conforme comunicado pelo RH, e emisséo,
andalise e reuniado documentacdo e envio ao setor competente para conferéncia e pagamentos de fornecedores.

Art. 11. Altera-se ANEXO V, passando a seguinte redagédo:

"TANEXO V"7
DESCRICAQ DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

] | CARGO

i ASSISTENTE PARLAMENTAR DE VEREADOR

. | ATRIBUIGOES

01-Dar atendimento diretamente aos parlamentares e seus assessores, emitindo opinides as

rmatérias afetas a atuacdo, quando solicitados;

02-Atender aos cidaddos hipossuficientes no CAC-Centro de Atendimento ao Cidaddo, nas

dependéncias da Camara Municipal, nas suas mais variadas demandas;

03-Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho e observar normas de higiene e seguranca

do trabalho;

04-Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.

QUALI FICACAO E REQUISITOS
Ensino Médio Completo
UNIDADE(s) DE ATUACAO

Camara Municipal de Vereadores(servico interno)

Cargo em comissao de recrutamento amplo na estrutura administrativa da Cdmara Municipal por
| nomeacso por Portaria do Presidente.
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CARGO
ASSESSOR PARLAMENTAR

_ATRIBUICOES

da correspondéncia, redigir atas de reunides, correspondéncias, documentos inerentes ao exercicio do *
mandato, redigir minutas de proposicées legislativas, responder oficios e requerimentos, observando
os padroes estabelecidos, de forma a melhor prestar o assessoramento ao Vereador e assegurar o
bom funcionamento do gabinete;

2-Atender aos cidaddos no gabinete do Vereador, tomando anotagbes das sugestdes, propostas,
dentncias, reclamacées e demandas em geral, procedendo aos encaminhamentos de praxe e dando
ciéncia ao Vereador destinatario;
03-Prestar assessoramento direto e imediato ao Vereador em suas fungoes politicas, inclusive durante
45 sessoes plenarias.
04-Prestar assisténcia e assessoramento 3o Vereador em seus trabalhos parlamentares junto a
s comunidade, acompanhando-o sempre que requisitado, inclusive promovendo sua representagéo,
tambem se requisitado, em compromissos e cerimaonias;
05-Executar outras tarefas, dentro ou fora das dependéncias da Cdmara Municipal inerentes ao
Gabinete que he forem atribuidas pelo Vereador.
06 - Considerando as caracteristicas peculiares da atividade do assessor parlamentar, fica vedada a
sua nomeacao para cargos de confianga e fungbes gratificadas.
QUALIFICAGCAO E REQUISITOS
_Ensino Médio Completo

UNIDADE(s) DE ATUACAO

Gabinete do Vereador e trabalho externo

Cargo em comissdo de recrutamento amplo na estrutura administrativa da Cadmara Municipal, por

indicacdo de cada vereador e nomeacdo por Portaria do Presidente

Art.12. Inclui-se no ANEXO VII, a seguinte redacdo:

ANEXO VII
"CLASSE DE CARGOS DE NATUREZA DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

CARGO N° DE VAGAS SIMBOLO
Assessor Parlamentar 17 CCL-A2

Art. 13. Inclui-se no ANEXO VIII, a seguinte redacdo:

[ ANEXO vIII
SALARIO BASE DOS CARGOS DE NATUREZA DE ASSISTENCIA E
 ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

Simbolo Valor Vencimento Base Mensal - R$
CCL-A2 2.800,00

Art. 14, Fica o Poder Legislativo do Municipio de Manhuagu autorizado a abrir crédito especial e/ou suplementar
para suportar as despesas decorrentes da implantagédo do disposto nesta lei.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Manhuagu, 17 de Marco de 2025.

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL




Lei Provincial n® 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
Rua Hilda Vargas Leitio de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Manhuagu-MG

TERMO DE ENCERRAMENTO

PROJETO DE LEI N2 19/2025
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Ciéncia: §0/02/2025

Discussdo e Votagdo: 13/03/2055

Resultado: PROPOSICAO APROVADA.

Encaminhado pela Presidente da Cimara Municipal de Manhuacu, Vereadora Rose
Mary Miranda Dornelas Catta Preta, a Prefeitura Municipal de Manhuacu em 14/03/2025.
Publicada a sancdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Manhuagu em

19/03/2025, sob Lei Municipal n2 4.524 DE 17 DE MARCO DE 2025.

Encerro a tramita¢do do presente processo que contem :}’3 folhas numeradas,

incluindo esta.

Arquiva-se.

Manhuagu, 21 de margo de 2025.

GLAUCIANE PIMENTEL RHODES GONCAVES
Diretora!de Secretaria



