PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18. 385 038{0001 720

OFICIO N.: 28/2024 - GAB
ASSUNTO: Encaminhamento (faz)
DATA: 20/02/2024

Exmo. Sr. Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, em observancia do artigo 90, inciso V, da Lei
Organica, sirvo-me do presente, para encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
_dg_/ 2024, que “dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Manhuagu, bem como atualiza o Quadrode Pessoal e a respectiva Tabela
de Vencimentos e estabelece mecanismo de estimula "é qualificagao profissional do

servidor”, para ser apreciado por esta egrégia Casa Legislativa.

Sem outro particular, aproveito o ens€jo, para rénovar-lhe os protestos do meu

mais profundo respeito.

Atenciosamente,

MARIA IMACULADA | Assinadode forma digital por
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rRo.frE'ro DE LEI COMPLEMENTAR Ne |1 DE 20 DE FEVEREIRO, DE
2024,

-Dispée o Planp de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Manhuacu, bem como atualiza o quadro de
pessoal e a respectiva tabela de vencimentos e
estabelece mecanismos de estimulo a
qualifica¢do dos servidores”.

O Povo do Municipio de Manhuadg¢u por seus representantes aprovou e eu, Maria
Imaculada Dutra Dornelas, Prefeita Municipal, em seu nome, sanciono a

seguinte Lei:
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
. 1° Fica instituido o Plano de Cargos Carreiras e Vencimento — PCCV, dos
Semdores Publicos da Admlmstrag:ao Direta do municipio de Manhuacu-MG.

Paragrafo Unico o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos servidores
Comissionados e daqueles lotados nas Secretarias de Saude e Educacgao seréo
regulamentados por lei especifica. .

Art. 2° Para os fins desta Leli, considerg-se:

I- Cargo: unidade laborativa com denominacéo prépria, criada por lei, com
numero certo, que implica nQ desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribui¢des e responsabilidades; *

II- Cargo de provimento efetivo:.é aquele correspondente a execucao de
atividades admiinistrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovagao em
concurso publlco v

IlI- Cargo de proviment'o_" em .comissdo: é aquele correspondente ao
exercicio de atividades .de assessoramento, chefia e direcao, cujo
provimento € de livre nomeagio e exoneracdo do Poder Executivo;

IV- Carreira: ¢ um conjunto_de;classes da mesma profissdo, escalonadas
segundo os padrdes de vencimentos, cujas atribuicées, responsabilidades
e padrao de vencnnento serao definidos em lei

V- Grau: posi¢ao no escalonamento vertical da estrutura de cargos de uma
carreira, correspondente a 5% (cinco pqr cento) de acréscimo em relaciao
ao grau anterior;

VI-  Série: posicao no escalonamento _horizontal da estrutura de cargos de
uma carreira, correspondente a 3% (trés por cento) de acréscimo em
relagcao a série anterior; ?
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Plano de C&rgos Carreiras e . Vencimentos: é o conjunto de norma L}%
agrupa e define as carreiras do quadro de servidores efetivos da Pref A :
Municipal, correlac:lonando as respectivas atribuigdes, cargos, niveis de
escolaridade, conforme Anexo I, e vencimentos, conforme Anexo II.

VIII- Progressao ‘movimentagao horizontal na carreira do profissional efetivo,
em que O posmlonamento da série, dentro de um mesmo grau, €
transferido para a série imediatamente superior;

IX- Promogao mowmentacao vertical na carreira do profissional efetivo, em
que o posmlona:mento do grau é transferido para o imediatamente
superior; 3

F AR
-.'r

X- Vencimentp é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo
publico, correspondente ao valor do respectivo padrao fixado em lej,
nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo
a preservar:the o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculacgao,
ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao Federal.

Xl- Remunerag¢ao. é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

XII- Enquadramento: processo de posicionamento do servidor efetivo em uma
nova estrutura de cargos, carreiras e vencimentos; '

XIII- Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissdo, assim como, o ocupante de fung¢ao publica do
Municipio.

CAPITULO II
. DO PROVIMENTO DE CARGOS -

Art. 3° O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou em
comissdo, de livre nomeacéo e exoneracdo, e far-se-a mediante ato do Prefeito
Municipal. :

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo sdo providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, acessiveis aos brasileiros e
estrangeiros na forma da lei, e se da sempre no grau e séries iniciais do cargo,
observadas as exigéncias e atribuigdes dos cargos do quadro dos profissionais
constantes no Anexo I — Tabela de Cargos e Atribuigoes desta Lei.

Secao I
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Os cargos de proviinento efetivo sdo providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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¥ A‘rf'_ 6“ O servidor publico, - nonieado em virtude de concurso publico e
' submetido ao estagio probatério, adquire estab1l1dade apos completar 03 (trés)
: ee etivo exercicio no cargo.

Z semdor estavel perdera 0 cargo
I-em wrtude de sentenv;:a Judlczal transxtada em julgado;

IT - mediante decisao fundamentada de processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa e devido processo legal, observado os artigos 119 a
127 da Lei Complementar 21/2023 : i ©o

III - mediante procechmento de avaliagdo penodlca de desempenho na forma
da lei, assegurada a ampla defesa : e

Art. 8° As exigéncias para mgresso ea descn(;ao das atHibuicoes dos cargos do
Quadro de Pessoal da Prefe1tura Municipal, -de Manhuag:u constam do Anexo I
desta Lei. -

Segao II
‘DA REMUNERACAO

Art. 9° A remuneragédo dos servidores: publicos municipais correspondera aos
valores de seu vencimento, acrescido de ad1c1ona_15 gratlﬁcagoes e vantagens a
que o profissional faga jus.

Paragrafo Unico: Os vencimentos basicos correspondem ao cumprimento pelo
servidor efetivo da carga horaria semanal de trabalho, conforme atribuicées do
seu cargo, nos termos do Anexo L.

Paragrafo Segundo: Os motoristas de ambulédncia de viagens e de veiculos para
transporte de pacientes para fora do Municipio, bem como os motoristas de
transporte escolar de alunos, fardo jus a gratificacdo de até 80% (oitenta) por
cento de seu vencimento basico, nos termos e condigoes fixados por decreto.

Art. 10 Serdo devidas aos profissionais de que trata esta lei, as vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto do Servidor Publico de Manhuacgu, conforme
regulamento e na Constitui¢do da Republica.

CAPITULO Il
- DA JORNADA

Art. 11 A Administragao Publica podera adotar, em substitui¢do a jornada de
40 (quarenta) horas semanais, jornada espécjal de 12 x 36 horas, sendo 12
(doze) horas corridas de trabalho, sem interrupgao, por 36 (trinta e seis) horas
corridas de descanso, respeitada a carga horaria relativa ao cargo e o
vencimento base. B
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§ 1° Na acumulagéo'de cargos na Administracio Direta deve ser obsery
compatibilidade de horario e as regras constitucionais.

§ 2° Para os cargos em que o exercicio de carga horaria estiver vinculado a
alocacao de horas, a remuneracao sera calculada de forma proporcional a da
jornada integral, prevista no Anexo I.

§ 3° A jornada com regime de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, sera conforme
escala pré-definida pelo Secretario Municipal de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administragdo publica. 2

CAPITULO 1V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 Os servidores titulares de cargos efetivos transformados por esta Lei
serao enquadrados nas carreiras correspondentes aos cargos especificados no
quadro de equivaléncia de cargos de provimento efetivo do Anexo II.

Paragrafo unico: O enquadramento considerara os seguintes fatores:

I- A natureza e o grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicées do cargo até entdo ocupado pelo servidor e a devida
correspondéncia com 0 nNovo cargo;

II- A formacao e a escolaridade exigidas para o exercicio do novo cargo;

III- A Thabilitacao legal exigida para o exercicio de profissdo
regulamentada, quando aplicavel;

IV- A trajetoria profissional do servidor.

Art. 13 No processo de enquadramento, serdo considerados os seguintes
fatores para a defini¢cao do posicionamento do servidor na nova carreira:

I- A formacao e escolaridade do titular do cargo efetivo;
II- O vencimento percebido pelo titular no cargo efetivo;
I1I- O tempo de servigo do titular no cargo efetivo.

§ 1° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa caso
esteja em desvio de funcao, ou em substituicdo, ou em cargo no qual tenha sido
apostilado.

§ 2° O tempo de servigco em outro cargo publico nao sera computado para fins
de posicionamento.

Art. 14 Os servidores ocupantes de cargos extintos por lei anterior a vigéncia
desta serdo enquadrados conforme as especificidades do cargo extinto e suas
vantagens pessoais incorporadas ao seu vencimento.

Art. 15 O enquadramento nao podera resultar em redugao de vencimentos,
ressalvadas as hipoteses previstas na Constitui¢cao da Republica.
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Paragrafo anico: Se o enquadramento do servidor resultar em posicionamento
com . remuneragao 1nfer10r aquele Ja percebxdo por ele, a diferenca

-~

22N
CJ | CAPhtn£)¢“ | ﬁ 
DO DEé‘ENVOLVTMENTO NA CARREIRA
Secao I 4
[DISPOSICOES GERAIS'

Art. 16 O desenvolwrnento na carreira para os cargos -efetivos ocorrera

mediante as seguintes formas _ > 2 .
I- Promocao;
I1- Progressao.

Art. 17 O desenvolvimentd na carreira somente se dara ‘de acordo com a
previsdo orcamentaria de cada ano.

Paragrafo Unico: As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por
conta das dotagbes proprias previstas no orgamento anual do Municipio,
respeitados os limites da Lei.Complenientar n°101 de 04/ 05/ 2000, em especial
as determinadas no art. 20, III, b e art.71. :

Secao Il -
’. DA PROMOCAO

Art. 18 A promogao é o desenvol\nmento na carreira passando o servidor a grau
superior ao que ele se encontra mediante titulacao. o

§ 1° O servidor promovido a outro grau sera enquadrado na mesma série de
progressao que se encontrava antes da promogao. . :

§ 2° O servidor em penodo de estagio probatono nao recebera promocoes
funcionais. ,.

§ 3° Aos servidores efetivos.aprovados em estagio probatorlo até a data de
publicacao desta lei é garantido o direito de pleitear de imediato as promocgoes,
desde que cumpridos os requisitos pertinentes.

Art. 19 A promogéo € ato de competéncia do Prefeito e sera coricedida mediante
requerimento do servidor devidamente instruido com provay de formacao ou
titulacao propria do grau a que pretende ser elévado.

§ 1° O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 (trmta] dias a contar
do protocolo do requenmento -

§ 2° A promocao sera reallzadq.no més subsequente a sua cgucessio.
: B
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Art. 20 Para a concessdo da promogao deverdo ser observados os seguinteb}
requisitos obrigatérios e cumulativos:

I- Somente sera concedido se comprovado a realizacio de cursos‘@%’—/
instituicées autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da
Educacao;

II- Somente serad concedido para cursos que possuam pertinéncia com as
atribuicées do cargo efetivo exercido pelo servidor, conforme
regulamentacio estabelecida pela Secretaria responsavel pela Gestao
de Pessoas;

[II-  Entre uma promog¢do e outra deverd ser observado o intersticio
minimo de 03 (trés) anos;

IV- O servidor devera estar em exercicio das atribuigdes do cargo efetivo
ou de cargo em comissao.

Secéao III
DA PROGRESSAO

Art. 21 Progressao € a passagem do servidor de uma série a imediatamente
subsequente do mesmo grau em que se encontra, mediante avaliacdo de
desempenho.

§ 1° O servidor em periodo de estagio probatorio ndo recebera progressées
funcionais. ‘ :

§ 2° Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de
03 (trés) anos, com aprovac¢édo em avaliacdo de desempenho no periodo.

§ 3° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira na série
A, no grau da titulagdo minima exigida para o cargo.

§ 4° A primeira progressio somente sera concedida aos servidores ingressantes
apos a aprovagao no estagio probatério.

§ 5° As séries de progressao serao designadas por letras maitusculas de A a o,
compreendendo 15 (quinze) séries.

Art. 22 Para concessdo da progressdo o servidor efetivo deve preencher os
seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

I- Ter cumprido o estagio probatoério;

II- Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessio
para o servidor em desvio de func¢io, observado o §2° deste artigo;

III-  Ter cu'mpridb o intersticio minimo de 03 (trés) anos, entre uma
progressao e outra;

IV- Nao ter sofrido qualquer sangdo no exercicio de suas atividades, no
periodo aquisitivo;
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RENL T Ter aproveitamento minimo nas avaliagées de desempenho (média dos
' pontos obtidos nas.duas avaliagoes anuais, sendo o minimo de 70%);

-VI- - Nao ter faltadd ao servigo, sem justiﬁcativa por mais de 10 dias (dez)
an dias, consecutlvos ou nao, durante o} penodo de 02 (dois) anos.

§1° udanca de série de venmmento, em decorrencxa da progressao, sera
concedida no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio
minimo, atendidas as condi¢des previstas neste artigo. -

§ 2° A progressao implica somente no aumento-do vencimento, sem qualquer
alteracao das atribuigdes e responsabilidades do servidor.

§ 3° Caso a comisséao de avahagao nao seja formada ou nao avalie o servidor
publico no periodo aquisitivo ao qual tem direito, 6 mesmo ndo podera ser
prejudicado devendo ser concedida a progressao.

§ 4° - A comissao. de dvaliagdo devera ser composta por servidor publico de
nivel, escolaridade e cargo equivalente ou superior ao avaliado.

Art. 23 As licencas, dfastamentos e disponibilidade nao remuneradas pelo
Municipio, para fins de progressdao seguirdo o estabelecido no Estatuto do
Servidor Puablico de Manhuagu.

Paragrafo anico: A contagem de tempo para progressao sera iniciada apés o
‘retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 24 O ocupante de cargo em comissao podera requerer a progressio no cargo
em que seja titular em carater efetivo em igualdade de condi¢des com os demais
ocupantes do mesmo cargo.

§ 1° Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo, na forma prévista nesta Lei.

§ 2° Sera considerado efetivo exercicio o tempo de servico em que o servidor
ocupar cargo em comissao na Administragdo Municipal.
CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 A avaliagao de desempenho paraj‘os servidores compoée instrumento de
politica de pessoal do Municipio de Manhuagu e tem como objetivo:

I- Avaliar o desempenho dos servidores no cargo ocupado;

II- Identificar demandas e necessidades de treinamento, capacitacao e
aperfeicoamento dos servidores;

III-  Subsidiar o planejamento estratégico das atividades do Municipio de
Manhuacu,; "

IV-  Servir de informagao para uma permanente avaliacido das condicdes
de trabalho dos servidores, com vistas a sua melhoria;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGU.
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Incentivar o permanente desenvolviménto de competéncias pelos
servidores. '

Art. 26 As avallagoes de desempenho, entendidas como processo permé%jif(
serdo sistematizadas anualmente e, para fins de concessao de progressao
autorizadas pelo Executivo Municipal, sera con31derada a média da avaliagao
de desempenho das ultimos 03 (trés) anos.

Art. 27 As avaliacoes de desempenho de cada funcionario serao realizadas por
uma Comissdo Avaliadora que tera na sua constituicdo ao menos 02 (dois)
servidores com cargo efetivo, a qual emitira o seu parecer no prazo maximo de
15 (quinze) dias, sespeitados os critérios estabelemdos nesta Lei e demais atos
regulamentadores do Executivo.

Paragrafo unico: O servidor terd acesso a quaisquer informagdes que lhe
desabone na ava-hagao funcional, na forma do Art. 45 do Estatuto do Servidor
Municipal de Manhuacu.

Art. 28 Os critérlos para avalia¢cdo do desempenho deverdo consubstanciar-se
em aspectos objetivos e concretos de mensuragao, considerando, no minimo,
os seguintes, itens:

- - ’ !
I- Assiduidade;

1I- Disciplina; *

III- Capacidade emocional e de iniciativa;

IV-  Produtividade e capacidade técnica para exercer as fungoes inerentes
ao cargo; ‘

V- Responsablhdade

VI- Compronietimento com o resultado,

VII- Trabalho em equipe;

VIII- Capacida-d_e de inovacgao, orgénizaééo e adaptacao;

IX- Administragio eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho;

X- Eficiéncia:
CAPITULO VII
DAS.DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 O servidor publico em efetivo exercicio que sair para capacitagcao devera
dentro de até 30 (trinta) dias repassar o contetido do curso que fez para os
demais servidores lotados em seu setor cujo curso tenha pertinéncia com suas
fung¢des ou solicitagao da chefia imediata.

Art. 30 Os servidores publicos que tiverem alteracao de jornada de trabalho do
cargo de origem, terdo o prazo de 120 (cento e vinte) para procederem com a
opgéo de manter com sua jornada atual oy opc¢éao pela jornada estabelecida por
esta lei e seus respectivos efeitos remuneratérios.
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“Paragrafo Unico: Os servidores qUe néo exercerem a faculdade dentro do prazo
prev1 0 1o caput permanécerao com a jornada do ca.rgo de origem.

a extinto o quadro até entao vigente, dos profissionais de cargos
efetlvo Mumcnplo de Manhuacu, passando a wgorar 0 previsto nos anexos
desta Lei. .

Art. 32 Ficam extmtos, a partir da wgenma desta Lex ~os cargos listados no
Anexo III. : B 4.8 : .

Art. 33 Ficam extintos por vacancia, os cargos llstados 1‘10 Anexo IV.
Art. 34 E vedado o provimento dos cargos extmtos -por esta Lel

Art. 35 Sao partes integrantes da presente Le1 os Anexos I, II IIl e IV que a
acompanham. ¥

Art. 36 Fica assegurado os cargos e direitos adqliirzidos _d_é)s servidores publicos
efetivos da extinta autarquia de Servigo Auténomo Municipal de Limpeza
Urbana — SAMAL, sendo estes servidores incorporados pela Subsecretaria de
Limpeza Urbana parte integrante da Secretaria de Infraestmmra, passando

seus direitos e deveres a serem regidos por esta lei. | L

Art. 37 Esta lei é aplicada em carater complementar as d1spos1g:oes do Estatuto
do Servidor Publico Municipal. _ 2

Art. 38 O Municipio de-Manhuagu tera o prazo de 120‘;(cento e vinte) dias, a
contar da vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteragoes previstas.

Art. 39 Fica revogada a Lei Municipal 2.418 de 30 de janeiro de 2004.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apds a data de sua
publicacéo.

Manhuacu - MG, 20 de fevereiro de 2024.

MARIA IMACULADA ., Assinado de forma digital por
DUTRA 2 ', MARIA IMACULADA DUTRA

DORNELAS:30543550630 -
DORNELAS: 30543550630 Dados: 2024.02.20 16:17:25 -03'00'

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
Prefeita Municipal
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Anexo I - Tabela de Cargos e Atribmqoes

NOME:

éomGo CARGA
HORARIA: INICIAL:
Agente de Servicos 40 horas | 400 R$ 1.500,00

Puablicos semanais -

e L Dmscmqia*‘ _

ESCOLARIDADE: | AREAS DE FORMAq:Ao OUTROS REQUIsrros -
'VAGAS

Alfabetizado -
; Disponibilidade de horario

para trabalho, diurno e

- | noturno; Conhecimentos

basico em informatica, ter

boa comunicagao;

Autocontrole e

‘ expressividade emocional,
| empatia, assertividade,

civilidade e resolucao de

problemas

. Executar, sob supervisao, tarefas simples e de relatwa responsab1 1dade no que
se refere a varrigao, limpeza publica e limpeza publica no contato com coletivos;
Realizar coleta de residuos, limpeza e conservacao de areas publicas;

e Coletar residuos dOﬂllClllaI'ES residuos solidos de servigos de saude e residuos
coletados .nos servigos de limpeza e conservagao de areas publicas;

e Preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calgaddes,
aCOIld.ICIOJ.'laIldO o lixo para que seja coletado'e encaminhado para o aterro
sanitario;:;

e Conservar, as areas publicas lavando-as, pmtando guias, postes, viadutos,
muretas e entre outros;

e Zelam p€la seguranca das pessoas smahzando e isolando areas de risco e de

trabalho;:

Conservar vidros e fachadas;

Limpar recintos publicos e seus acessorios;

Tratar de.piscinas publicas;

Trabalhar Seguindo normas de higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente;

Trabalhat; com seguranga, utilizando equipamento de protecédo individual e

promovendq a seguranga individual e da equipe;’

¢ Colaborar ne controle e na conservagio de equipamentos e material de uso do
setor;

e Participar de trema.rnentos e programas de atualizacao;

¢ Manter-se atualizado no tocante g legislacdo especifica;

* Desenvolver suas atividades ™ utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

e Zelar pela guarda, conservacao, manutengao, higiene e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e demals materiais utilizados, bem como do local
de traba,lho
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Separar materiais recicléveis para descarte;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

: eccionar Relatdrio de Ocorréncia; s
~ cutar as atividades solicitadas -pela chefia imediata de acordo com sua

ne¢ao/ cargo;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;
Avaliar e propor solugdes para problemas do gatriménio;
Fazer manutencgao de eqmpamentos ‘-
Retirar e reciclar lixo; .
Entregar correspondéncias;
Transmitir informacées e recados;
Solicitar a reposicdo de materiais em falta como matcnals de hmpeza e paraa
execucgao de outros trabalhos; :
Trocar lampadas e consertar pequenos vazamentos; v
Servir agua, café e lanche; .
Realizar a manutencao dos jardins;
Capinar e varrer ambientes publicos;
Carregar e descarregar mercadorias;
Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos e ferramentas;
Executar servicos de limpeza em geral (p1sos paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidragas, jardins); _
Transporte de moveis e objetos em geral,
Atendimento geral de pessoas; :
Servigos de copa e cozinha (preparar e servir cafe lanches, higienizar utensilios
de cozinha, entre outros);
Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcao;
Organizacgao, conservacao de documentos; .
Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor; i
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;
Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe; )
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;
Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.'

G
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NOME: _ [.VENCIMENTO _

INICIAE:"
Agente de Servicos Pablico | XXX 40 horas 03 R$ 1.412,00
- Ajudante de Pedreiro semanais
(extinguir com vacancia)

Ay

4 S e e
ESCOLARIDADE:
Alfabetizado - VAGAS

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolugao de

e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as
especificagdes existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria,
para atender as ordens de servigo;

e Relacionar e controlar o material* necessario ao servico a executar, como
orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas,
verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho;

¢ Auxiliar nas atividades de demglicao de concreto, de alvenaria e outras

estruturas; )

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Realizar escavacgées e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Auxiliar na confeccdo de lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios,

bueiros e outros; X

Auxiliar nos reparos, reformas e construcées;

Auxiliar em tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagoes;

Auxiliar em servicos diversos em concreto armado verificando as

caracteristicas do servigco; . '

¢ Auxiliar nos trabalhos de manutencgao preventiva e corretiva em instalagoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados
e outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

e Auxiliar na construgao, reforma e acabamento em obras publicas em geral,
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais,
utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as
necessidades da prefeitura; ‘

e Efetuar manutengao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condigdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos; ~

¢ Manter o controle e na conservacio de equipamentos e material de uso do
setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do Servigo;

¢ Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
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e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de ponto;
e Executar outras atribui¢es compativeis com a natureza do cargo, mediante

~_.1determinacio superior.

| x
= .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGU,.
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T S IR ARSI TR ARG i i i T R I e
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VE
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Agente de Servigos
Publicos - Coveiro

R$ 1.980,00

EE
Yoyt

ESCOLARIDADE: ;
Alfabetizado ’ = . VAGA

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e

* expressividade emocional,

empatia, assertividade,

civilidade e resolucao de

problemas
AR AR

Executar, sob supervisao, tarefas simples e de relativa responsabilidade em
servico no cemitério municipal; -

Executar os servicos de abértura e fechamento de covas e jazigos para
realizagdo de sepultamentos e exumacoes nos cemitérios municipais, bem
como 0s demais Servigos necessarios;

Realizar construgéo de jazigos e construcio de novas gavetas;

Zelar e vigiar o espa¢o fisico local, executando capina, varri¢cao, remocéao de
residuo para local de coleta e ‘solicitar e realizar reformas, a fim de manter o
local limpo e agradavel; - _ in,

Manter o controle e na conservacio de equipamentos e material de uso do setor:
Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacdo
profissional; . oL '

Alertar a chefia imediata spbre riscos, falhas ou camportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico; :

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protegao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicdes com'pativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior. )

A2

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n? 2407 de 05/11/1877 - Area sza 318'km2 - Altitule 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

T TRy IR e >
o SRD R S I ma* e ‘-_QAKGOu 2 r _ji':‘ s-i.-;.\,._..': el 1l
NOME: CODIGO: | CARGA VENCIMENTO
ASP/VIGIA | HORARIA: | VAGAS: INICIAL:
Agente de Servico XXX - |40 horas |02 - R$ 1.412,00
Puablico - Vigia semanais
|- (extinguir com

COLARIDADE
Ensmo fundamental I ¢

OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Disponibilidade de horario
para trabalho, diurno e
noturno;

Conhecimentos em
informatica, e pacote

g office;

v ' Tér boa comunicagao;

. Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
roblemas

AREAS DE FORMM;AO ;

Zelar pela guarda do patnmomo proteger e exercer a mgﬂanma de ed1ﬁc1os
publicos e outros estabelemmentos publicos ou onde atividades publicas sao
realizadas;

Executar a seguranca do estabelecimento em que presta servigos, percorrendo
e inspecionando suas dependéncias a fim de evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados, sempre que SOllCltddO pela Administragdo Publica
nos locais determinados pela mesma;

Fazer manutencdes simples nos locais ‘de trabalho;

Confeccionar Relatério de Ocorréncia; °

Colaborar no controle e na conservagéao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de tremarnentos e programas de atualizacdo da sua formacio
profissional,;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;*

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
Executar outras atribuicoes compatwels com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

._.'

‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU
Lei Provincial n® 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 —lAltitude 612 metros — CNPJ 18335088[? .

Agente de Transitoe * | XXX 40 horas 10
Transporte

NOME: : CARGA N° DE .

. HORARIA: VAGAS:

semanais

T

RICAO = .

ESCOLARIDADE:
Ensino Médio Compléeto

OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Categorias CNH “A” e “B”:
.Conhecimentos em

+{ informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacio;

1 Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

[AREAS DE FORMACAO

et

Atuar como facilitador da mobilidade urbana, educando, operando e
fiscalizando motoristas e pedestres, funcées fundamentais para um transito
mais seguro, agindo diretamente em obras, eventos, acidentes, semaforizacao
e aplicando autuagées quando necessario, sempre zelando por um transito
mais seguro :

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de posturas municipais;

Executar a fiscalizacio do transito em geral e de veiculos que fazem o
transporte escolar rurate urbano, mototaxi, transporte coletivo de passageiros,
taxi, ciclomotores e aplicativos; :

Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infraces de
circulagao, estacionamento e parada,;

Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programagao
operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar
medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas;

Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do
transito; ' '

Providenciar a sinalizacdo de emergéncia ou medidas de reorientagao do
transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacées temporarias da
circulagao; _ '

Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de téxi,
€ transporte coletivo;

Auxiliar através de apoio operacional e fiscaliza¢ao na realizagao de eventos em
vias publicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante
solicitagdo e autorizagao prévia do 6rgao responsavel:

Orientar e prestar informacées a qualquer cidadao sobre normas de transito;
Trabalhar a educacao para o transito, na realizacio.de palestras e atividades
educativas; .. =

Planejar, acompanhar e avaliar a venda de talonario- de estacionamento
rotativo, na forma fisica e virtual (Faixa Azul);

Prestar contas do numero de talges confeccionados, vendidos e nio vendidos,
na forma fisica e virtual; '

Praga Cinco de No_\temb_ro_n‘—’ 381 - Centro — CEP 36900-091 — Manhuagu/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n® 2407 de 05! 11/1877 - Area 628,318 km2 A[tltude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

Orientar, coordenar cllrecmnér € avaliar o resultado das vendas do talonario
fisicos e virtuais;

Elaborar relatono de at1v1dades

Manter o controle € na conservagao de equ1pamentos e material de uso do
setor;

Alertar a chefia 1med1ata sobre riscos, falhas ou comporta.mentos que possam

¢ prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;
/ Trabalhar com seguranca, utilizando equlpamento de«proteg:ao individual e

promovendo a seguranca individual e da equlpe “r
Participar de treinamentos e programas de amalxz,acao da sua formacao
profissional,;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacio superior.
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Towmgy - .

[
s




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGCU-

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 2 Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros — CNP) 18.385.088}000177_?_ fg

A e A s
N° DE VENCIMENTO
VAGAS: INICIAL:

e

Analista Juridico 03 R$ 4.905,14
R =

ESCOLARIDADE: ;

Ensino Superior Bacharel em Direito VAGAS

Completo ‘ ' Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;
Ter boa comunicacio;

N < i Autocontrole e

A expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas;

Inscrigdo no 6rgao de
classe

ATRIBUICOES '

e Zelar pela aplicacao dos conhecimentos
Jjuridicos e de gestao no desempenho. de suas atividades, de acordo com as
atribui¢oes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

® Auxiliar na elaboragdo de atos e normativas legislativas;

¢ Elaboracdo de pecas, representacdes e defesas no ambito judicial e
extrajudicial; , .

e Examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos

de contratos, acordos e outros processos administrativos da administragéo, na

esfera interna do Poder Executivo; -

Prestar consultoria Juridica na esfera interna do Poder Executivo;

Elaborar e emitir pareceres, juridicos conclusivos;

e Exercer as fungdes de acordo com as diretrizes da Procuradoria Geral do
Municipio, no tocante a instrucio processual, respeitando o limite de atuagao
restrito a Procuradoria; . .

e Propor as autoridades competentes a declaracao de nulidade de seus atos
administrativos; : ) 5,

e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

® Realizar pesquisas juridicas e coletar infornmfagées juridicas relacionadas a
matéria; . 3y

e Elaborar, revisar e analisar leis,. formalizar decigﬁes e regulamentos em
documentos legais;

¢ Montar, revisar e alterar minutas de contratos, arrendamentos, licencas,
politicas e outros documentos legais; oy

* Monitorar, estudar e desenvolver resumos escritos da legislacao,
regulamentacdes, decisdes judiciais, padrdes do setor, revistas comerciais e
outras publicagdes relevantes previstas e aprovadas;

® Registro didrio com arquivamento eletrénico e fisico de documentos:

® Sintetizar e organizar informacées e criar ferramentas de referéncia para facil
utilizagdo pela equipe; : :

® Manter e atualizar bancos de dados dos servicos;

v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n® 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 — Altitude 612 metrgs — CNPJ 18.385.088/0001-72

-

Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso dow
setor; :

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportarnentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo:

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;
Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

-y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros — CNPJ 18.335.0%_—?2’

"CARGA

NOME: CODIGO: VENCIMENTO
HORARIA: - INICIAL:
Arquiteto 40 horas R$ 4.905,14
semanais
S D (R
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo | Arquitetura VAGAS
- Registro no Conselho
; . Competente;
v Conhecimentos em
informatica, e pacote
i ' office; Pacote Cad, dentre
outros dentro da legislacao
i ) atual
’ Ter boa comunicagao;
Autocontrole e
& expressividade emocional,
A F ' empatia, assertividade,
g ' : civilidade e resolucao de
" roblemas
ATRIBUICOES . 1T

e Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo m'ateriais,' acabamentos, técnicas, metodologias, elaboracdo de
planilhas orgamentarias, financeira e custos, analisando dados e informacées;

¢ Executar as atividades de* superviséo, coordenacao, fiscalizagdo, analise e
elaboragado de projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos;

e Fazer uso de equipamentog e recursos disponiveis para a consecugao dessas

atividades, b .

Responsabilizar-se pela coordenagio de equipes e por fungdes de direcao;

Fiscalizar e executar obras e servigos;

Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental, etc.;

Trabalhar com seguranca, -utilizando equipamento de protecao individual e

promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca; .

» Colaborar no controle e na conservagio de equipamentos e material de uso do
setor; *ia ‘

e Participar de, treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional; ;

o Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e

promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagao superior. ' .
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ESCOLARIDADE.
Ensino Médio Completo | | . N VAGAS

PREFElTURA MUNIClPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/ 1877 = A,rea 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNP)J 18.385.088/0001-72

AREAS DE FORMAQAO OUTROS REQUISITOS
q Conhecimentos em
| informatica, e pacote office;
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e
. expressividade emocional,

g ™ ™ "y empatia, assertividade,
! ' civilidade e resolucao de
D roblemas

Orgamzagao 1og1$t1ca de cadastramento atraves de plamlhas do Excel ou de
software especifico; . ‘ =

Elaboracéao-de listas e relatonos ' .
Exercer, sob supervisao direta, atmdacfes de apmo administrativo de menor
complexidade e responsabilidade; :

Operagio de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

Realizar cadastramento conforme onentagoes determinadas em formularios
padrao;

Supervisao e execugao de pr03etos adrmmstratwos em geral;

Coordenar, supervisionar e controlar agées previstas nos projetos, planos e
programas dos diversos setores, atividades -e agdes inerentes a sua area de
atuagcao, mediante subordinagdo e orientacdo de Coordenador de nivel
hierarquico superior;

Controlar a execugao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos e demais setores da
administracao publica; :

Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;

Auxiliar na organizagao de eventos internos e externos;

Atualizar cadastros;

Supervisionar o cumprimento de ordens superiores;

Acompanhar e inteirar-se dos processos de trabalhos;

Alimentar dados dos -de quaisquer programas de trabalho e manté-los
atualizados, elaborando relatonos tecmcos anota(;oes impressos proprios,
boletins e formularios; :
Confeccionar Relatério de Ocorrenaa, ;
Verificar materiais necessarips para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar e
providenciar materiais que atixiliem no melhor andamento dos trabalhos;
Consultar, operar e monitorar dados,. €' informacbes registradas em
documentos, formularios fisicos, eleétronicos e nos sistemas web/online de
quaisquer programas e sistemas relacionados ao oficio, respeitando as normas
e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos que os gerencia;

Encaminhar informacées, elaborar documentos (planilhas, apresentacgoes,
manuais, relatérios, formularios) para realizagdo e otimizacdo de
procedimentos, servi¢és e agdes (reunides, capacitagoes, trabalhos de campo)
a cargo de equipes, geréncias e unidades envolvidas em processos relacionados
aos sistemas e prograjpas medlante deliberagao da chefia imediata;

>

Praca Cinco de Novembro n° 381 Centro - CEP 36900-091 — Manhuagu/MG

A4 ?f
3 Fy 4

Foa



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n? 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 - Ahtitude 612 metros — CNP) 13.335.033,'06&‘1'-7'2-0?3

i

!

e Atender as demandas de cadastramento e atualizagao cadastral de familias ./
baixa renda, pessoas em situagao de rua e povos tradicionais nos sistemas e
programas relacionados ao oficio,

e Participar do planejamento e apoiar a realizagdo de roteiros de pesquisa,
estudos de casos, atividades de campo e de reunides Inter setoriais;
Participar das capacitacoes e treinamentos;

¢ Contribuir com a organizacdo de capacitagdes iniciais e continuadas
destinadas aos§ profissionais que atuam nos sistemas e programas utilizados;
Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com -segurari¢a, utilizando equipamento de protecao individual e

promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizagio;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto € realizar as marcacdes de ponto;

Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagéo superior. :

-
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Sy

N°DE | VENCIMENTO
| VAGAS: | INICIAL:

25" R$ 3.678,85

— ini:f‘.! & |
UTROS REQUISITOS
VAGA a'.:_

ESCOLARIDADE REAS DE FORMACAO
Curso Superior completo | Servico social : ; Ly
L wad® . .| Conhecjmentos em

) i | informatica, e pacote office;
W & » Ter boa comunicacao;

TV : Autocontrole e

L expressividade emocional,

L empatia, assertividade,

civilidade e resolucao de

problemas

€

i -Eiertr‘.‘ﬁ': - s A .-..—:.mmﬂ&’mmhl;_n i RS “ ;

® Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para
viabilizar os direitos da populacdo e seu acesso as politicas sociais, como a
saude, a educagao, a previdéncia social, a habitacao, a assisténcia social ¢ a
cultura; "% T

® Acolher e acompanhar a inclusédo ou desligamentd de usuarios aos servigos;

e Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho junto a gestao;

e Orientar e supervisionar as atividades na area da assisténcia social;

e Fazer o estudo dos problemas de ordem social e econémica de pessoas ou
familias em situacio de vulnerabilidade pessoal ou social;

e Elaborar historico e relatério dos casos acompanhados;

® Encaminhar as creches; asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de
subsidios; ¢ : >

e Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares,
com os quais haja convénio para a interpretacdo de questdes e assuntos
pertinentes a area da assisténcia’ social;’

® Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos; ' :

e Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

¢ Identificar e avaliar as necessidades sociais dos usudrios e suas familias, a
partir da escuta qualificada e da analise da realidade local;

® Realizar atendimento individual e coletivo, orientando e encaminhando 0s
usuarios para servigos e programas que possam atender suas demandas:

® Participar da construg¢do de planos de intervencdo individualizados e/ou
projetos terapéuticos individuais em parceria com a equipe de saude (médicos,
enfermeiros, dentistas, etc.); ' ' -

e Promover ac¢oes de educagio em saude, visando ampliar o conhecimento e a
autonomia dos usuarios; * : ;

b, :
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e Articular parcerias com outros servigos e redes socioassistenciais, buscand'(d'\gi_/
ampliar o acesso e a oferta de servigos que possam atender as demandas dos
usuarios;

e Promover e partlc1par de atividades de matriciamento para a construcgao de
praticas de cuidados integrais em saude;

e Estimular as ag¢des de controle social em conjunto com os Conselhos de Direitos
e Politicas Sociais; '

e Informar e mobilizar o usuario acerca de seus direitos e de seu papel como
cidadao;

e Facilitar o acesso aos servigos de saude cumprindo com a universalidade e a
equidade dos direitos sociais dos usuarios;

e Debater sobre a situagao social do usuario/paciente com os profissionais de
saude; _

e Participar, sempre que possivel, de encontros interdisciplinares;

e Acompanhar e estimular o tratamento de satide do usuario;

e Envolver os familiares e alerta-los sobre a importancia de seu apoio no
tratamento;

e Organizar espagos, _]I.ll‘l.t() com outros profissionais, com o objetivo de estimular
a participagao popular nas decisées das diferentes politicas publicas;

e Estimular a participagdo critica dos demais trabalhadores (em especial
Assisténcia Social, Saude e Educagao) nos espagos de controle social;

e Estudar e se atualizar, sempre que possivel, sobre temas relacionados a area
da Saude, Assisténcia Social e Educacio;

e Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, assisténcia social e educagao ent nivel de macro e microssistemas;

e Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores sociais que intervém na satide geral do individuo, de
funcionarios da instituicdo,” CAPS, unidades basicas, ambulatérios, hospitais
gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e deniais instituicoes;

¢ Atuar como facilitador no processo de integragao e adaptagio do individuo a
instituicao;

e Prestar orientagao e acompanhamento aos usuarlos familiares, profissionais e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos, em matéria de sua competéncia;

e Participar da elaboragdo, execucdo € analise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacoes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades méio;

e Contribuir com o direito. & educagao, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagcao dos estudantes para o
exercicio da tidadania, preparacéo para 0 trabalho e sua participagdo na
sociedade;

e Contribuir para a garantia da quahdade dos servigos aos (as) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formacéo, como sujeltos de direitos;

e Atuar no processo de mgresso regresso permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola;

¢ Contribuir no fortalecimente da relagio da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva.de ampliar a sua participacdo na escola;

e Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar;
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e Criar estratégias de mtervengao frente a Impasses e dificuldades escolares que

il(a gra

se apresentam a partir de situagdes-de violéncia, uso abusivo de drogas,
idez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questio
6cial que perpassam o cotidiano escolar;

Atuar junto as fanuhas no enfrentamento das situagées de ameagca, violacdo e
nao acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao;
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicgoes,
além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes;

Realizar de assessoria técnica Junto a gestao escolar, bem como participar dos
espacgos coletivos de decisées: -

Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvldos na escola que se
relacionem com a area de atuacio; .

Propor e participar de atividades formativas destnnadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuacao;

Participar de acées que promovam a acessibilidade;

Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em agdes com
familiares, docentes, gestores (as), movimentos sociais, entre outros;

Atuar na implementagao e execuc¢do da Politica de Educa(;ao operando em
programas, projetos e acgoes afirmativas; ©

Defender as condicoes de acesso a educagdao como condi¢ao necessaria a sua
consolidagdo como politica publica e direito social;

Procurar outros 31gmﬁcados para a educag:ao buscando uma direcao contra-
hegemonica; :

Atuar de forma critica 'conmderando as dimensdes pohtlca ética e teorica;
Compreender as demgualdades .que atravessam a politica educacional e
reconhecer sujeitos coletwos e de processos de luta no campo para criar
articulacgoes; .

Manter o controle e na conserv&;éo de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagao da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo; :

Trabalhar com segutancga, utflizando equipamento de protegao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica; .

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;: -

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marca¢oes de ponto;
Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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S ARG ) e T e 2 et R
CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
' | HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Auxiliar de Cuidador XXX ~ 140 horas 04 R$ 1.800,00
Social S fa g
ESCOLARIDADE: AS DE FORMACAO OUTROS
Ensino Fundamental II E s VAGAS
Completo s ) Qonhec.lmentos em
informatica;

Ter boa comunicacio;
Autocontrole e
expressividade emocional,
v | empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas.

el e e e e S I ;!
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e Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho junto a gestao;’

e Apoiar e auxiliar o cuidador social em todas as fungées nos cuidados com o
local de traballo-(organizagéo, limpeza do ambiente, preparagao dos alimentos),
rotina doméstica, espato residencial e os residentes (em especial higiene e
protecao); '

¢ Apoiar os usuarios do servico no planejamento e organizacao de sua rotina
diaria, de ocupacées e de lazer: : '

¢ Auxiliar na organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

e Executar atividades recreativas e ludicas, potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; = L ’

e Estimular as cﬂaﬁcas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de
seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia;

° Acompanhamentg. nos servigos de 'saude, escola e outros do cotidiano, desde
que assistidos por.profissional de satude;

e Suporte nas ativigades ed'uca_cig‘nais e acompanhamento na vida escolar aos
abrigados = ' . g .

Efetuar os registros diarios em livro de plantao:;

Manter o controle & na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de tresnamentos e programas;

Alertar a chefia imediata sobre Tiscos, falhas ou comportamentos que possam

prejudicar/ afetar. 0.bom andamento do.servigo;

Trabalhar com. segurarica, utilizando equipamento de prote¢ao individual e

promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas,"hormas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

Executat outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacgédo superior. .

°
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A e

TVENCIMENTO _
INICIAL:
R$ 4.905,14

AREAS DE FORMAQAO

) OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior , Ciéncias Contabeis VAGAS
Completo " . _ . "R Registro no Conselho
| Competente;

Conhecimentos em
. informatica, e pacote office;
v | Ter boascomunicacao;
- | Autocontrole e

\ i, expressividade emocional,
B empatia, assertividade,

' ' civilidade e resolucgao de
roblemas

° Assessorar nos assuntos contabe:s e ﬁnancelros da Camara Mumcnpal zelando
sempre pelos compromissos ¢ legalidades das (efqndas areas, de acordo com as
atribuigoes definidas pelo respectivo Consetho de £lasse;.

e Emitir pareceres sobre matéria contabil, fintnceira e or¢amentaria;

e Atuar na elaboragédo; avaliagdo e monitoramento dos atos da Prefeitura
Municipal no tocante ao PPA, LDO, LOA, p;:eza.qdo. por suas respectivas metas
e resultados;

¢ Elaborar o orcamento anual a partir das receitas, despesas e restos a pagar
realizadas no exercicio e as previsdes de crescimento ou redut;ao, bem como as
despesas que poderao ser autorizadas para o préximo exercicio;

e Controlar, conferir e informar dotacoes orcamentanas valores arrecadados,
baixas de valores e extratos contabeis as-areas da administracao municipal;

e Examinar as fases da execucao da ‘despesa, incluihdo a verificacio da
regularidade contabil das licitacées, dlspensas e 1nex1g1b111dacles e contratos
celebrados pela Prefeitura Municipal;

e Conferir e emitir as notas de empenho, ordens bancarias e liquidagées,
verificando se estdo em acordo com o plano"de contas;. ¥

e Avaliar resultados da gestao orcamentana ‘financeira e patrimonial;

e Buscar equilibrio nas contas pubhcas e cgrreta aplicacao administrativa e
financeira dos recursos; - AN '

e Planejar, controlar, acompanhar e auxiliar as ag:o;.s de processamento da folha
de pagamento e outras relativas a gestao contabil- ‘de gastos com pessoal;

e Examinar deferimento de vantagens e cal;:ulb de parcelas de subsidio,
vencimento ou salario de agentes politicos e senrldores )

e Conferir, acompanhar, controlar e elaborar se negessario, guias de
recolhimento, ordens de pagamento e resmsao de contrato de trabalho, taxas e
multas de qualquer natureza;

e Registrar contabilmente todos os bens e valores nos 6rgiaos publicos,
classificando despesas, receitas.e empenhos;

e Conferir langamentos em relatérios ou sistema, classificar receitas e despesas;

e Elaborar balancetes mensais e gnuais de prestacdo de contas, acompanhando
a situacgao da Prefeitura Municipal em obediéncia ao Tribunal de Contas;

e Registrar toda a operacdo, realizar auditorias, € fazer todos os registros,

analiticos e sintéticos, necessarios de anatureza orcamentaria, financeira,
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contabil, patrimonial e de compensagao da Prefeitura Municipal, elaborando os
relatérios, quadros demonstrat:\zos e ‘sutros documentos forma da legislacao
pertinente; : .

e Prevenir fraudes, desvios, desperdzcms e erros cometidos por gestores e
servidores em geral;

e Prezar pela observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e demais legislagoes;

e Apoiar o controle externo e manter relatonos para consulta dos o6rgaos de
controle; .

o Provldenmar a guarda, manter rckatorlos e registros de toda a documentagao

para posterior analise dos orgaos competcntes

Prestar assisténcia ao Controle Interno Municipal;

Executar as tarefas de tesouraria e elaboracgio de conciliagdo bancaria;

Elaborar o impacto or¢camentario e financeiro nos projetos de iniciativa da

Camara Municipal, conforme informac¢des fornecidas pelos autores dos

projetos;

Inserir informacées no portal da transparéncia na sua area de atuacio;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Manter o controle e na conservacgao de equipamentos e material de uso do setor;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam

prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional; -

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Executar outras atribui¢cdoes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacio superior.
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CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
| HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
. kXXX - i |40 horas . 08 R$ 2.500, 00
3 Bt 5 W «DEBCRIQ&O*' -'7-"-‘ A e At
ESCOLARIDADE ' ,:;AREAS DE FORMAQAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo 2 ; VAGAS
. X '; it E Conhecimentos em

o informatica, e pacote office;
i Ter boa comunicacgio;
B Autocontrole e

'- ex.presswndade emocional,
ezhpatla assertividade,
' c;whdade e resolucao de
D roblemas

OBSERVACAO as vagas sao 1gualmer1te demgnadas entre mulheres e homens
isto €, 50% destinam-se-as primeiras e 50% aos segundos.

Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho junto a gestao;

Executar cuidados com o local de trabalhb (organizagao, limpeza do ambiente,
preparagao dos ahmentos), rotma domeéstica, e os uspaﬂos (em especial higiene
e protecao);

Prover aos usuarios do servico no planejamento e.orgamzagao de sua rotina
diaria, de ocupacgoes e.de lazer;

Coordenar e executar a organizagio do amblente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criancs ou adolescente);
Desenvolver atividades recrweatwas e luchcas potenmahzar a convivéncia familiar
€ comunitaria;

Estimular as criancas € os adolescentes a assumirem a responsabilidade de
seus atos e a conquista gradativa da sua_ a_utonomla

Ensinar as criancas e adolescentes,' . no limite de Ysua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar;

Zelar pela integridade fisica, emocional emental das criangas e adolescentes; e
desempenhar outras tarefas correlatas; :

Favorecer a interagao entre os municipes assistidos;

Oferecer apoio na preparagido do assistido para o desligamento do servico,
observada as orientagdes da Equipe Técnica;"

Realizar levantamento das necessidades matenais dos acolhidos, bem como da
necessidade de reparos e manutencdo das.unidades de trabalho, méveis e
equipamentos, encammhando as demandas :para Orgio Gestor da Assisténcia
Social, . ) »

Efetuar os registros dlanos em livro de plantae;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas oucomportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio;

Manter-se atualizado.no tocante a legislagdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;*

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
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‘ ¢ Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacdo superior.
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TVENCIMENTO
VAGAS:. | INICIAL:

40 horas

06 .- R$ 4.905,14
‘semanais’
ASRNE R D T AR IS R G ;
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO ‘| OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo | Gradua¢édo em Engqnhana VAGAS

Registro no Conselho
Competente;
i - Conhecimentos em
2 informatica, e pacote office;
R pacote CAD;
Lo Ter boa comunicacio;

; Autocontrole e
e expressividade emocional,
" ‘empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de

roblemas
: ERIRa L L

. . RN
Reahzar projetos e at1v1dades tecmcasde bau'f.a, med1a e grande complexidade
e responsabilidade na execugdo ou supervisao de obras e servigos de engenharia
e outras funcdes, de acordo com "as atrlbmgoes definidas pelo reSpectwo
Conselho de Classe; 3 -

Executar as atividades de super\rlsao coordenacao, ﬁscahzagao analise e
elaborac¢ao de projetos arquitetonicos, deSH.ngtICD‘% e urbanisticos;

Fazer uso de equlpamentos e recursos disponiveis para a: consecugao dessas
atividades, : ",

Responsablhzar se pela coordenagao cle eqmpes e por funcoes de direcao;
Fiscalizar e executar obras e servigos;’ .

Gerenciar, controlar, fiscalizar obras, coordenar a operacao, manutencéao é
qualidade dos empreendim_e'ntos éontrolar a qualidade de empreendimentos,
coordenar a operagdo e manutenc¢ao do empreendimento;

Prestar consultoria, assisténc_ia, bem como elaborar pesquisas tecnolégicas,
elaborar planilhas or¢amentdrias, cronograma fisicos financeiro e outras
demandas necessarias para o planejamento e execucgao e fiscalizacdo de obras
publicas; . :

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Alertar a chefia imediata sobre ri:scos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranga, utilizando ‘equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe; :

Manter-se atualizado no tocante a leg1$la(;ao especifica; .

Conhecer e cumprir as politicas, -normas e procedlmentos
g0 J
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§ PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n? 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088{0001-7{29

Cumprir o I&rario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de pon"tq;f

e Executar outras atribuicdes co pativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagéo superior. ‘

Praca !‘:iar;;o'de Novembro n? 381 - Centro — CEP 36900-091 — Manhuagu/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n® 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros

— CNPJ 18.385.088/0001-72

CODIGO: | ¢ GA VENCIMENTO
HORARIA:

VAGAS: | INICIAL:

40 horas 01  ,|R$4.90514

ESCOLARIDADE: AREAS DE F "_O{JTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Graduacgio em Engenharia | VAGAS
"Ambiental - : Registro no Conselho
. Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
pacote CAD

Ter boa comunicacio;

. Autocontrole e

- + | expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

-
.

ors

Zaz i Ly e I £ MR T T

nicas de baixa, média e grande complexidade
e responsabilidade na execugao ou supervisdo de obras e servigos de engenharia
e outras fungdes, de acordo com as atribuicdes definidas pelo respectivo
Conselho de Classe; . E

e Gerenciar e fiscalizar, controlar a qualidade de empreendimentos, coordenar a
operagao e manutengao do empreendimento; " :

e Executar as atividades de supervisao, coordenacao,. fiscalizacdo, andlise e
elaboragao de projetos arquiteténicos, paisagisticos ‘e urbanisticos;

e Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, N :

e Responsabilizar-se pela coordcnaé:ao‘de equipes e por fungdes de direcao;

e Fiscalizar e executar obras e servicos; o

e Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnolégicas,
elaborar planilhas or¢amentarias, cronograma fisicos financeiro e outras
demandas necessarias para o planejamento e execucao e fiscalizacao de obras;
Manter o controle e na conservacdo de equipamentos.e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagao;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecdo individual e

promovendo a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos:

Cumprir o horario de trabalho previsto € realizar as marcagdes de ponto;

Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior. '

Proceder com fiscalizacao ambiental;

Emitir certiddes e documentos afins;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo; _

Realizar acdes educativas, orientativas e capacitacoes,

Praga Cinco de Novembro n2 381 — Centro ~ CEP 36900-091 — Manhuagu/MG

X 5 o )



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU'

Lei Pravincial n® 2407 de. 05[11}'1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.038)’00%-72

N°DE | VENCIMENTO
VAGAS: | INICIAL:

Engenheiro Elétricq XXX - |40 horas 01 R$ 4.905,14
3 semanais .
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo | Graduagcao em Engenharia | VAGAS
o Elétrica 2 Registro no Conselho
Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Pacote CAD;

Ter boa comunicagao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de

B ._.‘..;;{:.

[ATRIBUICOES = | 2 i ;

e Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média
e responsabilidade na execugéo ou supervisio de obras e servigos de engenharia
e outras funcoes, de acordo com as atribuigdes definidas pelo respectivo
Conselho de Classe; 3

¢ Executar as atividades de supervisdo, coordenacio, fiscalizacdo, analise e
elaboracao de projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos;

e Fazer uso de equipamentos e recursos disponivets para a consecucdo dessas
atividades, . 4"
Responsabilizar-se-pela coordenacao de-equipes e por fungées de diregio;
Fiscalizar e executar obras e servigos; ;
Gerenciar, controlar, fiscalizar obras, coordenar a operacdo, manutencao é
qualidade dos empreendimentos controlar a qualidade de empreendimentos,
coordenar a operagdo e manutencdo do empreendimento;

e Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnologicas,
elaborar planilhas orcamentarias, cronograma fisicos financeiro e outras

demandas necessarias para o planejamento e execugao e fiscalizacao de obras
publicas; '

¢ Manter o controle e na conservagéo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacéao
profissional;

¢ Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom aridamento do servigo;

e Trabalhar com ségurapga,'utilizanc_lo 'equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Praga Cinco de Novembro n 381 — Centro ~ CEP 36900-091 — Manhuacu/MG
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e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

luxecutar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
-~ determinagao superior. . ' # -

e Elaborar, acompanhar e fiscalizar de extensao de redes e semelhantes;

e Emitir certiddes, e outros afins; ;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo;

e Realizar acbes, educativas, orientativas e capacitacaes;

‘ ’ “
~ 4 . v
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E ) Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 - A-rea 628,318 km2 - Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088{_0061;&/

=

NOME: CODIGO: | CARGA NCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Escriturario (extin¢do com | XXX 40 horas 12 R$ 1.412,00
vacancia) semanais | - 2
o R R R TDM_QAQH S TP Tt g, 2
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio completo : VAGAS
Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacgao;
Autocontrole e
i expressividade emocional,
X empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas )
ATRIBUICOES | R i L L e

e Executar, sob supervisdo, atividades técnicas especializadas de relativa
responsabilidade e complexidade, = referentes a " pesquisa, tabulacgao,
classificacao de dados e informacdo, .e ainda, operacionalizar atividades de
informatica, organizando e alimentando a logistica de cadastramento através de
planilhas do Excel ou de software especifico;

e Coordenar, supervisionar e controlar a¢des previstas nos projetos, planos e
programas dos diversos setores, atividades e agdes inerentes a sua area de
atuacdo, mediante subordina¢do e orientacdo de Coordenador de nivel
hierarquico superior; :

Controlar a execu¢ao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos e demais setores da
administracdo publica; :

* Emitir relatorio e conferir a necessidade de materiais em geral, além de realizar
sua requisicao; .

e Emitir parecer fundamentado referente area de sua atuacao, sempre que lhe for
solicitado;

e Executar assessoria interna e externa as atividades politico-administrativas;

Supervisio e execucao de projetos administrativos em geral;

Elaborar listas e relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Manter-se atualizado no tocante a legislagio especifica;

Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagao superior; e

Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;

Levantar e conferir a necessidade de material, além de realizar sua requisicao e

controle; :

Auxiliar na organizagédo de eventos internos e externos B

Atualizar cadastros; .

Coordenar e orientar grupos de trabalho:

Supervisionar o cumprimento de ordens superiores;

Acompanhar e inteirar-se dos processos de trabalhos;

Alimentar dados dos Programasde trabalho e manté-los atualizados, elaborar

relatérios técnicos, anotar em Impressos préprios, boletins e formularios;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

e & o o o o
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£}

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou camportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico: '

¢ Trabalhar com seguranga, utilizando -equipamento de protecao individual e

promovendo a seguranga individual e da equipe; B

Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formagcao

profissional; - : w

Manter-se atualizado no tocante a legislacio especifica; _

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior; 2

i .Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n? 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72 33

NOME: CODIGO: | CARG N°DE | VENCIMENTO
HORARIA: 'VAGAS: | INICIAL:
Fiscal Municipal XXX 40 horas . 30 R$ 2.000,00
? semanais
eI - ESCRIGRO SR e

ESCOLARIDADE:

AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio completo -

VAGAS
Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocantrole e
. .| expressividade emocional,
2 | empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problema

ATRIBUIGOES oo e '
e Fiscalizar o cumprimento da legislacio u
sanitaria;

r‘tiitic, de stua, obras e

e Fiscalizar, administrativamente ou em trabalho de campo, urbanismo e
posturas publicas, obras e condi¢ées sanitarias, verificando a conformidade dos
servigos com as normas vigentes e executando os dispositivos constantes na
legislacao em vigor; v

e Coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo urbanistica, de posturas,
obras e sanitaria;

¢ Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

e Lavrar e autuar termo de infracdo, aplicar multas e outras sancoes fazendo
constar do respectivo termo as causas ® fundamentos legais do procedimento,
entregando cépia ao infrator;

¢ Solicitar a paralisacao da atividade, através de comunicado formal, quando
houver irregularidades;

e Executar acoes de vigilancia sanitaria;
e Realizar o controle ambiental;

¢ Realizar trabalhos educativos, preventivos e de capacitagido, para orientagao e
divulgacédo da legislacao urbanistica, de posturas, obras e sanitaria;

e Difundir os preceitos estabelecidos ﬁela legislagdo vigente, desenvolvendo
programas educativos;

¢ Participar da compilacio, analise e interpretacio estatistica dos dados que se
relacionam com o desenvolvimento e necessidades dos servigos;

¢ Coletar materiais quando necessario;

* Atender e orientar o contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios:

|
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,Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a area de atuacao
i

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a area de atuagao em que for
demandado; ' g

Alertar a chefia imediata sobre nscos,_fglhas Ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do Servigo; °

Trabalhar com seguranca, utilizandoequipamento de protecéao individual e
promovendo a seguranca individual. e da equipe;-

Participar de treinamentos e programgas de atializacio da sua formacao
profissional; “ ‘

Manter-se atualizado no tocante a Iegisiagéo especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior. B

Bk SO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n? 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros — CNP) 18.385.088/@_1—7_2 ' ; /

RO

P B € 00 M SO
VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
XXX 40 horas 1 R$ 1.636,64
Fiscal de Rendas semanais
(extin¢do com vacancia)
=) i . foney T 2] DESCR:_IQAO e SR e i A R
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio completo ' VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

Realizar atividades técnicas de fiscalizagdo tributaria, executando os
dispositivos constantes na legislagédo em vigor;

Lavrar e autuar termo de infragdo, aplicar multas e outras sancoes fazendo
constar do respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento,
entregando cépia ao infrator;

Solicitar a p'ai-alisacéo da atividade, através de comunicado formal, quando
houver irregularidades; . y

Promover a' atualizagdo dos caddstros do Municipio relativos a4 sua area de
atuagao; - i

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andaménto do Servigo;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a segurang¢a individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos :

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuigées .compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior. - -

Praga Cinco de Novembio ne 381 — Centro — CEP 36900-091 — Manhuacu/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05)'11! 1877 - Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

VENCIMENTO
INICIAL:
40 horas R$ 2.300,00

qeman'u'q

e %:rfahﬁfr‘?é’fﬁﬁ

ESCOLARIDADE: | AREAS DE FORMAQAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Graduacao em | VAGAS
Completo Administracao, Conhecimentos em

Contabilidade, Direito ou | informatica, e pacote office;
Economia. Ter boa comunicagao;

! ' Autocontrole e
expressividade emocional,
€mpatia, assertividade,

. civilidade e resolucao de
roblemas

Consntulr o crédito tributario mediante langamento;

Controlar, quando oportunoj a circulagido de bens, mercadonas € servicos;
Realizar fiscalizagéo tributaria, admunstratwa.mente ou em trabalho de campo,
verificando a conformidade.dos servi¢os com as normas vigentes;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

Lavrar e autuar termo de infragao, aplicar multas e outras sancgdes fazendo
constar do respectivo termo as causas e ﬁmdamentos legais do procedimento,
entregando copia ao infrator;

Solicitar a paralisagao da atnndade através de comunicado formal, quando
houver irregularidades;

Realizar atividades técnicas de ﬁscahzagao tributarid em aspecto, verificando e
reanalisando a conformidade e questionamentos dos servicos com as normas
vigentes e executando os dispositivos constantes na legislacao em vigor;
Coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo tfibutaria;

Atender e orientar contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;
Planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administragéo tributaria;

Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a sua area de
atuacdo;

Elaborar relatdrios sobre assuntos pertmentes a sua area,;

Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecio individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizagio;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

Praga Cinco de Novembro n2 381 - Centro — CEP 36900-091 — Manhuagu/MG
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PREFEITURA M'UNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 - Area 628 318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

{ e FHAO S “% z-m_’ e vmj 7 fg';a 5 _: B
NOME: CODIGO CARGA N° DE VENCIMENTO

rf 1:’ = .. J“ i __._’._

HORARIA: | VAGAS: INICIAL: 43
Fonoaudiélogo KRR 30horas - |04 . |R$3.694,00 (@(,/
Scma_nals
ESCOLARIDADE: | AREAS DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGCAO . ['Registro no 6rgao competente;
Curso superior Fonoaudiologia® [ Conhecimentos em informatica, e pacote
completo N | office;

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e.expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de roblemas

ATRIBUICOES - .
e Realizar diagnésticos fonoauchologtcos espemﬁcos
e Prescrever tratamento fonoaudiolégicos;

e Realizar exames e interpretar; testes diversos como Teste da orelhinha
(Triagem Neonatal Auditiva), Timpanometria e Imitanciometria, Audiometria,
Teste da orelhinha e Teste de labirintite dentre outros.

e Analisar, avaliar as condi¢des funcionais de pacientes, atuando na prevencao,
habilitagdo e reabilitagao, atraves de técnicas, protocolos e procedimentos
especificos da fonoaudiologia e suas especialidades;

Desenvolver programas de prevencéo, promogao de saude e qualidade de vida;
Atuar na area de sua competéricia através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientagdes.para melhor qualidade de vida;

e Desenvolver e 1mplementar programas de prevengao em saude geral e do

trabalho; .

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Participag¢ao na equipe escola.r %

Identificagao das dificuldades dos alunos

Orientacéo a familia e encaminhamento a atendimentos clinicos fora da escola;

Integrar a equipe de- asglstenma social, educagao, satide, dentre outras

existentes;

Participar de trema.mentos £ programas de atualizacgéo;

e Alimentar dados nos Programas das Secretarias em que estiver atuando, bem
a fim de manter atualizado os procedimentos reahzados elaborar relatonos
técnicos, dentre outros necessarios;

e Aplicar medidas de blosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

e Trabalham em conform1dade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca; .

Manter o controle e cOnservag:ao de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de ‘atualizacéo;

Manter-se atualizado no tocante a legislacio especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

Executar outras atribuicoes compatwels com a natureza do cargo, mediante

determinacao supenor -

Lo e - '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

YT
RENEIE Jod i)

o

a0 \CARGO Lt

Ensino Fundamental I
Completo '

Curso Técnico

CODIGO: | CARGA | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Meceanico de Maquinas XXX .., 40. horas ) : R$ 2.580,93
LEEERS e . Stmanais _
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS

VAGAS

e & & o

Especializado Conhecimentos em
. ) informatica;
» s - Ter boa comunicacgao;

2 Autocontrole e

" | expressividade emocional,
% | empatia, assertividade,

. | civilidade e resolugao de

T i

problemas
: nes

X 3 Sovipe il

QRS T] P R
£ } o

Planejar as atividades' de manutencdo e registrar as informacgoes e atividades
técnicas que foram desenvolvidas; ¥
Realizar a manutencao, inspecao e testagem mecanica, corretivas e preventivas
de maquinas e motores, retroescavadeiras, moto-nivelador'as, pa-carregadeiras,
patrola, caminhées pesados,-motores estacionarios, 'disposi&ix}os utilizados nos
mesmos além de outros equipamentos pesados, fazendo regulagens e ajustes,
consertos e conservagoes; . )

Desmontar e montar tais maquinas ‘e equipamentos, pesquisando defeitos e
desenvolvendo solucdes, dentre elas a substituicdo de pecas e componentes,
quando necessario, manterido e fazendo® testes para assegurar o perfeito
funcionamento de tais maquinas e equipamentos;

Consertar motores, sistemas laterais, sistemas hidraulicos, freios, ignicao,
alimentacdo de combustivel e outros componentes que requerem manutengao
utilizando-se de ferramentas e aparelhos de testes adequados, catalogos e
manuais de fornecedores; . k

Realizar os servicos de manutencao, inspegéo'-p testagem mecéanica conforme
normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservagao do
meio ambiente; = .

Prestar socorro as maquinas e equipamentos quando-solicitados;

Trabalhar mediante ordens de servico que preencheré: rio final do trabalho,
registrando as caracteristicas do equipamento reparado, registrando o horimetro
e pecas substituidas; '

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagdo; - 1

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo; :

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horéario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior. %

R}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n? 2407 de 05[11! 1877 - Area 628,318 kmz Altitude 612 metros — CNP) 18,385.088/0001-72
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T CARGA

VENCIMENTO
. : . HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Médico Veterinario XXX 30 horas 03 R$ 3.678,85
sernanais
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAQAO 1 OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Graduagao em Veterinaria | VAGAS
Completo . g Registro no Conselho
Competente;
, . : Conhecimentos em
' ' informatica, e pacote office;
Ter boa comunicagao;
2| _ Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucgao de
ATRIBUICOES T

e Pratica da cllmca dc animais em todaq as suas modahdades cle acordo com as
atribuicoes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

¢ Direcdo de unidade de saude para animais;

¢ Planejamento, coordenacéo, execugao e controle da assisténcia técnico-sanitaria
aos animais;

e Realizar agdes de vigilancia sanitaria, ep1dem1010g1a, controle de zoonose e
outras tarefas afins;

e Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;

e Inspecaoe ﬁscahzagao didrias inerentes a sua area de atuacao;

e Organizacao de palestras, seminarios, simpoésios e comissées destinadas a
discussao e estucio de assuntos relacionados com a atividade de meédico-
veterinario;

e Assessoria a Administragéao Publlca em assuntos que envolvem, principalmente,
aplicagcao de conhecimentos merentes a formacao profissional do médico-
veterinario;

e Estudo e aphcat;ata de medidas de satide publica no tocante as doencas de
animais e transmissiveis ao homem;

e Pesquisas e trabalhos ligados a a area veterinaria;

e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e Aplicar medidas de blosseguran(;a no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalhar em conformidade és boas praticas, normas e procedimentos;

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e

promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizagio;

Manter-se atualizado no tocante a legislacido especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgées de ponto;

Executar outras atribuigoes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n? 2407 de 05/11/1877 --Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

Sl

N°DE | VENCIMENTO

- .| HORARIA: VAGAS: |INICIAL:
L{@l Monitor Social (extinguir XXX 5 40 horas 1 R$ 1.412,00

_ n'lf vacanma)

ESCOLARIDADE 2 ; AS OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo , |- _' “y . VAGAS
' L oy Conhecimentos em
[P ' "informatica, e pacote office;
R P Ter boa comunicagao;
s . " | Autocontrole e
S -| expressividade emocional,
e d empatia, assertividade,
¢ | civilidade e resolugao de

e Participar das reumoes smtematxcas de planejamento de ahwdades e de
avaliacao do processo de traba}ho junto a gestao;

e Zelar pelo controle da dlscapllp.a,. pela orgamizacdo das atividades e pela
seguranca do local, acionando os;ﬁrgao's de segu;@ng:a'- toda vez que necessario;

e Fazer cumprir os horanos estabe‘lemdos pela coordenacéo;

e Prepararo lanche dos menores ,

v

e Realizar a limpeza do local, Juntamente com os menores acolhidos;

e Acompanharos menores e consuitas de satide e nos demals encaminhamentos
que se fizerem HCCCSSEU'IOS

e Participar de reunioes ’de plqnejamento avahagao e monitoramento, fazer
relatérios diarios das mtercorr](l‘mas para apresentar a coordenagao;

e Organizar o ambienté e espacgo fisico necessanos para o desenvolvimento de
atividades individuais ou grupals Y %

e Exercer atividade _}unto aos._Prograrnas‘ da area Social da Prefeitura;

— . o . ;
e Executar atividades e agdes:de acolhida e acompanhamento das criangas e
adolescentes usuarios da casa. de passagem; &, .-
e Acolher pacientes e usuarios, trabalhando em equipe niultiproﬁssional, a fim de
colaborar na construgao coletiva do projeto institucional da unidade e nos
Projetos terapéuticos singulares dos usuarios; :

e Realizar interface com a rede de atengéo psicossocialfbem como com a atengédo
basica a saude, atuando de-forma mtegral facilitando o acesso e promovendo
maior integragao social, autonomla e protagonismo do usuario;

e Elaborar projetos e executaf atlwdad.es ligadas 'a .inclusao pela cultura e
trabalho, articulando espacos pdra famlltar a expressao e possibilitar a producéao
de subjetividade e valor somal : .

UK
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PREFEITURA':MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n® 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

Realizar oficinas e grupos terapéuticos;

Elaborar e realizar atividades como: artesanato (pintura, recorte, montagem
materiais e objetos decorativos e sobre datas especiais de comemorag
tecelagem (confecgao e cnacao de tapetes), fios (croché, trico, bordado), pintura
em tela, teatro, entre outras;. '

Participar das reunides de equipe;
Participar da construgao € execugao de projetos, feiras e eventos;
Manter o controle e na conservacgao de equipamentos e material de uso do setor;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca Tndiviclual e da equipe;

Participar de treinaﬁ‘nentos e p'rogramas de atualizacao;

Manter-se atualizadc; no tocante a -legislag:slo especifica;

Conhecer e cumprir as politi_lcas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de t;abalhb previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atnbmcoes compaﬁvels com a natureza do cargo, mediante
determinacgao superior.
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PREFEITURA: MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n? 2407 de 05{ 11{1877 Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros CNPJ 18.385.088/0001-72

£ P T H
hitbeidaie T s U 47

VENCIMENTO
INICIAL:
40 horas R$ 1.635,04
semanais
ESCOLARIDADE ) OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental 11 3 VAGAS
Completo - B T ' - [ Habilitagdo na Categoria “B
: 3 R ! ouD7”;
24 @ Curso Transporte coletivo

de passageiros (vigente)
Curso transporte
emergéncia (vigente)
Conhecimentos em
informatica;
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e
' expressividade emocional,
R empatia, assertividade,
R’ i civilidade e resolugao de
il I roblemas

BT

Conduzir velculos compativeis com a sua hablhtaqao transportando pessoas,
maquinas, materiais e outras cargas, observando o rotelro preestabelemdo e
regras de transito; r

Vistoriar o veiculo colocadd sob ;sua tutela, verificando o nivel de agua, oleo de
motor e agua de bateria, para certificar-se de suas condig¢oes de funcionamento;
Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e
preenchendo a ficha de’ mowmentagao do veiculo, para cumprir a programagcao
estabelecida; .

Zelar pela manutengao do vewulo comunicando reparos executando os servicos
de limpeza, providerciando reabastecimento e lubrificacdo para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento;

Cumprir as normas legals de’transito;

Conduzir os veiculos com transmissdo manual e automatlca integrantes da frota
da Prefeitura ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio;

Conduzir com habilitacdo compativeis aos veiculos;

Verificar diariamente, antes e apés sua utlhzagéo, as condigées de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, Sma.lelros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros; certificar-se de suas condig¢des de funcionamento

Manter o veiculo limpo, ihterria e externamente e em perfeitas condic¢oes;
Observar e controlar os periodos de revisio e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicao de utilizacao;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas,
da quilometragem, viaggns realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacao e controlé da administragao;

Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servigos | de? mecanica e manutencdo dos veiculos quando
apresentarem qualquér frrcgulandade ;

ut sy
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Praticar a direcao defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;
Cumprir as normas legais de transito; '

Cumprir escala de trabalho; '

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a

e lubrificacio de veiculos, maquinas e €quipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisges: 2 I,

¢ Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;

¢ Participar de treinamentos ¢ programas de atualizacdo da sua formacio
profissional; : ' N :

® Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

¢ Trabalhar com Segurancga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a‘seguranca individual e da equipe; g
Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de 05/11/ 13‘77 —Area 628,318 km2 = Alt:tude 612 metms CNPJ 18.385.088/0001-72

~ e ijE [ VENCIMENTO
‘| vaGaAs: |INICIAL:
_14 R$ 3.678,85

30 horas
) semanaus

"?F"‘} -,5'— ¥ -‘i. ayetd]
I, =Y

A‘REAS DE FORMAQAO OUTROS REQUISITOS
Ensino superior completo Nutricdo L VAGAS

! : ‘Registro no o6rgao
M ] competente;
SR - - | Conhecimentos em
! informatica, e pacote office;
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéo de

prob]emas

Wik, '\l‘ Dy '.,
B o R Ml T DR i o e I

Na area de Al.imentaqao Coletwa, no ambito de UNIDADE DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO (UAN):

e Elaborar os cardapios de acordo com as nece331dades nutricionais e
respeitando os habitos alimentares reglona.ls,,culmraus e étnicos.

e Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos,
material de higiene, descartaveis e outros. . - .

 Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo
e transporte de refeicdes e/ou preparacgoes.

e Elaborar e implantar fichas técnicas de preparacao, Manual de Boas Praticas
e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), especificos da UAN,
mantendo-o atualizado.

e Promover periodicamente o aperfemoamento e atuallzagao de funcionarios por
meio de cursos, palestras e agdes afins.

e Prestar atendlmento, por meio de cardapio.especifico, aos clientes/usuarios
com doengas e deficiéncias associadas a nutrigdo, bem como aos portadores de
necessidades espec1aus visando o direito humano a alimentagao adequada e
saudavel.

e Promover a reducdo dAs sobras, restos e desperdlclos

e Participar do planejamento e da supervisag.da 1mp1anta§:ao ou adequacao de
instalagoes fisicas, equipamentos e utensﬂx@s da Unidade de Alimentacao e
Nutrigao (UAN). .

e Participar das atividades de gestdo de custos de proclug:ao

e Participar dos processos de licitacao e de ¢ompra direta para aquisicao de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes,
quantitativos, entre outros);

e Monitorar as atividades de selegdo de fomecedgres e procedéncia dos
alimentos.

e Monitorar a qualidade dos alimentos recebidos e garantu' que estejam de
acordo com as especificacoes dos editais.

.

Na Nutrigao clinica no ambito da ASSISTENCIA NU TRICIONAL E DIETOTERAPICA
DE TERAPIA NUTRICIONAL:

Praga Cinco de Novembro n2 381 — Centro —CEP 36900-09_1 - Manhuagu/MG
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e Elaborar a prescficdo dietética, com base nas diretrizes do diagnésti%z
nutricao. :

e Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliacdo nutricional, “a
prescricdo dietética e a evolugao nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.

o Orientar a Nutricao Enteral (NE) adequada, estabelecendo a sua composi¢io
qualitativa e quantitativa, seu fracionamento e formas de apresentacio.

o Definir protocolos de procedimentos relativos a dietoterapia.

e Acompanhar a’evolugao nutricional dos clientes/pacientes /usuérios.

e Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescrigcdo
dietética e a evolugao nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos.

» Realizar orientagdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios,
estendendo-a aos quidadores, familiares ou responsaveis, quando couber.

e Definir os procedimentos -complementares na assisténcia aos
clientes/pacientes/usuérios com a Equipe Multiprofissional da Terapia
Nutricional. : _
e Estabelecer as especificagdes, .bem como os quantitativos necessarios, no
descritivo de aquisicdo de insumos (féormulas, material de consumo, de
embalagem e suplementos), e acompanhar as ‘etapas dos processos de
aquisi¢ao, recebimento e distribuicdo das formulas enterais industrializadas
aos pacientes/clientes.

-

Na Nutrigio Clinica no ambito da ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA
EM AMBULATORIOS E CONSULTORIOS:

e Elaborar a prescri¢do dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de
nutricao, doencas associadds e considerando as interagdes drogas/nutrientes
e nutriente/nutriente. .

e Registrar, em prontuario .dos  clientes/pacientes/usuarios, a prescricao
dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos.
e Elaborar receitudrio de prescri¢ao dietética individualizada para distribuicao
aos clientes/pacientes/usuario. -

e Solicitar exames - laboratoriais necessarios a avaliacio nutricional, a
prescricao dietética e a evolugao nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.
e Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais
e fitoterapicos, em conformidade com a legislagcdo vigente, quando necessario.
e Interagir com a equipé multiprofissional, definindo com esta, sempre que
pertinente, os procedimentos ¢complementares a prescricao dietética.

Na Alimentacédo e Nutricio no ambito.do AMBIENTE ESCOLAR:

e Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os parametrds nutricionais para atendimento da clientela (educacao
basica: educacéo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino
médio, EJA - educacgao de jovens adultos) com base no resultado da avaliacao
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do
FNDE;

e Estimular a identificagcdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacao Escolar (PAE);

e Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar,

com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
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/| a. adequagao as faixas etanas e aos perfis epldemlologlcos das populagdes atendidas,

para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;’
Tespeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
ocagao agricola e a alimentagao saydavel e adequada;
c. utilizagao dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecologicos;
local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

e Propor e realizar agdes de" ‘educagdo-” al1mentar e nutricional para a
comunidade escolar, ineltisive promovendo'a consciéncia ecologlca e ambiental,
articulando-se com a diregdo e com a coordenacio. gpgica da escola para o
planejamento de atividades com o contetude de aluélen ag:aq..e nutrigao;

e Elaborar fichas técnicas das preparagoes que compoem o cardapio;

e Planejar, orientar e supervisionar “as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producio e dlstrlbulgao dos , alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservacao dos produtos observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias;

e Participar do processo de licitagdo e da compra dlreta da agricultura familiar
para aquisicdo de géneros alimenticios, no que ‘se refere a parte técnica
(especificagdes, quantitativos, entre outros); .

e Orientar e supervisionar as atividadés de’ hlglemzacao de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utens1hos da instituicao;

e Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacéao
de Fabricacédo e Controle para UAN; A .

e Elaborar o Plano Anual.de Trabalho do PAE contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicées; «

e Assessorar o CAE no que diz respeito a execucio técnica do PAE.

e Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisicdo de alimentos,
utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccéao;

 Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar pohtlcas ‘programas, cursos, pesquisas e
eventos na area de alimentacéo escolar; '

e Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supemsores das unidades da
entidade executora relativas ao PAE.

Na Alimentagio e Nutricdo no ambito da:SAUDE COLETIVA:

e Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestao de politicas
e programas de alimentacdo e nutricao e Sistema Unico de Satde (SUS).

e Desenvolver acoes de alimentacao e nutricdo, conforme diretrizes das
politicas e programas mstltucmnaus pubhcas e pnvadas e normas e legislagoes
vigentes.

e Coordenar a elabora_g:ao, revisao, a_daptagao e padronizacao de
procedimentos, processos e protocolos relativos a area de alimentacdo e
nutricdo, em consonancia com as normas e diretrizes nacionais.

e Estabelecer parametros e, procedunentos técnicos que orientem
uniformemente e integrem as atlwdades de'pldnejamento local, gestéo,

execucdo, avaliacdo e monitoramento das acdes de alimentacdo e nutricao.
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e Monitorar e avaliar o alcance das metas e indicadores de alime ao e
nutricdo previstos, recomendando, realinhar das a¢des com vistas a aﬁi‘ﬁ—
las, e encaminhar ao gestor e ao conselho de-satde _

e Participar da elaboragdo do plano de trabalho anual, visando ao
planejamento orgamentario institucional. 3 ..

e Fomentar a integracdo e/ou articulacao® entre programas € processos de
trabalho nas diversas areas e politicas ex1stentcs.\ :

o Planejar e organizar agoes de educagao permanente para profissionais e
equipes de satide no que tange a implantacdo das agdes de alimentagéo e
nutricdo no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

o Participar e interagir nas ag¢des das equipes do Nucleo de Apoio a Satude da
Familia e da Estratégia de Satide da Familia conforme legislacao especifica.

o Colaborar com o sistema de informagao utilizado na Atenc¢ao Basica.

e Identificar estrutura comunitaria (pubhca e privada) de apoio as familias em
situacao de vulnerabilidade.

e Definir mecanismos para melhor acolhlmento dos wusuarios € para
humanizac¢ao do cuidado nutricional. e

e Apoiar o planejamento, a lmplantag:ao a implementacdo e o
acompanhamento das ag¢does de Segqranganf,&lunentar e Nutricional (SAN).

e Promover a articulacao do setor saude comi’ instituir,:()es escolas e sociedade
civil organizada para desenvolvimento de acdes de alimentacao e nutricao e de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN).

e Participar da definicao e ,avalla(;ao dos fluxos de encaminhamento das
pessoas em situacao de vulnerabilidade social e nutricional para atendimento
em programas de assisténcia ahmentar e protecao social ou de transferéncia de
renda. :

e Fomentar a integracdo e/ou articulagdo entre programas e processos de
trabalho nas diversas areas & politicas existentes com vistas a implantacao da
Politica Nacional de Alimentac¢ao e Nutrigao..

e Coordenar a elaboragdo, revisdo, adaptagcdo e padronizagdo de
procedimentos, processos e protocolos de atencio e cuidado relativos a area de
alimentacao e nutri¢do, em consonancia com as normas e diretrizes.

Na Alimentacio e Nutrigio no ambito da VIGILANCIA EM SAUDE:

Propor e implantar as atividades relacionadas a gestao da Vigilancia em Saunde.

e Realizar inspeg¢des sanitarias, cumprmdo ‘0os procedimentos e normas legais
especificas.

e Elaborar relatérios e pareceres de lnspegoies sanitarias.

» Participar da elaboragéo e revisao da legislagéo prépria da area.

e Promover e participar de programas de agdes educativas na area de Vigilancia
em Saude. : »

¢ Analisar e instruir processos para registro de ‘produtos alimenticios.

» Participar de investigacéo de surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos
(DTA) e avaliar as informacdes geradas nas investigacoes dos surtos de Doencas
Transmitidas por Alimentos [DTA) deﬁnmdo o perfil da populacgao.

e Participar da elaboragio e execugao de programas de coleta de amostras de
alimentos.

e Participar de programas de controle de qualidade executados pela Vigilancia
Sanitaria. .
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e Participar da execucao de programas de tremamento atualizagcao e
ﬁperfelgoamento de colaboradores.

Mgnitorar a incidéncia de Doericas Transmltldas por Alimentos (DTA),
sidiando a adocao das medidas necessarias para prevencao e controle.
Monitorar as Doencas Diarreicas Agudas (DDA), v:sando a detecgao precoce
de surtos e medidas de controle e prevencao. - E
e Participar do planejamento e da execucdo das acgoes de educacio em saude.

e Participar da elaboragao e revisdo da legislagdo ‘e documentos préprios da
area.

Na Alimentacdo e Nutricio em ambito GERAL: | . &
e Trabalhar em conformidade as boas pra.txcas normas ¢ procedimentos de
biosseguranca. o b

e Colaborar no controle e na conservagao de equlpamentos e material de uso no
trabalho.

e Alertar o empregador sobre, riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo.

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protegao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe.

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formagéao profissional;
e Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica.

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto.

o Executar outras atribuicbes compativeis com a patureza do cargo, mediante
determinagao superior.

e Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e respectivas acdes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a
saude humana, encaminhando-os ao. superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.

e Promover a sensibilizagdo de geStores e representantes de instituicdes da area
quanto a responsabilidade destes pela satde da populacgio.
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NOME: CARGA
HORARIA:
40 horas

Oficial de Obras 38

'VENCIMENTO

INICIAL:
R$ 1.636,64 S §
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ESCOLARIDADE: * [AREAS DE FORMACAO | OUTROS
VAGAS

Alfabetizado

.

REQUISITOS

Ter boa comunicagéo;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de

ATRIBUICOES,

problemas
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e & 0 & & o & & & 0o o

Organizar e preparar cal de trabalho na obra;
Demolir edificacées de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos:

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
Realizar escavagoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas,.reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;
Executar trabalhos de reparos e reformas em construcdes:

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagoes;

Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
Servigo; ’ ) o

Realizar trabalhos' de manutencao preventiva e corretiva em instalagoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pegas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrfumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura; ' T
Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, “trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e équipamentos; _

Efetuar manutencdo de primeiro. nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢cdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos; i .

Distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que foram executadas sob
seu comando; ’

Relacionar e controlar o material riecessario ao servigo a executar;

Interpretar plantas e projetos, sob supervisao;

Manter o controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e’ programas de atualizacao da sua formacao
profissional; ~ ' :

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a segurangca individual e da equipe; “

Manter-se atualizado no tdcante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, nermas e procedimentos;
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Cumprir o horario de trabalho prev;sto e realizar as marcag:oes de ponto;
Verificar as caracteristicas do trabalho a ser qxecutado comparando as
especificacoes existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria,
para atender as ordens de servigo; ;

Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar como orientar
_efou executar a mistura'de materiais para obter argamassas, verificando as
uantidades a serem-utilizadas de acordo com o trabalho;

Auxiliar na confec¢ao de IaJes icolunas, v1gas reboco, passeios, meios fios,
bueiros e outros;

Auxiliar nos reparos, reformas e construgées;

Auxiliar em tarefas,de alvenaria e acabamentos relativos a edificagoes;

Auxiliar em servicos dlversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servico; .

Auxiliar nos trabalhos de manutengao preventiva e corretiva em instalagdes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pegas, para preservar & reconstituir as estruturas;

Executar outras atribuicoes coignpatlveIs com a natureza do cargo mediante
determinacao supenor
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R b a e VIS CARGO T B TR RS
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENT
i HORARIA: VAGAS: INICIAL: .

Oficial de Obras XXx .| 40 horas 15 R$ 1.980,0q0/ | -
Calceteiro semanais
& e A e T e S ESCRICAO TIES =
ESCOLARIDADE: .- AREAS DE FORMACA OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado - ' VAGAS
' Mo Ter boa comunicacao;

* Autocontrole e

b SR A expressividade emocional,

Sy w1 empatia, assertividade,

ot civilidade e resolucao de
Y blemas

ATRIBUICOES " 77 M

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundagdes e estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e

contrapisos;

Demolir edificagcdes de concreto, de alvenaria e outras. estruturas;

Demolir edificagées de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

Realizar escavacées e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunag, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construgoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacgoes;

Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do

Servico; .

e Realizar trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em instalagdes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

¢ Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura; : i i

e Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos; -

e Efetuar manuten¢io de primeiro nivel, limpando maéaquinas e ferramentas,
verificando ¢ondicoes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos; o
Manter o controle e na conservacaq de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao:

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom‘andamer{to do servigo;

¢ Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagéo especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, nprmas e procedimentos;
e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdoes de ponto; |
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e Executar outras atnbuu;ocs compatwe:s com a natureza do cargo, mediante
-determinacao superior. -
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Oficial de Obras - XXX R$ 1.980,00
Eletricista ) semanais |

| R RS eHICAD L e T
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental - ' VAGAS

Completo ' C Cursos livres ou técnicos de

eletricidade ou eletrotécnica
(com carga horaria minima
de 40h);
Conhecimentos em
informatica;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas
! =

ES TRCANES o

e Organizar e preparar, o local de trabalho na obra;

e Desenvolver atividades que consistem na instalacdo e manutengido da rede
elétrica, nos diversos prédios publicos e obras publicas a fim de proporcionar a
utilizacdo de energia elétrica; et

e Realizar a manutencao elétrica preventiva nos prédios publicos, visando garantir

o seu bom funcionamento; :

Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

Atendimento dos sistemas de agua ¢ esgotos;

Manter o controle e na conservacio de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam

prejudicar/ afetar o bom andamento do servico; -

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e

promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribuigdes compativeis' com a natureza do cargo, mediante

determinagéo superior. "% : '

R R
NOME: ' VENCIMEN
= y INICIAL:
Oficial de Obras - Pedreiro | XXX 40 horas R$ 1.980,00
_ ' semanais
R e RSCRICAD . B T T
ESCOLARIDADE: AREAS_DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado T , : VAGAS
: A . : ' “ Ter boa comunicacao;
‘ Autocontrole e
3 ' § expressividade emocional,
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“ emp atia, assertividade,
civilidade e resolugao de
rok 1emas

Orgamzar e preparar o local de trabalho na obra

Demolir edificagoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;
Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco passeios, me’ios fios, bueiros e outros;
Realizar escavacoes e preparar massa de concreto e outros matenals

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passelos meios fios, bueiros e outros;
Executar trabalhos de reparos e reformas em construgoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes;

Executar servicos diversos em concreto armado venﬁcando as caracteristicas do
servico; :

Realizar trabalhos de manutencao preventwa e corretiva em instalagoes e prédios
publicos, reparando-e reformando paredes e pisos, trocanclo telhados e outras
pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio visando atender as necessidades
da prefeitura; :

Executam servigos de manutengao elétrica, metamca, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, ‘reparanclo e instalando pecas,
componentes e equipamentos; |

Efetuar manutencado de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢ées dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos,

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programa$ de atualiza¢ao;

Alertar a chefia imediata

sobre riscos, falhas ou comportamentos que -possam prejudicar/ afetar o bom
andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equ1pamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horéario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atnbl,ugoes compat1ve1s com; a natuqeza do cargo, mediante
determinacgéo superior.

PEDREIRO DE ACABAMENTO:

Construir, reformar e dar acabamento em obras publzcas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos cerarnicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura; ;%

Verificar as caracterlstmas do trabalho a ser executado, comparando as
especificacoes existentes in lnco sol1c1tando o material e a equipe necessaria,
para atender as ordens de Servigo;

Orientar e/ou executar a misturg de materiais para obter argamassas,
verificando as quantidades a*seremittilizadas de acordo com o trabalho, para
serem utilizadas em assentamentos-diversos; .,

.
g - L A
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e Executar servigos diversos em concreto armado venf ca.ndo as caractenstlcas do

Servico;
¢ Realizar trabalhos de manutencao preventwa e-corretiva em instalacgées e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos,. trocando telhados e outras
pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;
Cumprir projetos técnicds; : "
Manter o controle e na conservagao de equlpamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagao;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andame'nto'do Servigo;
Trabalhar com seguranca, utilizando equipamente de protegiao individual e
promovendo a seguranca. individual e da equipe; :
Manter-se atualizado no tocante d:legislacao especifi¢a;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procediméntos;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as fnarcacoes de ponto;
Executar outras atribuigdes compat1ve1s com a matureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUADRO COMPLEMENTAR

- Pedreiro: 11 vagas. ' . 3 =% ' e

- Pedreiro de acabamento: 11 vagas.
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E A D o SRS N it b Sl ey J)ESCRIQM-"“

RS E ] 7
N° DE "VENCIMENTO
VAGAS: | INICIAL:

40 horas 10 | R$ 1.980,00
semanais .

|

ESCOLARIDADE AREAS DE FORMAQAO OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado - ; "VAGAS

* "+ | Ter boa comunicagao;

* | 'Autocontrole e expressividade
‘emocional, empatia,
assertividade, civilidade e

resolu cao de p roblernas

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
Revestir tetos, paredes e outras partes ‘de ‘edificacGes com papel e materiais
plasticos e, para tanto; entre outras atwlclades preparam as superficies a
revestir, combinam materiais, etc.;

Trabalham em confonmdade as boas prat1cas normas € procedimentos de
biossegurancga;

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e ptogramas de atualizacio;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual € da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacéao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho prewsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compatlvels com a natureza do cargo, mediante
determinagio superior.
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|y St e T CARQO S g S S
NOME: CODIGO: | CARGA VENCIMENTO- Q@/
HORARIA: ° | VAGAS: |INICIAL:
Oficial de Obras - XXX 40 horas 05 R$ 1.980,00
Soldador semanais
S AR DS CRICA R o kW o sava L b fe 0
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAC AO OUTROS REQUISITO
Alfabetizado = VAGAS

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
. emocional, empatia,
. . assertividade, civilidade e
: resolucao de problemas

e Organizar e preparar o alho na obra;
Unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais
como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;
¢ Preparar equipamentos e acessorios consumiyeis na soldagem e corte, bem como
as pegas a serem soldadas; B

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area ¢ compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construgoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagoes;

Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do

Servigo; .

e Realizar trabalhos de manutengéo preventiva € corretiva em instalagées e prédios
publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras
pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

e Construir, reformar e dar acabamento em ohras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos € instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

e Executam servigos de manutengéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos; o .

e Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢ées dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
Inecanicos nos Imesmos;

Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagio;

Alertar a chefia imediata sobre riscos, ‘falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do’servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizandd’ equipamento .de protecao individual e
promovendo a segurangca individual e .da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legiilnag'é.o ‘especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho prevista:e realizar as marcagoes de ponto;

W
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¢ Executar outras atribui¢ées com
determinacao superior.

pativeis com a natureza do cargo, mediante
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"VENCIMENTO
: INICIAL:
1. R$ 1.635,00

Oficial de Obras - Tornelro XXX
Mecamco

40 horas
semanajs

ESCOLARIDADE: T AREAS DE FORMAQAO OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado - - _ VAGAS

: Ter boa comunicacéo;
Autocontrole e expressividade
L emocional, empatia,
: 5 assertividade, civilidade e
. resolugao de problemas

° Conﬁgurar operar e manter maquinas- ferramenta especialmente tornos, para
fabricar pecas de acordo com desenhos técnicos e especificagoes;

e Selecionar e preparar materiais metalicos, incluindo a fixa¢do e montagem das
pecas na maquina;

¢ Interpretar desenhos técnicos, planos e especificacbes para entender as
dimensoées e tolerancias n_ecesséria's das pecas a serem produzidas;

¢ Realizar medigoes precisas das pecgas fabricadas para garantir que atendam as
especificagoes e tolerancias exigidas;

e Realizar a manutenc¢ao basica das maquinas, como lubrificagao e limpeza, para
garantir o funcionamento eficaz e prolongar a vida 1til;

e Diagnosticar e solucionar problemas técnicos que possam surgir durante a
operagao das maquinas;

¢ Trabalhar em,equipe com outros profissionais, como engenheiros e operadores de
maquinas, para atingir metas de produgao e qualidade;

s Manter-se atualizado com as novas tecnologias e técnicas no campo da usinagem
e fabricacdo mecanica;
Manter o controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;

o Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e

promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tecante a legislagao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho- previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacgao superior.

'n ey ‘?'r.-

TVENCIMENTO
INICIAL:
R$ 1.735,11

NOME'

Oficial Encarregado de
Turma (extingdo com

semanais

vacancia)

ESCOLARIDADE: - . AREAS DE FORM.AQAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Fundamental [ Eavd O 'VAGAS
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Completo e fmfax Sp 0 E Carteira de Habilitacao

‘profissional; : -

determinacao superior. .
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minimo “B”;

_ - Conhecfmentos em
2, L informatica, e pacote office;
RO " | Ter boa comunicagio;
Autocontrole e

m ' ~ | expressividade emocional,
Tl empatia;, assertividade,
e t civilidade e resolucao de
- problemas
OF gty e S R R )
Supervisionar equipes'de trabalhadores da construcao civil e obras;
Elaborar documentacao técnicale'controlar recursos produtivos da obra (arranjos
fisicos, equipamentos, materiaig, insumos e equipes de trabalho);
Controlar padrées produtivos :da obra tais como inspecao da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e
movimentacao dos materiais-';e'j sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra administram o cronograma da obra;
Elaborar documentacio técnica e controlar recursos produtivos da obra, como
arranjos fisicos, equipamentos, miateriais, insumos e equipes de trabalho;
Controlar padrées produtivos da obra tais como inspecao da qualidade dos
materiais e insumos utilizados; - -
Orientar sobre. especificacio, fluxo e -movimentagdo dos materiais e sobre
medidas de seguranca dos locais ‘e equipamentos da obra administram o
cronograma da obra; '
Manter o controle e na conservacido de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos €- programas de atualizacao da sua formacao

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do SEervigo; :

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento ‘de protegdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe; \

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario.de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

SOy R o I TR T,
O l'ful"-'»‘lt':‘.!‘m.',-»,‘.,_k;_! el 3

L o

Operador de Maquina T xxx
Leve - s 5

CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

40 horas 04 R$ 2.112,00
semanais.

'NOME: . | CODIGO:

"ESCOLARIDADE: -, 7|7
Alfabetizado . - . - ) VAGAS

SCRIGAC

RICAO -+ v
RMA

CAO | OUTROS REQUISITOS

i

_ Treinamento especifico em
i = maquinas leves ou pesadas;
o Ter boa comunicacao;

7 Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e

.

i 5
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resolucao de
—— =

problem
P QTR IRy y L) S S 0 ot

Y

e T TN

« Executar tarefas de relativa complemdade e responsablhdade na condugao cle
magquinas leves e equipamentos rodoviarios;

e Operar trator de pequeno porte, executando as tarefas pertinentes a utilizagao
dos mesmos na area urbana e rural,; _

e Vistoriar o veiculo e zelar pela manutengdo, bem como recolhé-los a garagem
assim que as tarefas forem concluidas;
Manter o controle e na conservacgao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecao individual e

promovendo a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagao superior.
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Alfabetizado i B

N°DE.° | VENCIMENTO
VAGAS: | INICIAL:
40 horas 08 R$ 3.432,64
- # | semanais 2 i
"DESCRICAC A
AREAS DE FORMACAO ; | OUTROS REQUISITOS

VAGAS

Treinameénto especifico em
maquinas pesadas;

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas
OES ESE SR g S e R T
Executar omplexidade e responsabilidade na condugio d
maquinas pesadas e equipamentos rodoviarios;

e ' Operar maquina pesada em servitos da administracio;

Operar veiculos motorizados, especiais, .tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, tratores de esteira,
patrolas, carro plataforma, mdquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
Realizar a manutencao basica das maquinas pésadas;

Comunicar avarias e defeitos ao setor de transportes;

Zelar pela conservagao e seguranca de terceiros}

Manter o controle e na conservacio de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas; -2

Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagodes de ponto;
Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinag¢ao superior. "
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NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENToé’cp
' HORARIA: VAGAS: | INICIAL: 4

Psicélogo (extin¢do com XXX 40 horas 8 R$ 4.905,14
vacancia) semanais
: L A S S DRS CRIC ADTIE s T s ]
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo | Psicologia VAGAS
Registro no oérgao
competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e

resolucdo de problemas
AR R

s I A e NI MRS i L

* Realizar, com autonomia, atividades técnicas complexas e de ande
responsabilidade de acompanhamento psicolégico a populagao do Municipio e
outras funcoes, de acordo com as atribui¢ées definidas pelo respectivo Conselho
de Classe; L .

¢ Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social;_

e Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou
familias desajustadas;

e Elaborar histérico e relatério dos casés apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperagio de menores e pessoas desajustadas;

e Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessio de
subsidios; :

e Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares,
com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores
internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia
social; R o

e Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer,
integrando € adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboracéo das
questdes concernentes a sua insercao social;

e Participar de programas de atencao primaria em centros e postos de satide na
comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou
agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicologico;

® Organizar e controlar fichario de institui¢cdes e pessoas que cooperam para a
solucdo de problemas de assisténcia social;

* Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos; ;

* Realizar avaliagéo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacgao, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevernicao e tratamento de problemas psiquicos;

e Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias, em instituicées de prestacao de servicos de saude, em
consultérios particulares e em instituigées formais e informais;

¢ Realizar atendimento familiar e /ou de casal para orientacdo ou acompanhamento

L psicoterapéutico;
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e Realizar atendlmenta #@ criancas com problemas emocionais, psicomotores,

sicopedagogico, dt;‘Senvolwmento neurologico, intera¢do social, no
q\(gom ortamento e na tomunicag¢ag;

mpanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,

ocurando integrar suas vivéncias emociohais e corporais, bem como incluir o

ceiro, como apoio necessario em todo este processo;

e Preparar o paciente para entrada, permaneéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquiatricos; . - *

e Trabalhar em situacées de agravamento fisico e emocmnaj inclusive no periodo
terminal, participando.das decisées com relacido a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervencoes cirurgicas, exames e altas hospitalares;

¢ Participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a saiide mental da
populagdo, bem como sobre a adequagdo das estrategias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psncossomal da clientela;

e Criar, coordenar e acompanhar; individualmente ou em equ1pe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamentb em saude, particularmente em satude mental,
com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;

¢ Participar e acompanhar a elaborac¢do de programas educativos e de treinamento
em saude mental, a nivel de atencéo primaria, em instituicdes formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, assomacoes, 1nst1tu1coes de menores,
penitenciarias, entldades rehgu)sas e etc.;

e Colaborar, em equipe multiprofissional, no plane;amento das politicas de saude,
em nivel de macro e microssistemas

e Realizar pesquisas visando a construcéo e a’ amphag:ao do Conhemmento tedrico
e aplicado, no campo da satide mental; i

e Atuar junto a equipe multiprofissionais no ‘sentido de leva-las a 1dent1ﬁcar e
compreender os fatores emocionais que intervém na satude geral do individuo, de
funcionarios da instituicdo, CAPS, unidades basicas, ambulatérios, hospitais
gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e demais instituigoes;

e Atuar como facilitador no processo de integracao 'f adaptacdo do individuo a
instituicéo;

e Orientagao e acompanhamento a chentela fmmhares, técnicos e demais agentes
que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

e Participar dos planejamentos e realizagoes de atividades culturajs terapéuticas e
de lazer com o ob_]etlvo de propiciar a remsergao socual da clientela egressa de
instituicodes;

e Participar de programas de atenc¢ao primaria em Centros e Postos de Satde ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de doencas ou
do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espacgo psicoldgico;

e Realizar triagem e encarmnhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario;

e Participar da elaboracao, execugaq e analise da mstltuu;ao realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo
de detectar necessidades, percéber limitacoes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da ihstitui¢éo, tanto nas atmdades fim, quanto nas
atividades meio;

¢ Alimentar dados nos Programas da Sﬁretaria, bem como do Ministério de Satde
afim de manter atualizado 0s. procedimentos realizados, elaborar relatérios
técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins
meédicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando
a médicos, enfermeiros, equipfg multidisciplinar as alteragdes surgidas e
observagoes pessoais; oaL $
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Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocwm, de
posto de trabalho etc.), para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e fungées, com o objetivo de subsidiar ou
assessorar as diversas agéés da administracao; .

Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento e formacdo de mao-de-obra, visando a otimizagcao de recursos
humanos; Y

Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de
avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogaes,
movimentagdo de pessoal; planos de carreira, remuneracio, programas de
treinamento e desenvolvimento, etc.; '

Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento
de recursos humanos; vy

Participar do processo de movimenta¢io pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indica¢aé da locucao e integracao funcional;

Participar de programas e/ou atividades na area de seguran¢a do trabalho,
subsidiando-os quanto a dspectos psicossociais; '
Participar e assessorar estuidos, programas e projetos relativos a organizacao do
trabalho e definicdo de ‘papéis ocupacionais: produtividade, remuneracao,
incentivo, rotatividade, absenteismo e evasio em relagdo a integragio psicossocial
dos individuos e grupos de trabalho;

Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da
construcao de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);

Participar de programas educacionais,,?;ulturais, recreativos e de higiene mental,
com vistas a assegurar a preservacio da saude e da qualidade de vida do
trabalhador; : '

Encaminhar e orientar os empregados € as organizagoes, quanto ao atendimento
adequado, no ambito daf_seitlde mental, nos niveis de prevencao, tratamento
reabilitacao; , S '

Elaborar diagnésticos psigossociais das organizacdes;

Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacio no ambito
de sua competéncia; ' it '

Realizar pesquisas visando.a construgao e ampliacdao do conhecimento teérico e
aplicado ao trabalho; o

Coordenar e superyisionar‘as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em
que elas se inserem, em nstituigées ou organizagdes em que essas atividades
ocorrem; ‘ o :

Desenvolver acées’ destinadas as relacdes de trabalho no sentido de maior
produtividade ‘e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na
elaboracao de conﬂ'_itos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade
de vida no trabalho: _ =

Acompanhar a formulagéo  e. implantacao de projetos de mudancas nas
organizagdes, com b objetivo de facilitar ao pessoal a absorcdo das mesmas:
Assessorar na formacgao e na implantagdo da politica de recursos humanos das
organizagoes; ‘ . »

Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a
demissao e ao preparo paraaposentadoria, visando a elaboracao de novos projetos
de vida; s _

Participa como consultor, no desenvolvimento das organizagoes sociais, atuando
como facilitador de processos de grupo e de intervencdo psicossocial nos
diferentes niveis hierérquii':os das estruturas formais;
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“.._* . Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e
ao crescimento individual de seus integrantes; o
e Desenvolver, com os participaﬁtes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos; pessoal _administrativo), atividades visando a prevenir,
-\, :;"idﬁentjﬁcar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
>~desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo, e o exercicio da cidadania
consciente; , = )
Elaborar e executar. procedimentos destinados ao conhecimento da relacao
professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma acgido
coletiva e interdisciplinar a implementagao de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem € o desenvolvimento} Ty ,
e Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de
processo ensino-aprendizagem e 'conhecimento das caracteristicas Psicossociais
da clientela, visando a atualizagdoe reconstrucao do projeto pedagégico da escola,
relevante para o ensine, bem. como suas condi¢des de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacao critica do Psicologo,
‘dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares; ) :
Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagégico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua acéo naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relacdes interpessoais, bem como participa da .constante avaliacao e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
Desenvolver programas de orientagio profissicnal, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relacoes do
mercado de trabalho;
¢ Diagnosticar as dificuldades .dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnoéstico e tratamento de problemas psicolégicos -especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuaciao
integrada entre escola e a comunidade; ' '
Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;
Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais;
Atuar junto a organizagdes -comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagnéstico, planejamento, execucéo e avaliacao de programas comunitarios, no
ambito da saude, lazer, educagao, trabalho e seguranca;
Assessorar 0rgdos publicos e particulares, organizacdes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elabofagéo e implementagdo de programas de mudanca de
carater social e técnico, em sim"egc;ﬁes planejadas ou nao;
Atuar junto aos meios de comunicagao, assessorando quanto aos aspectos
psicolégicos nas técnicas de comunicagéo e pfogagmda;
e Pesquisar, analisar. e estudar variaveis ‘psicolégicas que influenciam o
comportamento do consumidor; 5 . :
Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude; ..* :
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;
Manter o controle e na consewa(fgo de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam

prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;
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“rer

e Trabalhar com seguranca, utlhzando equ1pamento de protecao mdmdual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treindmentos e programas de atualizagdo; ?\3
Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto
Executar outras atrlbmgoes ‘compatwels com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior. "7 :
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Eom 'VENCIMENTO
VAGAS: INICIAL:
12 . R$ 2.112,00
! : ; LA U T Y T (.“i Ji"ﬁa'r \L;Fﬂ___._
ESCOLARIDADE' AREAS DE FORMACAO OU.TROS_ REQUISITOS
Ensino Médio "Curso técnico em | VAGAS

Inforrnatlca ou fhenma da, | Conhecimentos em
Informagao .| informatica, e pacote office;
; Ter boa comunicacao;

Autocontrole e

.| expressividade emocional,
empatia, assertividade,

.civilidade e resolucao de

problemas.

Executar medlante supemsao ou- dehberag:ao da cheﬂa 1rned1ata as atmdades
relativas aos equipamentos de progéssamento de dados;

Orientar ao servidor publico, usuano de equipamento de mformat1ca a melhor
técnica de uso e conservagao dos mesmos;

Executar manutencao periédica dos c;:mputadores € penfencos instalacoes de
programas e periféricos;

Emitir parecer fundamentado e concfuswo sempre que demandado;
Recomendar, quando ' necessario, o upgrade dos equlpamentos,

Manter e atualizar fichas de cadastro dos equlpamentos e controle de licencas
de programas;

Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;
Estudar os objetivos do programa, gnalisando as especificagoes e instrucoes
recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que serao
tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;

Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos
trabalhos de preparacao dos dados a tratar e as operagdes do computador,
levando em. consideragao as verificagdes internas e outras comprovagoes
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas, simplificando rotinas,
para obter mstrucoes de processamento apropriadas ao tipo de computador
servidor; .

Auxiliar nas contratagees ﬁscahzacaq, execucao e gestao que envolvam ativos e
equipamentos de Tecnologia de Informagao e Comunicacao;.

Realizar aulas ou palestras, preparar manuais, instrugées de operacdo e
descricao dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessarios, redigindo e ordenandé.os assuntos e documentos pertinentes, para
instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duavidas;
Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; _.

Manter o controle ¢ na conservagao de equipamentos e mat_e.'fial de uso do setor;
Alertar a chefia imediata sobre riscos, fathas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bgm andamento do servigo;

Trabalhar com segurai.nga utilizando equlpamento de prote(;ao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atl:la.llza(;ao

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos; Fgxecutar

Cumprir o horario de-trabalho previsto e realizar as rnarcagoes de ponto;
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Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagao superior.
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Aggn'% Servicos Publicos

. | }?
/ ANEZXO II - Tabela de equivaléncia de’cargo

Auxiliar de Servicos Gerais "

; s
Agente de Servicos Publicos

Assessor Administrativo

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo (SAMAL)

Assistente Administrativo

Oficial de Administragao

Secretario Escolar

¥

Auxiliar - Gari de Caminhao (SAMAL)

\ . e
i [}

Auxiliar - Trabalhador Bracal (SAMAL)

Agente de Servigos PtiF;j'icos

!

Auxiliar - Gari (SAMAL)

a! 7‘\.

Fiscal Municipal

Agente Fiscal de Saude

' Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Motorista

Motorista (SAMAL)

Motorista

Oficial de Obras - Eletricista

Oficial de Obras - Calceteiro

Oficial Soldador

Oficial de Obras

Oficial Torneiro Mecanico

Oficial de Obras - Eletricista

< é

e Tty
-
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ANEXO III - Cargos efetivos vacantes extintos por esta Lei

Cargo Atual \ Escolaridade
Agente de Apoio Administrativo -
Agente Fiscal dé Saude | | _ Ensino médio 771
Encarregado de Tarma . Fundamental Incompleto (7] .
Lanterneiro Pintor Fundamental Incompleto
Oficial de Administracao Superior
Técnico em Contabilidade Técnico
Educador Social
Orientador Social =~ - A
Fiscal Educador (Samal)
Assessor Juridico
Monitor de Estacionamento Rotativo

L}
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ANEXO IV - Cargos efetivos a serem extintos por vacéncia a partir da

‘ﬂﬁ: 7 publicacao desta Lei

z ﬁargo Atual ' | Escolaridade

Agente de Servigos Publicos -

Ajudante de Pedreiro

Agente de Apoio Administrativo —

vigia

Escriturario

Fiscal de Renda

Monitor Social

Motorista

Oficial Encarregado de Turma

Psicélogo
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MENSAGEM AO PliO;l;ETO DE LEI N."Q\DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Exmo. Senhor Vereador Presidente, ~~ - ;!9
Exmos. Senhores Vereadores e Seqhoras Vereadoras. Nt =

JUSTIFICATIVA

Com os cordiais cumprimentbs, tor'nam‘os a iniciativa de enviar a apreciacao
desta Egrégia Casa Legislativa o P—roj_eto de Lei que “dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da i?refeitpra Municipal de Manhuacu, bem
como atualiza o Quadro. de Pessoal e a respectiva Tabela de Vencimentos e
estabelece mecanismo de estimulo & qualificagdo profissional do servidor”,
mais uma medida decorrente dos trabalhos da Reforma Administrativa realizada pela
Administra¢ao Municipal em parceria com a F‘uridagéo Jodo Pinheiro, entidade expert
em gestao publica, qﬁe visa modernizar os instrumentos normativos de gestao, em
harmonia com as disposi¢des constitucionais e o entendimento jurisprudencial dos
Tribunais Superiores.

A norma base do atual Plano de Cargos, Salarios, Vencimentos e Carreiras
(PCCV), é Lei Municipal 2.418, editada em 30 de janeiro 2004, ou seja, ha mais de
20 (vinte) anos, ainda sob a é,‘.?.l'd(_il da Lei Municipal n.° 1.682, de 08 de agosto de

1.991, que instituiu o antigo Estatuto do Servidor, que fora revogado recentemente

pela Lei Complementar n.c 21 de 19 de junho de 2023, que institui o0 novo
Estatuto do Servidor, outro fruto _da Reforma Administrativa.

Nesse sentido, é necessario que seja estabelecido novo Plano de Cargos,
Salarios, Vencimentos e Carreiras (PCCV), que seja compativel com os avancgos
proporcionados pelo novo. Eséagt_lto do Servidor, bem como que se adeque as
significativas mudancas socia'i'_.s"e tecnolégicas que ocorreram nos tltimos 20
(vinte) anos, que deram ensejo ao surgimento de novas praticas de gestio
relacionadas a gestdo de p.essoal da Administragao Publica.

Deve-se destacar ainda o consideravel aumento do volume e complexidade

das demandas da Administracdo Municipal, exigindo que este importante
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instrumento normativo fosse atualizado e aperfelqoado em favor da melhoria da

qua.hdade dos servigos piublicos mumclpaxs.

ioAﬁal a administragado publica direta e 1ndireta de qualquer dos Poderes da
Unidoy dos Estados do Distrito Federeﬂ & dos Mun1c1plos obedece aos principios de

Iegahdade unpessoahdade morahdade,,pubhcldade e eﬁc1enc1a nos termos do art.
37 da CR/88. ;

Nesse sentido, destacamos a ligao do doutrinador José dos Santos Carvalho
Filho (p. 110-112, 2020): y T

O nucleo do principio é a procura de, produtividade e
economicidade €, o que é mais importante, a exigéncia de
reduzir os desperdicios de dinheiro publico, o que impéde a
execucdo dos servigos publicos com presteza, perfeicao e
rendimento funcional. Ha varios aspectos a  serem
considerados, dentro do principio, como a ‘produtividade e
economladade * qualidade, celeridade .'e presteza e
desburocratlzagao' e flexibilizagao (...) alguns estudiosos
proclamam a necessidade de que a reforma da
Administracdo seja constante e adequada as mudancas
sociais, e nip apenas um fato isolado“em busca de
impacto. Se € verdadeira tal premissa, mais importante se
nos afigura a preméncia ria mudanga: de postura e de
consciéncia - por parte dos administradores publicos,
processo que, inegavelmente, passa pela transformacio dos
baixos padroes gticos facilmente observados no seio de nossa
sociedade. Serri duavida, eficiéncia guarda estreita
aproximagao com moralidade social. Em outra vertente, &
imperioso nao esquecer que a eficiéncia também guarda
relacdo com outros principios basicos da Administracio,
como €& o caso dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da razoabilidade.

Como se vé, o principio da eficiéncia impde que a reforma da Administracéo

seja constante e ndo apenas um fato isolado, impléementando-se um modelo gerencial

apropriado, adequado as mudancas sociais, utilizando a mais moderna tecnologia e

métodos para se obter a qualidade total na execucdo das atividades a seu encargo,

criando, inclusive, novo organogram#em que se destaquem os cargos, as funcoes e

a competéncia dos agentes que devem exercé-las.

A finalidade precipua.do presente Projeto de L& é regulamentar o art. 1o,
paragrafo anico, do novo Estatuto do Servidor, com intuito de disciplinar a forma

de provimento dos cargos publicos, estabelecendg disposicoes sobre ingresso,

LY

'] e
i ¥
-
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atribuicdes, remuneracio, jornada, enquadramento e critérios para aquisicaoc dos

beneficios de desenvo‘lvimento profissional, bem como fixando o Quadro de-Pessoal

que compde a organizacao administrativa municipal, de acordo com as alteracoes

propostas na Reforma para nova Estrutura Admml.strativa do Municipio.
E importante destacar os cons1derave1s avant;os da proposta de novo PCCV
constante do presente projeto, que inclui o estabelecimento de critérios claros e

objetivos, com base na igualdade de oportumdades para aquisi¢ao dos beneficios de

Progressao e Promocio na Carrel_ra,_ fixando, para ambos, o periodo aquisitivo de

3 (trés) anos, reduzindo, portanto, consideravelmente o tempo para obtencio de tais
vantagens pelo servidor. ’ '
Ao mesmo tempo, os critérios 'para aquisicdo dos beneficios de Progressao e

Promo¢do sao pautados em instrumentos que visam o desenvolvimento

profissional em harmonia com a melhoria da qualidade do servigo piiblico,

respectiva através do sistema de ava_hacao de desempenho e da titulacio em cursos

que sejam compativeis com a funcio puablica’ exermda 0 que passa a ser acessivel

a todos os servidores, promovendo a valonzag.ao do servidor e a eficiéncia do
servico publico, em concretlzagao Aos’ funda.mentos do Plano de Carreira
estabelecido no Art. 6°, do novo Estatuto do Servidor.

Ademais, ressalta-se a poht:ca_ remuqeratona do novo PCCV, estabelecida de
acordo com a complexidade e a respoﬁsabili-ﬁade das eitribuigﬁes exercidas pelo
servidor, visa atrair e manter nos quadros da admlmstragao profissionais
capacitados nas diversas 4 areas de atuac;ao funcional destacando-se, ainda, o fato
de valorizacdo simultianea dos cargos com atribuicées de menor complexidade,
uma vez que o piso de vencimento proposto € superior ao saliario minimo

atualmente vigente no pais.

Além disso, a proposta promove: a eﬁciéncia da gestao dos recursos humanos
municipais, uma vez que ao longo dos ultimos 20 (vinte) anos foram realizadas uma

série de remendos no quadro de cargos do municipio, através de leis esparsas, de

modo que com a aprovagédo do IIOVO-pI'O_]etQ, 0 quadro de pessoal ficara centralizado
nos PCCVS Geral, Saude, Educagéd e de Cargos em Comissao, tornando a gestao de

recursos humanos operacional e transparente
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3 O presente projeto também promove adeguagéc’i‘ das formas de provimento e

. o T
inicdo de atribuicées dos cargos publicos municipats em compatibilidade com a

Cj’_’]{]rispmdéncia dos Tribunais Superi__ores e dos Tribunal de Justica de Minas

G-era'i's", assim como as recomenda¢6es do Miriisté:_rio Pablico, além de se

compatibilizar e tornar efetiva a nova Lei de Contrataqégés Temporarias do
Municipio, instituida pela Lei Municipal n.°4.357 de 10 de julho de 2023, outro fruto

da Reforma Administrativa, com intuito de que as cdntratacﬁes temporarias sejam

realizadas apenas nos casos de excepcional interesse publico.

Afinal, a aprovagdao do presente projeto & fundamental para realizacao de

Concurso Piblico de carater geral, pois que apenas com aprovacdo dos novos

vencimentos, atribuicdes e forma de progressio é possivel realizar o certame, em

harmonia com o objetivo de promover a selecio de pessoal qualificado e a melhoria

do servico publico municipal, tornando a carreira puablica municipal mais atraente,

através da nova politica remuneratéria de ‘desenvolvimento: profissional, e

compatibilidade com os avancos do mercado de trabalho observados nos ultimos

anos, permitindo a contratacio de profissionais que tornem o servico piblico
municipal cada vez mais eficiente. )

Diante do exposto, reiterando nossos votos de profundo respeito e admiracao aos
membros desta Edilidade e contando com a -sempre presﬁmoéa colaboragao de V.
Exas., resta-nos solicitar aos nobres vereado_res a aprovacgao do presente projeto
de lei, em sua integralidade.

Atenciosamente, ‘
Prefeitura Municipal de Manhuacu-MG, 20 de fevereiro de 2024.

[ “Assinado de forma-digital por

MARIA IMACULADA - | \4aiA IMACULADA DUTRA
DUTRA / “DORNELAS:30543550630

DORNELAS:305 4355063'0 p’ados: 2024.02.20 16:17:41
“03'00'
MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS

PREFEITA MUNICIPAL
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53
DECLARACAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA®
(Inciso II, Art. 16, Lei Complementar n°® 101/2000)

OBJETIVO: "Dispéé sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencir'?‘l.“entos da Prefeitura Municipal de
Manhuagu, bem como atualiza o Quadro de Pessoal e
a respectiva Tabé.l‘c.;" de Vencimentos e estabelece
mecanismo de esti;r;u.lo_ a qualificagdo profissional do

servidor”.

Na qualidade de ordenador de despeséis ~da Secretaria Municipal de
Administragéo, declaro, para os devidos efei‘l‘.’_ﬁs do'inciso II de artigo 16 da lei
Complementar n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa anexa
possui adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA) e compatibilidade com O Plano Plur1anual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO}

7 FERNANDO RODRIGO CAHQES DOURADO
SECRETARIO MUNICIPAL. DE ADMINISTRAGAO
‘ L. -



Analise de Impacto Financeiro

/

Novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos

-

Prefeitura Municipal de Manhuacu

16-02-2024



1 APRESENTACAO

Este documento tem por objetivo apresentar a projegio da relacdo entre as Despesas de*

Pessoal (DP) da Prefeitura'Municipal de Manhuagu e a Receita Corrente Liquida (RCL) levando-se
em consideragdo a estrutura do novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PPCV) proposto
pela Fundagdo Jodo Pinheiro - FJP, a partir c.i'os dados apresentados pela Prefeitura de Manhuagu. O
relatdrio esta organizado em duas outras secdes, para além desta apresentacio.

Em relacdo as despesas, as principais fontes de acréscimo consideradas foram: (i)
progressoes; (ii) promogdes; e (iii) quinquénios. No caso das receitas, o crescimento foi projetado
com base em trés cenarios para o Produtc_l Interno Bruto (PIB) do Brasil: pessimista, esperado e
otimista. Importante ressalfar que as projecGes para o comportamento da receita corrente liquida
se deram com base no que se espera para 0 crescimento do PIB nos distintos cendrios, ou seja,
considera-se que RCL se correlaciona ao PIB. g

A proxima secdo deste relatdrio «consiste na projecdo da receita corrente liquida do
municipio considerando as expectativas de d'esempenho da economia brasileira. A terceira se¢do,
por sua vez, apresenta é_ simulagdo dos valores da folha de pagamento da Prefeitura, além da
relagdo entre despesas e, receita corrente liquida, com base na tabela de vencimentos proposta

pela FIP e nos critérios de progressdo e proﬁdgéo.
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2 PROJECOES DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA DA PREFEITURA MUNICIPAL .DE MANHUACU

A receita corrente liquida (RCL) da Prefeltura Mumt:lpal de Manhuagu em 2022, foi de RS
%(Q 316,41 milhGes (Tabela 1), conforme dados extraldos do Trlbunal de Contas do’ Estado (2023). Ao se
\ap ahsar as receitas municipais, entende-se que existem varidveis controldveis e nao controlaveis que
podem impactar posnwamente/negatwamente os niveis’ de arrecadagio. Quanto a parte nido
controldvel, tem-se como destaque os repasses do Fundo de. Participagdo dos Mummplos (FPM), que
muitas vezes constitui montante relevante para a gestéo ‘municipal, conforme observou Silva (2023).
Quanto a parte controlavel, espera-se que os gestdres municipais tenham condagoe‘s de acompanhar e

»
realizar ajuste conforme necessidade.

Segundo o anudrio Multicidades (202'_2}, publicado pela Frente Nacional dos Prefeitos (FNP), a
geracgdo de receita do Fundo de Participagﬁ.'ol dos Municipios (FPM) tem sido favoravel em funcdo do
movimento de recuperacio da atividade econdmica nacional, o que tem refletido na arrecadagdo do
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) e:, ‘principalmente, na arrecadagdo do Imposto de Renda
(IR). Além disso, os percentuais de repasses de [Pl e IR destinados aos municipios, que entre 2017 e
2021 eram de 24,5%, passaram a ser de 24,75% em 2022 (mesmo percentual previsto para 2023). Para

2024 e 2025 aumentardo para 25% e 25,5%, respetivamente.

Diante desse cendrio, cabe indicar que a projegdo de receita disposta na Tabela 1 depende da
confluéncia de diversos fatores internos/externos e controldveis/ndo controlave|5 para a sua
concretizagdo. E importante notar que a diversidade das fontes de receita e a _gestao financeira sao

elementos constitutivos da arrecadagdo municipal.

Tabelal: Projecdo da ReceitaCorrenteliquidade Manhuagu—~2023-2033(Valores reais)

Ao Cenario pessimista (RCL cresce Cendrio esperado (RCL Cendrio otimista (RCL cresce
em média 1,5% ao ano) cresce em média 2% ao ano) em média 2,5% ao ano)
2022 i Rs 31610333538 [RNERESERRG
2023 RS 320.844.885,92 RS 322.425.402,60 RS 324.005.919,28
2024 RS 325.657.559,21 " RS 328,873.910,65 RS 332.106.067,26
2025 RS 330.542.422,60 . RS 335.451.388,86 RS 340.408.718,94
2026 RS 335.500.558,93 RS 342.160.416,64 RS 348.918.936,91
2027 RS 340.533.067,32 RS 349.003.624,97 * RS 357.641.910,34
2028 RS 345.641.063,33 RS 355.983.697,47 - RS 366.582.958,10
2029 RS 350.825.679,28 RS 363.103.371,42 RS 375.747.532,05
2030 RS  356.088.064,47 RS 370.365.438,85 RS 385.141.220,35
2031 RS  361.429.385,43 RS 377.772.747,63 "R$ 394.769.750,86
2032 RS 366.850.826,22 .- RS 385.328.202,58 ~*" RS 404.638.994,63
2033 RS 372.353.588,61 . . RS 393.034.766,63 RS 414.754.969,49

Fonte:Prefeitura Municipal de Manhuagu. Elaboragao FIP



Para efeitos desta projecdo, pressupde-se que, no periodo compreendido entre 2023 e
2033 sera observado o seguinte comportamento para PIB e, consequentemente para a receita : ,

corrente liquida:

e Crescimento médio de 1,5% ao ano no cenario pessimista;

e Crescimento médio de 2% ao ano no cenario esperado e;

.

e Crescimento médio de 2,5% ao ano no cenario otimista.

Esses valores foram escblhidos Iévando em consideragdo as previsdes do Boletim Focus
do Banco Central (BANCO CENTRAL DO BRAS;IL, 2022), no qual os agentes econdmicos esperam que
o crescimento da econemia brasileira sejé, na méd_fa, em torno de 2% ao ano. Pode-se destacar a
auséncia de previsdes a partir de 2027, o que faz com que os valores aqui propostos sejam

interpretados com a devida cautela. *

Com as escolhas de taxas de variagdo para a RCL da Prefeitura entre 2023 e 2033, as

projec¢oes ficaram da seguihte forma:
e Acréscimo real de 1;5,1% em 10 anos, para o cenario pessimista;
e Acréscimo real de 21,9% em 10 an?s, para o cendrio esperado; e
° Acréscin@ real de 28% em 10 anos,f'para o cendrio otimista.

Dessa forma, destaca-se que a capacidade de geracdo de receitas depende de forma
significativa do comportamento da atividade econdmica. Esses valores servirdo de insumo para as

estimativas da relagdo entre despesas de pessoal e a receita corrente liquida da Prefeitura.
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3 PROJECGES DAS DESPESAS DA PREFEITURA DE MANHUACU .CENARIO BASEADO NAS
. CONTAS DE 2022

Em 2022, a despesa bruta com pessoal do Executivo da Prefeitura de Manhuagu, apurado
pelogTTZE,‘.-ﬁéi de RS 148,8 milhdes (Tabela 2 e 3). Esse valor foi utilizadé pela Prefeitura para fins de

§_§_O do limite de gastos com pessoal previsfg na Lei de Responsabiliaéde Fiscal (LFR).
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Tabela2: Despesas de Pessoal de Manhuagu. Projegdes com base no Pccvmposto—zozs 2033[Valnres reais)

Despesas de Pessoal -

Valores sujeitos ao crescimento vegetativo i
Ano Demais despesas de

Servidores efetivos Servidores efetivos * pessoal Total

atuais (futuros concursados) ) 3
2022 59.750.119,71 - 89.083.575,70 148.833.695,41
2023 69.243.712,04 ]:00.016.844,551 169.260.556,60
2024 72.868.565,18 63.677.016,10 | 31’:3.218.4.'*‘:4,512 172.764.015,79
2025 72.868.565,18 63.677.016,10 | 36.218.434,51 172.764.015,79
2026 75.054.622,14 63.677.016,10 36.218.434,51 174.950.072,74
2027 75.054.622,14 68.538.756,27 36.218.434,51 179.811.812,92
2028 75.054.622,14 68.538.756,27 3é.218.434,_51 175.811.812,92
2029 80.785.042,53 68.538.756,27 36.218.434;51 185.542.233,31
2030 80.785.042,53 70.594.918,97 36.218.434,51 187.598.396,00
2031 80.785.042,53 70.594.918,97 36._21&434,51 187.598.396,00
2032 83.208.593,81 73.771.690,31 36.218.434,51 193.198.718,63
2033 83.208.593,81 75.984.841,02 36.218.434,51 195.411.869,34
Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuagu. Elaboragdo: FIP "...-'.
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Com base nas projeg&es dos dispéndios de pessoal, o montante aipcado em 2033 seria de
RS 195,4 milhdes, perfazendo incremento real de 31,30% (2,57% ao anp, em‘medla) em relagdo ao
ano de 2022. '

..

A
Ate o ano de 2023, nas “Demais despesas de pessoal” esta incluido o gastn com os atuals Corltratos temporarios.
’A partir do ano de 2024, nas “Demais despesas com pessoal” foram retirados os gastos com os atuais Contratos

temporérios, considerando que serdo substituidos pelos Servidores efetlvosl%g.lro_s concursados).
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Tabela 3: Relagdo da Projecio de Despesa Pessoal (DP) sobre a Projegdo da Receita Corrente Liquida
(RCL) 2023-2033 )

Ano Cendrio pessimista | Cehdrio esperado Cendrio otimista
2022 - ~47,08%
2023 52,75% 52;50% 52,24%
2024 53,05% 52,53% 52,02%
2025 52,27% 51;50% 50,75%
2026 52,15% . 51,13% 50,14%
2027 52,80% 51,52% 50,28%
2028 52,02% 50,51% 49,05%
2029 52,89% 51,10% 49,38%
2030 52,68% 0,65% 48,71%
2031 51,90% 49,66% 47,52%
2032 .52,66% 50,14% 47,75%
2033 52,48% 49,72% 47,12%
Acré;;izn;oer;agiggntre 0,5% 5,3% 9,8%
Cresan;ir;tac: médio 0,1% ‘05% 1.0%

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuagu. Elaboragio: FIP

No que tange aos limites da LRF:

&

® no cenario pessimista (com acréscimo médio da receita em 1,5% ao ano), a

relacdo entre as proje¢des de “Despesas de pessoal” e “Receita Corrente

Liquida” saltaria de 52,75%.para, 52,48%‘_-- no periodo 2023 a 2033, conforme se

observa no Grafico 1;

* No cendrio esperado (incremento real. anual médio da receita em 2%), o

percentual atingiria 49,72% em 2033; -’

R

e )3 no cendrio otimista (receita crescengo 2,5% ao ano), as despesas de pessoal

passariam a representar 47,12% da RCL em 2033.



Grdfico 1: Projecdo da Relacdo entre Despesas de Pessoal e Receita Corrente I_.Equida da Prefeitura de Manhuacu
= com base no PCCV proposto pela FJP-2023-2033

Evolugdo da relagdo DP/RCL'
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Fonte:Prefeitura Municipal de Manhuacu. Elaboragdo: FJP

Conforme apresentado no Gréfico 1, ressalta-se que e todos os cendrios projetados para
as despesas com pessoal, tendo como base os dados disp'uonll'\}éi_?, o nivel de comprometimento da
folha permanece abaixo do limite legal previsto ha Lei de Resh't;insabilidade'Fisc‘él (54%j. Entretanto,
para o cenario pessimista, ao longo do periodo analisacio,'z.é ﬁossivel perceber que os gastos com
pessoal atingiriam o limite de alerta e o limite prudencial pa_féi todos os pen’ndos._l Sabendo-se que
os dados utilizados como base para a realizacio das projegéés‘:p.o:dem ser alter;dos ao longo do
periodo, a depender de fatores internos/externos e contrqlz’yv%j,;/nﬁo controldveis, indica-se que o
aumento dos gastos de pessoal precisa ser aventado _cor&autela. Alteracdes verificadas nas

perspectivas futuras podem impactar a _présentg.. projecio. Como exemplo de alteragdes que

podem prejudicar o percentual atingido do limite prudencial temos a queda na arrecadagdo.

No decorrer dos anos, a manutengdo ou melhoria da relagdo entre degpesas de pessoal e
receita corrente liquida pode se dar a partir do comportamento favoravel dos indicadores de atividade

econdmica. Portanto, recomenda-se 0 constante acompanhamento do cendrio tanto em nivel
- - >, - - r Ea)
municipal, quanto estadual e nacional.



4 CONSIDERAGOES METODOLOGICAS.

A partir da elaboracdo deste relatério de impacto finénceiro, foi possivel identificar alguns 9}

riscos que podem impactar nos resultados encontrados e, consequetemente, na tomada de decis3o.
Para mitigar os riscos identificados, sugerimos 'qhé a administragdo implemente préticas de gestdo
financeira rigorosas, utilize sister.nas de gestdo financeira e orcamentdria eficazes e promova a
colaboragdo entre os departamenids financeiros e de recursos humanos. Ao longo do processo de
levantamento dos dados financeiros foi oportunizado a identificacdo de melhorias nas informacées
recebidas, que na pratica, podem representar umll risco p.ar“a a qualidade da proje¢do. A identificacdo
de riscos para os dados utilizados nos levam 3 necessidade de destacar algumas consideragdes
metodoldgicas para as estimativas aqui apresentadas. Dentre as possibilidades identificadas,

destacam-se:

4.1. Subestimacio ou Superestimag3o de Receitas

Considerando que a RCL é um elemento fundé.h‘lental na presente andlise, tém-se que a
Subestimacdo ou Superestimacdo de Receitaé ppﬂe ser fator decisivo para mudan¢a dos cendrios
apresentados. Para o presente estudo, caso o ac_réécimo das receitas projetadas (1,5%; 2% e 2,5%)
ndo se concretizem, pode-se esperar uma mL;'aanca substancial no cendrio apresentado. Quando as
receitas reais s3o inferiores 3s receitas projeta£é§, supfe-se uma piora na relagdo “Gastos com
Pessoal/RCL” podendo culminar assim no atingir?f_'nto do percentual de limite legal previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal para os gastos com pessoal. Esse cenirio pode ser observado em uma
eventual diminuigdo, por exempl'd, dos recébi'rpei_ntos de transfaréncias relacionados ao FPM - que
pode gerar uma diminui¢do na RCL, Destaca-se 'aésim, que para esta projegdo ndo se considerou a
possibilidade de diminui¢do das receitas ao I'ong'o':'do periodo de 10 anos, se comparada ao ano de

2022.
4.2, Premissas financeiras assumidas

A seguir estdo destacadas algumas das principais premissas assumidas para a realizagdo

das projecdes.

. .
® A projecdo apresentada n3o con%[deruu a possibilidade de aplicagdo de fatores de
atualizagdo monetaria em decorrér.icia:u do processo inflacionario. Destaca-se que essa
atualizacdo pode gerar efeitos nas receitas e nas despesas com pessoal. Cabe ainda
indicar que também n3o foram consideradas as possiveis atualizacées futuras
relacionadas 3 acordos sindicais, aumentos salariais e beneficios adicionais;
¢ Considerou-se que uma parcela de 90% doss servidores estariam aptos para solicitar a

Promogao e que 100% dos servidores avangariam por meio de progress3o;

L



e (Considerou-se a completude do preerchigento das vagas para os novos servidores

e, consequentemente, a ingidéncia de 1/3 de férias e décimo terceiro para todos
AT
eles; _ 3

]

¢ Imputou-se que, no ana de 2024, os contratos temporarios serdo substituidos por

9 Ve ervidores efetivos (futurosrconcursados)

Para o calculo de pessoal considerou-se as mformat;oes repassadas pela Prefeitura
de Manhuagu quanto a (i) quant:dade de servidores em exercicio no ano de 2023; (ii)
quantidade de vagas a serem abertas em futuros concursos; (iii) saldrio base para
cada um dos cargos; (iv) _pcorrencra de extmqao de cargos por vacancia/extingdo; e

e Assumiu-se a irredutibilid?de-d.a receita nf‘k-prékimos 10 anos, ao se considerar as
proje¢des com ;rescimentb de 1,5%; 2,0% ou 2,5%.

4.3, Contexto de coleta dos dados o

Uma projecdo financeira ndo é uﬁ processo estatico. Nesse senti-do, o contexto de produgdo
deste documento passou por diversas e.ta_pas de constituigdo. Para tanto, foram realizadas, ao longo
de 12 meses, diversas reunides com o0s secretarios da:Prefeitura de Manhuagu para a coleta de
dados. A coleta de dados ocorreu ndo somente uma vez, mas sim em varias ocasides. Por vezes foi
necessario realizar diligéncias para saneamento de ddvidas/divergéncias. A construgdo desta
proje¢do também foi permeada por Varids processds de disc;t;ssﬁes.e'encaminhamentos. Indica-se
ainda, a realizagdo de mudangas estratégicas no PCCV, tan:tp no inicio quénto ao final do processo,
gerando, assim, uma maior complexidade para a harmonizagdo ;ias solicitagoes.

Diante do exposto, é esperado que a diversidade de atores e amphtude do tempo de coleta

l'i

possa trazer alguma imprecisdo aos dados-base utnl:z&‘]os nas prbjet;oes. Nesse sentido, o
monitoramento e revisdo continua das projecdes e do PCCV como um todo+ende a trazer uma maior
acuracia para esse processo. Esse monitoramente deve ter como objetivo garantir o alinhamento das
informagdes entre os departamentos financeiro e de recursos humanos, com o intuito de evitar

projecdes desalinhadas e problemas na alocagdg de recursos.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

“

MANHUACU, ESTADO DE MINAS GERAIS.

OFICIO:010/24 (@p

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
— SINTRAM, pessoa juridica de direito privado, Inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob e} n°.
05.508.644/0001-09, Inscrito no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais - CNES sob o n°. 46240.000096/2007-69, entidade
associativa de representativa da categoria dos servidores
publicos municipal de Manhuag¢u-MG, sediada a Rua Herondino
Xavier, n°. 14 Bairro Centro, Manhuacgu, Estado de Minas,
através de seu presidente, Sr. MARCIO SILVA CORREA, nos termos
do artigo 8° da CF/88, vem, respeitosamente apresentar o gque

expde:

Primeiramente cabe ressaltar que com mais de 14 meses
de atraso o Municipio de Manhuacgu, apdés uma assembleia contando
com todas as categorias, o© Dr. Ronaldo Garcia Procurador de
Municipio, garantiu na tribuna da Cémara Municipal na data de
15.06.2023 que semana seguinte “até na quarta-feira” seguinte
seria enviado os PCCVs, porém somente em 07.11.2023 que foi
enviada a minuta dos respectivos planos. Apdés recebermos das
mdos do Procurador e de Secretarios, notamos gque era um

verdadeiro CTRL+V e CTRL+C.

De inicio iriamos devolvé-lo, pois era um desrespeito
para com as categorias. Porém, como no dito popular: wvamos
fazer deste limdo uma limonada, mesmo gque tenhamos que adogar

com um caminhdo de acgucar.




Sabiamos gue seria uma tarefa complicada Q'exaﬁé£iva.
Fizemos uma convocagcdo e criamos uma comissdo de Estud dos
PCCVs (EDUCAGAO - SAUDE - SAMAL E AS OUTRAS SECRTARJAS)
inclusive com membros da Comissd@o sendo impedido de vfgigzgé’gé
estudos pelos seus superiores. Dolorido, entretanto, faziam os
estudos em casa e aqui no sindicato em diversos horarios

inclusive em horéario de almoco.

Comissées compostas por pessoas competentes integras
que trabalharam com garra, com amor, determinagcdo e sem
qualquer partidarismo ou intuito politico agindo simplesmente
pelo prisma da defesa dos servidores de suas categorias e sob a
égide da lei e, ainda mais, buscando sempre fazer tudo dentro
do que é legal, moral e que possa ser implantado sem criar
passivo trabalhista futuro para o municipio, AGINDO, ASSIM, COM
RESPONSABILIDADE.

A nossa missdo foi fazer um novo plano TENDO EM VISTA
QUE A EMPRESA CONTRATADA NAO O FEZ, pois o nos foi enviado
seria um desastre para a vida funcional dos servidores. Entre
as propostas da FUNDACAO seria de visitar as secretarias,
entrevistar servidores, reunir e discutir com o SINDICATO, NAO
FIZERAM, infelizmente, também ndo tivemos as repostas sobre
quantidade cargos e outras informacdes necessarias para os a
correta analise. Mas a nossa missdao foi cumprida com a
participagdo dos servidores. Trabalhamos com vArias maos,
apesar das criticas muitas das vezes sem fundamento e de forma

distorcida e desumana.

Do mesmo modo a prefeitura demorou meses para o envio
da minuta do estatuto o qual tivemos que refazer. Lutamos para
que nenhum direito fosse cortado e mantivesse aqueles Ja

adquiridos.

Cumpre informar que a proposta inicialmente enviada

era cortar direitos para serem colocados no PCCV, porém tememos




© que nao envio do projeto a tempo e modo poderiajfsgﬁqugr
i -
demais onerosos e de fato é o que aconteceu. { =, AN

[ &

S f“ _\"
Surpreende a prefeitura imputar ao sindicé?@ﬁaﬁ%@mora
no atraso no envio dos PCCVS, quando ela com uﬁéu 5 sa
contratada para confeccionar o plano, com inUmeras assessorias
contabeis, Jjuridicas e toda a estrutura nio conseguiram
entregar um plano minimante dentro da realidade existente,
inclusiﬁe com declaracdes de alguns secretarios de que nao
tinham conhecimento do plano enviado ao sindicato e que
posteriormente ao tomarem conhecimento apresentaram total
discordancia, reforcando a tese de que a proposta apresentada

era péssima.

Diante do cendrio e da proposta prematura de extingdo
do SAMAL os servidores iniciaram o movimento grevista sendo
posteriormente interrompido por um acordo de criagdo de
subsecretaria de limpeza publica e outas garantias. Portanto,
em menos de 30 dias conseguimos terminar uma proposta, mesmo

sem as mesmas condigdes de trabalho do municipio.

Refutamos a tese da prefeitura quanto a demora da

entrega pelo sindicato pelas razdes acima.

Como temos a consciéncia de que: De que é o futuro
dos servidores em nossa mdo, embora, caberia ao municipio com
uma empresa contratada e toda estrutura para realizar em tempo

e modo ndo o fizeram? Indagamos e a empresa o que fez?

Estamos entregande, com as devidas marcacdes, com
corregdo um minuta dos PCCV, a parte legal e das fungodes, a
coma criacdo da subsecretaria de limpeza urbana, ainda, tivemos
que estudar as mais de 68 leis que pretendem revogar, além dos
cargos que pretendiam extinguir, somando-se a isso a atuacao
diaria em processos admirativos, acdes diversas, combater os

assédios morais e outras funcdes inerentes ao sindicato.




Registramos que somos terminantemente / contra  a

revogagdo de muitas das mais de 68 leis que faz parte do Sii-

Como sempre deixamos claro, estamos lutan

B

manter os direitos j& garantidos e ndo deixar margem para novos

gestores cometerem atrocidades/perseguig¢des com esta classe que

faz o crescimento do municipio.
Diante do desabafo acima exposto:

1

l

SEGUE ANEXA MINUTA:
1.1 - PCCV DA EDUCACAOQ;
1.2 - PCCV DA SAUDE:;

1.3 - PCCV DAS DEMAIS INCLUINDO A CRIAGCAO DA
SUBSECRETARIA DE LIMPEZA URBANO E RESPECTIVBOS CARGOS E
FUNGCOES ;

1.4 - Solicitamos o envio de minuta com a proposta de

criagao dos cargos comissionas;

1.5 - Solicitamos minuta com esbogo de estrutura
administrativa;
1.6 - Reiteramos a resposta ao oficio que solicita

numero de cargos comissionados, numero de contratados, as

respectivas lotagdes e os impactos orgamentarios.

1.7 - Solicitamos informagdes sobre a empresa gque
confeccionara o LTCAT, PPPS e demais documentos relativos a
seguranga do trabalho, eis que conforme acordo SERIA RESOLVIDO
EM JANEIRO DE 2024.

Somos sabedores que ainda teremos grandes debates

sobre o tema.

Aguardamos a redagdo final dos PCCVs antes do envio
para CAMARA MUNICIPAL que terda um papel importante neste

processo de garantir os direitos dos servidores.

2 .



Estamos preparados para as fases seguintes das

negociagdes quanto aos projetos gque estamos enviando,fkfﬁﬂf“
Ndo ha vitéria sem luta.

Manhuacu, 8 de fevereiro de 2024.

/ &
Colw ’V\Ml
MARCIO SILVA CORREA
Presiden - SINTRAM

!
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MINUTA

Lei complementar N © XXXXXXXX, de XXXX de XXXXXXXX, de 202X. 0%

Institui o Plano de Cargos, Cietlrs
Vencimentos dos profissionais do

“Quadro da
Educacéo da Prefeitura Municipal de Manhuagu.

O Povo do Municipio de Manhuacu por seus representantes aprovou e eu, em
Seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais do Quadro da Educacdao da Prefeitura Municipal de Manhuacu,
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

L.
II.

I1I.

IV.

V.

VL

Estruturar as carreiras do Quadro do Magistério;
Estruturar as carreiras do Quadro de Apoio ao Magistério;

Incentivar a profissionalizacao, atualizacao e formacdo continuada
mediante a criacao de condicbes que amparem e permita o auto
aperfeicoamento como forma de realizacao profissional e como
instrumento de melhoria continua da qualidade do ensino em todas as
suas etapas;

A valorizacao dos profissionais da educacio basica, com a promocéo por
titulacdo e progressido instituida por meio de avaliacao de desempenho
periodica;

Garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal;

Valorizacdo do profissional da Educacio.

§ 1° O Ensino Pablico Municipal garantira ao aluno:

L.
IT.

II.
IV.

VIL

Aprendizagem integrada e abrangente;

Garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagao de qualquer
espécie;

Atendimento especializado as pessoas com necessidades especiais;
Igualdade de condigoes para o acesso e permanéncia na escola;

Pluralismo das ideias e de concepcoes filosoficas, politicas, estéticas,
religiosas e pedagoégicas, que conduzam o educando a formacéo de uma
postura €tica e social proprias;

Respeito a liberdade e aos ideais democraticos, valorizacao da vida e
compromisso com a efetivagdo do Estado Democratico de Direito, visando
a formacao de cidadiaos comprometidos com a sociedade;

Valorizagédo das identidades regionais e locais nos processos educacionais.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I-

Rede Municipal de Ensino: o conjunto de Instituicées e Orgaos que
realiza atividades de educacdo sob a coordenacdao da Secretaria
Municipal de Educagao de Manhuacu;



II-

I1-

IV-

VI-

VII-

VIII-

[X-

XI-

XIII-

XIV-

profissionais da educacéo basica: docentes, profissionais no e}@rcicio de
funcoes de suporte pedagogico direto a docéncia, de ecao ou
administracao escolar, planejamento, inspecéo, supervxsao%acao
educacional, coordenacao e assessoramento pedagogico, e ‘profissionais
de funcoes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo

exercicio nas redes de ensino de educacao basica; (conjunto de profissionais que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto &,
direcdao ou administrac@o, planejamento, inspegdo, supervis3o, orientagdo e coordenagio
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacdo bdasica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formagao minima determinada pela legislacao federal de
diretrizes e bases da educagdo nacional. — Lei 11.738/2008, art. 2°, §2°), alterado na Lei do
FUNDEB pelo inciso Il do Art. 26 da Lei 14276/2021.

Fungoes de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagogico,
incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisao e orientagao educacional;

Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcao de docéncia na Educagao Infantil e do Ensino Fundamental;

Diretor e Vice-Diretor: profissionais da educac¢ao encarregados da
administracdo das unidades educacionais;

Cargo: unidade laborativa com denominac¢édo prépria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribuigoes e responsabilidades;

Cargo de provimento efetivo: é aquele correspondente a execucdo de
atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovacdo em
concurso publico;

Cargo de provimento em comissdo: é aquele correspondente ao exercicio
de atividades de assessoramento, chefia e direcao, cujo provimento é de
livre nomeacao e exoneracao do Poder Executivo;

Carreira € um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas
segundo os padroes de  vencimentos, cujas  atribuigées,
responsabilidades e padrao de vencimento serao definidos em lei;

Grau: posicao no escalonamento vertical da estrutura de cargos de uma
carreira, correspondente a 5% (cinco por cento) de acréscimo em relacio
ao grau anterior;

Série: posicao no escalonamento horizontal da estrutura de cargos de
uma carreira, correspondente a 3% (trés por cento) de acréscimo em
relacao a série anterior;

Progressao: movimentacgao horizontal na carreira do profissional efetivo,
em que o posicionamento da série, dentro de um mesmo grau, é
transferido para a série imediatamente superior;

Promocao: movimentacao vertical na carreira do profissional efetivo, em
que o posicionamento do grau é transferido para o imediatamente
superior;

Vencimento € a retribuicao pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo
publico, correspondente ao valor do respectivo padrdo fixado em lei,
nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo



105
a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculacao,
ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao %ﬁa_l,
tagens

XV-  Remuneragao € o vencimento do cargo acrescido das. va
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei. -

XVI- Enquadramento: processo de posicionamento do servidor efetivo em uma
nova estrutura de cargos, carreiras e vencimentos;

XVII- Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissao, assim como, o ocupante de funcio publica do
Municipio

CAPITULO II

DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
Secao I
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 4° Os ocupantes dos cargos de professores, profissionais de educacdo
atuarao em toda a Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° A carreira dos profissionais do quadro da educagao do Municipio de
Manhuac¢u no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, das unidades
escolares e do orgao central é composta dos cargos constantes no Anexo | desta
Lei.

§ 1° O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou em

comissao, de livre nomeagéo e exoneracdo, e far-se-a mediante ato do Prefeito
Municipal.

§ 2° Os cargos do quadro efetivo dos profissionais de educacdo sdao providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, acessiveis
aos brasileiros e aos estrangeiros, e se da sempre no grau e séries iniciais do



cargo, observadas as exigéncias e atribuicées dos cargos do quat?ro dos
profissionais de educacio constantes no Anexo I desta Lei. . a3

§ 3° As fungées de diretor e vice-diretor escolar, cargo com'i;s;‘ de
recrutamento limitado, serdo providos por servidor efetivo do Quadro de
Profissionais da Educacdo da Secretaria Municipal de Educacio

§ 4° O cargo de Secretario Escolar é de recrutamento limitado e sera ocupado,
preferencialmente, pelo Auxiliar de Secretaria.

Secao II
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Os cargos do quadro dos profissionais da educacdo sio providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 7° O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e submetido
ao estagio probatério, adquire estabilidade apos completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 8° O servidor estavel perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante decisdao fundamentada de processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa e devido processo legal, observado os artigos 122 e 127
da Lei Complementar 21 /2023;

A
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Secao III
DA REMUNERACAO

Art. 9° A remuneragdo dos profissionais da educagao correspondera aos valores
de seu vencimento, acrescido de adicionais, gratificacées e vantagens a que o
servidor faca jus.

§ 1° - Os vencimentos dos profissionais da educacéao corresponderao ao seu
posicionamento na carreira.

§ 2° - A lei que dispuser sobre revisio dos vencimentos dos profissionais da
educacdo devera conter anexos com tabelas revisionais, possibilitando identificar
facilmente a correlagao individualizada dos valores de cada cargo.

Art. 10 - Serdo devidas aos profissionais de que trata esta lei, as vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto do Servidor Publico de Manhuacu conforme
regulamento e na Constituicdo da Republica.



I- 30 (trinta) dias, para titular de cargo de professor em funcao docente de
acordo com o calendario escolar vigente a época da concessao;

II- 30 (trinta) dias, para titular de cargo comissionado de acordo com o
calendario escolar vigente a época da concessao.

Paragrafo Unico - As férias de titular de cargo em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Art. 12 - O Adicional de Férias a que se refere o inciso XVII, do Art. 7° da
Constituicao Federal sera pago ao servidor em percentual correspondente a 1/3
(um terco) da remuneragéo mensal e proporcional, se inferior a um ano.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 13 - A jornada de trabalho dos profissionais de educacao

, ressalvados os casos previstos em
Lei Federal.

§ 1° Na acumulacao de cargos na Prefeitura Municipal de Manhuagu deve ser
observada a compatibilidade de horario e as regras constitucionais.

§ 2° Para os cargos em que o exercicio de carga horaria estiver vinculado a
alocacao de horas, a remuneragao sera calculada de forma proporcional a da
jornada integral, prevista no Anexo I.

§ 3° Os professores PII terao sua carga horaria em modulo horas na forma da lei
municipal

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 14 - Os servidores titulares de cargos efetivos transformados por esta Lei
serao enquadrados nas carreiras correspondentes aos cargos especificados no
quadro de equivaléncia de cargos de provimento efetivo do Anexo III.

Paragrafo unico - O enquadramento considerara os seguintes fatores:

I- A natureza e o grau de complexidade e responsabilidade das atribuicées
do cargo até entdo ocupado pelo servidor e a devida correspondéncia
com 0 Novo cargo;

II- A formagcéao e a escolaridade exigidas para o exercicio do novo cargo;



III- A habilitacao legal exigida para o exercicio de profissao regulamentada,
quando aplicavel; AR

IV- A trajetéria profissional do servidor.

Art. 15 - No processo de enquadramento, serao considerados os seguintes fatores
para a definicao do posicionamento do servidor na nova carreira:

I- A formacao e escolaridade do titular do cargo efetivo;
II- O vencimento percebido pelo titular no cargo efetivo;
IlI- O tempo de servico do titular no cargo efetivo.

§ 1° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa caso esteja
em desvio de funcédo, ou em substituicdo, ou em cargo no qual tenha sido
apostilado.

Art. 16 - Os servidores ocupantes de cargos extintos por lei anterior a vigéncia
desta lei serdo enquadrados conforme as especificidades do cargo extinto.

Art. 17 - O enquadramento nao podera resultar em reducdo de vencimentos,
ressalvadas as hipéteses previstas na Constituicdo da Republica.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - O desenvolvimento na carreira nos cargos ocorrera mediante as
seguintes formas:

I- Promocao;
II- Progressao.
Art. 19 -

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta das dotagbes proprias previstas no or¢camento anual do Municipio,
respeitados os limites da Lei Complementar n°101 de 04/05/2000, em especial
as determinadas no art. 20, III, b e art.71.

Secdo II
DA PROMOCAO

Art. 20 - A promocéao € o desenvolvimento na carreira passando o servidor a grau
superior ao que ele se encontra, mediante titulagao.



§ 1° O servidor promovido a outro grau sera enquadrado na mesma, “ser e.dg
progressao que se encontrava antes da promogao. Tt

§ 2° O servidor em periodo de estagio probatério nao recebera promoc(")es
funcionais.

§ 3° Aos servidores efetivos aprovados em estagio probatdrio até a data de
publicacdao desta lei € garantido o direito de pleitear de imediato as
promocoes, desde que cumpridos os requisitos pertinentes.

§ 1° O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
do protocolo do requerimento.

§ 2° A promog¢ao sera realizada no més subsequente a sua concessao.

Art. 22 - Para a concessao da promocao deverao ser observados os seguintes
requisitos obrigatorios e cumulativos:

I- Somente sera concedido se comprovada a realizacao de cursos em
instituicées autorizadas ou reconhecidos pelo MEC - Ministério da
Educacao;

II- Somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as
atribuicoes do cargo efetivo exercido pelo profissional do quadro da
educacao, conforme regulamentacao estabelecida por lei;

—

IV-O profissional do quadro da educagao devera estar em exercicio das
atribuicoes do cargo efetivo ou de cargo em comissao.

Secao III
DA PROGRESSAO

Art. 23 - PROGRESSAO ¢ a passagem do servidor de uma série a imediatamente
subsequente do mesmo grau em que se encontra, mediante avaliacio de
desempenho.

§ 1° O servidor em periodo de estagio probatério nao recebera progressoes
funcionais.

§ 2° Entre uma progressio e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de [l
aprovacao em avaliacao de desempenho no periodo.

§ 3° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira na série A,
no grau da titulacdo minima exigida para o cargo.

§ 4° A primeira progressao somente sera concedida aos servidores ingressantes
apoOs a aprovacao no estagio probatorio.

§ 5° As séries de progressao serao designadas por letras maiusculas de A O,
compreendendo 15 séries.

Art. 24 - Para concessao da progressiao o profissional do quadro da educacao
deve preencher os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

I- Ter cumprido o estagio probatoério; %
\ S



II-  Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para o
servidor em desvio de funcio, observado o §2° deste artigo; ' / 0 7.)’

I[II-  Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, entre uma=p' FESSA0
e outra; =

,

-
IV-  Nao ter sofrido qualquer sancao no exercicio de suas atividades, no periodo
aquisitivo;

V- Ter aproveitamento minimo nas avaliagoes de desempenho (média dos
pontos obtidos nas duas avaliagées anuais, sendo o minimo de 70%);

VI-  Nao ter faltado ao servico, sem Justificativa, por mais de 10 dias (dez) dias,
consecutivos ou nao, durante o periodo de 02 (dois) anos.

§ 1° A mudanca de série de vencimento, em decorréncia da progressao, sera
concedida no més subsequente ao que o profissional do quadro da educacgédo
completar o intersticio minimo, atendidas as condic¢oes previstas neste artigo.

§ 2° A progressao implica somente no aumento do vencimento, sem qualquer
alteracao das atribuicdes e responsabilidades do funcionario.

nivel e escolaridade e

Art. 26 - O ocupante de cargo €11 COmiSSa0 CONCOITEra 4 progressio no cargo em
que seja titular em carater efetivo em igualdade de condigées com os demais
ocupantes do mesmo cargo.

§ 1° Somente podera concorrer a progressao o profissional do quadro da
educacdo que estiver no efetivo exercicio de Seu cargo, na forma prevista nesta
Lei



CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28 - As avaliacoes de desempenho, entendidas como processo permanente,
serdo sistematizadas anualmente e, para fins de concessdo de progressao
autorizadas pelo Executivo Municipal, sera considerada a média da avaliacao de
desempenho dos tltimos 3 (trés) anos.

Art. 29 - As avaliagoes de desempenho de cada funcionario serao realizadas por
uma Comissao Avaliadora
a qual emitira o seu parecer no prazo maximo de 03 (trés) dias,
respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei e demais atos regulamentadores
do Executivo.

Paragrafo tunico: O servidor tera acesso a quaisquer informagées que lhe
desabone na avaliacao funcional, na forma do Art. 45 do Estatuto do Servidor
Municipal de Manhuacu.

Art. 30 - Os critérios para avaliacdo do desempenho deverdao consubstanciar-se
em aspectos objetivos € concretos de mensuracao, considerando, no minimo, os
seguintes itens:

I- Assiduidade;
II- Disciplina;

I11- Capacidade emocional e de iniciativa;
V- Produtividade e capacidade técnica para exercer as funcdes inerentes
ao cargo;

V- Responsabilidade;

VI-  Comprometimento com o resultado;

VII- Trabalho em equipe;

VIII- Capacidade de inovacao, organizacao e adaptacao;

IX-  Administracao eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho; e



X- Eficiéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secdo I

I

Art. Fica extinto o quadro, até entiao vigente, dos profissionais da educacao do
Municipio de Manhuagu, passando a vigorar o previsto nos anexos desta Lei.
ESTE ARTIGO DEVE SER EXTINTO.

Art. Ficam extintos com vacancia, os cargos listados no Anexo V (nao consta na
minuta). ESTE ARTIGO DEVE SER SUPRIMIDO

SR BFeS e €S G preSerte Vel 05 ARG 1, I 1V e Ve

Art. - O Municipio de Manhuacu tera o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteracoes previstas.

Art. - Ficam revogados:

Art. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



Anexo I / 10

CARGO ok

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: | INICIAL:

Analista da Educacio XXX 25 horas 05 PISO A
semanais NEGOCIAR
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Curso superiorcompleto; Graduag¢io em
matematica, portugués, | Conhecimentos em
histéria, geografia, informatica, e pacote
LINGUAGENS, MATEMATICA, | Ciéncias, ensino office;
religioso,inglés e
educacado fisica, Ensino
Religioso.

AREA DE CONHECIMENTO

CIENCIAS HUMANAS, ENSINO Ter boa comunicagao;

RELIGIOSO,

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucdo de
problemas

ATRIBUICOES

® Atender o ensino fundamental em toddas as ctapas e modalidades da rede municipal na sede do
Municipio ou zona rural;
® O Analista da Educacdio exerce suas fungdes no setor pedagdgico. na Sede da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como realizar visitas e as atividades realizadas nas diversas
unidades escolares;
[ Supervisionar atividades complexas e de grande responsabilidade na area de
planejamento, acompanhamento e supervisdo pedagdgica da rede publica municipal;
L1 Elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e projetos pedagégicos das
escolas da rede municipal;
[l Promover visitas as escolas para acompanhamento e supervisdo das atividades
desenvolvidas no ambito educacional;

Assegurar a execugio de propostas educacionais;

1 Proporcionar assisténcia técnica na elaborag¢o de instrumentos de monitoramento e
avaliag¢do do processo educacional:

U Viabilizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas

educacionais;”




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

[i

contetdo especifico em que atua de acordo com as diretrizes enviadas pela SMEM cons
ao Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

= L]
° Orientar o professor na elaboracio de planejamentos ou programas anea[_s do

° Organizar e produzir dados e informacdes educacionais, referentes ao ensino,
aprendizagem

Evasdo, repeténcia, busca ativa,

° Acompanhar os resultados das avaliacdes internas e externas e supervisionar a
elaboragdo de planos de intervengio pedagogica das Escolas visando ao aprendizado e 3
correcdo da defasagem ensino-aprendizagem, acompanhando a sua implementagio;

° Analisar e acompanhar a parte que lhe compete em relacdo aos didrios escolares (os
registros da frequéncia/assiduidade, registros dos contetdos, atividades realizadas
bimestralmente e o aproveitamento do aluno).

° Assegurar e acompanhar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos no
calendario escolar;

° Acompanhar e assegurar a atualizacio e divulgacdo do Regimento Escolar e
assegurar a divulgacdo do Projeto Politico Pedagdgico das Escolas ;

° Assegurar o desenvolvimento de programas e projetos pedagogicos elaborados
pelo professor, para estudantes com necessidades especiais das unidades de ensino
municipal.

° Supervisionar as atividades de planejamento, avalicdo e formagdo continuada dos
docentesdo ensino fundamental;

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

° Prover meios para recuperag¢do dos alunos com menor rendimento;

° Acompanhar a implementagdo de estratégias que visem o aprendizado e a corre¢io da

defasagem ensino-aprendizagem dos alunos.

@ Aplicar metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;
® Criar programas e projetos educacionais das disciplinas, bem como da integrac3o
entre elas;

® Orientar sobre a escrituragdo e regularidade da vida escolar do aluno;

e Verificar o espago fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a adequacao
a funcdopedagégica a que se destina;

® Assessorar a equipe pedagdgica das escolas e da secretaria em projetos e
experiénciaspedagogicas que proponham melhoria da qualidade do ensino;

® Planejar, implementar, coordenar, acompanhar, avaliar, ou prestar apoio as
atividades ou projetos pedagdgicos/instrucionais e processos educacionais de modo
geral;

® Analisar, periodicamente, os resultados das avaliagbes escolares com os
pedagogos, para favorecer a coleta de dados que alimentardo pesquisas, propostas de
adogdo de novasmetodologias e técnicas de ensino e adequacdo do perfil do professor
ao alunado;

e Coletar dados e informagdes referentes a matricula, transferéncia, evasio, o e

Prefeitura Municipal de Manhuagu - Praga 05 de Novembro, 381, centro, CEP 36.900-091
Telefone: (33) 3339-2700
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e reprovacao dos alunos; | I,

® Orientar as escolas municipais quanto ao cumprimento da legislagdo vigente;

Viabilizar o trabalho coletivo e os processos comunicativos entre a comunida colare as
associacoes a ela vinculadas, criando e organizando mecanismos de participagdo por meio dos
programas educacionais;

e Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacdo profissional;

® Manter-se atualizado no tocante a legislagdo escolar e no cumprimento do Regimento
Escolar, e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

© Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcag&es de ponto;

® Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag3o
superior.

Prefeitura Municipal de Manhuagu - Praga 05 de Novembro, 381, centro, CEP 36.900-091
Telefone: (33) 3339-2700
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ATRUBICOES DO CARGO OK /1 2
NOME: ATB CODIGO: | CARGA N° DE VENCIM (0]
HORARIA: |VAGAS: |INICIA
Assistente Técnico de | XXX 30 horas 30 1. 785,60
Educacao Basica semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE:

- Diploma de curso
técnico, de nivel médio
de escolaridade ou
curso de formacao em
nivel médio na
modalidade Normal
(magistério) ou curso de
graduacao em
bacharelado ou
tecnologico ou
licenciatura, legalmente
reconhecido, expedido
por instituicao de
ensino credenciada.

AREAS DE FORMACAO

Qualquer area do
conhecimento.

OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES DO ATB

Manter em dia a documentacao legal das escolas municipais

Preparar material para matricula, coordenar e realizar o registro da
vida escolar dos alunos da rede municipal, gerenciar transferéncias e
emitir declaracoes;

Receber, expedir, controlar e encaminhar
correspondéncias e documentos escolares;

Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios da Secretaria;

Realizar o levantamento de dados e o registro de informacodes
demandadas pela rede de ensino;

Executar servigos administrativos, levantando e classificando dados,
analisando e conciliando documentos, realizando trabalhos em
digitagao, trabalho censitario dos alunos anualmente, informar
frequéncia escolar dos alunos Benificiarios do Programa Bolsa Familia
(PBF) bimestralmente, registros em geral e outros similares, para
assegurar a qualidade do trabalho escolar, unidades ou centros de
documentacao;

Executar, sob supervisao, atividades de relativa responsabilidade e
complexidade referente aos servicos administrativos da secretaria
escolar;

Prestar informacdes pessoalmente ou por telefone, solicitando assuntos

documentos e
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diversos ou encaminhado a chefia, quando fugir a sua competéngia;
Realizar atendimento ao usuario, alunos e profissionais de cnm
Preencher guias, formularios, fichas e outros, observando as normas e
instrugdes pertinentes, consultando documentos e solicitando
informacoes adicionais, para atender as necessidades do servigo;

Atuar no tratamento, recuperagao e disseminac¢ao da informacao;
Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de
uso do setor;

e Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecao
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua
formacao profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagcao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, € normas educacionais ¢ pelo padrao de
qualidade de ensino;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de
ponto;

e Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.

ATRIBUICOES do ATB EM CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR-
COMISSAO ACRESCIMO 20% PELA COMPLEXIDADE DO CARGO.

e Organizar processos de regulamentacao de vida escolar dos alunos
para encaminhar ao superior;

e Ser responsavel legalmente pela expedicao dos documentos da
instituicao escolar no qual esta lotado.

e Manter registros precisos e atualizados de alunos, incluindo
matriculas, transferéncias e frequéncia;

e Arquivar documentos importantes, como boletins e registros
académicos;

e Coordenar o processo de matricula e transferéncia de alunos,
garantindo que a documentacao necessaria seja completa;

e Fornecer orientacdes aos pais e alunos sobre procedimentos de
matricula;

e Servir como ponto de contato entre a escola e os pais, transmitindo
informacoes sobre horarios, eventos escolares, reunides € outros
assuntos relevantes;

e Responder a perguntas e preocupacées dos pais de maneira eficiente e
profissional;

e Fornecer informacoes e assisténcia no balcao de atendimento;

Preparar e arquivar documentos oficiais, como atas de reunides e
relatorios escolares;

e Manter registros de funcionarios e professores;

e Preparar relatorios estatisticos e administrativos conforme necessario,
incluindo dados de matricula e desempenho dos alunos;

Prefeitura Municipal de Manhuagu - Praga 05 de Novembro, 381, centro, CEP 36.900-091
Telefone: (33) 3339-2700




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Colaborar com a administragao escolar na analise de dados; S ]
Trabalhar em conjunto com professores € a equipe de adminiL{ragéo;
Colaborar na resolucao de problemas administrativqestﬁes
académicas; W
Colaborar no controle € na conservagao de equipamentos € material de
uso do setor;
Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;
Participar de treinamentos ¢ programas de atualizacdo da sua
formacéo profissional;
Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgdes de
ponto;
Executar outras atribuigoes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.

|
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CARGO ok ' T ‘
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE 'V%ENTO
HORARIA: | VAGAS: |INI

MONITOR XXX 30 horas | 380 162200

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Completo | Ensino Médio Completo

VAGAS
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Acompanhar e executar atividades de atendimento ao educando;

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula,
ou fora dela;

Atender aos professores nas solicitacoes de material pedagogico em sala
ou de assisténcia as criancgas;

Auxiliar na confeccdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de
sucata, entre outros);

Fazer cumprir normas escolares relativas a disciplina interna ou
diretamente originadas da administracao, em todas as dependéncias
das escolas municipais;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios;

Acompanhar a presenca dos alunos e o horario das aulas;
Cuidar da segurancga do aluno nas dependéncias da escola;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

Acompanhar, controlar, orientar ou definir limites para a entrada e
saida de alunos, para as atividades livres, recreacao, excursoes e
demais atividades escolares;
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Colaborar com a organizagao do ambiente escolar, dentro dos limites e
atribuicées da natureza do cargo; 1 [ 71

Prestar apoio as atividades escolares, dentro dos limites-'é,\"éﬁbﬂigées
da natureza do cargo; A

Auxiliar os professores em diversas tarefas, quando necessario;

Promover ambiente de respeito muituo e cooperacao, entre os alunos e
demais profissionais da unidade educativa, incentivando o cuidado com
a boa educacao;

Auxiliar na adaptacao dos novos alunos;

Comunicar ao professor e ao coordenador/diretor sobre anormalidades
no processo de trabalho e situagdes que requeiram atencao especial;

Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e
comunidade;

Realizar atividades de troca de fraldas ou equivalentes quando
necessario, no pré-escolar ou creche;

Receber os alunos no ponto de embarque e ajuda-los a entrar no
veiculo de forma segura (se monitor no transporte escolar);

Certificar-se de que todos os alunos estao sentados e usando cintos de
seguranca adequadamente (se monitor no transporte escolar);

Prestar assisténcia basica a estudantes com necessidades especiais,
como alunos com mobilidade reduzida;

Manter a ordem e o bom comportamento dos alunos durante o
transporte (se monitor no transporte escolar);

Lidar com problemas de comportamento de forma adequada e relatar
incidentes aos superiores;

Alertar o coordenador/diretor da unidade educativa sobre riscos, falhas
ou comportamentos que possam prejudicar/afetar o bom andamento
do servico;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo e capacitacao,
inerentes a area de atuacao, quando houver;

Manter-se atualizado no tocante a legislacéo escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, normas educacionais, primando pelo padrao de
qualidade de ensino;

Executar atribuicées compativeis com a natureza do cargo, fiediante
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NOME: CODIGO: | CARGA N° DE ENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: | IM

NONEORE 2 | xXxX 30 horas | 380 1. 722,00
(CRECHE) semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS

; ; - VAGAS
Ensino Médio Completo | Ensino Médio Completo

Ter boa comunicacao,
autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e proatividade para a
resolucao de problema.

ATRIBUICOES

. O monitor ao ser designado para uma creche, além das atribuicoes do
monitor previsto no anexo do monitor I ainda, tera as seguintes atribuicoes:
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CARGO OK e
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENT
HORARIA: VAGAS: | O INICIAL:
PEDAGOGO XXX 25 horas 37 PISO CEXII
semanais VERIFICAR
NOME:
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
: . . VAGAS
Curso superior Licenciatura Plena em
completo Pedagogia Pos-graduacgao em

Orientacao, Inspecao e/ou
Supervisao;
Conhecimentos em
informatica e; Ter boa
comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES DO PEDAGOGO I

O Pedagogo | exercera suas funcdes no ambito da escola designada e,
alinhado com o setor Pedagogico da Secretaria, o desenvolvimento de
planos, programas e projetos, em especial o Plano Municipal de
Educacao, voltados para o desenvolvimento do Sistema Educacional e da
rede de ensino, nos aspectos pedagogicos;

Desenvolver  projetos educacionais que contribuam com a
profissionalizacéo e o crescimento dos educadores;

Coordenar e participar do planejamento do projeto politico pedagogico
junto ao coletivo de professores e como articulador das relacoes internas
e externas entre a escola e as familias dos educandos, a comunidade
escolar e instituicées, como os Conselhos Municipais;

Integrar o apoio pedagogico aos trabalhos dos demais profissionais da
educacao;

Estabelecer estratégias de assessoria aos professores que dela
necessitem,;

Coordenar, propor e participar do desenvolvimento de pratica pedagogica
que considere a realidade das criancas, promovendo a autonomia, a
socializacao, o desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as
etapas do desenvolvimento da crianga;

Coordenar as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
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comunidade; s
Coordenar o processo de elaboracao e aplicagao de teste%as e
outros métodos usuais de avaliacao, para verificacao do aprov mento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Observar pedagogicamente as situacoes formais e informais do processo
educativo para organizar a sua intervencao;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem,;
Proporcionar o bem-estar € a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e ética profissionais;

Participar da elaboracao, atualizacdo e execucao da proposta pedagogica,
do regimento escolar e planos de trabalho;

Coordenar as estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucédo da proposta pedagogica da escola;
Coordenar a elaboracao planos de estudos especificos para alunos do
atendimento educacional especializado em conjunto com o professor;
Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboracao com
os docentes e as familias;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacéo
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar ¢ no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de qualidade
de ensino;

Analisar e acompanhar regularmente a parte que lhe compete em relacao
aos diarios escolares (registro de frequéncia/assiduidade, registros dos
conteados e atividades realizadas bimestralmente, ficha de
acompanhamento individual do aluno, observacoes e ocorréncias do
aluno);

Articular e acompanhar a elaboracgéo, juntamente com os professores do
plano individual para os estudantes em progressao parcial;

Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagégico e institucional da escola previstas na legislacao.

Pedagogo II exercera suas funt;oes na Sede da Secretaria Municipal de
Educacao trabalhando conjuntamente com os analistas, bem como fazer
visitas nas escolas rurais e urbanas do municipio;

Atender a educacao infantil e ensino fundamental em todas as etapas e
modalidades da rede municipal de ensino;

Participar da elaboracdo do calendario escolar e garantir o seu
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cumprimento;
Avaliar os planos anuais e diarios de aula, bem como o materi
a ser utilizado, de acordo com a proposta pedagogica; -
Liderar sistemas educacionais, em niveis de coordenacao, superv1sao ou
ensino, além de sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de
ensino;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos,
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede escolar;
Sistematizar as descri¢cdes da pratica pedagogica da escola;

Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
Coordenar e desenvolver atividades de suporte diretamente a docéncia na
Educacao Infantil e Fundamental, atividades voltadas para a geréncia,
planejamento, avaliacdo, supervisdo, orientacdo pedagégica ou
administrativa;

Implementar, planejar e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do
ensino;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
orientando os professores quanto a escrituracao dos diarios de classe;
Coordenar o processo de elaboracao e aplicacao de testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagao, para verificacdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Estabelecer estratégias de assessoria a professores que dela necessite;
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Observar pedagogicamente as situacoes formais e informais do processo
educativo para organizar a sua intervencao;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem,;
Proporcionar o bem-estar e a seguran¢a da crianca que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e ética profissionais;

Participar da elaboracao, atualizacédo e execucdo da proposta pedagogica,
do regimento escolar e planos de trabalho;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento escolar, zelando pelo
cumprimento da legislacao e normas educacionais,

Participar da organizacao dos tempos € espacos escolares;

Coordenar as estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

Articular as relacoes internas e externas entre a escola e as familias dos
educandos, a comunidade escolar e instituicoes, como os Conselhos
Municipais;

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagogica da escola;
Coordenar a elaboracédo de planos de estudos especificos para alunos do
atendimento educacional especializado em conjunto com o professor;
Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboracao com
os docentes e as familias;

Promover e participar de treinamentos e programas de atualizagao da
sua formacao profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento
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do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de-qualidade
de ensino; _ N
Executar outras atribuicées compativeis com a matureza do cargo,
mediante determinacao superior. t?Q N

Devera ser habilitado em inspecao escolar;
Exercera suas atividades na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
prestando assisténcia pedagogica/administrativa a toda rede de ensino
municipal de educacao;

Elaborar os calendarios escolares e matrizes curriculares, divulgando os
mesmos as escolas e creches apos sua aprovacao;

Realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas,
diretrizes e normas educacionais;

Organizar e produzir dados e informagoées educacionais;

Promover visitas as escolas para monitoramento, acompanhamento,
supervisao e inspecao das atividades desenvolvidas no ambito
educacional;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
orientando os professores quanto a escrituracao dos diarios de classe;
Responsabilizar - se pelo acompanhamento, atualizacdo e divulgacao do
Projeto Politico Pedagogico e do Regimento Escolar;

Verificar o espagco fisico e funcional das institui¢ées educacionais para
avaliar a adequacao pedagogica a que se destina;

Coletar dados e informacoes referentes a matricula, transferéncia,
evasao, aprovacao e reprovacao dos alunos;

Orientar e inspecionar as escolas e creches municipais quanto ao
cumprimento da legislacao vigente;

Acompanhar e orientar, quando necessario, os ATBs, verificando
situacoes de escrituracao e vida escolar;

Promover e participar de treinamentos e programas de atualizacao da
sua formacao profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar e normas educacionais e pelo padrao de qualidade
de ensino;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacio superior;

Instruir processos de autorizagao de funcionamento, renovacao de
autorizacdo, mudanca de denominacao e prédio das instituicoes
municipais;

Verificar junto as instituicées de ensino a situacao de alunos
infrequentes e as acoes desenvolvidas para incentivar a frequéncia e a
permanéncia dos estudantes na unidade escolar, em conformidade com a
legislacao vigente;

Verificar e orientar quanto a utilizacao dos recursos pedagogicos de
classificacdo e reclassificagdo, planos especiais de estudos e
aproveitamento de estudos quando necessarios;
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e Verificar a regularidade dos atos normativos das instituicées de er_i%lo.

CARGO - ok L{__}./
NOME: |CODIG |CARGA N° DE VENCIMENTO INICIAL:
O: HORARIA: VAGAS:
Professor I | XXX 30 horas 569 Piso do magistério na forma da lei
semanais, federal
20h.
if;’siz Oue em Lei Federal 14.113 de 25/12/2020 que
corres, gnde regulamenta o FUNDEB da Educagdo
2/3dp o basica de Valorizagdo da Educagio
a carg Basica e de Valorizagio dos
horaria e 10h. - o -
tra-cl Profissionais da Educagdo, de trata o
cxtra-classe art, 212-A CF/88.
1/3
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS

Curso superior completo

Licenciatura Plena em magistério

Conhecimentos em informatica;
Ter boa comunicacgéo;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucio de problemas

ATRIBUICOES
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AS ATRIBUICOES [2Y
tender a educacao infantil e séries iniciais do ensino fun ntal (1° ao
Atender a educacao infantil e séries iniciais do ensino fur&n—mﬁ (1° ao
5° ano) na sede do Municipio ou zona rural,;
Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, pelo ensino do
uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagogica;
Participar do planejamento do projeto politico pedagogico junto ao coletivo
de professores;
Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-pedagogico;
Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
Realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagégicas;
Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;
Usar, quando conveniente, de propostas metodologicas diferenciadas;
Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico municipal;
Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico a
ser utilizado, em articulagao com a equipe pedagogica;
Estabelecer ‘e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;
Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;
Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela legislacio
vigente;
Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;
Participar com a equipe pedagégica e o professor da sala de apoio a
aprendizagem da definicdo de acgbes pedagodgicas que possibilitem os
avangos no processo de aprendizagem do aluno.
Participar da elaboracao, atualiza¢ao e execucdo da proposta pedagodgica,
do regimento escolar e planos de trabalho;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao,
para verificacao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados;
Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das criancas,
promovendo a autonomia, a socializacdo, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca;
Organizar em sua sala de aula diferentes espacos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo com
a realidade e a faixa etaria das criangas; Participar de reuniées com pais;
Colaborar nas atividades e articulaciao da escola com as familias e a
comunidade;
Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacao;
Manter sigilo e ética profissionais;
Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso
do setor;
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Trabalhar com seguranca, utilizando eqmpamento de prote o individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe; : Cfl

Participar de treinamentos e programas de atuahza(;ao dg sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no o mprimento do
Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
€nsino;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
Executar atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

Estabelecer um clima de amizade a fim de adquirir a confianca da turma:
Elaborar e sistematizar os trabalhos interdisciplinares realizados pela
escola;

Cooperar com a equipe pedagogica com informacdes, sondagens de
interesses e sugestoes referente a turma;

Assumir a responsabilidade juntamente com a direcdo e equipe pedagogica
da escola quanto a: Disciplina; Ordem; Higiene; Frequéncia; Rendimento;
Pontualidade da turma.

Estimular os alunos positivamente, mediante o trabalho realizado e as
conquistas do educando.
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CARGO

z

Professor II XXX

NOME: CODIGO: |CARGA N° DE

HORARIA: VAGAS:

40

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO |OUTROS REQUISITOS
i - - VAGAS
Curso superior Licenciatura Plena na
completo area do quadro Conhecimentos em
complementar informatica, e pacote

office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Atender o ensino fundamental (6° ao 9° ano) na sede do Municipio ou
zona rural;

Exercer atividade de coordenacgédo pedagogica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento;

Participar do planejamento do projeto politico pedagogico junto ao
coletivo de professores;

Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-
pedagogico;

Participar da elaboracao do calendario escolar;

Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
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Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

2 ey

Ser pesquisador, questionador e avaliador de su@wgﬁcas
pedagogicas; ™ /

Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;
Usar, quando conveniente, de propostas metodolégicas diferenciadas;

Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico
municipal;

Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe pedagogica;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento;

Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela
legislagao vigente;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao,
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
meétodos adotados;

Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;

Participar da elaboracdao, atualizacdo e execugdo da proposta
pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao,
para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

Desenvolver pratica pedagoégica que considere a realidade das criancas,
promovendo a autonomia, a socializacdo, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca;

Organizar em sua sala de aula diferentes espacos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo
com a realidade e a faixa etaria das criancas;

Participar de reunides com pais;

Colaborar nas atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianca que esta sob sua
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orientacao; ' }c E}’
Manter sigilo e ética profissionais; O

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de
uso do setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecéo
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua
formacao profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar € no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrio de
qualidade de ensino;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de
ponto;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.
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CARGO ok 4
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE “VEN!
HORARIA: |VAGAS: |INICIAL:
Servente Escolar XXX 30 horas 500 1,828 00
semanais
e
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
Vv
Ensino Fundamental I - eane
completo Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Preparar a merenda dos alunos, Observar a orientagao do Nutricionista ou do Diretor,
quanto ao cardapio e Elaborar e distribuir merendas;

Varrer e manter a higiene das dependéncias dos prédios escolares, da creche, bem
como varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhames;

Zelar pela conservagao e higiene nas dependéncias da cantina e a conservacdo da
limpeza do material da cantina, bem como manter e zelar pela limpeza do
armazenamento dos alimentos;

Prepara alimentos e comidas tipicas nos dias de festas do estabelecimento;

Manter a higiene das instalacdes sanitarias e limpar as salas antes do inicio das aulas e
no termino das atividades;

Zelar pela boa ordem e limpeza dos depésitos (almoxarifado) da instituicdo;
Comparecer as reunides quando for convocado pelo diretor ou coordenador;
Receber e transmitir recados, dentro da instituicdo;

Cuidar das areas comuns, bem como: hortas, jardins, quadra de esportes, e demais
dependéncia da instituigao;

Zelar e cuidar da lavanderia e toda a drea que pertence a intui¢3o;

Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, nos recreios sem prejudicar o bom
andamento do seu servigo.
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NOME: CODIGO: | CARGA N°DE | VENCIMENTO
HORARIA: |VAGAS: |INIGIAL:

B5Horas 01 2.586,27
Semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
: . . VAGAS
Curso superior Licenciatura Plena em
completo musica Conhecimentos em

informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Atender a educacao infantil e séries iniciais do ensino fundamental (1°
ao 5Y ano) na sede do Municipio ou zona rural;

Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de
aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia
em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica;

Participar do planejamento do projeto politico pedagégico junto ao
coletivo de professores;

Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-
pedagogico;

Participar da elaboracao do calendario escolar;

Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas
pedagogicas;

Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;
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Usar, quando conveniente, de propostas metodologicas dlferenmadas
Executar tarefas relativas as atividades do magistério: -
municipal; =
Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material dldathO
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe pedagogica;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacédo para os alunos
de menor rendimento;

Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela
legislacao vigente;

Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;
Participar da elaboragdo, atualizacdo e execucdo da proposta
pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacio,
para verificagcdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
meétodos adotados;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem,;
Desenvolver pratica pedagégica que considere a realidade das criancas,
promovendo a autonomia, a socializacao, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca;
Organizar em sua sala de aula diferentes espacos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo
com a realidade e a faixa etaria das criancas; participar de reunides
com pais;

Colaborar nas atividades e articulacao da escola com as familias e a
comunidade;

Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianga que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e €tica profissionais;

Realizar atividades técnicas visando ao desenvolvimento mental
intelectual, moral, civico, artistico e cultural do educando com
atividades musicais

Exercer atividade pedagogica da area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento;

Colaborar no controle € na conservagao de equipamentos e material de
uso do setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacido da sua
formacéao profissional,;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, ¢ normas educacionais e pelo padrao de
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qualidade de ensino;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as m
ponto;

Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinac¢ao superior.
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ANEXO IV - Cargos efetivos a serem extintos por vacéncia a partir da
publicacao desta Lei

Cargo Atual Escolaridade

Professor de Musica Superior

QUADRO COMPLEMENTAR:
- Lingua Portuguesa: 06 vagas. Ok
- Matematica: 08 vagas. 7 VAGAS
- Inglés: 02 vagas. 3 VAGAS
- Ciéncias: 08 vagas. 5 VAGAS
- Histéria: 05 vagas. OK
- Geografia: 06 vagas.4

- Educacao Fisica: 03 vagas.
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DA COMISSAO PARA A LEI QUE REGE A MATERIA }3?

Y .,

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO —

Il
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\T et /S
CARGO ok e .

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: |VAGAS: |INICIAL:

Analista da Educacao | XXX 25 horas 05 CONFORME A
semanais LEI FEDERAL
08
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
. - VAGAS
Curso superior Graduacao em
completo matematica, portugués, | Conhecimentos em
histéria, geografia, informatica, e pacote

ciéncias, ensino religioso, | office;
inglés e educacao fisica .

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

e Atender o ensino fundamental anos finais (62 ao 92 ano) na sede do Municipio ou zona
rural;

e Planejar, implementar, coordenar, acompanhar, avaliar, ou prestar apoio as atividades ou
projetos pedagogicos/instrucionais e processos educacionais de modo geral;

e Criar programas e projetos educacionais das disciplinas, bem como da integragado entre
elas;

e Acompanhar, quando necessario, os secretdrios escolares;

e Verificar o espaco fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a adequacgdo a fungdo
pedagodgica a que se destina;

e O Analista da Educagao exerce suas fungdes no setor pedagogico, na Sede da Secretaria
Municipal de Educac¢do, bem como realiza visitas e acompanha as atividades realizadas nas
diversas unidades escolares;

e Aplicar metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;




e Criar programas e projetos educacionais das disciplinas, bem como da mtegragao fntre
elas;
e Orientar sobre a escrituracao e regularidade da vida escolar do aluno; Cejr‘"

e Assessorar a equipe pedagogica das escolas e da secretaria em projetos e experiéncias
pedagégicas que proponham melhoria da qualidade do ensino;

@ Realizar visitas e acompanhamento das atividades realizadas nas diversas unidades
escolares;

e Analisar, periodicamente, os resultados das avaliagdes escolares com os especialistas, para
favorecer a coleta de dados que alimentardo pesquisas, propostas de ado¢do de novas
metodologias e técnicas de ensino e adequacdo do perfil do professor ao alunado;

e Viabilizar o trabalho coletivo e os processos comunicativos entre a comunidade escolar e as
associagdes a ela vinculadas, criando e organizando mecanismos de participa¢do por meio
dos programas educacionais;

e Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a
seguranga individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formagdo profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo escolar e no cumprimento do Regimento
Escolar, e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

@ Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.

@ Coletar dados e informagdes referentes a matricula transferéncia, evasdo, aprovagao e
reprovacao dos alunos do 62 ao 92 ano.




ATRUBICOES DO CARGO OK

\W

NOME: ATB CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: |VAGAS: |INICIAL:
Assistente Técnico de | XXX 30 horas 30 1.788 .40
Educacao Basica semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
: . VAGAS
- Diploma de curso Qualquer area do
técnico, de nivel médio | conhecimento. Conhecimentos em
de escolaridade ou informatica, e pacote
curso de formacao em office;
RIELIGCIE tA Ter boa comunicacao;
modalidade Normal R
(magistério) ou curso de Autocontrole e
graduacao em expressividade
bacharelado ou emocional, empatia,
tecnolégico ou assertividade, civilidade
licenciatura, legalmente e resolugao de
reconhecido, expedido problemas
por instituicao de
ensino credenciada.
ATRIBUICOES DO ATB

Manter em dia a documentacao legal das escolas municipais
Preparar material para matricula, coordenar e realizar o registro da
vida escolar dos alunos da rede municipal, gerenciar transferéncias e

emitir declaracoes;
e Receber,

expedir,

controlar e

correspondéncias e documentos escolares;
Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios da Secretaria;

encaminhar

documentos e

Realizar o levantamento de dados e o registro de informacoes
demandadas pela rede de ensino;

Executar servigcos administrativos, levantando e classificando dados,
analisando e conciliando documentos, realizando trabalhos em
digitacao, trabalho censitario dos alunos anualmente, informar
frequéncia escolar dos alunos Benificiarios do Programa Bolsa Familia
(PBF) bimestralmente, registros em geral e outros similares, para
assegurar a qualidade do trabalho escolar, unidades ou centros de
documentacao;

Executar, sob supervisao, atividades de relativa responsabilidade e

/r’\




By

complexidade referente aos servicos administrativos da se@a’
escolar; o "

¢ Prestar informacées pessoalmente ou por telefone, solicitando asstintos
diversos ou encaminhado a chefia, quando fugir a sua competéncia;

e Realizar atendimento ao usuario, alunos e profissionais de ensino,
Preencher guias, formularios, fichas e outros, observando as normas e
instrugdes pertinentes, consultando documentos e solicitando
informagoes adicionais, para atender as necessidades do Servico;

e Atuar no tratamento, recuperacao e disseminacao da informacao;
Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos e material de
uso do setor;

o Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua
formacao profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de
ponto;

o Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacéo superior.

ATRIBUICOES do ATB EM CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR.
COMISSAO ACRESCIMO 20% PELA COMPLEXIDADE DO CARGO.

e Organizar processos de regulamentacdo de vida escolar dos alunos
para encaminhar ao superior;

o Ser responsavel legalmente pela expedicao dos documentos da
instituicao escolar no qual esta lotado.

e Manter registros precisos e atualizados de alunos, incluindo
matriculas, transferéncias e frequéncia;

e Arquivar documentos importantes, como boletins e registros
académicos;

o Coordenar o processo de matricula e transferéncia de alunos,
garantindo que a documentagéo necessaria seja completa;

o Fornecer orientagées aos pais e alunos sobre procedimentos de
matricula;

e Servir como ponto de contato entre a escola e os pais, transmitindo
informacdes sobre horarios, eventos escolares, reunides e outros
assuntos relevantes;

e Responder a perguntas e preocupacées dos pais de maneira eficiente e
profissional;




Fornecer informacgoes e assisténcia no balcédo de atendimento; /3
Preparar e arquivar documentos oficiais, como atas de reuni 2 e
relatorios escolares; @g/
Manter registros de funcionarios e professores;

Preparar relatorios estatisticos e administrativos conforme necessario,
incluindo dados de matricula e desempenho dos alunos;

Colaborar com a administracao escolar na analise de dados;

Trabalhar em conjunto com professores e a equipe de administragao;
Colaborar na resolugao de problemas administrativos e questoes
académicas;

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de
uso do setor;

Trabalhar com segurang¢a, utilizando equipamento de protecao
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua
formacao profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacéo escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de
ponto;

Executar outras atribui¢bes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.
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NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: | INICIAL:

MONITOR XXX 30 horas | 380 1.632.00

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Completo | Ensino Médio Completo

VAGAS
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Acompanhar e executar atividades de atendimento ao educando;

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula,
ou fora dela;

Atender aos professores nas solicitacoes de material pedagogico em sala
ou de assisténcia as criancas;

Auxiliar na confeccdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de
sucata, entre outros);

Fazer cumprir normas escolares relativas a disciplina interna ou
diretamente originadas da administracdo, em todas as dependéncias
das escolas municipais;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios;

Acompanhar a presenca dos alunos e o horario das aulas;
Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias da escola;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

Acompanhar, controlar, orientar ou definir limites para a entrada e
saida de alunos, para as atividades livres, recreacao, excursoes €




demais atividades escolares;

Colaborar com a organizacao do ambiente escolar, dentro d
atribuicdes da natureza do cargo;

Prestar apoio as atividades escolares, dentro dos limites e atribuicoes
da natureza do cargo;

Auxiliar os professores em diversas tarefas, quando necessario;

Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacio, entre os alunos e
demais profissionais da unidade educativa, incentivando o cuidado com
a boa educacao;

Auxiliar na adaptacao dos novos alunos;

Comunicar ao professor e ao coordenador/diretor sobre anormalidades
no processo de trabalho e situagdes que requeiram atencao especial;

Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e
comunidade;

Realizar atividades de troca de fraldas ou equivalentes quando
necessario, no pré-escolar ou creche;

Receber os alunos no ponto de embarque e ajuda-los a entrar no
veiculo de forma segura (se monitor no transporte escolar);

Certificar-se de que todos os alunos estao sentados e usando cintos de
seguranca adequadamente (se monitor no transporte escolar);

Prestar assisténcia basica a estudantes com necessidades especiais,
como alunos com mobilidade reduzida;

Manter a ordem € o bom comportamento dos alunos durante o
transporte (se monitor no transporte escolar);

Lidar com problemas de comportamento de forma adequada e relatar
incidentes aos superiores;

Alertar o coordenador/diretor da unidade educativa sobre riscos, falhas
ou comportamentos que possam prejudicar/afetar o bom andamento
do servico;

Participar de treinamentos e programas de atualizagdo e capacitacao,
inerentes a area de atuacao, quando houver;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, normas educacionais, primando pelo padrao de
qualidade de ensino;

Executar atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, [HECHEEE




VENCIMENTO

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE
HORARIA: | VAGAS: INICIAL:
MONITOR! T 1 XXX 30 horas | 380 V2300
(CRECHE) semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ter boa comunicacao,
autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e proatividade para a
resolucao de problema.

ATRIBUICOES

. O monitor ao ser designado para uma creche, além das atribuicées do
monitor previsto no anexo do monitor I ainda, tera as seguintes atribuicoes:




.

CARGO OK .
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: |INICIAL:
PEDAGOGO XX 25 horas 37 FRBO XN

semanais _
NOME:

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS

: ; . VAGAS
Curso superior Licenciatura Plena em
completo Pedagogia Pos-graduacédo em

Orientacao e/ou
Supervisao; Conhecimentos
em informatica e; Ter boa
comunicac¢ao; Autocontrole
e expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES DO PEDAGOGO I

O Pedagogo | exercera suas funcoes no ambito da escola designada, e
alinhado com o setor de Pedagogico da Secretaria o desenvolvimento de
planos, programas e projetos, em especial o Plano Municipal de
Educacao, voltados para o desenvolvimento do Sistema Educacional e da
rede de ensino, nos aspectos pedagogicos;

Desenvolver  projetos  educacionais que contribuam com a
profissionalizacdo e o crescimento dos educadores;

Coordenar e participar do planejamento do projeto politico pedagoégico
junto ao coletivo de professores e como articulador das relacoes internas e
externas entre a escola e as familias dos educandos, a comunidade
escolar e institui¢ées, como os Conselhos Municipais;

Integrar o apoio pedagogico aos trabalhos dos demais profissionais da
educacao;

Estabelecer estratégias de assessoria aos professores que dela necessitem;
Coordenar, propor e participar do desenvolvimento de pratica pedagogica
que considere a realidade das criancas, promovendo a autonomia, a
socializacao, o desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as
etapas do desenvolvimento da crianga;

Articular as relacoes internas e externas entre a escola e as familias dos
educandos, a comunidade escolar;

Coordenar as atividades e articulacao da escola com as familias e a




comunidade; R i £
Coordenar o processo de elaboracao e aplicacao de testes, provas €-®:
métodos usuais de avaliacao, para verificacdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Estabelecer estratégias de assessoria a professores que dela necessitem;
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Observar pedagogicamente as situacoes formais e informais do processo
educativo para organizar a sua intervencao;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem:;
Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e ética profissionais;

Participar da elaboracao, atualizacao e execucado da proposta pedagogica,
do regimento escolar e planos de trabalho;

Coordenar a estratégias de recuperacdao para os alunos de menor
rendimento;

Articular as relagoes internas e externas entre a escola e as familias dos
educandos, a comunidade escolar e instituicoes, como os Conselhos
Municipais;

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola;
Coordenar a elaboracdo planos de estudos especificos para alunos do
atendimento educacional especializado em conjunto com o professor;
Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboracdo com
os docentes e as familias;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual
€ promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar € no cumprimento do
Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino;

ATRIBUICOES DO PEDAGOGO II - ok

Pedagogo II exercera suas fungdées no projeto pedagogico na Sede da




R

[

Secretaria Municipal de Educacao trabalhando conjuntamenté Lc,(mrn 0s
analistas, bem como fazer visitas nas escolas rurais e > '
municipio;

Atender a educacao infantil e ensino fundamental na sede do Municipio
ou zona rural;

Participar da elaboracao do calendario escolar;

Avaliar os planos anuais e diarios de aula, bem como o material didatico a
ser utilizado, de acordo com a proposta pedagogica;

Liderar sistemas educacionais, em niveis de coordenagéo, supervisao ou
ensino, além de sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de
ensino;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos,
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede escolar;
Sistematizar as descri¢des da pratica pedagogica da escola;

Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
Coordenar e desenvolver atividades de suporte diretamente a docéncia na
Educacao Infantil e Fundamental, atividades voltadas para a geréncia,
planejamento, avaliacdo, supervisdo, orientacdo pedagogica ou
administrativa;

Implementar, planejar e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do
€Nnsino;

Coordenar o processo de elaboracao e aplicacdo de testes, provas e outros
meétodos usuais de avaliacao, para verificacdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Estabelecer estratégias de assessoria a professores que dela necessite;
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Observar pedagogicamente as situagoes formais e informais do processo
educativo para organizar a sua intervencao;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
Proporcionar o bem-estar € a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e ética profissionais;

Participar da elaboracao, atualizacao e execucao da proposta pedagogica,
do regimento escolar e planos de trabalho;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento escolar, zelando pelo
cumprimento da legislacao e normas educacionais,

Participar da organizacao dos tempos e espacos escolares;

Coordenar a estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

Articular as relacgoes internas e externas entre a escola e as familias dos
educandos, a comunidade escolar e instituicées, como os Conselhos
Municipais;

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos

alunos, bem como sobre a execuiéo da ﬁroiosta iedaiéﬁ'ca da escola;




atendimento educacional especializado em conjunto com o profe

Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colabo;@i/m
os docentes e as familias;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento do
Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
€nsino;

Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.

Coordenar a elaboracdo planos de estudos especificos para al ?)é do
il 2 CO




CARGO - ok

w9
INIC

NOME: |CODIG |CARGA N° DE VENCIMENTO IN :
O: HORARIA: VAGAS: :
Professor I | XXX 30 horas 569 Piso do magistério na forma da lei
semanais, federal

sendo 20h. em
classe, que
corresponde
2/3 da carga
horaria e 10h.
extra-classe
1/3

Lei Federal 14.113 de 25/12/2020 que
regulamenta o FUNDEB da Educagio
bésica de Valoriza¢do da Educaciio Basica
e de Valorizagdio dos Profissionais da
Educacio, de trata o art, 212-A CF/88.

DESCRICAO

ESCOLARIDADE:

Curso superior completo

AREAS DE FORMACAO

Licenciatura Plena em magistério

OUTROS REQUISITOS VAGAS

Conhecimentos em informatica;
Ter boa comunicagdo;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade ¢ resolugio de problemas

ATRIBUICOES




S ATRIBUICOES ‘4 i@

tender a educacdo infantil e séries iniciais do ensino fun ental (1° ao
Atender a educacédo infantil e séries iniciais do ensino funw (1% ao: 5°
ano) na sede do Municipio ou zona rural; e

Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, pelo ensino do
uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagogica;

Participar do planejamento do projeto politico pedagégico junto ao coletivo de
professores;

Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-pedagogico;
Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;

Usar, quando conveniente, de propostas metodologicas diferenciadas;
Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico municipal;
Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico a ser
utilizado, em articulacio com a equipe pedagogica;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela legislacio
vigente;

Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;

Participar com a equipe pedagogica e o professor da sala de apoio a
aprendizagem da definicao de acdes pedagogicas que possibilitem os avangos
no processo de aprendizagem do aluno.

Participar da elaboracio, atualizacao e execucgao da proposta pedagogica, do
regimento escolar e planos de trabalho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagido, para
verificac@o do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das criangas,
promovendo a autonomia, a socializacdo, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca;

Organizar em sua sala de aula diferentes espagos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo com a
realidade e a faixa etaria das criancas; Participar de reunides com pais;
Colaborar nas atividades e articulacao da escola com as familias e a
comunidade;

Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianga que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e ética profissionais;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do




setor;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de prote
promovendo a seguranga individual e da equipe; ~
Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacido escolar e no cumprimento do
Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

Estabelecer um clima de amizade a fim de adquirir a confianca da turma:
Elaborar e sistematizar os trabalhos interdisciplinares realizados pela escola;
Cooperar com a equipe pedagégica com informagoes, sondagens de interesses
e sugestoes referente a turma;

Assumir a responsabilidade juntamente com a direcao e equipe pedagogica da
escola quanto a: Disciplina; Ordem; Higiene; Frequéncia; Rendimento:;
Pontualidade da turma.

Estimular os alunos positivamente, mediante o trabalho realizado e as
conquistas do educando.




o

CARGO
NOME: CODIGO: |CARGA N°DE | BNGIENEe |
HORARIA: |VAGAS: |[NICIAE
Professor 11 XX 40 4144 24
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
< . . . V. S
Curso superior Licenciatura Plena na area AGA
completo do quadro complementar | Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucéao de
problemas
ATRIBUICOES

e Atender o ensino fundamental (6° ao 9° ano) na sede do Municipio ou
zona rural;

e Exercer atividade de coordenacao pedagogica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento;

e Participar do planejamento do projeto politico pedagégico junto ao
coletivo de professores;

e Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-
pedagogico;

e Participar da elaboragao do calendario escolar;
e Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

e Realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;




Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas

pedagobgicas; {5
Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma/
Eéas

Usar, quando conveniente, de propostas metodolégicas diferenci :

Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico
municipal;

Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico
a ser utilizado, em articulagcao com a equipe pedagogica;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento;

Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela
legislacao vigente;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao,
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;

Participar da elaboragdo, atualizacdo e execugcdo da proposta
pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacio,
para verificacao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das criancas,
promovendo a autonomia, a socializagao, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca;

Organizar em sua sala de aula diferentes espacos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo
com a realidade e a faixa etaria das criancas;

Participar de reunides com pais;

Colaborar nas atividades e articulacao da escola com as familias e a
comunidade;

Proporcionar o bem-estar e a seguranga da crianca que esta sob sua




orientacao; : o
e Manter sigilo e ética profissionais; Y /Q/

e Colaborar no controle e na conservacio de equipamentos e-thatepial de
uso do setor;

e Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do SEervigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecio
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacado da sua formacao
profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacio escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de
ponto;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacéo superior.

QUADRO COMPLEMENTAR:

- Lingua Portuguesa: 06 vagas. Ok
- Matematica: 08 vagas. 7 VAGAS
- Inglés: 02 vagas. 3 VAGAS

- Ciéncias: 08 vagas. 5 VAGAS

- Histéria: 05 vagas. OK

- Geografia: 06 vagas.4

- Educacao Fisica: 03 vagas.




-------

CARGO PNy 2

NOME: CODIGO: | CARGA N°DE | VENCIM
HORARIA: | VAGAS: | INICIAL:

XXX PS5 horas 01 2.586,27
Seémanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
. ; : VAGAS
Curso superior Licenciatura Plena em
completo musica Conhecimentos em

informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Atender a educacao infantil e séries iniciais do ensino fundamental (1°
ao 5° ano) na sede do Municipio ou zona rural;

Exercer a docéncia na educacdao basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientacao de
aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica;

Participar do planejamento do projeto politico pedagogico junto ao
coletivo de professores;

Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-
pedagogico;

Participar da elaboracao do calendario escolar;

Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;




Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas /Sr'ticas
pedagogicas; NG
Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua-t%
Usar, quando conveniente, de propostas metodologicas diferen as
Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico
municipal;

Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico
a ser utilizado, em articulacdo com a equipe pedagogica;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento;

Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela
legislacao vigente;

Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;
Participar da elaboragdo, atualizacdo e execucdao da proposta
pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao,
para verificacao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem,;
Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das criancas,
promovendo a autonomia, a socializacao, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca,;
Organizar em sua sala de aula diferentes espagos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo
com a realidade e a faixa etaria das criancas; participar de reunioes
com pais;

Colaborar nas atividades e articulacao da escola com as familias ¢ a
comunidade;

Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e ética profissionais;

Realizar atividades técnicas visando ao desenvolvimento mental
intelectual, moral, civico, artistico e cultural do educando com
atividades musicais

Exercer atividade pedagogica da area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de
uso do setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

?




Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protefi%
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe; :
Participar de treinamentos e programas de atualizacdao da sua fo ao
profissional; “’@
Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de
ponto;

Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacgdo superior.




CARGO ok /56

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VEI\[CIME
HORARIA: |VAGAS: |INICIAL:

Servente Escolar XXX 30 horas 500 L. 828 O
semanais _
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Fundamental I |-
completo Ter boa comunicagao;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Preparar a merenda dos alunos; Observar a orientacdo do Nutricionista ou do Diretor,
quanto ao cardapio;

e Varrer e manter a higiene das dependéncias dos prédios escolares, da creche, bem
como varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhames;

o Zelar pela conservacdo e higiene nas dependéncias da cantina e a conservagio da
limpeza do material da cantina, bem como manter e zelar pela limpeza do
armazenamento dos alimentos;

e Prepara alimentos e comidas tipicas nos dias de festas do estabelecimento;

e Manter a higiene das instalagées sanitarias;

e Limpar as salas antes do inicio das aulas e no termino das atividades;

e Zelar pela boa ordem e limpeza dos depdsitos (almoxarifado) da institui¢do;
e Comparecer as reunides quando for convocado pelo diretor ou coordenador;

e Receber e transmitir recados, dentro da instituicdo;

e Cuidar das areas comuns, bem como: hortas, jardins, quadra de esportes, e demais
dependéncia da instituicdo;

e Zelar e cuidar da lavanderia e toda a drea que pertence a intuicéo;




I
o Elaborar e distribuir merendas; /5 ;

e Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, nos recreios sem prejudicar o bopy4
andamento do seu servico. bg =







&

ANEXO IV - Cargos efetivos a serem extintos por vacﬁnci@ﬂ'
da publicacao desta Lei

Cargo Atual Escolaridade

Professor de Musica Superior

- Dufricionistd Superior

e Organizar os dados e informacdes referentes a matricula, transferéncia, evasio,
aprovacao e reprovacgdo dos alunos;

@ Orientar e assessorar as escolas municipais quanto ao cumprimento da legislagao
vigente;

e Orientar e acompanhar sistematicamente os secretarios escolares;

e Orientar a organizac¢ao de processos de criagao, autorizacao de funcionamento,
reconhecimento e registro de escolas;
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Lei Complementar N © XXXXXXXX, de XXXX de XXXXXXXX, de @ -

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais de satide do
municipio de Manhuacu.

O Povo do Municipio de Manhuagu por seus representantes aprovou e eu,
€m seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
profissionais de saude do Municipio de Manhuacu, fundamentado nas
seguintes diretrizes basicas:

I-
II-

I1I-

Integracéo ao Sistema Unico de Saude;

Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Incentivar a profissionalizacdo, atualizacao e formacdo continuada
mediante a criacao de condi¢cbes que amparem e permitam o auto
aperfeicoamento como forma de realizacdo profissional e como
instrumento de melhoria continua da qualidade atendimento aos
usuarios de sistema Unico de saude;

Valorizacao do profissional de saude pelo conhecimento adquirido,
pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

Incentivo a qualificagao funcional permanente;

Evolucao funcional;

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I-

II-

III-

IV-

Profissional de saiide: o servidor legalmente investido em cargo
publico de provimento efetivo do quadro de cargos dos
profissionais de saude;

Cargo: unidade laborativa com denominac¢do prépria, criada por
lei, com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuicées e responsabilidades;

Cargo de provimento efetivo: ¢ aquele correspondente a
execucao de atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a
por aprovacao em concurso piblico;

Cargo de provimento em comissido: é aquele correspondente ao
exercicio de atividades de assessoramento, chefia e direcdo, cujo
provimento € de livre nomeagao e exoneraciao do Poder Executivo;



VI-

VII-

VIII-

XII-

XIII-

Carreira: é um conjunto de classes da mesma fissao,
escalonadas segundo os padroes de vencim’eng_;%?ycujas
atribui¢ées, responsabilidades e padrao de vencimento serdo
definidos em lei -

Grau: posi¢ao no escalonamento vertical da estrutura de cargos de
uma carreira, correspondente a 5% (cinco por cento) de acréscimo
em relacao ao grau anterior a cada periodo de xx anos;

Série: posicao no escalonamento horizontal da estrutura de cargos
de uma carreira, correspondente a 3% (trés por cento) de
acréscimo em relacao a série anterior a cada periodo 03 anos;

Progressao: movimentacao horizontal na carreira do profissional
efetivo, em que o posicionamento da série, dentro de um mesmo
grau, € transferido para a série imediatamente superior;

Promocao: movimentacao vertical na carreira do profissional
efetivo, em que o posicionamento do grau é transferido para o
imediatamente superior;

Vencimento: € a retribuicao pecuniaria pelo efetivo exercicio de
cargo publico, correspondente ao valor do respectivo padrao fixado
em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo
vedada a sua vinculagao, ressalvado o disposto no inciso XIII do
art. 37 da Constituicao Federal.

Remuneracao: € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei,
respeitando o direito adquirido, a coisa julgada.

Enquadramento: processo de posicionamento do servidor efetivo
em uma nova estrutura de cargos, carreiras e vencimentos;

Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo, assim como, o ocupante de
funcao publica do Municipio.



CAPITULO 11

_/63

DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDECM/
Secao I
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 3° A carreira dos profissionais do quadro da satde do Municipio de
Manhuagu no ambito da Secretaria Municipal de Satude e das unidades a
ela vinculadas é composta dos cargos constantes no Anexo I desta Lei.

Secao II
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 4° O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou em
comissao, de livre nomeagdao e exoneracao, e far-se-a mediante ato do
Prefeito ou Secretario Municipal da pasta.

Paragrafo unico - Os cargos do quadro efetivo dos profissionais de satde
sao providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, acessiveis aos brasileiros e estrangeiros na forma da lei, e se da
sempre no grau e sé€ries iniciais do cargo, observadas as exigéncias e
atribuigoes dos cargos do quadro dos profissionais de satde constantes no
Anexo I desta Lei.

Art. 5° O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e
submetido ao estagio probatério, adquire estabilidade apos completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 6° O servidor estavel perdera o cargo:
[ - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - Mediante decisdo fundamentada de processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa e devido processo legal, observado os artigos
122 e 127 da Lei Complementar 21/2023;

Secao III
DA REMUNERACAO

Art. 7° A remuneracdo dos profissionais de saude correspondera aos
valores de seu vencimento, acrescido de adicionais, promocao vertical e



horizontal, gratificacbes e vantagens pessoais e as previstas em Leis
Federal, Estadual e Municipal a que o profissional faca jus.

§ 1° Os vencimentos dos profissionais de saude correspondera@eu
posicionamento na carreira. :

§ 2° Os vencimentos dos cargos publicos sao irredutiveis, ressalvado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do da Republica.

§ 3° A lei que dispuser sobre revisao dos vencimentos dos profissionais de
saude devera conter anexos com tabelas revisionais, possibilitando
identificar facilmente a correlacao individualizada dos valores de cada
cargo.

Art. 8° Serdao devidas aos profissionais de que trata esta lei, vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto do Servidor Publico de Manhuacgu,
conforme regulamento e na Constituicao da Republica.

CAPITULO III

§ 1° Na acumulacao de cargos na Prefeitura Municipal de Manhuacu deve
ser observada a compatibilidade de horario e as regras constitucionais.

§ 2° Para os cargos em que o exercicio de carga horaria estiver vinculado a
alocacéo de horas, a remuneracéo sera calculada de forma proporcional a
da jornada integral, prevista no Anexo I.

§ 3° A jornada com regime de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, sera
conforme escala pré-definida pelo Secretario Municipal de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administracao publica para as Unidades
com atendimento 24 (vinte e quatro) horas.



CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO

Art. 10 - Os servidores titulares de cargos efetivos transformados por esta
Lei serao enquadrados nas carreiras correspondentes aos cargos
cspecitcados o o - ARG

Paragrafo tinico - O enquadramento considerara os seguintes fatores:

I- A natureza e o grau de complexidade e responsabilidade das
atribuigdes do cargo até entao ocupado pelo servidor e a devida
correspondéncia com 0 novo cargo;

II- A formacgao e a escolaridade exigidas para o exercicio do novo
cargo;

III- A habilitagio legal exigida para o exercicio de profissdo
regulamentada, quando aplicavel;

IV- A trajetdria profissional do servidor.

Art. 11 - No processo de enquadramento, serdo considerados os seguintes
fatores para a definicéo do posicionamento do servidor na nova carreira:

I- A formacéo e escolaridade do titular do cargo efetivo;
I1- A remuneracao percebida pelo titular no cargo efetivo;

llI- O tempo de servico do titular no cargo efetivo, bem como suas
vantagens.

§ 1° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa caso
esteja em desvio de fungao, ou em substitui¢cdo, ou em cargo no qual tenha
sido apostilado.

Art. 13 - O enquadramento nao podera resultar em reducao de
vencimentos, vantagens ressalvadas as hipoteses previstas na Constituicdao




CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Secao I o

DISPOSICOES GERAIS
Art. 14 - O desenvolvimento na carreira para os cargos efetivos ocorrera
mediante as seguintes formas:
I- Promocao;
II- Progressao.
Art. 15 -

I As verbas destinadas a promocio e a Progressao deverao
ser objeto de rubricas especificas na Lei Orcamentaria.

Secao II
DA PROMOCAO

Art. 16 - A promogéo € o desenvolvimento na carreira passando o servidor a
grau superior ao que ele se encontra, mediante titulacao.

§ 1° O servidor promovido a outro grau sera enquadrado na mesma
série de progressao que se encontrava antes da promocao.

§ 2° O servidor em periodo de estagio probatorio nao recebera
promocoes funcionais.

§ 3° Aos servidores efetivos aprovados em estagio probatério até a data
de publicacédo desta lei é garantido o direito de pleitear de imediato as
promogoées, desde que cumpridos os requisitos pertinentes.

§ 2° A promocao sera realizada no més subsequente a sua concessao.

Art. 18 - Para a concessao da promocdo deverdo ser observados os
seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

I- Somente sera concedida se comprovada a realizacao de cursos em
institui¢cées autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da
Educacao;



I1-

II-

Art. 19

Somente sera concedida para cursos que possuam pcrtmencra_';
com as atribuicées do cargo efetivo exercido pelo servidor,
conforme regulamentacao estabelecida por lei; /

Entre uma promocao e outra devera ser observado o mter t1
minimo de 05 (cinco) anos; .

O servidor devera estar em exercicio das atribui¢cées do cargo
efetivo ou de cargo em comissao.

Secdo III
DA PROGRESSAO

- Progressao € a passagem do servidor de uma série a

imediatamente subsequente do mesmo grau em que se encontra, mediante
avaliacao de desempenho.

§ 1° O servidor em periodo de estagio probatéorio nao recebera
progressoes funcionais.

§ 2° Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio
minimo de 3 (trés) anos, com aprovacao em avaliagdo de desempenho no
periodo.

§ 3° A primeira Progressao somente sera concedida aos servidores
ingressantes apos a aprovacao no estagio probatorio.

§ 4° As séries de Progressao serdo designadas por letras maitsculas de A

a 0.

Art. 20 - Para concessao da progressao o servidor efetivo deve preencher os
seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

I-
I1-

I1I-

IV-

Ter cumprido o estagio probatério;

Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua
concessao para o servidor em desvio de funcao, observado o §2°
deste artigo;

Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos, entre uma
progressao € outra,

Nao ter sofrido qualquer sanc¢ao no exercicio de suas atividades,
no periodo aquisitivo;

Ter aproveitamento minimo nas avaliacoes de desempenho (média
dos pontos obtidos nas duas avaliagoes anuais, sendo o minimo
de 70%);

Nao tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10
dias (dez), consecutivos ou nao, durante o _

§ 1° A mudanca de série de vencimento, em decorréncia da progressao, sera
concedida no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio
minimo, atendidas as condi¢oes previstas neste artigo.



§ 2° A progressido implica somente no aumento do vencimento, sem
qualquer alteracao das atribuicoes e responsabilidades do servidor.. /6-

Art. 22 O ocupante de cargo em comissao CONCOITEra 4 Progressao no cargo
em que seja titular em carater efetivo em igualdade de condigoes com os
demais ocupantes do mesmo cargo

§ 1° Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta Lei.

§ 2° Sera considerado efetivo exercicio o tempo de servico em que o servidor
ocupar cargo em comissao na Administracdo Municipal.

§ 3° O servidor efetivo, mesmo em estagio probatério ndo podera ser
nomeado para cargo comissionado.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 23 - A avaliacao de desempenho dos profissionais de satide compde

instrumento de politica de pessoal do Municipio de Manhuacu e tem como
objetivo:

I- Avaliar o desempenho dos profissionais de saude no cargo
ocupado;
I1- Identificar demandas e necessidades de treinamento, capacitacao

e aperfeicoamento dos profissionais de saude;

IlI- Subsidiar o planejamento estratégico das atividades do Municipio
de Manhuacu;

IV-  Servir de informacdo para uma permanente avaliacido das
condicoes de trabalho dos profissionais de saude, com vistas a
sua melhoria;

V- Incentivar o permanente desenvolvimento de competéncias pelos
profissionais de saude.

Art. 24 - As avaliagées de desempenho, entendidas como processo
permanente, serao sistematizadas anualmente e, para fins de concessao de
progressao autorizadas pelo Executivo Municipal, sera considerada a média
da avaliacao de desempenho dos ultimos 3 (trés) anos.



Art. 25 - As avaliacoes de desempenho de cada funcionario serao realizadas. -
por uma Comissao Avaliadora, a qual emitira o seu parecer no prazo
maximo de 03 (trés) dias, respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei e
demais atos regulamentadores do Executivo. 73

Art. 26 - Os critérios para avaliacio do desempenho dev
consubstanciar-se em aspectos objetivos e concretos de mensuragao
considerando, no minimo, os seguintes itens:

I- Assiduidade;
II- Disciplina;
III- De iniciativa;

IV-  Produtividade e capacidade técnica para exercer as fungoes
inerentes ao cargo;

V- Responsabilidade;

VI- Comprometimento com o resultado;
VII- Trabalho em equipe;

VIII- Capacidade de inovacao e adaptacao;
IX- Capacidade técnica e

X- Eficiéncia.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIQOES FINAIS

TRANSPOSICAO DE VANTAGENS




Fica extinto o quadro, até entdo vigente, dos profissionais de saude do
Municipio de Manhuagu, passando a vigorar o previsto nos ane:gds-.@iesta
Lei. Suprimir este artigo N

Art. - Ficam extintos, a partir da publicacao desta Lei, os cargos listz
Anexo IV.

Art. - Ficam extintos com vacancia, os cargos listados no Anexo V.

Art. - E vedado o provimento dos cargos extintos por esta Lei. SEM
NEGOCIACAO ESTE ARTIGO DEVE SER SUPRIMIDO...

Art. - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos [, II, III, IV e V que
a acompanham.

Art. - O Municipio de Manhuagu tera o prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteracoes previstas.

Art. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU'

Anexo I . / ;‘/ A
CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N°DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

). 6.5, 40 horas -1
semanais PEGBostaL 1.950/00

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGCAO
Registro no 6rgao competente;
Ensino Médio Curso de técnico em
sande bucal ou Ter boa comunicagao;

_ técnico em laboratorio

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

de protese dentaria

ATRIBUICOES

Auxiliar o dentista no planejamento, programacao, orientacao e supervisao
das do trabalho técnico-odontologico em consultorios, clinicas, laboratorios
de protese e nas atividades de prevencao das patologias bucais;

Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos
pacientes;

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as,
averiguando suas necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao
dentista;

Preparar o paciente para o atendimento;

Conhecer a anatomia bucal;

Ler e interpretar prescricao de exames radiologicos em odontologia;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas;

Executar procedimentos odontolégicos sob supervisao do dentista;

Identificar as necessidades e proceder a limpeza, assepsia, desinfecao e
esterilizacao do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente
de trabalho, bem como zelar pela conservacao dos materiais;

Orientar na aplicacao de flior para a prevencao de carie, bem como
demonstrar as técnicas de escovacao para criancas e adultos, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios solicitados, alimentar em programas, anotar em 1mpressos proprios
e boletins, comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observacoes

Prefeitura Municipal de Manhuagu - Praga 05 de Novembro, 381, centro, CEP 36.900-091
Telefone: (33) 3339-2700
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pessoais;

e Realizar profilaxia das doencas bucais, que comporta todos os proc ntos

da odontologia, a exemplo da profilaxia clinica, ou seja, todas as atividades
de clinica, profilaxia cirurgica e medicamentosa, entre outras;

e Participar de treinamento e capacitagao de agentes multiplicadores das acoes
de promocao a saude;

e Participar de programas educativos atuando na promocao, prevencao e
controle das doencas bucais;

e Participar de programas de promocao a saude, projetos educativos e de

orientaiéo de hiﬁ'ene bucal;

e Mobilizam capacidades de comunicacdao em palestras, orientacdes e
discussoes técnicas;

Integrar a equipe de saude referente programas ou similares que estiverem
em vigéncia;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservag¢ao de equipamentos e material de uso
do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

Prefeitura Municipal de Manhuagu - Praga 05 de Novembro, 381, centro, CEP 36.900-091
Telefone: (33) 3339-2700
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CARGO -

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: INICIAL:

Auxiliar de XXX B B 2.048,64

Enfermagem
(em extincao com
vacancia)

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

Ensino de auxiliar | Enfermagem
de enfermagem

FORMACAO )
Registro no orgao competente

ATRIBUICOES

Auxiliar, sob supervisao e controle superior, no planejamento, programacéao,
orientacao e supervisao das atividades de auxiliar de enfermagem, de acordo
com as normas de regulamentacao expedidas pelo COREN;

Auxiliar sob supervisdao e controle superior, executar tarefas de apoio na
prestacao de cuidados diretos de enfermagem, de auxilio médico, pequenos
socorros e curativos, em setores que atendem pacientes sem complexidade,
como o ambulatorial, de acordo com as normas de regulamentacao
expedidas pelo COREN;

Auxiliar sob supervisdo e controle superior, na prevencao e no controle
sistematico da infec¢cao hospitalar;

Auxiliar sob supervisdo e controle superior, na prevencdo € controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

Auxiliar sob supervisao e controle superior, na execucao dos programas €
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro e de técnico de enfermagem;

Realizar

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e sinais vitais;

Preparar pacientes para exames e operagoes cirurgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros, além de recolher material destinado a exame de laboratério;
Prestam assisténcia ao paciente e cuidados de higiene zelando pelo conforto
e bem-estar do paciente;

Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as
prescricoes meédicas e observar as reacoes dos pacientes apos as

Prefeitura Municipal de Manhuagu - Praga 05 de Novembro, 381, centro, CEP 36.900-091
Telefone: (33) 3339-2700
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medicacoes; atribuicoes de técnico de enfermagem

Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e
auxiliar na manutencéo da limpeza das salas de operacoes e enfermarias;
Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

Participar de campanhas (antiaids, antitabagismo, hipertensao, antidrogas
ou outras);

Executar acoes de tratamento simples;

Participar da equipe de saude, bem como da supervisdo de pessoal auxiliar;
Atender solicitacoes médicas dentro de suas atribuigoes;

Desempenham atividades e realizam acbes para promogdo da saude da
familia;

Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

Prefeitura Municipal de Manhuagu - Praga 05 de Novembro, 381, centro, CEP 36.900-091
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CARGO ' -

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Biologo XXX 40 horas 01 2.980,00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO _
Registro no 6rgéao competente;
Curso superior Biologo ) . .
completo Conhecimentos em informatica, e pacote
office;
Ter boa comunicacio;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas
ATRIBUICOES

o Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia e

epidemiologia;

Inventariar biodiversidade;

Organizar cole¢oes biolégicas, manejar recursos naturais;

Desenvolver atividades de educagao ambiental;

Realizar diagnoésticos biologicos, moleculares e ambientais

Realizar analises clinicas, citologicas, cito génicas e patologicas;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de

Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar

relatorios solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos

proprios e boletins, comunicando a equipe as alteracbes surgidas e

observagoes pessoais;

e Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS,
Epidemiolégica, ESF, laboratério dentre outras;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca;

e Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacio
profissional;

® Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto

e Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO S /
— e L
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENT
HORARIA | VAGAS: | INICIAL:
FARMACEUTICO- XXX 40 horas |25 5161,86
BIOQUIMICO (Habilitagdo semanais
analises clinicas) _
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO _
Registro no 6rgao competente;
Curso superior Farmacia . . .
completo bioquimica Conhecimentos em informatica, e
pacote office;
Farmacia .
industrial Ter boa comunicacao;
generelista Autocontrole e expressividade
Bioquimico emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugéo de problemas
ATRIBUICOES
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Dentista XXX 30 horas 22 4.905,14
semanais
30 4.925,35
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
Registro no 6rgao competente;
Curso superior Odontologia . _ .
completo Conhecimentos em informatica, e pacote
office;
Ter boa comunicacio;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas
ATRIBUICOES

e Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
coordenagdo e execucao de acoes, diagnostico e tratamento da saude
bucal;

e Diagnostico, tratamento e controle dos problemas de satde bucal;

e Coordenacao e/ou execucao de estudos, pesquisas e levantamento de
interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem
na saude da populacao;

e Pericia odontologica;

e Atendimento odontolégico em geral;

e Atendimento odontolégico da comunidade escolar;

¢ Campanha de prevencao da saude bucal;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de

Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins meédicos os resultados de exames e os medicamentos
ministrados, comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observacoes
pessoais;

e Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para
o planejamento e a programacao em saude bucal;

e Realizar a atencao em saude bucal (promocao e protecao da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacao e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
da equipe, com resolutividade;
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Realizar os procedimentos clinicos da atencao basica em saude bucik L_/']
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais @
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacao de proteses
dentarias elementares;

Integrar a equipes de saude;

Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;
Coordenar e participar de acoes coletivas voltadas a promocao da saude € a
prevencao de doencas bucais;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio €
descarte de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos € material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacéao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacéo superior.
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CARGO U
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: | INICIAL:
Educador Fisico XXX 40 horas 04 4.905,14
Servico de Saude semanais
@6
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
Registro no 6rgiao competente;
Ensino Superior Educacao Fisica L
Completo Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas;
ATRIBUICOES

Incentivar a criacao de espacos de inclusio social e que valorizem as acoes
de atividade fisica ou praticas corporais, por meio de atividades regulares;
Realizar acbées de promocido da saude mediante praticas corporais,
atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento individual;
realizar atendimento em grupos;

Participar de eventos, campanhas, acoes e programas de educacao em
saude; promover atividades de educacao permanente;

Promover acées em praticas integrativas e complementares; desenvolver
acoes de saude nas Unidades de Satude, na comunidade e centros culturais;
Promover atividades de lazer e recreacio;

Promover programas de ginasticas laboratorial, realizar visitas domiciliares;
Trabalhar em rede de servicos;

Matriciar equipes;

Desenvolver acdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na
satde;

Estruturar acgoes de atividade fisica e praticas corporais na prevencao
primaria, secundaria e terciaria no SUS;

Estruturar acoes de atividade fisica e praticas;

Adaptar, ensinar e desenvolver técnicas desportivas e atividades fisicas
para criangas, jovens e adultos;

Capacitar  profissionais para atuarem como facilitadores no
desenvolvimento de atividades fisicas ou praticas corporais;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos préprios
e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos
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ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteracoes surw
observacoes pessoais;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS,
Epidemiologica, ESF, dentre outras existentes;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO OK
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
ENFERMEIRO XXX 20 horas [-10] 2.753,85
semanais
Sujeito a
extensao de
carga
horaria
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
Registro no orgao competente;
Curso superior Graduacao em L
completo Enfermagem Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas
ATRIBUICOES

ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO

Direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da
institui¢do de saude, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem:;
Organizagio e direcdo dos servigos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares;

Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos
servigos da assisténcia de Enfermagem;

Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
Enfermagem;

Consulta de Enfermagem;

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),

Prescri¢do da assisténcia de Enfermagem;

Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
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imediatas, realizar evolucdo clinica de pacientes; g
Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de
saude publica e/ou rotinas institucionais; acionar equipe
multiprofissional de satde; '

Coletar exame Papanicolau;

Coletar, realizar, avaliar e registrar testes rapidos;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem;

Monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de
qualidade;

Selecionar materiais e equipamentos;

Implementar a¢des para promog¢do da saude: Participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar
participa¢do da comunidade em ac¢des educativas; definir estratégias de
promog¢do da saude para situagdes e grupos especificos; participar de
campanhas de combate aos agravos da salde; orientar equipe para
controle de infec¢do nas unidades de satde; participar de programas e
campanhas de satde do trabalhador; participar da elaborag@o de projetos
e politicas de saude.

Classificagdo de Risco;

Cateterismo Vesical de Demora e de Alivio;

Puncdo de Port-a-Cath®);

Punc¢do de Veia Jugular Externa;

Coleta de Gasometria Arterial/ Pungao arterial;

Retirada de Introdutor Vascular;

Retirada de Drenos;

Sondagem/ Cateterismo Nasoenteral.

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranga;

Colaborar no controle e na conservag¢do de equipamentos e material de
uso do setor.

Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formagédo
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislagé@o especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto
individual;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.
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CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO )
Registro no orgao competente;
Ensino Superior Fisioterapia L
Completo Ter boa comunicacgao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Avaliacao, diagnéstico e prescricao de servicos fisioterapéuticos;

Atencao domiciliar aos restritos ao domicilio, por doengas cronicas, traumas,
deficiéncias fisicas e transtornos respiratorios;

Construcao de linha de cuidado que permita a integralidade do cuidado e a
producao da autonomia das pessoas com deficiéncia e necessidades
especiais;

Cuidados paliativos as situagoes extremas de cronicidade;

Orientacoes e cuidados posturais em adolescentes e jovens;

Acoes de educacao popular em saude;

Campanhas e acoes de estimulo ao modo de viver saudavel;

Educacao permanente;

Acoes de vigilancia epidemiologica e em saude;

Articulacao com as redes de atenca@o a saude, criando e potencializando os
sistemas de referéncia e contra referéncia e¢ as linhas de cuidado,
produzindo a continuidade da atencéo.

Participacao em conselhos de saude e estimulo aos usuarios para exercerem
o controle social;

Atencao as criancas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor e
orientacoes as maes e a familia;

Deteccao precoce de disturbios cinético-funcionais e promocao de acoes
educativas e de prevencao;

Orientacoes e cuidados preparatorios para o parto € puerperio;
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Orientacgoes ergonomicas e adequacao de ambientes laborais ou néo@
Resgate da qualidade de vida dos cuidadores domiciliares;

Assisténcia as alteragoes de ambientes e mobiliarios para favorecer a
mobilidade e acessibilidade;

Grupos de idosos para treino de equilibrio, coordenacao e realizacao de
praticas corporais para evitar acidentes como quedas, para prevencao e
controle de doencas cronicas nao transmissiveis, em especial a hipertensao
arterial sistémica e o diabetes mellitus;

Cinesioterapia e ginastica laboral para diminuir prevaléncia de lesoes
cronicas laborais;

Na saude mental, promocdao de praticas de cinesioterapia/ atividade fisica,
de atividades Iudicas, de memoria e de concentracao, em grupo, que
favorecam a socializacao;

Promocao e participacao de estudos e pesquisas voltados a insercdo de
protocolos da sua area de atuagao nas agoes da APS;

Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS,
Reabilitacao, Clinica de Dor, Fibromialgia, Epidemiologia, ESF dentre outras
existentes;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos e enfermeiros as alteragcdes surgidas e observacoes
pessoais;

Realizacao de fisioterapia respiratoria, de forma a recuperar e prevenir
disfuncoes relacionadas ao processo de respiracao, melhorando a
funcionalidade do aparelho respiratorio, incluindo trabalho em grupos
terapéuticos para melhoria do desempenho cardiorrespiratério e fisico-
motor;

Realizacao de fisioterapia pélvica como acao de prevencgao e reabilitagdao de
disfuncoées relacionadas ao assoalho pélvico. Indicadas para o tratamento de
prolapsos genitais, disfuncoes sexuais, dor pélvica, incontinéncia urinaria
ou fecal, constipagao intestinal, prostectomia e preparacao para o parto € na
recuperacao pos-parto;

Atender, realizar exames e avaliar as condicoes funcionais de pacientes,
atuando na prevencao, habilitacao e reabilitacado, através de técnicas,
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Analisar condi¢oes dos pacientes;

Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do
trabalho;

Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;
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CARGO

. NOME: CcODI | CARGA N° DE | VENCIMENTO

GO: HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

— XXX | 20 horas 01 4.905,14
semanais

03
30 semanais vagas

Sujeito a
extensao de
carga horaria

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
Registro no 6rgao competente;
Curso superior Fonoaudiologia L
completo Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Realizar diagnésticos fonoaudiologicos especificos;

Prescrever tratamento fonoaudiologicos;

Realizar exames e interpretar, testes diversos como Teste da orelhinha
(Triagem Neonatal Auditiva), Timpanometria e Imitanciometria, Audiometria,
Teste da orelhinha e Teste de labirintite dentre outros.

Analisar, avaliar as condicoes funcionais de pacientes, atuando na
prevencao, habilitacao e reabilitacdo, através de técnicas, protocolos e
procedimentos especificos da fonoaudiologia e suas especialidades;
Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de
vida;

Atuar na area de educacgdo em saude através de palestras, distribuicao de
materiais educativos e orientacoes para melhor qualidade de vida;
Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do
trabalho;

Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Participacao na equipe escolar;

Identificacao das dificuldades dos alunos;

Orientacao a familia e encaminhamento a atendimentos clinicos fora da
escola;

Integrar a equipe de saude, Reabilitacao, Clinica de Dor, Fibromialgia,
Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Vigilancia Sanitaria dentre outras
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existentes;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos e enfermeiros as alteracoes surgidas e observacoes
pessoais;

Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO =
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

F XX 20 horas 10 7.000,00
semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMACAO

Registro no orgao competente;

Curso superior Curso superior em . . -
completo Medicina com, no Conhecimentos em informatica, e

minimo, pacote office;

especializacdo

Ter boa comunicacio;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia médico-
cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humanas,
de acordo com as normas de regulamentacao expedidas pelo CRM e sua area
de especializacao;

Efetuar exames meédicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e
realizar tratamento de enfermidades;

Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as
anotacoes devidas;

Orientacao aos pacientes, como seres integrais € sociais;

Notificacao de doencas, nos termos da Lei;

Orientar enfermeiros, residentes e estagiarios;

Participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento
de recursos humanos e outras atividades correlatas;

Integrar a equipe de saude, Reabilitacdo, Clinica de Dor, Fibromialgia,
Policlinica, UAI, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia
Sanitaria dentre outras existentes;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Satude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as alteragoes surgidas e observacoes pessoais;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;
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Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de u
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacao
profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
e Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
CARGO concurso publico.
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Médico Estratégia | XXX 20 horas 50 7.329,65
Saude da Familia semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO )
Registro no orgao competente;
Curso superior Curso superior . . .
completo em Medicina. Conhecimentos em informatica, e pacote
office;
Ter boa comunicacéo;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas.
ATRIBUICOES

Observacao: Dispoe sobre o aumento de carga horaria, o aumento
proporcional, o posicionamento de nivel conforme grau equivalente e o
salario inicial proporcionalmente menor.

Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia
médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doenc¢as do corpo
humanas, de acordo com as normas de regulamentacao expedidas pelo CRM
e sua area de especializacao;

Efetuar exames meédicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e
realizar tratamento de enfermidades;

Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as
anotacoes devidas;

Orientacao aos pacientes, como seres integrais e sociais;

Notificacao de doencas, nos termos da Lei;
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Orientar enfermeiros, residentes e estagiarios; U/
Participar de reunioes de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento
de recursos humanos e outras atividades correlatas;

Integrar a equipe de saude, Reabilitacao, Clinica de Dor, Policlinica, UAI,
Fibromialgia, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Vigilancia Sanitaria
dentre outras existentes;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatérios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observacoes pessoais;
Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Executar, sob supervisao direta, assistindo pacientes graves no servico de
urgéncia e emergéncia e de responsabilidade no atendimento a saude da
populacao nos periodos descritos: realizar assisténcia integral (promogao e
protecao da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacao e manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Realizar consultas clinicas, procedimentos na Unidade de trabalho, pequenas
urgeéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacéao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N°DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
XXX 10h (dez 01 2.580,93
horas)
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO )
Registro no 6rgao competente;
Curso superior Curso superior em . . .
completo Medicina Conhecimentos em informatica, e

pacote office;
Ter boa comunicacéo;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

¢ Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia meédico-
cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humanas,
de acordo com as normas de regulamentacao expedidas pelo CRM e sua area
de especializacao;

e Efetuar exames médicos, emitir diagnodstico, prescrever medicamentos e
realizar tratamento de enfermidades;

e Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as
anotacoes devidas;

Orientacao aos pacientes, como seres integrais e sociais;

e Notificacdo de doencas, nos termos da Lei;

Participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento
de recursos humanos, matriciamento e outras atividades correlatas;

e Integrar a equipe de saude, Reabilitacdo, Policlinica, Clinica de Dor,
Policlinica, UAI, Fibromialgia, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD,
CAPS, Vigilancia Sanitaria dentre outras existentes;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observacoes pessoais;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

e Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
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do setor; L=
e Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribui¢cdoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

CARGO
- s CODIGO: | CARGA N°DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
XXX 10h (dez 01 2.580,93
horas)
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
Registro no orgao competente;
Curso superior Curso superior em ) . o
completo Medicina Conhecimentos em informatica, e

pacote office;
Ter boa comunicacio;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

o Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia
meédico-cirurgica € preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humanas, de acordo com as normas de regulamentacédo expedidas pelo CRM
e sua area de especializacao;

e Efetuar exames médicos, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos e
realizar tratamento de enfermidades;

e Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as
anotacoes devidas;

e Orientacao aos pacientes, como seres integrais e sociais;
e Notificacao de doencas, nos termos da Lei;

e Participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento
de recursos humanos, matriciamento e outras atividades correlatas;
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Integrar a equipe de saude, Reabilitacdao, Clinica de Dor, Policlinica, UAI,
Fibromialgia, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia
Sanitaria dentre outras existentes;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Satde a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observacoes pessoais;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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NOME: CODIGO: | CARGA N°DE | VENCIMENTQ [
VAGAS: | INICIAL:
Médico XXX 30 154,18 hora
Plantonista trabalhada

F

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
Registro no 6rgao competente;
Curso superior Curso superior em i ) )
completo Medicina Conhecimentos em informatica, e

pacote office;
Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia
meédico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humanas, de acordo com as normas de regulamentacio expedidas pelo CRM
e sua area de especializacao;

Orientacao aos pacientes, como seres integrais e sociais;

Notificacao de doencgas, nos termos da Lei;

E responsavel por prestar atendimento passiveis de tratamento a pacientes
tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem €
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos;

Atender prioritariamente os pacientes de acordos com protocolos de
acolhimentos definidos pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de
Risco;

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e
interpretar seus resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

Encaminhar pacientes de risco aos servigcos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a
Central de Regulacao Médica, SUS-Facil, para colaborar com a organizacao
e regulacgao do sistema de atencgao as urgencias;

Garantir a continuidade da atencao meédica ao paciente grave, até a sua
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/Js

transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadu
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os at
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcao por outro médico;
Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente em observacao ou
em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional
médico assuma 0 caso;

Preencher os documentos inerentes a atividade do médico;

recepcao por outro meédico nos servicos de urgéncia ou na remocgo e’ 5

Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos
e prontuarios assim como

Zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia
Participar das reunioes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade, caso convocado;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as alteracdes surgidas e observagoes pessoais;
Aplicar medidas de biosseguranc¢a no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéao superior.
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NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:
09

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
Registro no 6rgao competente;
Curso superior Odontologia com ) ) )
Buco maxilo office;
facial

Ter boa comunicacgao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
coordenacao e execucao de agoes, diagnostico e tratamento da saude bucal;

Diagnostico, tratamento e controle dos problemas de saude bucal;

Coordenacdo e/ou execucao de estudos, pesquisas e levantamento de
interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem
na saude da populacao;

Pericia odontologica;

Atendimento odontologico em geral;

Atendimento odontologico da comunidade escolar;
Campanha de prevencao da saude bucal;
Executar cirurgias dentarias e face;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos
ministrados, comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observacoes
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pessoais;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Oficineiro XXX A0iRGras 0] 1.320,00
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Ensino Médio Ensino Médio Completo
Completo Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacio;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas
ATRIBUICOES

Observacao: Fazer por credenciamento.

pintura em tela, teatro, etc;

zat at Seomosartesanaty (pintura, recorte, montagem de
matena.ls e ob_]etos decoranvos e sobre datas especiais de comemoracao),
tecelagem (confeccao e criacdo de tapetes), fios (croché, trico, bordado),

Participar das reunioes de equipe;
Participar da construcao e execucao de projetos, feiras e eventos;
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Q) 7

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descifte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

Operador de Raio X XXX 24 horas 09 1.320,00

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMACAO
Registro no orgao competente;

Ensino Técnico
Completo r

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

Operar aparelhos médicos e odontologicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia;

Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia;

Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e
codigo de conduta;

Mobilizam capacidades de comunicacao para registro de informacoes e troca
de informac6es com a equipe € com 0s pacientes;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Satde a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins, comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observacoes
pessoais;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicdées compativeis com a natureza do cargo, mediante
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determinacao superior.

CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: | VAGAS:

Técnico em XXX - 50 2,048.64

Enfermagem

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGCAO
Registro no 6rgao competente;
Curso técnico em Técnico em .
enfermagem Enfermagem Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Assistir, sob supervisdo e controle superior, no planejamento, programacao,
orientagcao e supervisao das atividades de técnico de enfermagem, de acordo
com as normas de regulamentacao expedidas pelo COREN;

Assistir, sob supervisdao e controle superior, executar tarefas de apoio na
prestacao de cuidados diretos de enfermagem, de auxilio médico, socorros de
urgéncia, emergéncia e curativos, de acordo com as normas de regulamentacao
expedidas pelo COREN;

Assistir, sob supervisao e controle superior, na prevencao € no controle
sistematico da infeccdao hospitalar;

Assistir, sob supervisao e controle superior, na prevencao e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude;

Assistir, sob supervisao e controle superior, na execucao dos programas € nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro;

Auxiliar na preparacao de salas para intervengoes cirurgicas e cuidar da
esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses
trabalhos e nos de enfermagem;

Auxiliar nas tarefas de instrumentacado cirtrgica, posicionando de forma
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adequada o paciente e o instrumental; %
Realizar curativos diversos, aplicar injecoes intramuscular, en nosa e

subcutanea;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e sinais vitais;

Preparar pacientes para exames e operacgdes cirurgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros, além de recolher material destinado a exame de laboratorio;
Prestam assisténcia ao paciente e cuidados de higiene zelando pelo conforto e
bem-estar do paciente;

Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as
prescricoes médicas e observar as reacoes dos pacientes apos as medicacoes;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe
sao aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-
o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboracao no tratamento;

Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e
auxiliar na manutencao da limpeza das salas de operacoes e enfermarias;
Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

Participar de campanhas (antiaids, antitabagismo, hipertensao, antidrogas ou
outras);

Executar a¢des de tratamento simples;

Participar da equipe de saude, bem como da supervisao de pessoal auxiliar;
Controlar medicamentos;

Atender solicitacoes médicas;

Desempenham atividades e realizam agdes para promocao da saude da familia;
Proferir palestras no ambito da enfermagem;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos € enfermeiros as alteragcdes surgidas e observagoes
pessoais;

Manter em condicoes preconizadas de conservacao os imunobiologicos (rede de
frios)

Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS,
Epidemiologica, ESF, dentre outras existentes;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO

CODIGO: CAR(E:A N° DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:
40 horas 04 1.320,00
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
Registro no 6rgao competente;
Ensino Técnico Curso Técnico em
Completo Patologia Clinica ou | Conhecimentos em informatica,

Analises Clinicas : Z
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Coletar, receber e distribuir material biologico de pacientes;

Preparar amostras do material biologico e realizar exames conforme protocolo;
Operar equipamentos analiticos e de suporte;

Executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos;
Administrar e organizar o local de trabalho;

Mobilizar capacidades de comunicacao oral e escrita para efetuar registros,
dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do
material biolégico;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatérios solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins, comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observacoes pessoais;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacédo superior.
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V)
CARGO A
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTOYNICIAL:

HORARIA: VAGAS:

XXX 20 horas 1 2.580,93
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO )
Registro no 6rgao competente;
Curso superior Terapia ) ) o
completo Ocupacional, Conhecimentos em informatica,
Ortopedia ou A
: : Ter boa comunicacao,
musicoterapia
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas
ATRIBUICOES

e Realizar diagnosticos ocupacionais especificos;

e Atender, realizar exames e avaliar as condi¢goes funcionais de pacientes,
atuando na prevencao, habilitacao e reabilitacao, através de técnicas,
protocolos e procedimentos especificos da terapia ocupacional, ortoptia,
musicoterapia e suas especialidades;

e Analisar condicoes dos pacientes;
e Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

e Atuar na area de educacdao em saude através de palestras, distribuicao de
materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida;

¢ Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

e Integrar a equipe de saude, Reabilitacao, Clinica de Dor, Fibromialgia, Equipe
Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia Sanitaria, escolas, dentre
outras existentes;

e Avaliar as habilidades e necessidades do paciente, trabalha com ele para
estabelecer metas realistas e desenvolve um plano de tratamento
personalizado. Esse plano pode incluir exercicios e técnicas de reabilitacao,
estratégias para melhorar as habilidades motoras e de coordenacao, atividades
para melhorar a memoéria e a concentracao, e aconselhamento sobre como lidar
com emocoes e estresse;

e Auxiliar na adaptacao o ambiente doméstico ou de trabalho do paciente para

Prefeitura Municipal de Manhuagu - Praga 05 de Novembro, 381, centro, CEP 36.900-091
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.

torna-lo mais acessivel e seguro, ou recomendar dispositivos de assisténcia,
como cadeiras de rodas, proteses ou outros equipamentos especializados;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saunde a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observagdes pessoais;

Realizar terapia ocupacional em pacientes do publico infantil auxiliando as
criancas a alcancar seus maiores potenciais em atividades significativas e
cotidianas, criancas com dificuldades de desenvolvimento, lesoes ou condicoes
meédicas, ajudando a melhorar suas habilidades motoras, sociais, emocionais e
de auto-cuidado;

Realizar terapia ocupacional em criang¢as com transtornos como Transtorno do
Espectro Autista (TEA) melhorando o desenvolvimento motor, incluindo
habilidades como equilibrio, coordenacao, forca e destreza fina;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.
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V - Secretaria Municipal de Satide:
a) Departamento de Saude;
b) Departamento de Satide Bucal;
c) Departamento de Higiene, Alimentacao e Nutricao;

d) Departamento de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria (AGENTE ENDEMIAS -
AGENTES DE SAUDE — ACS;

d) Unidades de Saude.? O que vai ser isto ... tera gerencia
ESF (postos de saude) - POLIQUINICA — EMOMINAS - CAPS — TFD — UAI - CEAD;
Departamento de transporte da saude
Departamento de assisténcia social do SUS
Departamento do Servigo de Administrativo
Departamento de Servigo publico
Departamento de fisioterapia,
Departamento de Radiologia
Departamento de Ortopedia
- Servigo de lavanderia

- Servigo de ouvidoria
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ANEZXO II - Tabela de equivaléncia de cargo

Médico Cirurgiao Buco-Maxilo Facial

Odontélogo Cirurgiao Buco-Maxilo
Facial

Psiquiatra

Médico Psiquiatra

ANEXO IV - Cargos efetivos vacantes extintos por esta Lei

Cargo Atual

Escolaridade

Técnico de Nivel Médio - Higiene
Dental

Ensino médio

Médico Psiquiatra

Nivel Superior

Médico Especialista CEAE

Nivel Superior

ANEZXO V - Cargos efetivos a serem extintos por vacédncia a partir

da publicacao desta Lei

Cargo Atual

Escolaridade

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio

i

alun
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MINUTA | 9229

Lei complementar N ® XXXXXXXX, de XXXX de XXXXXXXX, dE302X.
Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Manhuagu,
bem como atualiza o Quadro de Pessoal e a
respectiva Tabela de Vencimentos e estabelece
mecanismo de estimulo a qualifica¢do profissional
do servidor.

O Povo do Municipio de Manhuagu por seus representantes aprovou e eu, em

seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos

Servidores Publicos da Prefeitura Municipal da subsecretaria de Limpeza

urbana de Manhuagu, do Estado de Minas Gerais, cujos cargos Quadro de

Pessoal da Prefeitura Municipal de Manhuagu sdo os previstos no Anexo I

desta Lel.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I- Cargo: unidade laborativa com denominag@o propria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribui¢des e responsabilidades;

[I-  Cargo de provimento efetivo: ¢ aquele correspondente a execucdo de
atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovagao em
concurso publico;

II1- Cargo de Provimento em Comissdo: é aquele correspondente ao
exercicio de atividades de assessoramento, chefia e direg¢do, cujo

provimento € de livre nomeagao e exoneragao do Poder Executivo;



IV-

VII-

VIII-

IX-

N

Db
Carreira ¢ um conjunto de classes da mesma proﬁssz’io,'-e_és
segundo os padroes de vencimentos, cujas atribuic¢oes, responsab.ilidades
e padrdo de vencimento serdo definidos em lei
Grau: posicao no escalonamento vertical da estrutura de cargos de
uma carreira, correspondente a 5% (cineo por cento) de acréscimo
em relacao ao grau anterior;
Série: posicio no escalonamento horizontal da estrutura de cargos
de uma carreira, correspondente a 3% (trés por cento) de acréscimo
em relacdo a série anterior;
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos: € o conjunto de normas
que agrupa e define as carreiras do quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal, correlacionando as respectivas atribui¢des, cargos,
niveis de escolaridade, conforme Anexo I, e vencimentos, conforme
Anexo II.
Progressao: movimentagdo horizontal na carreira do profissional
efetivo, em que o posicionamento da série, dentro de um mesmo grau, é

transferido para a série imediatamente superior;

Promocio: movimentagdo vertical na carreira do profissional efetivo,
em que o posicionamento do grau é transferido para o imediatamente
superior;

Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo

publico, correspondente ao valor do respectivo padrido fixado em lei, nunca

inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-

lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculag@o, ressalvado o disposto no

inciso XIII do art. 37 da Constitui¢ao Federal.



XI

Remunerac¢io € o vencimento do cargo acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei. ‘Pf I

XII- Enquadramento: processo de posicionamento do servidor a’;é\?o/em
uma nova estrutura de cargos, carreiras € vencimentos;

XIII- Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de

provimento efetivo ou em comissdo, assim como, o ocupante de fungdo

publica do Municipio.

Art. 3° Os cargos constantes no Anexo II passam a receber as novas
denominagdes nele estabelecidas.
CAPITULO II
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 4° O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou em
comissdo, de livre nomeacao e exoneragdo, e far-se-a mediante ato do Prefeito
Municipal.
Art. 5° Os cargos de provimento efetivo sdo providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, acessiveis aos brasileiros e

estrangeiros na forma da lei, e se da sempre no grau e séries iniciais do cargo,



observadas as exigéncias e atribuigdes dos cargos do quadro dos ﬁroﬁssionais
constantes no Anexo I desta Lei. _ ) /2
Secdo | CA—
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo s@o providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Art. 7° O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e
submetido ao estagio probatorio, adquire estabilidade apds completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo.
Art. 8° O servidor estavel perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - Mediante decisdo fundamentada de processo administrativo em que

lhe seja assegurada ampla defesa, o contraditorio e devido processo legal,

observado os artigos [ EEIDMIRISIOT GRS

IV = Oipiotedimento 06 avaliagaolte desempentiol podess ser 1sado.
BrOCESSD aa NI SALVI G0 e Shdieaneial
Art. 9° As exigéncias para ingresso e a descrigdo das atribui¢des dos cargos
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manhuagu constam do
Anexo I desta Lei.
Sec¢ao 11
DA REMUNERACAO

Art. 10 - Os vencimentos dos servidores efetivos corresponderdo ao seu

posicionamento na carreira,



Paragrafo Segundo: Os vencimentos basicos percebido pelo servido& efetivo

tem a composig¢do pela carga horaria semanal de trabalho suas v

¢

direitos adquiridos, conforme atribui¢des do seu cargo, nos termos do Anexo I.
Paragrafo segundo: A lei que dispuser sobre revisao dos vencimentos dos
cargos efetivos devera conter anexos com tabelas revisionais, possibilitando
identificar facilmente a correlacdo individualizada dos valores de cada cargo.

Art. 11 - Serdo devidas aos profissionais de que trata esta lei, as vantagens
pecunidrias previstas no Estatuto do Servidor Pablico de Manhuagu, conforme

regulamento e na Constitui¢ao da Republica.

que rege a matéria e no LTCAD.

Paragrafo terceiro:

CAPITULO 111
DA JORNADA

Art. 12 A jornada semanal de trabalho dos servidores municipais de
Manhuagu vinculados ao Poder Executivo, administragdo direta, € a
constante nas leis 3595/2016 e a 3665/2017.

Paragrafo primeiro: O Quadro de Pessoal dos servidores da Prefeitura
Municipal e DA SUBSECRETARIA DE LIMPEZA URBANA € o constante dos
Anexos desta Lei, com os padrdes, vencimentos e o numero de cargos
indicados, cuja lotagdo far-se-a por Decreto e/ou Portaria, sem prejuizo dos

direitos adquiridos.



Paragrafo segundo: Excepcionalmente com relagio ao?(édﬁgres
ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo, que comprovaram os

requisitos previstos na Lei 3.595/2016) e reconhecido pelo Decreto N° 1.160 de
30/12/2016, permaneceram com o exercicio da carga hordria de 30 (trinta)
horas semanais, sem prejuizo do vencimento e dos demais direitos previstos
nas respectivas legisla¢des.

Paragrafo (dnico: Cada cargo de fiscal devera cada um obedecer as

normas e leis estadual e federal que rege a sua fungio.

CAPITULO 1V
DO ENQUADRAMENTO

>
~
N

Paragrafo tnico - O enquadramento consideraré os seguintes fatores:

I- A natureza e o grau de complexidade e responsabilidade das
atribui¢des do cargo até entdo ocupado pelo servidor e a devida
correspondéncia com o novo cargo;

II- A formagdo e a escolaridade exigidas para o exercicio do novo cargo;

IlI- A habilitagdo legal exigida para o exercicio de profissdo
regulamentada, quando aplicavel;

IV- A trajetdria profissional do servidor.



Art. 15 - No processo de enquadramento, serao considerados os seguintes

fatores para a defini¢do do posicionamento do servidor na nova carreira: 02

I- A formacdo e escolaridade do titular do cargo efetivo;
II- O vencimento percebido pelo titular no cargo efetivo;
III- O tempo de servigo do titular no cargo efetivo.
§ 1° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa caso
esteja em desvio de fungdo, ou em substitui¢do, ou em cargo no qual tenha sido

apostilado.

el o de sonice oo utio_cirge peblicn i swrvice pabiied

Art.17 - O enquadramento ndo podera resultar em redug@o de vencimentos,

ressalvadas as hipoteses previstas na Constituigdo da Republica.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 18 - O desenvolvimento na carreira para os cargos efetivos ocorrera
mediante as seguintes formas:
I- Promocao;

[I-  Progressao.

Art 19 - DIHEERVGVimiento al cateira somente s dard de acorda com
Eiseall



,/'\v-

Cprf 2
: : =
por conta das dotacdes proprias previstas no orcamento anual do Municipio,

Paragrafo primeiro. As despesas decorrentes da aplica¢do desta Léi_

respeitados os limites da Lei Complementar n°101 de 04/05/2000, em especial
as determinadas no art. 20, III, b e art.71.

Secio 11

DA PROMOCAO
Art. 20 - A promogdo € o desenvolvimento na carreira passando o servidor a
grau superior ao que ele se encontra, mediante titulagao.
§ 1° O servidor promovido a outro grau sera enquadrado na mesma série de
progressao que se encontrava antes da promogao.
§ 2° O servidor em periodo de estagio probatério ndo recebera promocgdes
funcionais.
§ 3° Aos servidores efetivos aprovados em estagio probatério até a data de
publicagdo desta lei é garantido o direito de pleitear de imediato as promogaes,

desde que cumpridos os requisitos pertinentes.

Art. 22 - Para a concessdo da promogdo deverdo ser observados os seguintes
requisitos obrigatorios e cumulativos:

I- Somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em

institui¢des autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da

Educagdo ou concedida pelos 6rgdos federais e ou estaduais;



[I-  Somente serd concedido para cursos que possuam pertinéncia c%gré}as
atribui¢bes do cargo efetivo exercido pelo servidor, con ‘r’fﬁe
regulamentagdo estabelecida pela Secretaria responsavel pela Gestio
de Pessoas;

[II- Entre uma promogdo e outra devera ser observado o intersticio
minimo de 05 (cinco) anos;

IV- O servidor devera estar em exercicio das atribui¢cdes do cargo efetivo
ou de cargo em comissao.

V- Os funcionarios que ja fazem jus a mais de uma promocgdo ter o
DIREITO de solicita-las todas de uma anica vez, ou em um intervalo

de no maximo 01 ano.

Sec¢ao 111

DA PROGRESSAO
Art. 23 - Progressdo ¢ a passagem do servidor de uma série a imediatamente
subsequente do mesmo grau em que se encontra, mediante avaliagdo de
desempenho.
§ 1° O servidor em periodo de estagio probatério ndo recebera progressdes
funcionais.
§ 2° Entre uma progressdo e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de
03 (trés) anos, com aprovagdo em avaliacdo de desempenho no periodo.
§ 3° O servidor aprovado em concurso publico ingressard na carreira na série
A, no grau da titulagdo minima exigida para o cargo.
§ 4° A primeira progressdo somente serd concedida aos servidores ingressantes
ap0s a aprovagdo no estagio probatodrio.
§ 5° As séries de progressado serdo designadas por letras maiusculas de A a O.
§ 6° Aos funciondrios publicos concursados de acordo com os anos de servigos
prestados e desconsiderando o periodo probatdrio seja assegurado o ajuste das

progressoes de acordo com os anos ja trabalhados.
\

/‘\.“
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Art. 24 - Para concessdo da progressdo o servidor efetivo deve pr&&ds
seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

I- Ter cumprido o estagio probatorio;

II-  Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao
para o servidor em desvio de funcdo, observado o §2° deste artigo;

III- Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (irés) anos, entre uma
progressdo e outra;

IV- N#o ter sofrido qualquer PARA SANCOES CONSIDERADAS
MEDIAS E GRAVES, DE ACORDO COM O ESTATUTO ou,
adverténcia, no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo;

V- Ter aproveitamento minimo nas avalia¢cdes de desempenho (média
dos pontos obtidos nas duas avaliagdes anuais, sendo o minimo de
70%);

VI- Nao ter faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 dias (dez)

dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo de 02 (dois) anos.

§ 1° A mudanca de série de vencimento, em decorréncia da progressao, sera
concedida no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio
minimo, atendidas as condig¢des previstas neste artigo.

§ 2° A progressdo implica somente no aumento do vencimento, sem qualquer
alteracdo das atribuicdes e responsabilidades do servidor.

Art. 25 - [Ms licencas, afastamentos e disponibilidade ndo remunerados pelo
Municipio suspendem a contagem de tempo para fins de progressao, conforme
Estatuto do Servidor Publico de Manhuagu.

Paragrafo primeiro — Com o retorno do servidor ao cargo apos a licenga sem
vencimento, afastamento e disponibilidade ndo remunerada, ficam garantidos
os direitos adquiridos face a suspensdo na forma do caput deste artigo;

Paragrafo segundo: Diante do retorno o servidor assumira o seu cargo € no



|
setor de origem a que estava antes da suspens@o na forma do caput 0.
3

Art. 26 - O ocupante de cargo em comissao CONCoITera a progressa ' cargo
em que seja titular em carater efetivo em igualdade de condigdes com os
demais ocupantes do mesmo cargo.
§ 1° Somente podera concorrer a progressdao o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta Lel.
§ 2° Sera considerado efetivo exercicio o tempo de servigo em que o servidor
ocupar cargo em comissao na Administracdo Municipal.
§ 3° O servidor efetivo, mesmo em estagio probatorio ndo podera ser nomeado
para cargo comissionado.
CAPITULO VI

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 27 - A avaliacdo de desempenho para os servidores compde instrumento
de politica de pessoal do Municipio de Manhuacu e tem como objetivo:
Avaliar o desempenho dos servidores no cargo ocupado;
Identificar demandas e necessidades de treinamento, capacitagdo e
aperfeigoamento dos servidores;
I - Subsidiar o planejamento estratégico das atividades do Municipio de
Manhuagu;
Servir de informagéo para uma permanente avaliag@o das condi¢des de trabalho
dos servidores, com vistas a sua melhoria;
I - Incentivar o permanente desenvolvimento de competéncias pelos
servidores.
Art. 28 - As avalia¢des de desempenho, entendidas como processo permanente,
serdo sistematizadas anualmente e, para fins de concessdo de progressao
autorizadas devidamente requerida, sera considerada a média da avaliacdo de
desempenho dos Gltimos 3 (trés) anos.
Bt 29 - As avaliagdes de desempenho de cada funcionario serfio realizadas

por uma Comissdo Avaliadora que nao terd na sua constituicdo servidor com



cargo comissionado, a qual emitira o seu parecer no prazo maximo de 03 (trés)
dias, respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei e demais ‘Qat.m/

regulamentadores do Executivo.

Art. 30 - Os critérios para avalia¢do do desempenho deverdo consubstanciar-se
em aspectos objetivos e concretos de mensuragdo, considerando, no minimo, 0s
seguintes itens:

Assiduidade;

Disciplina;

Capacidade emocional e de iniciativa;

Produtividade e capacidade técnica para exercer as fungdes inerentes ao cargo;
Responsabilidade;

Comprometimento com o resultado;

Trabalho em equipe;

Capacidade de inovagao, organizacdo e adaptacao;

Administragao eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho; e

Eficiéncia.

TRANSPOSICAO DE VANTAGENS

ART. 31 - O servidor publico aprovado em concurso publico que tenha mais de
10 anos no servigo publico de Manhuagu em outro cargo fara jus da
transposicdo de vantagens.

Paragrafo Unico: ndo podera fazer a transposi¢do de vantagens para cargo nao
afeto a sua area de trabalho ou tempo de outro ente da federacdo estadual ou

municipal.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 31 - Os servidores do extinto SAMAL, serdo lotados na Subsecretaria de
Limpeza publico Urbana, sendo mantidos todos os cargos existentes e sﬁf/

regidos por este plano e com todos os direitos e deveres ja adquiridos.

Paragrafo tnico Os quadro, até entdo vigente, dos profissionais de cargos
efetivos do Municipio de Manhuagu, passando a vigorar o previsto nos anexos
desta Lei.

Art. 32 — O Quadro de Pessoal dos servidores da PREFEITURA
MUNICIPAL E DA SUBSECRETARIA DE LIMPEZA URBANA ¢ o
constante dos Anexos desta Lei, com os padrdes, vencimentos € o niimero de
cargos indicados, cuja lotagdo far-se-a por Decreto e/ou Portaria.

Art. 33 Para efeito de calculo das horas extras e demais calculos de horas
trabalhadas consideram-se as seguintes jornadas mensais:

Art. 34 Excepcionalmente com relagdo aos servidores ocupantes dos cargos de
Assistente Administrativo, Agente de Servico Publico e Escriturdrio, que
comprovarem o exercicio da carga horaria de 30 (trinta) horas semanais ha
mais de 24 (vinte e quatro) meses na data de publicagdo desta lei,
pesmanecerfia nesta cargathordrizisujeito arextensio de carga horarial

Art. 35 O Municipio de Manhuagu tera o prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteragdes previstas.

Art. 36 - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I, I, III, IV e V que
a acompanham.

Art. 37 - Nao podera fazer parte da comissdo de avalicio de desempenho,
membros que ja tenha trabalhado, sejam parentes na forma do codigo civil com
o denunciado ou denunciante.

Art. 38 Os motoristas de ambulancia de viagens e de veiculos para transporte
de pacientes para fora do Municipio fardo jus a gratificagao de 80% (oitenta)
por cento. Os motoristas designados para exercer sua fun¢do no transporte

escolar, quando exclusivamente no transporte de alunos e no exercicio da



atividade fixo ou temporario fardo jus a gratificagdo de 80% (oitenta por

cento). %%/‘
Art. 39 Para efeito de calculo das horas extras e demais calculos horas
trabalhadas, considera-se as seguintes jornadas mensais:

I - Jornada semanal de 40 horas corresponde a 200 horas mensais.

II - Jornada semanal de 36 horas corresponde a 180 horas mensais.

I11 - Jornada semanal de 30 horas corresponde a 150 horas mensais.

[V - Jornada semanal de 25 horas corresponde a 125 horas mensais.

V - Jornada semanal de 20 horas corresponde a 100 horas mensais.

VI - Jornada semanal de 10 horas corresponde a 50 horas mensais.
§1° Excepcionalmente com relacdo aos servidores ocupantes dos cargos de
Assistente Administrativo, Agente de Servico Publico e Escriturario, que
comprovarem o exercicio da carga horaria de 30 (trinta) horas semanais ha
mais de 24 (vinte e quatro) meses na data de publicagdo desta lel,
permanecerao nesta carga horaria.” NR
§2° O exercicio de cargo em comissdo exige de seu ocupante integral
dedicagdo ao servi¢o, com jornada de 40 horas/semanais, podendo ainda ser
convocado sempre que houver interesse da administragdo fora deste
expediente.
§3° Podera também ocorrer redu¢do da jornada de trabalho, no percentual
maximo de 20%, em comum acordo com a Administragdo, com vencimento
calculado proporcionalmente a redugao.
§ 4°. Na hipotese de opg¢do pela jornada reduzida ndo sera permitido o exercicio
de servigos extraordinarios e, em conseguinte, o pagamento de hora-extra.
§ 5° Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos
corresponderdo a duragdo normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.
§ 6°. Além do acréscimo decorrente da ampliacdo da jornada prevista neste
artigo, o servidor sera remunerado pela prestagdo de servigo extraordinario,

calculado na forma da legislagdo aplicavel.



§ 7°. O servigo extraordinario, que em nenhuma hipotese se confundira com a

Q)

ampliagdo da jornada, somente sera autorizado para atender a_

excepcional e temporaria, respeitado o limite méaximo, por més, de

~

quarenta por cento) da duragao normal do trabalho do cargo."
§ 8° - Os cargos que tem suas cargas horarias ja definidas desde o Edital do seu

concurso permanecera o mesmo sem qualquer perda ou proporcionalidade.

Art. - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I, IL, III, IV e V que a

acompanham.

>

rt.

Art. - Ficam revogados:

I — A Lei Municipal 1.700, de 29 de outubro de 1991; VCS VAO
EXINGUIR O SAAE TAMBEM....

II — os Arts. XXX e anexos Il, II-A, II1, ITI-A, IV, V, VII, VII-2, VIII da
Lei n° 2.418, de XX de XXX de 2014;

Art. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Manhuagu, XX de XXX de 2024.



Anexo I

e

22
R Y AN
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIME

HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Agente de Servicos XXX 40 horas 400 1.425,00
Puablicos semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
. VAGAS

Alfabetizado -

Disponibilidade de horario
para trabalho, diurno e
noturno; Conhecimentos
basico em informatica, ter
boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Executar, sob supervisao, tarefas simples e de relativa responsabilidade no
que se refere a varricao, limpeza publica e limpeza publica no contato com
coletivos;

Realizar coleta de residuos, limpeza e conservacao de areas publicas;

Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de saude e
residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacao de areas publicas;
Preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcadoes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario;

Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e entre outros;

Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho;

Conservar vidros e fachadas;

Limpar recintos publicos e seus acessorios;

Tratar de piscinas publicas;

Trabalhar seguindo normas de higiene, qualidade e protecao ao meio
ambiente;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protec¢édo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislagcao especifica;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

Zelar pela guarda, conservacdao, manutencao, higiene e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

Separar materiais reciclaveis para descarte;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do

estabelecimento;




Confeccionar Relatorio de Ocorréncia;

Executar as atividades solicitadas pelo empregador de acordo’ Com sua
funcao/cargo;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam

prejudicar/ afetar o bom andamento do servico; X 5,
Avaliar e propor solucdes para problemas do patrimonio; s 5
Fazer manutencao de equipamentos; : C@/

Retirar e reciclar lixo;

Entregar correspondéncias;

Transmitir informacoes e recados;

Solicitar a reposicao de materiais em falta, como materiais de limpeza e para
a execucao de outros trabalhos;

Trocar lampadas e consertar pequenos vazamentos;

Servir agua, café e lanche;

Realizar a manutencao dos jardins;

Capinar e varrer ambientes publicos;

Carregar e descarregar mercadorias;

Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos e ferramentas;
Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidracas, jardins);

Transporte de moveis e objetos em geral;

Atendimento geral de pessoas;

Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, entre outros);

Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcéo;

Organizacao, conservacao de documentos;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do
estabelecimento;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicdoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO e

I, | XX 40 horas 11

NOME: CODIGO: | CARGA N°DE /| VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: |INICIAL:

LR

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Alfabetizado -

VAGAS
Ter boa comunicacgio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as
especificacoes existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria,
para atender as ordens de servico;

Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar, como
orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas,
verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho;
Auxiliar nas atividades de demolicio de concreto, de alvenaria e outras
estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Realizar escavacoes e preparar massa de concreto e outros materiais;
Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Auxiliar na confeccao de lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios,
bueiros e outros;

Auxiliar nos reparos, reformas e construcoes;

Auxiliar em tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;
Auxiliar em servicos diversos em concreto armado verificando as
caracteristicas do servico;

Auxiliar nos trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados
e outras pecas, para preservar € reconstituir as estruturas;

Auxiliar na construcao, reforma e acabamento em obras publicas em geral,
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais,
utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as
necessidades da prefeitura;

Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizagao da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e




promovendo a seguranca individual e da equipe;
Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelemmento
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes dé ponto;
Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, medlante
determinacao superior.




CARGO

oy

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO. "
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

P
Agente de Servicos XXX 40 horas 12 1.980,00 = g /

Publicos - Coveiro semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Alfabetizado -

VAGA

Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas

ATRIBUICOES

Executar, sob supervisao, tarefas simples e de relativa responsabilidade em
Servi¢o no cemitério municipal;

Executar os servicos de abertura e fechamento de covas e jazigos para
realizacao de sepultamentos e exumacées nos cemitérios municipais, bem
como 0s demais Servicos necessarios;

Realizar construcao de jazigos e construcido de novas gavetas;

Zelar e vigiar o espaco fisico local, executando capina, varricio, remocao de
residuo para local de coleta e solicitar e realizar reformas, a fim de manter o
local limpo e agradavel;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

Agente de Servigo XXX 40 horas 6 _02«@

Publico - Vigia semanais @

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: | VAGAS: INICIAL:
ASP/VIGIA

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Ensino fundamental I
completo Disponibilidade de horario

para trabalho, diurno e
noturno;

Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas

ATRIBUICOES

Zelar pela guarda do patrimoénio, proteger e exercer a vigilancia de edificios
publicos e outros estabelecimentos publicos ou onde atividades publicas sao
realizadas;

Executar a seguranca do estabelecimento em que presta servicos,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias a fim de evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados, sempre que solicitado pela Administracao Publica
nos locais determinados pela mesma;

Fazer manutencoes simples nos locais de trabalho;

Confeccionar Relatorio de Ocorréncia;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do
estabelecimento;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢cdoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO S

XX
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO|
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

Agente de Transito e XXX 40 horas 10 129806100
Transporte semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Médio Completo

Categorias CNH “A” e “B”;

Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Atuar como facilitador da mobilidade urbana, educando, operando e
fiscalizando motoristas e pedestres, funcoes fundamentais para um transito
mais seguro, agindo diretamente em obras, eventos, acidentes, semaforizacao
e aplicando autuagdes quando necessario, sempre zelando por um transito
mais seguro

Executar a fiscalizacdo do transito em geral e de veiculos que fazem o
transporte escolar rural e urbano, mototaxi, transporte coletivo de
passageiros, taxi, ciclomotores e aplicativos;

Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracoes de
circulacao, estacionamento e parada;

Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacao
operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar
medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas;
Fiscalizar € promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacao viaria, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulacao ou comprometer a seguranca do
transito;

Providenciar a sinalizacao de emergéncia ou medidas de reorientacao do
transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacées temporarias da
circulacao;

Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi,
mototaxi, transporte coletivo e transporte de aplicativo;

Auxiliar através de apoio operacional e fiscalizacao na realizacao de eventos
em vias publicas por parte da comunidade, o6rgaos publicos e outros,
mediante solicitacao e autorizacao prévia do Departamento Municipal de
Transito;

Orientar e prestar informacgoes a qualquer cidadao sobre normas de transito;
Trabalhar em conjunto com o Departamento a educacgao para o transito, na
realizacao de palestras e atividades educativas;

Planejar, acompanhar e avaliar a venda de talonario de estacionamento




rotativo, na forma fisica e virtual (Faixa Azul); - )
Prestar contas do numero de taloes confeccionados, vendidos e nao venr.hdos
na forma fisica e virtual;

Orientar, coordenar, dlreczonar e avaliar o resultado das vendas do tal ario
fisicos e virtuais; -
Elaborar relatorio de atividades e balancete mensal;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e matenal dc u
do setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizaciao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do
estabelecimento;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: INICIAL:
Analista Juridico XXX 40 horas 2 4.905,14
semanais «2\')’&

\

LY I J

DESCRICAO S |

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Superior Bacharel em Direito

Completo Conhecimentos em

informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de

problemas;
Inscricao no 6rgao de
classe.
ATRIBUICOES
e Zelar pela boa instrucao processual, através da aplicacao dos conhecimentos

juridicos e de gestao no desempenho de suas atividades, de acordo com as
atribuicdes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Auxiliar na elaboracao de atos € normativas legislativas;

Elaboracao de pecas, representacoes e defesas no ambito judicial e
extrajudicial;

Examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos
juridicos de contratos, acordos e outros processos administrativos da
administracao, na esfera interna do Poder Executivo;

Prestar consultoria Juridica;

Elaborar e emitir pareceres juridicos conclusivos;

Realizar quando demandado, todas as atribuicoes pertinentes a Procuradoria
Geral do Municipio de Manhuacu;

Exercer as funcées de acordo com as diretrizes da Procuradoria Geral do
Municipio, no tocante a instrucao processual, respeitando o limite de atuacao
restrito a Procuradoria;

Propor as autoridades competentes a declaracao de nulidade de seus atos
administrativos;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Realizar pesquisas juridicas e coletar informacdes juridicas relacionadas;
Elaborar, revisar e analisar leis, formalizar decisoes e regulamentos em
documentos legais;

Montar, revisar e alterar minutas de contratos, arrendamentos, licencas,
politicas e outros documentos legais;

Monitorar, estudar e desenvolver resumos escritos da legislacao,
regulamentacoes, decisoes judiciais, padroes do setor, revistas comerciais e
outras publicac¢oes relevantes previstas e aprovadas;

Registro diario com arquivamento eletréonico e fisico de documentos;
Sintetizar e organizar informacoes e criar ferramentas de referéncia para facil
utilizacao pela equipe;




Servir como o principal ponto de contato para equipes internas de negocms
que buscam suporte legal e regulatorio; '
Manter e atualizar bancos de dados dos servicos;

Manter registro diario com arquivamento eletrénico e fisico de documentos:
Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor; Y -
Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que S&
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribui¢bes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Arquiteto XXX 40 horas 03 4.905,14
semanais
i By
DESCRICAO C;%l/
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Superior Completo | Arquitetura

Registro no Conselho
Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados
e informacoes;

Executar as atividades de supervisao, coordenacao, fiscalizacao, analise e
elaboracao de projetos arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos;

Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades,

Responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcoes de diregao;
Fiscalizar e executar obras e servicos;

Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdémica, ambiental, etc.;
Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle € na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢cées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N°DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL: '/
Assistente Administrativo | XXX 40" Horas 140 1.920,60

AR 3¢
30 horas @‘/

. Sujeito a
extensao de
carga horaria

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Completo

VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas

ATRIBUICOES

Organizacao logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de
software especifico;

Elaboracao de listas e relatorios;

Exercer, sob supervisao direta, atividades de apoio administrativo de menor
complexidade e responsabilidade;

Operacao de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

Realizar cadastramento conforme orientacoes determinadas em formularios
padrao;

Executar assessoria interna e externa as atividades politico-administrativas;
Participar de atividades e acodes inerentes a sua area de atuacgdo, mediante
subordinacao e orientacao de Coordenador de nivel hierarquico superior;
Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos e demais setores da
administracao publica;

Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;

Emitir relatério e conferir a necessidade de materiais em geral, além de
realizar sua requisicao;

Auxiliar na organizacao de eventos internos e externos;

Atualizar cadastros;

Acompanhar e inteirar-se dos processos de trabalhos;

Alimentar dados dos de quaisquer programas de trabalho e manté-los
atualizados, elaborando relatérios técnicos, anotagdoes impressos proprios,
boletins e formularios;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Confeccionar Relatorio de Ocorréncia;

Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar
€ providenciar materiais que auxiliem no melhor andamento dos trabalhos;
Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos
especificos de quais quer programas ou sistemas utilizados, seja para incluir,
alterar e obter dados e informagoes bem como consultar registros;
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Coordenar a classificacao, o registro e a conservagao de cadastros,
documentos e materiais em arquivos especificos;

Elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios parciais e anuals,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

Consultar, operar e monitorar dados e informacoes registradzf%géem
documentos, formularios fisicos, eletronicos e nos sistemas web/onlin
quaisquer programas e sistemas relacionados ao oficio, respei
normas ¢ fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos que os gerencia;
Registrar, controlar, analisar, monitorar, arquivar e atualizar dados e
processos de quaisquer programas e sistemas utilizados no oficio, respeitando
as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos que os gerencia;
Acompanhar Calendario Operacional de quaisquer programas e sistemas
utilizados;

Encaminhar informacgoes, elaborar documentos (oficios, planilhas,
apresentacoes, manuais, relatorios, formularios) para realizacao e otimizacao
de procedimentos, servicos e acdes (reunioes, capacitagdes, trabalhos de
campo) a cargo de equipes, geréncias e unidades envolvidas em processos
relacionados aos sistemas e programas do oficio;

Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a familias que demandam
atendimento personalizado;

Atualizar e verificar a consisténcia, em diferentes meios, das informacées
levantadas nas operagdes relacionadas quaisquer sistemas e programas
utilizados;

Realizar atualizacao de navegador e demais demandas necessarias para o
funcionamento dos sistemas online relacionados ao oficio;

Atender as demandas de cadastramento e atualizagcao cadastral de familias de
baixa renda, pessoas em situacao de rua e povos tradicionais nos sistemas e
programas relacionados ao oficio, ou, se for o caso, por meio de manual (com
preenchimento de formulario), entrevista social em posto de cadastramento
regional, no domicilio, equipamentos publicos, comunidades, vilas, ou em
acdes itinerantes, como mutirdes, busca ativa e outros; coletar informacoes
socio demograficas;

Encaminhar demandas para outras politicas setoriais;

Participar das capacitagdoes e treinamentos programados pelas Secretarias,
Geréncias e Unidades de Saude / Educacao, municipais, envolvidas em
processos relacionados aos programas e sistemas utilizados no oficio;
Contribuir com a organizacao de capacitacdoes iniciais e continuadas
destinadas aos profissionais que atuam nos sistemas e programas utilizados;
Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o coordenador imediato sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizagao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;
Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS | INICIAL:
Assistente Social XXX ROTRGTEs 25 2.752,86

Sujeito a

30 horais extensao de -
carga horaria @
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Curso Superior completo | Servico social

VAGA

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

o

Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para
viabilizar os direitos da populacdo e seu acesso as politicas sociais, como a
saude, a educacao, a previdéncia social, a habitacdo, a assisténcia social € a
cultura;

Receber e apoiar na preparacao da inclusao ou desligamento de usuarios aos
Servicos;

Participar das reunites sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho junto a gestao;

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social;

Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas
ou familias desajustadas:

Elaborar histérico e relatorio dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperagao de menores e pessoas desajustadas;

Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia sociais interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de
subsidios;

Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para a interpretaciao dos problemas
de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados
com a assisténcia social;

Organizar e controlar fichario de institui¢des e pessoas que cooperam para a
solugao de problemas de assisténcia social;

Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Identificar e avaliar as necessidades sociais dos usuarios e suas familias, a
partir da escuta qualificada e da analise da realidade local;

Realizar atendimento individual e coletivo, orientando e encaminhando os
usuarios para Servicos e programas que possam atender suas demandas:
Participar da construcao de planos de intervencao individualizados em




parceria com a equipe de saude (médicos, enfermeiros, dentistas, etc.);
Promover acoes de educacdo em saude, visando ampliar o conhecimento e a
autonomia dos usuarios;

Articular parcerias com outros servicos e redes socioassistenciais, buscando
ampliar o acesso e a oferta de servicos que possam atender as demandas dos
usuarios;

Realizar matriciamento para a construgao de praticas de cuidados integrais;
Estimular e acompanhar as agoes de controle social em conjunto so(‘ggl as
equipes; P
Através do atendimento ao usuario, compreender sua situacdo e r_ea.]\:ig/o
encaminhamento adequado;

Informar e mobilizar o usuario acerca de seus direitos e de seu papel como
cidadao;

Facilitar o acesso aos servicos de satde, cumprindo com a universalidade e a
equidade dos direitos sociais dos usuarios;

Debater sobre a situacao social do usuario/paciente com os profissionais de
saude;

Participar, sempre que possivel, de encontros interdisciplinares;

Acompanhar e estimular o tratamento de saude do usuario;

Envolver os familiares e alerta-los sobre a importancia de seu apoio no
tratamento;

Organizar espacgos, junto com os profissionais de saude, com o objetivo de
estimular a participacdo popular nas decisdes de ambas as politicas publicas;
Da mesma forma, estimular a participagao critica de todos os funcionarios
(tanto da Assisténcia Social, quanto da Satide) nesses espacos;

Estudar e se atualizar, sempre que possivel, sobre temas relacionados a area
da Saude;

Participar e acompanhar a elaboracao de programas educativos e de
treinamento em satide mental, a nivel de atencao primaria, em instituicoes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacoes, instituicoes
de menores, penitenciarias, entidades religiosas entre outras;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e microssistemas;

Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo,
de funcionarios da instituicao, CAPS, unidades basicas, ambulatérios,
hospitais gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e demais instituicdes;

Atuar como facilitador no processo de integracao e adaptacao do individuo a
instituicao; Orientacao e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos;

Participar da elaboracao, execucao e analise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacoes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicao, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a meédicos, enfermeiros, equipe multidisciplinar as alteracdes
surgidas e observacoes pessoais;

Contribuir com o direito a educacadao, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formacao dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparacao para o trabalho e sua participacdo na
sociedade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (as) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formacao, como sujeitos de direitos;

Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as




estudantes na escola;

Contribuir no fortalecimento da relagao da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; :
Contribuir com o processo de inclusao e permanéncia dos alunos com’|/
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; '
Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que
se apresentam a partir de situacoes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situacoes de risco, reflexos da questao
social que perpassam o cotidiano escolar; o3
Atuar junto as familias no enfrentamento das situacoes de ameaca, violagé&%
nao acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao;
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicoes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento
e acompanhamento integral dos/as estudantes;

Realizar de assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos
espacos coletivos de decisoes:

Contribuir em programas, projetos e acoes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuagao;

Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuacao;

Participar de a¢cdes que promovam a acessibilidade;

Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em acgoes com
familiares, docentes, gestores (as), movimentos sociais, entre outros;

Atuar na implementacdo e execucao da Politica de Educacdo, operando em
programas, projetos e agoes afirmativas;

Defender as condicoes de acesso a educagao como condicao necessaria a sua
consolidacdo como politica publica e direito social;

Procurar outros significados para a educacao, buscando uma direcao contra-
hegemonica;

Atuar profissionalmente considerando a dimensao ética, politica, teorica junto
a técnica;

Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e
reconhecer sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar
articulacoes;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos € programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas € procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinag¢do superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL: :
Auxiliar de Cuidador XXX 12x36 horas 04 1.800,00
Social semanais 2 Q(ro
DESCRICAO Q
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAQEO OUTROS REQUISITO!
VAGAS

Ensino Fundamental II -
Completo Conhecimentos em

informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas.

ATRIBUICOES

Participar das reunioes sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho junto a gestao;

Apoiar e auxiliar o cuidador social em todas as funcoes nos cuidados com a
residéncia (organizacao, limpeza do ambiente, preparacao dos alimentos),
rotina domeéstica, espaco residencial e os residentes (em especial higiene e
protecao);

Apoiar os usuarios do servico no planejamento e organizacao de sua rotina
diaria, de ocupacoes e de lazer;

Auxiliar na organizag¢ao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Desenvolver atividades recreativas e ludicas, potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria;

Estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de
seus atos € a conquista gradativa da sua autonomia;

Acompanhamento nos servigcos de saude, escola e outros do cotidiano, desde
que assistidos por profissional de saude;

Suporte nas atividades educacionais e acompanhamento na vida escolar aos
abrigados

Efetuar os registros diarios em livro de plantao;

Separar medicac¢ao dos residentes, e ministrar medicacao aos residentes;
Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO |
HORARIA: VAGAS: | INICIAL: -J
CONT.
Contador XXX 40 horas 02 4.905,14 CQ% {
semanais ..
DESCRICAO -4
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Ensino Superior Ciéncias Contabeis
Completo Registro no Conselho
Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Assessorar nos assuntos contabeis e financeiros da Camara Municipal,
zelando sempre pelos compromissos e legalidades das referidas areas, de
acordo com as atribuicoes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira e orcamentaria;

Atuar na elaboragédo, avaliacao e¢ monitoramento dos atos da Prefeitura
Municipal no tocante ao PPA, LDO, LOA, prezando por suas respectivas metas
e resultados;

Elaborar o orcamento anual a partir das receitas, despesas e restos a pagar
realizadas no exercicio e as previsoes de crescimento ou reducao, bem como
as despesas que poderao ser autorizadas para o proximo exercicio;

Controlar, conferir e informar dotacoes orcamentarias, valores arrecadados,
baixas de valores e extratos contabeis as areas da administracao municipal;
Examinar as fases da execucao da despesa, incluindo a verificacao da
regularidade contabil das licitacoes, dispensas e inexigibilidades, e contratos
celebrados pela Prefeitura Municipal;

Conferir e emitir as notas de empenho, ordens bancarias e liquidacoes,
verificando se estdo em acordo com o plano de contas;

Avaliar resultados da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

Buscar equilibrio nas contas publicas e correta aplicacao administrativa e
financeira dos recursos;

Planejar, controlar, acompanhar e auxiliar as acdes de processamento da
folha de pagamento e outras relativas a gestao contabil de gastos com pessoal;
Examinar deferimento de vantagens e calculo de parcelas de subsidio,
vencimento ou salario de agentes politicos e servidores;

Conferir, acompanhar, controlar e elaborar, se necessario, guias de
recolhimento, ordens de pagamento e rescisao de contrato de trabalho, taxas e
multas de qualquer natureza;

Registrar contabilmente todos os bens e valores nos orgaos publicos,
classificando despesas, receitas e empenhos;

Conferir lancamentos em relatérios ou sistema, classificar receitas e despesas;
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Elaborar balancetes mensais e anuais de prestacao de contas, acompanhando
a situacao da Prefeitura Municipal em obediéncia ao Tribunal de Contas;
Registrar toda a operacao, realizar auditorias, e fazer todos os registros,
analiticos e sintéticos, necessarios de natureza orcamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e de compensacdo da Prefeitura Municipal, elaborando
os relatorios, quadros demonstrativos, e outros documentos forma da
legislacao pertinente;

Prevenir fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e
servidores em geral; L4
Prezar pela observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabili
Fiscal e demais legislacgoes;

Apoiar o controle externo e manter relatérios para consulta dos orgaos de
controle;

Providenciar a guarda, manter relatorios e registros de toda a documentacao
para posterior analise dos orgaos competentes;

Prestar assisténcia ao Controle Interno Municipal;

Executar as tarefas de tesouraria e elaboracao de conciliacao bancaria;
Elaborar o impacto or¢amentario e financeiro nos projetos de iniciativa da
Camara Municipal, conforme informacdes fornecidas pelos autores dos
projetos;

Inserir informacgoées no portal da transparéncia na sua area de atuacao;
Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO |-
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Cuidador Social XXX 12x36 horas 08 2.500;0'0._??_‘?&3
semanais o @
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Completo -

VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

OBSERVACAO: as vagas sao igualmente designadas entre mulheres e homens,
isto €, 50% destinam-se as primeiras e S0% aos segundos.

Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho junto a gestao;

Executar cuidados com a residéncia (organizacao, limpeza do ambiente,
preparacao dos alimentos), rotina doméstica, espaco residencial e os
residentes (em especial higiene e protecao);

Prover aos usuarios do servigo no planejamento e organizacao de sua rotina
diaria, de ocupacoes e de lazer;

Coordenar e executar a organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);
Desenvolver atividades recreativas e ludicas, potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria;

Estimular as criancas ¢ os adolescentes a assumirem a responsabilidade de
seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia;

Ensinar as criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como:
organizacao dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus
pertences pessoais cuidados com higiene pessoal, cal¢cados, material escolar,
livros e brinquedos;

Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criancas e adolescentes; e
desempenhar outras tarefas correlatas;

Favorecer a interacao entre irmaos sejam biolégicos ou sociais: exercendo o
papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formacao das criancas e
adolescentes’ participar e contribuir para o processo de reintegracao familiar
das criancas e adolescentes, quando for o caso, ou auxiliar na resolucéao de
conflitos participar da vida escolar das criancas e adolescentes,
acompanhando e apoiando nas suas tarefas diarias;

Oferecer apoio na preparacao da crianc¢a/adolescente para o desligamento da
Casa, observada as orientacées da Equipe Técnica;

Realizar levantamento das necessidades materiais dos acolhidos, bem como da
necessidade de reparos e manutencao do prédio, moveis e equipamentos,
encaminhando as demandas para Orgao Gestor da Assisténcia Social;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros do cotidiano, desde



que assistidos por profissional de saude;

Efetuar os registros diarios em livro de plantao; _
Separar medicagcao dos residentes, e ministrar medicacao aos residentes;
Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor; ;25;‘1

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos P
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢coes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

Engenheiro XXX 40 horas 06 4.905,14

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

semanais

!))’ fa®

DESCRICAO ' ‘_“OEB/

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO [ OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo | Graduacao em Engenharia

VAGAS

Registro no Conselho
Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Realizar, com autonomia, projetos e atividades técnicas de baixa, média e
grande complexidade e responsabilidade na execuc¢ao ou supervisao de obras e
servicos de engenharia e outras funcoes, de acordo com as atribuicoes
definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Gerenciar e fiscalizar obras, controlar a qualidade de empreendimentos,
coordenar a operacao e manutencao do empreendimento;

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria em sentido amplo, bem como
elaborar pesquisas tecnologicas, elaborar planilhas orcamentarias,
cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessarias para o
planejamento e execucao e fiscalizacao de obras;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas ¢ procedimentos do estabelecimento;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante




determinacao superior.

| QZ@/



CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

Engenheiro Ambiental XXX 40 horas 01 4.905,14

semanais Qﬁ } .-

DESCRICAO Cal?/

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Ensino Superior Completo | Graduacao em Engenharia
Ambiental Registro no Conselho
Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

® o o ©

Realizar, com autonomia, projetos e atividades técnicas de baixa, média e
grande complexidade e responsabilidade na execucgao ou supervisao de obras e
servicos de engenharia e outras funcoes, de acordo com as atribuicoes
definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Gerenciar e fiscalizar obras, controlar a qualidade de empreendimentos,
coordenar a operacao e manutencao do empreendimento;

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria em sentido amplo, bem como
elaborar pesquisas tecnologicas, elaborar planilhas orcamentarias,
cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessarias para o
planejamento e execucao e fiscalizagao de obras;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacéao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;
Executar outras atribuicdées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinac¢ao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL: -

Engenheiro Elétrico XXX 40 horas 01 4.905,14
semanais
_ 43
DESCRICAO e

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Superior Completo | Graduacao em Engenharia

Elétrica Registro no Conselho

Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Realizar, com autonomia, projetos e atividades técnicas de baixa, média e
grande complexidade e responsabilidade na execucao ou supervisao de obras e
servicos de engenharia e outras funcoes, de acordo com as atribuicoes
definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Gerenciar e fiscalizar obras, controlar a qualidade de empreendimentos,
coordenar a operacao e manutencao do empreendimento;

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria em sentido amplo, bem como
elaborar pesquisas tecnologicas, elaborar planilhas orcamentarias,
cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessarias para o
planejamento e execucao e fiscalizacao de obras;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizagdao da sua formacao
profissional,

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicdées compativeis com a natureza do cargo, mediante




determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO |
HORARIA: VAGAS: | INICIAL: '
Escriturario (extincao com | XXX 40 horas 13 [l _ .2;
vacancia) semanais ' O !
_ X
DESCRICAO A
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

VAGAS
Ensino Médio completo

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucéao de
problemas

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

Executar, sob supervisao, atividades técnicas especializadas de relativa
responsabilidade e complexidade, referentes a pesquisa, tabulacao, classificacao de
dados e informacao, e ainda, operacionalizar atividades de informatica, organizando e
alimentando a logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de
software especifico;

° Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos e demais setores da
administracao publica;

° Emitir relatério e conferir a necessidade de materiais em geral, além de
realizar sua requisicao;

© Auxiliar o superior na emissao de parecer fundamentado referente area de sua
atuacao, sempre que lhe for solicitado;

° Auxiliar na execucao de projetos administrativos em geral;

o Elaborar listas e relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

° Colaborar no controle € na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

° Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

° Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

® Executar outras atribui¢cdoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior;

° Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;

° Levantar e conferir a necessidade de material, além de realizar sua requisicao
e controle;

° Participar de grupos de trabalho;

° Supervisionar o cumprimento de ordens superiores;

° Acompanhar e inteirar-se dos processos de trabalhos;

o Alimentar dados dos Programas de trabalho e manté-los atualizados, emitir
relatorios, anotar em impressos proprios, boletins e formularios;

° Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

° Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do




setor;

@ Alertar o coordenador direto sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo; '
° Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

° Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacéao
profissional; )
o Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

° Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
° Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

] Registrar, controlar, analisar, monitorar, arquivar e atualizar dados e
processos de quaisquer programas e sistemas utilizados no oficio, respeitando as
normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos orgaos que os gerencia;

° Acompanhar Calendario Operacional de quaisquer programas € sistemas
utilizados;
° Encaminhar informacoes, elaborar documentos (oficios, planilhas,

apresentacées, manuais, relatorios, formularios) para realizacdo e otimizacdo de
procedimentos, servicos e acdes (reunioes, capacitacgoes, trabalhos de campo) a cargo
de equipes, geréncias e unidades envolvidas em processos relacionados aos sistemas
e programas do oficio;

° Atualizar e verificar a consisténcia, em diferentes meios, das informacoes
levantadas nas operacdes relacionadas quaisquer sistemas e programas utilizados;

° Realizar atualizacao de navegador e demais demandas necessarias para o
funcionamento dos sistemas online relacionados ao oficio;

° Atender as demandas de cadastramento e atualizacao cadastral de familias de
baixa renda, pessoas em situacao de rua e povos tradicionais nos sistemas e pro...




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Fiscal Municipal XXX 40 horas 30 (215 Bt Blo]o|
semanais QS Q,
DESCRICAO OS5
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Médio completo

C Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacgao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo urbanistica, de posturas, obras e
sanitaria;

Fiscalizar, administrativamente ou em trabalho de campo, urbanismo e
posturas publicas, obras e condi¢oes sanitarias, verificando a conformidade
dos servicos com as normas vigentes e executando os dispositivos constantes
na legislacao em vigor;

Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacao urbanistica, de
posturas, obras e sanitaria;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

Lavrar e autuar termo de infracao, aplicar multas e outras sancées fazendo
constar do respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento,
entregando copia ao infrator;

Solicitar a paralisacao da atividade, através de comunicado formal, quando
houver irregularidades;

Fiscalizar as atividades individuais e coletivas quanto a higiene, seguranca,
producao de residuos, etc.;

Executar acgoes de vigilancia sanitaria;
Realizar o controle ambiental;

Realizar trabalhos educativos, preventivos e de capacitacao, para orientacao e
divulgacao da legislacao urbanistica, de posturas, obras e sanitaria;

Difundir os preceitos estabelecidos pela legislagao vigente, orientar o pessoal
das unidades sanitarias, desenvolvendo programa educativo, destinado a
profilaxia das doencas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacao de
cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias;

Participar da compilacao, analise e interpretacao estatistica dos dados que se




relacionam com o desenvolvimento e necessidades dos servicos de educacao
sanitaria; D,

Coletar periodicamente amostras para analise;
Atender e orientar o contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios; Qs-'

Promover a atualizacao dos cadastros do Municipio relativos a area de atuag_é;loc
em que for demandado;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a area de atuacao em que for
demandado;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servi¢o;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinac¢ao superior.




CARGO

Fiscal de Rendas semanais
(extincao com vacancia)

NOME: CODIGO: | CARGA N°DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL: . qu?

XXX 40 horas I S S

DESCRICAO

Ensino Médio completo

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacio;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucgao de
problemas

ATRIBUICOES

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria municipal;

Realizar atividades técnicas de fiscalizacao tributaria, executando os
dispositivos constantes na legislacao em vigor;

Lavrar e autuar termo de infracao, aplicar multas e outras sancoes fazendo
constar do respectivo termo as causas ¢ fundamentos legais do procedimento,
entregando copia ao infrator;

Solicitar a paralisacdo da atividade, através de comunicado formal, quando
houver irregularidades;

Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a sua area de
atuacao;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcac¢oes de ponto;
Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacio superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: |INICIAL: |
Fiscal Tributario XXX 40 horas 04 2.300,00
semanais S
Y
DESCRICAO i .
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Ensino Superior Graduacao em
Completo Administracao, Conhecimentos em

Contabilidade, Direito ou | informatica, e pacote office;

E ia. : ~
conomia Ter boa comunicacgao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de

problemas
ATRIBUICOES
e Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria municipal;
e Constituir o crédito tributario mediante lancamento;
e Controlar, quando oportuno, a circulacao de bens, mercadorias e servigos;
e Realizar fiscalizacao tributaria, administrativamente ou em trabalho de campo,

verificando a conformidade dos servicos com as normas vigentes;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

Lavrar e autuar termo de infracdo, aplicar multas e outras sancoes fazendo
constar do respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento,
entregando copia ao infrator;

Solicitar a paralisacao da atividade, através de comunicado formal, quando
houver irregularidades;

Realizar atividades técnicas de fiscalizacao tributaria em aspecto amplo,
verificando e reanalisando a conformidade e questionamentos dos servicos
com as normas vigentes e executando os dispositivos constantes na legislacao
em vigor;

Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacao tributaria;

Atender e orientar contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;
Planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administracao tributaria;

Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a sua area de
atuacao;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Colaborar no controle e na conservag¢ao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacgao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Mecanico de Maquinas XXX 40 horas 1 2.580,93
Pesadas semanais

_ EVvA
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

VAGAS

Ensino Fundamental I Curso Técnico
Completo Especializado Conhecimentos em

informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

e o o ©

Planejar as atividades de manutencao e registrar as informacoes e atividades
técnicas que foram desenvolvidas;

Realizar a manutencao, inspecao e testagem mecanica, corretivas e preventivas
de maquinas e motores, retroescavadeiras, moto-niveladoras, pa-carregadeiras,
patrola, caminhoées pesados, motores estacionarios, dispositivos utilizados nos
mesmos além de outros equipamentos pesados, fazendo regulagens e ajustes,
consertos e conservacoes;

Desmontar e montar tais maquinas e equipamentos, pesquisando defeitos e
desenvolvendo solucdes, dentre elas a substituicao de pecas e componentes,
quando necessario, mantendo e fazendo testes para assegurar o perfeito
funcionamento de tais maquinas e equipamentos;

Consertar motores, sistemas laterais, sistemas hidraulicos, freios, ignicao,
alimentacao de combustivel € outros componentes que requerem manutencao
utilizando-se de ferramentas e aparelhos de testes adequados, catalogos e
manuais de fornecedores;

Realizar os servicos de manutencao, inspecao e testagem mecanica conforme
normas ¢ procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacao do
meio ambiente;

Prestar socorro as maquinas e equipamentos quando solicitados;

Trabalhar mediante ordens de servico que preenchera no final do trabalho,
registrando as caracteristicas do equipamento reparado, registrando o
horimetro e pecas substituidas;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.







CARGO 2{5}

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENW [

HORARIA: VAGAS: INICIAI

Médico Veterinario XXX 30 horas 03 6.500,00
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
; \ VAGAS
Ensino Superior Graduacao em Veterinaria
Completo Registro no Conselho
Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacéao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

[ ]

Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades, de acordo com as
atribuicoes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Direcao de unidade de saude para animais;

Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

Direcao técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de
finalidades recreativas, desportivas, de servico de protecao e de
experimentacao, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de
origem animal;

Planejamento, direcao, coordenacdo, execucdo e controle da assisténcia
técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;

Realizando a¢bes de vigilancia sanitaria, epidemiologia, controle de zoonose e
outras tarefas afins;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;

Inspecao e fiscalizac@o sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnolégico
dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos,
charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos
gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem animal, no
todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne,
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como
inspecao e fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem os produtos citados nesta alinea;

Identificacao de defeitos, vicios, acidentes e doencas, pericias e exames
técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais;

Pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervenciao dolosa nos
animais inscritos nas competi¢oes desportivas e nas exposicoes pecuarias;
Ensino, planejamento, direcdo, coordenacido, execucao técnica e controle da
inseminacao artificial;

Organizagao de palestras, seminarios, simpésios e comissdes destinadas a
discuss@o e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-




veterinario;

Assessoria a Administracio Publica em assuntos que envolvem,
principalmente, aplicacdo de conhecimentos inerentes a formacao profissional
do médico-veterinario: ' X A
Estudo e aplicacdao de medidas de saude publica no tocante as doencas de
animais e transmissiveis ao homem: 7
Padronizagao e classificacdo de produtos de origem animal; i~ S: J
Responsabilidades pelas formulas, preparacao e fiscalizacao de'frw‘a
animais; s

Exames tecnolégicos e sanitarios de subprodutos da industria animal;
Pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a
bromatologia animal;

Organizacao da educacéo rural, relativa a pecuaria;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Aplicar medidas de biossegurancga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacio de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacio
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢coes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: |INICIAL:
Monitor Social (extinguir | XXX 40 horas 1 151514
com vacancia) semanais
DESCRICAO 259
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISIT@/
VAGAS

Ensino Médio Completo -

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho junto a gestao;

Zelar pelo controle da disciplina, pela organizacao das atividades e pela
seguranca do local, acionando os 6rgaos de seguranca toda vez que necessario;

Fazer cumprir os horarios estabelecidos pela coordenacao;
Preparar o lanche dos menores;
Realizar a limpeza do local, juntamente com os menores acolhidos;

Acompanhar os menores em consultas de saide e nos demais
encaminhamentos que se fizerem necessarios;

Participar de reunides de planejamento, avaliacido e monitoramento, fazer
relatorios diarios das intercorréncias para apresentar a coordenacao;

Organizar o ambiente e espacgo fisico necessarios para o desenvolvimento de
atividades individuais ou grupais;
Exercer atividade junto aos Programas da area Social da Prefeitura;

Executar atividades e acoes de acolhida e acompanhamento das criancas e
adolescentes usuarios da casa de passagem;

Acolher pacientes e usuarios, trabalhando em equipe multiprofissional, a fim
de colaborar na construcao coletiva do projeto institucional da unidade e nos
Projetos terapéuticos singulares dos usuarios;

Realizar interface com a rede de atencao psicossocial, bem como com a atencao
basica a saude, atuando de forma integral, facilitando o acesso e promovendo
maior integracao social, autonomia e protagonismo do usuario;

Elaborar projetos e executar atividades ligadas a inclusao pela cultura e
trabalho, articulando espagos para facilitar a expressdao e possibilitar a




producéo de subjetividade e valor social;
Realizar oficinas e grupos terapéuticos;

Elaborar e realizar atividades como: artesanato (pintura, recorte, montagem de
materiais e objetos decorativos e sobre datas especiais de comemoracao),
tecelagem (confecgao e criacdo de tapetes), fios (croché, trico, bordado), pintura
em tela, teatro, entre outras; : QZ(JO

Participar das reuni6es de equipe; @/
Participar da construcao e execucao de projetos, feiras e eventos;

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do Servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

L7

NOME:

Motorista (extinguir com
vacancia)

CODIGO: | CARGA

HORARIA:
Mot.

40 horas
semanais

N° DE
VAGAS:

VENCIMENTO

IN'ICIAIQ_:_'| 4 /
1744,58

DESCRICAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Fundamental 11
Completo

AREAS DE FORMACAO

OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Habilitagcao na Categoria

“A/C” e "D7;

Curso Transporte coletivo
de passageiros (vigente)

Curso transporte
emergéncia (vigente)

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

MOTORISTA I

Conduzir veiculos compativeis com a sua habilitacdo, transportando pessoas,
maquinas, materiais € outras cargas, observando o roteiro preestabelecido e
regras de transito;

Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de agua, oleo de
motor e agua de bateria, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento;

Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e
preenchendo a ficha de movimentagao do veiculo, para cumprir a programacao
estabelecida;

Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando reparos, executando os
servicos de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificacao para
assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

Cumprir as normas legais de transito;

Conduzir os veiculos com transmissdao manual e automatica integrantes da
frota da Prefeitura ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio;

Conduzir com habilitacao compativeis aos veiculos;

Verificar diariamente, antes e apdés sua utilizacao, as condicoes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros; certificar-se de suas condi¢oes de funcionamento

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicoes;
Observar e controlar os periodos de revisiao e manutencao recomendados




preventivamente, para assegurar a plena condicao de utilizacao;
Realizar anotagoes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacao e controle da administracao; N
Recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; b
Solicitar os servicos de mecanica e manutencao dos veiculos qu
apresentarem qualquer irregularidade;

e Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmios;

e Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando
necessario ou quando solicitado pelo superior, prestando ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado;

e Responsavel pela documentacao dos veiculos da frota, zelando por sua guarda,
regularidade e atualizacé@o junto aos 6rgaos de transito competentes

e Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos
veiculos;

e Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicédo dos riscos de acidentes;

e Cumprir as normas legais de transito;

e Cumprir escala de trabalho;

e Preencher relatérios de utilizacao do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacao do trabalho;

e Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem
como prazos ou quilometragem para revisoes;

e Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

e Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

e Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

MOTORISTA 11

e Conduzir veiculos publicos considerados pesados tais como 6nibus, micro-
6nibus e caminhdo, maquinas pesadas e maquinas leves observando o roteiro
preestabelecido e regras de transito;

e Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de agua, 6leo de
motor e agua de bateria, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento;

e Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido €
preenchendo a ficha de movimentacao do veiculo, para cumprir a programagcao
estabelecida;

e Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando reparos, executando os
servicos de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificacao para
assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

e Cumprir as normas legais de transito;

Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do
setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao




profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

%




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
NUTRICIONISTA XXX 30 horas 12 3.432,64
semanais
- V2
DESCRICAO

—~Le]

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS

Ensino superior completo | Nutricao

VAGAS

Registro no 6rgao
competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacgio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacao e
nutricdo para a populacéo e outras funcoes, de acordo com as atribuicoes
definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Propor e coordenar a adog¢do de normas, padroes e métodos de educacao e
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

Participar de inspec¢oes sanitarias relativas a alimentos;

Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene
alimentar, visando a protecao materno-infantil;

Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas
especiais para doentes;

Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos pacientes, a prescri¢ao
da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para
estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada
individuo;

Orientar a execucdo dos cardapios, verificando as condigdes dos géneros
alimenticios, sua preparacido e cozimento, sem desperdicio de seus valores
nutritivos;

Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo € a conservacao
dos alimentos para gestantes, nutrizes e lactentes, pacientes, alunos,
funcionarios;

Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos;

Verificar a eficacia dos regimes prescritos ¢ proceder a inquéritos alimentares;




Prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacao da dieta;
Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;
Realizar avaliacoes nutricionais completas dos pacientes, incluindo™ histérico

médico, habitos alimentares, estado nutricional, composicao corporal e
necessidades dietéticas especificas; 2 @5\

Fornecer orientacao e educacao nutricional aos pacientes e suas fam
explicando a importancia da alimentagdo adequada para a recuper
manutencgao da saude;

Colaborar com a equipe médica para desenvolver estratégias nutricionais para
pacientes com condicoes médicas especificas, como diabetes, doencas
cardiovasculares, cancer, entre outras;

Gerenciar a alimentacao enteral (por tubo) ou parenteral (intravenosa) de
pacientes que nao podem receber alimentos por via oral;

Manter registros detalhados das avaliacdes, planos de tratamento e progresso
dos pacientes, garantindo conformidade com os padroes hospitalares e
regulatorios;

Incentivar a promocao de habitos alimentares saudaveis;

Difundir conhecimentos de nutricao e educacao alimentar, através de aulas
ministradas em cursos populares;

Analisar, avaliar as condi¢oes funcionais de pacientes e usuarios, atuando na
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, através de técnicas, protocolos e
procedimentos especificos e suas especialidades;

Desenvolver programas de prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida;

Atuar na area de educacao em saude através de palestras, distribuicao de
materiais educativos e orientacoes para melhor qualidade de vida;

Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do
trabalho;

Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos;
Participacao na equipe escolar;

Identificagao das dificuldades dos alunos;

Orientacao a familia e encaminhamento a atendimentos clinicos fora da escola;

Integrar as equipes das diversas secretarias e demais setores do municipio,
realizando servicos no ambito da nutricao e dietética, reabilitacao, clinica de
Dor, fibromialgia, Equipe Multidisciplinar, SAD, Equipes de Saude Mental,
Estratégia Saude da Familia, Vigilancia Sanitaria dentre outras;

Alimentar dados nos Programas das Secretarias, no ambito Federal, Estadual
e Municipal, afim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos, dentre outros que se fizerem necessarios, com os resultados
de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe e seu
superior;

Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando
0s parametros nutricionais para atendimento da clientela escolar e das demais
secretarias, com base no resultado da avaliacdo nutricional;

Estimular a identificacao de individuos com necessidades nutricionais




especificas, para que recebam o atendimento adequado;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar,
com base no diagnoéstico nutricional e nas referéncias nutricionais;

266

Propor e realizar acoes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental,
articulando-se com a dire¢ao e com a coordenacao pedagogica da escola
planejamento de atividades com o conteudo de alimentacdo e nutricao;

Elaborar fichas técnicas das preparacoes que compoem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecio, compra,
armazenamento, producao e distribuicido dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagcao dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénico-sanitarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de testes de aceitabilidade
junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducédo de alimento
novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitacao dos cardapios praticados frequentemente,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos;

Participar do processo de licitacao e da compra direta da agricultura familiar
para aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificacoes, quantitativos, entre outros);

Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participacao dos mesmos no processo de aquisicao
dos alimentos, bem como fiscalizar a qualidade e a compatibilidade dos
produtos conforme termo de referéncia;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos na area de alimentacao escolar dentre outras;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle € na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUADRO COMPLEMENTAR:




02 vagas para atendimento ambulatorial.
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CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: |INICIAL:
Oficial de Obras XXX 40 horas 38 1.980,00
semanais
DESCRICAO <67
= _ I D")\J
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITO$ \/"
VAGAS
Alfabetizado =

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

e @ o o @®

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Demolir edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Realizar escavacoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcées;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servico;

Realizar trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais,
utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as
necessidades da prefeitura;

Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicoes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que foram executadas sob
seu comando;

Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar;

Interpretar plantas e projetos, sob supervisao;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servicgo;




Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Oficial de Obras XXX 40 horas 15 1.980,00
Calceteiro semanais
DESCRICAO 2o
= _ T W 5\
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITc;x@(
VAGAS
Alfabetizado -
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas
ATRIBUICOES
e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
e Construir fundagées e estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e

contrapisos;

Demolir edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Demolir edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Realizar escavacoes e preparar massa de concreto € outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servico;

Realizar trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais,
utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as
necessidades da prefeitura;

Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicdées dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e




promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
Executar outras atribui¢coes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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NOME: CARGA VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL:
Oficial de Obras - 40 horas

1.980,00

Eletricista semanais

DESCRICAO : 232

ESCOLARIDADE:

(e = .
AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISI’_I‘_Q__S _

VAGAS

Ensino Fundamental -
Completo Cursos livres ou técnicos de
eletricidade oy eletrotécnica
(com carga horaria minima
de 40h);

Conhecimentos em
informética;

Ter boa comunicagio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES ]

® Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Desenvolver atividades que consistem na instalacao e manutencao da rede

elétrica, nos diversos prédios publicos e obras publicas a fim de proporcionar a

utilizacao de energia elétrica;

Realizar a manutencao elétrica preventiva nos prédios publicos, visando

garantir o seu bom funcionamento:

Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

Atendimento dos sistemas de agua e esgotos;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do

setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

e Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
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Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de ponto:

Executar outras atribuicées compativeis com 4 natureza do cargo, mediante
determinacao superior. [




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: | INICIAL: 02}3

OfcialldeObras Y Padrao | XXX A0MEoFas 29 1.980,00 (7
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado 2

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

e ¢ o o o

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Demolir edificagoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Realizar escavacgoes e preparar massa de concreto e outros materiais:;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servico;

Realizar trabalhos de manutenc@o preventiva e corretiva em instalacées e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando méaquinas e ferramentas,
verificando condi¢cdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Colaborar no controle ¢ na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacio
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;




PEDREIRO DE ACABAMENTO:

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as
especificacdes existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria,
para atender as ordens de servico;

Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas,
verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho, para
serem utilizadas em assentamentos diversos;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servigo;

Realizar trabalhos de manutengido preventiva e corretiva em instalacdes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Cumprir projetos técnicos;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacido da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a segurancga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicdoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUADRO COMPLEMENTAR:

- Pedreiro: 11 vagas.

- Pedreiro de acabamento: 11 vagas.




CARGO Rt f
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCEN%

HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Oficial de Obras — Pintor XXX 40 horas 10 1.980,00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado -
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas
ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
Revestir tetos, paredes e outras partes de edificagcées com papel e materiais
plasticos e, para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais, etc.;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do SEervico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento:
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacio superior.

—




CARGO &% :

2

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENW
HORARIA: VAGAS: | INICIAKAS
Oficial de Obras - XXX 40 horas 05 1.980,00
Soldador semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado -

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte,
tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem,
plasma;

Preparar equipamentos e acessorios consumiveis na soldagem e corte, bem
como as pecas a serem soldadas;

Demolir edificagoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas:;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Realizar escavagoes e preparar massa de concreto e outros materiais:

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros:

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
Servico;

Realizar trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condigbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizaciao da sua formacio
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;




Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de proteciao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto; :

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior. A
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CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:-. Q:}
Oficial de Obras - XXX 40 horas 1 1.980,00
Torneiro Mecanico semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado -

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Configurar, operar e manter maquinas-ferramenta, especialmente tornos, para
fabricar pecas de acordo com desenhos técnicos e especificacoes;

Selecionar e preparar materiais metalicos, incluindo a fixacdo e montagem das
pecas na maquina;

Interpretar desenhos técnicos, planos e especificacbes para entender as
dimensoes e tolerancias necessarias das pecas a serem produzidas;

Realizar medicoes precisas das pecas fabricadas para garantir que atendam as
especificacoes e tolerancias exigidas;

Realizar a manutencao basica das maquinas, como lubrificacio e limpeza, para
garantir o funcionamento eficaz e prolongar a vida 1til;

Diagnosticar e solucionar problemas técnicos que possam surgir durante a
operacao das maquinas;

Trabalhar em equipe com outros profissionais, como engenheiros e operadores
de maquinas, para atingir metas de producéao e qualidade;

Manter-se atualizado com as novas tecnologias e técnicas no campo da
usinagem e fabricacao mecanica;

Colaborar no controle € na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.




CARGO

____-_______—__—————_________ r——————______
NOME: CODIGO: CARGA N° DE

vacancia)

HORARIA: VAGAS:
Oficial Encarregado de XXX 40 horas 1
Turma (extincao com semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Ensino Fundamental I -
Completo Carteira de Habilitacao
minimo “B”;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES |

Supervisionar équipes de trabalhadores da construcao civil e obras;
Elaborar documentacao técnica e controlar recursos produtivos da obra

Controlar padrées produtivos da obra tais como inspecao da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre especificacao, fluxo e

materiais e insumos utilizados;
Orientar sobre especificacao, fluxo e movimentacio dos materiais e sobre
medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra administram o

Participar de treinamentos e pProgramas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas Ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do SErvico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;




e Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
CARGO
0
N\
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Operador de Maquina XXX 40 horas 04 2253150
Leve semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado -
Treinamento especifico em
maquinas leves ou pesadas;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas
ATRIBUICOES
e Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na conducao de
maquinas leves e equipamentos rodoviarios;
e Operar trator de pequeno porte, executando as tarefas pertinentes a utilizacdo
dos mesmos na area urbana e rural;
e Vistoriar o veiculo e zelar pela manutencéao, bem como recolhé-los a garagem
assim que as tarefas forem concluidas;
e Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;
e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;
e Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;
e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;
e Manter-se atualizado no tocante a legislacédo especifica;
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
e Cumprir o horéario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
e Executar outras atribui¢cées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacao superior.




CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA | N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL: Q| /

Operador de Maquina XXX 40 horas 08 3.432,64 (‘)@y
Pesada semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

VAGAS

Alfabetizado -

Treinamento especifico em
maquinas pesadas;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na conducao de
maquinas pesadas e equipamentos rodoviarios;

Operar maquina pesada em servicos da administracao;

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, tratores de esteira,
patrolas, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
Realizar a manutencao basica das maquinas pesadas;

Comunicar avarias e defeitos ao setor de transportes;

Zelar pela conservacao e seguranca de terceiros;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizaciao da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do SEervico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de prote¢ao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica:

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:- 3 &?/
Psicologo (extingao com XXX 40horas 8 4.905,14 ﬁ
vacancia) semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Superior Completo | Psicologia

Registro no érgao
competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Realizar, com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande
responsabilidade de acompanhamento psicologico a populacao do Municipio e
outras funcoes, de acordo com as atribuicoes definidas pelo respectivo Conselho
de Classe;

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social;

Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e economica de pessoas ou
familias desajustadas;

Elaborar histérico e relatéorio dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperacao de menores € pessoas desajustadas;

Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas € outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de
subsidios;

Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares,
com os quais haja convénio para a interpretacao dos problemas de menores
internados e egressos, € para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia
social;

Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer,
integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboracdo das
questoes concernentes a sua insercao social;

Participar de programas de atencao primaria em centros e postos de saude na
comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou
agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicologico;
Organizar e controlar fichario de instituigoes e pessoas que cooperam para a
solucao de problemas de assisténcia social;

Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos;

Realizar avaliacdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas
psiquicos;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as




diversas faixas etarias, em instituicoes de prestacao de servigos de saude em
consultorios particulares e em instituicoes formais e informais; -
Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacado ou
acompanhamento psicoterapéutico; %%;;
Realizar atendimento a criangcas com problemas emocionais, psicorfotores
psicopedagodgico, desenvolvimento neurologico, interacao  social no
comportamento e na comunicagao; &/
Acompanhar psmologlcamcnte gestantes durante a grawdez parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquiatricos;

Trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisdes com relacao a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagoes, intervengoes cirurgicas, exames e altas hospitalares;
Participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a satide mental da
populacao, bem como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em  saude,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes;

Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de atencao primaria, em instituicoes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagoes, instituicoes
de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude,
em nivel de macro e microssistemas

Realizar pesquisas visando a construcao e a ampliacao do conhecimento teérico
e aplicado, no campo da saide mental;

Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, de
funcionarios da institui¢cdo, CAPS, unidades basicas, ambulatérios, hospitais
gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e demais instituicoes;

Atuar como facilitador no processo de integracao e adaptacao do individuo a
instituicao;

Orientacao e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes
que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

Participar dos planejamentos e realizacoes de atividades culturais, terapéuticas
e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa de
instituicoes;

Participar de programas de atencao primaria em Centros e Postos de Saude ou
na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicologico;

Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario;

Participar da elaboracao, execucao € analise da instituicao, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacoes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdao, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude
afim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatoérios
técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios € boletins
médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando
a meédicos, enfermeiros, equipe multidisciplinar as alteracées surgidas e
observacoes pessoais;

Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional,
de posto de trabalho etc.), para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos




requeridos no desempenho de cargos e funcoes, com o objetivo de subsidiar ou
assessorar as diversas acoes da administracio;

Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, progrm%gg de
treinamento e formacao de mao-de-obra, visando a otimizacdo de recyrso
humanos; :
Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de
avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promocdes,
movimentacao de pessoal, planos de carreira, remuneracao, programas de
treinamento e desenvolvimento, etc.;

Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacao e desenvolvimento
de recursos humanos;

Participar do processo de movimentacao pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e motivacionais,
assessorando na indicagédo da locucao e integracao funcional:

Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;

Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacao do
trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracéao,
incentivo, rotatividade, absenteismo e evasio em relacdo a integracao
psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da
construcao de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomiay;

Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental,
com vistas a assegurar a preservacio da saude e da qualidade de vida do
trabalhador;

Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, quanto ao atendimento
adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevencdo, tratamento
reabilitacao;

Elaborar diagnésticos psicossociais das organizacoes;

Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacdo no
ambito de sua competéncia;

Realizar pesquisas visando a construcao e ampliagcao do conhecimento teérico e
aplicado ao trabalho;

Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em
que elas se inserem, em instituicées ou organizacdes em que essas atividades
ocorrem;

Desenvolver acoes destinadas as relacoes de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizagao pessoal dos individuos e grupos, intervindo na
elaboracao de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho;

Acompanhar a formulacdo e implantacdo de projetos de mudancas nas
organizacgoes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorcdo das mesmas;
Assessorar na formacio e na implantacao da politica de recursos humanos das
organizacoes;

Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a
demissao e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracio de novos
projetos de vida;

Participa como consultor, no desenvolvimento das organizacoes sociais, atuando
como facilitador de processos de grupo e de intervencao psicossocial nos
diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais;

Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
superacgao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e
ao crescimento individual de seus integrantes;

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da cidadania
consciente;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacao

S~




professor-aluno, em situacoes escolares especificas, visando, através de uma
acao coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino
que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; S
Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compr: o de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas P ssociais
da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagégico da
escola, relevante para o ensino, bem como suas condicées de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacio critica do Psicélogo,
dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua agao naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relagées interpessoais, bem como participa da constante avaliacio e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
Desenvolver programas de orientacdao profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visao critica do trabalho e das relacdes do
mercado de trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnoéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugao na escola, buscando sempre a atuacio
integrada entre escola e a comunidade;

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;
Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e
interculturais;

Atuar junto a organizagbes comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagnéstico, planejamento, execugao e avaliacio de programas comunitarios, no
ambito da saude, lazer, educacao, trabalho e seguranca;

Assessorar orgaos publicos e particulares, organizacdes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboracao e implementacdo de programas de mudanca de
carater social e técnico, em situacées planejadas ou nao;

Atuar junto aos meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos
psicologicos nas técnicas de comunicagao e propaganda;

Pesquisar, analisar e estudar variaveis psicolégicas que influenciam o
comportamento do consumidor;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacéo especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIM (o)
HORARIA: VAGAS: INICIAL .
Técnico de Informatica XXX 40 horas 12 2.253,50
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio técnico —

VAGAS

_ Conhecimentos em

informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas.

ATRIBUICOES

Orientar , controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento
de dados;

Orientar ao servidor publico, usuario de equipamento de informatica, a melhor
técnica de uso e conservacao dos mesmos;

Executar manutencao periodica dos computadores e periféricos, instalacées de
programas e periféricos;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;
Recomendar, quando necessario, o upgrade dos equipamentos;

Comunicar ao coordenador imediato para atualizar fichas de cadastro dos
equipamentos e controle de licencas de programas;

Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;
Estudar os objetivos do programa, analisando as especificagoes e instrucoes
recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que serao
tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;

Elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos
trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operacoes do computador,
levando em consideracdo as verificacdes internas e outras comprovacoes
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas, simplificando rotinas,
para obter instrucées de processamento apropriadas ao tipo de computador
servidor;

Auxiliar nas contratacdbes, execucdo e gestdo que envolvam ativos e
equipamentos de Tecnologia de Informacao e Comunicacao;

Realizar e preparar manuais, instrucées de operacao e descricao dos servigos,
listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios, redigindo
e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e
pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas:

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Colaborar no controle e na conservacido de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o coordenador imediato sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizaciao da sua formacao




profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacéao superior.
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CARGO 02(?3 /

NOME: CODIGO: | CARGA N°DE | VENGHMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
125

GARI XXX 40 horas e

semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado Alfabetiza¢ao

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

e DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas a limpeza urbana, terminal

rodoviario, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos comerciais
do Municipio e executa os servicos de limpeza na jardinagem e arborizacao em ruas e
logradouros publicos.

e DESCRICAO DETALHADA: - Realiza e controla as atividades relacionadas com a

limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condicoes de
higiene e transito;

Executa os servicos de coleta do lixo domiciliar;

Promove os servi¢os de limpeza e remog¢ao do lixo das ruas e logradouros, recolhe os
montes de lixo, despejando-os em latdes e outros depésitos apropriados, para facilitar
a coleta e transporte;

e Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em

local apropriado, para deixa-los em condiges de uso;

e Desenvolver outras fun¢does de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area

de atuacao.

° Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacio profissional;

e Alertar o coordenador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam

prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protegao individual e

promovendo a seguranca individual e da equipe;

o Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.




CARGO %9 Y,

NOME: CODIGO: | CARGA Ne DE VENCIWL’I’O
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
GARI DE CAMINHAOQ XXX 40 horas 35 t5Ea 0
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Alfabetizado - Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolugdo de problemas

ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas de coleta dos residuos
urbanas, terminal rodoviario, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos
estabelecimentos comerciais do Municipio

DESCRICAO DETALHADA

Ira efetuar a retirada dos residuos organicos industriais e reciclaveis, sair em roteiros
estabelecidos pela Subsecretaria de Limpeza urbana, auxiliar o motorista nas
manobras quando solicitado em locais criticos, efetuar outras atividades correlatas a
funcao.

Seguir as instrugdes do motorista, retirar os residuos contidos nas diversas lixeiras
publicas e colocar nos veiculos, deixando o local da lixeira limpo;

Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em
local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso;

- Desenvolver outras fungées de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua
area de atuacio.

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacgio profissional;
Alertar o coordenador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecio individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcac¢des de ponto;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.




CARGO Q%

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
MOTORISTA DE XXX 40 horas 10 2.235,00
COLETA DE RESIDUOS semanais
URBANOS E RURAL
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

ENSINO FUNDAMENTAL |- TER HABILITACAO

VAGAS
COMPATIVEL COM O CTN | Ter boa comunica¢ao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

DESCRICAO
Transporta coleta e desembarca lixo urbano. Verifica documentagio de
veiculos. Opera equipamentos auxiliares e embarcados. Verifica itinerario de
viagens.
Atribuigbes: Dirigir os veiculos da empresa conforme habilitacdo. Levar os
colaboradores ao seu local de trabalho.
Coletar o lixo doméstico (seletivo/organico) da cidade.
Depositar o lixo nos locais devidos. Operar equipamentos de coleta e de
descarga de residuos.
inspe¢odes no veiculo, verificando o nivel do éleo, lubrificante, agua, liquido
de freio e demais itens de manutencgdo preventiva, inclusive equipamentos.
Se detectada falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia
imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecinica.
Obedecer a legislagao estabelecida no Cédigo Nacional de Transito. Manter o
vefculo em perfeitas condigoes de uso e de funcionamento.
Providenciar reparos de urgéncia. Recolher o veiculo na garagem ao término
do servico. Encaminhar o veiculo para o abastecimento.
Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos.
Ndo permitir que pessoas estranhas e/ou nao habilitadas, nao autorizadas,
dirijam o vefculo ou operem os equipamentos.
Obedecer ao itinerdrio e aos programas estabelecidos pela area. Executar
outras tarefas de acordo com a necessidade da area
Efetuar manuten¢do de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;
Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacgao
profissional;
Alertar o coordenador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam




prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protec¢do individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe; 29'
Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica; :

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabe 1€ :
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de pontg;
Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO R

. i

ALFABETIZADO =

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIM
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
TRABALHADOR BRACAL | XXX 40 horas 80 1539,00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucgio de
problemas

ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas A limpeza urbana, terminal
rodovidrio, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos
comerciais do Municipio e executa os servicos de limpeza na jardinagem e
arborizag¢ao em ruas e logradouros publicos.
DESCRICAO DETALHADA: - Realiza e controla as atividades relacionadas com a
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condigdes
de higiene e transito;
Executa os servigos de coleta do lixo domiciliar;
Promove os servi¢os de limpeza e remogao do lixo das ruas e logradouros, recolhe
os montes de lixo, despejando-os em latdes e outros depdsitos apropriados, para
facilitar a coleta e transporte;
Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os
em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso;
Desenvolver outras fungées de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua
area de atuacao.

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacao
profissional;
Alertar o coordenador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;
Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de proteg¢do individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinag¢ao superior.




CARGO

293

Ensino Médio Completo

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCI TOA

HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

Assistente Administrativo XXX 40 horas 4 1.920,60
semanais

(Escriturario)

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolugao de
problemas

ATRIBUICOES

Organizacgao logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de
software especifico;

Executar os servicos de assistente administrativo da Subsecretaria de
Limpeza Urbana;

Elaboracio de listas e relatérios;

Exercer, sob supervisao direta, atividades de apoio administrativo de menor
complexidade e responsabilidade;

Operacao de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

Realizar cadastramento conforme orientagdes determinadas em formularios
padrao;

Executar assessoria interna e externa as atividades politico-administrativas;
Participar de atividades e a¢des inerentes a sua drea de atuac¢do, mediante
subordinagao e orientacao de Coordenador de nivel hierarquico superior;
Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos e demais setores da
subsecretaria de Limpeza urbna ; ’
Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;

Emitir relatério e conferir a necessidade de materiais em geral, além de
realizar sua requisicao;

Atualizar cadastros dos servidores da Subsecretaria de Limpeza Urbana;
Acompanhar e inteirar-se dos processos de trabalhos;

Alimentar dados dos de quaisquer programas de trabalho e manté-los
atualizados, elaborando relatérios técnicos, anotacdoes impressos proprios,
boletins e formularios;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Confeccionar Relatorio de Ocorréncia;

Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar
e providenciar materiais que auxiliem no melhor andamento dos trabalhos;




Uperar  microcomputadores, utilizando programas basicos ~e aplicativos
especificos de quais quer programas ou sistemas utilizados, seja para incluir,
alterar e obter dados e informacées bem como consultar registros; Q@lf
Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdo de cadastros, documentos
materiais em arquivos especificos;

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, a endo
as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

Consultar, operar e monitorar dados e informacdes registradas em documentos,
formuldrios fisicos, eletrénicos e nos sistemas web/online de quaisquer
programas e sistemas relacionados ao oficio, respeitando as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos 6rgédos que os gerencia ou pelo subsecretario;
Registrar, controlar, analisar, monitorar, arquivar e atualizar dados e processos de
quaisquer programas e sistemas utilizados no oficio, respeitando as normas e
fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgdos que os gerencia;

Acompanhar Calenddrio Operacional de quaisquer programas e sistemas
utilizados;

Encaminhar informagdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentacdes,
manuais, relatdrios, formularios) para realizacio e otimizacdo de procedimentos,
servicos e agdes (reunides, capacitacdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes,
geréncias e unidades envolvidas em processos relacionados aos sistemas e
programas do oficio;

Atualizar e verificar a consisténcia, em diferentes meios, das informacdes
levantadas nas operagdes relacionadas quaisquer sistemas e programas
utilizados;

Realizar atualizacdo de navegador e demais demandas necessirias para o
funcionamento dos sistemas online relacionados ao oficio;

Encaminhar demandas para outras politicas setoriais;

Participar das capacitacdes e treinamentos programados pelas Secretarias,
Geréncias e Unidades de Satude / Educacio, municipais, envolvidas em processos
relacionados aos programas e sistemas utilizados no oficio;

Contribuir com a organiza¢do de capacitacBes iniciais e continuadas destinadas
aos profissionais que atuam nos sistemas e programas utilizados;

Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar o coordenador, gerente ou subsecretario imediato sobre riscos, falhas ou
comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do SEervico;
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacdo
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.




CARGO _ {99‘ /

Ensino Médio Completo

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VEWNTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL!
ALMOXARIFE XXX 40 horas 2 1920,60
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicac¢ao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas
fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificacoes.
DESCRICAO DO CARGO

Organizar a estocagem dos materiais, mercadoria de forma a preservar a sua
integridade fisica e condicoes de uso, de acordo com as caracteristicas de
cada, bem como para facilitar a sua localizagao e manuseio.

Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando
todas as entradas e safdas, visando a facilitar a reposi¢cao e elaboracao dos
inventarios.

Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as
normas de manutencio de niveis minimos de estoque.

Elaborar inventiario mensal, visando a comparag¢io com os dados dos
registros.

Separar materiais para devolucao, encaminhando a documentacao para os
procedimentos necessarios.

Atender as solicitagbes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais
e pecas solicitadas.

Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais
necessdrios para reposicao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos
para cada item.

Supervisionar a elaboragao do inventario mensal, visando o ajuste de
divergéncias com os registros contabeis.
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Organizagéo logistica de cadastramento através de planilhas do Excel e
software especifico;

Elaboragdo de listas e relatérios;

Exercer, sob supervisido direta, atividades de apoio administrativo de menor
complexidade e responsabilidade;

Operacao de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

Realizar cadastramento conforme orientacdes determinadas em formularios;
Alertar o coordenador imediato sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de prote¢ao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacgao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacio especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de ponto;
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.




CARGO ; 029}

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
COORDENADOR DOS SERVICOS
DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA
DE LIXO
KXX 40 horas 10 1920,60
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Médio Completo -

Ter boa comunicacgao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolugao de problemas

ATRIBUICOES

COORDENADOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA DE LIXO
AtribuigGes: Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza piblica e coleta de lixo;
superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fung¢des aos garis e demais
servidores em exercicio no servigo de limpeza publica e coleta de lixo.
Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo; fiscalizar os
servigcos de aterro controlado; propor medidas administrativas destinadas 2
melhorar o sistema de coleta de lixo e limpeza ptiblica; acompanhar e fiscalizar o
trabalho de limpeza de pragas e jardins; executar servicos de encarregado de
pessoal e/ou turma; executar outras tarefas compativeis com a sua funcdo e que
forem determinadas pelo subsecretario de Limpeza Urbana.

Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da 4rea

Auxiliar na construcdo reforma e acabamento em obras publicas em geral,
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos cerdmicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Efetuar manutengio de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢Ges dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
Executar outras atribui¢gdes compativeis com a natureza do cargo, mediante




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU
295

determinacgio superior. - ) ]




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

ANEXO II - Tabela de equivaléncia de cargo

<9

Agentes de Servicos Publicos

Auxiliar de Servigos Gerais

Agente de Servicos Puablicos

Assessor Administrativo

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo (SAMAL)

Oficial de Administracao

Secretario Escolar

Assistente Administrativo

Auxiliar - Gari de Caminhio (SAMAL)

Auxiliar - Trabalhador Bracal
(SAMAL)

Gari (SAMAL)

Agente de Servigos Publicos

Fiscal Municipal

Agente Fiscal de Saude

Fiscal de Obras

Fiscal Municipal

Motorista

Motorista (SAMAL)

Motorista

Oficial de Obras - Eletricista

Oficial de Obras - Calceteiro

Oficial Soldador

Oficial Torneiro Mecanico

Oficial de Obras
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Oficial de Obras - Eletricista

Gerente de setor

Coordenador de setor

o/l

ANEXO III - Cargos efetivos vacantes extintos por esta Lei

Cargo Atual

Escolaridade

Agente de Apoio Administrativo

Agente Fiscal de Saude

Ensino médio

Encarregado de Turma

Fundamental Incompleto

Lanterneiro Pintor

Fundamental Incompleto

Oficial de Administracao

Superior

Técnico em Contabilidade

Técnico

Educador Social

Orientador Social

Fiscal Educador (Samal)

NAO QUEREM A EXTINCAO

Assessor Juridico

Monitor de Estacionamento Rotativo

ANEXO IV - Cargos efetivos a serem extintos por vacancia a partir da

publicacdo desta Lei

Cargo Atual

Escolaridade

vigia

Agente de Apoio Administrativo -

Escriturario

Fiscal de Renda

Monitor Social

Motorista

VAI TERCERIZAR

Oficial Encarregado de Turma
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Psicélogo |
Lei 2418200430 de INSTITUI O PLANO DE CARGOS E 39,
Municipal Janeiro de SALARIOS DA PREFEITURA O —
2004 MUNICIPAL DE MANHUACU MG e

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Revoga integralmente o(a) Lei Municipal n® 1.584, de 04 de agosto de 1988
Revoga integralmente o(a) Lei Municipal n° 1.927, de 22 de maio de 1995
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n° 2.453, de 04 de fevereiro de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.476, de 17 de junho de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.477, de 17 de junho de 2005

Lei Municipal n® 2.487, de 08 de julho de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.502, de 19 de agosto de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.549, de 31 de marco de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n° 2.561, de 19 de maio de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n° 2.608, de 15 de dezembro de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.621, de 19 de dezembro de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.647, de 13 de abril de 2007
Revoga integralmente o(a) Lei Municipal n® 1.584, de 04 de agosto de 1988
Revoga integralmente o(a) Lei Municipal n® 1.927, de 22 de maio de 1995
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n° 2.453, de 04 de fevereiro de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.476, de 17 de junho de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n®2.477, de 17 de junho de 2005

Lei Municipal n® 2.487, de 08 de julho de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.502, de 19 de agosto de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n° 2.549, de 31 de marco de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.561, de 19 de maio de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n° 2.608, de 15 de dezembro de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.621, de 19 de dezembro de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.647, de 13 de abril de 2007
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.648, de 13 de abril de 2007
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.660, de 15 de junho de 2007
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n° 2.700, de 19 de outubro de 2007
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.714, de 13 de dezembro de 2007
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.732, de 30 de janeiro de 2008
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.825, de 04 de dezembro de 2008
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.829, de 19 de dezembro de 2008
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.854, de 27 de marco de 2009
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Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)

Lei Municipal n°® 2.896, de 01 de setembro de 2009
Lei Municipal n°® 3.033, de 10 de dezembro de 2010
Lei Municipal n® 3.036, de 22 de dezembro de 2010
Lei Municipal n® 3.043, de 30 de dezembro de 2010
Lei Municipal n® 3.093, de 08 de junho de 2011

Lei Municipal n® 3.157, de 20 de dezembro de 2011
Lei Municipal n® 3.172, de 03 de fevereiro de 2012
Lei Municipal n® 3.202, de 27 de abril de 2012

Lei Municipal n°® 3.205, de 10 de maio de 2012

Lei Municipal n°® 3.361, de 12 de abril de 2013

Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)

Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Aiterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)

Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)

Lei Municipal n® 3.279, de 12 de abril de 2013

Lei Municipal n® 3.352, de 20 de dezembro de 2013
Lei Municipal n® 3.380, de 21 de maio de 2014

Lei Municipal n® 3.383, de 21 de maio de 2014

Lei Municipal n° 3.400, de 21 de julho de 2014

Lei Municipal n® 3.427, de 24 de outubro de 2014
Lei Municipal n° 3.528, de 22 de outubro de 2015
Lei Municipal n® 3.568, de 26 de janeiro de 2016

Lei Municipal n® 3.595, de 08 de junho de 2016
Lei Municipal n® 3.665, de 06 de fevereiro de 2017
Lei Municipal n® 3.764, de 23 de outubro de 2017
Lei Municipal n® 3.769, de 20 de novembro de 2017
Lei Municipal n® 3.813, de 19 de marco de 2018
Lei Municipal n® 3.821, de 13 de abril de 2018

Lei Municipal n® 3.820, de 13 de abril de 2018

Lei Municipal n°® 3.850, de 11 de junho de 2018
Lei Municipal n°® 3.842, de 11 de junho de 2018
Lei Municipal n°® 3.866, de 03 de agosto de 2018
Lei Municipal n® 3.954, de 19 de junho de 2019
Lei Municipal n® 3.958, de 08 de julho de 2019

Lei Municipal n® 4.033, de 08 de maio de 2020

Lei Municipal n°® 4.036, de 25 de maio de 2020

Lei Municipal n® 4.242, de 23 de maio de 2022

Lei Municipal-PREF n° 4.260, de 12 de agosto de 2022
Lei Municipal n® 4.333, de 28 de mar¢o de 2023

DR
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. Coordenacgdo de Veiculos e Maquinas e coleta de residu%/

. Coordenacdo de servicos administrativos e almoxarifado

Coordenagdo de Varricao (sarjetas, vias, calcadas, calcaddes,
Limpeza dos Rios, etc.)

Coordenagao de Capina e Rogagem e limpezas dos rios e
corregos da sede do municipio

Coordenacao de Capina e Rogcagem e limpezas dos rios e
corregos distritos

Coordenagao de coleta de animais mortos.

Coordenacao de Limpeza e Manutencao em Pracas, Parques
e Jardins, Canteiros e Trevos

Coordenacgao de coleta de animais mortos.

Cargos a serem mantidos: GARI — GARI DE CAMINHAO - MOTORISTA
DE CAMINHAOQ DE COLETA DE LIXO - COORDENADORES - GERENTE
DE SETOR — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -

MARCIO E ANGELO

26/12/2023




Camara Municipal de Manhua(;u

Lei Provincial n® 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
Rua Hilda Vargas Leitio de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Manhua;u—MG

Certifico que nesta data recebemos o presente Projeto de Lei Complementar, que “Dispde

sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Manhuagu,
bem como atualiza o Quadro de Pessoal e a respectiva Tabela de Vencimentos e estabelece
mecanismo de estimulo a qualifica¢do profissional do servidor.” de autoria do Poder
Executivo registrado sob o nimero de Projeto de Lei Complementar n® 1/2024 ¢
encaminhado nos termos do art. 122 ¢ 131 da Resolugdo n° 028, de 23 de outubro de 2008

(Regimento Interno) para o Presidente da Camara de Manhuagu, Vereador Gilson César da
Costa.

PROTOCOLO

Manhuagu, 20 de fevereiro de 2024.

GLAUCIA
Diretora de Secretaria

DESPACHO INICIAL

Nos termos do artigo 132 da Resolu¢do n® 028, de 23 de outubro de 2008 (Regimento
Interno), determino o encaminhamento do presente Projeto de Lei Complementar n°® 1/2024
para Ciéncia e Leitura em plenario e, posteriormente, tramitagdo nas Comissdes Permanentes
desta Casa Legislativa, salvo pedido de urgéncia.

Manhuagu, 20 de fevereiro de 2024.

A COSTA

Presidente da C3 Municipal de Manhuacu
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Ata Eletrénica da 32 Reuniao das Comissoes da 4? Sessao Legislativa da 332
Legislatura

Identificacdo Basica: Tipo de Sessao: Reunido das Comissdes ; Abertura: 20/02/2024 -
16:00 ; Encerramento: 20/02/2024 - 18:15

Mesa Diretora: Vice-Presidente: Allan do Alaor / PSC ; Primeira-Secretaria: Rose Mary /
PDT ; Presidente de Comissao: Juninho Enfermeiro / PSC

Lista de Presenca na Sessdo: Allan do Alaor / PSC ; Anténio da Margarida / PSB ;
Carlinho da Mercearia / MDB ; Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho / DC
; Inspetor Juninho Linhares / PMN ; Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE ;
Juninho Enfermeiro / PSC ; Kelson Santos / PSD ; Mariley Assistente Social / PP ; Rose
Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Expedientes: Oracgao: Vereador José Eugénio procedeu com o momento de oragio.
Expediente do Dia: PRONUNCIAMENTOS: a) Maércio José Bahia, Diretor SAAE,
Isabela Galvao, Administradora do CISAB, e Diego Fonseca, Procurador juridico do CISAB,
para esclarecer PROJETO DE LEI N2 02/2024, que "Altera o contrato de consércio publico
do Consorcio Intermunicipal de Saneamento Basico da Zona da Mata - CISAB ZONA DA
MATA e da outras providéncias.” Informaram que o CISAB facilita a execugao de obras nos
municipios consorciados e o objetivo do PL, é o CISAB se tornar o 6rgio de apoio ao
municipio, contribuindo com a parte de licenciamentos ambientais, servicos de
saneamento basico entre outros. Esclareceram, ainda, que o Municipio néo fica obrigado a
fazer a contratagcao do CISAB, e que em caso de contratagdes todo servico sera custeado
pelo empreendedor que fizer a contratacido. b) Sérgio Muller Miranda, Secretario
Executivo do CISVERDE, para esclarecer PROJETO DE LEI N 04/2024, que “Ratifica, na
forma do art. 12 da Lei n. 11.107, de 6 de abril de 2005, a extincdo do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Socioambiental e Infraestrutura.” Sr. Sérgio explicou
que o Projeto tem como objetivo unificar o 6rgdo que faz a prestagao de servigo,
considerando que estava dividido entre 02 drgdos separados, as contratacdes estavam
gerando custos dobrados, ao manter em apenas um consorcio facilita a prestacio de
servico e concentra os custos em-apenas um 6rgao, razao pela qual se justificou a extingao
do CISDEG. c) Sr. Mércio Verdim, representante do sindicato dos servidores municipais,
falou sobre o PCCV, e que ird fiscalizar se o plano est4 de acordo com o que foi combinado
em reuniao, pediu que os vereadores fiscalizem a fundacdo, pois o projeto veio em
desacordo com a necessidade dos funciondrios e a realidade do municipio. Sra. Vanessa,
que veio representar toda a classe de servidores publicos, pediu que os vereadores
valorizem os servidores e o servico que estd sendo prestado, pois com a paralisacao do
samal a Cidade inteira fica prejudicada e que estdo fazendo um servico de Exceléncia, que
estao reivindicando direitos. Informou, ainda, que estao sofrendo perseguicao politica que
devem verificar essa situagdo, pois a manifestacao estava sendo exercida de forma legal.
PROJETOS PARA CIENCIA: PROJETO DE LEI N? 13/2024; PROJETO DE LEI N2 14/2024:
PROJETO DE LEI N¢ 15/2024; PROJETO DE LEI N® 17/2024; PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N¢ 01/2024; PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 02/2024:
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 03/2024; PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N®
04/2024. Ordem do dia: PROJETOS PARA CIENCIA E URGENCIA: PROJETO DE LEI Ne
12/2024: 1) Pareceres das Comissdes: a) Comissdo de Constituicao, Justica e Redagao; b)
Comissdao de Orcamento, Financas e Tomada de Contas:; ¢) Comissio de Defesa dos
Direitos do Servidor Publico. Apés apreciacéo e discussio, as comissdes se manifestaram
pelo interesse unanime na continuidade da proposi¢io em reuniio ordindria para votacao
do PL. Restou consignado pelo Presidente de Comissdo de Constitui¢do e Justica que os
pareceres serao colhidos na reunido ordinidria. PROJETOS PARA 22 DISCUSSAO:
PROJETO DE LEI N2 86/2023: 1) Pareceres das Comissdes: a) Comissdo de

Rua Hilda Vargas Leitdo de Almeida, n°141 - Manhuacu MG Tel.: (33) 3331-1740 https://
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Constituigao, Justica e Redagdo; b) Comissdo de Orcamento, Financas e Tomada de
Contas; c¢) Comissao de Obras Publicas, Viagao, Agricultura, Meio Ambiente, Comércio e
Industria. Apds apreciacao e discussdo, as comissdes se manifestaram pelo interesse
unanime na continuidade da proposigdo em reunido ordinéria para votacdo do PL. Restou
consignado pelo Presidente de Comissdo de Constituicdo e Justica que seria colhido os
pareceres, manifestando as comissdes de Constituicdo, Justica e Redacio; Orgamento,
Financas e Tomada de Contas; Comissao de Obras Publicas, Viacio, Agricultura, Meio
Ambiente, Comércio e Indudstria, favoraveis ao projeto. PROJETOS PARA 12 DISCUSSAO:
PROJETO DE LEI N? 16/2021; PROJETO DE LEI N2 02/2024; PROJETO DE LEI N°
04/2024; PROJETO DE LEI N2 08/2024; PROJETO DE LEI N° 10/2024. Apreciacio e
discussao das matérias pelo Plenario: Vereador Gilmar pediu para convidar o Diretor
do HCL para falar sobre Projeto de Lei 15/2024. Roberto Natalino Junior, presidente da
sessao, informou que as préximas reuniGes de comissdes serdo realizadas as segundas
feiras as 16h.

Matérias do Expediente: 1 - Projeto de Lei n? 13 de 2024, "Institui no Calendario
Oficial do Municipio de Manhuagu o Dia do Manhuaguense Ausente, a ser comemorado no
dia 05 de novembro e da outras providéncias" - Obs.: CIENCIA Autor: Administrador
Rodrigo, Numero de Protocolo: 65, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 2 - Projeto de
Lei n® 14 de 2024, "Institui no Calendario Oficial do Municipio o evento Encontro de
Carros Antigos Manhuassu, a ser realizado anualmente no més de margo e da outras
providéncias" - Obs.: CIENCIA Autor: Administrador Rodrigo, Nimero de Protocolo: 66,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 - Projeto de Lei n? 15 de 2024, “Autoriza o
Municipio de Manhuagu a conceder subvencgao social ao Hospital César Leite e da outras
providéncias.” - Obs.: CIENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Municipal, Numero de Protocolo: 78, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 4 - Projeto
de Lei n? 17 de 2024, AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONALESPECIAL AO
ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO, EM FAVOR DE DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE MANHUAGU. - Obs.: CIENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas -
Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 87, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 5 -
Projeto de Lei Complementar n? 4 de 2024, "Dispde sobre a nova Estrutura
Administrativa e Organizacional da Administracao Publica Direta e indireta do Municipio
de Manhuacu - MG e dé outras providéncias” - Obs.: CIENCIA Autor: Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 86, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 6 - Projeto de Lei Complementar n? 1 de 2024, "Dispoe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Manhuacu, bem como
atualiza o Quadro de Pessoal e a respectiva Tabela de Vencimentos e estabelece
mecanismo de estimulo a qualificagdo profissional do servidor" - Obs.: CIENCIA Autor:
Maria Tmaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 83, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 7 - Projeto de Lei Complementar n? 2 de 2024,
Dispoe o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais do Quadro da
Educacdo da Prefeitura Municipal de Manhuagu. - Obs.: CIENCIA Autor: Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 84, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 8 - Projeto de Lei Complementar n? 3 de 2024, Dispde sobre o Quadro
Geral dos cargos de Direcao e Assessoramento de provimento em comissio e das fungdes
gratificadas da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal. - Obs.: CIENCIA
Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 85,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Allan do Alaor / PSC ; Anténio da Margarida / PSB
; Carlinho da Mercearia / MDB ; Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho /
DC ; Inspetor Juninho Linhares / PMN : Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE ;
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Juninho Enfermeiro / PSC ; Kelson Santos / PSD ; Mariley Assistente Social / PP ; Rose
Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Matérias da Ordem do Dia: 1 - Projeto de Lei n® 12 de 2024, “Disciplina sobre
autorizagao de cessao de servidora publica efetiva do Poder Legislativo de Municipio de
Manhuagu/MG, Sra. Patricia Soti Huebra, Auxiliar de Secretaria, ao TRF6-Tribunal
Regional Federal 6. Regidao-Subsecao Judiciaria de Manhuagu/MG-Subsegao Judiciaria da
Justica Federal de Manhuagu-TRF6, nos termos do inciso XV do art. 24 da Lei Orgéanica do
Municipio de Manhuagu-MG e da outras providéncias”. - Obs.: CIENCIA e URGENCIA
Autor: Biénio 2023/2024, Numero de Protocolo: 50, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida
; 2 - Projeto de Lei n? 86 de 2023, Dispde sobre nomeacio da escadaria "Sao Judas
Tadeu" e da outras providéncias. - Obs.: 22 DISCUSSAO Autor: Rose Mary, Numero de
Protocolo: 477, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 - Projeto de Lei n? 16 de 2021,
Dispde que as maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares congéneres,
da rede publica e privada da cidade de Manhuacu sio obrigados a permitir a presenca e o
trabalho de doulas durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pos-parto
imediato, sempre que solicitadas pela parturiente e da outras providéncias. - Obs.: 19
DISCUSSAO Autores: Administrador Rodrigo, Cléber Benfica, Nimero de Protocolo: 62,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 4 - Projeto de Lei n? 2 de 2024, "Altera o
contrato de consorcio publico do Consércio Intermunicipal de Saneamento Basico da Zona
da Mata - CISAB ZONA DA MATA e da outras providéncias.” - Obs.: 12 DISCUSSAO Autor:
Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 9, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 5 - Projeto de Lei n? 4 de 2024, “Ratifica, na forma do
art. 12 da Lei n. 11.107, de 6 de abril de 2005, a extin¢ao do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Socioambiental e Infraestrutura.” - Obs.: 12 DISCUSSAO Autor: Maria
Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Ntimero de Protocolo: 12, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 6 - Projeto de Lei n? 8 de 2024, Dispde sobre denominacéo da
Rua Lourengo Perigolo no bairro centro e da outras providéncias. - Obs.: 12 DISCUSSAO
Autor: Cléber Benfica, Nimero de Protocolo: 39, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 7
- Projeto de Lei n? 10 de 2024, Altera o Anexo I-A da Lei n? 2418/2004, que institui o
Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Manhuacu MG e da outras
providéncias. - Obs.: 12 DISCUSSAO Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Municipal, Numero de Protocolo: 41, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 8 -
Requerimento n? 26 de 2024, Requer ao Executivo Municipal informacgdes a respeito da
nao inclusdo dos pedagogos e analistas na Lei Municipal n? 4.432/2024, que “dispoe sobre
a aplicagao do piso salarial profissional nacional (PSPN) para os professores PI e PII, do
municipio de Manhuagu/MG e da outras providéncias”, visto que a Lei n® 11.738/2008
institul o piso salarial profissional nacional para todos os profissionais do magistério
publico da educagdo bésica. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida
; 9 - Requerimento n® 27 de 2024, Em reiteragdo ao requerimento n® 88/2023 e o
requerimento n? 15/2024, requer ao Executivo Municipal, através da Secretaria
Competente, informagdes acerca do pagamento de adicional de insalubridade aos
servidores publicos, em especial, dos setores de Obras, Saiude e SAMAL. Autor: Eleonora
Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 10 - Requerimento n® 28 de 2024,
Requer maiores informagées e esclarecimento por parte do Poder Executivo Municipal e
Secretario Municipal de Planejamento acerca da Indicacdo de n.? 413/2023, cépia em
anexo, apresentada em outubro de 2023. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 11 - Mogao n? 50 de 2024, Mocao de Congratulagoes ao Reginaldo Garcia,
vigia da Caixa Econdémica Federal que se tornou mestre em Taekwondo. Autor: Juninho
Enfermeiro, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 12 - Mocao n? 51 de 2024, Mogao
de Congratulagoes ao Tenente Coronel Flavio, que ird assumir o comando do 11° BPM.
Autores: Juninho Enfermeiro, Inspetor Juninho Linhares, Rose Mary, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 13 - Mogdao n? 52 de 2024, Mocio de Congratulacoes a
Vanessa de Freitas Silva pela conclusio do curso de Direito na faculdade do Futuro.
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Autores: Administrador Rodrigo, Allan do Alaor, Inspetor Juninho Linhares, Janio do
Catinga, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida i 14 - Mocao n? 53 de 2024, Mogio de
Pesar pelo falecimento do Sr. Hélio Mendes de Carvalho, ocorrido em 06/02/2024. Autor:
Eleonora Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 15 - Mocgao n? 54 de 2024,
Mocado de Congratulagdes ao restaurante La Brasa SteakHouse pelos 9 anos de existéncia.
Autor: Inspetor Juninho Linhares, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 16 - Mogao n?
55 de 2024, Mogao de Pesar pelo falecimento da Sra. Maria Rosa da Conceigao, ocorrido
em 09/02/2024. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 17 - Mocao
n? 56 de 2024, Mocao de Congratulacdes & Rose Valentim que superou mais um desafio e
foi a vencedora da Ultramaratona Parque do Mirim, em Indaiatuba-SP. O evento teve inicio
no sdabado, 17, e terminou domingo, 18/02. A atleta correu durante 24 horas, num total de
216 Km, considerado um marco importante em sua carreira no atletismo. Autor: Eleonora
Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 18 - Mogao n? 57 de 2024, Mogio de
Congratulagées aos Miliares Ten Fabiano de Souza Oliveira, Cb Denio do Carmo Costa,
Sgt Tiago Mateus dos Reis Soares e Ch Rodrigo Silva que salvaram a vida de um recém
nascido no distrito de Vila Nova no dia 06/02/2024. Autores: Gilsinho, Rose Mary, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 19 - Mocao n? 58 de 2024, Mocao de Pesar pelo
falecimento da Sra. Maria Toledo dos Reis. Autor: Gilmar Cuca, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 20 - Mogao n? 59 de 2024, Mogao de Pesar pelo falecimento do Sr. Vicente
Sampaio, ocorrido em 15/02/2024. Autor: Poder Legislativo Municipal, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 21 - Mogao n? 60 de 2024, Mocgao de Pesar pelo falecimento da
Sra. Maria Prata Caldeira Pena, ocorrido em 19/02/2024. Autor: Poder Legislativo
Municipal, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 22 - Mocao n? 61 de 2024, Mocio de
Pesar pelo falecimento da Sra. Nivalda Rodrigues de Oliveira, ocorrido em 18/02/2024.
Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 23 - Mogcao n? 62 de 2024,
Mocao de Pesar pelo falecimento da Sra. Zilma Gomes Faria, ocorrido em 16/02/2024.
Autor: Eleonora Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 24 - Mocgao n®? 63 de
2024, Mogao de Pesar pelo falecimento do Sr. Geraldo José Pacheco. Autor: Eleonora
Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 25 - Mocao n® 64 de 2024, Mogao de
Reconhecimento ao Tenente-Coronel Luciano Correia dos Reis pelo excelente trabalho
feito a frente do 112BPM durante esses anos. Autores: Eleonora Maira, Inspetor Juninho
Linhares, Janio do Catinga, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 26 - Mocao n? 65 de
2024, Mocao de Pesar pelo falecimento da Sra. Nildia de Paula Salazar Fochat. Autor:
Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 27 - Mocgao n? 66 de 2024, Mocao
de Congratulacoes ao Dr. Tullio Ristori pela realizacdo do 1° Seminario Juridico das Matas
de Minas. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 28 - Indicacao
n? 50 de 2024, INDICA QUE SEJA ENVIADO PARA ESTA CASA LEGISLATIVA A
PROPOSTA SOBRE O PLANO DE CARGOS, SALARIOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MANHUACU. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 29 - Indicacao n? 51 de 2024, INDICA AQUISICAO DE
VEICULO ADAPTADO DESTINADO AO TRANSPORTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E
DIFICULDADE DE LOCOMOCAO DO SERVICO DE REABILITACAO FISICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANHUACU. Autor: Allan do Alaor, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida : 30 - Indicacdo n? 52 de 2024, INDICA CALCAMENTO/
ASFALTAMENTO DE APROXIMADAMENTE 250 METROS NO CORREGO DOS VARINHAS-
PALMEIRINHAS. Referéncia: Préximo a propriedade do senhor José Marcelino. Iniciando
na ponte terminando préximo a casa do senhor Totonho. Autor: Elenilton Martins, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ;: 31 - Indicacao n® 53 de 2024, INDICAM
CALGAMENTO/ ASFALTAMENTO DE APROXIMADAMENTE 300 METROS NO CORREGO
DO BALSAMO. Referéncia: Saindo da MG 111, iniciando na estrada principal até as
proximidades da propriedade ac senhor Peninha. Autores: Allan do Alaor, Elenilton
Martins, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 32 - Indicagao n? 54 de 2024, INDICA
QUE SEJA FINALIZADO CALCAMENTO E INSERIDA [LUMINACAO NA RUA PEDRO IVO
MOREIRA, BAIRRO SANTA TEREZINHA, MANHUACU. Autor: Elenilton Martins, Tipo:
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Leitura, Resultado: Matéria lida ; 33 - Indicacio n® 55 de 2024, INDICA
RECAPEAMENTO ASFALTICO E REDUTOR DE VELOCIDADE (QUEBRA-MOLAS) NA RUA

SEGURANCA, CONSIDERANDO O DESGASTE DO ASFALTO E CIRCULACAO DE
VEICULOS EM ALTA VELOCIDADE NO LOGRADOURO. Autor: Juninho Enfermeiro, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 34 - Indicacao n® 56 de 2024, INDICA A REALIZACAO
DA TROCA DE POLTRONA PARA COLETA DE SANGUE E A INSTALACAO DE AR
CONDICIONADO NO LABORATORIO DO SUS. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 35 - Indicacdo n? 57 de 2024, INDICA MANUTENGAO DE
TRES PONTES NO CORREGO BOA VISTA, SUBINDO PARA A TANGARA. REFERENCIA: 1-
PONTE PROXIMA A FAZENDA DO SENHOR NAYME; 2- PONTE PROXIMA A ESCOLINHA
VELHA; 3- PONTE PROXIMA A RESIDENCIA DO SENHOR SIDNEY. Autor: Kelson Santos,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 36 - Indicagao n® 58 de 2024, INDICA
MANUTENCAO NA ESTRADA PRINCIPAL DO CORREGO BOA VISTA, INCLUINDO CORTE
DE GALHOS QUE ESTAO INVADINDO A ESTRADA, ESCOAMENTO NOS LOCAIS COM
MAIOR INDICE DE ATOLAMENTO. Autor: Kelson Santos, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 37 - Indicacdao n® 59 de 2024, INDICA A INSERCAO DE UM
RESERVATORIO DE AGUA NO BAIRRO LUCIANO HERINGER. PARA ATENDER 0OS
BAIRROS LUCIANO HERINGER, TODOS OS SANTOS, LAJINHA, SANTA LUZIA. Autor:
Administrador Rodrigo, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 38 - Indicagao n? 62 de
2024, INDICA A CONSTRUGCAO DE UMA CAPELA VELORIO NO DISTRITO DE SANTO
AMARO DE MINAS, NESTE MUNICIPIO. Autor: Rose Mary, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 39 - Indicacdo n? 60 de 2024, INDICA REFORMA COBERTURA E
ADEQUACAO (COLOCACAO DE TABELA PARA BASQUETE, REDES NAS TRAVES, REDE
PARA VOLEIBOL E BOLAS) EM QUADRA DA ESCOLA MUNICIPAL DO BAIRRO PONTE
DA ALDEIA. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 40 - Indicacao
n® 61 de 2024, INDICA A MUDANCA DE LOCAL FUNCIONAMENTO DO ESF DO
BAIRRO SANTANA, PARA UM LOCAL NA PARTE BAIXA DO BAIRRO, COM MELHOR
ESPACO, MAIS ADEQUACAO E ACESSIBILIDADE. Autor: Rose Mary, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 41 - Indicacae n2 63 de 2024, INDICA A CONSTRUCAO DE
UMA QUADRA DE ESPORTES PARA ATENDER OS MORADORES DO BAIRRO CATUAL.
Autor: Rose Mary, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 42 - Indicacdo n2? 64 de 2024,
INDICA AO PODER EXECUTIVO A INSERCAO DE ILUMINACAO NA ESCADARIA DA RUA
DORCELINA ZANIRATE BAIRRO NOSSA SENHORA APARECIDA, NESTE MUNICIPIO.
Autor: Eleonora Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 43 - Indicacao n? 65 de
2024, INDICA AO PODE R EXECUTIVO QUE O ESF DO BAIRRO CENTRO- MANHUACU
ADOTE O REGIME DE FUNCIONAMENTO 24 HORAS POR DIA. Autor: Eleonora Maira,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 44 - Indicacao n? 66 de 2024, INDICA A
INSTALACAO DE TRES POSTES COM LUMINARIAS NA VIELA JOSE NUNES DO CARMO,
LOCALIZADA ABAIXO DA ESTACAO DO SAAE, NO DISTRITO DE SAO PEDRO DO AVAL
Autor: Zé Eugénio, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 45 - Indicacdao n? 67 de
2024, INDICA A PREFEITURA DE MANHUACU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO, REALIZAGAO DE “FEIRA GASTRONOMICA” EM BOM JESUS
DE REALEZA, EM REITERACAO AS INDICACOES N® 308/2022 E N?104/2023, AMBAS
APROVADAS PELA CASA LEGISLATIVA. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 46 - Indicagdo n® 68 de 2024, INDICA AO PODER EXECUTIVO

INSERCAO DE MURO DE CONTENCAO NA RUA JOAO FRANCISCO DOS SANTOS, AO
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LADO DA CASA DO SENHOR OSVALDINO, EM REALEZA. Autor: Janio do Catinga, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ;

Assinatura da Mesa Diretora da Sesséo

2 - J {"

Vice-Presidente: Primeira-

Allan José Quintio / Secretdria: Rose

PSC Mary Miranda
Domelas Catta Preta
{ PDT

W/

Comissao: Roberto
Natalino Junior / PSC
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Camara Municipal de Manhuacu

Lei Provincial n® 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km¢ - Altitude 612 metros
Rua Hilda Vargas Leitao de Almeida, n? 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Manhuacu-MG

Oficio n2 022/2024/SLEG ‘ | : 396@/

Manhuagu, 21 de fevereiro de 2024,

.
Ao Sintram - Sindicato dos Trabalhadores no.Servico Publico Municipal de Manhuagu
A/C Presidente Marcio Silva Corréa

Assunto: Salicitacdo (Faz)

Com nossos respeitosos cumprimentos, encaminho-lhe, em anexo, as copias dos

Projetos de Lei referentes aos servidores ptiblicos municipais, a saber:

e  PLC1/2024- Projeto de Lei Complementar

Ementa: "Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Manhuagu, bem como atualiza o Quadro de Pessoal e a respectiva Tabela de
Vencimentos e estabelece mecanismo de estimulo a qualificag3o profissional do servidor”

1

Disponivel em: ttp//sapl.manhuacu.mgles br/mat
« PLC 2/2024 - Projeto de Lei Complementar
Ementa: Dispoe o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais do Quadro

da Educacan da Prefeitura Municipal de Manhuacu.

Disponivel em: https://sapl.manhuacu.mg.leg be/materia/7015

® PLC 3/2024 - Projeto de Lei Compiementar

ementa: Dispde sobre o Quadro Geral dos cargos de Direcic e Assessoramento de
provimento em comissao e das fungdes gratificadas da Administragio Direta do Poder Executivo
Municipal. |

Disponivel em: htips://sapl.manhuacu.me.leg br/materia/701

Pagina 1 de 2



Camara Municipal de Manhuacu

Lei Provincial n®2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
Rua Hilda Vargas Le;tao de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904- 1)5 Manhuagu MG

. PLC4/2024 - Pro;eto de Lei Complementar

39?L

Ementa: "Dispde sobre a nova Estruttira Administrativa e Orgamzacuonal

Administracdo Publica Direta e indireta do Municipio de Manhuagu - MG - % outras

providéncias”.

Dispeonivel em: hiips "/aapl manhua(u mg.leg.br/materia

\

Considerando a série de aiteracﬁe}; que foram feitas er.n relacdo 3as minutas iniciais
encaminhadas a este Sindicata e também a alguns vereadores e, principalmente, com o objetivo
de garantir 2 participacao e a celeridade na discussio, solicitamos que sejam encaminhadas, no

o prazo de 10 (dez) dias Gteis, as sugestdes em relacdo a esses Projetos de Lei, em acordo com os

representantes de cada categoria, a fim de iniciarmos as discussées nesta Casa Legislativa.
Salientamos que, apds o encaminhamento das sugestdes de alteracoes, trataremos de
promover reunices segmentadas com as categorias,

: “~ | Atenciosamente,
c P
;4'! \ 6‘7’4 U/
P ~ - f
i\elson Santana dos Santos // Membro da Comissdo de Direitos dos

."'J_ '

Servidores Publicos

" Roberto Natalino]_ﬂ/rzii_af f,_,_,"‘h -
- Seritoriy ublicos ' Membro da Comissic de Direitos dos
I _ Servidores Publicos

Presidente da Comissdo de Direitos dos

Eleonora Mﬁ‘ra Dl'lorelra Justiniano P N y )
(A ATV AN
Relatora da Cumnssao de Direitos dos Jo3 | Walves Linhares Mantor™
Servidores Publicos | \‘: ! Wereador .!' \
I '\“---
Gilmar de Paula Cabral Mariley do Car“rﬁo BattLta Lopes

Vereadora
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Ata Eletronica da 3® Sessao Ordinaria da 4® Sessao Legislativa da 332 Legislatura

Identificacao Basica: Tipo de Sessdo: Sessdo Ordindria ; Abertura: 22/02/2024 - 18:00 :
Encerramento: 22/02/2024 - 18:45

Mesa Diretora: Presidente: Gilsinho / DC ; Vice-Presidente: Allan do Alaor / PSC ;
Primeira-Secretaria: Rose Mary / PDT

Lista de Presenca na Sessao: Allan do Alaor / PSC ; Anténio da Margarida / PSB ;
Carlinho da Mercearia / MDB ; Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS : Gilsinho / DC
; Inspetor Juninho Linhares / PMN ; Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE ;
Kelson Santos / PSD ; Mariley Assistente Social / PP ; Rose Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Expedientes: Oracao: Sr. Willen Rike Camargo Soares proceden com o momento da
oracdao. Expediente do Dia: Presidente Gilson convidou o servidor da Casa Legislativa,
Fernando Albuquerque Miranda, para recebimento da Mocdo de Congratulacdes n®
48/2024, pelo langamento de seu livro “Experiéncias de Guerra - o relato do jornalista e os
meios de reproducao técnica.” CIENCIA: PROJETO DE LEI N2 13/2024; PROJETO DE LEI
N? 14/2024; PROJETO DE LEI N? 15/2024; PROJETO DE LEI N? 17/2024; PROJETO DE
LEl COMPLEMENTAR N2 01/2024; PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 02/2024:
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 03/2024; PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N?
04/2024. Leitura de correspondéncias: a) Oficio n® 029/2024 - Deputado Joao
Magalhaes - MDB Com meus cordiais cumprimentos, dirijo & presenca de V. Exas, para
informar o pagamento de recursos indicados pelo nosso mandato para o Municipio de
Manhuagu, no valor total de R$ 806.444,00 (oitocentos e seis mil, quairocentos e quarenta
e quatro reais), atendendo ao pedido dos Vereadores Juninho Linhares, Carlinhos da
Mercearia, Eleonora, Janio do Catinga, Jorge do Ibéria, Zé Eugénio e Gilmar Cabral. O
recurso foi repassado via Resolucao n? 9.271/2023 para o Fundo Municipal de Saude de
Manhuagu, para aquisicao de 03 (trés) ambulancias, Tipo Furgiao e Furgoneta. Gostaria
de salientar que as trés ambulancias fazem parte do nosso trabalho de melhoria constante
da qualidade de vida dos moradores da cidade de Manhuagu e dos distritos, em especial
na area de saide. Na oportunidade, manifestamos nosso apreco e consideragao,
colocando-nos a sua inteira disposigao. b) Oficio n® 037/2024 - Deputado Jodo Magalhies
- MDB Com meus cordiais cumprimentos, dirijo a presenca de V. Exas., para informar a
indicacao do nosso mandato de recurso para o Municipio de Manhuacu, no valor total de
R$ 609.600,00 (seiscentos e nove mil, seiscentos reais), a pedido dos Vereadores Juninho
Linhares, Carlinhos da Mercearia, Eleonora, Janio do Catinga, Jorge do Ibéria, Zé Eugénio
e Gilmar Cabral. O recurso sera repassado via Resolucao n? 9.332/2024 para o Fundo
Municipal de Satide de Manhuagu, publicada em 17 de fevereiro de 2024, no Jornal Minas
Gerais, com o objeto da aquisigdo de 02 (duas) Vans. A indicagdo desse recurso é parte do
nosso compromisso constante de atender a&s demandas da populacdo da cidade e dos
distritos atendidos pelos nobres vereadores e, em especial, na melhoria da drea de saude.
Na oportunidade, manifestamos nosso apreco e consideracéo, colocando-nos a sua inteira
disposigao. Leitura, discuss3o e votacao das atas das sessdes anteriores: a) Ata 23
Reunido das Comissdes, realizada no dia 30/01/2024: APROVADA. b) Ata 22 Sessio
Ordinaria, realizada no dia 01/02/2024: APROVADA. c¢) /Ata 1% Sessao Extraordinaria,
realizada dia 06/02/2024: APROVADA. Ordem do dia: CIENCIA E URGENCIA: PROJETO
DE LEI N¢ 12/2024: A solicitacdo de urgéncia foi colocada em votacdo e APROVADA. As
seguintes comissoes apresentaram PARECER FAVORAVEL a aprovagao do referido Projeto
de Lei: a) Comissao de Constituicdo, Justica e Redacdo; b) Comissdao de Orcamento,
Finangas e Tomada de Contas; ¢) Comissdo de Defesa dos Direitos do Servidor Publico.
Apds manifestacao dos pareceres das comissdes, passou-se a discussao do Projeto de Lei e
posteriormente a votacdao do mesmo, que foi APROVADO. 2¢ DISCUSSAO e VOTACAO:
PROJETO DE LEI N? 86/2023: As seguintes comissdes apresentaram PARECER
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FAVORAVEL a aprovacao do referido Projeto de Lei: a) Comissdo de Constituigao, Justica e
Redagao; b) Comissao de Orgamento, Financas e Tomada de Contas; c) Comissio de Obras
Publicas, Viacdo, Agricultura, Meio Ambiente, Comércio e Indistria. Apds manifestacao
dos pareceres das comissdes, passou-se a discussdo do Projeto de Lei e posteriormente a
votagao do mesmo, que foi APROVADO. Prestacao de Contas: Prestacio de Contas da
Camara de Manhuagu, més de JANEIRO de 2024: Diego Vila Real de Andrade, Contador e
Aldrin Teodoro Dutra, Assessor Contabil. Apreciacao e discussao das matérias pelo
Plenario: No momento da votacao dos requerimentos, mogoes e indicacgoes, o vereador
Inspetor Juninho Linhares fez um requerimento verbal manifestando sua discordancia em
relacdo a cobranga de juros e multas na taxa de lixo de 2023 para quem nao quitou o
pagamento. De acordo com ele, com a aprovagio do projeto de lei na camara no ano
passado proibindo a cobranca da taxa junto com a conta de agua, muitas pessoas nao
ficaram sabendo como quitar a conta. Linhares também reclamou do atendimento
prestado pela Clinica Veterinaria Municipal de Manhuacu no socorro de animais de rua.
Ele solicitou a convocacdao dos responsaveis pela clinica para prestar esclarecimentos
sobre a situacao. Eleonora Maira solicitou informagoes sobre os motivos do funcionamento
parcial de creches no municipio, o que tem gerado reclamacdes dos pais. A vereadora
ainda pediu explicacdes sobre a falta de 6nibus escolares circulando por algumas estradas
em Manhuagu. Os vereadores Janio do Catinga e Zé Eugénio cobraram respostas do poder
executivo em relagdo a requerimentos nio respondidos sobre emendas impositivas nao
pagas. Palavra Franca: Ao final da sessdo, Presidente Gilson César anunciou a
mudanga do dia da reunido de comissdes, que passara a ser realizada as sequndas-feiras e
nao mais as tercas-feiras. O horario continuara sendo as 16h. O objetivo da alteracao é dar

tempo habil para a publicagdo das pautas das reunides ordindrias. Nada mais havendo a
tratar foi encerrada a sessao.

Matérias do Expediente: 1 - Apresentacio n? 2 de 2024, Prestacao de contas Poder
Legislativo Municipal - JANEIRO DE 2024 Autor: Poder Legislativo Municipal, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 2 - Projeto de Lei Complementar n? 4 de 2024,
"Dispo6e sobre a nova Estrutura Administrativa e Organizacional da Administracao Publica
Direta e indireta do Municipio de Manhuagu - MG e dé& outras providéncias” - Obs.:
CIENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de
Protocolo: 86, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida; 3 - Projeto de Lei n? 13 de 2024,
"Institui no Calendario Oficial do Municipio de Manhuagu o Dia do Manhuaguense
Ausente, a ser comemorado no dia 05 de novembro e da outras providéncias” - Obs.:
CIENCIA Autor: Administrador Rodrigo, Nimero de Protocolo: 65, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 4 - Projeto de Lei n? 14 de 2024, “Institui no Calendario
Oficial do Municipio o evento Encontro de Carros Antigos Manhuassu, a ser realizado
anualmente no més de marco e dd outras providéncias" - Obs.: CIENCIA Autor:
Administrador Rodrigo, Numero de Protocolo: 66, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida :
5 - Projeto de Lei n? 15 de 2024, “Autoriza o Municipio de Manhuacgu a conceder
subvencao social ao Hospital César Leite e da outras providéncias.” - Obs.: CIENCIA
Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 78,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 6 - Projeto de Lei n? 17 de 2024, AUTORIZA A
ABERTURA DE CREDITO ADICIONALESPECIAL AO ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, EM FAVOR DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE MANHUACU. -
Obs.: CIENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de
Protocolo: 87, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 7 - Projeto de Lei Complementar
n? 1 de 2024, "Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Manhuacgu, bem como atualiza 0 Quadro de Pessoal e a respectiva Tabela de
Vencimentos e estabelece mecanismo de estimulo a qualificagao profissional do servidor" -
Obs.: CIENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de
Protocolo: 83, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 8 - Projeto de Lei Complementar
n? 2 de 2024, Dispde o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais do
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Quadro da Educacao da Prefeitura Municipal de Manhuacu. - Obs.: CIENCIA Autor: @z:/
Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 84, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 9 - Projeto de Lei Complementar n® 3 de 2024, Dispoe sobre

0 Quadro Geral dos cargos de Diregao e Assessoramento de provimento em comissao e das
funcées gratificadas da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal. - Obs.:
CIENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de
Protocolo: 85, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Allan do Alaor / PSC ; Anténio da Margarida / PSB
; Carlinho da Mercearia / MDB ; Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho /
DC ; Inspetor Juninho Linhares / PMN ; Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE ;
Kelson Santos / PSD ; Mariley Assistente Social / PP : Rose Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Matérias da Ordem do Dia: 1 - Projeto de Lei n? 12 de 2024, “Disciplina sobre
autorizacao de cessao de servidora publica efetiva do Poder Legislativo de Municipio de
Manhuagu/MG, Sra. Patricia Soti Huebra, Auxiliar de Secretaria, ac TRF6-Tribunal
Regional Federal 62. Regido-Subsegdo Judiciaria de Manhuagu/MG-Subsecéo Judiciaria da
Justica Federal de Manhuacu-TRF6, nos termos do inciso XV do art. 24 da Lei Organica do
Municipio de Manhuacu-MG e da outras providéncias”. Autor: Biénio 2023/2024, Numero
de Protocolo: 50, Tipo: Nominal, Sim: 12, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada
Votos Nominais : Allan do Alaor - Sim ; Antonio da Margarida - Sim ; Carlinho da
Mercearia - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ; Gilsinho - Nio Votou ;
Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson
Santos - Sim ; Mariley Assistente Social - Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 2 -
Projeto de Lei n° 86 de 2023, Dispoe sobre nomeacio da escadaria "Sio Judas Tadeu" e
da outras providéncias. Autor: Rose Mary, Numero de Protocolo: 477, Tipo: Nominal, Sim:
12, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada Vetos Nominais : Allan do Alaor - Sim ;
Anténio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar
Cuca - Sim ; Gilsinho - N&o Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ;: Jorge do Ibéria - Sim
; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social - Sim ; Rose Mary
- Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 3 - Projeto de Lei n? 16 de 2021, Dispde que as
maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares congéneres, da rede publica
¢ privada da cidade de Manhuacu sao obrigados a permitir a presenca e o trabalho de
doulas durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, sempre
que solicitadas pela parturiente e da outras providéncias. Autores: Administrador Rodrigo,
Cléber Benfica, Numero de Protocolo: 62, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria nao lida : 4 -
Projeto de Lei n? 2 de 2024, "Altera o contrato de consorcio piblico do Consércio
Intermunicipal de Saneamento Basico da Zona da Mata - CISAB ZONA DA MATA e da
outras providéncias." Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal,
Numero de Protocolo: 9, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria ndo lida : 5 - Projeto de Lei n?
4 de 2024, "Ratifica, na forma do art. 12 da Lei n. 11.107, de 6 de abril de 2005, a
extingdo do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Socioambiental e
Infraestrutura.” Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de
Protocolo: 12, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria nio lida ; 6 - Projeto de Lei n? 8 de
2024, Dispde sobre denominacio da Rua Lourencgo Perigolo no bairro centro e da outras
providéncias. Autor: Cléber Benfica, Niimero de Protocolo- 39, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria nédo lida ; 7 - Projeto de Lei n? 10 de 2024, Altera o Anexo I-A da Lei n?
2418/2004, que institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Manhuacu
MG e da outras providéncias. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal,
Numero de Protocolo: 41, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria nao lida : 8 - Requerimento
n? 26 de 2024, Requer ao Executivo Municipal informagdes a respeito da nio inclusio
dos pedagogos e analistas na Lei Municipal n? 4.432/2024, que “dispde sobre a aplicacdo
do piso salarial profissional nacional (PSPN) para os professores PI e PII, do municipio de
Manhuagu/MG e dé outras providéncias”, visto que a Lei n? 11.738/2008 institui o piso
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salarial profissional nacional para todos os profissionais do magistério publico da
educacao basica. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 9 - Requerimento n? 27 de 2024, Em reiteracao ao requerimento
n® 88/2023 e o requerimento n? 15/2024, requer ao Executivo Municipal, através da
Secretaria Competente, informacdes acerca do pagamento de adicional de insalubridade
aos servidores publicos, em especial, dos setores de Obras, Saide e SAMAL. Autor:
Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 10
- Requerimento n? 28 de 2024, Requer maiores informagoes e esclarecimento por parte
do Poder Executivo Municipal e Secretario Municipal de Planejamento acerca da
Indicagdo de n.? 413/2023, cépia em anexo, apresentada em outubro de 2023. Autor: Allan
do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nio: 0, Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovada ; 11 -
Requerimento n® 29 de 2024, Requer ao Executivo Municipal, através da Secretaria
Competente, informagdes a respeito do funcionamento das creches e escolas que até a
presente data ainda ndo voltaram ao seu funcionamento normal, indicando o qual o motivo
e a previsao de retorno. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nio: 0,
Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 12 - Requerimento n? 30 de 2024, Solicita a
Viagdo Unido e a Viagao Vale do Piranga informacdes acerca do nimero de vale transporte
adquirido pela prefeitura, além do subsidio. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbolica, Sim:
12, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 13 - Requerimento n® 31 de 2024,
Considerando que, em decorréncia da Lei Complementar n? 20, de 30 de maio de 2023,
restou vedada a cobranga da taxa de lixo junto a conta de agua; Considerando que, dada a
recente cobranga dessa taxa, diversos municipes nao tinham conhecimento sob que forma
seria cobrada e como proceder para ter acesso a guia de pagamento; Requer ao
Secretario Municipal da Fazenda informacdes a respeito do motivo das cobrancgas de juros
e multa sobre o valor da taxa de lixo referente ao ano de 2023. Pleiteando a revisao de tal
situacao, de forma a afastar tais encargos sob tal tributo referente ao ano de 2023. Autor:
Inspetor Juninho Linhares, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 14 - Requerimento n? 32 de 2024, Requer ao Secretario Municipal de
Educacao informagdes acerca do motivo das creches e da Escola Municipal Sao Vicente de
Paulo - CAIC estarem funcionando somente até as 11:00h, visto que chegou ao
conhecimento desta vereadora tal funcionamento somente sob meio periodo em razio da
falta de monitores, fazendo com que os pais tenham que buscar as criangas no periodo da
Ltarde. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Ndo: 0, Abstencées: 0, Resultado:
Aprovada ; 15 - Requerimento n? 33 de 2024, Requer ao Secretario Municipal de
Educacdo informagoes acerca do motivo dos 6nibus escolares, principalmente da Zona
Rural, ndo estarem funcionamento normalmente; destacando a relevancia do assunto,
visto que chegou ao conhecimento desta Vereadora que algumas criancas nio tem ido a
aula devido a tal situagdo. Autores: , Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 16 - Mocao n® 50 de 2024, Mocdo de Congratulacbes ao
Reginaldo Garcia, vigia da Caixa Econémica Federal que se tornou mestre em Taekwondo.
Autor: Juninho Enfermeiro, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 17 - Mocao n? 51 de 2024, Mogido de Congratulagdes ao Tenente Coronel
Flavio, que ira assumir o comando do 11° BPM. Autores: Juninho Enfermeiro, Inspetor
Juninho Linhares, Rose Mary, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencgoes: 0, Resultado:
Aprovada ; 18 - Mocao n? 52 de 2024, Mocao de Congratulacdes a Vanessa de Freitas
Silva pela conclusao do curso de Direito na faculdade do Futuro. Autores: Administrador
Rodrigo, Allan do Alaor, Inspetor Juninho Linhares, Janio do Catinga, Tipo: Simbdlica, Sim:
12, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 19 - Mocao n? 53 de 2024, Mocio de
Pesar pelo falecimento do Sr. Hélio Mendes de Carvalho, ocorrido em 06/02/2024. Autor:
Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 20
- Mocao n? 54 de 2024, Mogao de Congratulagdes ao restaurante La Brasa SteakHouse
pelos 9 anos de existéncia. Autor: Inspetor Juninho Linhares, Tipo: Simbélica, Sim: 12,
Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 21 - Mogao n? 55 de 2024, Mocao de Pesar
pelo falecimento da Sra. Maria Rosa da Conceigado, ocorrido em 09/02/2024. Autor: Allan
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do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nio: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 22 -
Mocao n? 56 de 2024, Mogcao de Congratulagdes a Rose Valentim que superou mais um
desafio e foi a vencedora da Ultramaratona Parque do Mirim, em Indaiatuba-SP. O evento
teve inicio no sabado, 17, e terminou domingo, 18/02. A atleta correu durante 24 horas,
num total de 216 Km, considerado um marco importante em sua carreira no atletismo.
Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nio: 0, Abstengées: 0, Resultado:
Aprovada ; 23 - Mogao n? 57 de 2024, Mocao de Congratulagdées aos Miliares Ten
Fabiano de Souza Oliveira, Cb Denio do Carmo Costa, Sgt Tiago Mateus dos Reis Soares e
Cb Rodrigo Silva que salvaram a vida de um recém nascido no distrito de Vila Nova no dia
06/02/2024. Autores: Gilsinho, Rose Mary, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencées: 0,
Resultado: Aprovada ; 24 - Mogao n? 58 de 2024, Mocgao de Pesar pelo falecimento da
Sra. Maria Toledo dos Reis. Autor: Gilmar Cuca, Tipo: Simbodlica, Sim: 12, Nao: 0,
Abstengées: 0, Resultado: Aprovada ; 25 - Mocao n? 59 de 2024, Mogio de Pesar pelo
falecimento do Sr. Vicente Sampaio, ocorrido em 15/02/2024. Autor: Poder Legislativo
Municipal, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 26 -
Mocao n? 60 de 2024, Mogao de Pesar pelo falecimento da Sra. Maria Prata Caldeira
Pena, ocorrido em 19/02/2024. Autor: Poder Legislativo Municipal, Tipo: Simbdlica, Sim:
12, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 27 - Mogao n? 61 de 2024, Mocio de
Pesar pelo falecimento da Sra. Nivalda Rodrigues de Oliveira, ocorrido em 18/02/2024.
Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nio: 0, Abstencbes: 0, Resultado:
Aprovada ; 28 - Mocgao n? 62 de 2024, Mocgao de Pesar pelo falecimento da Sra. Zilma
Gomes Faria, ocorrido em 16/02/2024. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 12,
Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 29 - Mocao n? 63 de 2024, Mocio de Pesar
pelo falecimento do Sr. Geraldo José Pacheco. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica,
Sim: 12, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 30 - Mocao n? 64 de 2024, Mocio
de Reconhecimento ao Tenente-Coronel Luciano Correia dos Reis pelo excelente trabalho
feito a frente do 119BPM durante esses anos. Autores: Eleonora Maira, Inspetor Juninho
Linhares, Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 12, N&o: 0, Abstencées: 0, Resultado:
Aprovada ; 31 - Mocao n2 65 de 2024, Mocio de Pesar pelo falecimento da Sra. Nildia
de Paula Salazar Fochat. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0,
Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 32 - Mocao n? 66 de 2024, Mocio de
Congratulac6es ao Dr. Tullio Ristori pela realizacio do 1° Seminario Juridico das Matas de
Minas. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nio: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 33 - Mocao n? 67 de 2024, Mocao de Pesar pelo falecimento da Sra. Marli
Marcelino dos Santos Rocha, ocorrido em 22/02/2024. Autor: Gilmar Cuca, Tipo:
Simbolica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 34 - Mocao n? 68 de
2024, Mocao de Pesar pelo falecimento da Sra. Ormezinda dos Santos. Autor: Janio do
Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Ndo: 0, Abstengées: 0, Resultado: Aprovada ; 35 -
Indicacao n? 50 de 2024, INDICA QUE SEJA ENVIADO PARA ESTA CASA LEGISLATIVA
A PROPOSTA SOBRE O PLANO DE CARGOS, SALARIOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MANHUAGU. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo:
Simbolica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovada ; 36 - Indicacao n? 51
de 2024, INDICA AQUISICAO DE VEICULO ADAPTADO DESTINADO AO TRANSPORTE
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E DIFICULDADE DE LOCOMOCAO DO SERVICO DE
REABILITACAO FISICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MAN HUAGCU. Autor:
Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 37 -
Indicacdo n? 52 de 2024, INDICA CALCAMENTO/ ASFALTAMENTO DE
APROXIMADAMENTE 250 METROS NO CORREGO DOS VARINHAS- PALMEIRINHAS.
Referéncia: Proximo a propriedade do senhor José Marcelino. Iniciando na ponte
terminando proximo a casa do senhor Totonho. Autor: Elenilton Martins, Tipo: Simbolica,
Sim: 12, N3o: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 38 - Indicacao n? 53 de 2024,
INDICAM CALGCAMENTO/ ASFALTAMENTO DE APROXIMADAMENTE 300 METROS NO
CORREGO DO BALSAMO. Referéncia: Saindo da MG 111, iniciando na estrada principal
até as proximidades da propriedade ao senhor Peninha. Autores: Allan do Alaor, Elenilton
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Martins, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nio: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 39 -
Indicagao n® 54 de 2024, INDICA QUE SEJA FINALIZADO CALCAMENTO E INSERIDA
ILUMINACAO NA RUA PEDRO VO MOREIRA, BAIRRO SANTA TEREZINHA,
MANHUACU. Autor: Elenilton Martins, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencgdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 40 - Indicaciao n® 55 de 2024, INDICA RECAPEAMENTO
ASFALTICO E REDUTOR DE VELOCIDADE (QUEBRA-MOLAS) NA RUA PADRE
FORTUNATO DE CARVALHO (BECO DA ENGELMIG), BAIRRO SANTO ANTONIO,
ATENDENDO PEDIDOS DOS MORADORES POR MELHORIAS DO PAVIMENTO E DE
SEGURANCA, CONSIDERANDO O DESGASTE DO ASFALTO E CIRCULACAO DE
VEICULOS EM ALTA VELOCIDADE NO LOGRADOURO. Autor: Juninho Enfermeiro, Tipo:
Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada : 41 - Indicacao n? 56
de 2024, INDICA A REALIZACAO DA TROCA DE POLTRONA PARA COLETA DE SANGUE
E A INSTALACAO DE AR CONDICIONADO NO LABORATORIO DO SUS. Autor: Allan do
Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nio: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 42 -
Indicacao n? 57 de 2024, INDICA MANUTENCAO DE TRES PONTES NO CORREGO
BOA VISTA, SUBINDO PARA A TANGARA. REFERENCIA: 1-PONTE PROXIMA A FAZENDA
DO SENHOR NAYME; 2- PONTE PROXIMA A ESCOLINHA VELHA; 3- PONTE PROXIMA A
RESIDENCIA DO SENHOR SIDNEY. Autor: Kelson Santos, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nio:
0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 43 - Indicacdo n? 58 de 2024, INDICA
MANUTENCAO NA ESTRADA PRINCIPAL DO CORREGO BOA VISTA, INCLUINDO CORTE
DE GALHOS QUE ESTAO INVADINDO A ESTRADA, ESCOAMENTO NOS LOCAIS COM
MAIOR INDICE DE ATOLAMENTO. Autor: Kelson Santos, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao:
0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada : 44 - Indicacdao n? 59 de 2024, INDICA A
INSERCAO DE UM RESERVATORIO DE AGUA NO BAIRRO LUCIANO HERINGER. PARA
ATENDER OS BAIRROS LUCIANO HERINGER, TODOS OS SANTOS, LAJINHA, SANTA
LUZIA. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 45 - Indicacdo n? 60 de 2024, INDICA REFORMA COBERTURA E
ADEQUACAO (COLOCAGAO DE TABELA PARA BASQUETE, REDES NAS TRAVES, REDE
PARA VOLEIBOL E BOLAS) EM QUADRA DA ESCOLA MUNICIPAL DO BAIRRO PONTE
DA ALDEIA. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, N&do: 0, Abstencées: 0,
Resultado: Aprovada ; 46 - Indicagao n? 61 de 2024, INDICA A MUDANCA DE LOCAL
FUNCIONAMENTO DO ESF DO BAIRRO SANTANA, PARA UM LOCAL NA PARTE BAIXA
DO BAIRRO, COM MELHOR ESPACO, MAIS ADEQUACAO E ACESSIBILIDADE. Autor:
Rose Mary, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Néo: 0, Abstencgées: 0, Resultado: Aprovada ; 47 -
Indicacao n? 62 de 2024, INDICA A CONSTRUCAO DE UMA CAPELA VELORIO NO
DISTRITO DE SANTO AMARO DE MINAS, NESTE MUNICIPIO. Autor: Rose Mary, Tipo:
Simbolica, Sim: 12, Ndo: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 48 - Indicacao n2 63
de 2024, INDICA A CONSTRUCAO DE UMA QUADRA DE ESPORTES PARA ATENDER oS
MORADORES DO BAIRRO CATUAI. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbédlica, Sim: 12, Nao: 0,
Abstengées: 0, Resultado: Aprovada ; 49 - Indicacao n? 64 de 2024, INDICA AO PODER
EXECUTIVO A INSERCAO DE ILUMINACAO NA ESCADARIA DA RUA DORCELINA
ZANIRATE BAIRRO NOSSA SENHORA APARECIDA, NESTE MUNICIPIO. Autor: Eleonora
Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 50 -
Indicagao n® 65 de 2024, INDICA AO PODE R EXECUTIVO QUE O ESF DO BAIRRO
CENTRO- MANHUACU ADOTE O REGIME DE FUNCIONAMENTO 24 HORAS POR DIA.
Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 51 - Indicacao n? 66 de 2024, INDICA A INSTALACAO DE TRES POSTES
COM LUMINARIAS NA VIELA JOSE NUNES DO CARMO, LOCALIZADA ABAIXO DA
ESTACAO DO SAAE, NO DISTRITO DE SAO PEDRO DO AVAI. Autor: Zé Eugénio, Tipo:
Simbolica, Sim: 12, N&o: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 52 - Indicacao n® 67
de 2024, INDICA A PREFEITURA DE MANHUACU, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, REALIZACAO DE “FEIRA GASTRONOMICA” EM
BOM JESUS DE REALEZA, EM REITERACAO AS INDICACOES N2 308/2022 E
N¢104/2023, AMBAS APROVADAS PELA CASA LEGISLATIVA. Autor: Janio do Catinga,
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Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Néo: 0, Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovada ; 53 - Indicagao n?
68 de 2024, INDICA AO PODER EXECUTIVO INSERCAO DE MURO DE CONTENCAO NA
RUA JOAO FRANCISCO DOS SANTOS, AO LADO DA CASA DO SENHOR OSVALDINO, EM
REALEZA. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nio: 0, Abstencgoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 54 - Indica¢ao n? 69 de 2024, INDICA AO PODER EXECUTIVO A
INSERCAO DE ILUMINACAO NA RUA ALTEVIR LOUBAK, PROXIMO AO N9 20, BAIRRO
NOSSA SENHORA APARECIDA. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nio: 0,
Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 55 - Indicac¢ao n? 70 de 2024, INDICA AO PODER
EXECUTIVO QUE SUBSIDIE AS INSCRICOES DOS ATLETAS MANHUACUENSES QUE
PARTICIPARAQ DA ETAPA DO CAMPEONATO ESTADUAL DE JIU-JITSU QUE OCORRERA
NO GINASIO POLIESPORTIVO OSVALDO SAD NOS DIAS 23 E 24 DE MARCO DE 2024.

Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nio: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ;

Assinatura da Mesa Diretora da Sessao
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Trabalhar para bem servir
2021 - 2024

SECRETARIA DE

GABINETE

Oficio n° 042/2024-GAB B
Manhuagu, 14 de margo de 2024

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador

Gilson Cezar da Costa

Presidente da Camara 3 ’5
Camara Municipal de Vereadores de Manhuagu o
Assunto: Solicita¢do de retirada de Projeto de Lei d}}/

Excelentissimo Senhor Presidente,

Espero que este oficio o encontre bem. Venho por meio desta solicitar a Vossa Exceléncia
a retirada de tramitagdo os Projetos de Lei abaixo identificados:

e Oficio n® 028/2024-GAB — PL que “dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Manhuagu, bem como atualiza o
Quadro de Pessoal e a respectiva Tabela de Vencimentos e estabelece mecanismo
de estimulo a qualificagao profissional do servidor” — PROTOCOLO 83/2024.

o Oficio N° 029/2024-GAB — PL que “dispée o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais do Quadro da Educagdo da Prefeitura Municipal
de Manhuac¢u - PROTOCOLO 84/2024.

e Oficio n° 030/2024-GAB - PL que “dispée sobre a nova Estrutura
Administrativa e Organizacional da Administracdo Publica Direta e indireta do
Municipio de Manhuagu - MG e da outras providéncias”. — PROTOCOLO
86/2024.

e Oficio n°® 031/2024-GAB — PL “dispoe sobre o Quadro Geral dos cargos de
Diregdo e Assessoramento de provimento em comissdo e das fungaoes gratificadas
da Administra¢do Direta do Poder Executivo Municipal”. — PROTOCOLO
85/2024.

A solicitagdo se justifica devido a ajustes necessarios, seguindo os didlogos com o
sindicado da classe e no interesse da administragio em revisar detalhadamente o contetido
dos referidos projetos de lei, com o objetivo de promover adequagdes necessarias.

Sem mais para 0 momento, agradego antecipadamente pelo atendimento a esta
solicitagdo.

Atenciosamente,  pMARIA IMACULADA

i : Municipal de Manhua u
Assinado de forma digital por are
ol s wACAEA SRS i i
. DORNELAS:30543550630
DORNELAS'305435 Dados: 2024.03.14 13:49:26 -03'00" PROTOCOLC GERAL 1 33!’2024
50630 Data: 14/03/2024 - Horario: 14:01
Administrative

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL DE MANHUACU

Praca Cinco de Novembro n2 381 —Centro — Cep 36.900-091 — Manhuacu -MG
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Administrativo

OFICIO N° : 128/2024

ASSUNTO Resposta ao requerimento n° 28/2024- GAB /PRES.
DESTINO Presidente da Camara Municipal de Manhuacu/MG
DATA : 18/03/2024

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Manhuacu,
. 3i¢

Com os nossos costumeiros e cordiais cumprimentos,
consideracao ao requerimento n° 28/2024- GAB/PRES, em que fora
solicitado informacées so-l'are 0 envio de Projetos Substitutivos do Plano
de Cargog-: ‘Carreiras € Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo,
vVimos inftﬁ‘}mar 0 qu€ se segue,

Em ."'_El'c'éorr(?nci:.\ das novas negociacées com o Sindicato dos
Servidores _Puablicos  Municipais (SINTRAM), foram feitas alteracoes
substanciais nas propostas iniciais de revisao da Estrutura
Administrativa, dos Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e do
Quadro de Cargos “em Comissao da Administracao direta, com
repercusséeé zf‘elevant?s, inclusive no estudo de impacto financeiro.

Nesse s_e_nﬁ.dn,. em 15 de marco de 2024, as alteracdes foram
encaminhadas para'l a Fundacao Joao Pinheiro, que solicitou o prazo de
5 (cinco) dias uteis para analise teenica dos aspectos legais e
financeiros das modificacées propostas.

Diante disso, informamos que a perspectiva inicial é de que sejam
envié.dos novos projetos de lei, ao invés de substitutivos, dado o grande
volume de alteracoes fruto das negociacoes com as comissoes e diretoria
do SINTRAM.

- Atenciosamente.

'RONALDO GARCIA MARQUES
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIiPIO
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TERMO DE ENCERRAMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 01/2024

Ciéncia: 22/02/2024
Retirado de Pauta pela Autora: 14/03/2024
Arquivado: 20/12/2024

Considerando que a proposi¢do legislativa PLC n° 01/2024 n3o obteve aprovacio
durante a legislatura 2021/2024, realiza-se o arquivamento da matéria.

Encerro a tramitacdo do presente processo que contém !3' t folhas numeradas,

incluindo esta.

Arquiva-se.

Manhuagu, 20 de dezembro de 2024.

K,cx,MM\- BJ S | CoprsoohO

Vanessa Albergaria dos Santos Conrado
Diretora de Secretaria



