PREFEITURA MUNICIPAL DE MAN

OFICIO N.: 29/2024 GAB™
ASSUNTO: Encaminhamento (faz)
DATA: 20/02/2024

s

Exmo. Sr. Pre§idente,

Com os cordiais cumprimenfos_, em observancia do artigo 90, inciso V, da Lei .
Organica, sirvo-me do presente, para f::‘icaminhar‘ a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei QO\’“F'E“‘"““I“
_0L/2024, que “dispée o Plano de Cargos.‘ Carreiras € Vencimentos dos profissionais do
Quadro da Educagéo da Preféitura Municipal de Manhuagu”, para ser apreciado por esta

egrégia Casa Legislativa. t T R ..

Sem outro particular, aproveito o ensejo, para renovar-lhe os protestos do meu mais

profundo respeito.

Atenciosamente,

‘MARIA IMACULA'DA |, Assinado de forma digital por

DUTRA _ ' MARIA IMACULADA DUTRA

'DORNELAS:30543550630
DORNELAS:305435506 pados: 2024.02.20 16:4129
30 . -03'00'

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL

mara Mumc:pai de Manhuagu
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DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU Legislativo - PLC 2

MANHUACU - MINAS GERAIS

¥

Praga Cinco de Nbveml:_vro n2 381 - Centro — CEP 36900-091 — Manhuagu/MG



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° <, DE 20 DE FEVEREIRO, DE 2

“Diépde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
" "Vencimentos . dos profissionais do Quadro da
Educagao-da Prefeitura Municipal de Manhuagu”.

O Povo do Municipio de Manhuagu por seus representantes aprovou e eu, Maria

Lei:

Imaculada Dutra Dornelas, Prefelta Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte

CAPiTULo I
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Le1 1nst1tu1 o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos dos
Profissionais do Quadro da Educac¢ao da Prefe\ltura Municipal de Manhuacu,
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:-

L.
II.

II1.

IV.

V.
VL.

Estruturar as carreiras do Quadro do Magistério;
Estruturar as carreiras dé__ Quiadro de Apoio ao Magistério;

Incentivar a profissionalizacdo, atualizacdo e formacdo continuada
mediante a. criagao de "condi(;ées que amparem € permitam o auto
aperfeicoamento como forma de realizacdo profissional e como instrumento
de melhoria eontinua da qualidade do ensino em todas as suas etapas;

A valorizacao dos proﬁssmnaus da educacao com a promogcao por titulacao
e progressao instituida por meto de avahag:ao de desempenho periddica;

Garantir o apnmoramento da qualxdade do Ensino Municipal;

Valorizagao do proﬁsswnal da. Educag:ao,

VII. Racmnahzag:ao da estrutura de .cargos e carrelra

Art. 2° Para os fins desta Lei Con81dera -se:

I-

I1-

III-

V-

Rede Mumclpal de Ensino: o conjunto de Inst1tu1coes e Orgdos que realiza
atividades de educagao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de
Educacgao de Manhuagu; -

Profissionais da educac;ao basica: docentes, profissionais no exercicio de
funcdoes de suporte .pédagégico direto a docéncia, de direcdo ou
administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientacio
educacional, coordenagdo e assessoramento pedagogico, e profissionais
de fungdes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo
exercicio nas redes de ensmo de educacao basica;

Funcoes de magmterlo atlwdades de docéncia e de suporte pedagdgico,
incluidas as de admlmstragao escolar planejamento, inspecao,
supervisao e orientagdo educacional;

Professor: o titular de cargo da Carreira do Maglsteno Publico Municipal,
com fungao de docéncia na Educacao fnfantll e do Ensino Fundamental;

Diretor e Vice-Diretor: profissionais . da educa(;ao encarregados da
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VII-

VIII-

IX-

XII-

XIII-

XIV-

XVII-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAN E}

administracdo das umdades educacionais;

Cargo: unidade laborativa com denomlhagao propria, criada por le1,
numero, certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribui¢oes e responsabilidades;

Cargo de provimenta efetivo: é aquele correspondente a execugdo de
atividades admlmstratwas quo provimento dar-se-a por aprovagdo em
concurso publico;

Cargo de provnnento em comissdo: € aquele correspondente ao exercicio
de atividades de assessoramento chefia e diregéo, cujo provimento é de
livre nomeagao e exoneragao do Poder Executivo;

Carreira € um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas
segundo os padrdes de vencimentos, cujas atribuicoes, responsabilidades
e padrao de vencimento serao definidos em lei

Grau: posicdo no escalonamento vertical da estrutura de cargos de uma
carreira, correspondentc a 5% (cmco por cento) de acréscimo em relacdo
ao grau anterior;

Série: posicdo no escalonamento horizontal da estrutura de cargos de uma
carreira, correspondente a 3% (trés-por cento) de acréscimo em relagéo a
série anterior; 5

Progressao: ‘movimentagéo horizontal na carreira do profissional efetivo,
em que o posicionamento da série, dentro de um mesmo grau, é
transferido para a série imediatamente superior;

Promogao: movimentagao vertical na ¢arreira do profissional efetivo, em
que o posmlonamento do grau +¢ transfendo para o imediatamente
superior; .

Venciment6 € a retnbm(;éo pecumana pelo efetivo exercicio de cargo
pblico, correspondente ao valor do respectiv® padrao fixado em lei, nunca
inferior a um salario minimo, reajustado ' periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder'-aquisitivo sendo vedada a sua vinculacéo,
ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Remuneragdo é o vencimento do cargo: acrescido das vantagens
pecumanas permanentes ou temporarias, estabelec1das em lei.

Enquadramento processo de posm;onamento do servidor efetivo em uma
nova estrutura de cargos, carreiras e vencimentos;

Servidor: a pessoa legalmenté' investida.em é'arg'o publico' de provimento

efetivo ou em comissao, assim como, o ocupante de funcgao publica do
Municipio . - &

XVIII-Efetivo exercicio: a atuat;ao efetwa no desempenho das atividades dos

profissionais referidos no inciso Il deste artigo associada a regular
vinculagéo, contratual “temporaria ou estatutaria com o ente
governamexital que o rernunera nao descaractenzadfl por eventuais
afastamentos temporarios previstos em Ie1 cam.d6nus para o empregador
que nao impliquem rcrnplmento da relag:ao lundlca éxistente.
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE MAN

CAPITULO II >

Secao I
DA COMPOS[QAO DO QUADRO

Art. 3° Pertencem a Secretaria Municipal de Educagdo todos os professores
e profissionais do magistério publico da. cducag:ao basica da Rede Municipal de
Educacao.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos de professores, profissionais de educagéo atuarao
em toda a Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° A carreira.dos profissionais do quadro da educacao do Municipio de
Manhuagu no ambito da Secretaria Municipal de Educac¢ido, das unidades
escolares e do 6rgao central é composta dos cargos gonstantes no Anexo I desta
Lei. ‘ -

§ 1° O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou em comissao,
de livre nomeagao e exoneracao, ¢ far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal.

§ 2° Os cargos do quadro efetivo dos profisgionajs de educacao sdo providos
exclusivamente por concurso publico. de prova$ ou de provas e titulos, acessiveis
aos brasileiros e aos estrangeiros, e se da sempré no grau e séries iniciais do cargo,
observadas as exigéncias e atribuicoes dos cargos do quadro dos profissionais de
educacao constantes no Anexo I desta Lei.

§ 3° As funcoes de diretor. e vice-diretor escolar, cargo comissionado de
recrutamento amplo serao providos por servidor em efetivo exercicio do Quadro
de Profissionais' da Educacao da Secretaria Mumclpal de Educacao, através de
processo seletivo-simplificado e prova de titulos;.

§ 4° O cargo de Secretario Esé¢olar é de 'recrutame__nté amplo, e sera ocupado,
preferencialmente, pelo Assistente Técxiico de Educacao Basica (ATB).

Seqao II _
.. DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Os cargos do quadro dos profissionais da educacdao sao providos
exclusivamente por concurso pubhco de provas ou de provas e titulos.

Art. 7° O servidor pubhco nomeada em virtude de concurso publico e submetido

ao estagio probatério, adquire establhdade apos comple.tar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo.

.'.;_'
;. & i’ !

Art. 8° O servidor estavel perde.a o cargo
I - em virtude de senteng:a Jucﬁcaal transztada em Julgado

II - mediante decisdo fundamentada de processo administrativo em que lhe seja

assegurada ampla defesa e devido processo legal observado os artigos 119 a 127
da Lei Complementar 21/2023; : .

III - mediante procedimento de ava_llacao periddica de desempenho na forma da
lei, assegurada a ampla defesa’e contrad1t0r10

Art. 9° As exigéncias para mgresso ea descrigcdo das atribuicoes dos cargos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Mun1c1pal de Manhuar;u constam do Anexo I desta
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Secao III
DA REMUNERACAO

Art. 10 - A remuneragao dos profissionais da educagéo correspondera aos valores
de seu vencimento, acrescido de adicionais, gratlﬁcagoes e vantagens a que o
profissional faga jus.

§ 1° Os vencimentos dos profissionais da educacao corresponderao ao seu
posicionamento na carreira. !

§ 2° Os vencimentos dos cargos ptblicos sdo 1rredut1vels ressalvado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituicao da Reptiblica.

§ 3° A lei que dispuser sobre' revisdo dos vencimentos dos profissionais da
educagao devera conter anexos com tabelas revisionais, possibilitando identificar
facilmente a correlagdo individualizada dos valores de cada cargo.

Art. 11 Serdo devidas aos profissionais de que trata esta lei, as vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto do Servidor Publico de Manhuacu conforme
regulamento e na Constituigdo da Republica. :

Secao IV
FERIAS LF
Art. 12 O periodo de férias anuais ou recessos escolares de cargo da carreira de

todos os profissiondis da Educagao basica do Municipio de Manhuacu seguirao o
calendario escolar e em casos especificos serao de:

I- 30 (trinta) dias, para titular de cargo de professor em fungdo docente de
acordo com o calendario escolar vigente a época da concessao;

II- 30 (trinta) dias, para titular de cargo comissionado de acordo com o
calendario es¢olar vigente a época da concessao.

Paragrafo Unico - As férias de titular de cargo em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelec1mento observando a necessidade de funcionamento
das escolas e creches. '

Art. 13 O Adicional de Fériaé a que se refere o inciso XVII, do Art. 7° da
Constituicao Federal sera pago ao servidor em percentual correspondente a 1/3
(um terco) da remunerag:ao mensal e proporc1onal se inferior a um ano.

. CAPITULO III
" DA JORNADA

Art. 14 A jornadq de’ trabalho dos profissionais cle educag:ao sera regulamentadas
por Lei Municipal especﬁica 0

§ 1° Na acumula(;ao de cargos na Prefeitura Mumclpal de Manhuacgu deve ser
observada a compatibilidade de hOI’EIIlO € as regras constitucionais.

§ 2° Para os cargos em que o exercicio de carga hora.na estiver vinculado a alocacao
Praga Cinco de Novembro n2 381 — Centro — CEP 36900-091 — Manhuagu/MG

.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANH

de horas, a remuneracao sera calculada de foérma proporcion
integral, prevista no Anexo I.

~ CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15 Os serv1dores titulares d‘e cargos efetivos transformados por esta Ise
enquadrados nas carreiras corresponclentes aos cargos especificados no q' ad}
equivaléncia de cargos de prowmento efetivo do Anexo II.

Paragrafo tnico - O enquadramento considerara os seguintes fatores:

I- A natureza e o g‘rau de complexidade e responsabilidade das atribuicoes
do cargo até entao ocupado pelo servidor e a devida correspondéncia com
0 novo cargo; )

II- A formagao € a escolaridade‘e;dgi’das para o exercicio do novo cargo;

III- A habilitacao legal exigida para o exercicio de profissdo regulamentada,
quando aphcavel

L]

IV- A trajetéria profissional do servidor.

Art. 16 No processo de enquadramento, serdo considerados os seguintes fatores
para a defini¢do do posicionamento do servidor na nova carreira:

I- A formacao e escolaridade dc’o titular do cargo efetivo;
II- O venmmento perceblclo pelo titular no. cargo efetivo;
III- O tempo de servigo do tltular no cargo efetivo.

§ 1° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa caso esteja
em desvio de fungao, ou em substltulgao ou em cargo no qual tenha sido
apostilado. “

§ 2° O tempo de semgo em outro cargo pubhco nao sera computado para fins de
posicionamento. :

Art. 17 Os servidores ocupantes de cargos extinfos por lei anterior a vigéncia desta
lei serdo enquadrados conforme as espemﬁmdades do cargo extinto.

Art. 18 O enquadramento nio podera resultar em reducao de vencimentos,
ressalvadas as h1poteses previstas na Constitui¢ao da Republica.

Paragrafo unico - Se o enquadramento do servidor resultar em posicionamento
com remuneragéo inferior aquele j ja percebido pdr ele, a difereng¢a remuneratéria
serd incorporada ao seu vencimento. ;

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
. Segaol ¥
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 O desenvolvimento na carreira nos cargos ocorrera mediante as seguintes
formas:

»"1

I- Promocao;
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[ PREFEITURA MUNICIPAL DE MAN

II- Progressao.

conta das dotag:oes proprlas prev;stas no orgamento anual do ~Ma
respeitados os limites da Lei Complementar n°101 de 04/05/2000, em esp
determinadas no art. 20, IIl, b e art.71:

i Segao II
DA PROMOGAQ

Art. 21 A promocgao € o desenvolwmento na carreira passando o servidor a grau
superior ao que ele se encontra, mediante titulagao pertinente a funcédo publica
exercida.

§ 1° O servidor promovido a outro grau sera enquadrado na mesma série de
progressao que sé efjcontrava ant'cs da Promocao.

§ 2° O servidos em penodo de estaglo probatorm nao recebcra promogoes
funcionais. S

§ 3° Aos servidores efetivos aprovados - ‘em esfaglo probatorio até a data de
publicacido desta lei é garantido o direito de pleltear de imediato as promocgoes,
desde que cumpridos os reqmmtos pertinentes.

Art. 22 A promogad é ato de competéncia do Prefeito e sera concedida mediante
requerimento do servidor devidamente instruido com prova de formagao ou
titulacao prépria do grau a que pretende ser elevado e sua pertinéncia com a
fungao publica exercida.

§ 1° O pedido devera ser anahsado no prazo maximo de 30 (trmta} dias a contar
do protocolo do requenmento

§ 2° A promocao sera reahzada no meés subsequente a sua concessao.

Art. 23 Para a concessdo da promog¢ao deverao ser observados os seguintes
requisitos obrigatérios e cumulativos: - - -

I- Somente sera concedido- se cornprovada a realizagio de cursos em
instituicoes autorlzadas ou reconﬁemdos pelo MEC - Ministério da
Educacao; :

II- Somente sera concedido:para cursos que possuam pertinéncia com as

atribuices do' cargo efetivo exercido pelo profissional do quadro da
educacéo, conforme regulamentagio estabelecida’ por lei;

III-Entre uma promogao e outra devera ser observado 0 1nterstlclo minimo de
03 (trés) anos; :

IV-O proﬁssmnal do quadro da educagao devera estar em exercicio das
atribuicoes do cargo efetwo ou de cargo em comissdo,

Secao III
DA PROGRESSAO

Art. 24 Progressao € a passagem do servidor de uma série a imediatamente

subsequente do - mesmo grau em que se encontra mediante avaliacdo de
desempenho.
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE MAN
§ 1° O servidor em periodo de estagio probatorio nédo recebgr
funcionais. ' i % by <

§ 2° Entre uma progresséao e outra.deve ser .respeitado o interst c%
(trés) anos, com aprovagao em avaliacdo de desempenho no perigdp!

§ 3° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na car :
no grau da titulagao minima exigida para o cargo. ' SRS '

§ 4° A primeira progressdo somente sera concedida ‘aos servidores ingressantes
apos a aprovagao no estagio probatario. '

§ 5° As séries de progressdo serdd designadas por letras maitsculas de A a O,
compreendendo 15 (quinze) séries.

Art. 25 Para concessao da progi‘essé'b o0 profissional do quadro da educacéo deve
preencher os seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

I- Ter cumprido o estagio Iiircibathio; L

II- Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concesséo para o
servidor em desvio de fungéo, abservado o §2° deste artigo;

[II-Ter cumprido o interstici.-o.‘minlimo de 03 (trés) anos, entre uma progressao
e outra; ;3 e, -

o
o

exercicio de suas atividades, no periodo

IV-Nao ter sofrido qualquer sangéo no
aquisitivo; | : '

V- Ter aproveitamento mihim,q. r}é_s a_iré.liat;ﬁes de desempenho (média dos
pontos obtidos nas duas avalia¢des @anuais, sendo o minimo de 70%);

VI-Nao ter faltado ao servi‘é:b, sem :j.ust_iﬁcaﬁ,v"a, por mais de 10 dias (dez) dias,
consecutivos ou néo, durénté 0 peﬁodo‘de 02 (dois) anos.

§ 1° A mudanca de série de vencimento, em decorréncia da progressao, sera
concedida no meés subsequente ao que o profissional do quadro da educagéo
completar o intersticio minimo, atendidas as condigdes previstas neste artigo.

§ 2° A progressao implica somente no aumento do vencimento, sem qualquer
alteracao das atribuigdes e responsabilidades do funcionario.

§ 3° Caso a comissdo de avaliagdo, ndo seja formada ou nao avalie o servidor
publico no periodo aquisitiva ao qual ‘tem direito, © mesmo ndo podera ser
prejudicado devendo ser concedida a progressao.

§ 4° A comissao de avaliagdo devera, ser.composta por servidor publico de nivel,
escolaridade e cargo equivalente ou superior ao avaliado.

Art. 26 As licencas, afastamentos ou disponibilidade nao remunerados pelo
Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de progressio, conforme
Estatuto do Servidor Publico de Manhuagu. px ”

Parigrafo dnico - A contagem de tempo. para progressdo sera iniciada apés o
retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 27 O ocupante de cargo podera i'eQuer'er a prog’fesséo no cargo em que seja
titular em carater efetivo em igualdade de condi¢cdes com os demais ocupantes do
mesmo cargo. T :

§ 1° Somente podera concorrer a progress#o o profissional do quadro da educagao
que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta Lei.
Praca Cinco de Novembro n2 381 - Cefitro — CEP 36900-091 — Manhuagu/MG
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CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28 A avaliagcdo de desempenho dos profissionais do quadro da educacao
compoe instrumento de pohtlccl de pessoal do Municipio de Manhuacu e tem como
objetivo:

[- Avaliar o desempenho dos profissionais do quadro da educagio no cargo
ocupado; »

II- Identificar demandas e necessidades de treinamento, capacitagao e
aperfeicoamento dos proﬁssmnajs do quadro da educacao;

ITI- Subsidiar o planejamento estrateglco das atividades do Municipio de
Manhuacu,

IV- Servir de 1nf0rma§:ao para uma permanente avaliacao das condicoes de
trabalho.dos proﬁsmqnals do quadro da educacado, com vistas a sua
melhoria; : :

V- Incentivar o permanente desenvol\nmento de competéncias pelos
proﬁssmnajs do quadro da educagao :

Art. 29 As avaliagoes de desempenho entendldas Como processo permanente,
serao sistematizadas anualmente e, para fins de concessao de progressao
autorizadas pelo Executivo Mumclpal sera cor;s1derada a média da avaliagdo de
desempenho dos titimos 03 (trés) anos.

Art. 30 As ava.hac;oes de desempenho de cada funcmnarlo serao realizadas por
uma Comissdo Avaliadora que tera na sua tonstituicdo ao menos 02 (dois)
servidores com cargo efetivo, a qual emitira o seu parecer no prazo maximo de 15
(quinze) dias, respeitados os critérios -estabelecidos nésta Lei e demais atos
regulamentadores do Executivo. ¥

Parigrafo tinico: O servidor tera acesso a quaiisq{ler informacgodes que lhe desabone
na avaliacdo funcional, na forma do Art. 45 do Estatuto do Servidor Municipal de
Manhuagu. .

Art. 31 Os critérios;para ava.llag:ao do desempenho deverao consubstanciar-se em
aspectos objetivos € concretos - de meneurag:ao conqlderando no minimo, os
seguintes itens: Vi

I- Assiduidade;

- Discipling; | |

III- Capaciddde emocionél e cfé iniciativa; -

IV-  Produtividade e capamdade tecmca péra €EXercer as fung:oes inerentes
ao cargo; <o)

A
.
-

V- Responsabilidade;

VI-  Comprometimento com.0 resultado
VII- Trabalho em equ1pa,

VIII- Capamdade de movagao organizacao e adaptacao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAN

IX- Admmlstragao efici

X- Eﬁcxenma
i CAPITULO VI _
DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
‘._f B ik Seqao I

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 32 O servidor publico em, efetivo exercicio que sair para capacitagao devera
dentro de até 30 (trinta) dias repassar o contetido do curso que fez para os demais
servidores lotados em seu setor cujo curso tenha pertinéncia com suas funcées ou
solicitacao da chefia imediata. :

Art. 33 Fica extinto o quadro, até entdo 'vigénte,. dos proﬁssionais da educacao do
Municipio de Manhuacgu, passando a vigorar o previsto nos anexos desta Lei.

Paragrafo tnico:. fica garantido ao servidor efetivo o dxrelto adquirido, a coisa
julgada e todos os principios e normas constitucionais.

Art. 34 Ficam extmtos com vacancia, o0s cargos listados no Anexo III.

Art. 35 Sao partes 1ntegrantes da plesente Le1 os Anexos I, II, IIl e IV que a
acompanham. :

Art. 36 O Mumcipio_de Manhuag:u tera o prazo dé 120 [cento e vinte) dias, a contar
da vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteracgoes previstas.

Art. 37 Esta lei é aplicada em carater complementar as disposi¢oes do Estatuto
do Servidor Publico Municipal.,

Paragrafo dnico: Aplica-se aos- casos omissos, no que couber as disposigoes
constantes na Lei~ Municipal .due institui o Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos da Administracédo Direta Geral. .

Art. 38 - Fica revogada a Lei Municipal 2.4:‘1'__19, de 30 de janeiro de 2004;

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apos sua publicacao.

Manhuacu - MG, 20 de fevereiro de 2024

Assmado de forma dlgltal :
MARIA' IMACULADA por MARIA IMACULADA -

DUTRA "= . putRA
DORN ELAS 305435 DORNELAS 30543550630
50630 ‘ ol ._' . Dados 2024.02.20 '

_ / 16:42:06 -03'00
MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS

Pr’éfe_ita Municipal

p . Ca
v o e
t < ] . bt

T
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%' PREFEITURA MUNICIPAL DE MAN

. ANEXO I
*TABELA DE CARGOS E ATRIBUICOES
faw” : : ' £

VENCIMEN

comeo N2 DE
of % HORARIA:| VAGAS: | TOINICIAL:
. B 05 R$ 3.431,28
Analista da h .
Educacao XXX e
- seman

ESCOLARIDADE:

Curso superior
completo;

AREAS DE
FORMACAO .

.1 Graduagdo em
| matematica,

.| OUTROS
| REQUISITOS VAGAS

Conhecimentos em
+{ informatica, e pacote

portugués, histéria,
. | geografia, ciéncias,

. inglés e educa(;ao '

ﬁsma

'| office;

‘| Ter boa comunicagao;

| Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
oouoat " | assertividade,
S -civilidadee
resolutividade.

‘as etapas e modallclacles da rede
municipal na sede do Mummplo ou, zona rural;

e O Analista da Educacio exerce suas fun(;oes no setor pedagogico, na Sede da
Secretaria Mumc1pa1 de Educagao, bem como, realiza visitas e as atividades
realizadas nas dlversas unidades - escolares vmdo também a exercer suas
atividades em local e nos termos sohcxtados por 'seu. coordenador.

e Supervisionar atmdades complexas e de grande responsabilidade na area
de planejamento, acompanhamento e supervisdo pedagogica da rede publica
municipal; : - ; :

e Elaborar, analisar, mgnitorar e avallar pldI‘lOS

programas e projetos
pedagogicos dasescolas da rede mumc1pa1
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atividades desenvolvidas no amblto educacxonal
e Assegurar a execucgao de propostas educacmnals

¢ Proporcionar assisténcia técnica na elaboracdo de 1nstnim‘3ntqs
monitoramento eavalia¢do do processo educacmna}

e Viabilizar pesquisas e estudos que sub51d1em a proposta de politicas,
diretrizes e normas educacionais;

4
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B

e Orientar o professor na elaboracao de planejamentos ou programﬁs\aﬁu&sdb

-

conteudo especifico em que atua de acordo com as diretrizes enviadas'T pela SMEM
consoante ao Curriculo Referenqla de Minas Gerais. \O

e Organizar e produzir dados e informac¢des educacionais, referentes' a
ensino, aprendizagem Evasao, repeténcia, busca ativa.

e Acompanhar os resultados das avaliagdes internas e externas e supervisionar
a elaboragdo de planos de intervencdo pedagégica das Escolas visando ao

aprendizado e a correcao da defasagem ensino-aprendizagem, acompanhando a
sua implementacio;

¢ Analisar e acompanhar a parte que lhe compete em relacdo aos diarios
escolares (os registros da frequéncia/assiduidade, registros dos conteudos,
atividades realizadas bimestralr'nente eo aproveitamen-to do aluno).

° Assegurar e acompanhar o cumprimento, dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos no calendario escolar;

¢ Acompanhar e assegurar a atualizacao e dlvulgag:ao do Regimento
Escolar e assegurar a dlvulga(;ao do Projeto Politico Pedagégico das Escolas;

e Assegurar o desenvolvimento de programas e projetos pedagogicos
elaborados pelo professor, para estudantes com necessidades especiais das
unidades de ensino municipal. '

e Supervisionar as atividades de planejamento, avalicao e formag¢ao continuada
dos docentesdo ensino fundamental; -

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
e Prover meios para recuperag¢ao dos alunos com menor rendimento;

e Acompanhar a 1mplementagao de estrateglas que visem 0 aprendizado e a
correcao da defasagem ensino- aprendlzagem dos alunos

e Aplicar metodologms e tecmcas para famhtar 0 processo de ensino e
aprendizagem,;

e Criar programas e projetos educacmnals das disciplinas, bem como da
integracao entre elas

e Orientar sobre a escriturac¢ao ¢ regularidade da vida escolar do aluno;

eVerificar o espaco fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a
adequacao a fungaopedagoglca a que se destina;

e Assessorar a equipe pedagog;ca das escolas e da secretaria em

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Pra\ffyial n9 24'07 de 05{11{18?7 - Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros e‘f{@uaoaa 01-72
1"- ; AN Qo

pI’O_]etOS e ex:penenqx;ts pedagoglcas que proponham melﬁrﬂ:
do ensino; . ‘s

¢ Planejar, 1mplementar coordenar, acompanhar availar\
as atividades ou projetos p,edagoglcos/ instrucionais e proce S
de modo gera]; ;

e Analisar, penochcamente 0s resultados das avaliacoes escola.res com 0s
pedagogos, para favorecer a coleta de dados qute alimentarao pesquisas,
propostas de adogao de novas metodologias e técnicas de ensino e adequagao
do perfil do professor ao alunado;

e Coletar dados e mformagoes referentes a matrlcuIa transferéncia, evasao
e reprovagao dos alunos;

e Orientar as escolas InI.II‘IICIpaJS quanto ao cumpnmento da legislacao
vigente; :

° Vl&bthEﬂT o trabalho coletivo € 0s processos comunicativos entre a
comunidade escolar e as associacgoes a ela vinculadas, criando e organizando
mecanismos de partlmpagao por melo dos programas educacmna.ls

e Participar de tremamentos e programas de atualizacéo da sua formacéo
profissional; ' :

e Manter-se atuahzado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento do
Regimento Escolar € normas educacmnaus e pelo padrio de qualidade de
ensino; :

e Cumprir o: horar1o de traba.lho prev1st0 e reahza.r as marcagoes de ponto;

e [Executar eutras atribuicoes compatlvas com a natureza do cargo,
mediante de.t.,rmma(;ao supermr :

B

.._-'

-
Praga Cinco de Novembro n° 381 — Centro — CEP 36.900-091 — Manhuagu — MG




NOME: ATB ___ | CODIGO: | CARGA | N°DE
J HORARIA: | VAGAS:

Assistente Técnicode |XXX ' |40 horas 30 _ R$ I-?SO;O

Educacao Basica - ‘semanais

T OUTROS REQUISITOS _

ESCOLARIDADE: , AREAS DE FORMAQAO

. . ‘"'VAGAS
- Diploma de curso Qualquer area do
técnico, de nivel médio conhe‘_cimento. Conhemmentos em
de escolaridade ou g . . informatica, e pacote
curso de formagao em ol office;

nivel médio na |

modalidade Norral . Ter boa comunicagao;

(magistério) ou curso de | v o Autocontrole e
graduacgio em ' " |'expressividade
bacharelado ou - S "emocional, empatia,
tecnolégico ou B . : ' _assertividade, civilidade
licenciatura, legalmente | - o & e resolutividade.

reconhecido, expedido
por institui¢ao de
ensino credenciada.

. -y

° Manter em dia a documentagao legal das escolas mum(:lpaus

e Preparar material para matricula, coordenar e realizar o registro da vida
escolar dos alunos da rede mummpal gerenciar transferéncias e emitir
declaragoes ‘

e Receber, expeclir controlar e encaminhar documentos e
correspondenc1as e documentos escolares;

e Fazero regustro da frequenma dos funcmnanos da Secretaria;

e Realizar o levantamentq de‘_,dados e o reglstro de informacodes
demandadas pela rede de ensino; .

e Executar servicos admlmstratlvos levantando e c1a531ﬁcando dados,
analisando! e . concﬂlanclo ‘documentos, realizando trabalhos em
digitacao, trabalho cénsitario dos alunos anualmente, informar
frequéncia escolar dos alunos, Benificiarios do Programa Bolsa Familia
(PBF) b1mestralmente regxstros em geral e outros similares, para

v &

L
fat
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU
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assegurar a qualidade do trabalho escolar, unidades QL{ SeAtroiguie
documentagao, = ! rr 6% fl e

! “ P o
e Executar, sob superv1sao atmdades de relativa responsa;b u:la'"(':ﬂ‘-’_“'ID :

complexidade referente aos servu;os admlmstratwos da--
escolar; * : '

o Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, solicitando assuntos
diversos ou encaminhado a chefia, quando fugir a sua competéncia;

¢ Realizar atendimento-ao usuario, alunos e profissionais de ensino,

e Preencher guias, formularios, fichas e outros, observando as normas e
instrugdes , pertinentes, _consultando -documentos e solicitando
1nforma(;oes adICIOHalS para atender as necessidades do servigo;

e Atuar no tratamentb recuperat;:éo e disseminagéo da informacgéo;

e Colaborar no controle e na conservat;ao de equlpamentos e material de
uso do setor; Vo C 4

e Trabalhar com 'seguranga,_ utilizando equipamento de protecao
individual e promovendo“a_seguranca individual e da equipe;

e Participar de tremamentos e programas de atualizagao da sua formagao
profissional; :

e Manter-se atualizado no tocante é legislagao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, & normas educac10na1s e pelo padrao de
qualidade de ensmc-‘ B : '

A

e Cumprir o horario dé trabalho previsto e realizar as marcacgdes de ponto;

¢ Executar outras atr1bu1goes compatweis com a natureza do cargo,
mediante determinacgao superior. -

e Colaborar no contiole e na conservagao de bens moveis, 1m0vels
equlpamentos e rnatena.ls de uso do setor .
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Organizar processos.de regulamentacao de vida escolar dué
encaminhar ao superior; ’ %

Ser responsavel 'a,legalmente" pela expedicao dos doc
instituicao éscolar” no qual esta lotado.

Manter reglstros premsos e atua.hzados de aluhos incluindo matri S,
transferéncias e frequenc;a

Arquivar documentos 1mportante_s, como boletins e registros
académicos; :

Coordenar o processo de matricula e transferéncia de alunos, garantindo
que a documentagao necesséria seja completa;

Fornecer orlentar;oes aos pals €. alunos sobre procedimentos de
matricula; :

Servir como ponto de contato entre a‘escola e os pais, transmitindo
informacgdes sobre- horérios, eventos escolares reunioes e outros
assuntos relevantes ' - .

Responder a perguntas e preocupacdes dos pa1s de maneira eficiente e
profissional; -

Fornecer mfbrm_agées e assisténcia no balcdo de atendimento;

Preparar e arquivar documentos oficiais, como atas de reunides e
relatérios escolares;

Manter registros de funcionarios e professores;

Preparar relatérios estatisticos e administrativos conforme necessario,
incluindo dados de miatricula e, desempenho dos alunos;

Colaborar com a aaministragéd escolar na analise de dados;
Trabalhar em conjunto com professores e a equipe de administracao;

Colaborar na resolugao de problemas admm1stratwos e questoes
académicas; My

Colaborar no contrﬂle €& na conservagao de equ1pamentos e material de
uso do setor : :

Trabalhar com segurangca, utilizando equipamento de protecao
individual e promo’vendo a 'segurant;a individuél e da equipe;

Participar de tremamentos € programas de atualizacao da sua formacgao
proﬁssmnal A .

..

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU
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Manter-se atualizado no tocante a legislagao escolar € no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino; '

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

Executar outras atribui¢coes compativeis: com a natureza do
mediante determinacao s‘L'l'pen'or'

Auxiliar os diretores ou coordenadores na execug¢ao das
referente o calxa gscolar.

kg
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PREFEITURA--MUNICIPAL DE MANH

Lei Provlncial n? 2407 de 05[11}1877 -Area 628,318 km2 ~ A!tatude 612 metros — CNPJ 1}'5

\

Monitor Educacional | XXX 30 horas | 380 R$ 1.622,0
: ~. | semanais

ESCOLARIDADE: - | AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS

' VAGAS
Ensino Médio Completo | Ensino Médio Completo

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e
expressividade

8 # emocional, empatia,

T T assertividade, civilidade
: ’ e resolutividade.

° Acompanhar e executar a'amdades de atendn:nento ao educando

¢ Participar das atlmdades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula,
ou fora dela,

e Atender aos professores nas sohcutagoes de material pedagogico em sala
ou de assisténcia as criangas; °

¢ Auxiliar na .confecgao de, matenals pedagogmos (jogos, materiais de
sucata, entre outros};

e Fazer cumprir normas escolares relativas a - disciplina interna ou
diretamente originadas da admmlstragao, em todas as dependéncias das

escolas muricipais; : S o5
. L AL " o

e Orientar alunos sobre ‘regras . e procedrmentos regimento escolar,
cumprimento de horarlos, £ : '

e Acompanhar a preseng:a dos alunos.e o horarlo das aulas;

-

o Cuidar da seguranga de aluno nas 'dependénmas da escola;
s Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

e Acompanhar, controlar, orientar ou.defini limjtes para a entrada e saida
de alunos, para as atividades livres, rétreacdo, excursdes e demais

1

)
L ' . - *
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atividades escolares; 2.
..

Colaborar com a organizacao do ambiente escolar dentro @
atribuicoes da natureza do cargo;

Prestar apoio as at1v1dades escolares, dentro dos limites e atr
natureza do cargo;

Auxiliar os professores em diversas tarefas, quando necessario;

Promover ambiente de respeita mutuo e cooperagao, entre os alunos e
demais profissionais da unidade educativa, ineentivando o cuidado com
a boa educagao,

Auxiliar na adapta(;ao dos no‘ﬁs alunos;

Comunicar ao professor e ao coordenador/ diretor sobre anormalidades
no processo de trabalho e 31tuax:oes que requeiram atencao especial;

Participar do processo de mte_gragao da umdade educativa, familia e
comumdade, \ R

Realizar at1v1dades relat1vas a h1glen1za§:ao ahmentag:ao segurancga e

satude e demais demandas equivalentes ao ‘bem estar dos alunos quando
necessario, no pré-escolar ou creche;

Receber e entregar. os alunos no ponto de embarque e desembarque e
ajuda-los a entrar no veiculo de forma segura (se monitor no transporte
escolar); *.

Certificar- sq de que todos 0s alunos estao sentados e usando cintos de
seguranga a.dequada.mente (se monitor no- transporte escolar);

Prestar assisténcia-basicaa estudantes com necessidades especiais, bem
como aos alunos com rnobllldade I’CdI.IZlda,

Manter a ordem e o l:lom comporta_mento dos alunos durante o transporte
(se monitor no transporte escolar);

Lidar com problemas de comportamento de forma adequada e relatar
incidentes aos superlores -

Alertar o coordenador/ dlretor da umdade educatwa sobre riscos, falhas
ou comportamentos que possam pre_]udlcar/ afetar o bom andamento do
servigo; ' SR ;

Participar de treinamentos e programas 'de atualizacdo e capacitacdo,
inerentes a drea de atuacédo, quando houver;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, normas. educacionais, primando pelo padrio de

[l
. L

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 2407 de GS! 11{ 1877 — Area 628,318 kmz Altnude 612 metros — CNPJ 18.385+
A\C\ A (

qualidade de ensmo;

¢ Executar atribuicoes Compatlvels com a natureza do carg
determinacao supenor

TVENCIMENT _

" %" | HORARIA: |VAGAS: |O INICIAL:
E, I |.__ ] ' G.

Pedagogo . | XXX 25 horas 37 R$ 3.431,28
' C semanais

TR ,_._"_-'I_'.'_ DESCRIQAO' :

'ESCOLARIDADE: | AREAS DE FORMACAO. | OUTROS
REQUISITOS VAGAS

s e
jofel E

Curso superior Licenciatura Plena em
completo , Pedagogia : Pés-graduacao em
' Orientacao, Inspecao
" g ) e/ou Supervisao,
2 Yoo Conhecimentos em
4 informatica e; Ter boa

. o comunicagio;
. J Autocontrole e
o T ' : expressividade
' emocional, empatia,
‘ assertividade,
¥ C civilidade e

: . resolutividade.

a O Pedagogo exercera suas fungoes no ambito da escola deSIgnada e,
alinhado com o setor Pedagogico da Secretaria, o desenvolvimento de
planos, programas e projetos; em especial o Plano Muniéipal de Educacao,
voltados para o desenvolvimento do Sistema Educacional e da rede de
ensino, nos aspectos pedagégicos;

o Desenvolver projetos -éfclucacionais que contribuam com a
profissionalizacao e o creéscimento dos educadores;

e Coordenar e participar do plariejamento do projeto politico pedagogico
junto ao coletivo de- profcssores « como articulador das relagées internas
e externas entre a’ escola e as familias dos educqndos, a comunidade

q,-

.\ -
B
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escolar e instituicaes, como 08 Cbnselhos Municipais;

Integrar o apoio pedagégico aos trabalhos dos ‘demais’ profiss
educacaoy. <o ‘

Estabelecer estratégias de assessoria aos professores que dela necessité

Coordenar, propor e participar do desenvolvimento de pratica pedagégica
que considere a realidade das criangas, promovendo a autonomia, a
socializagcao, o desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as
etapas do desenvolvimento da criancga;

Coordenar 'as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; .

Coordenar o processo de elaboracao e aplicacao de testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacao, para verificacido do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Zelar pelo cumprimenfo do Iplano‘ de trabalho dos docentes;

Observar pedagogicamente as situagées formais e informais do processo
educativo para organizar a sua intervengao;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

Proporcmnar o bem estar e a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacio; -

Manter s_ig_iIo e ética proﬁssionais';

Participar da elaboracgdo, atualizacdo e execucdo da proposta pedagogica,
do regimento escolar e planos de trabalho;

Acompanhar e supemsmnar o funcionamento escolar, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais;

Participar da organiza(;éo dos tempos e espacgos escolares;

Coordenar as cstrateglas -de r(,cuperag:ao para os. alunos de menor
rendimento;

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execug;ao da proposta pedagogica da escola;

Coordenar a elaboracao dos planos de estudos especificos para alunos do
atend1ment0 educacional espeelallzado em conjunto com o professor;

Orientar 0 desenvolwmento escolar dos estudantes em colaboracdo com
0s docentes € as famﬂlas
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,.

Participar de tremamentos e programas de atualizagao da sua f
profissional;

Participar de reunides com pais e demais eventos escolares;

v -

ensino;

Analisar e acompanhar regularmente a parte que lhe compete em relagao
aos diarios escolares (registro de frequéncia/assiduidade, registros dos
contedos. e atividades‘ realizadas® bimestralmente, ficha de
acompanhamento 1nd1v1dual do aluno, observagdes e ocorréncias do
aluno);

Articular e acompanhar a elaboracédo, juntamente com os professores do
plano individual para os estudantes em progressao parcial;

Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da estola previstas na legislacao.

Por solicitacdo do Secretario Municipal de Educacao podera exercer suas
fungdées na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo trabalhando
conjuntamente com o0s anahstas, bem como fazer visitas em todas as
unidades escolares do mun1<:1p10,

Atender a educagao mfant11 e ensino fundamental em todas as etapas e
modahdades da rede municipal de ensino;

Participar da elaboragao do calendarro cscolar e garantir o seu
cumprimento;

Avaliar os planos anuais € cliéric_)s;cle aula, bem como o material didatico
a ser utilizado, de acordo com a proposta pedagoégica;

Liderar sistemas educacionais, em niveis de coordenacdo, supervisao ou
ensino, além de sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de
ensino; ¢

Elaborar -estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos,
indispensaveis ao desenﬁolvimento do sistéma ou rede escolar;

Sistematizar as desqngoes da pratlca pedagoglca da escala;
Ser pesquisador, questlonador e avaliador de suas praticas pedagégicas;

Coordenar e desenvolver atmdagles de suporte diretamente a docéncia na
Educacao Infantil e Fundamental, -atividades voltadas para a geréncia,
planejamento, avaliagdo, : supervisdo,. orientacdo pedagogica ou
administrativa; oo 4
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Coordenar o processo de elaboracao e aplicacao de testes, provas e otitrbs ]
métodos usuais de-avaliacdo, para verificacdo do aproveitamento dos

alunos e da eﬁcaCIa dos meétodos adotados, incluindo as avaliagoes
externas;

Estabelecer estratégias de assessoria a professores que dela necessite;
Zelar pelo cumpnmento do plano de trabalho dos docentes;

Observar pedagoglcamente as situacodes formais e informais do processo
educativo ‘para organizar a sua intervencgao;"

Incumbir-se de tarefas indispensaveis 'ao atendimento dos fins
educaciormais da escola e do processo de ensino-aprendizagem,;

Proporcionar o bem- estar e a seguranca da crianca que esta sob sua
orlentagao, :

Participar da organmagaa dos tempos e eSpagos escolares;

Articular as rela(;oes mtemas e externas entre a escola e as familias dos
educandos, a comumdade escolar e instituicdoes, como os Conselhos
Murnc1pais, '

Executar outras atnbulcoes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacio supbnor

¢ -

-
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Professor I

30 horas semanais,
sendo 20h. em classe, -
que corresponde 2/3
da carga horaria e
10h. extra-classe 1/3,
ou lei posterior que -
altere a reda(;ao acima.

"ESCOLARIDADE:

Curso superior completo
em pedagogia ou normal
superior ou formacgido em
magistério de segundo
grau.

i Aeaban
AREAS DE FORMACAO

Peddgogla ou normal
superior ou formagéao ém
magistério de segundo

g'rau._

OUTROS REQI}ISITOS

VAGAS

Conhecimentos em
informatica;

Ter boa comunicagéo;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolutnudade

Atender a educagao mfantll e séries iniciajs do ensino fundamental (1° ao 5°
ano) na sede do Municipio ou zona rural;

Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, orientando e
acompanhando os alunos pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em

laboratério de ensino, em sala de recursos: didaticos e em oficina pedagogica
quando necessario; - A ;

Participar do planejamento do projeto pcrhtlco pedagogico junto ao coletivo
de professores;

*

Desenvolver outras at1v1dades defi mdas pelo projeto politico-pedagogico;

Sugerir mechdas que msern a meIhona do s1stema de ensino;
Realizar traba.lho mtegrado com 0 apoio peciagong'

Ser pesquisador, questlonador e avahador de suas prat1cas pedagogicas;

‘

L]
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Levantar e 1nterpretar 0s dados relatwos a realidade de ¥

Usar, quando conveniente, necessario, com supervis
propostas metodolégicas diferenciadaS' T

Executar tarefas relativas as atividades d.o magistério publico

~

Elaborar plano anual e diario de aula, relacnonando o material didatico a ser
utilizado, em articulagcdo com a equlpe pedagoégica;

Estabelecer e 1mpIemenlar cstrateglas de recuperacao para os alunos de
menor rendimento; .

. 3 _v‘ EE
Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

Ministrar os dias letivos e horas de atlmdades estabelecidos pela legislagao
vigente; -

Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conJunto com o professor de AEE;

Participar com a equipe pedagoglca e o professor da sala de apoio a
aprendizagem da definicao de acoes pedagogicas que possibilitem os avancos
no processo de aprendxzagem do aluno.

Participar da elaborag:ao atuahzac;ao e execu(;ao da proposta pedagégica, do
regimento escolar e planos de trabalho,

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagcao, para
verificacdao do aproveltamentq dos alunos e.da eficacia dos métodos adotados;

Incumbir-se de tarefas mdlspensavels ‘ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino- aprendlzagem

Desenvolver pratica’ pedagog'tca._que cons_ldere a realidade das criangas,
promovendo a autonomia, a socializagdo, ¢ desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as e’tapas do desenvolvimento da crianga; '

Organizar em sua sala de aula deerentes espagos que possibilitem o
desenvolvimento 1nfant11 utilizando materiais alternativos € de acordo com a
realidade e a faixa etarla das criancas;

Participar de reunides com pais e demais eventos escolares

Colaborar nas at1v1dades e artlculdgdo da escole com as familias e a
comunidade; :

Proporcionar o bem- estar e a’ seguran(;a da crianga que estd sob sua
orientacao; i

Manter sigilo e ética profissionais;
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Colaborar no controle e na conservag:ao de equipamentos e m@
do setor; x

Participar de trema.mentos e programas de amalm%cao da sua “for
profissional; :

Manter-se atuahzado no tocante a leglslagao escolar e no cumprimento do

Regimento Escolar, e normas educacwneus e pelo padrao de qualidade de
ensino; : -

a
"W

Cumprir o horario de trabalho prev1st0 e reallzar as marcacoes de ponto;

Executar atrlbul(;oes compatwels com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

Estabelecer um clima dé amizade a fim de adquirir a confianc¢a da turma:
Elaborar e sistematizar os trabalhos inﬁcrdis_ciplinares realizados pela escola;

Cooperar com a equipe: pedagogica com informacGes, sondagens de
interesses e sugestoes referentes a turma;

Assumir a responsabilidade_juntamente com a direcao e equipe pedagogica
da escola quanto a: D1501phr1a, Orden:; Higiene; Frequéncia; Rendimento;
Pontualidade da turma.

Estimular os alunos positivamente, mediante o trabalho realizado e as
conquistas do educando. e W
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NOME: | CODIGO: |CARGA  |N°DE
HORARIA: VAGAS:

Professor II XXX £ Conforme Lei | 40

’ | Municipal
A 432 / 23 .
R DESCR! ;‘_
ESCOLARIDADE: | AREAS. DE FORMA{:AO  OUTROS REQUISITOS
. VAGAS
Curso superior Licenciatura Plena na ‘
completo area do quadro . +| Conhecimentos em
complementar informatica, e pacote
- - . { office;

Ter boa comunicacgéo;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,

.- | civilidade e resolutividade.

. Atender o ensino fundamental [6°a'o ER ano] na sede do Mumc1p10 ou
zona rural; . .

e Participar do planejamento do projet_o politico pedagodgico ‘junto ao
coletivo de professares; .

e Desenvolver outras atmds:des defimdas qelo pro_]eto politico-pedagégico;

e Participar da elaboragao do’ calenda{m escola.r |

e Sugerir medidas que wsem a melhona do s1stema de ensino;

e Realizar trabalho 1ntegrado com 0 apoio pedagogmo

e Ser pesquisador, questlona,dor e avahador de suas praticas pedagogicas;

e Levantar e interpre ta; 0s dados relatwos a realidade de sua turma;

¢ Usar, quando convemente necessario; cern superv1sao do pedagogo, de
propostas metodologlcas dlferencmdas

e Executar tarefas relatwas as atmdades do m:a'gistério publico municipal,;

e FElaborar plano anualm‘é'_di_é.rio de aula, rélacionando o material didatico
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Estabelecer e implementar cstratcglas de recuperacao pard

menor rendimento; p

Elaborar e grganmar 0s reglstros do. trabalho docente;

Ministrar os dias letivos e horas, de atividades estabelecidos pela
legislacao vigente; '

Elaborar e aplicar testes; provas e outro$ métodos usuais de avaliagao,
para verificagcao do aproveltamento dos alunos e da eﬁcacna dos métodos
adotados;

Elaborar planos de estudos especificos ‘para alunos do' atendimento
educacional espec1a11zado em conjunto com o.professor, de AEE;

Participar da elaboragao, atuahzaf;ao e- execug¢ao da proposta
pedagoégica, do reg1mento escolar e planos de trabalho;

Incumbir-se de tarefas 1nd1spensavels ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das criangas,
promovendo a autonomia, a socializacao, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianga;

Organizaf em sua sala de aula diferentes espagos que possibilitem o
desenvolvimento dos alunos, utilizando ‘materiais alternativos e de
acordo com a realidade e a faixa etaria das criancas;

Participar de reunioes, corh pals e demaus eventos escolares,

Colaborar nas atividades e articulagao da escola com as familias e a
comunidade;. '

Proporc1onar o bem- estar e a seguranga do aluno que esta sob sua
orientagao; . "

Manter 51g110 e etlca proﬁssmnals ' ;

Colaborar no controle € na Conservag:ao de equlpamentos e material de
uso do setor; : :

Participar de treinamentos e progra.mas de atualizagdo da sua formagao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a Iegisla'(;&o €escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, € normas, educacmnals e .pelo padrao de
qualidade de ensino; -+ ' : L J

U
:Q
1
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Lei Provincial n? 2407 de 05/ 11;’ 1877 — Area 628,318 km2 — Altltud! 612 metros — CNP) 18.385,088/0001-72

Cumprir o horario de trabalho prewsto e realizar as marcacoes de

Executar outras atnbul(;oes compatlvels com a natureza
mediante determinacao superior.

.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Frovmaal n2 2407 de 05{11;’1877 Area 628,318 kmz Altltude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

NOME: | CODIGO: |CARGA . |N°DE VEN::E;@
HORARIA:" | VAGAS: | INIC :

. * ) : ) b _' : .‘ f' Ao -
Servente Escolar ™ XXX ™ |30horas . | 500 R$ 1. 500 00
T -~ + + | semanais ;' |

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
) : A 2 ) - VAGAS
Ensino Fundamental I |- o ' . .
completo Sl w T . Ter boa comunicacio;
Autocontrole e
+ .| expressividade emocional,
' .| empatia, assertividade,

.civilidade e resolutividade.

. Preparar a merenda dos a]unos'

e Observar a .orientagcao do Nutr1c1omsta ou do Dlretor quanto ao
cardapio; -

o Organizar e distribuir a merenda escolar; ;
oy :
e Varrer e manter a hlglene das dependenmas dos predlos escolares, da
creche, bem como varrer, lavar ladnlhos, am.le_]os . pisos, vidragas €
vasilhames; . ’i - ;

e Zelar pela consewagao e hlgjene nas dependenmas da cantina e a
conservagao da hmpeza do matt-nal da cantina, bem como manter e zelar
pela limpeza do armazenamento dos alimen? ,,»s, ,.

e Preparar sob supervisao do- Nutrlcmmsta, ou dd Diretor os alimentos e
comidas tipicas nos dias de festas da 1nst1tu1gao de ensino;

e Manter a higiene - das mstalagoes sanitarias € limpar as salas antes do
inicio das aulas e no termmo das at1v1dacleS‘ . -

“

e Zelar pela boa ordem. e hmpeza dos deIJOSItOS '{(almoxarlfado) da
instituicao; ‘

e Comparecer as reumoes quando for convocado pelo diretor ou
coordenador, % T e T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n® 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros CNPJ 18,

e Recebere transm1t1r recados, dentro da instituicao;

e Cuidar das areas comuns, bem como: hortas , jardins, quad

i
e demais dependéncia da instituicao:; 1 e
; \ %

e Zelar e cuidar da lavanderia e toda a area que pertence a mtuigp. ,

.

e Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores NS recreios- s@
prejudicar o bom andamento do seu Servigo.

e Manter sigilo e ética profissionais;

» Colaborar no controle e na conservacio de equipamentos e material de
uso do setor; .

 Participar de treinamentos e programas de atua.hzaga,o da sua formagao
profissional;

e Manter-se atualizado no tocante ao cumpnmento do -Regimento Escolar,
e normas educacionais; K

e Cumpriro horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;

e Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagédo superior.

e Alertar o empregadm sobre riscos, falhas ou mmportamentos que
possam prejudlcar/ ‘afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protegao 1nd1v1dua.1

e promovendo a seguranca individual e da equipe;
A

JHF. Bt

NOME: | CODIGO: | CARGA N°DE, |VENCIMENTO
HORARIA: |VAGAS: |INICIAL:

Professor de Musica
(em extingao com
vacancia)

XXX 25 horas 01, ' |R$2.862,85
semanais

Y beg BT A Tt

ESCOLARIDADE: | AREAS DB FORMACAO ‘OUTROS REQUISI'fbé
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n2 24.07 de'05/11/1877 - Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros — CNP) 18.385.

Curso superior | Licenciatura Plena em VAGAS

completo musica ) s
P Conhecimentos %

informatica, e p
office;

Teér boa comunicag

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolutividade.

° Atender a educagao infantil e séries iniciais do ensino fundamental (1°
ao 5° ano) na sede do Municipio ou zona rural;

o Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, orientando
e acompanhando os alunos pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratoério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagégica quando necessario;

e Participar do planejamento do projeto politico pedagégico junto ao
coletivo de professores; .

e Desenvolver outras atividades definidas pélb projeto politico-pedagégico;
e Participar da elaboracao do calendério escolar;

¢ Sugerir medidas que visem a melhorxa. do sistema de ensino;

e Realizar traba]ho integrado com o apom pedagoglco,

e Ser pesqu1s-ador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
e Levantar e interpretar os dados relativos a realidéde de sua turma,;

e Usar, quando conveniente, necessario, com supemsao do pedagogo, de
propostas metodologicas diferenciadas;

o Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico municipal;

¢ Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico
a ser utilizado, em articulagio com a equipe pedagdgica;

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de
menor rendimento;

e Elaborar e ofganizar os registros do trabalho docente;

e Ministrar’ os dias letivos e horas de atividades estabelecidds pela
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n® 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.

legislacéao vigente; :I SN
Elaborar planos -de estudos especificos para alunos do a ridi
educacional especializado em conjunto com o professor de AE‘F_‘\; i

< ko
Participar da elaboracdo, atualizagdo e execucio da "p“s&;&%_tinl
pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho; ° d

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensing-aprendizagem,;

Desenvolver pratica pedagégica que considere a realidade das criangas,
promovendo a autonomia, a socializa¢éo, o desénvolvimento cognitivo e
emocional.de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca;

Organizar em sua sala de aula diferentes espacos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo
com a realidade e a faixa etaria das criancas;

Participar de reuniées com pais e demais eventos escolares;

Colaborar nas atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Proporcionar o bern-estar e a seguranca da crianga que esta sob sua
orientacéo; :

Manter sigilo e ética profissionais;

Manter o controle € a conservacdo de equipamentos e material de uso
do setor; Y ' i :

Participar de treinamentos e programas de atua.lizagéo da sua formacao
profissional; o

Manter o sigilo e a gtica profissional; o

Realizar atividades técnicas visando .ao desenvolvimento mental

intelectual, moral, civico, artistico e .cultural do educando, com
e . . : L

atividades musicais; )

Exercer atividades pedagédgica da drea de conheécimento especifico, nos
termos do regulamento; : A '

Alertar o empregador sobre riscos, falhas bu comportamentos que

possam prejudicar e afetar o bom andamentq do servigo;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrio de
qualidade de ensino;
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o Executar atribuigées compativeis com a natureza do cargd, dnedi
determinacao superior.
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ANEXOII ,
2 i
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGO

Assessor Administrativo

Assistente Administrativo Assistente Administrativ "

Oficial de Administracao )

Secretario Escolar Assistente Técnico de Educacgao Basica

Auxiliar de secretaria

ANExog' m
CARGOS EFETIVOS VACANTES EXTINTOS POR ESTA LEI
Cargo Atual . - Escolaridade
Atendente de Biblioteca . e ‘Ensino médio |
—

ANEXO IV

CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS POR VACANCIA A PARTIR DA
. PUBLICAGAO DESTA LEI

Cargo Atual _ Escolaridade

Professor de Musica. Superjor
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MENSAGEM AO PROJ ETO DE LEIN.°__DE 20 DE FEVEREIR!

Exmo. Senhor Vereador Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras.

JUSTIFICATIVA

L}

Com os cordiaié cumprimentos, tomamos a Iniciativa de enviar a apreciagao
desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei que “dispée o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos profissionais do Qnadro da Educacao da Prefeitura
Municipal de Manhuacu”, mais uma medida décbrrente dos trabalhos da Reforma
Administrativa realizada pela Administracao Muniéipal em parceria com a Fundacao
Joao Pinheiro, entidade expert em gestdao publica, que visa modernizar os
instrumentos normativos de geétao, em harmonia com as disposi¢oes constitucionais
e o entendimento jilrispmdenpial dos Tribunais Superiores.

A norma base do atual Plano de Cargos, Salarios, Vencimentos e Carreiras
(PCCV), € Lei Municipal 2.419, 'editad_a em 30 de janeiro 2004, ou seja, ha mais de
20 (vinte) anos, -aj'nda sob a égide da Lei Municipal n.° 1.682, de 08 de agosto de

1.991, que instituiu o antigo Estatuto do Servidor, que fora revogado recentemente

pela Lei Complementar n.° 21 de 19 de junho d'e 2023, que institui 0 novo
Estatuto do Servit!or, oiit:ro fruto da:Reforma Administrativa. h

Nesse sentidd, € necessario que seja estabelecido novo Plano de Cargos,
Salarios, Vencimentos e Carreiras (PCCV] que seja compativel com os avangos
proporcionados pelo novo Estatuto ‘do Servidor, bem como que se adeque as
significativas mudanq.as sociais e tecnologlcas que ocorreram nos ultimos 20
(vinte) anos, que deram ensejo ao surgimento de novas praticas de gestdo
relacionadas a gestao de pessoal da Administragao Pﬁb-lica.

Deve-se destacar ainda o consideravel aumentoé do volume e complexidade
das demandas da Administracao Municipal, Iexigindol que este importante
instrumento normativo fosse atualizado e ﬁperfeiqoa&o‘,. em favor da melhoria da

qualidade dos servigos piblicos municipais.
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37 da CR/88. ¢

Nesse sentido, destacamos a licdo do doutrinador José dos
Filho (p. 110-112,-2020): '

O nucleo do pringipio é a procura de produtividade e
economicidade e, o que é mais importante, a exigéncia de
reduzir os desperdicios de dinheiro publico, o que impde a
execucdo dos servicos publicos’ com presteza, perfei¢ao e
rendimento funcienal. Ha ,k varios aspectos a serem
considerados den‘tro do principio, como a produtividade e
economicidade, ‘qualidade, celeridade e presteza e
‘desburocratizagio < flexibilizagdo (...) alguns estudiosos
proclamam a necessidade de que a reforma da
Administracao aeja 'conStante e adequada as mudancas
sociais, e nao 'apez_ias um fato isolado em busca de
impacto. Se é verdadeira tal premissa, mais importante se
nos afigura a preméncia na mudang¢a de postura e de
cansciéncia, por parte dos administradores publicos,
processo que, inegavelmente, passa pela transformacao dos
baixos padroes éticos facilmente observados no seio de nossa
sociedade. Sem duvida, eficiéncia  gharda estreita
‘aproximacao com moralidade social. Em outra vertente, €
imperioso nio esquecer que a eficiéncia também guarda
relacao com Yutros principios basicos da Administragdo,
como é o caso dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da razoabilidade.

Como se V€, o pnmmplo da eficiéncia Jmpoe que ‘a reféorma da Administracdo

seja constante e ndo apenas um fato isolado, xmplementando se um modelo gerencial

apropriado, adequado as mudancas SOCIaIS utlhzando a mais moderna tecnologia e

métodos para se obter a quahdade tqtal na execucao das atividades a seu encargo,

criando, inclusive, novo organograma em que se destaquem os.cargos, as fungoes e

a competéncia dos agentes qug ,_devem exercé—las.

.

¢
. .

: .
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A finalidade precipua do presente Projeto de Lei é regulamenggr
- N

paragrafo inico, do novo Estatuto do Servidor, com intuito de discipﬁﬁ

de provimento dos cargos publicos, estabelecendo disposicées sobre ingresso,

atribuicdes, remuneracio, jornada, enquadramento e critérios para aquisicdo dos

beneficios de desenvolvimento profissional, bem como fixando o Quadro de Pessoal

que compoe a organizacdo administrativa municipal, de acordo com as alteracoes

propostas na Reforma para nova Estrutura Administrativa do Municipio.
E importante destacar os consideraveis avancos da proposta de novo PCCV
constante do presente projeto, que inclui o estabelecimento de critérios claros e

objetivos, com base na igualdade de oportunidades, para aquisi¢cao dos beneficios de

Progressao e Promocgao na Carreira, fixando, para ambos, o periodo aquisitivo de

3 (trés) anos, reduzindo, portanto, consideravelmente o tempo para obtencao de tais
vantagens pelo servidor. ' '
Ao mesmo tempo, os critérios para aquisicdo dos beneficios de Progressado e

Promog¢do sdo pautados em instrumentos que, visam o desenvolvimento

profissional em harmonia com ‘a melhoria da qualidade do servigo piiblico,

respectiva através do sistema de avaliacdo de desempenho e da titulacdo em cursos

que sejam compativeis com a funcio publica exercida, o que passa a ser acessivel

a todos os servidores, prorho}reddo a valorizacao do servidor e a eficiéncia do
servico publico, em cbncretizag;ao aos fundamentos do Plano de Carreira
estabelecido no Art. 6°, do novo hstatuto do Servidor. |

Ademais, ressalta-se a pohtica remuneratoria do novo PCCV, estabelecida de
acordo com a complexidade e a responsab111dade das atribui¢des exercidas pelo
servidor, visa atrair e manter nos quadros da administracdo profissionais

capacitados nas diversas areas de atuacao funcional, destacando-se, ainda, o fato

de valorizacao simultanea dos. cargos com‘atribuicoes de menor complexidade,

uma vez que o piso de vencimento px oposto é sugeno ao salario minimo

atualmente vigente no pais. ' -? ' ¥

Praga Cinco de Novembro n° 381 — Centro%— CEP,36.900-091 — Manhuagu — MG



MARIA IMACULADA digital por MARIA

.t . LN ¥
modo que com a aprovagao do novo projeto, o quadro de pessoal ficara centra

nos PCCVS Geral, Saude, Educagéo e de Cargos em Comissao, tornando a gestao de
recursos humanos opetacidnal e transparente '

O presente projeto também promove adequacdo das formas de provimento e

definicao de atribuicées dos cargos publicos municipais em compatibilidade com a

jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e dos Tribunal de Justica de Minas
Gerais, assim como as rEcomendar;c')es do Ministério Publico, além de se

compatibilizar e torna.r efetiva” a_ nova Lel de  Contratacoes Temporarias do

Municipio, 1nst1t1uc1a pela Lei Munlclpal n.94.357 de 10 de julho de 2023, outro fruto

da Reforma Administrativa, com intuito de que as coptratacoes temporarias sejam
realizadas apenas nos casos de excepcional interesseé piblico.
Afinal, a aprovacdo - do présente }')rojefo é fuﬁdamental para realizacao de

Concurso Piublico de carater geral, pcns' que apenas com aprovacao dos novos

vencimentos, atribuicoes e forma de progressao € posswel realizar o certame, em

harmonia com o objetivo de promover a selecao de pessoal quahﬁcado e a melhoria

do servico publico mumcmal tornandb a carreira publica municipal mais atraente,

através da nova polmca remuneratona de desenvolwmento profissional, e

compatibilidade com 0s avancos de .mercado de trabalho observados nos ultimos

anos, permitindo a contrataqao de profissmnais que tornem o servigo piblico
municipal cada vez mais eficiente.

Diante do exposto, reiterando nossos votos de profundo respeito e admiracdo aos
membros desta Edilidade 'ge contando com a sempre prestimosa colaboragio de V.
Exas., resta-nos solicitar aos nobr;es vereadores a.aprpvacio do presente projeto
de lei, em sua integralidade. ' .k =%

Atenciosamente,

Prefeltura Mun1c1pal de Manhuagu MG 20 de feverelro de 2024.

Assinado” de forma

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS

DUTRA IMACULADA DUTRA - : .
DORNELAS:3054355 DORNELAS:30543550630 .+ 'PREFEITA MUNICIPAL
0630 Dados:2024.02.20 )

16:42:28 -03'00"
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(Inmso II, ‘Art. 16, Lei Complementar n° 101/2000)

. OBJETIVO: “dispode 0 Plano de Cargos, Carreiras e
R Venc:mentos dos proﬁsswnazs do Quadro da Educagédo

da Prefe:tura Mumczpal de Manhuagu

Na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Educagao,
declaro, para os devidos efeitos do inciso II de artigo 16 da lei Complementar
n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa anexa possui
adequacgdo orgamentaria e financeiwa com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e
compatibilidade com O Plano Plunanual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO). :

.‘ " .-—-—.'""."“ ~ I/
e et
EDUARDO AR’I‘UR DF I\/'IAGALHAES PORTILHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO




Analise de Impacto Financeiro

Novo Plano de Cargos, Carreiras e
. Vencimentos

o

Prefeit'-ura" :_IVIU'.fni"é_ip'a'I de_l\/léhhua(;u
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Este documento tem por objetwo apresentar a pro;e;ao da relagac entre as De;\pegasod

1 APRESENTACAO . B ' [ o
. - C lq <
L3
1 &

Pessoal (DP) da Prefeitura Mumapaf de Manhuagu e a Receita Corrente Liquida (RCL) Ievandc:se
em consideracdo a estrutura do no\fo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PPCV) proposto
pela Fundagdo Jo3o Pinheiro - FJP,.a pamr dos dados apresentados pela Prefeitura de Manhuagu. O
relatorio esta orgamzado em duas outras secdes, para além desta apresentag3o.

Em relagdo as despesas, as principais fontes de acréscimo consideradas foram: (i)
progressdes; (i) promogdes; e (iii) .quinquénios. No caso das receitas, o cresgimento foi projetado
com base em trés cendrios para o Produto Interno Brixto (PIB) .do Brasil: pessimista esperado e
otimista. Importante ressaltar que*as prcuecoes para o comportamentu da recelta corrente liquida
se deram com base no que se espera para 0 crescsmento do PIB nos dlstmtos cenarios, ou seja,
considera-se que RCL se correlaciona go PIB.

i W :

A préxima secdo deste .rei.a'tério consiste na projecdo dg‘receita corrente liquida do
municipio considerando as expectativés_de desempenho da economia brasileira. A terceira se¢io,
por sua vez, apresenta a simulacio dos valofes da folha de pagamento da Prefeitura, além da
relacdo entre despesas e receita corrente I|qU|da com base na tabela de vencimentos proposta

pela FJP e nos cnterlos de progressao e promogao



analisar as receitas municipais, entende-se que existem varidveis controldveis e ndo controlaveis-qué

pocdem impactar positivamente/negativameh’fe 0s ni;feis de ‘arrecadagé‘o. Quanto & parte néﬁ'
controlavel, tem-se como destéque os repasses do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), que
muitas vezes constitui’montante relevante para a gest?o n:;unicipal, conforme observou Silva (2023).
Quanto 3 parte controié\rel, esﬁeré-s_e que os gestores nl'\unicipais tenham condi¢Ges de acompanhar e

realizar ajuste conforme necessidade.

Segundo o aﬁuério Multicidadés (2022), pub_licédo pela Frente Nacional dos Prefeitos (FNP), a
geracdo de receita do Fundo de Participalgéo'dos Muniéfpios (FPM)-tém sido favotavel em fungdo do
movimento de recuperacdo da atividade econdémica nacional, o que t.em refletido na arrecadagdo do
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) e,.princip'almente, na arrecadagdo do Imposto de Renda
(IR). Além disso, os percentuais de repasses de IPl e IR'destinados aos muricipios, que entre 2017 e
2021 eram de 24,5%, passaram a ser de 24,75% erﬁ 2022 (mesmo percentual previsto para 2023). Para

2024 e 2025 aumentarao para 25% e 25,5%, reshetivamente.

Diante desse cenario, cabe indicar que a proje¢do de receita disposta na Tabela 1 depende da
confluéncia de diversos fatores "internos/externds e controldveis/ndo controldveis para a sua
concretizagdo. E importante notar que a diversidade das fontes de receita e a gestdo financeira sdo

elementos constitutivos da arrecadagdo municipal. -

Tabeéla1: Projecdo da ReceftaCorrenteLiquidade Manhuagu—2023-2033(Valores reais)

Ano Cendrib pessimista (RCL cresce Cendrio esperagdo (RCL Cenario otimista (RCL cresce
em média 1,5% ao ano) - | cresce em média 2% ao ano) em media 2,5% ao ano)
2022 T i AR A R | RS 316.103.335,88 £
2023 RS  320.844.885,92 RS 322.425.402,60 - 324.005.919,28
2024 ' RS. 325.657.559,21 " -R$ 328.873.910,65 RS 332.106.067,26 -
2025 RS . 330.542.422,60 RS 335.451.388,86 RS 340.408.718,94
2026 RS  335.500.558,93 * " R$ 342.160.416;64 RS 348.918.936,91
2027 RS 340.533.067,32 RS = 349.003.624,97 RS 357.641.910,34
2028 i RS 345.641.063,33 - * RS 355.983.697,47 RS 366.582.958,10
2029 RS 350.825.679,28 RS 363.103.371,42 RS 375.747.532,05
2030 RS 356.088.064,47 RS 370.365.438,85 RS 385.141.220,35
2031 RS 361.429.385,43 . |- RS 377.772.747,63 RS 394.769.750,86
2032 RS 366.850.826,22 RS 385.328.202,58 RS 404.638.994,63 -
2033 RS . 372.353.588,61 + RS 393.034.766,63 . RS 414.754.969,49
Acréscimo entre . h :
20232033 |, 16,1% 21,9% ; 28,0%

Fonte:Prefeitura Municipal de Manhuagu. Elaboracgo: FIP
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Para efeitos desta projecdo, pressupde-se que, no periodo compreendid

2033 sera observado o seguinte comportamento para PIB e, consehuenteme

corrente liquida:
. i ' - i
e Crescimento médio de 1,5% ao ano no cendrio pessimista;
‘a
e Crescimento médio de 2% ao ano no cenario esparado e;
o T ] . ;

e Crescimento médio de 2,5% ao ano no cendrio otimista.

Esses valores foram éscolhidos levando em 'Eonsiderag‘éo as previsdes do Boletim Focus
do Banco Central (BANCO CENTRAL DO BRASIL, 2022), no qual os agentes econdmicos esperam que
o crescimento da economia brasileira seja, na média, em torno, de 2% ao ano. Pode-se destacar a
auséncia de previsGes a partir de 2027, o que faz com que os valores aqui propostos sejam

interpretados com a devida cautela.

Com as escolhas de taxas de variagdo para a RCL da Prefeitura entre 2023 e 2033, as

projecdes ficaram da seguinte forma:
. :Acréscimo real de 16,1% em 10 anos, para o cenario pessimista;
e Acréscimo real de 21,9% em 10 anos, pa._ra o] ce:nério esperado; e
. Acréscirlno real de fZB%Iem 10 anos, para 9cenérlio otimista.

Dessa forma, destaca-se que a capacidade de geragdo de receitas depende de forma
significativa do comportamento.da. atividlade econdmica. Esses valores servirdo de insumo para as

estimativas da relagdo entre despesas de pessoal e a receita corrente liquida da Prefeitura.

4

-
]



3 PROJECOES DAS DESPESAS DA PREFEITURA DE MANHUAGU — CENARIO BASEADO NAS
CONTAS DE 2022

: | 4\

Em 2022, a despesa bruta com pessoal do Executivo da Prefeltura de Manhua?/qn‘i}cadu
pelo TCE, foi de RS 148,8 milhdes (Tabela 2 e 3). Esse valor foi utilizado pela Prefeitura

ins ?;F,
apuragao do limite de gastos com pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR). = ‘ é

.: \ i gy

\‘\.

Tabela2: Despesas de Pessoal de Manhua;u Pro}e;nes com base no PCCmeposto—2023 -2033(Valores reaisL

. Despesas de Pessoal ’

Valores sujeitos ao crescimento vegetativo-
Ano " - . — 'Demais despesas de

Servidores efetivos _ Servidores efetivos pessoal Total

atuais (futuros contursados)

2022 59.750.119,71 ° : ' 89.083.575,70 148.833.695,41
2023 69.243.712,04 ) - 100.(’.}16.844,561 169.260.556,60
2024 72.868.565,18 '63.677.016,10' 36.218.434,512 172.764.015,79
2025 72.868.565,18 63.677.016,10 36.21'8‘434,51 172.764.015,79
2026 75.054.622,14 563.677.016,10 36.218.434,51 174.950.072,74
2027 75.054.622,14 68.538.756,27 ) 36.218.434,51 179.811.812,92
2028 75.054.622,14 68.538.756,27 36.218.434,51 179.811.812,92
2029 80.785.042,53 68.538.756,27 36.218.434,51 185.542.233,31
2030 80.785.042,53 '70.594.918,97 36.218.434,51 187.598.396,00
2031 80.785.042,53 70.594.918,97 36.218.434,51 187.598.396,00
2032 83.208.593,81 73.771.690,31 ~. 36.218.434,51 193.198.718,63
2033 83.208.593,81 75.984.841,02 36.218.434,51 195.411.869,34

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuagu. Elaboragio: FJP

Com base nas projeg¢des d;;;_s diébéndios de pessoal, o montante alpcado em 2033 seria de
RS 195,4 milhdes, perfazendo incremento-real de 31,30%,(2,57% ao ano, em média), em relagdo ao

ano de 2022.

'Até 0 ano de 2023, nas “Demais despesas de pessoal" estd |nclu|do 0 gasto com os atuais Contratos tempordrios.
’A partir do ano de 2024, nas “Demais despesas com ‘pessoal” foram: retirados os gastos com os atuais Contratos
temporarios, considerando que serdo substituidos pelos Serwdores efetwos {futuros concursados).



Tabela 3: Relacdo da Proje¢do de Despesa Pessoal (DP) sobre a Proje¢do da Receita Corrente Liquida
(RCL) 2023-2033

Ano Cendrio pessimista | Cendrio esperado Cendrio otimista
2022 47,08%
2023 52,75% 52,50% 52,24%
2024 53,05% 52,53% 52,02%
2025 52,27% 51,50% 50,75%
2026 52,15% 51,13% 50,14%
2027 52,80% 51,52% 50,28%
2028 52,02% 50,51% 49,05%
2029 52,89% 51,10% 49,38%
2030 52,68% 50,65% 48,71%
2031 51,90% 49,66% 47,52%
2032 52,66% 50,14% 47,75%
2033 52,48% 49,72% 47,12%

Acréscimo real entre

2023 e 2033 -0,5% -5,3% -9,8%
Crescirr;iztac: médio 01% 0,5% 1,0%

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuagu. Elaboragdo: FIP

No que tange aos limites da LRF:

e no cenario pessimista (com acréscimo médio da receita em 1,5% ao ano), a
relagdo entre as projegbes de “Despesas de pessoal” e “Receita Corrente
Liquida” saltaria de 52,75% para 52,48% - no periodo 2023 a 2033, conforme se
observa no Grafico 1;

e No cenario esperado (incremento real anual médio da receita em 2%), o
percentual atingiria 49,72% em 2033;

e ] no cendrio otimista (receita crescendo 2,5% ao ano), as despesas de pessoal

passariam a representar 47,12% da RCL em 2033.



Grifico 1: Proje¢do da Relagdo entre Despesas de Pessoal e Recelta Corrente Liqulda da Prefeitura de Manhuagu
com base no PCCV proposto peE FIP-2023-2Q33

qulugao da reLagao DP{RCL.

— g Cenano pessmnsta —_—— Cenano espérado --o-——- Cenano otimista
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Conforme apresentado no‘Gréficc;vi, 'fe;ssalta-se que err;' todos os cendrios projetados para
as despesas com pe%sd‘al,_tendo como' ba_se 0s .dados disﬁhnive?s.; 0 ﬁfve[_ de comprometimento da
folha permanece abaixo do limite iéﬁal prévisto na Lei de.Besbonsabili;iéde Fiscal (54%). Entretanto,
para o cendrio pessﬂhista, ao Iongo' do periodo analisado._'é' possivel berceber que os gastos com
pessoal atingiriam o limite de ale'[t‘a_e 0 fit_‘nite pr‘ddencia! |:iéra todos os periodos. Sabendo-se que
os dados utilizados caﬁo base para a realizégﬁn das projecdes pode.'m ser alterados ao longo do
periodo, a depender de fatores mternos/externos e controlavels/nﬁo controléveis, indica-se que o
aumento dos gastos de pessoal precasa ser aventado com cautela Alteragdes verificadas nas

perspectivas futuras podem |mpactar a presente pro;egao Como exemplo de alteragbes que

podem prejudicar o perr.‘entual atmgtdo do I|m|te prudenmal temos a queda na arrecadacgdo.

.

No decorrer dos anos, a manuten;ao ou mellwna da relagdo entre.despesas de pessoal e
receita corrente liquida pode se dar-a partlr do comportamento favoravel dos indicadores de atividade
econdmica. Portanto, recomenda -se .o constante acompanhamento do cendrio tanto em nivel

L 4
municipal, quanto estadual e nac:onat



4 CONSIDERAGOES METODOLOGICAS

: ; . .\\\b"p‘q(
A partir da: elaborau;ao deste relatério de |mpacto financeiro, foi possivel identifi a(!a‘}gun.; o
riscos que podem |mpactar nos resultadns encontrados e, consequetemente na tomada dp,demsa;i @r
Para mitigar os riscos tdentlf’cados sugerimos que-a administracdo |mptemente praticaé cLe gestab“‘glg
financeira rigorosas, utilize. ssstemas de gestaoifmanceira e orgamentarla eficazes e pro‘mova a

L
colaboragdo entre os departamentos financeiros e de recursos humanos. Ao longo do processo de

levantamento dos dadds financeiros foi o;brthn'ié.ado a i&entiﬂca;éo,_de melhorias nas informacdes
recebidas, que na prética, podem representar urp risco para a ‘qualidéfdé da projegdo. A identificagdo
de riscos para os dados utilizados nos levam a hecéssidade c}e destacar algumas consideragdes
metodoldgicas para as estimativas aqui apresgntadas. Dentre .as possib'ilidades identificadas,
destacam-se:

\I .
."t .

4.1. Subestimagdo ou Superestimagdo de F.teceitasl_
Considerando que a RCL é um 'elerq‘t_ento fund'amenggi na p‘re'sente andlise, tém-se que a
Subestimacgdo ou Supere_5timag'a’o.de_Re_ceitasI'pode ser fator decisivo para mudanga dos cendrios
apresentados. Para o presente estudo, caso o écré;cimn da.s receitas projetadas (1,5%; 2% e 2,5%)
ndo se concretizem, pode-se esperar uma mﬁdanga substéncial no cendrio apresentado. Quando as
receitas reais sdo inferiores 3s receitas projetadas, supde-se umé piora na relacdo “Gastos com
Pessoal/RCL” podendo culminar assim'n'o atingiménto do percentual de limite legal previsto na Lei de
Responsabilidade Fis-cal para os.gastos com pessoal. Esse cendrio pode ser observado em uma
eventual diminuiééo, por exemplo, dos recébirr]entos de*transfaréncias relacionados ao FPM — que
pode gerar uma diminuit;'éio na RCL. Desta’cé-ﬁé assim, qu_é para esta proje¢ao ndo se considerou a
possibilidade de diminui;é,o das receitas ao longo do periodo d'g' 10 anos, Se comparada ao ano de

2022. R S

4.2, Premissas financeiras assumidas

i -

A seguir estdo destacadas algumas das prifcipais premissas assumidas para a realizagdo

das projecdes. . . gbt e :

e A hrojegﬁo apresenté&a n;éo 'cohsidérou a possibilidéde de aplica¢do de fatores de
atualizacdo monetarla em decqrrenua do prncesso mflacmnano Destaca -se que essa
atuahzagao pode gerar efe|tos nas receitas e nas desﬂesas com pessoal. Cabe ainda
indicar que tambem ndo foram 'consideradas’ as possiveis atualizacbes futuras
relacionadas a acordos éindicais aumentos salariais e beneficios adicionais;

e Considerou-se que uma parcela de 90% dos semdores esta riam aptos para solicitar a

promogdo e que 100% dos servidores avanganam por meio de progressdo;

O



Servidores efetivos (futuros concursados); .

: . -
e Para o calculo de pessoal, considerou-se as informagdes repassadas pela Prefeitura™*~

de Manhuagu quanto f‘:i (i) :‘:|uamidade de servidores e'r'h' exercicio no ano de 2023; (ii)

L]

quantldade de vagas a serem ‘abertas em futuros. concursos (iii) saldrio base para

cada um dos cargos; (iv) ocnrrem:la de extingdo de cargos por vacanma/extmgao e

e Assumiu-se-a wreduhb:hdade da receita nos pro><|mo$ 10 anos, ao se considerar as

prOJet;oes com cresmmento ds; 1 ,5%; 2,0% ou 2, 5%

.’ : .

4.3. Contexto de coleta dos dados':.

e
% .

Uma projegdo financeira ndo é um proc_‘eéso estéticn. Nesse sentid&, o contexto de producdo
deste documento passou por diyersas etapas ‘de constltmgao Para tanto, foram realizadas, ao longo

de 12 meses, diversas reunides com os secretarlos da. Prefeitura de' Manhuagu para a coleta de

. .

dados. A coleta de dados.ocorreu nao somente,uma..\_?ez, mas sim.em Vérias ocasides. Por vezes foi
necessario realizar diligéncias para saneamento de duvidas/divergéncias. A construcdo desta

projecdo também foi permeada por vérios processos de'discussées e encaminhamentos. Indica-se

ainda, a realizagdo de mudangas estrateglcas no PCCV, tante no |mr:|o guanto ao final do processo,

gerando, assim, uma maigr complexidade paraa harmomzat;ao das solmtagoes
Diante do exposto, é esperado que a diversidade de atores e amplitude do tempo de coleta

~ possa trazer alguma :mprer:lsao aos dados base utilizados nas projecOes. Nesse sentido, o
’

monitoramento e revisdo continua das projecdes e db PCCV como um todo tende a trazer uma maior

acurdcia para esse processo. Esse monitoramente deve ter como objetivo garantir'o alinhamento das
; . : ! »
informagdes entre os departamentos financeiro'e de recursos, humanos, com o intuito de evitar

proje¢des desalinhadas e problemas na alocagdo de recursos. - G
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PROTOCOLO

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais do Quadre da Educagdo da
Prefeitura Municipal de Manhuagu.” de autoria do Poder Executivo registrado sob o nimero
de Projeto de Lei Complementar n° 2/2024 ¢ encaminhado nos termos do art. 122 ¢ 131 da
Resolugdo n® 028, de 23 de outubro de 2008 (Regimento Interno) para o Presidente da
Céamara de Manhuagu, Vereador Gilson César da Costa.

Manhuacu, 20 de fevereiro de 2024.

DESPACHO INICIAL

Nos termos do artigo 132 da Resolugdo n° 028, de 23 de outubro de 2008 (Regimento
Interno). determino o encaminhamento do presente Projeto de Lei Complementar n® 2/2024
para Ciéncia e Leitura em plendrio e, posteriormente, tramitacdo nas Comissdes Permanentes
desta Casa Legislativa, salvo pedido de urgéncia.

Manhuagcu, 20 de fevereiro de 2024.
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Ala Eletronica da 32 Reunido das Comissoes da 4® Sessao Legislativa da 332
Legislatura

Identificacao Basica: Tipo de Sessdo: Reunido das Comissdes ; Abertura: 20/02/2024 -
16:00 ; Encerramento: 20/02/2024 - 18:15

Mesa Diretora: Vice-Presidente: Allan do Alaor / PSC ; Primeira-Secretaria: Rose Mary /
PDT ; Presidente de Comissao: Juninho Enfermeiro / PSC

Lista de Presenca na Sessao: Allan do Alaor / PSC ; Anténio da Margarida / PSB ;
Carlinho da Mercearia / MDB ; Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho / DC
; Inspetor Juninho Linhares / PMN ; Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE ;
Juninho Enfermeiro / PSC ; Kelson Santos / PSD ; Mariley Assistente Social / PP : Rose
Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Expedientes: Oracao: Vereador José Eugénio procedeu com o momento de oragao.
Expediente do Dia: PRONUNCIAMENTOS: a) Marcio José Bahia, Diretor SAAE,
Isabela Galvao, Administradora do CISAB, e Diego Fonseca, Procurador juridico do CISAB,
para esclarecer PROJETO DE LEI N2 02/2024, que "Altera o contrato de consércio publico
do Consorcio Intermunicipal de Saneamento Basico da Zona da Mata - CISAB ZONA DA
MATA e da outras providéncias." Informaram que o CISAB facilita a execugido de obras nos
municipios consorciados e o objetivo do PL, é o CISAB se tornar o 6rgiao de apoio ao
municipio, contribuindo com a parte de licenciamentos ambientais, servicos de
saneamento basico entre outros. Esclareceram, ainda, que o Municipio néo fica obrigado a
fazer a contratagao do CISAB, e que em caso de contratagdes todo servigo sera custeado
pelo empreendedor que fizer a contratacdo. b) Sérgio Muller Miranda, Secretério
Executivo do CISVERDE, para esclarecer PROJETO DE LEI N? 04/2024, que “Ratifica, na
forma do art. 12 da Lei n. 11.107, de 6 de abril de 2005, a extincio do Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Socioambiental e Infraestrutura.” Sr. Sérgio explicou
que o Projeto tem como objetivo unificar o 6rgdo que faz a prestagdo de servico,
considerando que estava dividido entre 02 érgdos separados, as contratagdes estavam
gerando custos dobrados, ac manter em apenas um consorcio facilita a prestacao de
servico e concentra os custos em apenas um 6rgao, razao pela qual se justificou a extingao
do CISDEG. c) Sr. Marcio Verdim, representante do sindicato dos servidores municipais,
falou sobre o PCCV, e que ira fiscalizar se o plano est4 de acordo com o que foi combinado
em reunido, pediu que os vereadores fiscalizem a fundagdo, pois o projeto veio em
desacordo com a necessidade dos funciondrios e a realidade do municipio. Sra. Vanessa,
que veio representar toda a classe de servidores piblicos, pediu que os vereadores
valorizem os servidores e o servico que estd sendo prestado, pois com a paralisacio do
samal a Cidade inteira fica prejudicada e que estdo fazendo um servico de Exceléncia, que
estao reivindicando direitos. Informou, ainda, que estdo sofrendo perseguicéo politica que
devem verificar essa situacdo, pois a manifestacao estava sendo exercida de forma legal.
PROJETOS PARA CIENCIA: PROJETO DE LEI N 13/2024; PROJETO DE LEI N? 14/2024;
PROJETO DE LEI N2 15/2024; PROJETO DE LEI N? 17/2024; PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N9 01/2024; PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 02/2024:
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 03/2024; PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2
04/2024. Ordem do dia: PROJETOS PARA CIENCIA E URGENCIA: PROJETO DE LEI N©
12/2024: 1) Pareceres das Comissdes: a) Comissao de Constituicao, Justica e Redacio; b)
Comissdao de Orgamento, Financas e Tomada de Contas; ¢) Comissio de Defesa dos
Direitos do Servidor Pablico. Apds apreciagao e discussao, as comissées se manifestaram
pelo interesse unanime na continuidade da proposicdo em reunido ordindria para votacao
do PL. Restou consignado pelo Presidente de Comissdo de Constitui¢do e Justica que os
pareceres serao colhidos na reunido ordindria. PROJETOS PARA 22 DISCUSSAO:
PROJETO DE LEI N? 86/2023: 1) Pareceres das Comissoes: a) Comissdo de
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Constituicdo, Justica e Redagdo; b) Comissdo de Orgamento, Financas e Tomada de
Contas; c) Comissao de Obras Publicas, Viacdo, Agricultura, Meio Ambiente, Comércio e
Industria. Apos apreciacao e discussdo, as comissdes se manifestaram pelo interesse
unanime na continuidade da proposi¢do em reunido ordinaria para votacio do PL. Restou
consignado pelo Presidente de Comissao de Constituicdo e Justica que seria colhido os
pareceres, manifestando as comissées de Constituigao, Justica e Redagdo; Orgamento,
Financas e Tomada de Contas; Comissao de Obras Publicas, Viagdo, Agricultura, Meio
Ambiente, Comércio e Industria, favoraveis ao projeto. PROJETOS PARA 12 DISCUSSAO:
PROJETO DE LEI N° 16/2021; PROJETO DE LEI N? 02/2024; PROJETO DE LEI N¢
04/2024; PROJETO DE LEI N° 08/2024; PROJETO DE LEI N2 10/2024. Apreciacao e
discussao das matérias pelo Plenario: Vereador Gilmar pediu para convidar o Diretor
do HCL para falar sobre Projeto de Lei 15/2024. Roberto Natalino Junior, presidente da

sessao, informou que as préximas reunides de comissdes serao realizadas as segundas
feiras as 16h.

Matérias do Expediente: 1 - Projeto de Lei n? 13 de 2024, "Institui no Calendario
Oficial do Municipio de Manhuagu o Dia do Manhuaguense Ausente, a ser comemorado no
dia 05 de novembro e dé outras providéncias" - Obs.: CIENCIA Autor: Administrador
Rodrigo, Numero de Protocolo: 65, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 2 - Projeto de
Lei n® 14 de 2024, "Institui no Calendario Oficial do Municipio o evento Encontro de
Carros Antigos Manhuassu, a ser realizado anualmente no més de marco e da outras
providéncias" - Obs.: CIENCIA Autor: Administrador Rodrigo, Nimero de Protocolo: 66,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 - Projeto de Lei n? 15 de 2024, “Autoriza o
Municipio de Manhuagu a conceder subvencao social ao Hospital César Leite e da outras
providéncias.” - Obs.: CIENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Municipal, Numero de Protocolo: 78, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 4 - Projeto
de Lei n? 17 de 2024, AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONALESPECIAL AO
ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO, EM FAVOR DE DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE MANHUAGCU. - Obs.: CIENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas -
Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 87, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 5 -
Projeto de Lei Complementar n? 4 de 2024, "Dispde sobre a nova Estrutura
Administrativa e Organizacional da Administracio Publica Direta e indireta do Municipio
de Manhuagu - MG e dé outras providéncias” - Obs.: CIENCIA Autor: Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 86, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 6 - Projeto de Lei Complementar n? 1 de 2024, "Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Manhuacu, bem como
atualiza o Quadro de Pessoal e a respectiva Tabela de Vencimentos e estabelece
mecanismo de estimulo a qualificagdo profissional do servidor" - Obs.: CIENCIA Autor:
Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 83, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 7 - Projeto de Lei Complementar n? 2 de 2024,
Dispée o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais do Quadro da
Educagao da Prefeitura Municipal de Manhuagu. - Obs.: CIENCIA Autor: Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 84, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 8 - Projeto de Lei Complementar n2 3 de 2024, Dispde sobre o Quadro
Geral dos cargos de Diregdo e Assessoramento de provimento em comissio e das fungoes
gratificadas da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal. - Obs.: CIENCIA
Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 85,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Allan do Alaor / PSC ; Anténio da Margarida / PSB
; Carlinho da Mercearia / MDB ; Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho /
DC ; Inspetor Juninho Linhares / PMN : Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE ;
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Juninho Enfermeiro / PSC ; Kelson Santos / PSD ; Mariley Assistente Social / PP ; Rose
Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Matérias da Ordem do Dia: 1 - Projeto de Lei n® 12 de 2024, “Disciplina sobre
autorizacao de cessao de servidora piiblica efetiva do Poder Legislativo de Municipio de
Manhuagu/MG, Sra. Patricia Soti Huebra, Auxiliar de Secretaria, ao TRF6-Tribunal
Regional Federal 62. Regiao-Subsecao Judiciaria de Manhuagu/MG-Subsecao Judiciaria da
Justica Federal de Manhuacgu-TRF6, nos termos do inciso XV do art. 24 da Lei Organica do
Municipio de Manhuagu-MG e da outras providéncias”. - Obs.: CIENCIA e URGENCIA
Autor: Biénio 2023/2024, Ndimero de Protocolo: 50, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida
; 2 - Projeto de Lei n? 86 de 2023, Dispde sobre nomeacao da escadaria "Sao Judas
Tadeu" e da outras providéncias. - Obs.: 22 DISCUSSAO Autor: Rose Mary, Nimero de
Protocolo: 477, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 - Projeto de Lei n? 16 de 2021,
Dispde que as maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares congéneres,
da rede publica e privada da cidade de Manhuacu sio obrigados a permitir a presenca e o
trabalho de doulas durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e poés-parto
imediato, sempre que solicitadas pela parturiente e da outras providéncias. - Obs.: 12
DISCUSSAO Autores: Administrador Rodrigo, Cléber Benfica, Numero de Protocolo: 62,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 4 - Projeto de Lei n? 2 de 2024, "Altera o
contrato de consércio publico do Consércio Intermunicipal de Saneamento Basico da Zona
da Mata - CISAB ZONA DA MATA e da outras providéncias.” - Obs.: 13 DISCUSSAO Autor:
Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 9, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 5 - Projeto de Lei n? 4 de 2024, “Ratifica, na forma do
art. 12 da Lei n. 11.107, de 6 de abril de 2005, a extingdo do Consodrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Socioambiental e Infraestrutura.” - Obs.: 12 DISCUSSAO Autor: Maria
Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 12, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 6 - Projeto de Lei n? 8 de 2024, Dispde sobre denominacao da
Rua Lourengo Perigolo no bairro centro e da outras providéncias. - Obs.: 12 DISCUSSAO
Autor: Cléber Benfica, Namero de Protocolo: 39, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 7
- Projeto de Lei n? 10 de 2024, Altera o Anexo I-A da Lei n® 2418/2004, que institui o
Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Manhuagcu MG e da outras
providéncias. - Obs.: 12 DISCUSSAO Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Municipal, Numero de Protocolo: 41, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;: 8 -
Requerimento n? 26 de 2024, Requer ao Executivo Municipal informagdes a respeito da
nao inclusdo dos pedagogos e analistas na Lei Municipal n? 4.432/2024, que “dispoe sobre
a aplicacao do piso salarial profissional nacional (PSPN) para os professores PI e PlI, do
municipio de Manhua¢u/MG e déa outras providéncias”, visto que a Lei n? 11.738/2008
institui o piso salarial profissional nacional para todos os profissionais do magistério
publico da educagéo bésica. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida
; 9 - Requerimento n® 27 de 2024, Em reiteragio ao requerimento n? 88/2023 e o
requerimento n? 15/2024, requer ao Executivo Municipal, através da Secretaria
Competente, informagdes acerca do pagamento de adicional de insalubridade aos
servidores publicos, em especial, dos setores de Obras, Satide e SAMAL. Autor: Eleonora
Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 10 - Requerimento n® 28 de 2024,
Requer maiores informacées e esclarecimento por parte do Poder Executivo Municipal e
Secretario Municipal de Planejamento acerca da Indicacio de n.? 413/2023, copia em
anexo, apresentada em outubro de 2023. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 11 - Mogao n? 50 de 2024, Mogio de Congratulagdes ao Reginaldo Garcia,
vigia da Caixa Econdmica Federal que se tornou mestre em Taekwondo. Autor: Juninho
Enfermeiro, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 12 - Mocgao n? 51 de 2024, Mocao
de Congratulagoes ao Tenente Coronel Flavio, que ird assumir o comando do 11° BPM.
Autores: Juninho Enfermeiro, Inspetor Juninho Linhares, Rose Mary, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 13 - Mocao n? 52 de 2024, Mogao de Congratulacées a
Vanessa de Freitas Silva pela conclusdo do curso de Direito na faculdade do Futuro.
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Autores: Administrador Rodrigo, Allan do Alaor, Inspetor Juninho Linhares, Janio do
Catinga, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 14 - Mocao n2 53 de 2024, Mocao de
Pesar pelo falecimento do Sr. Hélio Mendes de Carvalho, ocorrido em 06/02/2024. Autor:
Eleonora Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 15 - Mocio n? 54 de 2024,
Mocao de Congratulacoes ao restaurante La Brasa SteakHouse pelos 9 anos de existéncia.
Autor: Inspetor Juninho Linhares, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 16 - Mogao n2?
55 de 2024, Mogéao de Pesar pelo falecimento da Sra. Maria Rosa da Conceicgéao, ocorrido
em 09/02/2024. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 17 - Mocao
n? 56 de 2024, Mocao de Congratulagdes a Rose Valentim que superou mais um desafio e
foi a vencedora da Ultramaratona Parque do Mirim, em Indaiatuba-SP. O evento teve inicio
no sabado, 17, e terminou domingo, 18/02. A atleta correu durante 24 horas, num total de
216 Km, considerado um marco importante em sua carreira no atletismo. Autor: Eleonora
Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 18 - Mogao n® 57 de 2024, Mogao de
Congratulagoes aos Miliares Ten Fabiano de Souza Oliveira, Cb Denio do Carmo Costa,
Sgt Tiago Mateus dos Reis Soares e Cb Rodrigo Silva que salvaram a vida de um recém
nascido no distrito de Vila Nova no dia 06/02/2024. Autores: Gilsinho, Rose Mary, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 19 - Mocao n® 58 de 2024, Mocao de Pesar pelo
falecimento da Sra. Maria Toledo dos Reis. Autor: Gilmar Cuca, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 20 - Mocao n? 59 de 2024, Mocao de Pesar pelo falecimento do Sr. Vicente
Sampaio, ocorrido em 15/02/2024. Autor: Poder Legislativo Municipal, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 21 - Mocao n2 60 de 2024, Mocao de Pesar pelo falecimento da
Sra. Maria Prata Caldeira Pena, ocorrido em 19/02/2024. Autor: Poder Legislativo
Municipal, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 22 - Mogao n? 61 de 2024, Mocao de
Pesar pelo falecimento da Sra. Nivalda Rodrigues de Oliveira, ocorrido em 18/02/2024.
Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 23 - Moc¢iao n® 62 de 2024,
Mocao de Pesar pelo falecimento da Sra. Zilma Gomes Faria, ocorrido em 16/02/2024.
Autor: Eleonora Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 24 - Mocdo n® 63 de
2024, Mocao de Pesar pelo falecimento do Sr. Geraldo José Pacheco. Autor: Eleonora
Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 25 - Mocao n® 64 de 2024, Mogao de
Reconhecimento ao Tenente-Coronel Luciano Correia dos Reis pelo excelente trabalho
feito a frente do 112BPM durante esses anos. Autores: Eleonora Maira, Inspetor Juninho
Linhares, Janio do Catinga, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 26 - Mocao n? 65 de
2024, Mocao de Pesar pelo falecimento da Sra. Nildia de Paula Salazar Fochat. Autor:
Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 27 - Mocgao n? 66 de 2024, Mogao
de Congratulacées ao Dr. Tullio Ristori pela realizagdo do 1° Seminario Juridico das Matas
de Minas. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 28 - Indicacao
n? 50 de 2024, INDICA QUE SEJA ENVIADO PARA ESTA CASA LEGISLATIVA A
PROPOSTA SOBRE O PLANO DE CARGOS, SALARIOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MANHUAGU. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 29 - Indicacgao n? 51 de 2024, INDICA AQUISIGAO DE
VEICULO ADAPTADO DESTINADO AO TRANSPORTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E
DIFICULDADE DE LOCOMOCAO DO SERVIGO DE REABILITACAO FiSICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANHUAGU. Autor: Allan do Alaor. Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 30 - Indicacao n? 52 de 2024, INDICA CALCAMENTO/
ASFALTAMENTO DE APROXIMADAMENTE 250 METROS NO CORREGO DOS VARINHAS-
PALMEIRINHAS. Referéncia: Préximo a propriedade do senhor José Marcelino. Iniciando
na ponte terminando proximo a casa do senhor Totonho. Autor: Elenilton Martins, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 31 - Indicacio n? 53 de 2024, INDICAM
CALCAMENTO/ ASFALTAMENTO DE APROXIMADAMENTE 300 METROS NO CORREGO
DO BALSAMO. Referéncia: Saindo da MG 111, iniciando na estrada principal até as
proximidades da propriedade ao senhor Peninha. Autores: Allan do Alaor, Elenilton
Martins, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 32 - Indicacao n? 54 de 2024, INDICA
QUE SEJA FINALIZADO CALCAMENTO E INSERIDA ILUMINACAO NA RUA PEDRO IVO
MOREIRA, BAIRRO SANTA TEREZINHA, MANHUACU. Autor: Elenilton Martins, Tipo:
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Leitura, Resultado: Matéria lida ; 33 - Indicacdao n? 55 de 2024, INDICA
RECAPEAMENTO ASFALTICO E REDUTOR DE VELOCIDADE (QUEBRA-MOLAS) NA RUA
PADRE FORTUNATO DE CARVALHO (BECO DA ENGELMIG), BAIRRO SANTO ANTONIO,
ATENDENDO PEDIDOS DOS MORADORES POR MELHORIAS DO PAVIMENTO E DE
SEGURANCA, CONSIDERANDO O DESGASTE DO ASFALTO E CIRCULACAO DE
VEICULOS EM ALTA VELOCIDADE NO LOGRADOURO. Autor: Juninho Enfermeiro, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 34 - Indicacao n® 56 de 2024, INDICA A REALIZAGAO
DA TROCA DE POLTRONA PARA COLETA DE SANGUE E A INSTALACAO DE AR
CONDICIONADO NO LABORATORIO DO SUS. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 35 - Indicacdo n? 57 de 2024, INDICA MANUTENCAO DE
TRES PONTES NO ‘CORREGO BOA VISTA, SUBINDO PARA A TANGARA. REFERENCIA: 1-
PONTE PROXIMA A FAZENDA DO SENHOR NAYME; 2- PONTE PROXIMA A ESCOLINHA
VELHA; 3- PONTE PROXIMA A RESIDENCIA DO SENHOR SIDNEY. Autor: Kelson Santos,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 36 - Indicacao n? 58 de 2024, INDICA
MANUTENCAO NA ESTRADA PRINCIPAL DO CORREGO BOA VISTA, INCLUINDO CORTE
DE GALHOS QUE ESTAO INVADINDO A ESTRADA, ESCOAMENTO NOS LOCAIS COM
MAIOR INDICE DE ATOLAMENTO. Autor: Kelson Santos, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 37 - Indicacio n® 59 de 2024, INDICA A INSERCAO DE UM
RESERVATORIO DE AGUA NO BAIRRO LUCIANO HERINGER. PARA ATENDER OS
BAIRROS LUCIANO HERINGER, TODOS OS SANTOS, LAJINHA, SANTA LUZIA. Autor:
Administrador Rodrigo, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 38 - Indicacgao n? 62 de
2024, INDICA A CONSTRUCAO DE UMA CAPELA VELORIO NO DISTRITO DE SANTO
AMARO DE MINAS, NESTE MUNICIPIO. Autor: Rose Mary, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 39 - Indicacdo n? 60 de 2024, INDICA REFORMA COBERTURA E
ADEQUACAO (COLOCACAO DE TABELA PARA BASQUETE, REDES NAS TRAVES, REDE
PARA VOLEIBOL E BOLAS) EM QUADRA DA ESCOLA MUNICIPAL DO BAIRRO PONTE
DA ALDEIA. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 40 - Indicagao
n? 61 de 2024, INDICA A MUDANCA DE LOCAL FUNCIONAMENTO DO ESF DO
BAIRRO SANTANA, PARA UM LOCAL NA PARTE BAIXA DO BAIRRO, COM MELHOR
ESPACO, MAIS ADEQUACAO E ACESSIBILIDADE. Autor: Rose Mary, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 41 - Indicacae n? 63 de 2024, INDICA A CONSTRUGCAO DE
UMA QUADRA DE ESPORTES PARA ATENDER OS MORADORES DO BAIRRO CATUAI.
Autor: Rose Mary, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 42 - Indicacao n? 64 de 2024,
INDICA AO PODER EXECUTIVO A INSERCAO DE ILUMINACAO NA ESCADARIA DA RUA
DORCELINA ZANIRATE BAIRRO NOSSA SENHORA APARECIDA, NESTE MUNICIPIO.
Autor: Eleonora Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 43 - Indicacao n? 65 de
2024, INDICA AO PODE R EXECUTIVO QUE O ESF DO BAIRRO CENTRO- MANHUACU
ADOTE O REGIME DE FUNCIONAMENTO 24 HORAS POR DIA. Autor: Eleonora Maira,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 44 - Indicacao n? 66 de 2024, INDICA A
INSTALAGCAO DE TRES POSTES COM LUMINARIAS NA VIELA JOSE NUNES DO CARMO,
LOCALIZADA ABAIXO DA ESTACAO DO SAAE, NO DISTRITO DE SAO PEDRO DO AVAI
Autor: Z¢ Eugeénio, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 45 - Indicacao n? 67 de
2024, INDICA A PREFEITURA DE MANHUACU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO, REALIZACAO DE “FEIRA GASTRONOMICA” EM BOM JESUS
DE REALEZA, EM REITERACAO AS INDICACOES N¢ 308/2022 E N9104/2023, AMBAS
APROVADAS PELA CASA LEGISLATIVA. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 46 - Indicacio n® 68 de 2024, INDICA AO PODER EXECUTIVO
INSERCAO DE MURO DE CONTENCAO NA RUA JOAO FRANCISCO DOS SANTOS, AO
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LADO DA CASA DO SENHOR OSVALDINO, EM REALEZA. Autor: _}amo do Cati
Leitura, Resultado: Mateéria lida ;

Assinatura da Mesa Diretora da Sessio

Vice-Presidente: Primeira-

Allan José Quintdao / Secretaria: Rose

PSC Mary Miranda
Domelas Catta Preta
!/ PDT

Presidente de
Comissao: Roberto
Natalino Janior / PSC
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Camara Municipal de Manhuacu

Lei Provincial n® 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros

Rua Hilda Vargas Leitdo de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.9
?.

Oficio n? 022/2024/SLEG

Ao Sintram — Sindicato dos Trabalhadores no Servi(;p;’ﬁblico Municipal de Manhuagu
A/C Presidente Marcio Silva Corréa

Assunto: Solicitagdo (Faz) .

Com nossos respeitosos cumprimentos, encaminho-ihe, em anexo, as: cépias dos

Projetos de Lej referentes aos servidores publicos municipais, a saber:

. PLC 1/2024 - Projeto de Lei Complementar
Ementa: "Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Manhuacu, bem como atualiza o Quadro de Pessoal e a respectiva Tabela de

Ve ncirne:r-‘osg‘.estabeiece mecanismo de estimulo & qualificagdo profissional do servidor”

S

nivel em: i

Disp

-
P
]

-

« PLC 2/2024 - Projeto de Lei Complementar
Ementa: Dispde o Pl-ar‘lolde Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais do Quadro
da Educac3o da Prefeitura Municipa) de Manhuacu.

Disponivel em: |1

¢ PLC3/2024 - Brojeto de Lei Complementar

Ementa: DispGe soh}é'o,Quadro Geral dos cargos de Diregdo e Assessoramento de
provimento em comissdo e das funcdes gratificadas da Administrégéo Direta do Poder Executivo
Municipal.

Disponivel em: »
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Camara Municipal de Ma /nh acu

)
Lei Provincial n® 2 407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude Lz‘ﬁ‘
Rua Hilda Vargas Leitao de Almeida, n? 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: (‘5 -1

s PLC 4/2024 - Pro;eto de Lei Complementar | ..:éj(
Ementa: "Dispde sobre a nova Estrutura Admmlstrat:va\e

.,

Administracdo Publica Drreta e mdlreta do Mummplo de Manhuacu - MG e outras

providéncias”.

Disponivel em:

Considerando a série de alteracbes que foram feitas em relagdo as minutas iniciais
encaminhadas a este Sindical':b e também 3 alguns vereadores e, principalmente, com o objetivo
de garantir a participa:;éo e a celeridade na discuss3o, solicitamos que sejam encaminhadas, no
prazo de 10 (dez} dias dteis, as sugestGes em relagdo a esses Projetos de Lei, em acordo com os
representantes de cada categpria, a fim de iniciarmos as discussdes nesta Casa Legislativa.

2
y. %
Salientamos que, apos o encaminhamento das sugestdes de alteracdes, trataremos de

promover reunioes segment’a_das'com as categorias.

¢ s ) .
p — ‘r tenciosamente,
'f i _:_'_ - I“-.\ \ S- ) ""? i
Kelson Santana dos Santos . _ Viembro da Comissdo de Direitos dos
. P o .
e
Presidente da Comissdo de Direitos dos _ Servidores Ftublu:‘os AT ~
Servidores Publicos Hohesto Natating JIHIBL.. .=
~ Membro da Comissdo d& Direitos dos
_— ' Servidores Publicos
."I J / |
Eieonora Malra I\Llorelra Justlnlano _ _
(~ ‘<[ L 7 I Y -
Relatora da Comissdo de Direitos dos ' Joadtid fves u)lrlhafesﬁﬁnﬁ" AP
e /
Servidores Piblicos * AR \Vereador N
N
o L
- - //1 : . ./
(4/—:._»'}__, -.-_{’ o ‘(—.-.}
Gilmar- de Paula Cabral Mariley do tarmo Batista Lopes
g ‘ Vereadora
v
,
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Ata Eletronica da 3% Sessao Ordinaria da 4® Sessao Legislativa da 332 Legislatura

Identificacdao Basica: Tipo de Sessdo: Sessdo Ordinaria ; Abertura: 22/02/2024 - 18:00 :
Encerramento: 22/02/2024 - 18:45

Mesa Diretora: Presidente: Gilsinho / DC ; Vice-Presidente: Allan do Alaor / PSC :
Primeira-Secretaria: Rose Mary / PDT

Lista de Presenca na Sessao: Allan do Alaor / PSC ; Antdnio da Margarida / PSB :
Carlinho da Mercearia / MDB ; Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho / DC
; Inspetor Juninho Linhares / PMN ; Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE ;
Kelson Santos / PSD ; Mariley Assistente Social / PP ; Rose Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Expedientes: Oracao: Sr. Willen Rike Camargo Soares procedeu com o momento da
oracao. Expediente do Dia: Presidente Gilson convidou o servidor da Casa Legislativa,
Fernando Albuquerque Miranda, para recebimento da Mocdo de Congratulagbes n?
48/2024, pelo langamento de seu livro “Experiéncias de Guerra - o relato do jornalista e os
meios de reproducdo técnica.” CIENCIA: PROJETO DE LEI N2 13/2024; PROJETO DE LEI
N? 14/2024; PROJETO DE LEI N2 15/2024; PROJETO DE LEI N? 17/2024; PROJETO DE
LEl COMPLEMENTAR N2 01/2024; PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 02/2024;
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 03/2024; PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°®
04/2024. Leitura de correspondéncias: a) Oficio n® 029/2024 - Deputado Jodo
Magalhaes - MDB Com meus cordiais cumprimentos, dirijo a presenca de V. Exas, para
informar o pagamento de recursos indicados pelo nosso mandato para o Municipio de
Manhuagu, no valor total de R$ 806.444,00 (oitocentos e seis mil, quatrocentos e quarenta
e quatro reais), atendendo ao pedido dos Vereadores Juninho Linhares, Carlinhos da
Mercearia, Eleonora, Janio do Catinga, Jorge do Ibéria, Zé Eugénio e Gilmar Cabral. O
recurso foi repassado via Resolugao n? 9.271/2023 para o Fundo Municipal de Saude de
Manhuagu, para aquisi¢ao de 03 (trés) ambulancias, Tipo Furgao e Furgoneta. Gostaria
de salientar que as trés ambuldncias fazem parte do nosso trabalho de melhoria constante
da qualidade de vida dos moradores da cidade de Manhuagu e dos distritos, em especial
na area de saude. Na oportunidade, manifestamos nosso apreco e consideracio,
colocando-nos a sua inteira disposigao. b) Oficio n® 037/2024 - Deputado Jodo Magalhaes
- MDB Com meus cordiais cumprimentos, dirijo a presenga de V. Exas., para informar a
indicagao do nosso mandato de recurso para o Municipio de Manhuacu, no valor total de
R$ 609.600,00 (seiscentos e nove mil, seiscentos reais), a pedido dos Vereadores Juninho
Linhares, Carlinhos da Mercearia, Eleonora, Janio do Catinga, Jorge do lbéria, Zé Eugénio
e Gilmar Cabral. O recurso sera repassado via Resolugdo n? 9.332/2024 para o Fundo
Municipal de Saude de Manhuagu, publicada em 17 de fevereiro de 2024, no Jornal Minas
Gerais, com o objeto da aquisicao de 02 (duas) Vans. A indicacao desse recurso é parte do
nosso compromisso constante de atender as demandas da populacdo da cidade e dos
distritos atendidos pelos nobres vereadores e, em especial, na melhoria da area de satde.
Na oportunidade, manifestamos nosso apreco e consideracgao, colocando-nos a sua inteira
disposicao. Leitura, discussao e votacao das atas das sessdes anteriores: a) Ata 29
Reuniao das Comissoes, realizada no dia 30/01/2024: APROVADA. b) Ata 22 Sessdo
Ordinaria, realizada no dia 01/02/2024: APROVADA. ¢) _Ata 1® Sessdao Extraordinaria,
realizada dia 06/02/2024: APROVADA. Ordem do dia: CIENCIA E URGENCIA: PROJETO
DE LEI N2 12/2024: A solicitacao de urgéncia foi colocada em votagdo e APROVADA. As
seguintes comissoes apresentaram PARECER FAVORAVEL a aprovacgao do referido Projeto
de Lei: a) Comissdo de Constituicao, Justica e Redacdo; b) Comissdo de Orcamento,
Financas e Tomada de Contas; c) Comissdo de Defesa dos Direitos do Servidor Publico.
Apos manifestacao dos pareceres das comissdes, passou-se a discussdo do Projeto de Lei e
posleriormente a votacdao do mesmo, que foi APROVADO. 2¢ DISCUSSAO e VOTACAO:
PROJETO DE LEI N2% 86/2023: As seguintes comissdes apresentaram PARECER
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FAVORAVEL a aprovacao do referido Projeto de Lei: a) Comissao de Constituicao, Justica e
Redacao; b) Comissao de Orgamento, Financas e Tomada de Contas; c) Comissao de Obras
Piablicas, Viacao, Agricultura, Meio Ambiente, Comércio e Inddstria. Apés manifestagio
dos pareceres das comissoes, passou-se a discussdo do Projeto de Lei e posteriormente a
votagao do mesmo, que foi APROVADO. Prestacdo de Contas: Prestacdo de Contas da
Camara de Manhuacu, més de JANEIRO de 2024: Diego Vila Real de Andrade, Contador e
Aldrin Teodoro Dutra, Assessor Contabil. Apreciagcao e discussao das matérias pelo
Plenario: No momento da votacao dos requerimentos, mogoes e indicacoes, o vereador
Inspetor Juninho Linhares fez um requerimento verbal manifestando sua discordancia em
relacdo a cobranga de juros e multas na taxa de lixo de 2023 para quem ndo quitou o
pagamento. De acordo com ele, com a aprovagao do projeto de lei na cidmara no ano
passado proibindo a cobranga da taxa junto com a conta de agua, muitas pessoas nao
ficaram sabendo como quitar a conta. Linhares também reclamou do atendimento
prestado pela Clinica Veterinaria Municipal de Manhuagu no socorro de animais de rua.
Ele solicitou a convocacao dos responsaveis pela clinica para prestar esclarecimentos
sobre a situagao. Eleonora Maira solicitou informagdes sobre os motivos do funcionamento
parcial de creches no municipio, 0 que tem gerado reclamacées dos pais. A vereadora
ainda pediu explicagoes sobre a falta de 6nibus escolares circulando por algumas estradas
em Manhuacgu. Os vereadores Janio do Catinga e Zé Eugénio cobraram respostas do poder
executivo em relacao a requerimentos ndo respondidos sobre emendas impositivas nao
pagas. Palavra Franca: Ao final da sessao, Presidente Gilson César anunciou a
mudanca do dia da reunido de comissoes, que passard a ser realizada as segundas-feiras e
ndo mais as tergas-feiras. O hordrio continuara sendo as 16h. O objetivo da alteragao € dar
tempo habil para a publicacdao das pautas das reunides ordinarias. Nada mais havendo a
tratar foi encerrada a sessao.

Matérias do Expediente: 1 - Apresentacao n? 2 de 2024, Prestacao de contas Poder
Legislativo Municipal - JANEIRO DE 2024 Autor: Poder Legislativo Municipal, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 2 - Projeto de Lei Complementar n? 4 de 2024,
"Dispoe sobre a nova Estrutura Administrativa e Organizacional da Administracao Piablica
Direta e indireta do Municipio de Manhuagu - MG e da& outras providéncias” - Obs.:

CIENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de
Protocolo: 86, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 - Projeto de Lei n? 13 de 2024,
"Institui no Calendario Oficial do Municipio de Manhua(;u o Dia do Manhuaguense
Ausente, a ser comemorado no dia 05 de novembro e dd outras providéncias" - Obs.:
CIENCIA Autor: Administrador Rodrigo, Numero de Protocolo: 65, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 4 - Projeto de Lei n? 14 de 2024, "Institui no Calendéario
Oficial do Municipio o evento Encontro de Carros Antigos Manhuassu, a ser realizado
anualmente no meés de margo e dad outras providéncias" - Obs.: CIENCIA Autor:
Administrador Rodrigo, Numero de Protocolo: 66, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;

5 - Projeto de Lei n? 15 de 2024, "Autoriza o Municipio de Manhuagu a conceder
subvengao social ao Hospital César Leite e da outras providéncias.” - Obs.: CIENCIA
Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 78,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 6 - Projeto de Lei n? 17 de 2024, AUTORIZA A
ABERTURA DE CREDITO ADICIONALESPECIAL AO ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, EM FAVOR DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE MANHUAGU. -
Obs.: CIENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de
Protocolo: 87, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 7 - Projeto de Lei Complementar
n? 1 de 2024, "Dispde sobre o Plano de Cargos, Carneiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Manhuagu, bem como atualiza o Quadro de Pessoal e a respectiva Tabela de
Vencimentos e estabelece mecanismo de estimulo a qualificacdo profissional do servidor" -

Obs.: CIENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de
Protocolo: 83, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 8 - Projeto de Lei Complementar
n? 2 de 2024, Dispoe o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais do
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Quadro da Educacao da Prefeitura Municipal de Manhuagu. - Obs.: CIENCIA Autor: Maria
Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 84, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 9 - Projeto de Lei Complementar n? 3 de 2024, DispGe sobre
0 Quadro Geral dos cargos de Diregao e Assessoramento de provimento em comissao e das
funcoes gratificadas da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal. - Obs.:
CIENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de
Protocolo: 85, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Allan do Alaor / PSC ; Antdnio da Margarida / PSB
; Carlinho da Mercearia / MDB ; Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho /
DC ; Inspetor Juninho Linhares / PMN ; Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE ;
Kelson Santos / PSD ; Mariley Assistente Social / PP ; Rose Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Matérias da Ordem do Dia: 1 - Projeto de Lei n? 12 de 2024, “Disciplina sobre
autorizacao de cessao de servidora publica efetiva do Poder Legislativo de Municipio de
Manhuagu/MG, Sra. Patricia Soti Huebra, Auxiliar de Secretaria, ao TRF6-Tribunal
Regional Federal 62. Regidao-Subseg¢do Judicidria de Manhuagu/MG-Subsecao Judiciaria da
Justica Federal de Manhuagu-TRF6, nos termos do inciso XV do art. 24 da Lei Organica do
Municipio de Manhuacu-MG e dd outras providéncias”. Autor: Biénio 2023/2024, Numero
de Protocolo: 50, Tipo: Nominal, Sim: 12, N&o: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada
Votos Nominais : Allan do Alaor - Sim ; Antonio da Margarida - Sim ; Carlinho da
Mercearia - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ; Gilsinho - Nao Votou ;
Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson
Santos - Sim ; Mariley Assistente Social - Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 2 -
Projeto de Lei n? 86 de 2023, Dispoe sobre nomeacgao da escadaria "Sao Judas Tadeu" e
da outras providéncias. Autor: Rose Mary, Numero de Protocolo: 477, Tipo: Nominal, Sim:
12, N&o: 0, Abstencgées: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Allan do Alaor - Sim ;
Antonio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar
Cuca - Sim ; Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim
; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social - Sim ; Rose Mary
- Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 3 - Projeto de Lei n? 16 de 2021, Dispde que as
maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares congéneres, da rede publica
e privada da cidade de Manhuagu sdo obrigados a permitir a presenca e o trabalho de
doulas durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, sempre
que solicitadas pela parturiente e da outras providéncias. Autores: Administrador Rodrigo,
Cléber Benfica, Numero de Protocolo: 62, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria ndo lida ; 4 -
Projeto de Lei n? 2 de 2024, "Altera o contrato de consércio publico do Consoércio
Intermunicipal de Saneamento Basico da Zona da Mata - CISAB ZONA DA MATA e da
outras providéncias." Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal,
Numero de Protocolo: 9, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria ndo lida ; 5 - Projeto de Lei n®
4 de 2024, "Ratifica, na forma do art. 12 da Lei n. 11.107, de 6 de abril de 2005, a
extingdo do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Socioambiental e
Infraestrutura.” Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de
Protocolo: 12, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria nao lida ; 6 - Projeto de Lei n? 8 de
2024, Dispoe sobre denominagao da Rua Lourencge Perigolo no bairro centro e da outras
providéncias. Autor: Cléber Benfica, Nimero de Protocolo: 39, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria néao lida ; 7 - Projeto de Lei n? 10 de 2024, Altera o Anexo [-A da Lei n®
2418/2004, que institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Manhuacgu
MG e da outras providéncias. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal,
Numero de Protocolo: 41, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria ndo lida ; 8 - Requerimento
n? 26 de 2024, Requer ao Executivo Municipal informagoes a respeito da nao inclusao
dos pedagogos e analistas na Lei Municipal n? 4.432/2024, que "dispde sobre a aplicacao
do piso salarial profissional nacional (PSPN) para os professores PI e PII, do municipio de
Manhuagu/MG e da outras providéncias”, visto que a Lei n® 11.738/2008 institui o piso
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salarial profissional nacional para todos os profissionais do magistério publico da
educac¢ao basica. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 9 - Requerimento n? 27 de 2024, Em reiteraciio ao requerimento
n® 88/2023 e o requerimento n? 15/2024, requer ao Executivo Municipal, através da
Secretaria Competente, informag6es acerca do pagamento de adicional de insalubridade
aos servidores publicos, em especial, dos setores de Obras, Saide e SAMAL. Autor:
Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 10
- Requerimento n? 28 de 2024, Requer maiores informagdes e esclarecimento por parte
do Poder Executivo Municipal e Secretario Municipal de Planejamento acerca da
Indicagao de n.? 413/2023, cépia em anexo, apresentada em outubro de 2023. Autor: Allan
do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Ndo: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 11 -
Requerimento n? 29 de 2024, Requer ao Executivo Municipal, através da Secretaria
Competente, informagdes a respeito do funcionamento das creches e escolas que até a
presente data ainda nao voltaram ao seu funcionamento normal, indicando o qual o motivo
e a previsao de retorno. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nio: 0,
Abstengées: 0, Resultado: Aprovada ; 12 - Requerimento n? 30 de 2024, Solicita a
Viagao Unido e a Viagao Vale do Piranga informagdes acerca do niimero de vale transporte
adquirido pela prefeitura, além do subsidio. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim:
12, Nao: 0, Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovada ; 13 - Requerimento n2 31 de 2024,
Considerando que, em decorréncia da Lei Complementar n? 20, de 30 de maio de 2023,
restou vedada a cobranca da taxa de lixo junto a conta de agua; Considerando que, dada a
recente cobranca dessa taxa, diversos municipes ndo tinham conhecimento sob que forma
seria cobrada e como proceder para ter acesso a guia de pagamento; Requer ao
Secretario Municipal da Fazenda informacées a respeito do motivo das cobrancas de juros
e multa sobre o valor da taxa de lixo referente ao ano de 2023. Pleiteando a revisdo de tal
situagao, de forma a afastar tais encargos sob tal tributo referente ao ano de 2023. Autor:
Inspetor Juninho Linhares, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado:
Aprovada ; 14 - Requerimento n? 32 de 2024, Requer ao Secretario Municipal de
Educacgéao informacdes acerca do motivo das creches e da Escola Municipal Sao Vicente de
Paulo - CAIC estarem funcionando somente até as 11:00h, visto que chegou ao
conhecimento desta vereadora tal funcionamento somente sob meio periodo em razio da
falta de monitores, fazendo com que os pais tenham que buscar as criangas no periodo da
tarde. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencées: 0, Resultado:
Aprovada ; 15 - Requerimento n? 33 de 2024, Requer ao Secretario Municipal de
Educacao informacgdes acerca do motivo dos dnibus escolares, principalmente da Zona
Rural, ndo estarem funcionamento normalmente; destacando a relevancia do assunto,
visto que chegou ao conhecimento desta Vereadora que algumas criancas nio tem ido a
aula devido a tal situac@o. Autores: , Tipo: Simbélica, Sim: 12, N&o: 0, Abstengdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 16 - Mocao n? 50 de 2024, Mocdo de Congratulacées ao
Reginaldo Garcia, vigia da Caixa Econémica Federal que se tornou mestre em Taekwondo.
Autor: Juninho Enfermeiro, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 17 - Mocao n? 51 de 2024, Mogdo de Congratulagdes ao Tenente Coronel
Flavio, que ira assumir o comando do 11° BPM. Autores: Juninho Enfermeiro, Inspetor
Juninho Linhares, Rose Mary, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencgoes: 0, Resultado:
Aprovada ; 18 - Mocao n? 52 de 2024, Mocao de Congratulacdes a Vanessa de Freitas
Silva pela conclusao do curso de Direito na faculdade do Futuro. Autores: Administrador
Rodrigo, Allan do Alaor, Inspetor Juninho Linhares, Janio do Catinga, Tipo: Simbdlica, Sim:
12, Ndo: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 19 - Mocido n? 53 de 2024, Mocao de
Pesar pelo falecimento do Sr. Hélio Mendes de Carvalho, ocorrido em 06/02/2024. Autor:
Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 20
- Mocao n? 54 de 2024, Mogao de Congratulagdes ao restaurante La Brasa SteakHouse
pelos 9 anos de existéncia. Autor: Inspetor Juninho Linhares, Tipo: Simbbélica, Sim: 12,
Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 21 - Mogao n? 55 de 2024, Mocdo de Pesar
pelo falecimento da Sra. Maria Rosa da Conceigao, ocorrido em 09/02/2024. Autor: Allan
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desafio e foi a vencedora da Ultramaratona Parque do Mirim, em Indaiatuba-SP. O evento
teve inicio no sabado, 17, e terminou domingo, 18/02. A atleta correu durante 24 horas,
num total de 216 Km, considerado um marco importante em sua carreira no atletismo.
Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 23 - Mocao n? 57 de 2024, Mocao de Congratulagées aos Miliares Ten
Fabiano de Souza Oliveira, Cb Denio do Carmo Costa, Sgt Tiago Mateus dos Reis Soares e
Cb Rodrigo Silva que salvaram a vida de um recém nascido no distrito de Vila Nova no dia
06/02/2024. Autores: Gilsinho, Rose Mary, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 24 - Mocao n? 58 de 2024, Mogao de Pesar pelo falecimento da
Sra. Maria Toledo dos Reis. Autor: Gilmar Cuca, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nio: 0,
Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 25 - Mogao n? 59 de 2024, Mogao de Pesar pelo
falecimento do Sr. Vicente Sampaio, ocorrido em 15/02/2024. Autor: Poder Legislativo
Municipal, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 26 -
Mocao n? 60 de 2024, Mogao de Pesar pelo falecimento da Sra. Maria Prata Caldeira
Pena, ocorrido em 19/02/2024. Autor: Poder Legislativo Municipal, Tipo: Simbélica, Sim:
12, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 27 - Mocao n? 61 de 2024, Mocio de
Pesar pelo falecimento da Sra. Nivalda Rodrigues de Oliveira, ocorrido em 18/02/2024.
Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, N&o: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 28 - Mocao n2 62 de 2024, Mocao de Pesar pelo falecimento da Sra. Zilma
Gomes Faria, ocorrido em 16/02/2024. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 12,
Néo: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 29 - Mogao n2 63 de 2024, Mocdo de Pesar
pelo falecimento do Sr. Geraldo José Pacheco. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica,
Sim: 12, N&o: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 30 - Mocao n? 64 de 2024, Mogéo
de Reconhecimento ao Tenente-Coronel Luciano Correia dos Reis pelo excelente trabalho
feito a frente do 119BPM durante esses anos. Autores: Eleonora Maira, Inspetor Juninho
Linhares, Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 12, N&o: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 31 - Mocao n? 65 de 2024, Mocao de Pesar pelo falecimento da Sra. Nildia
de Paula Salazar Fochat. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0,
Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 32 - Mocao n? 66 de 2024, Mocao de
Congratulacdes ao Dr. Tullio Ristori pela realizacido do 1° Semindrio Juridico das Matas de
Minas. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado:
Aprovada ; 33 - Mocao n? 67 de 2024, Mocao de Pesar pelo falecimento da Sra. Marli
Marcelino dos Santos Rocha, ocorrido em 22/02/2024. Autor: Gilmar Cuca, Tipo:
Simbolica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 34 - Mocao n? 68 de
2024, Mocao de Pesar pelo falecimento da Sra. Ormezinda dos Santos. Autor: Janio do
Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 35 -
Indicacao n? 50 de 2024, INDICA QUE SEJA ENVIADO PARA ESTA CASA LEGISLATIVA
A PROPOSTA SOBRE O PLANO DE CARGOS, SALARIOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MANHUACU. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo:
Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 36 - Indicagao n2 51
de 2024, INDICA AQUISICAO DE VEICULO ADAPTADO DESTINADO AO TRANSPORTE
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E DIFICULDADE DE LOCOMOCAO DO SERVICO DE
REABILITACAO FISICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANHUAGCU. Autor:
Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 37 -
Indicacao n? 52 de 2024, INDICA CALCAMENTO/ ASFALTAMENTO DE
APROXIMADAMENTE 250 METROS NO CORREGO DOS VARINHAS- PALMEIRINHAS.
Referéncia: Proximo a propriedade do senhor José Marcelino. Iniciando na ponte
terminando proximo a casa do senhor Totonho. Autor: Elenilton Martins, Tipo: Simbodlica,
Sim: 12, Ndo: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 38 - Indicacao n? 53 de 2024,
INDICAM CALCAMENTO/ ASFALTAMENTO DE APROXIMADAMENTE 300 METROS NO
CORREGO DO BALSAMO. Referéncia: Saindo da MG 111, iniciando na estrada principal
até as proximidades da propriedade ao senhor Peninha. Autores: Allan do Alaor, Elenilton
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Martins, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Ndo: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 39 -
Indicacao n? 54 de 2024, INDICA QUE SEJA FINALIZADO CALCAMENTO E INSERIDA
ILUMINACAO NA RUA PEDRO IVO MOREIRA, BAIRRO SANTA TEREZINHA,
MANHUACU. Autor: Elenilton Martins, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 40 - Indicagao n? 55 de 2024, INDICA RECAPEAMENTO
ASFALTICO E REDUTOR DE VELOCIDADE (QUEBRA-MOLAS) NA RUA PADRE
FORTUNATO DE CARVALHO (BECO DA ENGELMIG), BAIRRO SANTO ANTONIO,
ATENDENDO PEDIDOS DOS MORADORES POR MELHORIAS DO PAVIMENTO E DE
SEGURANCA, CONSIDERANDO O DESGASTE DO ASFALTO E CIRCULACAO DE
VEICULOS EM ALTA VELOCIDADE NO LOGRADOURO. Autor: Juninho Enfermeiro, Tipo:
Simbolica, Sim: 12, Ndo: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 41 - Indicagao n2 56
de 2024, INDICA A REALIZACAO DA TROCA DE POLTRONA PARA COLETA DE SANGUE
E A INSTALACAO DE AR CONDICIONADO NO LABORATORIO DO SUS. Autor: Allan do
Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 12, N&o: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 42 -
Indicacao n® 57 de 2024, INDICA MANUTENCAO DE TRES PONTES NO CORREGO
BOA VISTA, SUBINDO PARA A TANGARA. REFERENCIA: 1-PONTE PROXIMA A FAZENDA
DO SENHOR NAYME; 2- PONTE PROXIMA A ESCOLINHA VELHA; 3- PONTE PROXIMA A
RESIDENCIA DO SENHOR SIDNEY. Autor: Kelson Santos, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao:
0, Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 43 - Indicacao n® 58 de 2024, INDICA
MANUTENCAO NA ESTRADA PRINCIPAL DO CORREGO BOA VISTA, INCLUINDO CORTE
DE GALHOS QUE ESTAO INVADINDO A ESTRADA, ESCOAMENTO NOS LOCAIS COM
MAIOR INDICE DE ATOLAMENTO. Autor: Kelson Santos, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao:
0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 44 - Indicacio n? 59 de 2024, INDICA A
INSERCAO DE UM RESERVATORIO DE AGUA NO BAIRRO LUCIANO HERINGER. PARA
ATENDER OS BAIRROS LUCIANO HERINGER, TODOS OS SANTOS, LAJINHA, SANTA
LUZIA. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 45 - Indicacao n2 60 de 2024, INDICA REFORMA COBERTURA E
ADEQUACAO (COLOCACAO DE TABELA PARA BASQUETE, REDES NAS TRAVES, REDE
PARA VOLEIBOL E BOLAS) EM QUADRA DA ESCOLA MUNICIPAL DO BAIRRO PONTE
DA ALDEIA. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 46 - Indicacao n? 61 de 2024, INDICA A MUDANCA DE LOCAL
FUNCIONAMENTO DO ESF DO BAIRRO SANTANA, PARA UM LOCAL NA PARTE BAIXA
DO BAIRRO, COM MELHOR ESPACO, MAIS ADEQUACAO E ACESSIBILIDADE. Autor:
Rose Mary, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nio: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 47 -
Indicacao n? 62 de 2024, INDICA A CONSTRUCAO DE UMA CAPELA VELORIO NO
DISTRITO DE SANTO AMARO DE MINAS, NESTE MUNICIPIO. Autor: Rose Mary, Tipo:
Simbolica, Sim: 12, Nado: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 48 - Indicagao n2 63
de 2024, INDICA A CONSTRUCAO DE UMA QUADRA DE ESPORTES PARA ATENDER 0S
MORADORES DO BAIRRO CATUAI Autor: Rose Mary, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 49 - Indicacao n2 64 de 2024, INDICA AO PODER
EXECUTIVO A INSERCAO DE ILUMINACAO NA ESCADARIA DA RUA DORCELINA
ZANIRATE BAIRRO NOSSA SENHORA APARECIDA, NESTE MUNICIPIO. Autor: Eleonora
Maira, Tipo: Simbolica, Sim: 12, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 50 -
Indicacao n? 65 de 2024, INDICA AO PODE R EXECUTIVO QUE O ESF DO BAIRRO
CENTRO- MANHUACU ADOTE O REGIME DE FUNCIONAMENTO 24 HORAS POR DIA.
Autar: Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, N&o: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 51 - Indicacao n? 66 de 2024, INDICA A INSTALACAO DE TRES POSTES
COM LUMINARIAS NA VIELA JOSE NUNES DO CARMO, LOCALIZADA ABAIXO DA
ESTAGCAO DO SAAE, NO DISTRITO DE SAO PEDRO DO AVAI. Autor: Zé Eugénio, Tipo:
Simbolica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 52 - Indicacao n? 67
de 2024, INDICA A PREFEITURA DE MANHUACU, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, REALIZAGAQO DE “FEIRA GASTRONOMICA” EM
BOM JESUS DE REALEZA, EM REITERACAO AS INDICACOES N2 308/2022 E
N¢104/2023, AMBAS APROVADAS PELA CASA LEGISLATIVA. Autor: Janio do Catinga,
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Tipo: Simbélica, Sim: 12, N&o: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 53 - Indicacao n?
68 de 2024, INDICA AO PODER EXECUTIVO INSERCAO DE MURO DE CONTENCAO NA
RUA JOAO FRANCISCO DOS SANTOS, AO LADO DA CASA DO SENHOR OSVALDINO, EM
REALEZA. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbdlica, Sim: 12, Nao: 0, Abstencgoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 54 - Indicagdo n? 69 de 2024, INDICA AO PODER EXECUTIVO A
INSERCAO DE ILUMINACAO NA RUA ALTEVIR LOUBAK, PROXIMO AO N¢ 20, BAIRRO
NOSSA SENHORA APARECIDA. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbdélica, Sim: 12, Nio: 0,
Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovada ; 55 - Indicacao n2 70 de 2024, INDICA AO PODER
EXECUTIVO QUE SUBSIDIE AS INSCRICOES DOS ATLETAS MANHUACUENSES QUE
PARTICII?ARAO DA ETAPA DO CAMPEONATO ESTADUAL DE JIU-JITSU QUE OCORRERA
NO GINASIO POLIESPORTIVO OSVALDO SAD NOS DIAS 23 E 24 DE MARCO DE 2024.
Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 12, Nio: 0, Abstengées: 0, Resultado:
Aprovada ;
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Trabalhar para bem servir
2021 - 2024

Oficio n® 042/2024-GAB

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador

gilsoc? CtBZ:;l' ((133 Costa Camara Municipal de Manhuagu
residente da Camara

e cessiosss faabioa i

Assunto: Solicitagdo de retirada de Projeto de Lei Dpartzg T&%%%?:‘E'ﬁﬁé‘r?i’?ﬂ?a‘ 1

Administrative

Excelentissimo Senhor Presidente,

Espero que este oficio o encontre bem. Venho por meio desta solicitar a Vossa Exceléncia
a retirada de tramita¢ao os Projetos de Lei abaixo identificados:

e Oficio n® 028/2024-GAB — PL que “dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Manhuacu, bem como atualiza o
Quadro de Pessoal e a respectiva Tabela de Vencimentos e estabelece mecanismo
de estimulo a qualificagao profissional do servidor” — PROTOCOLO 83/2024.

e Oficio N° 029/2024-GAB — PL que “dispoe o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais do Quadro da Educag¢do da Prefeitura Municipal
de Manhuacu”’- PROTOCOLO 84/2024.

e Oficio n° 030/2024-GAB - PL que ‘“dispoe sobre a nova Estrutura
Administrativa e Organizacional da Administra¢ao Publica Direta e indireta do
Municipio de Manhuag¢u - MG e da outras providéncias”. — PROTOCOLO
86/2024.

e Oficio n°® 031/2024-GAB — PL “dispoe sobre o Quadro Geral dos cargos de
Diregao e Assessoramento de provimento em comissao e das fungoes gratificadas
da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal”. — PROTOCOLO
85/2024.

A solicitagdo se justifica devido a ajustes necessarios, seguindo os didlogos com o
sindicado da classe € no interesse da administragdo em revisar detalhadamente o contetido
dos referidos projetos de lei, com o objetivo de promover adequagdes necessarias.

Sem mais para 0o momento, agradeco antecipadamente pelo atendimento a esta
solicitacao.

Atenciosamente,  \ARIA IMACULADA

Assinado de forma digital por
DUTRA MARIA IMACULADA DUTRA

DORNELAS:3(05435 DORNELAS:30543550630

Dados: 2024.03.14 13:49:26 0300
50630

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL DE MANHUACU

Praga Cinco de Novembro n2 381 —Centro — Cep 36.900-091 — Manhuagu -MG
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Trabalhary para bain oo
2021 - 2024

OFICIO N° : 128/2024 o fj
ASSUNTO  : Resposta ao requetiien(o § $024- GAB/PRES.
DESTINO : Presidente da Camara Municipal de Manhuacu/MG
DATA :18/03/2024

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Manhuagu,

Com o0S nossos postumeiros- e cordiais cumprimentos, em
consideracao ao requerimento n°® 28/2024- GAB/PRES, em que fora
solicitado informacées sobre o envio de Projetos Substitutivos do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo,
vimos informar o qu€ se segue.

Em ciecqrrén'cia das novas negociacdes com o Sindicato dos
Servidores Pﬁblicos Municipais (SINTRAM), foram feitas alteragoes
substanciais nas proﬁostas iniciais de revisao da Estrutura
Administrativa, dos Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e do
Quadro de Cargos' em Comissao da’ Administracao direta, com
repercussoes relevantes, inclusive no estudo de impacto financeiro.

Nesse senti'do, em 15 i:ie marco de 2024, as alteragoes foram
encaminh.adas 'parét a Fundacao Joao Pinheiro, que solicitou o prazo de
5 (cinco) dias fteis para analise técnica dos aspectos legais e
financeiros das modificacbes propostas.

_ Di{.mte disso, informamos que a perspectiva inicial € de que sejam
enviados anvos projetos de lei, ao invés de substitutivos, dado o grande
volume de ziltera(-;,ﬁes frut'o das negociacdes com as comissoes e diretoria
do SINTRAM. - '

D
. %
Atenciosamente,

-+

'RONALDO GARCIA MARQUES
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
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'MANHUAGU/

TERMO DE ENCERRAMENTO

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N202/2024

Data Tramitagao Unidade Local Unidade Destino Status
20/12/2024 Secretaria Arquivo - ARQ Proposi¢ao
Legislativa - SECLEG arquivada
14/03/2024 Plenario - PLEN Secretaria Retirado de pauta
Legislativa - SECLEG [ pelo autor
22/02/2024 Comissoes - COM Plendrio - PLEN Leitura e Ciéncia
Realizada
20/02/2024 Secretaria Comissdes - COM Aguardando Ciéncia
Legislativa - SECLEG e Leitura
20/02/2024 Secretaria Secretaria Proposi¢do autuada
Legislativa - SECLEG | Legislativa - SECLEG | e cumprindo prazo
de pauta

Encerro a tramitagdo do presente processo que contém (ﬂj folhas
numeradas, incluindo esta.

Arquiva-se.

Manhuagu, 20 de dezembro de 2024.

\fcmw\o\ "y %oy\,w\is—
Vanessa Albérgaria dos Santos Conrado

Diretora de Secretaria



