PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n? 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72

OFICIO N°:  048/2024-GAB

ASSUNTO: Encaminhamento (faz)
DATA: 27/03/2024

SERVICO: Gabinete da Prefeita

Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos e em observancia aos artigos 60 e 90,
inciso V, de nossa Lei Organica Municipal, sirvo-me do presente para encaminhar a
Vossa Exceléncia os Projetos de lei de Reforma Administrativa, Cargos em Comisséo e
dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV's das categorias da Saude,
Educacéo e da Administragdo Direta em Geral, base para todas as demais categorias,
para que sejam estudados pelas comissoes e aprovados em plendario, em Regime de
Urgéncia Especial.

Sem outro particular, aproveitamos o ensejo, para renovar-lhe os protestos de
nossa estima e consideracao.

Atenciosamente,

MARIA IMACULADA Assinado de forma digital por
DUTRA" “. MARIA IMACULADA DUTRA

DORNELAS:30543550630
DORNELAS: 30543550630 Dados: 2024.03.27 17:52:59 -03'00"

- MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL

ra Municipal de Manhuagu

N

PROTOCOLO GERAL,"i_SS}ZGZd
Data: 27/03/2024 - Horério: 18:08
Legislativo - PLC 6/2024

EXMO. SR.

GILSON CESAR DA COSTA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU
MANHUACU - MINAS GERAIS

T
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EITURA MUNICIPAL DE:MANHUACU

al n® 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001.7

OFIiCIO N.: 30/2024 - .
ASSUNTO: Encaminhamento (faz)
DATA: 20/02/2024 '

Exmo. Sr. Presidente,

Com os cordiais cumprimentos',. ¢m observancia do artigo 90, inciso V, da Lei
Orgénica, sirvo-me do presente, para encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
_ /2024, que “dispde sobre a nova Estrutura Administrativa e Organizacional da
Administracdo Publica Direta e indirejta; do ,Mt"mic_ipio de Manhuacu - MG e da outras

providéncias”, para ser apreciado por esta egrégia Casa Legislativa.

Sem outro particular, aproveito o ensejo, para renovar-lhe os protestos do meu mais

profundo respeito.

Atenciosamente,

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL

EXMO. SR.
VEREADOR GILSON CESAR DA COSTA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU
MANHUACU — MINAS GERAIS :

w
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EITURA MUNICIPAL DE MANHUA(;U,”'*3 4

“Dispoe sobre a nova Estrutura Admlmstmfwfa e
Organizacional da Administragdo Publica Direta e
indireta do Municipio de Manhuacu - MG e da
outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Manhuacu, por meio de seus representantes, aprovou, e
eu, Maria Imaculada Dutra Dornelas, Prefeita Municipal, em seu nome, sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei dispoe sobre a Modernizacdo Administrativa e Organizacional da
Administracdo Publica Direta e indireta do municipio de Manhuacu,
reestruturando as Secretarias e demais orgaos, definindo suas atribuicdes e

competéncias.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei contribuir para que, através da
organizacao de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua ac¢ao em prol do
bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislacoes federal,
estadual e municipal, com foco na padronizagcédo, modernizagao e desburocratizagdo

dos seus atos, procedimentos e servicos.

Art. 3° - A Administra¢do Municipal se regera pelos seguintes principios de Gestao:
I - Coordenacao;
II - Controle;
III - Continuidade administrativa; ,

IV - Efetividade;
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EITURA MUNICI‘PAL DE MANHUACU -

al n2 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNPJ 18.385.088/0001-72 /

V - Essencialidade; | : Sy
VI — Modernizacao;
VII - Planejamento.

Art. 4° - A Administracdo Municipal se orientara pelos seguintes principios da

Administracao Publica:
I - Credibilidade;
Il — Eficiéncia;
III - Impessoalidade
IV — Legalidade;
V- Moralidade;
VI — Probidade;
VII — Publicidade;
VIII - Respeito aos direitos do cidadao.

Art. 5° - A participacao direta do cidadao na Administracao Municipal se dara por

meio da Gestao Participativa em:
I - Audiéncias publicas;
II - Camaras de debate;

IIT - Féruns setoriais.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SEQAoi
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 6° - A estrutura administ}ativa da Prefeitura compreendera os 6rgdos e as
unidades administrativas ja existentes .e as criadas por esta Lei, que serao

implantadas de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

Paragrafo tnico: A estrutura basica compreendera os oOrgaos de 1° nivel
hierarquico.

Art. 7° - E vedada a implant@igéo de éfgéos e unidades administrativas sem a

preexisténcia de seu respectivo cargo de direcio.

Art. 8° — Os orgaos e as unidades admihistrativas da Administracdo Direta terdo as

seguintes denominac¢des e niveis hierarquicos:

I - No 1° nivel: Secretaria, Procuradoria, C-;rabirlle.te do Prefeito e Controladoria;

II - No 2° nivel: Diretoria;

III - No 3° nivel: Geréncia.

IV — No 4° nivel: Coordena(;éo.

Art. 9° - Os drgaos e entidades que compdem o Poder Executivo se classificam em:

I - De assessoramento;
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II - De atividade meio;
IIT - De atividade fim.

§ 1° - Os orgaos de assessoramento tém como finalidade as atividades de apoio
direto ao Prefeito.
§ 2° - Os orgaos de atividade meio tém como .!ﬁnalidade a gestdo da Administracdo

Municipal.

§ 3° - Os orgaos de atividade fim tém como finalidade a execucdo das Acodes
Governamentais.
§ 4° - Os orgaos de atividade meio e os de atividade fim se incumbirdo de assegurar

a articulagdo, a integracao, a operacionalidade e a eficacia da acao governamental.

Art. 10 - Fica extinta a autarquia Servigo Autdnomo Municipal de Limpeza Urbana
- SAMAL, cujas atribuicoes serdo transferidas para a Secretaria Municipal de

infraestrutura e Limpeza Urbana.

Parigrafo Unico: Os servidores efetivos atualmente lotados no SAMAL serao
remanejados para a administracdo direta municipal, observando-se a

compatibilidade dos éargos e os direitos e vantagens adquiridos.

)

Art. 11 - Sao orgaos de apoio direto ao Prefeito:

I.  Gabinete do Prefeito;
II. Controladoria-Geral;
IlI. Procuradoria-Geral;
IV.  Secretaria Municipal de Governo.

V. Secretaria Municipal de Comunicacgao

Art. 12 - Sao orgaos de gestao da Administracao Municipal:
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Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

II.  Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 13 - Sao 6rgaos de execugéu') da Administracag Municipal:

I.  Secretaria Municipal de Saude;

II.  Secretaria Municipal de Educacao;
IIl.  Secretaria Municipal de Infraestrutura e Limpeza Urbana;
IV.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho;
V.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Suéfehtéwel;
VI.  Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VIL.  Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 14 - A Adminisntragéo Municipal de Manhuagui— MG, tem por finalidade
prestar servicos publicos com ética, eficiéncia e eficacia, de forma planejada e
inovadora, promovendo“‘politicés publicas de inclusdo social e desenvolvimento
continuo e integral, visando a qualidade de vida da sociedade com ampla

participagao popular.

SECAO I - DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 - O Gabinete do Prefeito Municipal tem por atribui¢cdées e competéncias
precipuas: .
[.  Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao (a) Prefeito (a),
em assuntos internos do Poder Executix}oi |
II.  Elaborar, instruir e deir publicidade aos atos oficiais de governo;

IIl.  Secretariar as reunides da equipe de governo;
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Acompanhar o Prefeito em viagens 8 @ifentos oficiais;
V. Apoiar o Prefeito no acomjpanhar‘nenfb das acdes e na adogﬁa@
administrativas da administracao direta e indireta;
VI. Exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;
VII.  Organizar a agenda do Prefeito‘ e dar ‘pubilicidade i
VIII. Executar outras atividades corfelétas. T,

SECAO II - DA CONTROLADORIA-GERAL

Art. 16 - A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade estabelecer o
controle interno da administracdo municipal na gestao financeira e administrativa,

competindo-lhe privativamente:

L. Verificar a exatidao de fatos, chreltos e obrlgagoes quanto a observancia das

normas, regulamentos e dlsposmvos legals 4

IL. Dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas
administrativas, contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, de

gestdo e de custos dos 6rgaos e entidades do Poder EXe‘cutivo;

III.  Sistematizar a funcao .de auditoria em consonancia com a continuidade da

b

acao governamental;

IV. Cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas

do Estado de Minas Gerais;’ ‘

V. Receber, examinar e encaminhar reclamacdes, denuncias, criticas,
apreciacoes, comentarios, elogios e sugestoes sobre as atividades desenvolvidas por

servidores municipais;

VI. Realizar a coordenagdo técnica das atividades de ouvidoria no Poder

Executivo Municipal e editar a expedicdo de atos normativos e de orientacées;

VII. Exercer a correicao administrativa relativa ao servidor publico;
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recomendacgdes necessarias a regulanzac;ao,

responsabilizacdo, quando for o caso;

IX. Identificar deficiéncia e inadequacado no funcionamento dos processos de
controle e avaliacdo objetivando a introducdo ‘de melhorias operacionais e

administrativas;

B

X.  Acompanhar e apoiar os servicos de auditorias externas contratadas pelo

Municipio;

XL Articular-se com os orgaos de controle exterrio, com o0 objetivo de implantar

as disposicoes constitucionais de ih"tegragéo do sistema de controle interno;
XII. Propor medidas de correcao de distor¢coes identificadas, ouvindo os setores
interessados e peritos, quando necessario, objetivando aprimorar os processos de

avaliacao e controle interno;

XIII. Analisar e avaliar relatérios setoriais, atividades e rotinas, oferecendo

subsidios a sua adequacéo;

XIV. Formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantacao de planos, programas,
projetos e normas voltadas a prevencao da corrup¢do e a promogao da
transparéncia, do acesso a informacdo, da conduta ética, da integridade e do

controle social na administracao publica; .

XV. Avaliar o desempenho dos servicos prestados pelas demais unidades

administrativas;

XVI. Resguardar a confiabilidade, a fidedignidade, a veracidade, a tempestividade
e a integridade de registros contabeis ou de registros de atos administrativos de
outra natureza, bem como a disponibilidade desses registros para a tomada de

decisao;
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Orcamentarias (mcluldo o Anexo de Metas FlSC{:IIS) e Lei Org:amentarla Anual) bem

como 0 cumprimento e a execuciao das metas bimestrais- de arrecadagao e do

cronograma de execucao mensal de desembolso;

XVIIL. Acompanhar o} cum‘pl‘iménto da programagéo de atividades e projetos, com o
&
objetivo de avahar a conforrmdade de sua execugdo, bem como acompanhar as

politicas puiblicas e avaliar os-seus resultados

XIX. Avaliar a legalidade e a legitimidade da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial, e de pessoal, entre outras areas administrativas, bem como
avaliar os resultados dessas gestdes sob a 6tica da economicidade, da eficiéncia e

da eficacia; Bk N Y

XX. Avaliar a observancia dos limites atinentes ao endividamento do Poder, bem
como se foram adotadas as providéncias previstas no art. 31°da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 4 de maio-de 2000, pafa a reconducao dos montantes das

dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

>

XXI. Avaliar a observancia dos limites atinentes a despesh total com pessoal,
previstos nos art. n° 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, bem
como se foram adotadas as providéncias previstas nos art. n® 22 e 23 da mesma lei

para a reconducao da despesa total com pessoal aos respectivos limites;

XXII. Avaliar os gastos com saude e com educacdo (incluidos os gastos com a
remunera¢do dos profissionais do magistério a.serem cobertos com recursos do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos

Profissionais da Educacao);

XXIII. Avaliar a observancia dos limites e das condicées para realizacdo de

operacdes de crédito e inscricao em Restos a Pagar;
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caput do art. 5° da Lei Federal n° 8. 666 de 1993 ou do artigo 141 da Lelfﬁédé’t%?‘“‘

R

14.133 de 01 de abril de 2021;

XXV. Avaliar a regularidade da aplicacdao de recursos publicos por d6rgdos ou

entidades da iniciativa privada;
XXVI. Avaliar a concessao de subvencdes e os atos de rentincia de receita;

XXVIL. Acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal de Contas nas hipéteses do §

1° do art. 59 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000;

XXVIIIL. Possibilitar ao cidadao o acesso as informacoes sobre a gestdo dos recursos
publicos e avaliar se os agentes publicos estdo cumprindo com a obrigacdo de

prestar contas das agées por eles praticadas (accountability);
XXIX. Auxiliar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XXX. Executar outras atividades correlatas.

-

SECAO III - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

Art. 17 - A Procuradoria-Geral - tem por‘ rﬁnélidade prestar consultoria e
assessoramento juridico e técnico- 1eglslat1vo ao Poder Executlvo além do exercicio
de funcoes essenciais a Justica, nos termos da Constituicao da Repubhca e da Lei
Organica do Municipio, competlndo -lhe privativamente:

I. Planejar, elaborar, propor, coordenar, controlar = executar as atividades
juridicas do Municipio relativas ao desenvolvimento, interpretacdo e
aplicacao da legislacao e jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores;

II. ~ Atuar de forma conjunta e cooperativa com os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal; |

III. Orientar o Prefeito e os Secretarios Municipais sobre a interpretacao e

aplicacdo do ordenamento juridico, com base na legislacdo vigente e
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VL

VII.

VIIL

XI.

XII.

XIII.

XIV.

EITURA MUNICIPAL DE MANHUACU_

ial n2 2407 de 05/11]1877 Area 628,318 km2 — Altitude 612 metros — CNP.I 18.385.088/0001-72"

jurisprudéncia dominante dos Tribu_nais Superiores_, com
promover seguranca juridi&-;’a a atua'géio- do-slages‘tores bﬁinCOS'
Definir diretrizes, orientacdes e padroes de umformlza(;ao de interpretacao e
aplicacdo de legislacéo e jurisprudéncia; ]

Prestar consultoria e assess.‘oramento em mateéria juridica e técnico legislativa
em apoio ao Gabinete da Prefeita e aos Ség:reféf_ios Municipais;

Propor modificagao de lei ou de ato normativo municipal, quando julgar
necessario ou conveniente ao interesse do Municipio ou de suas autarquias e
fundacoes; ‘ '

Acompanhar as proposicoes e atividades parlamentares junto a Camara
Municipal relativamente a embasamento técnico e juridico;

Prestar suporte aos orgdos e agentes publicos da administracao na
proposicao e analise de medidas legi.sl'ativas_l inecesséu‘ir;\s ao desenvolvimento
e aprimoramento do Municipio;

Proceder a elaboracao e analise técnico—legiélativar de minuta e respectivas
justificativas de projetos de lei, decretos e demais instrumentos juridicos de
natureza normativa,

Elaborar e fundamentar razées de veto;

Emitir parecer juridico sobre matéria jufidica em processos administrativos
nos casos em que houver expressa previsao legal, inclusive de licitacao;
Emitir parecer juridico em consultas solicitadas fundamentadamente pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e Secretarios Municipais;

Examinar minutas de contrato, convénios ¢ outros instrumentos juridicos a
serem firmados pelo Municipio ;

Atuar em conjunto com a Coﬁtroladoria Geral ao promover sindicancias,
investigacdes sumarias e inquéritos administrativos, bem como emitir
pareceres em matéria disciplinar; _

Representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente, em qualquer juizo
ou tribunal, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte,
opoente, ou terceiro interessado, no .exercicio das funcoes essenciais a

justica, observando prazos, normas e procedimentos legais, com poderes
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XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

justica, inclusive recebendo citacdes e intimacoes, podendo propOF\ “ﬁes

«r_r

firmar acordos e compromissos, desistir, transigir, receber, dar quitacao e

substabelecer; :

Representar os fundos publicos de titularidade dos orgaos do Municipio
judicial ou extrajudicialmente, em _”qualquer juizo ou tribunal, ativa ou
passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro
interessado, no exercicio das funcoes essenciais a justi.(_,;a, observando prazos,
normas e procedirnentos legais, com poderes para praticar todos os atos
correlatos ao exercicio dé funcao essencial a justica, inclusive recebendo
citacoes e intimagdes, podéndo propor acgoes, firmar acordos e compromissos,
desistir, transigir, receber,-.dar quitacdo e substabelecer;

Representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, os atos e
prerrogativas do Prefeito © Municipal, ou de qualquer autoridade da
Administracao Direta do Municipio no exercicio regular da funcio publica;
Prover a defesa dos inferesses do-Municipio em qualquer instancia judicial ou
administrativa; :

Adotar as medidas Jud101als &, extrajudlmals cabiveis nos processos
administrativos encammhados a Procuradoria Geral do Municipio pelo érgao
ou pela entidade competente, inclusive os disciplinares, em que se identificar
prejuizo ao erario ou ato de improbidade administrativa;

Promover medidas de prevencéao é reducao de litigiosidade;

Promover medidas de resolucdo extrajudicial de conflitos sempre que
possivel;

Promover a tentativa de solucao C(‘)nse.nsual dos conflitos quando cabivel, por
meio de conciliacdo, mediacdo e outras técnicas de autocomposicao, de casos
judicializados ou nao, de interesse da administracao publica municipal,;

A Procuradoria Geral do Mupicigio fica autorizado, no ambito de suas
respectivas areas de atuacgao, a defender, judicial e extrajudicialmente, ativa
e passivamente; o chefe do Poder Execut-iird, Secretarios Municipais, os

servidores efetivos e os ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento dos
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_6rgaos municipais, quando, em. decorréncia do exercicio “regy

XXVI.

XXVII.
XXVIIL.

XXXI.

XXXII.

XXIX.

atividades institucionais, forem vitimas ou apontados como autores de ato ou
omissdo definido como crime ou confra_v‘eng:éo penal, bem como nas acoes
civeis decorrentes do exercicio regular das atividades institucionais por eles
praticadas, restrita a atividade administrativa e institucional. A autorizacio
prevista deve observar a primazia do interesse publico e, havendo conflito
entre. a defesa dos agentes publicos e o inferessé da sociedade e da
administracao, a Procuradoria fica impedida de atuar ﬁa defesa dos agentes;
Gerenciar o contencioso juridico administrativo e judicial do Municipio;
Patrocinar e elaborar informacdes nas a;;g')es diretas de inconstitucionalidade
e acgoes declaratérias de coﬁstituc’ibnalidaic}e de lei municipal, acompanhando
e intervindo naquelés que envolvam interesse do Muniéipio;

Elaborar informagoes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandado de
seguranca, mandado de injungdo, habeas data e habéas corpus impetrados
contra ato do Prefeito ou de 'a‘utoridade do Poder Executivo Municipal no
exercicio regular da fungéé publica;

Promover medidas judiciais de tentativa de recuperagao de ativos;

Promover as desapropriacoes extrajudiciais e judiciais<de bens declarados de
utilidade publica ou interesse social em éoordenagéo com o Prefeito
Municipal;

Ajustar compromisso reciproco para pratica de atb processual por seus
procuradores em favor de outro ente federado mediante convénio firmado
pelas respectivas procuradonas

Gerir os Conselhos da sua compéténcia ou a ele relacionados, quando for o
caso;

Gerir, administrar e repreéentaf judicial e extrajudicial o Fundo Especial da
Procuradoria Geral do Municipio de Manhuacu-MG (FEPGM) e outros fundos
especiais de despesa que lhe forem afetos;‘

Propor parcerias com nucleos universiférios de assisténcia juridica e

organizacoes da sociedade civil prestadoras de servicos juridicos com intuito
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de ampliar sua estrutura administrativa em contrapartida ao- fbmeﬁf <

atividade profissional de estudantes de direito e -advogados recém- formados

XXXMI.  Propor, quando necessario, parceria cqm organizacoes da sociedade civil
especializadas em autocomposicio;

XXXIV. Manter intercambio com érgéos juridicos de outros municipios;

XXXV. Promover o estimulo a capacftagéo técnica de seus servidores;

XXXVI.  Promover palestrds, debates, féruns, parcerias com instituicées de ensino,
manter intercambio com orgéos juridicos de outros entes federativos e acoes

correlatas de desenvolvimento da advocacia publica municipal;

XXXVIL.  Executar outras atividades correlatas.

SECAO IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar e
executar programas, projetos de articulagao politica, comunicagao e coordenagéo
da atuacao executiva municipal, competindo-lhe:

I.  Coordenar a articulacio ﬁblitica intragovernamental e intergovernamental,
bem como da relacdo comi a sociedade civil e das relacoes federativas, em
especial nas atividades de representacdo e de defesa dos interesses
governamentais do Muniéiiaio,;

II. Acompanhar as proposicdes e Vati\;.idades parlamentares junto a Camara
Municipal relativamente a articulag:é(; politica;

III. Coordenar a escolha e promover:a nomeac¢ao ou indicacao de representantes
municipais em Conéelhos;

IV. Coordenar a publicacio de atos Governamentais, no tocante a nomeagio em
Conselhos Municipais ou dos quais o Municipio seja participe;

V.  Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

VI. Representar o Prefeito em ﬁagens.e eventos oficiais;

VII.  Executar outras atividades correlatas.
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SECAO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 19 - A Secretaria Mun1c1pa1 de PlanEJamentOre Gestao do Municipio tem por
finalidade coordenar e executar programas pI'OjetOS de planejamento urbano,
orcamento publico, convénios, tecnologla de 1nformagao e comunicacao, gestdo de
pessoas, logistica e gestio documental em consonanma com as diretrizes técnicas
emanadas do Governo Federal e Estadual no amblto de sua competéncia,
competindo-lhe: . : A‘ ‘ ‘

I. Coordenar e prestar os servicos de apoi'o técnico, orgamentano de convénios,
logistica, de 1101ta(;oes operacional, de tecnologia da informacdo, gestao
documental e administrativo para o funcmnamento das Unidades
Administrativas das Assessorlas de Planejamento 5 Gestao de outras Unidades
Administrativas; '

II. Definir, coordenar e suf)ervisionar 0 processo de plan‘ejafnento global das
atividades das secretarias; ‘bem como awvaliar o desefnpenhb de suas atividades,
propondo a¢des que visem assegurar as metas e os objetivos estabelecidos;

III. Planejar, coordenar, controlar, as atividades relacionadas com a prestacao de
servigos publicos, de execuc¢édo do Plano diretor; -

IV. Executar o controle do uso e ocupa(;'éo- do solo do Municipio, segundo as
diretrizes do Plano Diretor e os demais instrumentos legais previstos para esta
finalidade;

V. Executar codigo de obras e das posturas municipais, zoneamento, uso, ocupacio
e parcelamento do solo; ' : .

VI. Coordenar a elaboracdo e implementacdo da politicé de desenvolvimento
econdémico e social do Municipio;

VII. Coordenar o levantamento de dados, consolidar as informacées das atividades,
projetos e programas;

VIII. Elaborar as propostas de Planos Plurianuais e setoriais .de governo, Diretrizes

Orcamentarias e do Or¢camento Anual, bem como acompanhar, controlar e
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avaliar mensalmente, programando a ut111zag:ao de créditos aprovad@éﬁ’:’a“’g

execucao fisica, orgamentarla e ﬁnance1ra com subsn‘hos da Secretana da

-

Fazenda;

-

IX. Elaborar o Quadro Detalha:dd" de Despesas, Qddrdenando o acompanhamento
orcamentario e firiahceiro, em Cc')o};dena(;:éo corh,;—a S‘-e,cretaria da Fazenda;

X. Coordenar, identiﬁcar,r"’informa\.r, viabilizar, cap,far_:e elaborar as oportunidades e
coordenar a captacao de recursos, editais ,ep,_éis'SUHto's de relevante municipal,
desde que vinculados as diretrizes do PPA,- LDO e LOA, necessarios ao
cumprimento das metas govérnamentai__s, ‘monitorando, acompanhando e
prestando contas; |

XI.  Acompanhar a programacao e execugé‘q das émqndas impositivas de vereadores;

XII. Promover a orientagéd normativa e a supervis’é’io técnica relativas as parcerias
entre o Poder Executivb, as Organizagoes Sociais — OS e as Organizacoes da
Sociedade Civil de Interesse Pﬁbiico — OSCIP;

XIII. Estabelecer politicas publicas para governanca eletronica, coordenar a
implantacao e utilizacao de tecnologias digitais de forma a aumentar os padroes
de nivel de servico, melhdrar as interacées com os usudrios de servicos publicos
e aumentar a eficiéncia.da gestao publica doé'iirgéos, autarquias e fundagoes do
Poder Executivo; .

XIV. Definir e disseminar diretrizes e normas para 4 gestio de recursos e governanga
de Tecnologia da Informagdo.e Comunicagdo — TIC e para a prestagao de
servigcos publicos de . forma presencial e ‘eletréonica de atendimento, ficando
encarregada pela aproﬁa‘géo de quaisquer iniciativas municipais dessa natureza;

XV. Coordenar os processos centralizados de aquisicao, contratacao e gestdo de
produtos e servicos. de tecno‘log’j‘a"da infofn{ag':éo e comunicacao no ambito
municipal; | ' i )

XVI. Coordenar a elaborag:éb e';impl_antag_éo-de normas e padroes para a aquisigao de
servicos e infraestrutura de TIC, bem como a politica de seguranc¢a da
informacao; :

XVII. Identificar, nos setores da administracao '_munici’pal, as oportunidades para

implementacdo de acdes destinadas a eficiéncia e eficacia na prestagdo de
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XIX.

XX.

XXI.

XXIIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
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de atendimento e de semgos buscando a redu(;ao de custos operaczonals e

viabilizando a ampliacao da rede por melg de novas umdades com estrutura
otimizada; ‘
Planejar e coordenar a formulacao, execu¢§0 e avaliagéo .da Zpolitica de recursos
humanos e de saude ocupacional, bem como prornover a orientacao normativa,
a superv1sao técnica, a flscahza(;ao a execugao. € o controle das atividades de
pericia médica, administracao e pagamento de pessoal do executivo municipal,;
Manter atualizado cadastro de 1nformag:oes sobre a formagao profissional e a
avaliacdo de desempenho dos servidores mun1c1pafs,
Planejar, organizar, .dllflzglr, executar e controlar as atividades de administracéo e
desenvolvimento de recursos humanos; - '
Executar, de forma centralizada, ‘todos os atos relativos a ingresso e
desligamento de pessoal, atraves de suas diversas formas, coordenando e
normatizando as atlw,dades de tercelrlza(;ao d_e mao de obra
Administrar o Plano de' Cargos e Salarios: dos Servidores da Prefeitura
promovendo a sua permanérite atualizagéo;
Elaborar estimativa anual de, gastos rcom pessoal, bem como seu
acompanhamento mensal-'para subsidiar * 0 acompanhamento mensal da
execucao orcamentaria;

% ,
Planejar e coordenar a formulacao, execucdo, avaliacao e orientacdo técnica, em
nivel central, das politicas e acoes de gestao logistica e patrimonial e gestdo de
compras publicas, no ambito dos 6érgaos, autarquias e fundacdes do Poder
Executivo, visando a sustentabilidade, eficiéncia administrativa e qualidade na
realizacao do gasto publico;
Planejar, coordenar e executar.afividades para a realizacao de procedimentos
licitatérios e de gestédo de contr:atos;
Propor diretrizes, orientar e "gerir o patriménio mobiliario e imobiliario,
promovendo a gestao de todo seu ciclo de vida;

Coordenar e executar os servicos gerais, tais como: recepcao, zeladoria, copa,

reprografia, telefonia e vigilancia;
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XXXII.

XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

XXXVL
XXXVIL.
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Controlar a guarda, distribuicao e consumo de material; N, 2

Executar as atividades de protocolb central e de mensageria;

Definir, coordenar e execﬁtarﬁ a politica de Gestao Documental, tabela de
temporalidade e critérios de armazenamento e descarte documental, em
alinhamento com a politica cgltgral do muni(.:ipio :

Propor, gerenciar e atuar na otimizacdo da politica, dos modelos e solucdes
corporativos adotados para a gestao da frota e transportes oficiais;

Gerir o(s) Conseiho(s)_ e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se for o caso; .. : |

Planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturacao organizacional,
qualificacdo gerencial e s1stematlza(;a0 de 1nf0rma(;ao visando a modernizacao
das atividades da Admmlstragao Publica do Poder Executivo;

Administrar e zelar pelé CODSGI‘V&Q:’ELO de iméveis vinculados a execugao de suas
atividades, demandando sua manutencio, reforma e adaptacao junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA,;

Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacdées normativas
emanadas pelas unidades centrais;

Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

Executar outras atividades correlatas.

SECAO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 20 - A Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio tem por finalidade
coordenar e executar programas, projetos de politica tributaria, arrecadatoéria,
fiscalizacgdo, tesouraria e COﬁtabilidade, em consonancia com as diretrizes técnicas
emanadas do Governo Federal e Estadual no ambito de sua competéncia,
competindo-lhe:
Promover os registros e elaborar os demonstrativos contabeis do Municipio bem
como o Balango Anual, em atendimento a Lei Organica e dispositivos

Constitucionais;

Praga Cinco de Novembro n’ 381 — Centro — CEP 36.900-091 — Manhuagu — MG



VL

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

-

Coordenar e executar a corltabilizagéo ﬁ_nanqeira e'patrim-onial do

termos da legislacao em v1gor' b ‘ Ji
Exercer e coordenar a admmlstragao da dlwda pubhca mun1c1pa1

Coordenar e proceder ao recebmaento das rendas municipais, efetuar
pagamentos dos compromissos .c'lo Municipio, e registrar e monitorar as
operacdes relativas a financiamento e repasses e Eoordena’r o servico da divida;
Analisar e avaliar permanentemente a s1tua(;a0 economlca e financeira do
Municipio, zelando e gerindo a admlmstra(;ao financeira dos recursos, os fundos
e a divida publica mun1c1pal |
Planejar, dirigir, executar € eXercer o controle da arrecadag:ao de receitas e da
fiscalizacao das at1v1dades_ econdémicas sujeitas a tributagao municipal, bem
como proceder & inscri¢io da Divida Ativa; . .

Participar da elaboracao e ,i.mpiementagéo da'_ politica de desenvolvimento

econdmico do Municipio;

Exercer a orientacao, Superviséo ca fiscalizacao dés atividades de administracao
financeira do Municipio; : ' : .

Planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as politicas financeira, fiscal e
tributaria;

Conduazir, promovei‘,_ examinar, autorizar - e negoc'iar a contratacao de
empréstimos, financiamentos ou outras ‘obriga(;().es contraidas por 6rgédos ou
entidades da Administracdo Publica Municipal, relativas a f)rogramas e projetos
previamente aprovados, bem como estabelecer noymas para concessdo de
fianca, aval ou outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal,;

Emitir parecer em processo de concessido de 1icehga de obras civis e de

infraestrutura e fiscalizar sua execu(;ao . = -

Aprovar a concessao de llcen(;a de obras civis e de infraestrutura e fiscalizar sua

execucao; "l g
Promover a regularizacdo fundiaria de interesse social, incluindo as areas e
loteamentos municipais destinados a populacao de baixa renda;

Promover a regularizacao fundiaria de interesse especifico;

*
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fiscalizacao dos tributos moblharlos € 1moblhar1os mantendo atuahzado 1'
cadastro respectivo, |
Elaborar estimativa de receita, bem como 'atualizacdo mensal de sua
arrecadagdo, como subsidio a elaboracao do PPA, LDO e LOA;

Acompanhar a execucao orgameﬁtéria, fisica e financeira, visando ao controle e a
avaliacdo dos seus résult;ados e a eficacia de sua acao;

Apoiar a Secretaria de Planejamento e Gestdo, na elaboragdo do Quadro
Detalhado de Despesas, acompanhando orcamentariamente e financeiramente
sua execucao; ' ; |
Coordenar, executar e ﬁscahzar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do
Municipio e observancia do codlgo de obras ‘e das posturas mumclpals
zoneamento, uso, ocupacao e pa‘rcelamento do solo;

Promover e organizar o geoprocessamento e o cadastro técnico multifinalitario;
Coordenar o acompanhamento da execugdo orcamentaria, fisica e financeira,
visando ao controle e a avaliacdo dos seus resultados e a eficacia de sua acao;
Coordenar a organizagao da legislagcao tributaria ‘municipal, para orientacdo aos
contribuintes sobre sua correta aplicacao, mantendo-a atualizada;

i

Oferecer orientacao e definir a pblitica de relacionamento com os contribuintes;
Fiscalizar e executar codigo de obras e das posturas municipais, zoneamento,
uso, ocupagao e parcelamento do_-;Solo;

Auxiliar & SEPLAG na execucio do Plano Diretor;

Assistir o Gabinete do i:’refeito nos assuntos afetos a pasta;

Gerir ofs) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipi;)' da sua competéncia ou a ela
relacionado, se for o caso; ' '

Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orienta¢cdes normativas
emanadas pelas unidades centrais; 7

Administrar e zelar pela conservacao de iméveis vinculados a execucgao de suas

atividades, demandando sua manutenc¢do, reforma e adaptacao junto a

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA,;
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XXIX. Admmlstrar gerir e zelar pela conservagio de bens méveis, equipamentos e
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veiculos, demandando - sua manuten(;ao reforma ‘e addptacdo junto a

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GFSTAO SEPLAG

XXX. Executar outras atividades correlatas

L.

IL

II1.

L7

2 - -
£

SECAO VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUGDE

Art. 21 - A Secretaria Mu-nici_pal de Sali_ld'e do Municipio tem por finalidade
coordenar e executar programas, projetos .'c atividades _visando promover o
atendimento integral a saude da pdpulagéo do Municipio, em consonancia com as
diretrizes técnicas emanadas do Govérno JFec‘iera;l e Estadual no ambito do Sistema
Unico de Satide — SUS, competindo-lhe: - %
Atender o usuario em suas Ifécessid'a_dcs de saude, com énfase na equidade,
"humanizagao, integralidade, em todos os niveis de atengao, ampliando ¢
qualificando o acesso as acoes é‘.servigos de saude;
Avaliar permanentemente o impacto das acdes do Sistema de Satide sobre as
condicoes de saude dos municipes e sobre o meio ambiente;
Promover o plane€jamento locarl"'_em satide, por meio dos instrumentos legais de
planejamento, em eépecial 0 Pléno Municipal de Saude - PMS, a Programacao
Anual de Saude - PAS,‘ os Relatérios Detalh;Ldos Quadrimestrais - RDQA e o
Relatério Anual de Gestdo - RAG, primando pela transparéncia e a participagao
social no processo; .
Gerir o Fundo Municipal dé Saﬁde —+ FMS, administrando os recursos
orcamentarios e financeiros destinados a saude;
Participar do processo orc;ame;ltério em saude, em todo o seu ciclo e envolvendo
todos os seus instruméntos, realizando a adequagdes e articulacdes necessarias
com o Plano Municipal de Saude - PMS e a Programacao Anual de Saude - PAS;
Prestar apoio logistico e destinar recursos orcamentarios ao Conselho Municipal
de Saude - CMS, aos Conselhos de Unidade de Saude - COUS e a outras

instancias colegiadas;

-
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M.
XII.

XIII.
XIV.

XVI.

AVIL

XVIIL

XX,

garantia de transparéncia e participacao cidada;

Contratar, controlar, regular _é auditar- os prestadores de servicos, incluindo
aspectos assistenciais e financeiros; 7

Gerir as unidades de satude préprias, incluindo é‘ conservacao dos imoveis sob
sua responsabilidade;

Cuidar da politica e de processos relativois aos recursos humanos na sua area de
abrangéncia (incluindo- sua lotacdo, movimentacao, qualificacdo e
aperfeicoamento) contribuindo para a valorizagcdo permanente do trabalhador do
SUS; |

Gerir os sistemas de informacio em saﬁde, zelando pela qualidade dos dados;
Executar os servicos de vigilancia em saude, de saude do trabalhador e de
assisténcia farmacéutica; |

Participar, formar ou gerir consorcios intermunicipais em saude;

Elaborar normas técnico—cientiﬁcas de promocao, protecdo e recuperacao da
saude; 7

Estabelecer e implementar protocolos e diretrizes técnicas-assistenciais em
saude; :

Realizar pesquisasl e estudos na area de saude, atuando na promogdo e
disseminacéo de conhecimento cientifico e tecnologico;

Garantir e manter canais de atendimento integral e resolutivo ao usuario em
suas necessidades, queixas, denuncias., criticas, sugestoes e elogios a prestacao
das acoes e servi;;qs de saude, tomando as providéncias e encaminhamentos
necessarios; l Ar '

Fomentar internamente o trabalho articulado e em rede dos diferentes niveis de
atencao a saude e externamente atuar na perspectiva da intersetorialidade;
Desenvolver e manter uma politica de ménuteng:éo e aprimoramento (preventiva
e corretiva) da rede ﬁsica e tecnolégiéa necessaria a prestacao de servicos em

saude;

Organizar e manter a frota, bem como o transporte sanitario;

el
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XXI.

Estabelecer contratos, ‘convénios, parcenas e termos de cola__.( 2
sua competéncia; .

XXII. Desenvolver, firmar e manter Ip(j)litica de estagio em saude, residéncia médica e
residéncia multidisciplinar; .

XXII.  Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Se_cretaria,' és ori'entag()es normativas
emanadas das unidades centrais; '

XXIV. Assistir o Gabinete do Prefeito em assuntos afetos a pasta;

XXV. Emitir relatérios e controlar todos os contratos, convénios e ajustes, observada a
legislacdo e orientagcdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAG; .

XXVI. Definir e gerenciar as diretrizes .e-f-lormas'.'para dimensionamento do quadro de
pessoal da saude, sua lotacdo e movimentagdo, observada a legislacdo e
orientacdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG:; ‘

XXVIL.  Propor medidas de valorizagdo e _aperfeiéc‘_;élmentok dos profissionais da rede
municipal de saﬂdé, observada a legislacdo e orientagdbes da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO-- SEPLAG;

XXVIII.  Administrar e zelar pela conservacao de iméveis vinculados a execucao de suas
atividades, demandando sua manutencdo, reforma e adaptacdo junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA;

XXIX. Administrar, gerir e zelar pela conserva(;éo de bens moveis, equipamentos e
veiculos, demandando sua  manutencdo, reforma e adaptagéo junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXX. Executar outras atividades correlatas. '

SECAO VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educagao do Municipio tem por finalidade
coordenar e executar programas, projetos educacionais, em consonancia com as
diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e Estadual no ambito de sua

l'd

competéncia, competindo-lhe:
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I. Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com educ: A

no ambito do Municipio;
II. Formular e definir diretrizes da politica da educag¢ao da secretaria e elaborar o
Plano Municipal de Educac¢éo, com base na carta de principios da constituinte
escolar e das normas e deliberagﬁes do Conselho Mﬁnicipal de Educacao, Lei de
Diretrizes e Bases de Educacao e Lei do FUNDE_]%’)’-;._ 7
III. Zelar pela manutencao 'f_:'pelo suprimento neccss.étrio ao bom funcionamento das
escolas; : -
IV. Elaborar os plangé‘,-, programas e projetosﬁ relacionados com a educacao,
responsabilizando‘-sé por sua exécugéo, controle ‘e avaliacao;
V. Planejar e executar atividades ‘relativas ao sistema educacional do Municipio,
essencialmente do ensino infantil e fundamental no ambito municipal;
VI. Desenvolver projetos e atividades especiais de ec{uwgéo nao formal, supletiva e
de capacitacao de jovens adultos; —
VII.  Articular-se com os demais érgidos da Administracdo para o desenvolvimento de
programas e camp.anhas qué utilizem as escolas municipais;
VIII. Atender ao educando, no ensino fundamental, por meio do fornecimento de
material didatico;, -
IX. Articular-se com a SMS para implementacao de programas e campanhas de
saude voltadas para a comunidéde escolar; .
X. Coordenar e articular as estruturas Inter setoriais e regionais, no que concerne a
concretizacao da p‘_élitica educacional do Municipio;
XI. Formular e executai'l; agoes que assegurem a educacdao como uma politica de
inclusao; | _
XII. Garantir efetivamente a viabilizacdo do projeto politico-pedagogico do Municipio;
XIII. Promover foruns, encontros e seminarios. na area educacional;
XIV. Realizar estudos e identificar demandas de expansio, adequacao e melhoria no
atendimento educacional;
XV. Programar e coordenar as ativ;i_dades de capacitacao de docentes e demais
servidores da E’dﬁcégéo; ' |

XVI.  Definir as jurisdi¢oes escolares municipais;
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XVII.
XVIIL

XIX.
XX.

XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.
XXVIL

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

XXXI.

Avahar os fluxos escolares e fechamento dos niveis de ensino; : &4.-’, &
Levantar necessidades de producio e mstematrzagao de 1nf0rma@oes e‘l:é.tlstleag
e educacionais; - : P k.;

Planejar e executar o cadastramento ('_3 0 censo éSéOlEl;F €m comum com oS outros
orgaos e esferas de Governo; S t S

Orientar, supervisionar e controlar a ,é{plicagéo_ e prestacao de contas dos
recursos financeiros destinados as caixas .ésccgllares e conveénios;

Coordenar e realizar o arquivamento de documentos de responsabilidade da
SME, observada a legislacédo e orientagcoes da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

Organizar cronograma anual 'd‘eA eventos escolares e de ensino e viabilizar
recursos logisticos para sua realizacéo; 7

Planejar, elaborar e desenvolver projetos e_sccilares esportivos no ambito do
Sistema Municipal de Ensino, em coerdenacéo com a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo; Y

Zelar pelo fortalecimento do Sistema M:unici_pal‘de Ensino;

Programar e executar as atividades de assisténcia ao educando;

Interagir e apoiar as entidades representativas do setor;

Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacdes normativas
emanadas pelas unidades centrais; =

Propor medidas de valorizacao e aperfeigoameﬁ-to dos. profissionais de rede
municipal de ensino, observada a 1egislag:éo' e orientag()es da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG; . ._

Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensior_iamento do quadro de
pessoal da educacao, sua lotacao e ﬁlovimentagéo, observada a legislacao e
orientacoes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAI\&ENTO E GESTAO -
SEPLAG;

Assistir o Gabinete do Preféito nos assuntos afetos a pasta;

Administrar e zelar pela conservacao de imoveis. vinculados a execucio de suas
atividades, demandando sua manutencdo, reforma e adaptagdo junto a

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA;
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‘veiculos, demandando sua manuten(;ao reforma e adaptagaok : JU%@ "a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXXIII. Administrar os estabelec1mentos de ensino ‘ mantidos pelo  Municipio,
demandando a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA
URBANA servigos de reforma e obras;

XXXIV. Gerir o(s) Conselho(s) e F‘undo('e:,)' do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se for o caso;

XXXV. Prestar apoio técnico e administrativo ao Coﬁsalho do Fundo de Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizégéo do Magistério (FUNDEB);

X VI. Emitir relatérios e controlar todos os ‘contratos.' convénios e ajustes realizados
pela SME, observada a legislacao e or1entagoes da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

XXXVII. Executar outras atividades correlatas.

SECAOQ IX - SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Limpeza Urbana tem por
finalidade coordenar e executar programas, projetos de obras, manutencao de
espacos e imoveis pﬁblico'é., manutencao de vias e rodovias, gerir a politica de
mobilidade, drenagem e limpeza urbana, em consonancia com as diretrizes técnicas
emanadas do Governo Federal e Estadual no ambito de sua competéncia,
competindo-lhe: ,
I. Fiscalizar as obras contratadas pelo municipio, inclusive efetuando as medicoes
para pagamento, especialmente o recebimento das obras;
II. Executar e fiscalizar os éervi(;bs topograficos; :

III. Planejar, coordenar, acompanhar, e executar as atividades relacionadas com as

redes pluviais e drenagem urbana, em parceria com o SAAE, bem como

e
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VII.

VIIL

b 41

XII.

XIII.
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e &

coordenar, acompanhar controla_r superv131onar e ﬁscahzar ._‘Q’S\C@_
obras e servicos de engenharia¢’ bk B i
Administrar e zelar pela padronizacao e mé’nutengéb ¢ reforma de iméveis
proprios municipais, esp"a(;_ds' publicos -mu'nicipais', eqtfipamentos urbanos,
promover a expansao e ampliag:éo,'responéabilizando—se pela sua conservacgao,
funcionalidade ev1g11anc1a LN '

Viabilizar a reahzagao de estutios e prOJetos de paisagismo e promover a
conservacao de pracas, parques-,—e.gardms; ) " .

Executar, manter e imlilantar' a urbanizacdo de piﬁ,agas, areas verdes e a
arborizacao das vias publicas; 7
Realizar estudos e ]_:)I"OJetO‘S de palsaglsmo e promover a conservacao,
manutencao de pragas, pargques, Jardlns prédios, "ruas e vias municipais,
inclusive no tocante a llmpeza publica e coleta de residuos sélidos;

Executar e/ou fiscalizar os servicos de limpeza urbana e aterro sanitario;
Planejar, coordenar, acompanhar, e executar as atividades relacionadas com as
obras pubhcas munic1pals bem como acompanhar, controlar, supervisionar e
fiscalizar os contratos de obras e servicos de engenharia;

Coordenar e fiscalizar ‘a execucao dos servicos publicos concedidos ou
permitidos, no ambito de sua competéncia; :

Cuidar dos logradouros publicos, dando-lhes a manutengdo adequada e abrindo
novos quando forem demandados; |

Gerenciar, administrar, executar e zelar pela padr'o'niza(;ao e manutencao e
reforma de vias urbanas, das estradas municipéis;"'_ _‘camirlhos e pontes,
promovendo a expansdo e "’amplia_géo.',‘ responsabili:zandomse pela sua
conservacao e funcionalidade. , _

Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos é‘rrpasta;

Divulgar e fazer cumprir, no Ambito da Secretaria, as orientacdes normativas
emanadas pelas unidades centrais; |

Administrar e zelar pela conservagao de iméveis vinculades a execucio de suas

atividades, demandando sua manutencéo, reforma e adaptacio;

.l.l
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XVI ’

XVIIL

XVIIL

11,

I1I.

VL

'veiculos, demandando sua manutencao, reforma e adaptd(;ao juntdw-»a

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E G_ESTAO - SEPLAG;

Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Munﬁ‘ﬁpior da sua competéncia ou a ela

relacionado, se caso;

Executar outras atividades correlatas.

SECAO X - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO '

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do
Municipio tem por finalidade coordenar e éxecutar programas, projetos de
assisténcia e desenvolvimento social, direitos humanos, bem como trabalho,
emprego e renda, em consonéncig com as diretrizes técnicas emanadas do Governo
Federal e Estadual no ambito de sua competéncia, Compétindo—lhe:
Planejar, coordenar, supervisionar, executdr e avaliar a politica municipal de
assisténcia, de promogao e de desenVolwmento social, bem como realizar
diagnosticos periodicos da rede de assisténcia social;
Prestar, diretamente ou com a participa¢do de organizacoes da comunidade,
assisténcia a individuos ou grupos Caren‘gés de renda, bem como atuar no
atendimento a populacdao em situacao de emergéncia ou calamidade publica;
Facilitar e mobilizar a sociedade visando o acesso aos direitos sociais da
comunidade, possibilitando a melhoria da qﬁalidade de vida;
Possibilitar as pessoas vulnerabilizadas seu g:iese.'nvolvimento pleno, por meio de
acoes efetivas, para a participacédo na vida co'-rnuriitéria;‘
Coordenar a equipe e unidades de referéncia sociais do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF);
Elaborar politicas municipeii's, planos, programas e projetos relacionados a
habitagdo, responsabilizando-se por sua ‘execucdo, coordenacdo, controle e

avaliacdo;
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XIIL

XIII.

XIV.

XVI.

XVIIL

.
|
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Auxiliar a Secretaria Mun1c1pal da Fazenda nas politicas de
fundiaria de interesse social; ' . , |
Coordenar égées de protecao social ¢speciai d_é"gnédia e alta complexidade;
Garantir protecdo iﬁtegral — moradia, alimentagéo higienizagéo e trabalho
protegido — para farmhas e individuos que se encontram sem referéncia e/ou em
situacdo de ameaca, nece551tando ser ret1rado do- convivio familiar e/ou
comunitario; ‘ 5 & &
Promover acesso a bens ev‘"Servigos as familias e ind-iviﬁuos em situacao de
vulnerabilidade Vsocial e/ou situagoes emergenciais, proporcionando a inclusao
nos programas sociais do’ governo  federal,” por ﬁ;e_io do Cadastro Unico e
programas e projetos dci-go-verno municipai; i |

Gerenciar o Cadastro Unico, supefvisibn_ai* é. monitorar os programas de
transferéncia de renda do Governo Federal, ampliando a protecao social e
promovendo a superacao das situag()es_ de vulnerabilidade & risco social;
Elaborar politicas muﬁicipais, planos, ., i)rog'ramas e .Aproj'etos relacionados ao
trabalho e acao social, respons’abﬂizandb—,éé por sua execucao, coordenacio,
controle e avaliacéo; _ ‘ ‘ | o
Prestar suporte técnico e adrninisffativé--l‘ ads Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, de Direitos Humanos, do Idoso dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deﬁc1ente de Seguranca Alimentar e
Tutelar, dentre outros; -

Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a paista;

Administrar e zelar pela conservagéb de imoveis vinculados a execucao de suas
atividades, demandando sua manutengéo, reforma e adaptacéo junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA;
Administrar, gerir e zelar pela conservacao ‘de bens mdveis, equipamentos e
veiculos, demandando sua manutencdo, reforma e adaptacdo junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de

pessoal da SME, sua lotacdo e movimentagao, observada a legislacao e

Ed
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XVIIL

XIX.

il

II1.

VL

_muv,‘

(;f-ientagées da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E '
SEPLAG;

Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se for o caso; ' ‘

Executar outras atividades (_;orrelatas.

SECAO XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio tem
por finalidade coordenar e exe_‘c:ﬁtér programas, projetos de desenvolvimento
economico, englobando seus diverr,sos setores, bem como a protecdo e preservacgdo
do meio ambiente no Municipio, em consonancia com as diretrizes técnicas
emanadas do Governo Federal e Estadual no ambito de sua competéncia,
competindo-lhe:

Desenvolver planos, programas. e projefos municipais de atuacao e

assentamento de atiyidédes agricola, industrial, comercial e de servicos;

Estabelecer mecanismo de coop’efa@éé com ;’:1 sociedade civil para a formulacao

de acoes de interesse comum ‘nas areas agricola, industrial, comercial e de

prestacdo de servicos; : _

Articular-se com oOrgaos e entidades executores da politica agricola nacional,

.
estadual e regional, com vistas a distribuicdo de estoques governamentais
i :

relativos aos programas de abals'tecimento popular;

Estabelecer e executar as diretrizes para a politica de atuacdo do Municipio nos

setores agropecuario e de abastecimento, dando-lhes o apoio necessario em

conjunto com orgaos federais e estaduais;

Elaborar e coordenar o zonéamento agropecuario municipal;

Coordenar e fiscalizar as feiras e festividades ligadas a sua area de atuagao;
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XIII.

XIV.

XV.
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Articular-se com os demais 6rgaos de outras esfera.s de govemo P "'.omen 0

]

‘do comeércio, da industria e dos servicos ‘do Municipio, sobretudo com vistas

implantacao de novas empresas e a geragio de €empregos e renda

Fomentar a acao empreendedora no ambito do Municipio;

Executar a politica mumClpal de Meio Ambiente, 1dent1ﬁcando e inventariando
os eventos de 1nterferenc1a no meio amblente inclusive desenvolvendo projetos e
programas ambientais; iRy

Planejar, coordenar e executar acoes .e politicas relat1vgs a preservacao,
monitoramento e recuperagao amblental (ar, agua, solo, fauna ¢ flora);
Estabelecer parceria e mtegragao com orgaos de competeg‘ma ambiental e
fiscalizadora, tanto em nlvel estadual e federal, inqﬁ;féive com ONGs
preservacionistas; | t

Fiscalizar e autorizar o funcionamento de atividades poluidoras e degradadoras,
bem como autorizar o corte de -arvores no IﬁuniCipib;

Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orlentagoes normativas

emanadas pelas unidades centrcus

Auxiliar a SEPLAG na execucao d_o.Pla‘tno Diretor;

Assistir o Gabinete do Prefeitonos.assuntos afetos a pasta; .

Administrar e zelar pela conservacao de iméveis vinculados a execucdo de suas
atividades, demandando sua manutencdo, reforma e adaptacdo junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE'VINFR‘AESTRUTURA. E LIMPEZA URBANA;
Administrar, gerir e zelar peia conservacio de bens moveis, equipamentos e
veiculos, demandando sua manutencao, réfbrrpa e adaptacdo junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

Executar outras atividades correlatas.

SECAO XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do Municipio tem por

finalidade coordenar e executar programas e projetos culturais, esportivos, lazer e
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o _ Xy
turismo, em consonancia com as diretrizes técnicas emanadas do Governoj o

ol

e Estadual no ambito de sua competéncia, competindo-lhe:

I. Planejar, formular, propor as diretrizes, executar e acompanhar a politica
municipal de desenvolvimento e preservacdo cultural e artistica, defesa cultura
do municipio, além da preservacao e promo¢ao do patrimonio histérico, artistico
e cultural do municipio no ambito da Administracao Publica municipal e junto
as demais instituicdes e a populacao;

II.  Subsidiar a elaboracdo da politica de Gestao Documental, em alinhamento com
a politica Cultural do municipio;

. Promover e difundir a agenda ‘cultural, encontros, feiras e exposicdes de artistas
locais e a cultura local através de acdes de cunho material ou imaterial
produzidos por‘ sua populacéo, de forma a apoiar e incentivar as manifestagoes
culturais e de turismo em todas as suas formas de expressao;

IV.  Elaborar projetos de cunho cultural e preservacao historica;

V. Estabelecer estratégias ae ‘protecdo do patriménio cultural e natural, definindo
formas de mediacao e negociagéo»‘ com a sociedade e estabelecendo parcerias
para sua operacionalizacao; .

VI.  Executar a¢des de protecdo do patriménio cultural, propondo projetos especiais
vinculados a preservacao de seu acerv6 cultural e natural e coordenando
programas interinstit“ﬁcionais;

VII. Administrar a biblioteca, memoriais, arquivo publico e o patriménio historico,
bem como instituir medidas Ipara lproteg:éo, restauracao e conservacao de bens
de valor cultural, a fim de preservar a memoria do_Municipio;

VIL.  Coordenar a realizacédo de shows, eventos, feiras e outras modalidades de
difusao das atividades artisticas é de lazer;w-

IX. Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Sécretaria, as orientacoes normativas
emanadas p§las unidades centrais; f |

X.  Zelar pela preservaééo do acervo e da;n{eméria administrativa do municipio;

XI.  Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;
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XIV.
XV.

I1.
II.

=

VIL

VIII.
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pESsoal da Secretaria Municipal de Cultura € 'I‘urlsmo, sua Iota(;ao e
movimentacdo, observada -a l'e'gislagéo e ‘Qrienta(;(')es da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMEN’I‘Q"E GESTAO - SBfPLAG;

Gerir ofs) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se for o caso; , |

Promover, controlar e coordenar as atividades-dei’[‘urism(_);

Executar outras atividades correlatas.

SECAO XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer do Municipio tem por
finalidade coordenar e executar programas e projetos culturais, esportivos, lazer e
turismo, em consonancia com as diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal

e Estadual no ambito de sua competéncia, cOmpe-tindo—lhé:. .

Planejar, formular, proporla‘\.‘.S" diretrizes, exeéutar e acompanhar a politica
municipal de esportes e lazer;

Promover e difundir a agenda de eventos esportivos e de lazer do Municipio;
Elaborar projetos de cunho esportivo e de lazer;

Estabelecer estratégias de promocdo de esporte e lazer, definindo formas de
mediacdo e negociacdo com a sociedade e estabelecendo parcerias para sua
operacionalizacao;

Executar agdes de promocéo de esportes e lazer;

Coordenar a realizacao de evehtoé esportivos e de lazer;

Elaborar planos, programas"é projetos, promover, controlar e coordenar as
atividades relacionadas ao desenvolvimento do esporte, atividades esportivas e
lazer; ' _ '

Promover e difundir o esportel,' os habitos ‘de lazer e estimular o seu

desenvolvimento, inclusive por meio de eventos;

Praga Cinco de Novembro n® 381 — Centro — CEP 36.900-091 — Manhuagu — MG



IX. Promovér e/ou incentivar eventos esportivos e -torneios para d1
‘etarias e grupos sociais, destacando-se os voltados para a Juventu e
idade e portadores de necessidades especiais, no ambito municipal;

X. Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacées normativas
emanadas pelas unidades centrais;

XI.  Administrar pragas de esportes, parques esportivos e de lazer, quadras
poliesportivas e estadios muniéipais, demandéndo sua manutencio, reforma e
adaptacao junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA
URBANA; ‘

XII.  Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

i(HI. Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de

pessoal da SMEL, sua lotacdo € movimentacao, observada a legislacdo e
orientagoes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG; ‘

XIV.  Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela

relacionado, se for o caso; '

XV. Executar outras atividades correlatas.

SECAO XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE _COMUNICA(;AO SOCIAL

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Comunicacao Social do Municipio tem por
finalidade promover, coordenar e controlar as atividades de Comunicacao Social da

Prefeitura, competindo-lhe:

I. Prestar assessoramento direto .e imediato ao. Prefeito, em assuntos relativos a
Comunicac¢ao Social; '
II. Planejar, executar e acompanhat os trabalhos de cobertura jornalistica das
atividades da Administracao Publica _Munici}ﬁ‘al;
III.  Propor e implantar o sistema de comunicacgao interna da Prefeitura;

IV.  Desenvolver atividades de relacoes publicas em geral;
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S

.
. J=

Planejar, supervisionar e acompanhar a criacao, a produgao e a y,é\ ,

campanhas, publicidades e propagandas da Prefeltura Mumclpal / /
e Pl

Executar outras atividades correlatas e

.*‘

3

% i = i X
CAPITULOIV . %
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - As despesas decorrentés"‘ da execugao desta Lei, com referéncia as
unidades administrativas, serdo atendldas no corrente Exercu:lo com 0S8 recursos

previstos nas dotacdes consignadas no orgamento v1gente

Art. 30 Fica extinta na data de 31 de dczembro de 2024 as Secretarias de
Administracdo e Secretaria de Planejamento bem como, a Sécretarla Municipal de
Obras e a Autarquia de Servigo Auténomo Municipal de Limpeza Urbana — SAMAL e
criada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - SEPLAG e a Secretaria
Municipal de Infraestrutura - SEINFRA, 'respeéitivarnente, tendo suas atividades e

atribuicoes iniciadas na data de 01 de janeiro d,e 2025.

Art. 30 - Ficam revogadas as disposicoes emlé‘ontrério, em especial as seguintes
Leis municipais:

1. Lein® 1.770, de 1992
Lei n® 2.266, de 2001;
Lei n°® 2.414, de 2003;
Lei n° 2.590, de 2006.
Lei n® 2.593, de 2006,
Lei n® 2.707, de 2007.
Lei n® 2.833, de 2008.
Lei n® 3.399, de 2014,
. .Lein® 3.582, de 2016.
10.Léiai® 3.714, de 2017.

© XN O U W
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11.Lei n° 3.796, de 2017. :
12.Lei n° 3.820, de 2018. 7
13.Lei n° 4.140, de 2021.

“
Art. 31 - O Municipio de Manhuacu tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a

contar da vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteracées previstas.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor 180 (cento e .pitenta) dias apds a data de sua
.

publicacao.

Manhuacu, (MG), em 20 de fevereiro de 2024.

MARIA IMACULADA DUTRA 'DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL DE MANHUACU

FERNANDO RODRIGO CAIRES DOURADO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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- ANEXO UNICO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - PREFEITURA DE MANHUACU/MG

Gabinete

¢ Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil- COMPDEC

Secretaria Municipal de Governo

= Geréncia de Assuntos Institucionais
=  Geréncia de Articulacao Distrital

Procuradoria Geral do Municipio

e Subprocuradoria-Geral . :
e Diretoria de Atos Normativos e de Direito de Pessoal ¢
e Diretoria de Consultivo '
= Geréncia de Analise de Licitaé:ée's‘ e contratos
o Coordenacao de Procedimentos
= Geréncia de Suporte as Secretarias
o Coordenagao de Admmlstragao Educacdo, Saude e
Tributaria.

° D1ret0r1a de Contencioso ':‘-‘
o Diretoria do Programa de Defesa do Consumldor - PROCON

o Geréncia executiva
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e Diretoria de Servigo de Assessoria Juridica ao Hipossuficiente
o Geréncia de Servigo de Assessoria Juridica ao Hipossuficiente

Controladoria Geral do Municipio

¢ Diretoria de Compliance
¢ Geréncia de Ouvidoria do SUS

Secretaria da Fazenda

e Diretoria de Contabil
* Geréncia de Contabilidade
o Coordenacao de demonétragées contabeis e calculos
= Geréncia de Tesouraria
o Coordenacao de liquidacao
e Diretoria de Fiscalizacao e Arrecadacio _
= Geréncia de Fiscalizacao
e Diretoria de Tributaciao e Cadastro
* Geréncia de Arrecadacao ‘
o Coordenacgao de ISSQN
o Coordenagao de ITBI e IPTU
= Geréncia de Cadastro Imobiliario
. o Coordenacao de Regularizacao Imobiliaria
o Coordenacédo de Parcelamento de Solo
o Coordenacao de Licenciamentos

Secretaria de Planejamento e Gestao

e Subsecretaria de Planejamento
= Geréncia de Atos Normativos
= Geréncia de Planejamento Urbano
o Coordenacgao de Gestao do Aeroporto
o Coordenacao de Gestdo da Rodoviaria
o Coordenacgao de Transito e Mobhilidade Urbana
= Geréncia de Orcamento Publico e Convénios
o Coordenacao de Orcamento
o Coordenacao de Convénios
=  Geréncia de Tecnologia da Informacéo
o Coordenag:éo de Manutencéo e Analise de Ponto de
Frequéncia Eletrénico |
o Coordenacao de Manutencéo Il
o Coordenacao de Sistemas de Informacao
¢ Diretoria de Gestao
=  Geréncia de Gestao dé Pessoas
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Coordenacao de Capacitacao e Dé,_sempenh ]
Coordenacao de Saude do Trabalho/Licencs
Coordenacao de Bengficios '
Coordenacao de Recursos Humanos
Coordenacao de Gestao de Pessoas
Coordenador de Seguranga do Trabalho

* Geréncia de Compras e L‘1c1tagao '

o

O 0 0 2 0 0O ©

Coordenacao de Editais de Licitagao
Coordenacao de Editais de Llcltagao
Coordenacao de Compras * '
Coordenacao de Compras '
Coordenacao de Comipras
Coordenacao de "-Compras
Coordenacao de Pesquisas de Precos

Coordenacao de Pesquisas de Precos

Coordenacio de Estudo Técnico Preliminar e Termos de
Referenc1a ‘ ;

Coardena(;ao de Eétudo Técnico Preliminar e Termos de
Referéncia

Coordenacéo de Planéjamento de Compras e

. Contratacoes Publicas.

Coordenacao de Plai}ejémento de Compras e
Contratagdes Publicas

= Geréncia de Logistica -.

e}

c o 0o 0 0o O 0o o

Coordenacédo de Materiais

Coordenacio de Gestdo de Frotas

Coordenacao de Servigos Gerais

Coordlenacio de Gestao‘de Cemitérios (Sede e distritais)

‘Gerente de Gestao Patrimonial e Documental

Coordenagéo de Patrimonio (mobiliario e imobiliario)
Coordenacdo de Gestdo Documental

Coordenacao de Protocolo

Coordenacao de Arquivo

Secretaria de Infraestrutura e Limpeza Urbana

Subsecretaria de Obras

Assessoria de Planejamento e Gestao

@]
@]
o]
o}

Diretoria de Engenharia

Coordenacgao de Gestao de Pessoas

Coordenacao de Almoxarifado

Coordenacéao de Frotas -
Coordenacéo de Compras

= Geréncia de Engenharla de Convemos

-
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- Gerenc1a de Pro_]etos e Execucao de Obras Pubhcas,‘ Ao >
¢ Diretoria de Manutencao de Espagos Pablicos (Predlos Publicos e Pracas, Pdrgu S Bras
Jardins) _ . & *
= Geréncia de Espacos Puablicos de Saude
* Geréncia de Espacos Publicos de Ensino
* Geréncia de Prédios Pablicos Municipais
o Coordenacio de Manutencao em espacos publicos
urbanos na sede do municipio
o Coordenagéo de Manutencao em espacos publicos
urbanos distrital
o Coordenagao de pintura de espacos publicos
Coordenacao de Manutencéao e gestdo do cemitério sede
‘Coordenacao de Manutencao e gestdo dos cemitérios
distritais
e Diretoria de Pontes e Vias Rurais ]
o Coordenacao de Estradas
o Coordenacao de Pontes e Afins
e Diretoria de Drenagem, Estradas Vicinais e Vias Urbanas

*» Geréncia de Drenagem Urbana
o Coordenagao de Drenagem distritais
= Geréncia de Estradas Vicinais e Vias Urbanas

o Coordenacao de Vias Urbanas (sede municipio)
o Coordenacao de Vias Urbanas (distritos)
o Coordenacao de Estradas Vicinais

° Subsecretaria de Limpeza Urbana

*. Geréncia de Limpeza Urbana, Planejamento, Gestdo e Servicos
o Coordenacao de Varricdo (sarjetas, vias, calcadas,
calcaddes e afins)
o Coordenacao de limpeza dos Rios

-
L s I

= Geréncia de Capina e Rocagem

o Coordenagao de Capina, Rocagem e limpeza de corregos e
rios na sede do municipio

= Geréncia de Limpeza e Manutencido em Pracas, Parques e
Jardins, Canteiros, Trevos e Cemitérios

o Coordenacao de Limpeza e Manutencao em Pracas,
Parques, Jardins, Canteiros, Trevos e Cemitérios

Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
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Central de Conselhos
» Assessoria de Planejamento e Gestao
o Coordenag:ao de Almoxanfado

e Diretoria de Atendimento Social ~ SUAS },

=  QGeréncia de Atendir_nento. ao Pﬁ;blico

o Coordenacao de Projeto AABB Comunidade
o Coordenagéo de Projeto Fique Vivo
o Coordenagao de PI‘OjBtOS Distritais -

= Geréncia de Atendimento ao Trabalho e CadUmco

=  Geréncia de Habitacao Social.

¢ Diretoria de Equipamentos de Assisténcia Social

= CRAS

= CREAS

= Abrigo Institucional

= Abrigo da Mulher Manhua(;uense (Casa Lar)

Secretaria de Saiude

¢ Gerencia Executiva !
e Gerente de Assuntos Juridicos e Convénios
¢ Assessoria de Planejamento e Gestao
= Geréncia de Planejamént_b em Saude’
o Coordenacao de almoxarifado - -
o Coordenacio de frotas .
e} Coordenagao de compras
e Diretoria de Atencao a Saude
= Geréncia de Atencao Prlmarla vy
o Coordenacédo de Satide da Familia '
o Coordenacao de Equipe Multidisciplinar

= Geréncia de Vigilancia em Saude
o Coordenacao de Fiscalizacdo e Vigilancia Sanitaria
o Coordenagiq de Vigilancia Epidemiolégica e Satude do
Trabalhador
o Coordenacao .Vigﬂémcia Ambiental em Saude

e Diretoria de Atencao Especialiéaaé

= Geréncia de Saude Mental _
o Coordenagéao de CAPS II
o Coordenacdo de CAPS AD
o Coordenacao CAPS Infantil
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* Geréncia de Clinica Especializada e‘* . =

Coordenagao de Clinica Especializada I
Coordenacao de Clinica Especializada II
Coordenacéo de Reabilitacio
Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica
Coordenacao de Laboratério de Analise Clinica

o 0O O O O

.= Geréncia UAI — Saude

= Geréncia de Auditoria Médica

e Diretoria de Ruglacao, Monitoramento, Avaliacdo e Parcerlas

* Geréncia de Auditoria
o Coordenacéao de Tecnoldgia da Informacao
o Coordenacgao de Atendimento Fora do Domicilio
o Coordenacao-de Servicos de Consorcios

Secretaria de Educacao

e Gestao do Conselho Municipal da Educacao
e Assessoria de Planejamento e Gestao
¢ Diretorias de Institui¢ées de Ensino

¢ Diretoria de Supervisdo Pedagogica

=  Geréncia de Merenda Escolar

o Coordenacao de Creches

o Coordenagao de Almoxarifado
= Geréncia de Transporte Escolar

e Coordenagao de Frotas

= Geréncia de Educacao Infantil e Creches
= Geréncia de 1* a 5* série
» Geréncia de 6% a 9 série
o Coordenagao de Projeto Educa+
o Coordenacio de projetos CAEE

Secretaria de Esportes e Lazer

= Geréncia de Esportes

o Coordenagao de Esportes Distritos

o Coordenacgéo de Esportes Sede do Municipio
* Geréncia de Lazer
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o -Coordenacio de Lazer Distritos
o Coordenacao de Lazer Sede do Municipio

Secretaria de Cultura e Turismo
» Geréncia de Turismo e Egentos
o Coordenacédo de Feiras Culturais
= Geréncia de Patrimoénio
o} C,oordenagao de Biblioteca Mun1c1pal
oy
Secretaria de Desenvolvimento Sustentével‘

e Diretoria de Meio Amb1ente
= Geréncia, de L1cenc1amento Ambiental

= Geréncia de Desenvolvimentd sustentavel e Educacao ambiental
o Coordenacdo do Canil
o - Coordenacio da Clinica Veterinaria

e Diretoria de Agricultura

= Geréncia de Servico de Inspecao municipal

= Gerenma de CCIR-INCRA

» QGeréncia Feira Livre e Banco de Alimentos

e Diretoria de Desenvolvimento Econémico (Comercm e Industria)
e Coordenacido de Comércio e Industria

Secretaria de Comunicacao Social

o Coordenacao de Comunicacgao Institucional

o Coordenador de Comunicacéo Digital e Marketing
Institucional.

o Coordenagao de Comunicacao Intersecretarial.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.° DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Exmo. Senhor Vereador Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras.
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Com os cordiais cumprimentos, tomamos a iniciativa de enviar a

apreciacao desta Egrégia Casa Legi_siativét_o Projeto- de Lei que “Dispée sobre a nova

Estrutura Administrativa e Orqarir'zaciénal da Administracdo Publica Direta e indireta

do Municipio de Manhuacu /MG é, da outras providéncias”, elaborado em parceria

com a Fundacdo Joao Piﬁheiro, entidade especialista em gestao publica, que visa
modernizar e harmonizar os instrumentos normativos de gestdao do Municipio, em
sintonia com as disf)osigées: constitucionais € .o entendimento jurisprudencial
atualizado dos Tribunais Supeﬁore_ssobre a matéri‘a."

A lei base da atual Eétrutur.a Organizacional do Municipio de Manhuacu, Lei
Municipal 2.414, foi editada em 2003, ou seja, ha cerca de 20 (vinte) anos, de modo
que, mesmo tendo recebido algq_ns ajustes p(zst,eriores, nota-se que elanao se

adequa assignificativas mudancas sociais e tecnologicasque ocorreram no periodo e

< AT
e

~ ' w T Sy
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estrutura organizacional e admmlstratlva da Admmlstragao Pubhca Mumcq;

Deve-se destacar ainda o con31deravel aumento do volume e complexidade
das demandas da Adm1n1stragao Mun1c1pal ex1g1nd0 que este importante
instrumento normativo fosse atuahzado S aperfelgoado em favor da melhoria da
qualidade dos servicos prestados peloPoder Executivo Mun1c1pal

Afinal, a administracéo pubhca direta e 1nd1reta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mumc1plos obedece aos principios de
legalidade, impessoalidade, morahdade pubhmdade e eficiéncia, nos termos do art.
37 da CR/88. ‘ ' ‘

Nesse sentido, destacamos a licao do doﬁtrinador José dos Santos Carvalho
Filho (p. 110-112, 2020): '

O nucleo do principio é a procura de produtividade e
economicidade e, o que é mais importante, a exigéncia de
reduzir os desperdicios de dinheiro publico, o que impde a
execucao dos servicos publicos com presteza, perfeicao e
rendimento funcional. Ha varios aspectos a serem
considerados dentro do principio, como a produtividade e
economicidade, qualidade; -.celeridade e presteza e
desburocratiza¢do e flexibilizacdo (...) alguns estudiosos
proclamam a necessidade*de que a reforma da
Administracdo seja constante - adequada as mudancas
sociais, e ndo apenas um fato isplado em busca de impacto.
Se ¢é verdadeira tal premissa, mais importante se nos
afigura a preméncia na mudanca de postura e de
consciéncia por parte dos . administradores publicos,
processo que, inegavelmente, passa pela transformacio dos
baixos padrées éticos. facilmente observados no seio de
nossa sociedade. Sem duvida, eficiéncia guarda estreita
aproximacdo com moralidade. social. Em outra vertente, &
imperioso ndo esquecer gue a eficiéncia também guarda
relacdo com outros principios basicos da Administracio,
como € o caso dos principios da legalidade, da
jmpessoalidade, da moralidade e da razoabilidade.

Como se vé, o principio da eﬁc1enc;a impoe que a reforma da Administragéo
seja constante e ndo apenas um fato * 1solado implementando-se um modelo
gerencial apropriado, adequado as mudancas sdglals, utilizando a mais moderna

tecnologia e métodos para se obter a qualidade total na execucao das atividades a
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seu encargo, criando, 1nclus1ve novo organograma em que se destaquens
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as fungdes e a competéncia dos agentes que devem exercé-las. . Q

Nesse sentido, a analise comparativa de indicadores populaciona-{sw g
economicos do Municipio, evidenciam que a demanda de servigos publicos
municipais neste periodo apmentoﬁ exponencialmente, como demonstram, a titulo
ilustrativo, o aumenty populacional de Manhuagu-MG, que girava em torno de
67.059 (sessenta e seté mil e cinquenta e nove) pessoas no ano 2000 e subiu, em
2021, para cerca de 91.886 (noventa e uma mil oitocentas e oitenta e seis pessoas),
conforme dados divulgados pelo IBGE, no presente ano.

Soma-se a isto, a populacao circulante, integrante da area de influéncia de
Manhuacu sob os aspectos econdmico, comercial e social, composta por 24 (vinte e
quatro) municipios, que integram a Microrregiao Estadual de Manhuacu, além dos
Municipios da Regido Cafeeira das Matas de Minaé, dos diversos municipios do
Estado do Espirito Santo, tendo em vista a sua proximidade com a divisa
interestadual, sendo ainda, referéng;ié em atendimento de tratamentos na area de
saude destes Municipios, conforme o Plano Estadual de Saude, o que também gera
um consideravel fluxo diario de pessoas, que, por consequéncia, usufruem da
infraestrutura urbana e dos servicos publicos prestadas pelo nosso municipio.

Ressalte-se aindé, 0 patente avanco tecnologico no referido periodo, que
causou verdadeira re\ioiugéo no mercado de trabalho, com o surgimento de novas
fungdes e extincdo de outras, o que impactou diretamente nos servigos prestados
pela administracao, bem como a amialia(;éo progressiva dos direitos prestacionais
exigiveis do estado a partir da implementacao do novo ordenamento constitucional.

Nesse sentido, considerando a complexidade dos trabalhos a serem realizados,
em 15 de marco de 2022, foi formallzada pelo Mun1c1p10 a contratacdo da
Fundacao Joao P1nhe1ro ent1dade pubhca que compde ‘a Administracdo Indireta do
Estado de Minas Gerais, com mais de 50 (cinquenta) anos de atuacdo no
desenvolvimento de projetos relacionados a Gestao Publica, cujo objeto inclui a
prestacao de servig‘os técnicos especializados de revisao da organizacdo

administrativa.
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Assim, durante os ultimos 15 (quinze) meses, foram executadafs;, : )
Plano de Trabalho estabelec1do_ pela Funda(;éo Joao Pinheirq em cont ate/ Al
de metodologia de carater multidiéciplinar, envolvendo a intefa;g:éo do corpo técnico
da Entidade Estadual, composta’ por profissibnais de areas. C;)mo administracio,
direito e economia e dos diveréos setores da 'Prefeitura,‘s incluindo intenso
levantamento e troca de inforirlagées, andlise de legis_lagéo e entendimentos
jurisprudenciais, realizacdo de entrevistas com Seéretérios, servidores e gestores
dos diversos setorés da Adminiétragéo Municipal até a elaboracao de relatério
apontando as fragilidades detectadas até a elaboragao dehbera(;ao e consolidacao
da proposta ora apresentada. _

A proposta apresentada- pela FUHdagéo foi elaborada ;tendo como base o

diagnoéstico da estrutura vigente e se deu nas seguintes frentes:

e exclusdo de unidades que nao furicionam na pratica;

e exclusao de umdades que possuem equ1pes mu1to enxutas (uma ou
duas pessoas);

e registro de unidades nao formalizadas; ol
e transferéncia de estruturas; o n iy _ .

e criacao de novas estruturas;

A

e alteracao de denominacédo de estruturas;

e adocdo de novas riomenclaturas mais édequadas a atualidade;

e formalizacao das atnbulg:oes das umdades admmlstratwas até o
segundo nivel hierarquico.

LIS
.
w

Conforme destacado no relatério elaborado pela Fundacaa,

“a discussdo sobre estrutura deve estar embasada nas
diretrizes sobre a organizacdo macro governamental.
Portanto, ' a modelagem’ da estrutura devem preceder
discussoes gnaus abrangen-jcé's'sobre o papel e as funcoes da
prefeitura e sobre -os melhores modelos e arranjos
institucionais para desempenhar. essas funcoes. Apods

: o
o g .
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amplos debates, deles emerglram as versoes pré {1
finalizando na proposta final. 27
Além disso; foi enviada as equipes das secretarias propqs‘g__
de fichas descritivas das unidades administrativas,
contendo o nome da unidade, a competéncia geral e as
atribuigdes. A partir dessa atividade, foram elaboradas as
fichas técnicas das unidades.
A modelagem organizacional é uma ferramenta de gestao
que, de forma’ continua e coerente, permite estruturar e
alinhar os objetivos e os propésitos da organizagdo com a
divisdo do trabalho, as unidades e quem nela interage, de
modo a ajusta-la as mudancas necessarias
As teorias de arquitetura organizacional emergiram da
necessidade de adaptacdo das organizacoes a ambientes
diversos, complexos e dinamicos, que afetam direta ou
indiretamente  resultados, Servigcos, produtos e,
consequenfemente, o alcance da estratégia organizacional.
A modelagem de estrufuras conecta os objetivos da
organizagao a dinamica de trabalho e deve contemplar os
processos, a -estrutura, as pessoas € a tecnologia. Um
modelo adequado proporciona uma série de beneficios para
a instituicao:
e alinhamento entre a estrutura organizacional e as
estratégias governamentais em caso de instituicoes
publicas;
e alcance dos objetivos e cumprimento da missdo
insftimcional;
e . integracao entre o planejamento e a gestdo
organizacional;
° melhora no ﬂuxo de informacgées e na comunicacdo da
estrategla
e organizacao das fungdes e responsabilidades;
e aumento da eficiéncia da organizacao;
e evita a sobreposicao de atividades/retrabalho;
e .propicia o planejamento, a implementacido e o
monitoramento de acdes, projetos e politicas.
A arquitetura ‘organizacional representa as atividades
desémpenhadas pela instituicao e a dinamica entre os seus
cole{boradores para o alcance dos objetivos organizacionais.

- Diante da necessidade de evolucédo dos processos de gestao

para . modelos .mais flexiveis e dindmicos, adequados a

demandas organizacionais novas e complexas, a

arquitetura organizacional se propde nao apenas a
rearranjar uma estrutura, mas a institucionalizar novos
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padroes de interacao entre os co]aboradores FJ
instituicao, possibilitando a adaptacdo a um ambiente dé
incertezas trazido pelos novos tempos. Trata-se, portanto,
de;, uni ‘processo fundamental paza a modernizacido e
adequacao das organizacOes aos seus propésitos.Todavia, a
modelagem de estruturas pode apresentar limitacoes
intrinsecas ao contexto interno’ e externo. Por isso, €
imprescindivel investir no alinhamento dos atores
envolvidos e trabalhar no cenario exequivel.

A partir de analise dg}cumental e entrevistas = presenciais e por
videoconferéncia, o diagnéstico'_';;«.ealizado pela equip}_g‘ da FJP evidenciou que a
estrutura formal da P’refeitl.lrzii Muhicipal de Manhuagu, dieﬁnida pela Lei n® 2.414,
de 31 de dezembro de 2003, e s,l_,}és alteragées, nao correspondem ao organograma
atual observado na pratica. : ’, .‘

A primeira medida foi, port;ﬁto, equalizar essa disparidade, adequando o
organograma ao modelo previsto em lei e formalizando estruturas informais criadas
ao longo dos anos. A partir dai, foram identificadas diversas fragilidades na
estrutura atual da prefeitura, dé?do embasamento para as discussées acerca da
nova estrutura. L \

Nesse sentido, levando em consideracdo o diagnéstico realizado, o estudo da
legislacdo e o levantamento das observacdes de campo, os principais pontos de
analise encontram-se sistematizados no quadro a seguir, elaborado pela Fundacéo
Joao Pinheiro, destacando-se quepara cada fragilidade, foi elaborada uma

estratégia especifica.
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‘Auséncia de padronizagio de nomenclaturas | Criaiio de nomenclatura padronizada para s
e critérios para desdobramente'de cargos. | diferentes niveis hierarquicos e  posterior
L proposta de classificagio e ordenacio dos
cargos em comissio e funcbes gratificadas.
Falta de requlamentacao te ﬁil‘ibuiLUfJS das | Elaboracdo das atribuicoes ale o segundo nivel
unidades internas. ol 7 o hierarquico da estrutura organizacional para
L que sejam elaborados  decretos de
regqulamentacio das unidades.
Surgimento de estruturas informais ndo | Formalizacdo de unidades administrativas ndo
consolidadas. - | regulamentadas via legislagdn,
sobrepasicio de atribuictes e auséncia de Entrevistas com objotiva de analisar, de forma
clareza sobre a responsabilidade das | detalhada, as atribuices de cada unidade
alribuiches entre  as s:fswwntﬁf. -unidades | administrativa para evitar sobreposices e falta
administrativas, 4 de clareza a respeito das responsabilidades.
Estruturas desequilibradas do pesmé de vista | Remanejamento  de atribuicoes, juncio de
de atribuigies, tamanho de equipe e |estruturas. e criagio de assessorias com
| complexidadle de atuacdo. atribuiche$ matriciais. el
| Auséncia de nivel hierdrquico intermedidrio, | Criagdo deé um segundo nivel hierdrquico, tom
gestor de madio escalio, nas. s&ﬁwmnas com | fungio de gestor de madio escalio|
maiores atribuigoes, |

e .
Yo

Apos este processo, f01 elaborado pela Fundagao Joao Pinheiro a versao
preliminar da Minuta do Prejeto de Lei, e, logo em seguida, foram iniciadas

‘i.,corpo tecmco_ da entidade e da Prefeitura, em constante

deliberacoes entre o
interacao entre os proﬁssmnals ate a. consolidacao do projeto ora apresentado, o
que reforca a sua legltlmldade para todos os fins.

Nesse sentido, o Progeto de ‘Lelaora apresentado, tem por objetivo contribuir para
que, através da organizagéi?" de ﬁléios; possa o Poder Executivo aprimorar a sua
acao em prol do bem comum, em conformidade com o que prescreve-m as legislacoes

) R

federal, estadual e municipal. L'

Dentre as principais transformag:oes que poderao ser identificadas no projeto ora

proposto, destacamos, as Segumtes
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-~ 0Os . érgdos de assessoramentopro‘postos sdo: Proeuradoria_’
Municipio,Controladoria-Geral do Mumc1p10 Secretaria
Governo,Secretaria Municipal de Comumcagao € Gabmete do Prefelto

- A Procuradoria-Geral passa a ser responsavel pela gestao do Procon e da
Assessoria Juridica ao H1possuﬁc1ente _ ) ‘:

- A Controladoria-Geral do Mumclplo paSsa a.ser d1v1d1da em duas areas de
atuacao: Diretoria de Comphance € Ouv1d0r1a responsavels pela auditoria, sistema
de controle internomunicipal, governanca e Ol.}VldOI'la‘,_'r .separadas em ouvidoria geral
e ouvidoria SUS. E o érgao central do Sisteﬁlé de VCO.I:}tI‘OIE interno municipal, que
tem como missao institucional a avaliacdo. da receita e da despesa, inspecdo e
controle da gestao e a fiscalizacao contabil, ﬁr;ént:eira; orcamentaria, operacional e
patrimonial da administracado municipal, em ‘con.férmidade com o artigos 31, 70 e
74 da Constituicao Federal, com a ﬁna_hdade de acompanhar e fiscalizar de forma
prévia, concomitante e posterior os atos admlmstratlvos bem como a preservagdo e
a aplicacao correta dos recursos dlspomve;s,_ em 'atendImento ao programa de
governo, zelando pelos principios que regéﬁf a administracdo publicatem por
finalidade estabelecer o controle interno déi";administragéo municipal na gestdo
financeira e administrativa, competindo-lhe pi‘iﬁativamente

- A Secretaria Municipal de Govérno sera responsavel pelos assuntos
institucionais e pela Diretoria de Articulacao Distrital, que tem, dentre outras
atribuicées, a de coordenar as demandas -dos distritos em articulagdo com as
demais secretarias da Prefeitura. %

- O Gabinete passa a ser responsavel pela t@oordenadéria Municipal de Protecéo
e Defesa Civil - COMPDEC. el "

- Os orgaos de gestdosao: Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao e
Secretaria Municipal da Fazenda. ‘ A

Com objetivo de manter o equilibrio estruturai, ‘do ponto de vista de tamanho

de equipe, complexidade de atuacao e atribuicdes, decidiu-se por fazer a juncao da
antiga pasta de Planejamento e da Secretaria e Adfmini'stragéo, transformando-as

na Secretaria de Planejamento e Gestao— SEPLAG. .

.
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Considerando as atribuigdes anteriores e as alteracoes realizadas,
de' Planejamento passa a ser responsavel pela coordenacdo do aeroporto-—e-da

rodoviaria, além do Departamento de Transito. ‘
A Secretaria de Planejaménto e Gestao _.SEPLAG passa a ser responsavel pela
gestao de pessoas, logistiéa, gestao dgziumental, compras e licitacoes.
Os orgaos finalisticospassam a ‘ser constituidos pelos seguintes orgaos:
Secretaria Municipal de Satude; Sécretariél Municipal de Educacao; Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Limpeza Urbana; Secretaria Municipal de
Comunicacao Social; Secretaria !Municipal,_ de Desenvolvimento Sustentavel

(Agricultura, Meio Ambiente, Comércio, Industria); Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho;. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e

pela gestao da

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Procedeu-se a alteracdo da ‘nomenclatura da Secretaria de Obras para
Secretaria de Infraestrutura e Limpeza Urbana. Efetivou-se a criacdo da Secretaria

que sera a |~ responsavel

de Desenvolvimento Sustentavel,
agricultura,comércio, do meio ambienté e da industria.

Foi feita ainda, a extincédo e conversio do Servigo Auténomo Municipal de
Limpeza Urbana - SAMAL em diretoria de Limpeza Urbaha, como 6rgao integrante
da Secretaria de Infraestrutura e Limpeza Urbaﬁa, com o intuito de harmonizar os
processos da Autarquia com os da Prefeitura, procurando-se efetivar uma reducéo

dos custos operacionais e uma maior eficiéncia na prestacao dos servicos.
A extingcdo do SAMAL se deu em razao desta nao ser uma autarquia com

independéncia financeira, com autogestdao completa, estando sujeita aos repasses

financeiros da administracdo direta- do poder executivo municipal por nao auferir
receita propria e estar submetida as mesmas leis de regramento de pessoal,

beneficios e outras, o que nio justifica a sua continuidade.
As diretorias integrantes da Secretaria de Satde, que atuavam de maneira

informal, sem serem de fato regulamentadas em legislacao especifica, foram

estabelecidas de modo formal nesta proposicao.
Também foi criada a Assessoria de Planejamento e Gestdo para as secretarias

.
¥

de Educacao, Desenvolvimentd_ Social e Trabalho, Secretaria de Infraestrutura e
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‘

gestdo de pessoas, compras e loglstlca nas secre‘tanqs.

Apresenta-se, assim, a proposta‘'do novo organograma’da‘Prefeitura:

s A ), * .
Prefeitura.Municipél de I\{Ianhua(,:u' } T

& = Procuradoria Geral

T

Secretaria Municipal de PIane;amento e g

Gestdo

" Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Limpeza Urbana

Secretaria Mun_icipal de Desenvolvimento
' Social e Trabalho

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

i

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Fonte: Elaborado pela FJP

Nota-se assim, que havera uma frﬁpo#ante reducao da maquma publica, com
aproximacao de orgaos que cxér¢em .atividades correlatas, permitindo maior
eficiéncia na prestacdo dos servigbs fiilblicos municipais.

Portanto, o projeto ora apresentado € resultado de analise, revisdo e consolidacao
das regras vigentes e de boas pl\atlcas de gestao, visando. .adequar a estrutura

administrativa a demanda atual de semgos pubhcos da Prefeltura em busca da

:.
L -v'.
* 4 :
! 2 :
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melhoria do atendimento do interesse publico, com o intuito d&

:"‘R’ o "“h

oportunidades de melhoria da gestdo e vislumbrar uma orgamzagad’ ’“ﬁpﬁt‘a

T ar "”y ﬁ.

moderna, na medida em que confere viabilidade técnica, economica e ﬁnancelra,
através damodernizagé_ol dos instrumentos normativos de gestao.

Diante do exposto, reiterando nossos votos de profundo respeito e admiracido aos
membros desta Edilidade e contando com a sempre prestimosa colaboracdo de V.
Exas., resta-nos solicitar aos nobres vereadores rei aprovagéo do presente projeto de

lei, em sua integralidade.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Manhuacu - MG, em 20 de fevereiro de 2024.

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS
PREFEITA MUNICIPAL

FERNANDO RODRIGO CAIRES DOURADO
‘SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Andlise de Impacto Financeiro

Novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos

Prefeitura Municipal de Manhuagu



1 APRESENTACAO

Pessoal (DP) da Prefeitura Municipal de Manhuagu e a Receita Corrente Liquida (RCL) levando-se an
consideragdo a estrutura do novo Plano de Cargos, Carreiras e Ve;ncimentos (PPCV) proposto pela
Fundacdo Jodo Pinheiro - FIP, a partir dos dados apresentédo; pelé Prefeitura de Manhuacgu. O
relatdrio estd organizado em duas outras secdes, para além deg’c'a‘ apresentacdo.

Em relagdo as despesas, as principais fontes de acréscimo consideradas foram: (i)
progressdes; (ii) promogdes; e (iii) quinquénios. No caso das receitas, o crescimento foi projetado
com base em trés cendrios para o Produto Intekno Bruto (P1B) do Brasil: pessimista, esperado e
otimista. Importante ressaltar que as proje¢des para o comporfzgmento da receita corrente liquida se
deram com base no que se espe"r;:n pa.ra o crescimento do PIB nos distintos cendrios, ou seja,
considera-se que RCL se correlaciona ao PIB.

De forma geral, pode—;e i'nldica_r‘que 0s cendrios que se apresentam ndo ultrapassam o
limite legal estabelecido pela Lei de Regbolﬁsabilidade Fiscal (LRF), ainda que no cenario pessimista
esteja muito proximo ao limite Eégal de 54% dos gastos com Péssoal em relacdo a Receita Corrente
Liquida. Esse cendrio demonstra a necessidade de atengdo para o aumento de gastos com pessoal.
Para garantia da manuteng&o dos gastos com pessoal abaixo do limite legal é primordial que o gestor
garanta que antes do aumento desses gastos seja confirmado o aumento da arrecadacio, seja
garantida a entrada escalonada dos novos servidores e seja realizada a troca de servidores
temporarios por efetivos. ‘

Dentre as principais premissas dos cendrios apr'esentad;:ns, pode-se destacar (i) o aumento

.
da arrecadacdo municipal; (ii) a reali'z_acéo' de 4 entradés para os novos servidores garantindo o
escalonamento; e (iii) a troca de servidores tempor:;'n‘i'os rﬁor efetivos. Sem a entrada escalonada para
05 novos servidores, o aumento na ‘arrecédagﬁo e a'troca de servidores tempordrios por efetivos, os
dados indicam que a Prefeitura podera descumprir a LRF e, conséquentemente, o0 gestor podera ser
responsabilizado. Por fim, indica-se que os Cenériqs épresentados demonstram que o papel do gestor
sera crucial para evitar o descumpriménto dé LRF. '

A préoxima secdo deste relatdrio coﬁsist’é__l na projecdo da receita corrente liquida do
municipio considerando as expectativas de desémpeﬁhq da economia brasileira. A terceira segio, por
sua vez, apresenta a simulagdo dos valores da folha de pagamento da Prefeitura, além da relagao
entre despesas e receita corrente liquida, com base na tabela de vehcimentos proposta pela FIP e
nos ;ritérios de progressdo e promoc3o. As premis;sas utilizadas para a construgdo dos cenarios

encontram-se na quarta seg3o.




se como destaque os repasses do Fundo de Partlmpagao dos Munlcmms {EPM) que muitas vezes
constitui montante relevante para a gestao mumcmal conforme observou Sﬂiﬁa (2023) Quanto a parte
controlavel, espera-se que os gestores mungmpa;s te.t!ham condlgoes de acompanhar e realizar ajuste

conforme necessidade. : < s L

Segundo o anuario Multicidades (2022) puhilcado pela Frente Nacuonat dos Prefeitos (FNP), a
geragdo de receita do Fundo de Pammpagao dps. Mumupnos (FPM) tem"*sujo favoravel em funcio do
movimento de recuperac¢do da atividade econémica nacional, o que tem refletldo na arrecadagdo do
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPl} g, prir;tipalmente, na arreca.dagéc': do Imposto de Renda
(IR). Além disso, os percentuais de repasses de IPl e IR destinados aos municn’p_io_s, qu:e entre 2017 e 2021
eram de 24,5%, passaram a ser de 24,75% émfzozz (mesmo percentual previéfb para 2023). Para 2024

e 2025 aumentardo para 25% e 25,5%, respetivarrjente (Multicidades, 2022}?#

Diante desse cenario, cabe indicar que a projegdo de receit:a disposta na Tabela 1 depende da
confluéncia de diversos fatores internos/externds e controlaveis/ndo controléveis para a sua
concretizagdo. E importante notar que a dlverStdade* das fontes de receqta e a gestdo financeira sdo

elementos constitutivos da arrecadacio mumcrpal e 7

Tabela 1: Projecio da Receita Corrente Liquida de Manhuagu — 2023-2033 (Valores reais)

RS  350.816.668,03
R$  356.078.918,05 | RS 357.833.001,39'| RS : 359.587.084,73
R$ 361.420.101,82 | RS 364.989.661,42 | RS ' 368.576.761,85
RS 366.841.403,35 | RS 372.289.454,65 | RS 377.791.180,90
RS 372.344.024,40 | R$ - 379.735.243,74 | R$ 387.235.960,42
RS 377.929.184,76 | RS 387.329.948,61 | RS 396.916.859,43
RS 383.598.122,54 | RS 395.076.547,59 | R$ 406.839.780,91
RS 389.352.094;37_";R$' 402.978.078,54.| R$ 417.010.775,44
RS 395.192.375,79‘-.‘_-"“RS 411.037.640,11 | R$ 427.436.044,82
RS  401.120.261,43 | RS  419.258.392,91 | RS 438.121.945,94
RS 407.137.065,35 | RS  427.643.560,77 | RS . 449.074.994,59
413.244.121,33 436.196.431,99 | R$ -'460.301.869,46

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuagl. Elaboracdo: FIP
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Para efeitos desta projecdo, pressupde-se que, no periodo compreendido entre ?"f‘

2033 sera observado o seguinte cbmportamento para PIB e, consequentemente para a |

v >

corrente liquida: . S

e crescimento'médidde 1,5% ao ano no cenario pessimista;

e crescimento médig'de 2% ao ano no céndrigesperado e;

¢ crescimento médio-de 2,5% ao ano no‘cenario otimista.

5

Esses valores foram ,escolhid?:s levando em consideragdo as previsGes do Boletim Focus
do Banco Central (BANCO CENTRAL [L),C-)‘BRASIL, 2022), no qua| Q_'s agéntgs econdmicos esperam que
0 crescimento da economia brasileira seja, na média, em torr'n:o de 2% a0 ano. Pode-se destacar a
auséncia de previsdes 3 par'tir de 21027,7 o que faz com que(wb's. va-lbres agui propostos sejam

interpretados com a devida cautela.

Com as escolhas de taxas de variagdo para a'RCL da Prefeitura entre 2023 e 2033, as

proje¢des ficaram da seguinte forma:
e acréscimo real de 16,1% em 10 anos, para o cenario pessimista;
® acréscimo real de 21,9% em 10 anos, para o cenério esperado; e
® acréscimo real de 28% em 10 anos, paré o cenario otimista.

Dessa forma, destaca-se que a capacidade de geracdo de receitas depende de forma
A
significativa do comportamento da atividade econdmica. Esses valores servirdo de insumo para as

estimativas da relagdo entre despesas de pessoal e a receita corrente liquida da Prefeitura.



'y
apuracdo do limite de gastos com pessoal prewsto na Le:de Responsab;hdade Fiscal (LFR).
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Tabela 2: Despesas de Pessoal de Manhuagu, Pr0}egoes com base no PCCV proposto — 2023 2034 (Valores reais)

Despesas de Pessca£

Vaiores su;eltos ao cresc1mento ;

vegetatwo

Serwdores

2023

84.892.920,02

72.518,052,45

157.410.972,47

2024

105.050.024,33

72.518.052,45

177.568.076,78

2025

105.050.024,33

21.566.582,34

67.413.939,79

194.030.546,47

2026

108.201.525,06

28.497.477,92

60.523.387,71

197.222.390,69

2027

113.070.593,69

43.918.112,69

43.733.409,12

200.722.115,49

2028

113.070.593,69

45.279.197,34

42.398.020,12

200.747.811,15

2029

116.462.711,50

47.474.170,80

40.305.910,70

204.242.793,00

2030

121.703.533,51

61.418.565,56

26.749.041,62

209.871.140,69

2031

121.703.533,51

61.914.476,46

26.749.041,62

210.367.051,60

2032

125.354.639,52

63.261.122,52

26.749.041,62

215.364.803,67

2033

130.995.598,30

64.027.304,87

24.798.358,80

219:821.261,97

2034

130.995.598,30

64.845.779,78

24.798.358,80

220:639.736,88

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuacu. Elaboragdo: FIP

Com base nas projegdes dos dispéﬁdios de pessoai 0 mbnté‘mte a1ocado em 2034 seria de
RS 220,63 milhdes, perfazendo incremento real de 40, 17% (3, 19% ao ano, Em medla) em relagdo ao
ano de 2023. Os gastos com os servidores efetivos atuals passarla de 84 mllhoes para 130 milhdes,
em 2034. A partir do ano de 2025 considera-se a 19 entrada escalonada de novos servidores na
prefeitura e, portanto, um aumento nas despesas de pessoal de 21 milhes no ano de 2025,
chegando a marca de 64 milhdes em 2034. Os dados apresentados naTa be[a 2 foram utilizados como

base para a elaboracio da Tabela 3, que traz os percentuais resultados da reiagao entre a Despesa

Pessoal (DP) sobre a Receita Corrente Liquida (RCL) pelo periodo 2023-2034.

3 PROJEGCOES DAS DESPESAS DA PREFEITURA DE MANHUACU CENARIO BASEADO NAS
CONTAS DE 2023 :

W




44,87%

49,87% 19,62% 49,38%
2025 53,69% '53,16% 52,64%
2026 53,76% 52,98% 52,20%
2027 53,91% L. 5h e 51,83%
2028 53,12% .. 51,83% 50,58%
2029 53,24% T ~51,70% 50,20%
2030 53,90% ' 52,08% 50,33%
2031 53,23% 51,18% 49,22%
2032 53,69% '51,37% 49,16%
2033 53,99% 51,40% 48,95%
2034 53,39% '50,58% . 47,93%

Fonte: Prefeitura Municipal de Manhuacu. Elaborac3o: FJP

A partir da analise da Tabela 3 € possivel perceber gue, no‘cenério pessimista, a relagdo
entre Despesa de Pessoal e Receita C‘orr'enie Liquida tangencié' o limite méximo permitido pela LRF.
O cenario apresentado sobre o prisma'pessihiista inspira -atengéddo‘gestor para gue nao incorra em
descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal. Qualquer alteragdo/aumento nas despesas de
pessoal pode ser determinante para que o l\ﬁuhicibio ultrapasse os limites permitidos. Para o limite
legal®, o percentﬁal maximo permitido pela Lei é de 54%. A Tabela 3 evidencia que, no cendrio
pessimista, s30 encontrados percentuais muito pr_c_iximos a 549‘6_.‘Antes da realizacdo de novos gastos
com pessoal é preciso que o gestor se atente ao ccgfnportamen’go dé arrecadagﬁ.orda receita, de modo
a garantir a prudéncia financeira. A.gf:stéo fiscal re:;:ponsével é essencial para garantir a qualidade
dos servicos publicos, o desenvolvimento do r_‘nuni,‘cipio e a protegao do patrimdnio publico.

.--l l l

No que jtange aos limites d_a LRF: g

v

®  No cendrio pessimista (com acréscimo médio da receita em 1,5% ao ano), a relacdo

entre “Despesas de pessoal” e "R_eceita' Corrente Liquida” saltaria de 49,87% para

53,39% em 10 anos, confarme se observa no Gréfico 1.

r

* Nocendrio esperado (incremento real anual médio da receita em 2%), o percentual

! Limite Legal: 54% da Relacdo Desbesa Pessoal (DP) sobre a Receita Cdrrénte Liquida {RCL)
Limite Prudencial: 51,3% da Relagdo Despesa Pessoal (DP) sobre a Receita Corrente Liquida (RCL)
Limite de Alerta: 48,6% da RelagdoDespesa Pessoal (DP) sobre a Receita Corrente Liquida (RCL)



atingiria 50,58%.

passariam a representar 47, 93% da RCLem 2034
gl 'u‘
A seguir é apresentada no Grafico. 1 a evolugdo da re-lagao entre DP/RCL de modo a

demonstrar o comportamento do |nd|cador ao Iongo do pendo anallsado Y

Y . 4 B
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Grafico 1: Projecdo da Relagdo entre Despesas de Pessoal e Recelta Corrente Liquida da Prefeitura de

Manhuagu com base no PCCV proposto — 2024-2034 : | ..
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Conforme apresentado no Grafico 1, ressalta-se que em todos os cendrios projetados para as
despesas com pessoal, tendo como base os dadc;s disponiveis, o nivel de  comprometimento da folha
perpassa pelos limites maximos desses gastos apesar de permanecer abalxo do limite legal previsto
na Lei de Responsabilidade Fiscal (54%). Sendo assim, pode-se observar que a relagdo DP/RCL
projetada atinge os limites prudenciais e de alerta na maioria dos penodos e fica muito prdximo do
limite legal em 5 dos 10 anos projetados. O Grafico 1 demonstra que os limites de alerta definidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal sdo uma consta‘nte na projecao de—impatto.

Atencdo especial deve ser dada ao a‘n’o%de 2030 e 2033. Para.o cenario pessimista, ao longo
do periodo analisato, é possivel perceber que os gastos com pessoal atingiria:‘r'n o percentual de
53,99% no ano de 2033 e 53,90% no ano de 2_030.: Sabendo-se.que os‘ dados utilizados como base
para a realizacdo das projecbes podem ser alterados ao longo do periodo, a depender de fatores

internos/externos e controlaveis/nado controlaveis, indica-se que 0 aumento dos gastos de pessoal
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Como é sabido, a Lei de Responsabllldade Fiscal (LRF) estabelece limites para os gastbs ;’omg,

PCCVs apresentados no Grafico 1, é possivel identificar que, durante a maioria dos periodos, os

alertas estardo vigentes: indicando assim a necessidade de atencgdo especial as contas municipais.
Indicamos que os gestores municipais precisardo proceder com uma andlise criteriosa de novos
gastos com pessoal para evit__ar o comprometimento d’a‘ saude financeira da entidades e garantir o
cumprimento da legislagdo. Nesse sentido, indica-se que a abertura de novos concursos e a adogdo
de aumentos nos gast&s de pessoal devem ser autorizados somente apds a confirmagdo do aumento
da arrecadagdo do municipio.

No decorrer dos anos, a manutengao ou melhoria da re!a;ao entre despesas de pessoal e
receita corrente liquida pode se dar a partir do comportamento favordvel dos indicadores de
atividade econdmica. Portanto, recorqenda—se o constante acompanhamento do cenario tanto em

nivel municipal, quanto estadual e nacional.




4 CONSIDERACOES METODOLOGICAS

\

A partir da elaboragdo deste relator:o de |mpacto fmancmro f0| possivel |dentlfi§ég aI

riscos que podem impactar nos resultados encontrados e, gonsequentemente na tomada ;ie d
Para mitigar os riscos identificados, sugerlmos que a admlmstragao |mplemente praticas de geg
financeira rigorosas, utilize sistemas de gestao financeira e orgamenta ria eficazes e promova a
colaboragdo entre os departamentos financeiros e de recursos. humanos Diante desse cendrio, é
importante destacar a necessidade de acompanhamento nas pOSSIVEIS alteracdes da base de calculo
para os gastos de pessoal. Caso exista aiterat;ao, é preciso analisar.o impacto da mesma e reavaliar os
cenarios. Ao longo do processo de levantamentq dos dados flnance|ros foi oportunizado a identificacdo
de melhorias nas informacdes recebidas, que ﬂa prahca podem’ representar um risco para a qualidade
da projec¢do. A identificagdo de riscos para os dados ut:hzados nos Ievam a necessidade de destacar

algumas considerages metodoldgicas para as es‘mmatwas aqul apresentadas Dentre as possibilidades

identificadas, destacam-se:

4.1. Subestimagdo ou Superestimacdo de Rece1tas

Considerando que a RCL é um elemento fundamental na presente anilise, tém-se que a
Subestimagdo ou Superestimagio de Receitas pode ser fat_qr decisivo para mudanca dos cenarios
apresentados. Para o presente estudo, caso 0'7 acréscimo das récei_tas projetadas (1,5%; 2% e 2,5%) ndo
se concretizem, pode-se esperar'.uma mudanga substancial no cendrio apresentado. Quando as
receitas reais sdo inferiores as receitas projetadas,-supde-se tf?na piora na relagdo “Gastos com
Pessoal/RCL” podendo culminar éssim no atingimento do percentual de limite legal previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal para os gastos com pés.soal. Esse cenario pode ser observado em uma eventual
diminuigdo, por exemplo, dos recebimentos.de‘ transferénciés felécionados ao FPM — que pode gerar
uma diminui¢3o na RCL. Destaca-se aésim;, _q'ué‘ para esta projecao ndo selconsiderou a possibilidade

~

de diminui¢do das receitas ao longo do periodo de 10 anos, se compafa_'da} ao ano de 2023.

4.2. Premissas financeiras assumidas ™ "
P |

]
2

A seguir estdo destacadas algﬁmas;&as prjnc»'ipais premissas'a‘ssumidas para a realizagdo das
projecgdes. -
e A projecdo apresentada ndo considerou‘a."possibilidade de aplicagdo de fatores de
atualizagdo monetdria em decorréncia do p"rot:_es;sd ihflacioné rio. Destaca-se que essa
2 & .
atyalizagdo pode gerar efeitos nas receitas e nas despesas com pessoal. Cabe ainda
indicar que também ndo fo‘ram consideradas'-:_as ;;o§siveis atualizagbes futuras
.relacionadas a acordos sindicais, aumentos salariais e-beneﬂ’cios adicionais;

e Considerou-se que uma parcela dos servidores estariam aptos, ao longo dos anos, para
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daré de forma escalonada no tempo , sendo previstas quatro entradas dlstlntas ao

o

longo dos 11 anos. Até 2034-100% das vagas estardo preenchidas por servidores de
carreira. E importante destacar que o aumento.na arrecadacdo é uma condicionante
essencial para que acontecam as nomeacdes; = -

A

Imputou-se que, até o ano de 2034, as vagas 'de-con-tratos temporarios atuais e as
novas vagas criadas pelo PCCV serdo ocupadas por Ser‘wdores efetivos (futuros
concursados)

Considerou—se a existéncié apenés de uma pequena parcela de contratados ao longo
do periodo projetado; '

Para o cdlculo de pessoal, considerou-se as informacoes repassadas pela Prefeitura de
Manhuacu quanto_ré (i) quantidade de servidores em'exerc:’cio no ano de 2023; (ii)
quantidade de vagéé a serem abertas em futuros concursos; (iii) saldrio base para cada
um dos cargos; (iv) ocorréncia de exting¢do de 'cargos por vacancia/extingdo;
Assumiu-se que ao longo do periodo projetado as “demais despesas de pessoal” se
mantiveram constantes; e |

Assumiu-se a irredutibilidade da receita nos préximos 11 anos, ao se considerar as

projecdes com crescimento de 1,5%; 2,0%/0u 2,5%.

4.3. Contexto de coleta dos dados

Uma projecdo financeira ndo é um processo estatica. Nesse sentido, o contexto de produgio
2 .

deste documento passou por diversas etapas de constituicdo. Para tanto, foram realizadas, ao longo

do ano de 2023 e inicio de 2024, diversas reunides com os secretarios da Prefeitura de Manhuagu para

a coleta de dados. A coleta de dados ocorreu n3o somente uma vez, mas sim em vdarias ocasides. Foram

utilizados como parametro para a realizagdo dos calculos: (i) os dados fornecidos pela Prefeitura; (ii)

os dados disponibilizados pelo tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; e (iii) 'os dados

disponibilizagdo no portal da transparéncia do municipio. Por vezes foi necessario realizar diligéncias

para saneamento de duvidas/divergéncias. A construgdo desta projecdo também foi permeada por

vdrios processos de-discussdes e encaminhamentos. Indicaﬁs_'e ainda, a realizacdo de mudancas

estratégicas no PCCV, tanto no inicio quanto ao final dd processo, gerando, assim, uma maior

.

212 entrada em 2025, com 35% das novas vagas. 22 entrada em 2026 com 10%. das novas vagas. 32 entrada, em

2027, com 30% das novas vagas; e 42 entrada em 2030 com 25% das nevas vagas.
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complexidade para a harmonizagio das selicitagﬁes.

Diante do exposto, é esperado que a dlvermdade de atores e amplitude do tempo cle coleta) i

possa trazer alguma imprecisio aos dados-base utlhzados nas prOJegoes Nesse sengjglo, %*

monitoramento e revisdo continua das projecdes e do PCCV como um: todo tende a trazer uma ma

projectes desalinhadas e problemas na alocagao de recursos.

Lo
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Camara Municipal de Manhuacu
Lei Provincial n° 2.407, de 05/11/1877 - Area 62843 km? - Altitude 612 metros o
Rua Hilda Vargas Leitio de Almeiga, nt 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Ma huach-M

THTHRR
Certifico que nesta data recebemos o presente  Projeto de Lei Complementar que
"Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa e Organizacional da Administragdo Publica

Manhuagu, 27 d; margo de 3024.
GLAUCIANEY.R. GONCALVES
Diretora dé Secretaria

DESPACHO INICIAL

TS o » IR e e,

Nos termos do artigo 132 da Resolugdo n°® 028, de 23 de outubro de 2008 (Regimento
Interno), determino o encaminhamento do presente Projeto de Lei Complementar 6/2024
para Ciéncia e Leitura em plendrio e, posteriormente, tramitagdo nas Comissdes Permanentes
desta Casa Legislativa, salvo pedido de urgéncia.

Manhuagu, 27 de mar¢o de 2024.

g

o
»
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GILSON-CESAR DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Manhuacu



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n® 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros - CNPJ 18.385,0 /

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso II, Art. 16, Lei Complcmen(ar n® 101/2000)
OBJETIVO: “Dispée sobre a nova Estrutura
. Administrativa e Organizacional da Administragdo
Publica Direta e indireta do Municipio de Manhuagu -

MG e dd outras providéncias.”

Na qualidade de ordenador de despesas- da Secretaria Municipal de
Administracéo, declaro, para os devidos efeitos do inciso II de artigo 16 da lei
Complementar n°® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa anexa
possui adequacgdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e compatibilidade com O Planc Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentaria (LDO).

¢*. FERNANDO RODRIGE CAIRE$ DOURADO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO




Camara Municipal de Manhuacu
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Ata Eletronica da 62 Reuniao das Comissées da 42 Sessao Legislativa da 332
Legislatura

Identificagao Basica: Tipo de Sessdo: Reunido das Comissées ; Abertura: 01/04/2024 -
16:00 ; Encerramento: 01/04/2024 - 19:40

Mesa Diretora: Vice-Presidente: Allan do Alaor / PSC ; Primeira-Secretdaria: Rose Mary /
PDT : Presidente de Comiss&o: Juninho Enfermeiro / PSC

Lista de Presenca na Sessdo: Administrador Rodrigo / DC ; Allan do Alaor / PSC :
Antonio da Margarida / PSB ; Carlinho da Mercearia / MDB ; Cléber Benfica / PP ;
Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho / DC ; Inspetor Juninho Linhares /
PMN ; Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE ; Juninho Enfermeiro f PSC ;
Mariley Assistente Social / PP ; Rose Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Expedientes: Expediente do Dia: 1) Pronunciamentos: a) Representante para falar
sobre PROJETO DE LEI N® 18/2024 - Institui no Calendario Oficial do Municipio “Dia do
Orgulho Geek, a ser comemorado anualmente no dia 24 e 25 de maio e da outras
providéncias”. Sr. Lucas Ribeiro explicou a importancia do apoio e incentivo a cultura
geek, informou que grande parte da populagdo participa da cultura geek de forma direta e
indireta, que por ser projetos inovadores as vezes passa despercebido pela populacdo mais

>

velha. Relatou ainda que a cultura geek vem ganhando espago no municipio, que hoje em

cultura geek, mas que objetivo do Projeto ¢ alcangar ainda mais a populacio para que
todos entendam a importancia da cultura geek, assim objetivo do projeto é instituir no
Calendario Oficial do Municipio “Dia do Orgulho Geek", assim realizaremos feiras,
palestras, competigoes para que todos possam interagir, trocar experiéncias e trazer mais
tonhecimento a populagdo. b) Sr. Marcio Silva Correa - Presidente SINTRAM, para falar
sobre Projetos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais. Sr. Méarcio
Correa, descreveu de forma lamentavel que os Projetos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais, tenham chegado a essa casa legislativa em cima
da hora, para ser votado impedindo que houvesse mais discussées e melhorias nos
projetos. Fez critica a Fundagéo Jodo Pinheiro, ora contratada para entregar o projeto em
tempo habil para ser votado, garantindo assim que o projeto fosse adequado a realidade e
direitos dos servidores. Sr. Glauber Vidal, descreveu que quando contrataram a fundacio
Jodo Pinheiro, o sindicato fez varias criticas, pois sabiam que ndo iria funcionar e hoje esta
claro que realmente ndo funcionou. Descreveu ainda que fizeram um projeto de plano de
cargos e salarios, mas ndo foi aprovado pela prefeita. Informou que o projeto s6 chegou
para ser votado ainda que de ultima hora, devido a greve dos trabalhadores do SAMAL,
pois caso contrario esse plano jamais teria chegado a essa casa legislativa e ressaltou
ainda que a culpa ndo é do sindicato nem tampouco dessa casa legislativa mas, tinica e
exclusiva do executivo, que enviou os Projeto de Lei Complementar para ser votado as
pressas. Sr. Ronaldo Garcia, esclarece que o chefe do executivo foi o Gnico que teve
coragem de fazer os planos de cargos e saldrios, que hoje a prefeitura tem
aproximadamente 3.300 (trés mil e trezentos funcionérios) e que todos querem o melhor
pra sua classe, mas que é impossivel agradar a todos de forma igualitaria em um sé plano.
Que deve ser observado o principio da legalidade e da responsabilidade fiscal, que tem
certeza que fol feito o melhor para atender a todos. Vereador Cleber, pediu ao sindicato
para se pronunciar se € favordvel ou nao a aprovacao dos projetos, sr. Macio Correa
informou que sé apés cumpridas as exigéncias feitas pelos servidores. Vereador José
Eugénio disse ser contra o projeto se for prejudicial aos servidores. Vereador Gilmar, disse

que discutia sobre os projetos e que é impossivel votar um projeto que prejudica a vida de
tantos servidores. Sr. Fernando Dourado, informou que tentaram fazer reunides e trazer a
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discussao para casa legislativa, agradeceu a participacdo dos servidores na reuniao mas
que sabe que é impossivel agradar a todos os servidores que isso seria contra o principio
da legalidade e responsabilidade fiscal. Sr. Glauber Vidal, pediu que os Projetos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores, sejam discutidos ¢ analisados com cautela, que
deveria contas no projeto de cargos comissionados, suas funcdes e atribuicdes, que devem
solicitar orcamento de gastos com servidores comissionados e impactos das letras.
Secretario Magno informou que as atribuigdes dos cargos comissionados estio descritos
no projeto de estrutura administrativa entregue pela Fundagdo Jodo pinheiro, que os
projetos separam os cargos por secretarias, assim ja estdo previstas todas as atribuigdes.
CIENCIA: PROJETO DE LEI N¢ 28/2024; PROJETO DE LEI N 29/2024: Vereador Gilmar
pediu urgéncia na votacio do Projeto de Lei n® 29/2024, apés apreciagao e discussao, as
comissoes se manifestaram pelo interesse unanime na continuidade da proposicdo em
reuniao ordinaria para votagao do PL. Restou consignado pelo Presidente da Comissio de
Constituigao e Justica que os pareceres serao colhidos na reunifo ordinaria. PROJETO DE
RESOLUCAO Ne 04/2024; PROJETO DE RESOLUGAO N® 05/2024; PROPOSTA DE
EMENDA A LEI ORGANICA N° 01/2024. Ordem do dia: CIENCIA e URGENCIA:
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 05/2024, PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢
06/2024. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N? 07/2024, PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N@° 08/2024 e PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N? 09/2024: 1)
Pareceres das Comissdes: a) Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagio; b) Comissio de
Orcamento, Finangas e Tomada de Contas; c) Comissdo de Defesa dos Direitos do Servidor
Publico. Apés apreciacdo e discusséo, as comissbGes se manifestaram pelo interesse
unanime na continuidade da Proposicao em reuniéo ordindria para votacéo do PL. Restou
consignado pelo Presidente da Comissdo de Constituicdo e Justica que os pareceres serdo
colhidos na reunido ordinaria. PROJETO DE LEI N@ 30/2024: 1) Pareceres das Comissdes:
a) Comissao de Constituigdo, Justica e Redacdo; b) Comissdo de Orgamento, Finangas e
Tomada de Contas; c¢) Comissio de Educacéo, Cultura e Esporte. Apés apreciaciao e
discussao, as comissées se manifestaram pelo interesse undnime na continuidade da
pProposicao em reuniao ordinaria para votacao do PL. Restou consignado pelo Presidente
da Comissdo de Constituicio e Justica que os pareceres serdo colhidos na reunido
ordinaria. 2° DISCUSSAO e VOTACAO: PROJETO DE LEI N® 14/2024 : 1)  Pareceres das
Comissoes: a) Comissdo de Constituigao, Justica e Redacdo; b) Comissao de Orgamento,
Financas e Tomada de Contas; ¢) Comissdo de Educagao, Cultura e Espo;tq. Apds

reuniao ordinaria. PROJETO DE LEI N® 18/2024: 1) Pareceres das Comissdes: a)
Comissao de Constituigao, Justica e Redacdo; b) Comissdo de Orcamento, Financas e
Tomada de Contas; ¢) Comissdo de Educagéo, Cultura e Esporte. Apés apreciacdo e
discussio, as comissées se manifestaram pelo interesse unanime na continuidade da
Proposicdo em reuniéo ordinaria para votacao do PL. Restou consignado pelo Presidente
da Comissdo de Constituicdo e Justica que os pareceres serdo colhidos na reunido
ordinaria. PROJETO DE LEI N@ 20/2024: 1) _ Pareceres das Comissdes: a) Comissdo de
Constituicao, Justica e Redacdo; b) Comissdo de Orgamento, Financas e Tomada de
Contas; c¢) Comissao de Direitos Humanos, Trabalho e Desenvolvimento Social. Apéds
apreciacao e discussdo, as comissdes se manifestaram pelo interesse undnime na
continuidade da proposicédo em reunido ordinaria para votagao do PL. Restou consignado
peio Presidente da Comisséao de Constituicéo e Justica que os pareceres serdo colhidos na
reuniao ordindria. PROJETO DE LEI N® 22/2024: 1) Pareceres das Comissdes: a)
Comissao de Constituicao, Justica e Redacédo; b) Comissao de Orgamento, Financas e
Tomada de Contas; c) Comissdo de Defesa dos Direitos do Servidor Piiblico. Apoés
apreciacao e discussdo, as comissdes se manifestaram pelo interesse unanime na
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reuniao ordinaria. 12 DISCUSSAO: PROJETO DE LEI N2 19/2024; PROJETO DE LEI Ne
26/2024; PROJETO DE LEI N2 27/2024.

Matérias do Expediente: 1 - Projeto de Lei n? 28 de 2024, Institui no Calendério
Oficial de Manhuacu o "Dia municipal das Doulas, a ser comemorado anualmente no dia
22 de margo e da outras providéncias”, - Obs.- CIENCIA Autor: Administrador Rodrigo,
Numero de Protocolo: 145, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria nao lida ; 2 - Projeto de Lei
n? 29 de 2024, “Autoriza o Municipio de Manhuacu a conceder subvengdc social ao
Hospital César Leite e da outras providéncias.” - Obs .« CIENCIA Autor: Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 159, Tipo: Leitura, Resultado:
Materia lida ; 3 - Projeto de Resolucdo n® 4 de 2024, Concede o Diploma de Cidada
Honordria de Manhuagu & senhora Anna Carulina Lopes Pinto. - Obs.: CIENCIA Autor:
nspetor Juninho Linhares, Nimero de Protocolo: 144, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria
nao lida ; 4 - Projeto de Resolucao n® 5 de 2024, Dispée O Regimento Interno da
Camara Municipal de Manhuagu, Estado de Minas Gerais. - Obs.: CIENCIA Autor: Biénio
2023/2024, Numero de Protocolo: 152, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria nio lida ;5 -
Proposta de Emenda a Lei Orgénica n® 1 de 2024, Emenda a Lei Organica do
Municipio de Manhuagu/MG, alterando os dispositivos legais que menciona e dé& outras
providéncias. - Obs.: CIENCIA Autor: Poder Legislativo Municipal, Ntimero de Protocolo:
153, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria ndo lida ; 6 - Projeto de Lei n® 31 de 2024,
“Inclui Pardgrafos ao Art. 22, da Lei No. 4.023, de 21 de fevereiro de 2020, que autoriza o
Poder Executivo a delegar a prestacdo do servigo piblico de estacionamento rotativo
mediante concessdo e da outras providéncias, para isentar de pagamento pelo
estacionamento aos veiculos que especifica e da outras providéncias” - Obs.: CIENCIA
Autor: Inspetor Juninho Linhares, Numero de Protocolo: 161, Tipo: Leitura, Resultado:
Mateéria nao lida ;

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Administrador Rodrigo / DC ; Allan do Alaor / PSC
; Antonio da Margarida / PSB ; Carlinho da Mercearia / MDB ; Cléber Benfica / PP ;
Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho / DC ; Inspetor Juninho Linhares /
PMN : Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE ; Juninho Enfermeiro / PSC $
Mariley Assistente Social / PP ; Rose Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Mateérias da Ordem do Dia: 1 - Projeto de Lei Complementar n? 5 de 2024, Dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Igroﬁssionais do Quadro da
Educagdo da Prefeitura Municipal de Manhuacu - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor:
Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 154, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida : 2 - Projeto de Lei Complementar n? 6 de 2024,

Nimero de Protocolo: 155, Tipo; Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 - Projeto de Lei
Complementar n® 7 de 2024, Esta Lei dispée sobre o Quadro Geral dos cargos de
Direcao, Chefia e Assessoramento de provimento em comissao da Administragdo Direta do
Poder Executivo Municipal. - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra
Dornelas - Prefeita Municipal, Namero de Protocolo: 157, Tipo: Leitura, Resultado:
Materia lida ; 4 - Projeto de Lei Complementar n? 8 de 2024, Dispée o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Manhuagu, bem como
atualiza o quadro de pessoal e a respectiva tabela de vencimentos e estabelece

Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Ntimero de Protocolo: 158,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 5 - Projeto de Lei Complementar n? 9 de 2024,
“Esta Lei dispée o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais de satide do
Municipio de Manhuacu/MG”. - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor: Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Niimero de Protocolo: 156, Tipo: Leitura, Resultado:
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Materia lida ; 6 - Projeto de Lei n® 30 de 2024, “Autoriza repasse financeiro a
"Associagao Comercial Industrial e Agropecuéria de Manhuagu - ACIAM para a realizacao
do XXV Simposio de Cafeicultura da Regiao das Matas de Minas e da outras providéncias.
“ - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Municipal, Nimero de Protocolo: 160, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 7 - Projeto
de Lei n® 14 de 2024, “Institui no Calendario Oficial do Municipio o evento Encontro de
Carros Antigos Manhuassu, a ser realizado anualmente no més de marco e da outras
providéncias” - Obs.: 29 DISCUSSAO e VOTACAO Autores: Administrador Rodrigo, Cléber
Benfica, Namero de Protocolo: 66, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 8 - Projeto de
Lei n” 18 de 2024, Institui no Calendario Oficial do Municipio “Dia do Orgulho Geek, a
ser comemorado anualmente no dia 24 e 25 de maio e da outras providéncias”, - Obs.: 29
DISCUSSAO e VOTACAO Autor: Allan do Alaor, Numero de Protocolo: 94, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 9 - Projeto de Lei n? 20 de 2024, Declara o PROJETO LIFE
STYLE B]), como Entidade de Reconhecida Utilidade Publica Municipal. - Obs.: 2¢
DISCUSSAO e VOTACAO Autores: Administrador Rodrigo, Antdnio da Margarida, Numero
de Protocolo: 108, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 10 - Projeto de Lei n? 22 de
2024, Dispoe sobre a primeira alteracdo do Protocolo de Intencdes da Agéncia
Reguladora Intermunicipal dos Servigos de Saneamento da Zona da Mata de Minas Gerais
e Adjacencias - ARIS-ZM. - Obs.: 29 DISCUSSAO e VOTACAO Autor: Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 117, Tipo: Leitura, Resultado:
Mateéria lida ; 11 - Projeto de Lei n® 19 de 2024, “Dispbe sobre a Carteira de
Identificagao da Pessoa com Deficiéncia, e da outras providéncias”, - Obs.: 12 DISCUSSAO
Autor: Allan do Alaor, Nimero de Protocolo: 95, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria nao lida
. 12 - Projeto de Lei n? 26 de 2024, "Declara como entidade de reconhecida utilidade
publica municipal a entidade associativa denominada MANHUACU OFF ROAD e contém
outras providéncias.” - Obs.: 12 DISCUSSAO Autor: Inspetor Juninho Linhares, Numero de
Protocolo: 137, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria ndo lida ; 13 - Projeto de Lei n? 27 de
2024, Declara de Utilidade Publica a ASSOCIACAQO DOS AGRICULTORES E
AGRICULTORAS FAMILIARES DA COMUNIDADE SAO GERALDO/GAVIAO - Obs.: 12
DISCUSSAO Autor: Gilsinho, Niimero de Protocolo: 143, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria
nao lida ; 14 - Requerimento n® 44 de 2024, Requer a Secretaria Municipal de Obras
informacoes acerca do motivo da paralisacdo das obras de calgamento de ruas no distrito
de Vilanova, tendo em vista que estdo paralisadas e os moradores cobram providéncias.
Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 15 - Mocao n? 105 de
2024, Mogao de Pesar pelo falecimento da Sra. Maria Alves Gongalves, ocorrido em 22
margo de 2024. Autores: Administrador Rodrigo, Allan do Alaor, Kelson Santos, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 16 - Mocao n? 106 de 2024, Mocio de Pesar pelo
falecimento de Charles Nunes da Costa, ocorrido em 22 de marco de 2024. Autores: Allan
do Alaor, Gilmar Cuca, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 17 - Mogdo n® 107 de
2024, MOCAO DE PESAR a familia, pelo falecimento da senhora Laudite da Anunciacdo
Oliveira, ocorrido em 29 de margo de 2024. Autor: Gilsinho, Tipo: Leitura, Resultado:
Materia lida ; 18 - Mocao n® 108 de 2024, Mocao de Pesar pelo falecimento de Diego
Petronilho Dutra, ocorrido em 23 de marco de 2024. Autor: Poder Legislativo Municipal,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 19 - Mocéo n® 109 de 2024, Mogio de Pesar pelo
falecimento do Sr. Luiz Flavio Balbino da Costa, em 24 de marco de 2024. Autor: Gilmar
Cuca, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 20 - Mogao n® 110 de 2024, Mocio de
Pesar pelo falecimento da Sra. Eunice Alves Costa Lacerda, ocorrido em 23 de marc¢o de
2024. Autores: Eleonora Maira, Rose Mary, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 21 -
Mocao n® 111 de 2024, Mogao de pesar pelo falecimento da Sra. Flauzina Teixeira de
Oliveira , em 25/03/2024. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 22

novo bloco de 24 leitos e da nova recepgao, obras muito importantes para a manutencao
do atendimento de altissima qualidade oferecido aos pacientes. de Manhuagu e regiao.
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Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 23 - Mocgao n? 113
de .2024,_ Moqao. dev Congratulagdées ao atleta n:girim Gabriel Medeiros Rabelo pela

lida ; 24 - Mogao n® 114 de 2024, MOCAO DE PESAR & familia, pelo falecimento do
senhor José Maria Knupp, ocorrido em 30 de mar¢o de 2024. Autor: Eleonora Maira, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 25 - Mocao n® 115 de 2024, MOGAO DE PESAR &
familia, pelo falecimento do senhor Alair Ribeiro de Souza, ocorrido em 27 de margo de
2024. Autor: Gilsinho, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 27 - Indicagdo n® 108 de
2024, INDICA AO EXECUTIVO QUE ANALISE COM O PROPRIETARIO DO LOTE NO
BAIRRO SANTA LUZIA LOCAL CONHECIDO COMO “CAMPINHO DE TERRAO" A
VIABILIDADE DE NEGOCIACAO PARA QUE ESSA AREA SEJA DA PREFEITURA
PODENDO SE TORNAR UM CAMPO PARA A COMUNIDADE DO BAIRRO SANTA LUZIA.
Autor: Kelson Santos, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 28 - Indicagdo n® 109 de
2024, INDICA A CONSTRUCAO DE REDE PLUVIAL NA RUA GENI DE SOUZA LIMA
LIGANDO A RUA AYRTON SENA NO BAIRRO LAJINHA. Autor: Administrador Rodrigo,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 29 - Indicacdo n® 110 de 2024, INDICA A
UTILIZACAO DO CARRO FUMACE, EM CARATER DE URGENCIA EM TODO 0
PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE MANHUACU E NAS SEDES DOS DISTRITOS,
VISANDO O COMBATE A0 MOSQUITO AEDES AEGYPTI. Autor: Allan do Alaor, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida : 30 - Indicagdo n® 111 de 2024, INDICA A
INSTALACAO DE PLACA DE SINALIZACAO DE VAGA DE ESTACIONAMENTO
EXCLUSIVO PARA AMBULANCIA, NA RUA PROFESSOR MANOEL DO CARMO, PROXIMO
AD N* 32, CENTRO, MANHUACU/MG. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 31 - Indicagéo n® 112 de 2024, INDICA A ADMINSTRACAO MUNICIPAL
JUNTAMENTE COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO COMPETENTE
VIABILIZE A COLOCAGCAO DE PLACAS INDICATIVAS COM O NOME DAS RUAS
RANDOLFO BAIAO E GLENAN LUCAS HERINGER, BAIRRO CENTRO, MANHUACU.
Autor: Allan do Alaor, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 32 - Indicacdo n? 113 de
2024, INDICA AO EXECUTIVO A AQUISICAO DE CLIMATIZADOR PARA CAPELA
VELORIO MUNICIPAL. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 33
- Indicacao n? 114 de 2024, INDICA A LIMPEZA NA VILA BOA ESPERANCA, DEVIDO
AO GRANDE VOLUME DE MATO SE ENCONTRA NA RUA. Autor: Eleonora Maira, Tipo:
Leitura, Resultado: Matéria lida ; 34 - Indicagdo n® 115 de 2024, INDICA
REVITALIZACAO DO ASFALTO NA RUA SILAS VENANCIO BAIRRO SANTA LUZIA. Autor:
Eleonora Maira, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 35 - Indicacgdo n? 116 de 2024,
INDICA A CRIACAO DE ORLA DESTINADA A CIRCULACAO DE PEDESTRES E
CICLISTAS (CICLOVIA) NO DISTRITO DE REALEZA, DEVIDAMENTE PAVIMENTADA
COM PINTURA DE FAIXA, DE APROXIMADAMENTE DOIS METROS DE LARGURA E
PLACAS. Autores: Janio do Catinga, Rose Mary, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 36
- Indicagao n® 117 de 2024, INDICA A PREFEITURA. DE MANHUACU QUE CONSTRUA
UMA PRACA COM AREA DE LAZER, ILUMINACAO, ARBORIZACAO E UMA PISTA DE
CAMINHADA NO BAIRRO VALE VERDE, NESTA CIDADE DE MANHUAGU. Autor: Rose
Mary, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 37 - Indicagao n® 118 de 2024, INDICA
CONTRATACAO DE FISIOTERAPEUTA E FONOAUDIOLOGO PARA SANTO AMARO E
AMPLIACAO DE ATENDIMENTOS DE PSICOLOGO EM SANTO AMARO DE MINAS.
Autor: Rose Mary, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 38 - Indicacdo n? 119 de
2024, INDICA QUE SEJAM FEITOS REPAROS NA REDE PLUVIAL NA AVENIDA JK, EM
FRENTE A RESIDENCIA DO SENHOR NILO LEONARDO, EM REALEZA. Autor: Janio do
Catinga, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 39 - Indicacao n? 120 de 2024, INDICA
A SEPARACAO DA REDE DE ESGOSTO DA REDE FLUVIAL NA AVENIDA JOAO TEIXEIRA
EM VILANOVA. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida : 40 -
Indicacao n® 121 de 2024, INDICA REFORMA DA QUADRA DA VILA NOSSA SENHORA
DO ROSARIO, AO LADO DO EMEI, NA VILA DO ALTO- VILANOVA. Autor: Jorge do Ibéria,
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Tipe: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 41 - Indicacdo n? 122 de 2024, INDICA
MANUNTENCAO NA ESTRADA DO CORREGO DOS PINHEIROS SENTIDO VILANOVA,
ATE O CORREGO DO GALO. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida
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COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO / ‘

PARECER N° do dia 04 de abril de 2024

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n°06/2024 do Poder Executivo que “D:is‘béé sobre a
nova Estrutura Administrativa e Organizacional da Administragdo Publica Direta e indireta
do Municipio de Manhuagu - MG e dd outras providéncias”.

I - RELATORIO:

Trata-se na espécie de Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a nova Estrutura
Administrativa e Organizacional da Administragdo Publica Direta e indireta do Municipio de
Manhuagu - MG e da outras providéncias.

Reuniram-se em conjunto as Comissdes Permanentes antes da instalagdo de sessdo ordindria,
ocasido em que foi apresentado o PLC para apreciagdo e emissdo do respectivo parecer.
Em sintese, € 0o RELATORIO.

II - FUNDAMENTACAO:

Trata-se na espécie de Projeto de Lei Complementar de autoria do Poder Executivo que
dispde sobre a nova Estrutura Administrativa e Organizacional da Administragdo Publica
Direta e indireta do Municipio de Manhuagu.

A principio vale mencionar que o referido Projeto de Lei Complementar deu entrada nesta
casa em data de 27/03/2024, com PEDIDO DE URGENCIA ESPECIAL a qual logo que
protocolada foi despachada para esta comissdo emitir parecer, uma vez que sua discussdo e
votagdo poderdo ocorrer na mesma sessdo em que for dada ciéncia, circunstancia a qual n@o se
opde esta comissdo, tendo em vista ser possivel regimentalmente tal tramitagdo.

Na espécie, trata-se de matéria de competéncia exclusiva do Poder Executivo Municipal,
vez que a competente para legislar sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional da
Administragdo Publica Direta e indireta do Municipio de Manhuagu.

Conforme explanado no Projeto de Lei, a atual Estrutura Organizacional do Municipio de
Manhuagu, Lei Municipal 2.414, foi editada em 2003, ou seja, ha cerca de 20 (vinte) anos,
de modo que, mesmo tendo recebido alguns ajustes posteriores, nota-se que ela ndo se
adequa as significativas mudangas sociais e tecnolégicas que ocorreram no periodo e que
deram ensejo ao surgimento de novas praticas de gestdo relacionadas a estrutura
organizacional e administrativa da Administragao Publica Municipal.

Deve-se destacar ainda o consideravel aumento do volume e complexidade das demandas
da Administragao Municipal, exigindo que este importante instrumento normativo fosse
atualizado e aperfeicoado, em favor da melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo
Poder Executivo Municipal.

Afinal, a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedece aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da CR/88.



diretrizes sobre a organizacao macro governamental.
Portanto, 2 modelagem da estrutura devem preceder
discussdes mais abrangentes sobre o papel e as fungbes da
prefeitura e sobre os melhores modelos e arranjos
institucionais para desempenhar essas fungdes. Apos amplos
debates, deles emergiram as versdes preliminares, finalizando
na proposta final. Além disso, foi enviada as equipes das
secretarias proposta de fichas descritivas das unidades
administrativas, contendo o nome da unidade, a competéncia
geral e as atribuigdes. A partir dessa atividade, foram
elaboradas as fichas técnicas das unidades. A modelagem
organizacional é uma ferramenta de gestao que, de forma
continua e coerente, permite estruturar e alinhar os objetivos
e os propoésitos da organizagdo com a divisao do trabalho, as
unidades e quem nela interage, de modo a ajustd-la as
mudangas necessarias As teorias de  arquitetura
organizacional emergiram da necessidade de adaptagao das
organizagdes a ambientes diversos, complexos e dindmicos,
que afetam direta ou indiretamente resultados, servigos,
produtos e, consequentemente, o alcance da estratégia
organizacional. A modelagem de estruturas conecta o0s
objetivos da organizagdo a dindmica de trabalho e deve
contemplar os processos, a estrutura, as pessoas € a
tecnologia. Um modelo adequado proporciona uma série de
beneficios para a institui¢ao:

@® alinhamento entre a estrutura organizacional e as
estratégias governamentais em caso de instituigoes publicas;
® alcance dos objetivos e cumprimento da missdo
institucional;

@ integracio entre o planejamento e a gestao organizacional;
® melhora no fluxo de informagdes e na comunicagdo da
estratégia;

@ organizagio das fungdes e responsabilidades;

@® aumento da eficiéncia da organizagao;

@ evita a sobreposicio de atividades/retrabalho; @ propicia
o planejamento, a implementacdo e o monitoramento de
acdes, projetos e politicas. A arquitetura organizacional
representa as atividades desempenhadas pela instituicdo e a
dindmica entre os seus colaboradores para o alcance dos
objetivos organizacionais. Diante da necessidade de evolugao
dos processos de gestio para modelos mais flexiveis e
dinamicos, adequados a demandas organizacionais novas e
complexas, a arquitetura organizacional se propde ndo apenas
a rearranjar uma estrutura, mas a institucionalizar novos
padroes de interagdo entre O0s colaboradores de uma
instituicdo, possibilitando a adaptagao a um ambiente de
incertezas trazido pelos novos tempos. Trata-se, portanto, de
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um processo fundamental para a modernizagdo e“@déd]
das organizagdes aos seus propésitos.Todavia, a mo
de estruturas pode apresentar limitagdes intrinsecas-ao
contexto interno e externo. Por isso, é imprescindivel investir
no alinhamento dos atores envolvidos e trabalhar no cenério
exequivel.”

Posto isso analisada a proposicdo, nio foi constatada inconstitucionalidade ou ilegalidade de
qualquer natureza, seja na formagéo e reda¢do da mesma ou em sua estrutura normativa. Nio
hé também vicios de iniciativa, uma vez que a proposi¢do oriunda do poder executivo ¢ de sua
competéncia originaria.

No mesmo sentido, foi verificada a pertinéncia com a legislagdo brasileira vigente, sobretudo
com a Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (CRFB) de 1988, estando nés certos de
que também ndo contraria as disposi¢des da Lei Organica do Municipio e o Regimento Interno
da camara local.

Em nosso sentir, observamos que os critérios foram cumpridos a luz da Lei de
Responsabilidade Fiscal, da Lei Orgénica do municipio e demais legislagdes pertinentes, razio
pela qual ndo h4 que se falar em inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Assim esta Comissdo no exercicio de suas atividades de controle prévio de constitucionalidade
e juridicidade, emite parecer favoravel a presente propositura podendo ser levado a apreciagdo
plenaria.

IIT - CONCLUSAO:

Ante o exposto, o presente Projeto de Lei Complementar n° 06/2024, do Poder Executivo além
de néo contrariar disposi¢ao legal, atende a finalidade proposta na Justificativa, razdo pela qual
opina esta comissdo FAVORAVELMENTE PELA APROVACAO.

Este € o nosso parecer lavrado pelo Relator e acompanhado pelos demais membros desta
comissdo que em concordancia assinam “pelas conclusées” .

Manhuagu/MG, 04 de abril de 2024

Pelas conclusdes do Relator

oberto Natalino Janior E n Martins Vieira
(PRESIDENTE) (MEMBRO)

Rua Hilda Vargas Leit&o, 141 - Alfa Sul - CEP 36900-000 - Telefone: (33) 3331174 &:E;f | 2>

o g =~
-



000 CAMARA LEGISLATIVA DE

MANHUACU :

Harmonia e Progresso

COMISSAO DE ORCAMENTO FINANCAS E TOMADA DE CONTAS »~

PARECER N° do dia 04 de abril de 2024

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n°06/2024 do Poder Executivo que “Dispde sobre a
nova Estrutura Administrativa e Organizacional da Administra¢do Publica Direta e indireta do
Municipio de Manhuagu - MG e da outras providéncias .

I - RELATORIO:

Trata-se na espécie de Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a nova Estrutura
Administrativa e Organizacional da Administragdo Publica Direta e indireta do Municipio de
Manhuagu - MG e da outras providéncias.

Reuniram-se em conjunto as Comissdes Permanentes antes da instalagio de sessdo ordinaria,

ocasido em que foi apresentado o PLC para apreciagdo e emissdo do respectivo parecer.
Em sintese, ¢ 0o RELATORIO.

Il - FUNDAMENTACAO:
Trata-se na espécie de Projeto de Lei Complementar de autoria do Poder Executivo que dispoe

sobre a nova Estrutura Administrativa e Organizacional da Administragdo Publica Direta e
indireta do Municipio de Manhuagu.

A principio vale mencionar que o referido Projeto de Lei Complementar deu entrada nesta casa
em data de 27/03/2024, com PEDIDO DE URGENCIA ESPECIAL a qual logo que protocolada
foi despachada para esta comissdo emitir parecer, uma vez que sua discussio e votagdo poderdo
ocorrer na mesma sessdo em que for dada ciéncia, circunstancia a qual ndo se opde esta comissio,
tendo em vista ser possivel regimentalmente tal tramitag@o.

Analisada a proposi¢do de forma geral ndo foi verificado impacto negativo algum para as finangas
publicas do municipio. No mesmo sentido, foi verificada a pertinéncia com a legislagio brasileira
vigente no que tange a matéria orgamentaria e tributaria, bem como constatado que as disposi¢des
da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno desta casa de leis quanto ao tema ndo foram
infringidas, atendendo ainda as formalidades dispostas na Lei Complementar 101/2000 e demais
que tutelam a conduta orgamentéria da iniciativa publica, mantido, portanto, o respeito a ordem
econdmica municipal, conforme apurado no parecer proferido pela CCJR desta casa de leis, com o
qual concordamos integralmente.

A presente proposi¢do trata de despesa continuada, o que culmina na necessidade de declaragio de
previsdo de quais verbas serdo provenientes e fonte de custeio na lei orgamentéria anual, conforme
art. 17 e paragrafos, da Lei de Responsabilidade Fiscal, além da devida apresentacio de
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documento de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes: e de declara¢@o do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentéria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Observando os documentos em anexo, esta Comissdo verificou que foram acostados documentos
habeis a demonstrar o cumprimento dos designios de Lei de Responsabilidade Fiscal, razdo pela
qual ndo ha qualquer ébice em sua continuidade do ponto de vista legal”.

Por fim, saliente-se a necessidade de serem respeitadas as normas da Lei de Responsabilidade

Fiscal com relagdo ao presente Projeto, devidamente cumpridos, conforme se pode depreender da
leitura dos documentos juntados.

Assim, percebe-se que nio ha ébice orgamentério e, portanto, ndo ha macula no PL, razio pela qual
opina essa Comiss@o por sua continuidade.

II - Conclusio:

Ante o exposto, o presente Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 06/2024, além de nao
contrariar disposi¢do legal, atende a finalidade proposta na justificativa, razdo pela qual opina esta
comissdo de forma FAVORAVEL PELA APROVACAO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR.

Este ¢ 0 nosso parecer lavrado pelo Relator e acompanhado pelos demais membros desta comissio
que em concordancia assinam “pelas conclusées”.

E o parecer.
Sala das Comissdes - Cdmara Munici anhuagu/MG, 04 de abril de 2024
Rodrigo Julio dos Santos

(RELATOR)

Pelas conclusdes do Relator

Clebes AaPentia Benfica—

(PRESIDENTE)

Pelas conclusdes do

Kelson Santana dos Sarntos
(MEMBRO)
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DO SERVIDOR PUBLICO™ -

PARECER N° do dia 04 de abril de 2024

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n°06/2024 do Poder Executivo que “Dispde sobre a
nova Estrutura Administrativa e Organizacional da Administra¢do Piblica Direta e indireta do
Municipio de Manhuagu - MG e dd outras providéncias”.

I - RELATORIO:
Trata-se na espécie de Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a nova Estrutura

Administrativa e Organizacional da Administragio Publica Direta e indireta do Municipio de
Manhuagu - MG e d4 outras providéncias.

Reuniram-se em conjunto as Comissses Permanentes antes da instalagdo de sessdo ordinaria,
ocasido em que foi apresentado o PLC para apreciagdo e emissdo do respectivo parecer.
Em sintese, ¢ 0o RELATORIO.

IT - FUNDAMENTACAO:

Como bem relatado pelas Comissdes Permanentes que nos antecederam na analise da matéria,
trata-se na espécie de Projeto de Lei Complementar de autoria do Poder Executivo que dispoe
sobre a nova Estrutura Administrativa e Organizacional da Administracdo Ptblica Direta e
indireta do Municipio de Manhuacu.

Ultrapassados os posicionamentos quanto a constitucionalidade, Juridicidade e orgamentaria da
matéria, pelas comissdes antecessoras. Trata-se de matéria elaborada por autoridade competente,
bem como juntada aos autos a documentagdo exigida pela LC 101/2000.

Em nosso sentir, observamos que os critérios foram cumpridos, razio pela qual ndo ha que se falar
em inconstitucionalidade ou ilegalidade. Assim, esta comissdo entende que a presente proposi¢do
trard beneficios aos servidores e, por isso, deve ser aprovado.

III - Conclusio:

Ante 0 exposto, o presente Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 06/2024, além de nio
contrariar disposi¢do legal, atende a finalidade proposta na justificativa, razdo pela qual opina esta
comissdo de forma FAVORAVEL PELA APROVACAO.

Este € o nosso parecer lavrado pelo Relator e acompanhado pelos demais membros desta comissio
que em concordancia assinam “pelas conclusdes”.

Sala das Comissdes - CAmara M eip

L

//“\ (RELATORA)
Pelas conclusde Relat}or Pelas conclusdes do Relator
SSSG -
elson Santana dos San Gilma a Cabral

(PRESIDENTE) ~ ( BRO)
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Ata Eletronica da 6? Sessdao Ordinaria da 4° Sessido Legislativa da 332 Legislatura

Identihicacao Basica: Tipo de Sessdo: Sessdo Ordindria ; Abertura: 04/04/2024 - 18:00 ;
Encerramento: 04/04/2024 - 20:50

Mesa Diretora: Presidente: Gilsinho / DC ; Vice-Presidente: Allan do Alaor / PSC ;
Segundo-Secretario: Juninho Enfermeiro / PSC ; Primeira-Secretéria: Rose Mary / PDT

Lista de Presenca na Sessao: Administrador Rodrigo / DC ; Allan do Alaor / PSC ;
Antonio da Margarida / PSB ; Carlinho da Mercearia / MDB ; Cléber Benfica / PP :
Elenilton Martins / PT ; Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho / DC ;
Inspetor Juninho Linhares / PMN ; Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE :
Juninho Enfermeiro / PSC ; Kelson Santos / PSD ; Mariley Assistente Social / PP ; Rose
Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Correspondéncias: 1) Recebida - OFC N® 110/2024 - Oficio - Interessado:
VEREADORES CAMARA DE MANHUACU - Assunto: Oficio 56/2024 - Indicagdo de
Emendas OCU/2024 - GABINETE DEPUTADO MARIO HERINGER; 2) Recebida - OFC N@
111/2024 - Oficio - Interessado: VEREADORES CAMARA DE MANHUACU - Assunto:
Oficio  85/2024- COMUNICADO SOBRE REPRESENTACAO NA SOLENIDADE DE
ENTREGA DE VIATURA - GABINETE DEPUTADO MARIO HERINGER;

Expedientes: Oragao: O diretor geral em exercicio da camara, Anizio Gomes de Souza,
leu o trecho da Biblia Corintios 13:6 e fez a oracgéo de inicio dos trabalhos. Expediente do
Dia: CIENCIA: PROJETO DE LEI N¢ 28/2024; PROJETO DE LEI N? 31/2024; PROJETO DE
RESOLUCAO N? 04/2024; PROJETO DE RESOLUGAO N® 05/2024; PROPOSTA DE
EMENDA A LEI ORGANICA N 01/2024. Leitura, discussio e votagio das atas das
sessoes anteriores: a) Ata 5% Reunido das Comissdes, realizada no dia 18/03/2024:
APROVADA. b) Ata 5% Sessdo Ordindria, realizada no dia 21/03/2024: APROVADA. Ordem
do dia: CIENCIA E URGENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 05/2024: A
solicitagao de urgéncia foi colocada em votacdo e APROVADA. As seguintes comissoes
apresentaram PARECER FAVORAVEL & aprovagao do referido Projeto de Lei: a) Comissao
de Consutuigao, Justica e Redagéo; b) Comissdo de Orgamento, Financas e Tomada de
Contas; c) Comissdo de Defesa dos Direitos do Servidor Publico. Apés manifestacdo dos
pareceres das comissdes, passou-se a discussdo do Projeto de Lei e posteriormente a
votacao do mesmo, que foi APROVADO. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N© 06/2024:
A solicitagao de urgéncia foi colocada em votagdo e APROVADA. As seguintes comissoes
apresentaram PARECER FAVORAVEL a aprovacao do referido Projeto de Lei: a) Comissao
de Constituigao, Justica e Redacdo; b) Comissao de Orcamento, Finangas e Tomada de
Contas; ¢) Comissao de Defesa dos Direitos do Servidor Piblico. Apo6s manifestacao dos
pareceres das comissoes, passou-se a discussdo do Projeto de Lei e posteriormente a
volagao do mesmo, que foi APROVADO. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 07/2024:
A solicitacio de urgéncia foi colocada em votagdo e APROVADA. As seguintes comissoes
apresentaram PARECER FAVORAVEL a aprovagao do referido Projeto de Lei: a) Comissao
de Constituwicao, Justica e Redacdo; b) Comissao de Orcamento, Finangas e Tomada de
Contas; ¢) Comissao de Defesa dos Direitos do Servidor Piiblico. Apods manifestagao dos
pareceres das comissbes, passou-se & discussdo do Projeto de Lei e posteriormente a
votacao do mesmo, que foi APROVADO. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N@ 08/2024 +
EMENDA MODIFICATIVA N 07/2024: A solicitacdo de urgéncia foi colocada em votagéo e
APROVADA. As seguintes comissdes apresentaram PARECER FAVORAVEL a aprovacgao do
relerido Projeto de Lei: a) Comissdo de Constituicado, Justica e Redacdo; b) Comissdo de
Orcamento, Financas e Tomada de Contas; c¢) Comissao de Defesa dos Direitos do Servidor
Publico. Ap6s manifestacdo dos pareceres das comissées, passou-se a discussao do Projeto
de Lei e posteriormente a votagdo do mesmo, que foi APROVADO. PROJETO DE LEI
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COMPLEMENTAR N* 09/2024 + EMENDA MODIFICATIVA N@ 08/2024: A solicitagdo de
urgencia foi colocada em votacao e APROVADA. As seguintes comissdes apresentaram
PARECER FAVORAVEL a aprovacdo do referido Projeto de Lei: a) Comissdoc de
Constituicao, Justica e Redacéo; b) Comissao de Orgamento, Financas e Tomada de
Lontas; ¢) Comissao de Defesa dos Direitos do Servidor Pablico. Ap6s manifestacido dos
pareceres das comissdes, passou-se a discusséo do Projeto de Lei e posteriormente a
votagiao do mesmo, que foi APROVADO. PROJETO DE LEI N@ 29/2024: A solicitacao de
urgencia foi colocada em votagdo e APROVADA. As seguintes comissdes apresentaram
PARECER FAVORAVEL 2 aprovacdo do referido Projeto de Lei: a) Comissdo de
Constituigao, Justica e Redagdo; b) Comissdo de Orgamento, Financas e Tomada de

Contas; c) Comxssap de Saude. Apos manifestacéo dos pareceres das comissoes, passou-se

Orcamento, Finangas e Tomada de Contas; ¢) Comissao de Educagao, Cultura e Esporte,
Apos manifestacao dos pareceres das comissdes, passou-se a discussao do Projeto de Lei e
posteriormente a votagdo do mesmo, que foi APROVADO. 29 DISCUSSAO e VOTACAO:
PROJETO DE LEI N® 14/2024: As seguintes comissdes apresentaram PARECER
FAVORAVEL a aprovacdo do referido Projeto de Lei: a) Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacao: b) Comissao de Orcamento, Finangas & Tomada de Contas; c)Comissdo de
Educagao, Cultura e Esporte. Apds manifestagao dos pareceres das comissdes, passou-se &
discussio do Projeto de Lei e posteriormente a votacdo do mesmo, que foi APROVADO.
PROJETO DE LEI Ne® 18/2024: As seguintes comissdes apresentaram PARECER
FAVORAVEL & aprovacéao do referido Projeto de Lei: a) Comissao de Constituigéo, Justica e
Redacao; b) Comissdo de Orcamento, Financas e Tomada de Contas; c)Comissdo de
Educagao, Cultura e Esporte. Ap6s manifestacdo dos pareceres das comissdes, passou-se a
discussao do Projeto de Lei e posteriormente a votagdo do mesmo, que foi APROVADO.
PROJETO DE LEI N® 20/2024: As seguintes comissbes apresentaram PARECER
FAVORAVEL & aprovacio do referido Projeto de Lei: a) Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redagao; b) Comissdo de Orgamento, Financas e Tomada de Contas; ¢) Comissao de
Direitos Humanos, Trabalho e Desenvolvimento Social. Apés manifestacdo dos pareceres
das comissoes, passou-se & discussio do Projeto de Lei e posteriormente a votacdo do
mesmo, que foi APROVADO. PROJETO DE LEI N@ 22/2024: As seguintes comissdes
apresentaram PARECER FAVORAVEL i aprovagdo do referido Projeto de Lei: a) Comissao
de Constituigdo, Justica e Redagdo; b) Comissdo de Orgamento, Finangas e Tomada de
Contas; ¢) Comissao de Defesa dos Direitos do Servidor Pablico. Apés manifestacao dos
pareceres das comissbes, passou-se a discussdo do Projeto de Lei e posteriormente a
votagdo do mesmo, que foi APROVADO. 12 DISCUSSAO: PROJETO DE LEI N¢ 19/2024;
PROJETO DE LEI N? 26/2024; PROJETO DE LEI N2 27/2024.

Materias do Expediente: 1 - Projeto de Lei n? 28 de 2024, Institui no Calendario
Oficial de Manhuacu o "Dia municipal das Doulas, a ser comemorado anualmente no dia
22 de mar¢o e da outras providéncias®, - Obs.: CIENCIA Autor: Administrador Rodrigo,
Numero de Protocolo: 145, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 2 - Projeto de Lei n®
31 de 2024, “Inclui Pardgrafos ao Art. 29. da Lei No. 4.023, de 21 de fevereiro de 2020,
que autoriza o Poder Executivo a delegar a prestagdo do servigo publico de
estaclonamento rotativo mediante concessdo e da outras providéncias, para isentar de
pagamento pelo estacionamento aos veiculos que especifica e da outras providéncias” -
Obs.. CIENCIA Autor: Inspetor Juninho Linhares, Nimero de Protocolo: 161, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 3 - Projeto de Resolucao n? 4 de 2024, Concede o Diploma de
Cidada Honoraria de Manhuagu a senhora Anna Carulina Lopes Pinto. - Obs.: CIENCIA
Autor: Inspetor Juninho Linhares, Niimero de Protocolo: 144, Tipo: Leitura, Resultado:
Materia lida ; 4 - Projeto de Resolucdo n? 5 de 2024, Dispde O Regimento Interno da
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(C ?;'nnar.s‘_l\umic.ipal de Manhuacu, Estado de Minas Gerais. - Obs.: CIENCIA Autor: Biénio
2023/2024, Numero de Protocolo: 152, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 5 -
Proposta de Emenda a Lei Organica n® 1 de 2024, Emenda a Lei Orgéanica do

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Administrador Rodrigo / DC ; Allan do Alaor / PSC
; Antonio da Margarida / PSB ; Carlinho da Mercearia / MDB ; Cléber Benfica / PP ;
Elenilton Martins / PT ; Eleonora Maira / PSB ; Gilmar Cuca / PROS ; Gilsinho / DC ;

Inspetor Juninho Linhares / PMN : Janio do Catinga / PODE ; Jorge do Ibéria / PODE ;

Juninho Enfermeiro / PSC : Kelson Santos / PSD ; Mariley Assistente Social / PP ; Rose
Mary / PDT ; Zé Eugénio / MDB

Matérias da Ordem do Dia: 1 - Projeto de Lei Complementar n? 5 de 2024, Dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais do Quadro da
Educagio da Prefeitura Municipal de Manhuagu - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor:
Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 154, Tipo:
Nominal, Sim: 16, Nao: 0, Abstengées: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais :

; Gllmar Cuca - Sim ; Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do
Ibéna - Sim ; Juninho Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ;

Organizacional da Administracdo Publica Direta e indireta do Municipio de Manhuagu -
MG e di outras providéncias.” - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor- Maria Imaculada
Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Niimero de Protocolo: 155, Tipo: Nominal, Sim: 16,
Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo -
Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Anténio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim }
Cleber Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim :
Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social

Municipal. - Obs.: CIENCIA € URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas -
Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 157, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0,
Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Anténio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber
Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ;
Gilsinho - Nao Votou : Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social
- Sim : Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 4 - Projeto de Lei Complementar n® 8 de
2024, Dispoe o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Manhuacu, bem como atualiza o quadro de pessoal e a respectiva tabela de vencimentos e
estabelece mecanismos de estimulo a qualificagdo dos servidores. - Obs.: CIENCIA e
URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de

Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Anténio da Margarida -
Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ;
Eleonora Maira - Sim : Gilmar Cuca - Sim ; Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho
Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ;
Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social - Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim
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; 5 - Emenda a Projeto de Lei n® 7 de 2024, Mensagem Modificativa ao Projeto de Lei
Complementar do Executivo n® 08, de 27 de marco de 2024. Dispde o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Manhuag¢u, bem como atualiza o
quadro de pessoal e a respectiva tabela de vencimentos e estabelece mecanismos de
estimulo a qualificagdo dos servidores. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Mumcipal, Niimero de Protocolo: 180, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0, Abstencgdes: 0,
Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim
: Antonio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber Benfica - Sim ;
Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ; Gilsinho - Nao Votou ;
Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho Enfermeiro - Sim ; Janio
do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social - Sim ; Rose Mary - Sim
. Z¢ Eugenio - Sim ; 6 - Projeto de Lei Complementar n® 9 de 2024, “Esta Lei dispoe o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais de saide do Municipio de
Manhuagu/MG”. - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas -
Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 156, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Antdnio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber
Benfica - Sim : Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ;
Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social
- Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 7 - Emenda a Projeto de Lei n® 8 de 2024,
Mensagem Modificativa ao Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 09, de 27 de
marco de 2024. Ementa: “Altera o Anexo I - Quadro do cargo de “Técnico em Consultério
dentario” e acrescenta o paragrafo Gnico ao artigo 43.” Autor: Maria Imaculada Dutra
Dornelas - Prefeita Municipal, Niimero de Protocolo: 181, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0,
Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Antdnio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber
Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ;
Gilsmho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim : Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social
- Sim ; Kose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 8 - Projeto de Lei n? 29 de 2024, "Autoriza
o Municipio de Manhuagu a conceder subvencao social ao Hospital César Leite e da outras
providéncias.” - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas -
Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 159, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Neminais : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Anténio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber
Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ;
Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social
- Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 9 - Projeto de Lei n? 30 de 2024, "Autoriza
repasse financeiro a "Associagao Comercial Industrial e Agropecudria de Manhuacu -
ACIAM para a realizagao do XXV Simpésio de Cafeicultura da Regido das Matas de Minas
e da outras providéncias. ” - Obs.: CIENCIA e URGENCIA Autor: Maria Imaculada Dutra
Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 160, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Antbnio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber
Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ;
Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social

Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 10 - Projeto de Lei n® 14 de 2024, "Institui
no Calendario Oficial do Municipio o evento Encontro de Carros Antigos Manhuassu, a ser
realizado anualmente no més de marco e dé outras providéncias” - Obs.: 22 DISCUSSAO e
VOTACAO Autores: Administrador Rodrigo, Cléber Benfica, Nimero de Protocolo: 66,
Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais :
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Adminmistrador Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Anténio da Margarida - Sim ; Carlinho
da Mercearia - Sim ; Cléber Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim
. Gilmar Cuca - Sim ; Gilsinho - Ndo Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do
[béria - Sim : Juninho Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ;
Mariley Assistente Social - Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 11 - Projeto de Lei
n® 18 de 2024, Institui no Calendério Oficial do Municipio “Dia do Orgulho Geek, a ser
comemorado anualmente no dia 24 e 25 de maio e da outras providéncias”. - Obs.: 22
DISCUSSAO e VOTAGAO Autor: Allan do Alaor, Nimero de Protocolo: 94, Tipo: Nominal,
Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador
Rodrigo - Sim ; Allan do Alaor - Sim ; Anténio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia -
Sim ; Cleber Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca -
Sim ; Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ;
Juninho Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley
Assistente Social - Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 12 - Projeto de Lei n® 20
de 2024, Declara o PROJETO LIFE STYLE BJJ, como Entidade de Reconhecida Utilidade
Publica Municipal. - Obs.: 28 DISCUSSAO e VOTACAO Autores: Administrador Rodrigo,
Antonio da Margarida, Numero de Protocolo: 105, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: O,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Anténio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber
Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ;
Gilsinho - Nao Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social
. Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 13 - Projeto de Lei n? 22 de 2024, Dispoe
sobre a primeira alteracdo do Protocolo de Intencdes da Agéncia Reguladora
Intermunicipal dos Servicos de Saneamento da Zona da Mata de Minas Gerais e
Adjacéncias - ARIS-ZM. - Obs.: 22 DISCUSSAO e VOTAGCAO Autor: Maria Imaculada Dutra
Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 117, Tipo: Nominal, Sim: 16, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada Votos Nominais : Administrador Rodrigo - Sim ;
Allan do Alaor - Sim ; Antonio da Margarida - Sim ; Carlinho da Mercearia - Sim ; Cléber
Benfica - Sim ; Elenilton Martins - Sim ; Eleonora Maira - Sim ; Gilmar Cuca - Sim ;
Gilsinho - Nio Votou ; Inspetor Juninho Linhares - Sim ; Jorge do Ibéria - Sim ; Juninho
Enfermeiro - Sim ; Janio do Catinga - Sim ; Kelson Santos - Sim ; Mariley Assistente Social
- Sim ; Rose Mary - Sim ; Zé Eugénio - Sim ; 14 - Projeto de Lei n® 19 de 2024, “Dispde
sobre o Carteira de Identificagao da Pessoa com Deficiéncia, e da outras providéncias”. -
Obs.: 1¢ DISCUSSAO Autor: Allan do Alaor, Numero de Protocolo: 95, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 15 - Projeto de Lei n? 26 de 2024, "Declara como entidade de
reconhecida utilidade pablica municipal a entidade associativa denominada MANHUAGU
OFF ROAD e contém outras providéncias.” - Obs.: 12 DISCUSSAO Autor: Inspetor Juninho
Linhares, Numero de Protocolo: 137, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 16 - Projeto
de Lei n® 27 de 2024, Declara de Utilidade Publica a ASSOCIAGAO DOS
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DA COMUNIDADE SAO GERALDO/
GAVIAO - Obs.: 1% DISCUSSAO Autor: Gilsinho, Niimero de Protocolo: 143, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 17 - Requerimento n? 44 de 2024, Requer a Secretaria
Municipal de Obras informag¢des acerca do motivo da paralisacao das obras de calcamento
de ruas no distrito de Vilanova, tendo em vista que estdo paralisadas e os moradores
cobram providéncias. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes:
0, Resultado: Aprovada ; 18 - Requerimento n? 45 de 2024, Requer ao Executivo
Municipal informacoes acerca do tratamento de criangas com espectro do autismo e
qualificacao dos profissionais, esclarecendo, em especial, os seguintes pontos: ¢
Informacoes detalhadas sobre os servicos oferecidos para criangas com autismo no
municipio, incluindo tipos de tratamentos, abrangéncia, disponibilidade, entre outros; *
Informacoes sobre a qualificacdo e capacitacao dos profissionais que atuam no
atendimento a criancas com autismo neste municipio. Autor: Eleonora Maira, Tipo:
Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 19 - Requerimento n?
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46 de 2024, Solicita a Secretaria Estadual de Saide de Minas Gerais informagdes que
elucidem se o PAR ja foi aprovado e publicado pelo Ministério da Saide, informando,
ainda, quando ocorrerd a destinagao e pagamento recurso, dada a relevancia da medida.
Autor. Administrador Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada : 20 - Requerimento n? 47 de 2024, Solicita a Secretaria Estadual de Saude
informacoes acerca do estado da paciente que se encontra a 28 dias na urgéncia e
emergéncia necessitando de cirurgia, jd tendo a questdo sido judicializada , mas, até o
presente momento, ndo contou com o atendimento dessa demanda pelo Estado. Autor:
Fleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 21
- Requerimento n® 48 de 2024, Requer ao Executivo Municipal informacdes acerca das
alagacoes no bairro Bom Jardim neste municipio, esclarecendo quais medidas serao
adotadas para resolugdo da questdo, tendo em vista que os moradores cobram
providéncias. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Néo: 0, Abstengoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 22 - Requerimento n® 49 de 2024, Tendo em vista a informacao
de que em 21/06/2023 determinadas empresas fizeram requerimento solicitando a
contraprestacao pelos servicos prestados ao Executivo e até o presente momento nao
receberam, requer ao Executivo Municipal informagdes esclarecendo-os acerca da
situacao atinente a falta do correto pagamento. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbélica,
Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 23 - Mogao n® 105 de 2024,
Mogao de Pesar pelo falecimento da Sra. Maria Alves Gongalves, ocorrido em 22 margo de
2024. Autores: Administrador Rodrigo, Allan do Alaor, Kelson Santos, Tipo: Simbdlica,
Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 24 - Mocao n? 106 de 2024,
Mocao de Pesar pelo falecimento de Charles Nunes da Costa, ocorrido em 22 de margo de
2024. Autores: Allan do Alaor;, Gilmar Cuca, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Néo: 0, Abstengdes:
0, Resultado: Aprovada ; 25 - Mog¢ao n2 107 de 2024, MOGCAO DE PESAR a familia, pelo
falecimento da senhora Laudite da Anunciagao Oliveira, ocorrido em 29 de margo de 2024.
Autor: Gilsinho, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 26
- Mogiao n° 108 de 2024, Mogdo de Pesar pelo falecimento de Diego Petronilho Dutra,
ocorrido em 23 de marco de 2024. Autor: Poder Legislativo Municipal, Tipo: Simbodlica,
Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 27 = Mogao n? 109 de 2024,
Mocao de Pesar pelo falecimento do Sr. Luiz Flavio Balbino da Costa, em 24 de marco de
2024 Autor: Gilmar Cuca, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada : 28 - Mogao n? 110 de 2024, Mogéo de Pesar pelo falecimento da Sra. Eunice
Alves Costa Lacerda, ocorrido em 23 de marco de 2024. Autores: Eleonora Maira, Rose
Mary, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 29 - Mogao
n? 111 de 2024, Mogao de pesar pelo falecimento da Sra. Flauzina Teixeira de Oliveira ,
em 25/03/2024. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 30 - Mocao n? 112 de 2024, Mocao de Reconhecimento ao
Geraldino Torres de Freitas que recebeu o titulo de "AMIGO DO HCL", pela contribuicéo e
parceria para a construgao do novo bloco de 24 leitos e da nova recepgdo, obras muito
importantes para a manutengdo do atendimento de altissima qualidade oferecido aos
pacientes de Manhuagu e regido. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbdlica, Sim: 16,
Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 31 - Mogédo n? 113 de 2024, Mogao de
Congratulacdes ao atleta mirim Gabriel Medeiros Rabelo pela participacdo na primeira
etapa do Campeonato Mineiro de Taekwondo em Jodo Monlevade nos dias 23 a 24 de
marco de 2024. Autor: Gilmar Cuca, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 32 - Moc¢ao n2 114 de 2024, MOCAO DE PESAR a familia, pelo
falecimento do senhor José Maria Knupp, ocorrido em 30 de marco de 2024. Autor:
Fleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 33
- Mogao n® 115 de 2024, MOGAO DE PESAR a familia, pelo falecimento do senhor Alair
Ribeiro de Souza, ocorrido em 27 de margo de 2024. Autor: Gilsinho, Tipo: Simbélica, Sim:
16, Nao: 0, Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovada ; 34 - Indicacao n? 108 de 2024,
INDICA AO EXECUTIVO QUE ANALISE COM O PROPRIETARIO DO LOTE NO BAIRRO
SANTA LUZIA LOCAL CONHECIDO COMO “CAMPINHO DE TERRAO” A VIABILIDADE
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DE NEGOCIACAO PARA QUE ESSA AREA SEJA DA PREFEITURA PODENDO SE TORNAR
UM CAMPO PARA A COMUNIDADE DO BAIRRO SANTA LUZIA. Autor: Kelson Santos,
Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 35 - Indicacdo n®
109 de 2024, INDICA A CONSTRUGAO DE REDE PLUVIAL NA RUA GENI DE SOUZA
LIMA LIGANDO A RUA AYRTON SENA NO BAIRRO LAJINHA. Autor: Administrador
Rodrigo, Tipo: Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 36 -
Indicagao n® 110 de 2024, INDICA A UTILIZACAO DO CARRO FUMACE, EM CARATER
DE URGENCIA EM TODO O PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE MANHUACU E
NAS SEDES DOS DISTRITOS, VISANDO O COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTL
Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 37 - Indicacao n? 111 de 2024, INDICA A INSTALACAO DE PLACA DE
SINALIZAGAO DE VAGA DE ESTACIONAMENTO EXCLUSIVO PARA AMBULANCIA, NA
RUA PROFESSOR MANOEL DO CARMO, PROXIMO AO N¢ 32, CENTRO, MANHUACU/
MG. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 38 - Indicacdo n® 112 de 2024, INDICA A ADMINSTRACAO MUNICIPAL
JUNTAMENTE COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO COMPETENTE
VIABILIZE A COLOCAGAO DE PLACAS INDICATIVAS COM O NOME DAS RUAS
RANDOLFO BAIAO E GLENAN LUCAS HERINGER, BAIRRO CENTRO, MANHUACU.
Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 16, N&@o: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 39 - Indicacao n? 113 de 2024, INDICA AO EXECUTIVO A AQUISICAO DE
CLIMATIZADOR PARA CAPELA VELORIO MUNICIPAL. Autor: Eleonora Maira, Tipo:
Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 40 - Indicagdo n® 114
de 2024, INDICA A LIMPEZA NA VILA BOA ESPERANCA, DEVIDO AO GRANDE
VOLUME DE MATO SE ENCONTRA NA RUA. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim:
16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 41 - Indicacao n® 115 de 2024,
INDICA REVITALIZACAO DO ASFALTO NA RUA SILAS VENANCIO BAIRRO SANTA
LUZIA. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 42 - Indicagao n® 116 de 2024, INDICA A CRIACAO DE ORLA DESTINADA
A CIRCULACAO DE PEDESTRES E CICLISTAS (CICLOVIA) NO DISTRITO DE REALEZA,
DEVIDAMENTE PAVIMENTADA COM PINTURA DE FAIXA, DE APROXIMADAMENTE
NOIS METROS DE LARGURA E PLACAS. Autores: Janio do Catinga, Rose Mary, Tipo:
Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengées: 0, Resultado: Aprovada ; 43 - Indicacao n® 117
de 2024, INDICA A PREFEITURA DE MANHUAGCU QUE CONSTRUA UMA PRACA COM
AREA DE LAZER, ILUMINAGAO, ARBORIZACAO E UMA PISTA DE CAMINHADA NO
BAIRRO VALE VERDE, NESTA CIDADE DE MANHUACU. Autor: Rose Mary, Tipo:
Simbolica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 44 - Indicagao n® 118
de 2024, INDICA CONTRATACAO DE FISIOTERAPEUTA E FONOAUDIOLOGO PARA
SANTO AMARO E AMPLIACAO DE ATENDIMENTOS DE PSICOLOGO EM SANTO AMARO
DE MINAS. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 45 - Indicacao n® 119 de 2024, INDICA QUE SEJAM FEITOS REPAROS NA
REDE PLUVIAL NA AVENIDA JK, EM FRENTE A RESIDENCIA DO SENHOR NILO
LEONARDO, EM REALEZA. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbdlica, Sim: 16, N&o: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 46 - Indicagao n® 120 de 2024, INDICA A
SEPARACAO DA REDE DE ESGOSTO DA REDE FLUVIAL NA AVENIDA JOAO TEIXEIRA
EM VILANOVA. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengées: O,
Resullado: Aprovada ; 47 - Indicacao n® 121 de 2024, INDICA REFORMA DA QUADRA
DA VILA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, AO LADO DO EMEI, NA VILA DO ALTO-
VILANOVA. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 48 - Indicacdo n® 122 de 2024, INDICA MANUNTENCAO NA
ESTRADA DO CORREGO DOS PINHEIROS SENTIDO VILANOVA, ATE O CORREGO DO
GALQ. Autor: Jorge do Ibéria, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 49 - Indicacdo n® 123 de 2024, INDICA ASFALTAMENTO INICIANDO NO
PONTO DE ONIBUS NA ENTRADA DA COMUNIDADE DA PONTE DO EVARISTO ATE A
PONTE GERALDO MAGELA COELHO NA ENTRADA DO CORREGO TAQUARA PRETA. .
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Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Ndo: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 50 - Indicacao n® 124 de 2024, INDICA QUE SEJA FEITO “FUMACE" NO
DISTRITO DE REALEZA. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Nao: 0,
Abslengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 51 - Indicacdo n? 125 de 2024, INDICA QUE 0OS
ONIBOS DA CONCESSIONARIA VALE DO PIRANGA VOLTEM A FAZER O TRAJETO
PASSANDO PELA AVENIDA JK, DENTRO DO DISTRITO DE REALEZA. Autor: Janio do
Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 16, Ndo: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ;

Assinatura da Mesa Diretora da Sessio
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REMESSA Projetos de Leis aprovados - PARTE 2
secretaria@manhuacu.mg.leg.br

Para: legislacaojuridico@manhuacu. mg.gov.br, juridico@manhuacu.mg.gov.br,
gabinete@manhuacu.mg.gov.br

5 de abril de 2024 as 1537

Boa tarde!
Segue em anexo Projetos de Leis aprovados 62 Sessao Ordinaria (04/04/2024).
Favor confirmar recebimento.

Atenciosamente,
Glauciane Pimentel.
Secretaria Legislativa

Camara Municipal de Manhuagu
(33) 3331-1740
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Oficio n2 42/2024/SLEG

A Sua Exceléncia a Senhora
Maria Imaculada Dutra Dornelas
Prefeita Municipal

Praca Cinco de Novembro, n2 381 — Centro (Pago.Municipal)
365900-091 — Manhuacu - MG

Assunto: Remessa de Projetos de Lei Aprovado; — 62 Sessdo Ordinadria (04/04/2024)

Excelentissima Senhora Prefeita,

Com 0s meus respeitosos cumprimentos, encaminho-lhe, anexos, Projetos de
Lei aprovados nesta Casa Legislativa, na 62 Sessdo Ordinéria, realizada no dia 04 de
abril do corrente ano:

Institui no Calendario Oficial do Municipio o evento Encontro de Carros Antigos
Manhuassu, a ser realiZado antialmente no més de margo e di outras
providéncias. : i .

Autoria: Vereador Administrador Rodrigo

Institui no Calendério Oficial do Municipio “Dia do Orgulho Geek, a ser comemorado
anualmente no dia 24 e 25 de maio e d& outras providéncias”.
Autoria: vereador Allan

Declara 0 PROJETO LIFE S‘i’YLE BJJ, como Entidade de Reconhecida Utilidade Publica

Municipal.
Autoria: vereador Administrador Rodrigo e Anténio Dutra

Dispde sobre a primeira alteracdo do Protocolo de Intengbes da Agéncia Reguladora
Intermunicipal dos Servicos .de Saneamento da Zona da Mata de Minas Gerais e
Adjacéncias — ARIS-ZM.,

Autoria: Poder Executivo

Pagina 1de 2
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Autonza o Munlcapio de Manhuae;u a conceder subvencdo social ao Hospital César
Leite e da outras providéncias.” :
Autoria: Poder Executivo

Autoriza repasse financeiro & “Associagio Comercial Industrial e Agropecudria de
Manhuagu — ACIAM para a realizagdo do XXV Simpdsio de Cafeicultura da Regido das
Matas de Minas e d3 outras providéncias. -

Autoria: Poder Executivo

Dlspoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais do
Quadro da Educagdo da Prefeitura Municipal de Manhuagu.
Autoria: Poder Executivo

Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa e Organizacional da Administragao
Pdblica Direta e indireta do Municipio de Manhuagu MGe da outras providéncias.

Autoria: Poder Executivo

Esta Lei dipoe soFe 0 élljadro Geral dos cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento
de provimento em comissdo da Administra¢do Direta do Poder Executivo Municipal.
Autoria: Poder Executivo

Dispde o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Manhuagu, bem como atualiza o quadro de pessoal e a respectiva tabela de
vencimentos e estabelece mecanismos de estlmulo a qualificacdo dos servidores.
Autoria: Poder Executivo e :

Esta Lei dispde o Plano de Cargc'».::‘,= éarret,ras e Vencimentos dog proftsionais de salide
do Municipio de Manhuagu/MG”. < .-
Autoria: Poder Executivo :

Atenciesamente,

GILSON CESAR DA COSTA
Presidente da Cdmara Municipal de Manhuagu

G [LSON CESAR DA { Assinado de forma digital por GILSON

ESAR DA COSTA:83763953604 Pagina2de 2
COSTA:83763953604 / "’\%"a*dos 2024.04.05 14:51:35 -03'00" B
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°06 DE 4 DE ABRIL DE 2024

“Dispbe sobre a nova Estrutura Administrativa e Organizacional da
Administragdo Publica Direta e indireta do Municipio de Manhuagu -
MG e dd outras providéncias.”

A Camara Municipal de Manhuagu, Estado de Minas Gerais, DECRETA:

CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES

— Art. 12- Esta Lei dispde sobre a Modernizagdo Administrativa e Organizacional da
Administracdo Publica Direta e indireta do municipio de Manhuacu, reestruturando as
Secretarias e demais érgdos, definindo suas atribuicdes e competéncias.

Art. 22 - Constitui objetivo principal da presente Lei contribuir para que, através da
organizacdo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua acdo em prol do bem
comum, em conformidade com o que prescrevem as legislacdes federal, estadual e
municipal, com foco na padronizagdo, modernizacdo e desburocratizacdo dos seus atos,
procedimentos e servicos.

Art. 32 - A Administragao Municipal se regerd pelos seguintes principios de Gest3o:

I - Coordenacdo;

II - Controle;

IIT - Continuidade administrativa;
IV - Efetividade;

V - Essencialidade;
VI -Modernizacio;
VII - Planejamento.

Art. 42 - A Administragdo Municipal se orientard pelos seguintes principios da
Administragdo Publica:

I —Credibilidade;

II —Eficiéncia;

IIT - Impessoalidade

IV - Legalidade;

V  —Moralidade;

VI -Probidade;

VII - Publicidade;

VIII - Respeito aos direitos do cidad3o.

Art. 52 - A participagdo direta do cidad3o na Administracio Municipal se dard por
meio da Gestdo Participativa em:
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I - Audiéncias publicas;
IT - Camaras de debate;
Il - Féruns setoriais.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SEGAQ | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 62 - A estrutura administrativa da Prefeitura compreendera os érgdos e as
unidades administrativas ja existentes e as criadas por esta Lei, que serdo implantadas de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

Paragrafo unico: A estrutura basica compreenderd os érgdos de 1° nivel
hierdrquico.

Art. 72 - E vedada a implantacio de orgdos e unidades administrativas sem a
preexisténcia de seu respectivo cargo de direcado.

Art. 82 — Os odrgdos e as unidades administrativas da Administrac3o Direta terdo as
seguintes denominagdes e niveis hierdrquicos:

I - No 12 nivel: Secretaria, Procuradoria, Gabinete do Prefeito e Controladoria;
IT - No 22 nivel: Diretoria;

III - No 32 nivel: Geréncia.

IV — No 42 nivel: Coordenacio.

Art. 92 - Os drgaos e entidades que compdem o Poder Executivo se classificam em:

I - De assessoramento;

II - De atividade meio;
IIl - De atividade fim.

§ 12 - Os orgdos de assessoramento tém como finalidade as atividades de apoio
direto ao Prefeito.

§ 22 - Os drgdos de atividade meio tém como finalidade a gestdo da Administracdo
Municipal.

§ 32 - Os drgdos de atividade fim tém como finalidade a execucdo das Acdes
Governamentais.
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§ 42 - Os orgdos de atividade meio e os de atividade fim se incumbirdo de
assegurar a articulagdo, a integracdo, a operacionalidade e a eficAcia da acdo
governamental.

Art. 10 — Fica extinta a autarquia Servico Auténomo Municipal de Limpeza Urbana
— SAMAL, cujas atribuigdes serdo transferidas para a Secretaria Municipal de
infraestrutura e Limpeza Urbana.

Pardgrafo Unico: Os servidores efetivos atualmente lotados no SAMAL serdo
remanejados para a administragdo direta municipal, observando-se a compatibilidade dos
cargos e os direitos e vantagens adquiridos.

Art. 11 - S30 6rgdos de apoio direto ao Prefeito:

1. Gabinete do Prefeito;

II. Controladoria-Geral;

ITI. Procuradoria-Geral;

IV. Secretaria Municipal de Governo.

V. Secretaria Municipal de Comunicagdo

Art. 12 - S3o 6rgdos de gestdo da Administragcdo Municipal:
I. Secretaria Municipal de Planejamento e Gest3o;

II. Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 13 - S30 d6rgdos de execugdo da Administragdo Municipal:

L Secretaria Municipal de Saude;

II. Secretaria Municipal de Educacao;

III. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Limpeza Urbana;
IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho;
V. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

VI. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VII. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS




Art. 14 - A Administragdo Municipal de Manhuagu — MG, tem por finalidade
prestar servicos publicos com ética, eficiéncia e eficicia, de forma planejada e inovadora,
promovendo politicas publicas de inclusdo social e desenvolvimento continuo e integral,
visando a qualidade de vida da sociedade com ampla participagdo popular.

SEGCAO | — DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 - O Gabinete do Prefeito Municipal tem por atribuigdes e competéncias
precipuas:
I Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao (a) Prefeito (a),

em assuntos internos do Poder Executivo;
II.  Elaborar, instruir e dar publicidade aos atos oficiais de governo;
III. Secretariar as reunides da equipe de governo;
IV. Acompanhar o Prefeito em viagens e eventos oficiais;
V. Apoiar o Prefeito no acompanhamento das acdes e na adoc3o de medidas

administrativas da administracdo direta e indireta;
VI. Exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;

VII. Organizar a agenda do Prefeito e dar publicidade;

VIII. Executar outras atividades correlatas.

SEGCAO 1l —DA CONTROLADORIA-GERAL

Art. 16 - A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade estabelecer o
controle interno da administragdo municipal na gestdo financeira e administrativa,
competindo-lhe privativamente:

L Verificar a exatiddo de fatos, direitos e obrigages quanto 3 observancia
das normas, regulamentos e dispositivos legais;

11. Dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas &reas
administrativas, contdbil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, de gestdo e
de custos dos érgdos e entidades do Poder Executivo;

II1. Sistematizar a funcdo de auditoria em consonéncia com a continuidade da
agdo governamental;

1V. Cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

V. Receber, examinar e encaminhar reclamag¢des, denlncias, criticas,
apreciagdes, comentarios, elogios e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas por
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servidores municipais;

VI Realizar a coordenagdo técnica das atividades de ouvidoria no Poder
Executivo Municipal e editar a expedicdo de atos normativos e de orientagdes;

VIIL. Exercer a correigdo administrativa relativa ao servidor publico;

VIIL Elaborar relatérios sobre o resultado das auditorias com sugestdes e
recomendagbes necessarias a regularizagdo, dos fatos e consequente responsabilizacdo,
quando for o caso;

IX. Identificar deficiéncia e inadequacdo no funcionamento dos processos de
controle e avaliagdo objetivando a introdugdo de melhorias operacionais e administrativas;

X. Acompanhar e apoiar os servicos de auditorias externas contratadas pelo
Municipio;
XI. Articular-se com os orgdos de controle externo, com o objetivo de

implantar as disposi¢des constitucionais de integracdo do sistema de controle interno;

XII. Propor medidas de corregdo de distorgdes identificadas, ouvindo os
setores interessados e peritos, quando necessario, objetivando aprimorar os processos de
avaliacdo e controle interno;

XIII. Analisar e avaliar relatérios setoriais, atividades e rotinas, oferecendo
subsidios a sua adequac3o;

XIV. Formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantacdo de planos,
programas, projetos e normas voltadas a prevenc¢do da corrupcio e a promogio da
transparéncia, do acesso a informacdo, da conduta ética, da integridade e do controle
social na administracdo publica;

XV. Avaliar o desempenho dos servicos prestados pelas demais unidades
administrativas;

XVI. Resguardar a confiabilidade, a fidedignidade, a veracidade, a
tempestividade e a integridade de registros contdbeis ou de registros de atos
administrativos de outra natureza, bem como a disponibilidade desses registros para a
tomada de decisio;

XVIL.  Avaliar o cumprimento e a execugdo dos programas, objetivos e metas
previstos nos instrumentos de planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias (incluido o Anexo de Metas Fiscais) e Lei Orcamentaria Anual), bem como o
cumprimento e a execugdo das metas bimestrais de arrecadacdo e do cronograma de
execugdo mensal de desembolso;

XVIII. Acompanhar o cumprimento da programagio de atividades e projetos,
com o objetivo de avaliar a conformidade de sua execuc¢do, bem como acompanhar as
politicas publicas e avaliar os seus resultados;




XIX. Avaliar a legalidade e a legitimidade da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial, e de pessoal, entre outras dreas administrativas, bem como avaliar
os resultados dessas gestdes sob a dtica da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

XX. Avaliar a observéncia dos limites atinentes ao endividamento do Poder,
bem como se foram adotadas as providéncias previstas no art. 31 da Lei Complementar
Federal n? 101, de 4 de maio de 2000, para a reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

XXI. Avaliar a observancia dos limites atinentes a despesa total com pessoal,
previstos nos art. n? 19 e 20 da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000, bem como se
foram adotadas as providéncias previstas nos art. n2 22 e 23 da mesma lei para a
recondugdo da despesa total com pessoal aos respectivos limites;

XXII.  Avaliar os gastos com salide e com educacdo (incluidos os gastos com a
remunerac¢ao dos profissionais do magistério a serem cobertos com recursos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo);

XXIII. Avaliar a observancia dos limites e das condi¢cdes para realizagio de
operacgdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

XXIV. Avaliar o cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos, nos termos
do caput do art. 52 da Lei Federal n? 8.666, de 1993 ou do artigo 141 da Lei Federal n®
14.133 de 01 de abril de 2021;

XXV. Avaliar a regularidade da aplicacdo de recursos publicos por 6rgdos ou
entidades da iniciativa privada;

XXVI.  Avaliar a concessdo de subvencdes e os atos de rentncia de receita;

XXVII. Acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal de Contas nas hipéteses
do § 12 do art. 59 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000;

XXVIIL. Possibilitar ao cidaddo o acesso as informacdes sobre a gestdo dos
recursos publicos e avaliar se os agentes publicos estdo cumprindo com a obrigacdo de
prestar contas das a¢Oes por eles praticadas (accountability);

XXIX. Auxiliar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XXX. Executar outras atividades correlatas.

SECAO IIl - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 17 - A Procuradoria-Geral tem por finalidade prestar consultoria e
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assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Poder Executivo, além do exercicio de
fungdes essenciais a Justica, nos termos da Constituicio da Republica e da Lei Orgénica do
Municipio, competindo-lhe privativamente:

I Planejar, elaborar, propor, coordenar, controlar e executar as atividades
juridicas do Municipio relativas ao desenvolvimento, interpretagdo e aplicagdo da
legislacdo e jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores;

II. Atuar de forma conjunta e cooperativa com os 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal;
II1. Orientar o Prefeito e os Secretadrios Municipais sobre a interpretacdo e

aplica¢gdo do ordenamento juridico, com base na legislagdo vigente e
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores com o intuito de promover seguranga juridica a
atuagdo dos gestores publicos;

Iv. Definir diretrizes, orientagdes e padrdes de uniformizacio de
interpretacdo e aplicagdo de legislacio e jurisprudéncia;

V. Prestar consultoria e assessoramento em matéria juridica e técnico
legislativa em apoio ao Gabinete da Prefeita e aos Secretarios Municipais;

VL Propor modificagdo de lei ou de ato normativo municipal, quando julgar
necessdrio ou conveniente ao interesse do Municipio ou de suas autarquias e fundacdes;

VII. Acompanhar as proposi¢des e atividades parlamentares junto 3 CAmara
Municipal relativamente a embasamento técnico e juridico;

VIIL. Prestar suporte aos o6rgdos e agentes publicos da administracdo na

proposicdo e andlise de medidas legislativas necessdrias ao desenvolvimento e
aprimoramento do Municipio;

IX. Proceder a elaboragdo e andlise técnico-legislativa de minuta e respectivas
justificativas de projetos de lei, decretos e demais instrumentos juridicos de natureza
normativa;

X Elaborar e fundamentar razdes de veto;

XI. Emitir parecer juridico sobre matéria juridica em processos
administrativos nos casos em que houver expressa previsio legal, inclusive de licitagdo;

XII. Emitir parecer juridico em consultas solicitadas fundamentadamente pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e Secretérios Municipais;

XII1. Examinar minutas de contrato, convénios e outros instrumentos juridicos

a serem firmados pelo Municipio;

XIV. Atuar em conjunto com a Controladoria Geral ao promover sindicancias,
investigagdes sumarias e inquéritos administrativos, bem como emitir pareceres em
matéria disciplinar;

XV. Representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente, em qualquer juizo
ou tribunal, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte, opoente, ou
terceiro interessado, no exercicio das funcdes essenciais a justica, observando prazos,
normas e procedimentos legais, com poderes para praticar todos os atos correlatos ao
exercicio da fungdo essencial 3 justica, inclusive recebendo citagBes e intimagdes, podendo propor
acdes, firmar acordos e compromissos, desistir, transigir, receber, dar quitagio e substabelecer;

XVIL,  Representar os fundos publicos de titularidade dos orgaos do Municipio
judicial ou extrajudicialmente, em qualquer juizo ou tribunal, ativa ou passivamente, seja
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como autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, no exercicio das fungoes
essenciais a justica, observando prazos, normas e procedimentos legais, com paderes para
praticar todos os atos correlatos ao exercicio da fun¢do essencial 3 justica, inclusive
recebendo citagdes e intimagdes, podendo propor acdes, firmar acordos e compromissos,
desistir, transigir, receber, dar quitagdo e substabelecer;

XVIL.  Representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, os atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal, ou de qualquer autoridade da Administracio Direta
do Municipio no exercicio regular da fung¢io publica;

XVIII.  Prover a defesa dos interesses do Municipio em qualquer instancia judicial
ou administrativa;

XIX.  Adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis nos processos
administrativos encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio pelo drgdo ou pela
entidade competente, inclusive os disciplinares, em que se identificar prejuizo ao erario ou
ato de improbidade administrativa;

XX. Promover medidas de prevengdo e reducio de litigiosidade;
XXI. Promover medidas de resolugdo extrajudicial de conflitos sempre que
possivel;

XXII.  Promover a tentativa de solugdo consensual dos conflitos quando cabivel,
por meio de conciliagdo, mediacdo e outras técnicas de autocomposicio, de casos
judicializados ou ndo, de interesse da administragdo publica municipal;

XXIII. A Procuradoria Geral do Municipio fica autorizado, no dmbito de suas
respectivas areas de atuagdo, a defender, judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente, o chefe do Poder Executivo, Secretarios Municipais, os servidores efetivos e
0s ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento dos érgdos municipais, quando, em
decorréncia do exercicio regular das atividades institucionais, forem vitimas ou apontados como
autores de ato ou omissdo definido como crime ou contravengdo penal, bem como nas ac¢des civeis
decorrentes do exercicio regular das atividades institucionais por eles praticadas, restrita a
atividade administrativa e institucional. A autorizagdo prevista deve observar a primazia do
interesse puablico e, havendo conflito entre a defesa dos agentes publicos e o interesse da
sociedade e da administracdo, a Procuradoria fica impedida de atuar na defesa dos agentes;

XXIV. Gerenciar o contencioso juridico administrativo e judicial do Municipio;

XXV. Patrocinar e elaborar informacdes nas acdes diretas de
inconstitucionalidade e acdes declaratérias de constitucionalidade de lei municipal,
acompanhando e intervindo naquelas que envolvam interesse do Municipio;

XXVI. Elaborar informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandado
de seguranga, mandado de injungdo, habeas data e habeas corpus impetrados contra ato
do Prefeito ou de autoridade do Poder Executivo Municipal no exercicio regular da fungio
publica;

XXVII. Promover medidas judiciais de tentativa de recuperacdo de ativos;

XXVIIIL. Promover as desapropriagBes extrajudiciais e judiciais de bens declarados
de utilidade publica ou interesse social em coordenagdo com o Prefeito Municipal;

XXIX. Ajustar compromisso reciproco para prética de ato processual por seus
procuradores em favor de outro ente federado, mediante convénio firmado pelas
respectivas procuradorias;

XXX. Gerir os Conselhos da sua competéncia ou a ele relacionados, quando for
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0 caso;

XXXI. Gerir, administrar e representar judicial e extrajudicial o Fundo Especial da
Procuradoria Geral do Municipio de Manhuagu-MG (FEPGM) e outros fundos especiais de
despesa que lhe forem afetos;

XXXII. Propor parcerias com nutcleos universitdrios de assisténcia juridica e
organizagdes da sociedade civil prestadoras de servicos juridicos com intuito de ampliar

sua estrutura administrativa em contrapartida ao fomento da atividade profissional de
estudantes de direito e advogados recém-formados;

XXXIIL Propor, quando necessdrio, parceria com organizacdes da sociedade
civil especializadas em autocomposic3do;
XXXIV. Manter intercdmbio com érgdos juridicos de outros municipios;

XXXV. Promover o estimulo a capacitagio técnica de seus servidores;

XXXVI. Promover palestras, debates, féruns, parcerias com instituicGes de ensino,
manter intercdmbio com 6rgdos juridicos de outros entes federativos e acdes correlatas de
desenvolvimento da advocacia publica municipal;

XXXVII. Executar outras atividades correlatas.

SECAOQ IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar e
executar programas, projetos de articulagdo politica, comunicagio e coordenacdo da
atuagdo executiva municipal, competindo-lhe:

L Coordenar a articulacido politica intragovernamental e
intergovernamental, bem como da relagdo com a sociedade civil e das relacdes
federativas, em especial nas atividades de representacio e de defesa dos interesses
governamentais do Municipio;

1I. Acompanhar as proposigdes e atividades parlamentares junto a Camara
Municipal relativamente a articulacdo politica;

111, Coordenar a escolha e promover a nomeac3o ou indicag3o de
representantes municipais em Conselhos;

Iv. Coordenar a publicacdo de atos Governamentais, no tocante 3 nomeacio
em Conselhos Municipais ou dos quais o Municipio seja participe;

V. Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

VL Representar o Prefeito em viagens e eventos oficiais;

VII. Executar outras atividades correlatas.

SECAO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio do Municipio tem por
finalidade coordenar e executar programas, projetos de planejamento urbano, orcamento
publico, convénios, tecnologia de informacdo e comunicagdo, gestdo de pessoas, logistica
e gestdo documental, em consonincia com as diretrizes técnicas emanadas do Governo
Federal e Estadual no Ambito de sua competéncia, competindo-lhe:
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L. Coordenar e prestar os servicos de apoio técnico, orcamentario, de convénios,
logistica, de licitagdes, operacional, de tecnologia da informacdo, gestdo documental e
administrativo para o funcionamento das Unidades Administrativas das Assessorias de
Planejamento e Gestdo de outras Unidades Administrativas;

L. Definir, coordenar e supervisionar o processo de planejamento global das
atividades das secretarias, bem como avaliar o desempenho de suas atividades, propondo
acdes que visem assegurar as metas e os objetivos estabelecidos;

III. Planejar, coordenar, controlar, as atividades relacionadas com a prestagdao de
servigos publicos, de execuc¢ido do Plano diretor;

IV. Executar o controle do uso e ocupagdo do solo do Municipio, segundo as
diretrizes do Plano Diretor e os demais instrumentos legais previstos para esta finalidade;

V. Executar cddigo de obras e das posturas municipais, zoneamento, uso,
ocupacado e parcelamento do solo;

VI. Coordenar a elaboragdo e implementacdo da politica de desenvolvimento
econ®émico e social do Municipio;

VIL. Coordenar o levantamento de dados, consolidar as informaces das
atividades, projetos e programas;

VIIL. Elaborar as propostas de Planos Plurianuais e setoriais de governo, Diretrizes
Orgamentdrias e do Orgamento Anual, bem como acompanhar, controlar e avaliar
mensalmente, programando a utilizagdo de créditos aprovados, a sua execugdo fisica,
orcamentaria e financeira, com subsidios da Secretaria da Fazenda;

IX. Elaborar o Quadro Detalhado de Despesas, coordenando o acompanhamento
orcamentario e financeiro, em coordenagdo com a Secretaria da Fazenda;

X. Coordenar, identificar, informar, viabilizar, captar e elaborar as oportunidades
e coordenar a captagdo de recursos, editais e assuntos de relevante municipal, desde que
vinculados as diretrizes do PPA, LDO e LOA, necessdrios ao cumprimento das metas
governamentais, monitorando, acompanhando e prestando contas;

XI. Acompanhar a programagdo e execugdo das emendas impositivas de
vereadores;

XII. Promover a orientagdo normativa e a supervisdo técnica relativas as parcerias
entre o Poder Executivo, as Organizagdes Sociais — OS e as Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico — OSCIP;

XIII. Estabelecer politicas publicas para governanca eletrdnica, coordenar a
implantacdo e utilizacdo de tecnologias digitais de forma a aumentar os padrées de nivel
de servico, melhorar as interagdes com os usudrios de servigos publicos e aumentar a
eficiéncia da gestdo publica dos 6rgdos, autarquias e fundac¢des do Poder Executivo;

XIV.Definir e disseminar diretrizes e normas para a gestio de recursos e
governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC e para a prestacdo de
servigos publicos de forma presencial e eletrénica de atendimento, ficando encarregada pela
aprovagdo de quaisquer iniciativas municipais dessa natureza;

XV. Coordenar os processos centralizados de aquisi¢io, contratacdo e gestio de
produtos e servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo no Ambito municipal;

XVI. Coordenar a elaboragdo e implantagdo de normas e padrdes para a aquisicdo de
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servigos e infraestrutura de TIC, bem como a politica de seguranca da informacio;

XVII. Identificar, nos setores da administracio municipal, as oportunidades para
implementacdo de agdes destinadas a eficiéncia e eficicia na prestacdo de servicos ao usudrio de
servigos publicos com foco na virtualizagdo de processo de atendimento e de servigos, buscando a
reducdo de custos operacionais e viabilizando a ampliacdo da rede por meio de novas unidades com
estrutura otimizada;

XVIII. Planejar e coordenar a formulagdo, execugdo e avaliacdo, da politica de recursos
humanos e de salde ocupacional, bem como promover a orientagio normativa, a supervisdo
técnica, a fiscalizagdo, a execugdo e o controle das atividades de pericia médica, administracio e
pagamento de pessoal do executivo municipal;

XIX. Manter atualizado cadastro de informagdes sobre a formac3o profissional e a avaliagdo
de desempenho dos servidores municipais;

XX. Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de administracdo e
desenvolvimento de recursos humanos;

XXI. Executar, de forma centralizada, todos os atos relativos a ingresso e desligamento de
pessoal, através de suas diversas formas, coordenando e normatizando as atividades de
terceirizagdo de mao de obra;

XXII. Administrar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura promovendo a
sua permanente atualizagdo;

XXIIl. Elaborar estimativa anual de gastos com pessoal, bem como seu acompanhamento
mensal para subsidiar o acompanhamento mensal da execu¢io orcamentaria;

XXIV. Planejar e coordenar a formulagdo, execugdo, avaliacio e orientacdo técnica, em
nivel central, das politicas e agGes de gestdo logistica e patrimonial e gestio de compras publicas,
no ambito dos érgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo, visando 2 sustentabilidade,

eficiéncia administrativa e qualidade na realizagdio do gasto ptblico;

XXV. Planejar, coordenar e executar atividades para a realizagdo de procedimentos
licitatérios e de gestdo de contratos;

XXVLI. Propor diretrizes, orientar e gerir o patriménio mobilidrio e imobilidrio, promovendo
a gestdo de todo seu ciclo de vida;

XXVIl. Coordenar e executar os servicos gerais, tais como: recepcido, zeladoria, copa,
reprografia, telefonia e vigilancia;

XXVI]I. Controlar a guarda, distribuicdo e consumo de material;

XXIX. Executar as atividades de protocolo central e de mensageria;



XXX. Definir, coordenar e executar a politica de Gestdo Documental,. tab'ela dé':'
temporalidade e critérios de armazenamento e descarte documental, em alinhamento com a
politica cultural do municipio;

XXXI. Propor, gerenciar e atuar na otimizacdo da politica, dos modelos e solucdes
corporativos adotados para a gestdo da frota e transportes oficiais;

XXXIl. Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se for o caso;

XXXIll. Planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturagdo organizacional,
qualificagdo gerencial e sistematizagdo de informacdo, visando & modernizacdo das atividades da
Administragdo Publica do Poder Executivo;

XXXIV. Administrar e zelar pela conservacdo de imdveis vinculados 3 execucgdo de suas
atividades, demandando sua manutencdo, reforma e adaptacio junto 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA;

XXXV. Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacdes normativas
emanadas pelas unidades centrais;

XXXVI. Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos & pasta;

XXXVII. Executar outras atividades correlatas.

SEGAO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 20 - A Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio tem por finalidade
coordenar e executar programas, projetos de politica tributaria, arrecadatéria, fiscalizacdo,
tesouraria e contabilidade, em consonadncia com as diretrizes técnicas emanadas do
Governo Federal e Estadual no ambito de sua competéncia, competindo-lhe:

I.  Promover os registros e elaborar os demonstrativos contabeis do Municipio
bem como o Balango Anual, em atendimento a Lei Orgénica e dispositivas Constitucionais;

Il. Coordenar e executar a contabilizagdo financeira e patrimonial do Municipio,
nos termos da legislacdo em vigor;
lll. Exercer e coordenar a administracdo da divida publica municipal;

IV. Coordenar e proceder .ao recebimento das rendas. municipais, efetuar
pagamentos dos compromissos do Municipio e registrar e monitorar as operacgdes
relativas a financiamento e repasses, e coordenar o servico da divida;

V. Analisar e avaliar permanentemente a situagio econdémica e financeira do
Municipio, zelando e gerindo a administragdo financeira dos recursos, os fundos e a divida
publica municipal;

VI. Planejar, dirigir, executar e exercer o controle da arrecadac3o de receitas e da
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fiscalizagdo das atividades econdmicas sujeitas & tributacdo municipal, bem como
proceder a inscricdo da Divida Ativa;

VIIl. Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de desenvolvimento
econdmico do Municipio;

VIIl. Exercer a orientagdo, supervisdo e a fiscalizacdo das atividades de
administragdo financeira do Municipio;

IX. Planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as politicas financeira, fiscal e
tributaria;

X. Conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratacdo de
empréstimos, financiamentos ou outras obrigagdes contraidas por érgdos ou entidades da
Administracdo Puablica Municipal, relativas a programas e projetos previamente
aprovados, bem como estabelecer normas para concessio de fianca, aval ou outra
forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

XI.  Emitir parecer em processo de concessdo de licenca de obras civis e de
infraestrutura e fiscalizar sua execucio;

XIl. Aprovar a concessdo de licenga de obras civis e de infraestrutura e fiscalizar
sua execugao;

Xlll. Promover a regularizacdo fundiaria de interesse social, incluindo as dreas e
loteamentos municipais destinados a populac3o de baixa renda;

XIV. Promover a regularizagdo fundiaria de interesse especifico;

XV. Coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadacgio e
fiscalizagdo dos tributos mobilidrios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro
respectivo;

XVI. Elaborar estimativa de receita, bem como atualizacdo mensal de sua
arrecadagdo, como subsidio a elaboracio do PPA, LDO e LOA;

XVII. Acompanhar a execugdao orgamentaria, fisica e financeira, visando ao controle e 3
avalia¢do dos seus resultados e a eficacia de sua acio;

XVIII. Apoiar a Secretaria de Planejamento e Gestdo, na elaboracdo do Quadro Detalhado
de Despesas, acompanhando orgamentariamente e financeiramente sua execuc3o;

XIX. Coordenar, executar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do
Municipio e observancia do cédigo de obras e das posturas municipais, zoneamento, uso, ocupacdo
e parcelamento do solo;

XX. Promover e organizar o geoprocessamento e o cadastro técnico multifinalitdrio;

XXIl. Coordenar o acompanhamento da execu¢do orcamentdria, fisica e financeira
visando ao controle e a avaliagdo dos seus resultados e 2 eficicia de sua ag3o;
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XXIl. Coordenar a organizacdo da legislagdo tributdria municipal, para orientacdo aos
contribuintes sobre sua correta aplicagdo, mantendo-a atualizada; -

XXIII. Oferecer orientacgdo e definir a politica de relacionamento com os contribuintes;




XXIV. Fiscalizar e executar cédigo de obras e das posturas municipais, zoneamento, uso,
ocupagado e parcelamento do solo;

XXV. Auxiliar a SEPLAG na execugdo do Plano Diretor;
XXVI. Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

XXVII. Gerir ofs) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se for o caso; Divulgar e fazer cumprir, no dmbito da Secretaria, as orientacdes
normativas emanadas pelas unidades centrais;

XXVIII. Administrar e zelar pela conservagdo de iméveis vinculados & execuc¢iio de suas
atividades, demandando sua manutengio, reforma e adaptacdo junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA;

XXIX. Administrar, gerir e zelar pela conservagdo de bens mdveis, equipamentos e
veiculos, demandando sua manutencdo, reforma e adaptacio junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXX. Executar outras atividades correlatas.
SECAO VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Sadde do Municipio tem por finalidade
coordenar e executar programas, projetos e atividades visando promover o atendimento
integral a saude da populagdo do Municipio, em consonancia com as diretrizes técnicas
emanadas do Governo Federal e Estadual no @mbito do Sistema Unico de Saude — SUS,
competindo-lhe:

I.  Atender o usuario em suas necessidades de satude, com énfase na equidade,
humanizagdo, integralidade, em todos os niveis de atengdo, ampliando e qualificando o
acesso as agdes e servigos de satide;

II.  Avaliar permanentemente o impacto das a¢des do Sistema de Satde sobre as
condi¢Bes de saude dos municipes e sobre o meio ambiente;

lll. Promover o planejamento local em saude, por meio dos instrumentos legais
de planejamento, em especial o Plano Municipal de Satde - PMS, a Programacgdo Anual de
Saude - PAS, os Relatdrios Detalhados Quadrimestrais - RDQA e o Relatério Anual de
Gest3do - RAG, primando pela transparéncia e a participa¢do social no processo;

IV. Gerir o Fundo Municipal de Saude - FMS, administrando o0s recursos
orgamentarios e financeiros destinados a salde;

V. Participar do processo or¢camentdrio em saude, em todo o seu ciclo e
envolvendo todos os seus instrumentos, realizando a adequacdes e articulagdes
necessarias com o Plano Municipal de Satide - PMS e a Programacio Anual de Sadde - PAS;

VI. Prestar apoio logistico e destinar recursos orgamentarios ao Conselho
Municipal dé Saude - CMS, aos Conselhos de Unidade de Salde - COUS e a outras
instancias colegiadas;
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VIl. Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos
conselhos de saldde, ampliando os canais de inser¢io dos usudrios, com garantia de
transparéncia e participacdo cidad3;

VIIl. Contratar, controlar, regular e auditar os prestadores de servicos, incluindo
aspectos assistenciais e financeiros;

IX. Gerir as unidades de saude proprias, incluindo a conservacdo dos imdveis
sob sua responsabilidade;

X.  Cuidar da politica e de processos relativos aos recursos humanos na sua drea
de abrangéncia (incluindo sua lotagdo, movimentagédo, qualificacdo e aperfeicoamento)
contribuindo para a valorizagdo permanente do trabalhador do SUS;

Xl Gerir os sistemas de informagdo em salide, zelando pela qualidade dos dados;

Xll. Executar os servigos de vigildncia em salde, de salide do trabalhador e de
assisténcia farmacéutica;

XIll. Participar, formar ou gerir consdrcios intermunicipais em satde;
XIV. Elaborar normas técnico-cientificas de promogao, protecdo e recuperacio da satide;
XV. Estabelecer e implementar protocolos e diretrizes técnicas-assistenciais em satde;

XVI. Realizar pesquisas e estudos na area de salide, atuando na promocio e disseminacdo
de conhecimento cientifico e tecnoldgico;

XVII. Garantir e manter canais de atendimento integral e resolutivo ao usuario em suas
necessidades, queixas, dentincias, criticas, sugestdes e elogios & prestagdo das acdes e servicos de
salde, tomando as providéncias e encaminhamentos necessarios;

XVIII. Fomentar internamente o trabalho articulado e em rede dos diferentes niveis de
atencdo a salde e externamente atuar na perspectiva da intersetorialidade;

XIX. Desenvolver e manter uma politica de manutencgdo e aprimoramento (preventiva e
corretiva) da rede fisica e tecnolégica necesséria a prestagiio de servicos em satde;

XX. Organizar e manter a frota, bem como o transporte sanitdrio;

XXI. Estabelecer contratos, convénios, parcerias e termos de colaboragdo com instituicdes
publicas, privadas e ndo-governamentais que atuem no ambito de sua competéncia;

XXIl. Desenvolver, firmar e manter politica de estdgio em satde, residéncia médica e
residéncia multidisciplinar;

XXIIl. Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientag@es normativas
emanadas das unidades centrais;

XXIV. Assistir o Gabinete do Prefeito em assuntos afetos 3 pasta;

XXV. Emitir relatérios e controlar todos os contratos, convénios e ajustes, observada a
legislacdo e orientagdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXVI. Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de
pessoal da satde, sua lotagdo e movimentacdo, observada a legislacdo e orientagbes da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;
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XXVII. Propor medidas de valorizagdo e aperfeicoamento dos profissionais da rede

municipal de sadde, observada a legislacio e orientacdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXVIII. Administrar e zelar pela conservacdo de imdveis vinculados 2 execuc¢do de suas
atividades, demandando sua manuteng3o, reforma e adaptacio junto 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA;

XXIX. Administrar, gerir e zelar pela conservagdo de bens méveis, equipamentos e
veiculos, demandando sua manutengdo, reforma e adaptacio junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXX. Executar outras atividades correlatas.

SECAO VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio tem por finalidade
coordenar e executar programas, projetos educacionais, em consonincia com as diretrizes
técnicas emanadas do Governo Federal e Estadual no &mbito de sua competéncia,
competindo-lhe:

l.  Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com
educagdo, no ambito do Municipio;

Il.  Formular e definir diretrizes da politica da educacdo da secretaria e elaborar o
Plano Municipal de Educagdo, com base na carta de principios da constituinte escolar e das
normas e deliberacdes do Conselho Municipal de Educacdo, Lei de Diretrizes e Bases de
Educacdo e Lei do FUNDEB;

. Zelar pela manutengdo e pelo suprimento necessario ao bom funcionamento
das escolas;

IV. Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a

educagado, responsabilizando-se por sua execugdo, controle e avaliacdo;

V. Planejar e executar atividades relativas ao sistema educacional do
Municipio, essencialmente do ensino infantil e fundamental no &mbito municipal;

VI. Desenvolver projetos e atividades especiais de educa¢do n3o formal,
supletiva e de capacitacdo de jovens adultos;

VII. Articular-se com os demais érgdos da Administracdo para o desenvolvimento
de programas e campanhas que utilizem as escolas municipais;

VIll. Atender ao educando, no ensino fundamental, por meio do
fornecimento de material didatico;

IX. Articular-se com a SMS para implementagdo de programas e campanhas
de saude voltadas para a comunidade escolar;

X. Coordenar e articular as estruturas Inter setoriais e regionais, no que concerne
a concretizagdo da politica educacional do Municipio;

XI. Formular e executar acdes que assegurem a educacdo como uma
politica de inclusdo;

Xll. Garantir efetivamente a viabilizagdo do projeto politico-pedagégico do
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Municipio;

Xlll. Promover féruns, encontros e seminarios na drea educacional;

XIV. Realizar estudos e identificar demandas de expansdo, adequagdo e
melhoria no atendimento educacional;

XV. Programar e coordenar as atividades de capacitacdo de docentes e
demais servidores da Educacio;

XVI. Definir as jurisdicdes escolares municipais;

XVII. Avaliar os fluxos escolares e fechamento dos niveis de ensino;

XVlll.Levantar necessidades de produgdo e sistematizagio de informacdes
estatisticas e educacionais;

XIX. Planejar e executar o cadastramento e o censo escolar em comum com os
outros drgdos e esferas de Governo;

XX. Orientar, supervisionar e controlar a aplicacdo e prestacio de contas dos
recursos financeiros destinados as caixas escolares e convénios;

XXl. Coordenar e realizar o arquivamento de documentos de responsabilidade da
SME, observada a legislagdo e orienta¢des da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E GESTAOQ - SEPLAG;

XXIl. Organizar cronograma anual de eventos escolares e de ensino e viabilizar
recursos logisticos para sua realizac3o;

XXlll.Planejar, elaborar e desenvolver projetos escolares esportivos no ambito do
Sistema Municipal de Ensino, em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

XXIV. Zelar pelo fortalecimento do Sistema Municipal de Ensino;

XXV. Programar e executar as atividades de assisténcia ao educando;

XXVL. Interagir e apoiar as entidades representativas do setor;

XXVII. Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacdes normativas
emanadas pelas unidades centrais; XXVIII. Propor medidas de valorizagdo e aperfeicoamento dos
profissionais de rede municipal de ensino, observada a legislagdo e orientacdes da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXIX. Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de
pessoal da educagdo, sua lotagdo e movimentacdo, observada a legislacdo e orientagbes da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXX. Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

XXXI. Administrar e zelar pela conservagdo de iméveis vinculados & execucdo de suas
atividades, demandando sua manutengdo, reforma e adaptacio junto 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA;

XXXIl.Administrar, gerir e zelar pela conservaggo de bens méveis, equipamentos e veiculos,
demandando sua manutencdo, reforma e adaptagdo junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXXIIl. Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio, demandando
a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA servigos de reforma e obras;

XXXIV. Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, sé for o caso;

XXXV. Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho do Fundo de Desenvolvimento do



Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério (FUNDEB);

XXXVI. Emitir relatérios e controlar todos os contratos, convénios e ajustes realizados pela
SME, observada a legislagdo e orientagdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAG;
XXXVII. Executar outras atividades correlatas.

SECAO IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Limpeza Urbana tem por
finalidade coordenar e executar programas, projetos de obras, manutenc¢do de espacgos e
imoveis publicos, manutencdo de vias e rodovias, gerir a politica de mobilidade, drenagem
e limpeza urbana, em consonancia com as diretrizes técnicas emanadas do Governo
Federal e Estadual no ambito de sua competéncia, competindo-lhe:

I Fiscalizar as obras contratadas pelo municipio, inclusive efetuando as
medic8es para pagamento, especialmente o recebimento das obras;

Il. Executar e fiscalizar os servigos topograficos;

lll.  Planejar, coordenar, acompanhar, e executar as atividades relacionadas com
as redes pluviais e drenagem urbana, em parceria com o SAAE, bem como
coordenar, acompanhar, controlar, supervisionar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de
engenharia;

IV.  Administrar e zelar pela padronizagdo e manutencdo e reforma de iméveis
proprios municipais, espagos publicos municipais, equipamentos urbanos, promover a
expansdo e ampliagdo, responsabilizando-se pela sua conservacdo, funcionalidade e
vigilancia;

V. Viabilizar a realizagdo de estudos e projetos de paisagismo e promover a
conservacdo de pracgas, parques e jardins;

VI. Executar, manter e implantar a urbanizacdo de pracas, dreas verdes e a
arborizagdo das vias publicas;

VIl. Realizar estudos e projetos de paisagismo e promover a conservacdo,
manutencdo de pragas, parques, jardins, prédios, ruas e vias municipais, inclusive no
tocante a limpeza publica e coleta de residuos sélidos;

VIIl.  Executar e/ou fiscalizar os servigos de limpeza urbana e aterro sanitario;

IX. Planejar, coordenar, acompanhar, e executar as atividades relacionadas com
as obras publicas municipais, bem como acompanhar, controlar, supervisionar e fiscalizar
0s contratos de obras e servigos de engenharia;

X.  Coordenar e fiscalizar a execugdo dos servicos publicos concedidos ou
permitidos, no ambito de sua competéncia;

Xl.  Cuidar dos logradouros publicos, dando-lhes a manutencdo adequada e
abrindo novos quando forem demandados;

Xll. Gerenciar, administrar, executar e zelar pela padronizagdo e manutencio e
reforma de vias urbanas, das estradas municipais, caminhos e pontes, promovendo a
expansao e ampliacdo, responsabilizando-se pela sua conservac3o e funcionalidade.

Xlll. Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos & pasta;




XIV. Divulgar e fazer cumprir, no dmbito da Secretaria, as orientacdes normativas
emanadas pelas unidades centrais;

XV. Administrar e zelar pela conservacdo de iméveis vinculados & execucio de
suas atividades, demandando sua manutengdo, reforma e adaptacdo;

XVL. Administrar, gerir e zelar pela conserva¢io de bens méveis, equipamentos e
veiculos, demandando sua manutengdo, reforma e adaptacio junto 3 SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XVIL. Gerir ofs) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se caso;

XVIIl. Executar outras atividades correlatas.

SECAO X - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do
Municipio tem por finalidade coordenar e executar programas, projetos de assisténcia e
desenvolvimento social, direitos humanos, bem como trabalho, emprego e renda, em
consonancia com as diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e Estadual no ambito
de sua competéncia, competindo-lhe:

l. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar a politica municipal de
assisténcia, de promogdo, e de desenvolvimento social, bem como realizar diagnadsticos
periddicos da rede de assisténcia social;

Il.  Prestar, diretamente ou com a participagiio de organizacdes da comunidade,
assisténcia a individuos ou grupos carentes de renda, bem como atuar no atendimento 3
populagdo em situagdo de emergéncia ou calamidade ptblica;

Il Facilitar e mobilizar a sociedade visando o acesso aos direitos sociais da
comunidade, possibilitando a melhoria da qualidade de vida;

IV. Possibilitar as pessoas vulnerabilizadas seu desenvolvimento pleno, por meio
de acdes efetivas, para a participacdo na vida comunitaria;

V. Coordenar a equipe e unidades de referéncia sociais do Servico de Protecio e
Atendimento Integral a Familia (PAIF);

VL. Elaborar politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados a
habitacdo, responsabilizando-se por sua execugdo, coordenacio, controle e avaliacao;

VIL.  Auxiliar a Secretaria Municipal da Fazenda nas politicas de regularizacdo
fundidria de interesse social;
V. Coordenar agdes de protecdo social especial de média e alta complexidade;

IX.  Garantir protecdo integral — moradia, alimentac3o, higienizacdo e trabalho
protegido — para familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ou em situacdo de
ameaca, necessitando ser retirado do convivio familiar e/ou comunitdrio;

X.  Promover acesso a bens e servicos as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou situacdes emergenciais, proporcionando a inclusdo nos
programas sqciais do governo federal, por meio do Cadastro Unico e programas e projetos
do governo municipal;

Xl.  Gerenciar o Cadastro Unico, supervisionar e monitorar os programas de
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VI, Coordenar e fiscalizar as feiras e festividades ligadas a sua area de atuacio;

VII.  Articular-se com os demais drgdos de outras esferas de governo para o
fomento do comércio, da industria e dos servicos do Municipio, sobretudo com vistas a
implantagdo de novas empresas e 3 geracdo de empregos e renda;

VIll. Fomentar a agdo empreendedora no ambito do Municipio;

IX. Executar a politica municipal de Meio Ambiente, identificando e
inventariando os eventos de interferéncia no meio ambiente, inclusive desenvolvendo
projetos e programas ambientais;

X.  Planejar, coordenar e executar agBes e politicas relativas & preservacio,
monitoramento e recuperagdo ambiental (ar, dgua, solo, fauna e flora);

Xl.  Estabelecer parceria e integragdo com érgdos de competéncia ambiental e
fiscalizadora, tanto em nivel estadual e federal, inclusive com ONGs preservacionistas;

Xll. Fiscalizar e autorizar o funcionamento de atividades poluidoras e
degradadoras, bem como autorizar o corte de drvores no municipio;

Xlll. Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacdes normativas
emanadas pelas unidades centrais;

XIV. Auxiliar a SEPLAG na execucdo do Plano Diretor;

XV. Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

XVI. Administrar e zelar pela conservagdo de imdveis vinculados & execucio de suas
atividades, demandando sua manutengdo, reforma e adaptagio junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA;

XVII. Administrar, gerir e zelar pela conservacio de bens mdveis, equipamentos e
veiculos, demandando sua manutengdo, reforma e adaptacio junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XVIIl. Executar outras atividades correlatas.

SEGAO XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do Municipio tem por
finalidade coordenar e executar programas e projetos culturais, esportivos, lazer e
turismo, em consonancia com as diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e
Estadual no &mbito de sua competéncia, competindo-lhe:

. Planejar, formular, propor as diretrizes, executar e acompanhar a politica
municipal de desenvolvimento e preserva¢io cultural e artistica, defesa cultura do
municipio, além da preservacdo e promogdo do patrimdnio histérico, artistico e cultural
do municipio no ambito da Administracdo Publica municipal e junto as demais
instituicdes e a populacio;

Il.  Subsidiar a elaboragdo da politica de Gestdo Documental, em alinhamento
com a politica Cultural do municipio;

.~ Promover e difundir a agenda cultural, encontros, feiras e exposicdes de
artistas locais e a cultura local através de acdes de cunho material ou imaterial produzidos
por sua populagdo, de forma a apoiar e incentivar as manifestagdes culturais e de turismo
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em todas as suas formas de expressio;
IV.  Elaborar projetos de cunho cultural e preservacio histérica;

V.  Estabelecer estratégias de protecdo do patriménio cultural e natural,
definindo formas de mediagdo e negociacdo com a sociedade e estabelecendo parcerias
para sua operacionalizagdo;

VI.  Executar acBes de prote¢do do patriménio cultural, propondo projetos
especiais vinculados a preservagdo de seu acervo cultural e natural e coordenando
programas interinstitucionais;

VIl Administrar a biblioteca, memoriais, arquivo publico e o patriménio histdrico,
bem como instituir medidas para protecdo, restauracdio e conservagdao de bens de
valor cultural, a fim de preservar a meméria do Municipio;

VIll. Coordenar a realizagdo de shows, eventos, feiras e outras modalidades de
difusdo das atividades artisticas e de lazer;

IX.  Divulgar e fazer cumprir, no dmbito da Secretaria, as orientacées normativas
emanadas pelas unidades centrais;

X.  Zelar pela preserva¢do do acervo e da memdria administrativa do municipio;

Xl.  Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos 3 pasta;

XIl.  Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, sua lotacdo e movimentagao,
observada a legislagdo e orientagdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAG;

Xlll. Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se for o caso;

XIV. Promover, controlar e coordenar as atividades de Turismo;

XV. Executar outras atividades correlatas.
SECAO XIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer do Municipio tem por
finalidade coordenar e executar programas e projetos culturais, esportivos, lazer e turismo,
em consondncia com as diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e Estadual no
ambito de sua competéncia, competindo-lhe:

I Planejar, formular, propor as diretrizes, executar e acompanhar a
politica municipal de esportes e lazer;
Il Promover e difundir a agenda de eventos esportivos e de lazer do Municipio;

.  Elaborar projetos de cunho esportivo e de lazer;

IV. Estabelecer estratégias de promogao de esporte e lazer, definindo formas de
mediacdo e negociagdo com a sociedade e estabelecendo parcerias para sua
operacionalizacao;

V.  Executar acGes de promogdo de esportes e lazer;

VI. Coordenar a realizagdo de eventos esportivos e de lazer;
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VIl. Elaborar planos, programas e projetos, promover, controlar e coordenar as
atividades relacionadas ao desenvolvimento do esporte, atividades esportivas e lazer;

VIll. Promover e difundir o esporte, os habitos de lazer e estimular o seu
desenvolvimento, inclusive por meio de eventos;

IX.  Promover e/ou incentivar eventos esportivos e torneios para diversas faixas
etarias e grupos sociais, destacando-se os voltados para a juventude, terceira idade e
portadores de necessidades especiais, no ambito municipal;

X. Divulgar e fazer cumprir, no dmbito da Secretaria, as orientacdes normativas
emanadas pelas unidades centrais;

Xl.  Administrar pragas de esportes, parques esportivos e de lazer, quadras
poliesportivas e estadios municipais, demandando sua manuteng3o, reforma e adaptacio
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA;

XIl.  Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

Xlll. Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro
de pessoal da SMEL, sua lotagdo e movimentagio, observada a legislacdo e orientacdes da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XIV. Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela
relacionado, se for o caso;

XV. Executar outras atividades correlatas.
SECAO XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social do Municipio tem por
finalidade promover, coordenar e controlar as atividades de Comunicacio Social da Prefeitura,
competindo-lhe:

l. Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em assuntos
relativos a Comunicac3o Social; i

Il.  Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de cobertura jornalistica
das atividades da Administragdo Publica Municipal;

lll.  Propor e implantar o sistema de comunicac¢3o interna da Prefeitura;

IV.  Desenvolver atividades de relagdes publicas em geral;

V. Planejar, supervisionar e acompanhar a cria¢do, a producio e a veiculagio
de campanhas, publicidades e propagandas da Prefeitura Municipal;
VI. Executar outras atividades correlatas.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 29 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, com referéncia as

unidades administrativas, serdo atendidas no corrente Exercicio com os recursos previstos
nas dotagdes consignadas no orcamento vigente.

Art. 30 Fica extinta na data de 31 de dezembro de 2024 as Secretarias de



Administracdo e Secretaria de Planejamento, bem como, a Secretaria Municipal de Obras e 3
Autarquia de Servico Auténomo Municipal de Limpeza Urbana — SAMAL e criada a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo - SEPLAG e a Secretaria Municipal de Infraestrutura -

SEINFRA, respectivamente, tendo suas atividades e atribuicGes iniciadas na data de 01 de
janeiro de 2025.

Art. 30 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as seguintes

Leis municipais:

1.
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Art. 31 - O Municipio de Manhuagu terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteracdes previstas.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a data de sua
publicacdo.

Lei n2 1.770, de 1992
Lei n® 2.266, de 2001;
Lei n? 2.414, de 2003;
Lei n? 2.590, de 2006.
Lei n2 2.593, de 2006.
Lei n® 2.707, de 2007.
Lei n2 2.833, de 2008.
Lei n2 3.399, de 2014.
Lei n? 3.582, de 2016.

. Lei n2 3.714, de 2017.
. Lein® 3.796, de 2017.

. Lein2 3.820, de 2018.
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Lei n? 4,140, de 2021.
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ANEXO UNICO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — PREFEITURA DE MANHUACU/MG

Gabinete

¢ Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil- COMPDEC

Secretaria Municipal de Governo

= Geréncia de Assuntos Institucionais
= Geréncia de Articulacdo Distrital

Procuradoria Geral do Municipio

e Subprocuradoria-Geral
e Diretoria de Atos Normativos e de Direito de Pessoal
e Diretoria de Consultivo
= Geréncia de Analise de Licitacdes e contratos
o Coordenacdo de Procedimentos
= Geréncia de Suporte as Secretarias
o Coordenagdo de Administragdo, Educagdo, Saude e
Tributaria.
e Diretoria de Contencioso
e Diretoria do Programa de Defesa do Consumidor - PROCON
o Geréncia executiva

¢ Diretoria de Servico de Assessoria Juridica ao Hipossuficiente
o Geréncia de Servigo de Assessoria Juridica ao Hipossuficiente

Controladoria Geral do Municipio

e Diretoria de Compliance
e Geréncia de Ouvidoria do SUS

Secretaria da Fazenda

e Diretoria de Contabil
= Geréncia de Contabilidade

o Coordenagdo de demonstracdes contdbeis e calculos
®  Geréncia de Tesouraria
o Coordenacgdo de liquidacdo



e Diretoria de Fiscalizacdo e Arrecadacdo

= Geréncia de Fiscalizacdo

e Diretoria de Tributa¢do e Cadastro

= Geréncia de Arrecadacdo

o Coordenagdo de ISSQN

o Coordenacdo de ITBl e IPTU
= Geréncia de Cadastro Imobilidrio

o Coordenacdo de Regularizacdo Imobiliaria
o Coordenacido de Parcelamento de Solo

o Coordenag¢do de Licenciamentos

Secretaria de Planejamento e Gestdo

e Subsecretaria de Planejamento

= Geréncia de Atos Normativos

= Geréncia de Planejamento Urbano

o Coordenagdo de Gestdo do Aeroporto

o Coordenagdo de Gestdo da Rodovidria

o Coordenacdo de Transito e Mobilidade Urbana
=  Geréncia de Orgamento Publico e Convénios

o}
QO

Coordenacdo de Orcamento
Coordenacgdo de Convénios

= Geréncia de Tecnologia da Informacio

O

6]
O

e Diretoria de Gestao

Coordenagao de Manutencdo e Analise de Ponto de
Frequéncia Eletronico |

Coordenagdo de Manutengdo Il

Coordenacdo de Sistemas de Informacao

=  Geréncia de Gest3o de Pessoas

o

Q 0 O 0

o}

Coordenacgdo de Capacitagdo e Desempenho
Coordenacdo de Satde do Trabalho/Licencas
Coordenacao de Beneficios

Coordenacdo de Recursos Humanos
Coordenacao de Gestdo de Pessoas
Coordenador de Seguranca do Trabalho

=  Geréncia de Compras e Licitagdo

o)

O
o
o}

Coordenacdo de Editais de Licitacdo
Coordenacdo de Editais de Licitacdo
Coordenagdo de Compras
Coordenagao de Compras



o O O O 0O

Coordenacao de Compras

Coordenacdo de Compras

Coordenacdo de Pesquisas de Precos

Coordenacdo de Pesquisas de Precos

Coordenacdo de Estudo Técnico Preliminar e Termos de
Referéncia

Coordenagdo de Estudo Técnico Preliminar e Termos de
Referéncia

Coordenagao de Planejamento de Compras e Contratacdes
Publicas

Coordenagdo de Planejamento de Compras e Contratagdes
Publicas

= Geréncia de Logistica

o

O 0o O O O o 0 O

Coordenacido de Materiais

Coordenagado de Gestao de Frotas

Coordenagdo de Servigos Gerais

Coordenagdo de Gestdo de Cemitérios (Sede e distritais)
Gerente de Gestdo Patrimonial e Documental
Coordenacgdo de Patrimdnio (mobilidrio e imobilidrio)
Coordenacao de Gestdo Documental

Coordenacgdo de Protocolo

Coordenacao de Arquivo

Secretaria de Infraestrutura e Limpeza Urbana

e Subsecretaria de Obras

e Assessoria de Planejamento e Gestdo

o O O O

e Diretoria de Engenharia

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
Coordenacao de Almoxarifado
Coordenacgdo de Frotas
Coordenacgdo de Compras

= Geréncia de Engenharia de Convénios
= Geréncia de Projetos e Execugio de Obras Publicas
¢ Diretoria de Manutencao de Espacos Publicos (Prédios Publicos e Pracas, Parques e

Jardins)

=  Geréncia de Espacos Publicos de Saude
® Geréncia de Espagos Plblicos de Ensino
® Geréncia de Prédios Publicos Municipais



Camara Municipal de Manh&%{

Lei Provincial n® 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros \= é
Rua Hilda Vargas Leitio de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Ma‘n

o Coordenagdo de Manutengdo em espacos publicos urbanés"""“‘:"""""""'

na sede do municipio
o Coordenac¢do de Manutengdo em espacos publicos urbanos
distrital
o Coordenacdo de pintura de espagos publicos
Coordenacdo de Manutencio e gestdo do cemitério sede
Coordenac¢do de Manutengdo e gestio dos cemitérios
distritais
e Diretoria de Pontes e Vias Rurais
o Coordenacdo de Estradas
o Coordenagdo de Pontes e Afins
e Diretoria de Drenagem, Estradas Vicinais e Vias Urbanas

= Geréncia de Drenagem Urbana
o Coordenacdo de Drenagem distritais
= Geréncia de Estradas Vicinais e Vias Urbanas

o Coordenagdo de Vias Urbanas (sede municipio)
o Coordenagdo de Vias Urbanas (distritos)
¢ Coordenacdo de Estradas Vicinais

o Subsecretaria de Limpeza Urbana

= Geréncia de Limpeza Urbana, Planejamento, Gest3o e Servigos
o Coordenagdo de Varrigdo (sarjetas, vias, calgadas,
calgaddes e afins)
o Coordenacdo de limpeza dos Rios

= Geréncia de Capina e Rogagem

o Coordenagédo de Capina, Rogagem e limpeza de cérregos e
rios na sede do municipio

* Geréncia de Limpeza e Manutengdo em Pragas, Parques e
Jardins, Canteiros, Trevos e Cemitérios

o Coordenacdo de Limpeza e Manutenc¢do em Pracas,
Parques, Jardins, Canteiros, Trevos e Cemitérios

Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

e Central de Conselhos
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e Assessoria de Planejamento e Gestio
o Coordenac¢do de Almoxarifado

e Diretoria de Atendimento Social - SUAS
= Geréncia de Atendimento ao Publico

o Coordenagdo de Projeto AABB Comunidade
o Coordenagdo de Projeto Fique Vivo
o Coordenagdo de Projetos Distritais

= Geréncia de Atendimento ao Trabalho e CadUnico

= Geréncia de Habitacdo Social

¢ Diretoria de Equipamentos de Assisténcia Social

= CRAS

=  CREAS

= Abrigo Institucional

= Abrigo da Mulher Manhuaguense (Casa Lar)

Secretaria de Saude

e Gerencia Executiva
e Gerente de Assuntos Juridicos e Convénios
¢ Assessoria de Planejamento e Gestdo

=  Geréncia de Planejamento em Satde

o Coordenacdo de almoxarifado
o Coordenagdo de frotas
o Coordenacdo de compras
e Diretoria de Atengdo a Saude
= Geréncia de Atengdo Primaria
o Coordenacdo de Saude da Familia
o Coordenacdo de Equipe Multidisciplinar

= Geréncia de Vigilancia em Sautde
o Coordenagdo de Fiscalizagdo e Vigilancia Sanitaria
o Coordenacédo de Vigildncia Epidemioldgica e Satide do
Trabalhador
o Coordenacdo Vigilancia Ambiental em Satde

® Diretoria de Atencio Especializada

= Geréncia de Salde Mental
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o Coordenacdo de CAPS ||
o Coordenacdo de CAPS AD
o Coordenacgdo CAPS Infantil

® Geréncia de Clinica Especializada

Coordenagdo de Clinica Especializada |
Coordenagdo de Clinica Especializada Il
Coordenacgdo de Reabilitacdo
Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica

o O O o0 O

Coordenacdo de Laboratério de Andlise Clinica

= Geréncia UAl - Saude

= Geréncia de Auditoria Médica

e Diretoria de Ruglagdo, Monitoramento, Avaliacdo e Parcerias
= Geréncia de Auditoria
o Coordenagdo de Tecnologia da Informagio
o Coordenacdo de Atendimento Fora do Damicilio
o Coordenacdo de Servigos de Consdrcios

Secretaria de Educagio

e Gestdo do Conselho Municipal da Educagédo
e Assessoria de Planejamento e Gestio
e Diretorias de Instituicdes de Ensino

=  Geréncia de Merenda Escolar

o Coordenacdo de Creches

o Coordenagao de Almoxarifado
=  Geréncia de Transporte Escolar

e Coordenagdo de Frotas
e Diretoria de Supervisdo Pedagdgica
= Geréncia de Educacdo Infantil e Creches
= Geréncia de 12 a 52 série
= Geréncia de 62 a 92 série
o Coordenacdo de Projeto Educa+
o Coordenacgdo de projetos CAEE



Secretaria de Esportes e Lazer

= Geréncia de Esportes
o Coordenagdo de Esportes Distritos

o Coordenacgdo de Esportes Sede do Municipio
= Geréncia de Lazer

o Coordenacgdo de Lazer Distritos
¢ Coordenacdo de Lazer Sede do Municipio

Secretaria de Cultura e Turismo
= Geréncia de Turismo e Eventos
o Coordenacdo de Feiras Culturais
= Geréncia de Patrimonio

o Coordenacgdo de Biblioteca Municipal

Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel

e Diretoria de Meio Ambiente

= Geréncia de Licenciamento Ambiental

= Geréncia de Desenvolvimento sustentdvel e Educa¢do ambiental
o Coordenagdo do Canil
o Coordenacao da Clinica Veterinaria

e Diretoria de Agricultura

= Geréncia de Servico de Inspe¢do municipal

= Geréncia de CCIR-INCRA

®  Geréncia Feira Livre e Banco de Alimentos

¢ Diretoria de Desenvolvimento Econdmico (Comércio e Industria)

e Coordenacdo de Comércio e Indlstria

Secretaria de Comunicacio Social

o Coordenagdo de Comunicacio Institucional
o Coordenador de Comunicagdo Digital e Marketing
Institucional.

o Coordenagdo de Comunicacdo Intersecretarial.
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LEI COMPLEMENTAR N° 24 DE 05 DE ABRIL DE 2024

"Dispbe sobre a nova Estrutura Administrativa e Organizacional da
Administracdo Publica Direta e indireta do Municipio de Manhuacu - MG e

d3a outras providéncias.”

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei dispde sobre a Modernizagdo Administrativa e Organizacional da
Administragdo Publica Direta e indireta do municipio de Manhuacu, reestruturando as Secretarias e

demais érgdos, definindo suas atribuicdbes e competéncias.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei contribuir para que, através da
organizagdo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agdo em prol do bem comum, em
conformidade com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e municipal, com foco na

padronizacdo, modernizagdo e desburocratizagdo dos seus atos, procedimentos e servigos.

Art. 3° - A Administragdo Municipal se regera pelos seguintes principios de Gestdo:

I

Coordenacdo;

I

Controle;

IIT - Continuidade administrativa;
IV - Efetividade;

V - Essencialidade;

VI - Modernizaco;

VII - Planejamento.

Art. 4° - A Administracdo Municipal se orientard pelos seguintes principios da
Administragdo Publica:
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1 - Credibilidade;

II - Eficiéncia;

III - Impessoalidade
IV - Legalidade;

V - Moralidade;

VI - Probidade;

VII - publicidade;

VIII - Respeito aos direitos do cidad3o.

Art. 5° - A participacdo direta do cidaddo na Administragdo Municipal se dard por meio da
Gestdo Participativa em:

I - Audiéncias publicas;
II - camaras de debate;

III - Féruns setoriais.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SEGAO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° - A estrutura administrativa da Prefeitura compreendera os drgdos e as unidades
administrativas ja existentes e as criadas por esta Lei, que ser3o implantadas de acordo com as

necessidades da Administragdo Municipal.

Paragrafo (inico: A estrutura basica compreendera os drgdos de 1° nivel hierarquico.

Art. 7° - E vedada a implantagdo de 6rgdos e unidades administrativas sem a preexisténcia de

seu respectivo cargo de diregdo.
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Art. 8° - Os 6rgdos e as unidades administrativas da Administragdo Direta terdo as seguintes

denominagdes e niveis hierarquicos:
I - No 19 nivel: Secretaria, Procuradoria, Gabinete do Prefeito e Controladoria;
II - No 20 nivel: Diretoria;
IIT - No 39 nivel: Geréncia.

IV - No 4° nivel: Coordenacso.

Art. 9° - Os 6rgdos e entidades que comp&em o Poder Executivo se classificam em:

I - De assessoramento;
II - De atividade meio;

ITT - De atividade fim.

§ 1° - Os drgdos de assessoramento tém como finalidade as atividades de apoio direto ao
Prefeito.

§ 29 - Os orgdos de atividade meio tém como finalidade a gestdo da Administragdo Municipal.
§ 3° - Os drgdos de atividade fim tém como finalidade a execucdo das Ag¢des Governamentais.

§ 4° - Os orgdos de atividade meio e os de atividade fim se incumbirdo de assegurar a

articulagdo, a integracdo, a operacionalidade e a eficacia da agdo governamental.

Art. 10 - Fica extinta a autarquia Servigo Auténomo Municipal de Limpeza Urbana - SAMAL,

cujas atribuigdes serao transferidas para a Secretaria Municipal de infraestrutura e Limpeza Urbana.

Paragrafo Unico: Os servidores efetivos atualmente lotados no SAMAL serdo remanejados

para a administragao direta municipal, observando-se a compatibilidade dos cargos e os direitos e

vantagens adquiridos.
Art. 11 - S3o0 6rgdos de apoio direto ao Prefeito:
I. Gabinete do Prefeito;
II. Controladoria-Geral;
111, Procuradoria-Geral;

IV. Secretaria Municipal de Governo.
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V. Secretaria Municipal de Comunicacio

Art. 12 - S80 6rgdos de gestdo da Administracio Municipal:
I. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo;

II. Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 13 - S3o 6rgdos de execugdo da Administragdo Municipal:
L. Secretaria Municipal de Saude;
II.  Secretaria Municipal de Educac&o;
III. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Limpeza Urbana;
IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho;
V. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentével;
V1. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VII. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS

Art. 14 - A Administracdo Municipal de Manhuagu - MG, tem por finalidade prestar servicos
publicos com ética, eficiéncia e eficacia, de forma planejada e inovadora, promovendo politicas ptiblicas de
inclusdo social e desenvolvimento continuo e integral, visando a qualidade de vida da sociedade com

ampla participacdo popular.
SECAO I — DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 - O Gabinete do Prefeito Municipal tem por atribuigbes e competéncias precipuas:

I Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao (a) Prefeito (a), em assuntos

internos do Poder Executivo;

II.  Elaborar, instruir e dar publicidade aos atos oficiais de governo:
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INI. Secretariar as reunides da equipe de governo;

IV.  Acompanhar o Prefeito em viagens e eventos oficiais;

V.  Apoiar o Prefeito no acompanhamento das acées e na adogio de medidas administrativas
da administracdo direta e indireta;

VI. Exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;
VII. Organizar a agenda do Prefeito e dar publicidade;

VIII. Executar outras atividades correlatas.

SECAO II - DA CONTROLADORIA-GERAL

Art. 16 - A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade estabelecer o controle interno

da administragdo municipal na gestdo financeira e administrativa, competindo-lhe privativamente:

L Verificar a exatiddo de fatos, direitos e obrigagdes quanto a observancia das normas,

regulamentos e dispositivos legais;

11. Dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas administrativas,
contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, de gestio e de custos dos érgdos e entidades

do Poder Executivo;

I11. Sistematizar a funcdo de auditoria em consondncia com a continuidade da acdo

governamental;

Iv. Cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado

de Minas Gerais;

V. Receber, examinar e encaminhar reclamacgdes, denuncias, criticas, apreciagbes,

comentéarios, elogios e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas por servidores municipais;

VI. Realizar a coordenacgdo técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo Municipal

e editar a expedicdo de atos normativos e de orientagbes;
VIL Exercer a correicdo administrativa relativa ao servidor pablico;

VIII. Elaborar relatérios sobre o resultado das auditorias com sugestdes e recomendacgdes

necessarias a regularizacdo, dos fatos e consequente responsabilizagdo, quando for o caso;

IX. Identificar deficiéncia e inadequagdo no funcionamento dos processos de controle e

avaliacdo objetivando a introdugdo de melhorias operacionais e administrativas;
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X. Acompanhar e apoiar os servigos de auditorias externas contratadas pelo Municipio;

XI. Articular-se com os 6rgdos de controle externo, com o objetivo de implantar as

disposigdes constitucionais de integragdo do sistema de controle interno;

XII. Propor medidas de corregdo de distorgdes identificadas, ouvindo os setores interessados
e peritos, quando necessario, objetivando aprimorar os processos de avaliagio e controle interno;

XTII. Analisar e avaliar relatdrios setoriais, atividades e rotinas, oferecendo subsidios & sua
adequacdo;
XIV. Formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantacdo de planos, programas, projetos

e normas voltadas a preveng&o da corrupgdo e & promogsdo da transparéncia, do acesso & informacédo, da
conduta ética, da integridade e do controle social na administracdo publica;

XV. Avaliar o desempenho dos servigos prestados pelas demais unidades administrativas;

XVI. Resguardar a confiabilidade, a fidedignidade, a veracidade, a tempestividade e a
integridade de registros contdbeis ou de registros de atos administrativos de outra natureza, bem como
a disponibilidade desses registros para a tomada de decisdo;

XVII. Avaliar o cumprimento e a execucdo dos programas, objetivos e metas previstos nos
instrumentos de planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias (incluido o Anexo de
Metas Fiscais) e Lei Orgamentaria Anual), bem como o cumprimento e a execugdo das metas bimestrais

de arrecadacgdo e do cronograma de execucdo mensal de desembolso;

XVIII. Acompanhar o cumprimento da programacdo de atividades e projetos, com o objetivo
de avaliar a conformidade de sua execugdo, bem como acompanhar as politicas plblicas e avaliar os seus
resultados;

XIX. Avaliar a legalidade e a legitimidade da gest3o contdbil, orcamentéria, financeira,
patrimonial, e de pessoal, entre outras areas administrativas, bem como avaliar os resultados dessas
gestBes sob a d6tica da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

XX. Avaliar a observancia dos limites atinentes ao endividamento do Poder, bem como se
foram adotadas as providéncias previstas no art. 31 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio
de 2000, para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

XXI. Avaliar a observancia dos limites atinentes a despesa total com pessoal, previstos nos
art. n°® 19 e 20 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, bem como se foram adotadas as
providéncias previstas nos art. n® 22 e 23 da mesma lei para a reconducio da despesa total com pessoal
aos respectivos limites;

XXII. Avaliar os gastos com saide e com educacéo (incluidos os gastos com a remuneracio
dos profissionais do magistério a serem cobertos com recursos do Fundo de Manutencio e
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Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio);

XXIII. Avaliar a observancia dos limites e das condigdes para realizacdo de operacBes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

XXIV. Avaliar o cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos, nos termos do caput do
art. 5° da Lei Federal n° 8.666, de 1993 ou do artigo 141 da Lei Federal n°

14.133 de 01 de abril de 2021;

XXV.  Avaliar a regularidade da aplicagdo de recursos publicos por érgdos ou entidades da
. iniciativa privada;

XXVI. Avaliar a concessdo de subvencdes e os atos de renlincia de receita;

XXVII. Acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal de Contas nas hipéteses do § 1° do art.
59 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;

XXVIII. Possibilitar ao cidaddo o acesso as informacgdes sobre a gestdo dos recursos publicos
e avaliar se os agentes publicos estdo cumprindo com a obrigacdo de prestar contas das acbes por eles
praticadas (accountability);

XXIX. Auxiliar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XXX. FExecutar outras atividades correlatas.

SECAO III - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 17 - A Procuradoria-Geral tem por finalidade prestar consultoria e assessoramento juridico
e técnico-legislativo ao Poder Executivo, além do exercicio de fungBes essenciais a Justiga, nos termos
da Constituicdo da Republica e da Lei Orgénica do Municipio, competindo-lhe privativamente:

I Planejar, elaborar, propor, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas do
Municipio relativas ao desenvolvimento, interpretacdo e aplicacdo da legislagdo e jurisprudéncia

dominante dos Tribunais Superiores;

11. Atuar de forma conjunta e cooperativa com os 6rgdos € entidades do Poder Executivo
Municipal;

I11. Orientar o Prefeito e os Secretadrios Municipais sobre a interpretagdo e aplicagdo do
ordenamento juridico, com base na legislagdo vigente e jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores com o intuito de promover seguranca juridica a atuacdo dos gestores publicos;

IV. Definir diretrizes, orientacdes e padrdes de uniformizacdo de interpretagdo e aplicagao

de legislagdo e jurisprudéncia;
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V. Prestar consultoria e assessoramento em matéria juridica e técnico legislativa em apoio

ao Gabinete da Prefeita e aos Secretarios Municipais;

VL Propor modificacdo de lei ou de ato normativo municipal, quando julgar necessario ou
conveniente ao interesse do Municipio ou de suas autarquias e fundacbes;

VII. Acompanhar as proposicdes e atividades parlamentares junto a Camara Municipal

relativamente & embasamento técnico e juridico;

VIII. Prestar suporte aos 6rgdos e agentes publicos da administragdo na proposicio e
andlise de medidas legislativas necessérias ao desenvolvimento e aprimoramento do Municipio;

IX. Proceder a elaboracgdo e analise técnico-legislativa de minuta e respectivas justificativas

de projetos de lei, decretos e demais instrumentos juridicos de natureza normativa;
X. Elaborar e fundamentar razbes de veto;

XI. Emitir parecer juridico sobre matéria juridica em processos administrativos nos casos

em que houver expressa previsdo legal, inclusive de licitagdo;

XII, Emitir parecer juridico em consultas solicitadas fundamentadamente pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e Secretdrios Municipais;

XI11. Examinar minutas de contrato, convénios e outros instrumentos juridicos a serem

firmados pelo Municipio;

XIV. Atuar em conjunto com a Controladoria Geral ao promover sindicancias, investigaces

sumarias e inquéritos administrativos, bem como emitir pareceres em matéria disciplinar;

XV. Representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente, em qualquer juizo ou tribunal,
ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, no exercicio
das fungbes essenciais a justica, observando prazos, normas e procedimentos legais, com poderes
para praticar todos os atos correlatos ao exercicio da fungdo essencial a justica, inclusive recebendo
citagBes e intimagdes, podendo propor agdes, firmar acordos e compromissos, desistir, transigir, receber,

dar quitagdo e substabelecer;

XVIL Representar os fundos puUblicos de titularidade dos drg&os do Municipio judicial ou
extrajudicialmente, em qualquer juizo ou tribunal, ativa ou passivamente, seja como autor, réu,
litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, no exercicio das fungtes essenciais 2 justica, abservando
prazos, normas e procedimentos legais, com poderes para praticar todos os atos correlatos ao exercicio
da funcdo essencial & justica, inclusive recebendo citagtes e intimagdes, podendo propor acfes, firmar
acordos e compromissos, desistir, transigir, receber, dar quitagdo e substabelecer;

XVII.  Representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, os atos e prerrogativas
do Prefeito Municipal, ou de qualquer autoridade da Administracdo Direta do Municipio no exercicio reqular
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da funcao publica;

XVIII. Prover a defesa dos interesses do Municipio em qualquer instancia judicial ou
administrativa;

XIX. Adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis nos processos administrativos
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio pelo érgdo ou pela entidade competente, inclusive os

disciplinares, em que se identificar prejuizo ao erario ou ato de improbidade administrativa;
XX, Promover medidas de prevencdo e reducgio de litigiosidade;
= XXI1. Promover medidas de resolugdo extrajudicial de conflitos sempre que possivel;

XXII.  Promover a tentativa de solugdo consensual dos conflitos quando cabivel, por meio de
conciliagdo, mediacdo e outras técnicas de autocompaosicdo, de casos judicializados ou ndo, de interesse

da administragdo publica municipal;

XXII. A Procuradoria Geral do Municipio fica autorizado, no &mbito de suas respectivas areas
de atuacdo, a defender, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, o chefe do Poder Executivo,
Secretarios Municipais, os servidores efetivos e os ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento dos
érgaos municipais, quando, em decorréncia do exercicio regular das atividades institucionais, forem
vitimas ou apontados como autores de ato ou omissdo definido como crime ou contravencéo penal, bem
como nas agdes civeis decorrentes do exercicio regular das atividades institucionais por eles praticadas,
restrita a atividade administrativa e institucional. A autorizacdo prevista deve observar a primazia do
interesse publico e, havendo conflito entre a defesa dos agentes pliblicos e o interesse da sociedade e da
administragdo, a Procuradoria fica impedida de atuar na defesa dos agentes;

XXIV. Gerenciar o contencioso juridico administrativo e judicial do Municipio;

XXV.  Patrocinar e elaborar informagdes nas agbes diretas de inconstitucionalidade e acdes
declaratorias de constitucionalidade de lei municipal, acompanhando e intervindo naquelas que envolvam

interesse do Municipio;

XXVI.  Elaborar informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandado de seguranca,
mandado de injungdo, habeas data e habeas corpus impetrados contra ato do Prefeito ou de autoridade

do Poder Executivo Municipal no exercicio regular da fungio publica;
XXVII. Promover medidas judiciais de tentativa de recuperacdo de ativos;

XXVIIIL. Promover as desapropriaces extrajudiciais e judiciais de bens declarados de utilidade
publica ou interesse social em coordenagdo com o Prefeito Municipal;

XXIX. Ajustar compromisso reciproco para pratica de ato processual por seus procuradores
em favor de outro ente federado, mediante convénio firmado pelas respectivas procuradorias;

XXX. Gerir os Conselhos da sua competéncia ou a ele relacionados, quando for o €aso;

Disponibilizacdo: 05 de Abril de 2024 WWW.manhuacu'.mg.gOV.br
Publicacde: 05 de Abril de 20724




Disponibilizacac: 05 de Abril de 2024
Publicacdo: 05 de Abril de 2024

FEITU

MUNICIPAL D

XXXI. Gerir, administrar e representar judicial e extrajudicial o Fundo Especial da Procuradoria
Geral do Municipio de Manhuagu-MG (FEPGM) e outros fundos especiais de despesa que lhe forem afetos;

XXXII. Propor parcerias com nticleos universitdrios de assisténcia juridica e organizagdes da
sociedade civil prestadoras de servigos juridicos com intuito de ampliar sua estrutura administrativa
em contrapartida ao fomento da atividade profissional de estudantes de direito e advogados recém-
formados;

XXXIII. Propor, quando necessario, parceria com organizacdes da sociedade civil
especializadas em autocomposigéo;

XXXIV. Manter intercdmbio com érgéos juridicos de outros municipios;
XXXV. Promover o estimulo a capacitagdo técnica de seus servidores:

XXXVI. promover palestras, debates, féruns, parcerias com instituicdes de ensino, manter
intercdmbio com érgdos juridicos de outros entes federativos e acgdes correlatas de desenvolvimento da
advocacia pablica municipal;

XXXVII.Executar outras atividades correlatas.

SECAO IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar e executar
programas, projetos de articulagdo politica, comunicacdo e coordenacio da atuagdo executiva

municipal, competindo-lhe:

L Coordenar a articulagdo politica intragovernamental e intergovernamental, bem como
da relagdo com a sociedade civil e das relagdes federativas, em especial nas atividades de representacio

e de defesa dos interesses governamentais do Municipio;

11 Acompanhar as proposigbes e atividades parlamentares junto & Camara Municipal
relativamente a articulacdo politica;

II1. Coordenar a escolha e promover a nomeagdo ou indicagio de representantes municipais
em Conselhos;

V. Coordenar a publicagdo de atos Governamentais, no tocante & nomeacdo em Conselhos
Municipais ou dos quais o Municipio seja participe;

V. Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

V1. Representar o Prefeito em viagens e eventos oficiais;

e e
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VI1I. Executar outras atividades correlatas.

SECAO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo do Municipio tem por finalidade
coordenar e executar programas, projetos de planejamento urbano, orgamento publico, convénios,
tecnologia de informacdo e comunicacdo, gestdo de pessoas, logistica e gestdo documental, em
consonancia com as diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e Estadual no 4mbito de sua

competéncia, competindo-lhe:

I. Coordenar e prestar os servigos de apoio técnico, orgamentario, de convénios, logistica, de
licitagbes, operacional, de tecnologia da informagdo, gestdo documental e administrativo para o
funcionamento das Unidades Administrativas das Assessorias de Planejamento e Gestdo de outras

Unidades Administrativas;

II.  Definir, coordenar e supervisionar o processo de planejamento global das atividades das
secretarias, bem como avaliar o desempenho de suas atividades, propondo agdes que visem assegurar

as metas e os objetivos estabelecidos;

I, Planejar, coordenar, controlar, as atividades relacionadas com a prestacdo de servigos

publicos, de execugdo do Plano diretor;

IV. Executar o controle do uso e ocupagdo do solo do Municipio, segundo as diretrizes do Plano

Diretor e os demais instrumentos legais previstos para esta finalidade;

V. Executar cédigo de obras e das posturas municipais, zoneamento, uso, ocupacdo e

parcelamento do solo;

VI. Coordenar a elaboracdo e implementagdo da politica de desenvolvimento econdmico e social

do Municipio;

VII. Coordenar o levantamento de dados, consolidar as informacdes das atividades, projetos e

programas;

VIIL. Elaborar as propostas de Planos Plurianuais e setoriais de governo, Diretrizes Orcamentarias
e do Orgamento Anual, bem como acompanhar, controlar e avaliar mensalmente, programando a
utilizagdo de créditos aprovados, a sua execugdo fisica, orgamentdria e financeira, com subsidios da

Secretaria da Fazenda;

IX. Elaborar o Quadro Detalhado de Despesas, coordenando o acompanhamento orgamentério

e financeiro, em coordenagdo com a Secretaria da Fazenda;

X.  Coordenar, identificar, informar, viabilizar, captar e elaborar as oportunidades e coordenar
a captacdo de recursos, editais e assuntos de relevante municipal, desde que vinculados as diretrizes do
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PPA, LDO e LOA, necessarios ao cumprimento das metas governamentais, monitorando, acompanhando
e prestando contas;

XI. Acompanhar a programagdo e execucdo das emendas impositivas de vereadores:

XII. Promover a orientagdo normativa e a supervisdo técnica relativas as parcerias entre o Poder

Executivo, as OrganizagBes Sociais - OS e as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Plblico - OSCIP;

XIII. Estabelecer politicas publicas para governanca eletrbnica, coordenar a implantacdo e
utilizagdo de tecnologias digitais de forma a aumentar os padres de nivel de servico, melhorar as
interagdes com os usudarios de servigos plblicos e aumentar a eficiéncia da gestdo pUblica dos 6rgéos,
autarquias e fundacgoes do Poder Executivo;

XIV. Definir e disseminar diretrizes e normas para a gestdo de recursos e gavernanca de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - TIC e para a prestagdo de servigos ptiblicos de forma
presencial e eletrénica de atendimento, ficando encarregada pela aprovacdo de quaisquer Iniciativas

municipais dessa natureza;

XV. Coordenar os processos centralizados de aquisigdo, contratagio e gestdo de produtos e
servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo no dmbito municipal;

XVI. Coordenar a elaboragdo e implantacdo de normas e padrbes para a aguisicio de servicos e
infraestrutura de TIC, bem como a politica de seguranca da informagéo;

XVII. Identificar, nos setores da administragdo municipal, as oportunidades para implementacio de acbes
destinadas & eficiéncia e eficacia na prestagéio de servigos ao usudrio de servigos publicos com foco na virtualizacio
de processo de atendimento e de servigos, buscando a redugdo de custos operacionais e viabilizando a ampliacdo
da rede por meio de novas unidades com estrutura otimizada;

XVIII. Planejar e coordenar a formulagdo, execugdo e avaliagdo, da politica de recursos humanos e de
salde ocupacional, bem como promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizacdo, a execugdo e

o controle das atividades de pericia médica, administracdo e pagamento de pessoal do executivo municipal;

XIX. Manter atualizado cadastro de informacBes sobre a formagdo profissional e a avaliagio de

desempenho dos servidores municipais;

XX. Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de administracio e desenvolvimento de

recursos humanos;

XX1. Executar, de forma centralizada, todos os atos relativos a ingresso e desligamento de pessoal, através
de suas diversas formas, coordenando e normatizando as atividades de terceirizagdo de mao de obra;

XXII. Administrar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura promovendo a sua permanente

atualizagao;

XXIII. Elaborar estimativa anual de gastos com pessoal, bem como seu acompanhamento mensal para

subsidiar o acompanhamento mensal da execugdo orgamentaria;
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XXIV. Planejar e coordenar a formulagdo, execugdo, avaliagio e orientagdo técnica, em nivel central, das

politicas e agbes de gestéo logistica e patrimonial e gestdo de compras publicas, no &mbito dos 6rgdos, autarquias
e fundagbes do Poder Executivo, visando a sustentabilidade, eficiéncia administrativa e qualidade na realizagdo do
gasto publico;

XXV. Planejar, coordenar e executar atividades para a realizag3o de procedimentos licitatérios e de gestdo
de contratos;

XXVI. Propor diretrizes, orientar e gerir o patriménio mobilidrio e imobilidrio, promovendo a gestdo de todo
seu ciclo de vida;

XXVII. Coordenar e executar os servigos gerais, tais como: recepgdo, zeladoria, copa, reprografia, telefonia
e vigilancia;

XXVIIIL. Controlar a guarda, distribuicdo e consumo de material;

XXIX. Executar as atividades de protocolo central e de mensageria;

XXX. Definir, coordenar e executar a politica de Gestdo Documental, tabela de temporalidade e critérios

de armazenamento e descarte documental, em alinhamento com a politica cultural do municipio;

XXXI. Propor, gerenciar e atuar na otimizagdo da politica, dos modelos e solugbes corporativos adotados
para a gestdo da frota e transportes oficiais;

XXXII. Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela relacionado, se for o

caso;

XXXIIL. Planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturacdo organizacional, qualificacdo gerencial
e sistematizacdo de informagdo, visando a modernizagdo das atividades da Administracdo Publica do Poder

Executivo;

XXXIV. Administrar e zelar pela conservacdo de imdéveis vinculados a execucio de suas atividades,
demandando sua manutengdo, reforma e adaptacdo junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
LIMPEZA URBANA:

XXXV. Divulgar e fazer cumprir, no dmbito da Secretaria, as orientagdes normativas emanadas pelas

unidades centrais;
XXXVI. Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

XXXVII. Executar outras atividades correlatas.

SECAO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 20 - A Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio tem por finalidade coordenar e
executar programas, projetos de politica tributaria, arrecadatdria, fiscalizag3o, tesouraria e
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contabilidade, em consonancia com as diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e Estadual no
ambito de sua competéncia, competindo-lhe:

1.  Promover os registros e elaborar os demonstrativos contabeis do Municipio bem como o
Balanco Anual, em atendimento a Lei Organica e dispositivos Constitucionais;

II. Coordenar e executar a contabilizacdo financeira e patrimonial do Municipio, nos termos da

legislagdo em vigor;
IIl. Exercer e coordenar a administragdo da divida piblica municipal;

IV. Coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do Municipio e registrar e monitorar as operacgdes relativas a financiamento e repasses, e

coordenar o servico da divida;

V. Analisar e avaliar permanentemente a situagdo econémica e financeira do Municipio, zelando

e gerindo a administragdo financeira dos recursos, os fundos e a divida publica municipal;

VI. Planejar, dirigir, executar e exercer o controle da arrecadagdo de receitas e da fiscalizacdo
das atividades econdmicas sujeitas a tributagdo municipal, bem como proceder & inscricdo da Divida
Ativa;

VII. Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de desenvolvimento econdmico do
Municipio;

VIIL. Exercer a orientagao, supervisdo e a fiscalizagéo das atividades de administragéo financeira
do Municipio;

IX. Planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as politicas financeira, fiscal e tributaria;

X. Conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratagio de empréstimos,
financiamentos ou outras obrigagbes contraidas por 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica
Municipal, relativas a programas e projetos previamente aprovados, bem como estabelecer normas

para concessdo de fianga, aval ou outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

XI. Emitir parecer em processo de concessao de licenca de obras civis e de infraestrutura e

fiscalizar sua execugdo;
XII. Aprovar a concessao de licenga de obras civis e de infraestrutura e fiscalizar sua execucéo;

XIII. Promover a regularizagdo fundidria de interesse social, incluindo as &dreas e loteamentos

municipais destinados & populacgdo de baixa renda;
XIV. Promover a regularizagdo fundiaria de interesse especifico;

XV. Coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadacdo e fiscalizacdio dos
tributos mobilidrios e imobilidarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

XVI. Elaborar estimativa de receita, bem como atualizagdo mensal de sua arrecadacdo, como
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subsidio a elaboragdo do PPA, LDO e LOA;

XVIL. Acompanhar a execugao orgamentaria, fisica e financeira, visando ao controle e & avaliacdo dos seus
resultados e a eficacia de sua acdo;

XVIIL. Apoiar a Secretaria de Planejamento e Gestdo, na elaboragdo do Quadro Detalhado de Despesas,

acompanhando orgamentariamente e financeiramente sua execucio;

XIX. Coordenar, executar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio e observancia

do codigo de obras e das posturas municipais, zoneamento, uso, ocupacio e parcelamento do solo;

XX. Promover e organizar o geoprocessamento e o cadastro técnico multifinalitario;

XX1. Coordenar o acompanhamento da execugdo orgamentaria, fisica e financeira, visando ao controle e a

avaliacdo dos seus resultados e a eficacia de sua agdo;

XXII. Coordenar a organizacdo da legislagdo tributaria municipal, para orientagdo aos contribuintes sobre

sua correta aplicagdo, mantendo-a atualizada;
XXIII. Oferecer orientagdo e definir a politica de relacionamento com os contribuintes;

XX1V. Fiscalizar e executar codigo de obras e das posturas municipais, zoneamento, uso, ocupacdo e

parcelamento do solo;
XXV. Auxiliar 8 SEPLAG na execucdo do Plano Diretor;
XXVI. Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

XXVIL. Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela relacionado, se for o
caso; Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientagBes normativas emanadas pelas unidades

centrais;

XXVIII. Administrar e zelar pela conservagdo de imdveis vinculados a execugdo de suas atividades,
demandando sua manutengdo, reforma e adaptacdo junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
LIMPEZA URBANA;

XXIX. Administrar, gerir e zelar pela conservacdo de bens maveis, equipamentos e veiculos, demandando
sua manutengdo, reforma e adaptacdo junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXX. Executar outras atividades correlatas.

SECAO VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Sadde do Municipio tem por finalidade coordenar e
executar programas, projetos e atividades visando promover o atendimento integral a salide da populagdo
do Municipio, em consonancia com as diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e Estadual no dmbito

do Sistema Unico de Satde - SUS, competindo-lhe:
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I.  Atender o usuario em suas necessidades de sallde, com énfase na equidade, humanizacgédo,

integralidade, em todos os niveis de atencdo, ampliando e qualificando o acesso as agdes e servigos de
salde;

I.  Avaliar permanentemente o impacto das agdes do Sistema de Salde sobre as condicdes de
salide dos municipes e sobre o meio ambiente;

III. Promover o planejamento local em salde, por meio dos instrumentos legais de
planejamento, em especial o Plano Municipal de Salide - PMS, a Programacio Anual de Salide - PAS, os
Relatérios Detalhados Quadrimestrais - RDQA e o Relatério Anual de Gest3o - RAG, primando pela
transparéncia e a participacdo social no processo;

IvV. Gerir o Fundo Municipal de Salde - FMS, administrando os recursos orcamentarios e

financeiros destinados & saude;

V. Participar do processo orgamentdrio em salude, em todo o seu ciclo e envolvendo todos os
seus instrumentos, realizando a adequacgtes e articulagdes necessarias com o Plano Municipa! de Sadde
- PMS e a Programacdo Anual de Salde - PAS;

VI. Prestar apoio logistico e destinar recursos orgamentarios ao Conselho Municipal de Salde -
CMS, aos Conselhos de Unidade de Salde - COUS e a outras instdncias colegiadas;

VIL. Fortalecer as insténcias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de
satude, ampliando os canais de insercdo dos usudrios, com garantia de transparéncia e participacao
cidada;

VIIL. Contratar, controlar, regular e auditar os prestadores de servigos, incluindo aspectos

assistenciais e financeiros;

IX. Gerir as unidades de salde préprias, incluindo a conservacdo dos imdveis sob sua
responsabilidade;

X,  Cuidar da politica e de processos relativos aos recursos humanos na sua area de abrangéncia
(incluindo sua lotagdo, movimentacéo, qualificacéo e aperfeigpamento) contribuindo para a valorizacio
permanente do trabalhador do SUS;

XI. Gerir os sistemas de informagdo em salde, zelando pela qualidade dos dados;

XII. Executar os servigos de vigilancia em salde, de salide do trabalhador e de assisténcia

farmacéutica;
XIII. Participar, formar ou gerir consércios intermunicipais em sadde;
XIV. Elaborar normas técnico-cientificas de promogao, protecdo e recuperagdo da salde;
XV. Estabelecer e implementar protocolos e diretrizes técnicas-assistenciais em sadde;

XVI. Realizar pesquisas e estudos na drea de salde, atuando na promogdo e disseminacio de

conhecimento cientifico e tecnoldgico;
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XVIL. Garantir e manter canais de atendimento integral e resolutivo ao usudario em suas necessidades,

gueixas, denlncias, criticas, sugestdes e elogios a prestagdo das ages e servicos de salide, tomando as providéncias

e encaminhamentos necessarios;

XVIIL. Fomentar internamente o trabalho articulado e em rede dos diferentes niveis de atencio a salde e

externamente atuar na perspectiva da intersetorialidade;

XIX. Desenvolver e manter uma politica de manutencgao e aprimoramento (preventiva e corretiva) da rede

fisica e tecnolagica necessaria a prestagio de servigos em salide;
XX. Organizar e manter a frota, bem como o transporte sanitario;

XX1. Estabelecer contratos, convénios, parcerias e termos de colaboragdo com instituigBes publicas,

privadas e nao-governamentais que atuem no dmbito de sua competéncia;

XXII. Desenvolver, firmar e manter politica de estagio em salde, residéncia médica e residéncia

multidisciplinar;

XXIII. Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientagbes normativas emanadas das

unidades centrais;
XXIV. Assistir o Gabinete do Prefeito em assuntos afetos & pasta;

XXV. Emitir relatérios e controlar todos os contratos, convénios e ajustes, observada a legislacdo e
orientagies da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXVI. Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de pessoal da salde,
sua lotagdo e movimentagao, observada a legislacdo e orientagbes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E GESTAOQ - SEPLAG;

= XXVII. Propor medidas de valorizagao e aperfeigpamento dos profissionais da rede municipal de satde,
observada a legislagdo e orientagbes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

a

XXVIII. Administrar e zelar pela conservacdo de imoveis vinculados a execucdo de suas atividades,
demandando sua manutengdo, reforma e adaptagd@o junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
LIMPEZA URBANA;

XXIX. Administrar, gerir e zelar pela conservagdo de bens méveis, equipamentos e veiculos, demandando
sua manutengdo, reforma e adaptagdo junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXX. Executar outras atividades correlatas.

SEGAO VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio tem por finalidade coordenar e

executar programas, projetos educacionais, em consonancia com as diretrizes técnicas emanadas do

Governo Federal e Estadual no ambito de sua competéncia, competindo-lhe:

I.  Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com educacdo, no dmbito
do Municipio;

II. Formular e definir diretrizes da politica da educacdo da secretaria e elaborar o Plano
Municipal de Educagdo, com base na carta de principios da constituinte escolar e das normas e
deliberagdes do Conselho Municipal de Educagdo, Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo e Lei do FUNDEB;

IIl. Zelar pela manutencgao e pelo suprimento necessario ao bom funcionamento das escolas;

IV. Elaborar os planos, programas e projetos relacicnados com a

educacdo, responsabilizando-se por sua execugdo, controle e avaliacdo;

V. Planejar e executar atividades relativas ao sistema educacional do Municipio,

essencialmente do ensino infantil e fundamental no ambito municipal;

VI. Desenvolver projetos e atividades especiais de educacdo ndo formal, supletiva e de
capacitacdo de jovens adultos;

VII. Articular-se com os demais 6rgdos da Administrac8o para o desenvolvimento de programas

e campanhas que utilizem as escolas municipais;

VIII. Atender ao educando, no ensino fundamental, por meio do fornecimento de material
didatico;

IX. Articular-se com a SMS para implementagdo de programas e campanhas de salde

voltadas para a comunidade escolar;

X. Coordenar e articular as estruturas Inter setoriais e regionais, no que concerne a

concretizagdo da politica educacional do Municipio;
XI. Formular e executar agdes que assegurem a educagdo como uma palitica de inclusio;
XII. Garantir efetivamente a viabilizagdo do projeto politico-pedagdgico do Municipio;
XIII. Promover féruns, encontros e seminarios na area educacional;

XIV. Realizar estudos e identificar demandas de expansdo, adequagdo e melhoria no

atendimento educacional;

XV. Programar e coordenar as atividades de capacitagdo de docentes e demais servidores

da Educacgdo;
XVI. Definir as jurisdigdes escolares municipais;

XVIIL. Avaliar os fluxos escolares e fechamento dos niveis de ensino;

XVIIL. Levantar necessidades de produgdo e sistematizagdo de informagbes estatisticas e
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educacionais;

XIX. Planejar e executar o cadastramento e o censo escolar em comum com o0s outros drgdos e
esferas de Governo;

XX. Orientar, supervisionar e controlar a aplicacdo e prestagio de contas dos recursos
financeiros destinados as caixas escolares e convénios;

XXI. Coordenar e realizar o arquivamento de documentos de responsabilidade da SME,
observada a legislagdo e orientagbes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG;

XXII. Organizar cronograma anual de eventos escolares e de ensino e viabilizar recursos
logisticos para sua realizagdo;

XXIIL. Planejar, elaborar e desenvolver projetos escolares esportivos no dmbito do Sistema

Municipal de Ensino, em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
XXIV. Zelar pelo fortalecimento do Sistema Municipal de Ensino;
XXV. Programar e executar as atividades de assisténcia ao educando;
XXVI. Interagir e apoiar as entidades representativas do setor;

XXVII. Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientagbes normativas emanadas pelas
unidades centrais; XXVIII. Propor medidas de valorizagdo e aperfeicoamento dos profissionais de rede municipal de
ensino, observada a legislag3o e orientagbes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXIX. Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de pessoal da educacio,
sua lotagdo e movimentacdo, observada a legislagdo e orientages da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E GESTAO - SEPLAG;

XXX. Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

XXXT., Administrar e zelar pela conservagdo de imdveis vinculados a execugdo de suas atividades,
demandando sua manutengdo, reforma e adaptagdo junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
LIMPEZA URBANA;

XXXII. Administrar, gerir e zelar pela conservagdo de bens mdveis, equipamentos e veiculos, demandando
sua manutengdo, reforma e adaptagdo junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAQ - SEPLAG;

XXXIII. Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio, demandando & SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA servigos de reforma e obras;

XXXIV. Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela relacionado, se for o

caso;

XXXV. Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho do Fundo de Desenvolvimento do Ensino

Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB);
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XXXVI. Emitir relatorios e controlar todos os contratos, convénios e ajustes realizados pela SME, observada
a legislacdo e orientagfes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XXXVII. Executar outras atividades correlatas.

SECAO IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Limpeza Urbana tem por finalidade

coordenar e executar programas, projetos de obras, manutengdo de espacos e imdveis plblicos,

manutencdo de vias e rodovias, gerir a politica de mobilidade, drenagem e limpeza urbana, em
consonancia com as diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e Estadual no 4mbito de sua

competéncia, competindo-lhe:

I. Fiscalizar as obras contratadas pelo municipio, inclusive efetuando as medicdes para

pagamento, especialmente o recebimento das obras;
II. Executar e fiscalizar os servigos topograficos;

III. Planejar, coordenar, acompanhar, e executar as atividades relacionadas com as redes
pluviais e drenagem urbana, em parceria com o SAAE, bem como coordenar, acompanhar,

controlar, supervisionar e fiscalizar os contratos de obras e servicos de engenharia;

IV. Administrar e zelar pela padronizacdo e manutencdo e reforma de imdveis proprios
municipais, espacos piblicos municipais, equipamentos urbanos, promover a expansdo e ampliacio,

responsabilizando-se pela sua conservagdo, funcionalidade e vigil&ncia;

V. Viabilizar a realizacdo de estudos e projetos de paisagismo e promover a conservacdo de
pracas, parques e jardins;

VI. Executar, manter e implantar a urbanizagdo de pragas, areas verdes e a arborizac3o das

vias publicas;

VII. Realizar estudos e projetos de paisagismo e promover a conservagio, manutencio de
pragas, parques, jardins, prédios, ruas e vias municipais, inclusive no tocante a limpeza pablica e coleta

de residuos sdlidos;
VIII. Executar e/ou fiscalizar os servigos de limpeza urbana e aterro sanitdrio;

IX. Planejar, coordenar, acompanhar, e executar as atividades relacionadas com as obras
publicas municipais, bem como acompanhar, controlar, supervisionar e fiscalizar os contratos de obras e

servicos de engenharia;

X Coordenar e fiscalizar a execugdo dos servigos publicos concedidos ou permitidos, no

ambito de sua competéncia;

s
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XI. Cuidar dos logradouros publicos, dando-lhes a manutencdo adequada e abrindo novos

quando forem demandados;

XII. Gerenciar, administrar, executar e zelar pela padronizacdo e manutencéo e reforma de vias
urbanas, das estradas municipais, caminhos e pontes, promovendo a expansdo e ampliagdo,

responsabilizando-se pela sua conservacdo e funcionalidade.
XIII. Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

XIV. Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacGes normativas emanadas
pelas unidades centrais;

XV.  Administrar e zelar pela conservacio de imoveis vinculados 3 execucdo de suas atividades,

demandando sua manutengdo, reforma e adaptacio;

XVI. Administrar, gerir e zelar pela conservacdo de bens méveis, equipamentos e veiculos,
demandando sua manutencdo, reforma e adaptacéo junto 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAG;

XVII. Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela relacionado,
Se caso;

XVIII, Executar outras atividades correlatas.

SECAO X - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio tem por
finalidade coordenar e executar programas, projetos de assisténcia e desenvolvimento social, direitos
humanos, bem como trabalho, emprego e renda, em consonancia com as diretrizes técnicas emanadas do

Governo Federal e Estadual no dmbito de sua competéncia, competindo-lhe;

I. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar a politica municipal de assisténcia,
de promocgdo, e de desenvolvimento social, bem como realizar diagndsticos periédicos da rede de

assisténcia social;

II.  Prestar, diretamente ou com a participag8o de organizagdes da comunidade, assisténcia a
individuos ou grupos carentes de renda, bem como atuar no atendimento & populacéo em situagdo de
emergéncia ou calamidade publica;

III.  Facilitar e mobilizar a sociedade visando o acesso aos direitos sociais da comunidade,
possibilitando a melhoria da qualidade de vida;

IV.  Possibilitar as pessoas vulnerabilizadas seu desenvolvimento pleno, por meio de agles

efetivas, para a participagdo na vida comunitéria;
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V. Coordenar a equipe e unidades de referéncia sociais do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF);

VL. Elaborar politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados a habitacdo,
responsabilizando-se por sua execugdo, coordenagdo, controle e avaliacdo;

VII. Auxiliar a Secretdria Municipal da Fazenda nas politicas de regularizacdo fundiaria de
interesse social;

VIII. Coordenar ac6es de protecdo social especial de média e alta complexidade;

IX.  Garantir protegédo integral - moradia, alimentac&o, higienizacdo e trabalho protegido - para
familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ou em situacdo de ameaca, necessitando ser retirado

do convivio familiar e/ou comunitdrio;

X. Promover acesso a bens e servigos as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade
social e/ou situagdes emergenciais, proporcionando a inclusdo nos programas sociais do governo federal,
por meio do Cadastro Unico e programas e projetos do governo municipal;

XI. Gerenciar o Cadastro Unico, supervisionar e monitorar os programas de transferéncia de
renda do Governo Federal, ampliando a protecéo social e promovendo a superacgio das situacdes de
vulnerabilidade e risco social;

XII. Elaborar politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados ao trabaltho e agao

social, responsabilizando-se por sua execugdo, coordenacso, controle e avaliacdo;

XIII. Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
de Direitos Humanos, do Idoso, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa
Deficiente, de Seguranga Alimentar e Tutelar, dentre outros;

XIV. Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos a pasta;

XV. Administrar e zelar pela conservagdo de imdveis vinculados & execugido de suas atividades,
demandando sua manutengdo, reforma e adaptagdo junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E LIMPEZA URBANA;

XVI. Administrar, gerir e zelar pela conservagdo de bens modveis, equipamentos e veiculos,
demandando sua manutengdo, reforma e adaptagdo junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAG;

XVII. Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de pessoal
da SME, sua lotagdc e movimentagdo, observada a legislacio e orientacdes da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XVIIL. Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela relacionado,

se for o caso;

XIX. Executar outras atividades correlatas.
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SEGCAO XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio tem por
finalidade coordenar e executar programas, projetos de desenvolvimento econémico, englobando seus
diversos setores, bem como a protegdo e preservacdo do meio ambiente no Municipio, em consonancia
com as diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e Estadual no @mbito de sua competéncia,
competindo-lhe:

I Desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuagio e assentamento de

atividades agricola, industrial, comercial e de servigos;

il. Estabelecer mecanismo de cooperagdo com a sociedade civil para a formulagio de acdes

de interesse comum nas areas agricola, industrial, comercial e de prestagio de servicos;

Il Articular-se com 6rgaos e entidades executores da politica agricola nacional, estadual e
regional, com vistas a distribuigdo de estoques governamentais relativos aos programas de abastecimento
popular;

IV. Estabelecer e executar as diretrizes para a politica de atuacdo do Municipio nos setores
agropecudrio e de abastecimento, dando-lhes o apoio necessario em conjunto com 6rg3os federais e

estaduais;
V. Elaborar e coordenar o zoneamento agropecuario municipal;
VI. Coordenar e fiscalizar as feiras e festividades ligadas a sua drea de atuac3o;

= VII. Articular-se com os demais 6rgdos de outras esferas de governo para o fomento do
comercio, da industria e dos servigos do Municipio, sobretudo com vistas a implantagdo de novas

empresas e a geragdo de empregos e renda;
VIII. Fomentar a acdo empreendedora no dmbito do Municipio;

IX. Executar a politica municipal de Meio Ambiente, identificando e inventariando os eventos

de interferéncia no meio ambiente, inclusive desenvolvendo projetos e programas ambientais;

X. Planejar, coordenar e executar agbes e politicas relativas a preservagdo, monitoramento e

recuperagdo ambiental (ar, dgua, solo, fauna e flora);

X1. Estabelecer parceria e integragdo com 6rgaos de competéncia ambiental e fiscalizadora,

tanto em nivel estadual e federal, inclusive com ONGs preservacionistas;

XII. Fiscalizar e autorizar o funcionamento de atividades poluidoras e degradadoras, bem como

autorizar o corte de arvores no municipio;

XIII. Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacdes normativas emanadas
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XIV. Auxiliar a8 SEPLAG na execugao do Plano Diretor;
XV. Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos & pasta;

XVI. Administrar e zelar pela conservagdo de iméveis vinculados a execugio de suas atividades,
demandando sua manutencdo, reforma e adaptacdo junto 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E LIMPEZA URBANA;

XVIL. Administrar, gerir e zelar pela conservagdo de bens méveis, equipamentos e veiculos,
demandando sua manutengdo, reforma e adaptacio junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAG;

XVIII. Executar outras atividades correlatas.

SECAO XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do Municipio tem por finalidade
coordenar e executar programas e projetos culturais, esportivos, lazer e turismo, em consonéncia
com as diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e Estadual no A&mbito de sua competéncia,

competindo-lhe:

L Planejar, formular, propor as diretrizes, executar e acompanhar a politica municipal de
desenvolvimento e preservagéo cultural e artistica, defesa cultura do municipio, além da preservacio e
promogdo do patriménio histérico, artistico e cultural do municipio no ambito da Administragdo Pablica e
municipal e junto as demais instituicbes e a populagdo;

11, Subsidiar a elaboracdo da politica de Gestdo Documental, em alinhamento com a politica
Cultural do municipio;

III. Promover e difundir a agenda cultural, encentros, feiras e exposicdes de artistas locais e a
cultura local através de agdes de cunho material ou imaterial produzidos por sua populagdo, de forma a

apoiar e incentivar as manifestagdes culturais e de turismo em todas as suas formas de expressio;
IV. Elaborar projetos de cunho cultural e preservacdo histérica;

V. Estabelecer estratégias de protegdo do patriménio cultural e natural, definindo formas de
mediagdo e negociagdo com a sociedade e estabelecendo parcerias para sua operacionalizagéo;

VI. Executar agbes de protecdo do patrimdnio cultural, propondo projetos especiais vincuiados

a preservacdo de seu acervo cultural e natural e coordenando programas interinstitucionais;
VII. Administrar a biblioteca, memoriais, arquivo publico e o patriménio histérico, bem como

B s b G
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instituir medidas para protegdo, restauracdo e conservagdo de bens de valor cultural, a fim de preservar

a memoria do Municipio;

VIII. Coordenar a realizacdo de shows, eventos, feiras e outras modalidades de difusdo das

atividades artisticas e de lazer;

IX.  Divulgar e fazer cumprir, no dmbito da Secretaria, as orientacdes normativas emanadas

pelas unidades centrais;
X. Zelar pela preservagdo do acervo e da meméria administrativa do municipio;
XI.  Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos & pasta;

XII.  Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, sua lotagdo e movimentagdo, observada a legislagdo e
orientagbes da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XIIL.  Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela relacionado,

se for o caso;
XIV. Promover, controlar e coordenar as atividades de Turismo;

XV. Executar outras atividades correlatas.
SECAO XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer do Municipio tem por finalidade coordenar
e executar programas e projetos culturais, esportivos, lazer e turismo, em conson&ncia com as
diretrizes técnicas emanadas do Governo Federal e Estadual no &mbito de sua competéncia,
competindo-lhe:

L. Planejar, formular, propor as diretrizes, executar e acompanhar a politica municipal

de esportes e lazer;
IL. Promover e difundir a agenda de eventos esportivos e de lazer do Municipio;
III.  Elaborar projetos de cunho esportivo e de lazer;

IV.  Estabelecer estratégias de promogédo de esporte e lazer, definindo formas de mediagdo e
negociagdo com a sociedade e estabelecendo parcerias para sua operacionalizagdo;

V. Executar acbes de promogdo de esportes e lazer;
VL. Coordenar a realizagdo de eventos esportivos e de lazer;

VII. Elaborar planos, programas e projetos, promover, controlar e coordenar as atividades

relacionadas ao desenvolvimento do esporte, atividades esportivas e lazer;

www.manhuacu.mg.gov.br
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VIII. Promover e difundir o esporte, os habitos de lazer e estimular o seu desenvolvimento,
inclusive por meio de eventos;

IX. Promover e/ou incentivar eventos esportivos e torneios para diversas faixas etarias e
grupos sociais, destacando-se os voltados para a juventude, terceira idade e portadores de necessidades
especiais, no ambito municipal;

X. Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacbes normativas emanadas

pelas unidades centrais;

XI. Administrar pracas de esportes, parques esportivos e de lazer, quadras poliesportivas e
estadios municipais, demandando sua manutengdo, reforma e adaptacdo junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE —
INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA;

XII. Assistir o Gabinete do Prefeito nos assuntos afetos & pasta;

XIII. Definir e gerenciar as diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de pessoal da
SMEL, sua lotag@o e movimentagéo, observada a legislagdo e orientacdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

XIV. Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) do Municipio da sua competéncia ou a ela relacionado,

se for o caso;

XV. Executar outras atividades correlatas.
SECAO XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social do Municipio tem por finalidade promover, —~

coordenar e controlar as atividades de Comunicagdo Social da Prefeitura, competindo-ihe:

I. Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em assuntos relativos a

Comunicagdo Social;

II. Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades

da Administragdo Publica Municipal;
III. Propor e implantar o sistema de comunicagao interna da Prefeitura;
IV. Desenvolver atividades de relagdes publicas em geral;

V. Planejar, supervisionar e acompanhar a criagdo, a producdo e a veiculacio de

campanhas, publicidades e propagandas da Prefeitura Municipal;

VI. Executar outras atividades correlatas.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, com referéncia &s unidades

administrativas, serdo atendidas no corrente Exercicio com os recursos previstos nas dotacBes

consignadas no orgamento vigente.

Art. 30 Fica extinta na data de 31 de dezembro de 2024 as Secretarias de Administragdo e

Secretaria de Planejamento, bem como, a Secretaria Municipal de Obras e a Autarquia de Servigo Auténomo

Municipal de Limpeza Urbana - SAMAL e criada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gest3o - SEPLAG e

a Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA, respectivamente, tendo suas atividades e atribuicGes

iniciadas na data de 01 de janeiro de 2025.

Art. 30 - Ficam revogadas as disposigdes em contrério, em especial as seguintes Leis

1. Lei
2. Lei
3. Lei
4. Lei
5. Lei
6. Lei
7. Lei
8. Lei
9. Lei
10. Lei
11. Lei

12. Le

13. Le

municipais:
n 1.770, de 1992;
n° 2.266, de 2001;
n° 2.414, de 2003;
n® 2.590, de 2006;
n° 2.593, de 2006;
n® 2,707, de 2007;
n° 2,833, de 2008;
no 3.399, de 2014;
n 3.582, de 2016;
ne 3.714, de 2017;
no 3.796, de 2017;
n° 3.820, de 2018;

n?% 4.140, de 2021.

Art. 31 - O Municipio de Manhuagu terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da

vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteracdes previstas.
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Art. 32 - Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apés a data de sua

publicacédo.

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS

PREFEITA MUNICIPAL DE MANHUAGU

FERNANDO RODRIGO CAIRES DOURADO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO UNICO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — PREFEITURA DE MANHUACU/MG -

Gabinete

e Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil- COMPDEC

Secretaria Municipal de Governo
= Geréncia de Assuntos Institucionais
= Geréncia de Articulacdo Distrital

Procuradoria Geral do Municipio
e Subprocuradoria-Geral
* Diretoria de Atos Normativos e de Direito de Pessoal

e Diretoria de Consultivo
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= Geréncia de Analise de LicitagBes e contratos
o Coordenacgdo de Procedimentos
= Geréncia de Suporte as Secretarias
o Coordenagdo de Administracdo, Educacdo, Salde e Tributaria.
¢ Diretoria de Contencioso
» Diretoria do Programa de Defesa do Consumidor - PROCON
o Geréncia executiva
s Diretoria de Servigo de Assessoria Juridica ao Hipossuficiente

o Geréncia de Servigo de Assessoria Juridica ao Hipossuficiente

Controladoria Geral do Municipio
e Diretoria de Compliance
= Geréncia de Quvidoria do SUS

Secretaria da Fazenda
« Diretoria de Contabil
=  Geréncia de Contabilidade
o Coordenacgdo de demonstragbes contabeis e calculos
= Geréncia de Tesouraria
o Coordenacdo de liquidacdo
* Diretoria de Fiscalizacdo e Arrecadagéo
= Geréncia de Fiscalizagdo
¢ Diretoria de Tributacdo e Cadastro
= Geréncia de Arrecadacio
o Coordenagdo de ISSQN
o Coordenacgao de ITBI e IPTU
*= Geréncia de Cadastro Imobiliario
o Coordenacdo de Regularizagdo Imobiliaria
o Coordenagdo de Parcelamento de Solo
o Coordenacdo de Licenciamentos

Secretaria de Planejamento e Gestdo
s Subsecretaria de Planejamento
= Geréncia de Atos Normativos
* Geréncia de Planejamento Urbano
o Coordenagao de Gestdo do Aeroporto
o Coordenacdo de Gestdo da Rodoviaria
o Coordenacdo de Transito e Mobilidade Urbana
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* Geréncia de Orgcamento Publico e Convénios

o]

o]

o]

e Diretoria de Gestdo

o]

(o]

o]

o]

e}

o

Q

(o}

o}

o

o]

o]

o]

(o]

Coordenagdo de Orgcamento
Coordenacgdo de Convénios

Geréncia de Tecnologia da Informacdo

Coordenacdo de Manutencdo e Analise de Ponto de Frequéncia
Eletrénico I

Coordenacdo de Manutencdo II

Coordenagdo de Sistemas de Informacgdo

Geréncia de Gestdo de Pessoas

Coordenacgéo de Capacitagdo e Desempenho
Coordenagédo de Salide do Trabalho/Licencas
Coordenacdo de Beneficios

Coordenagao de Recursos Humanos
Coordenacéo de Gestdo de Pessoas
Coordenador de Seguranga do Trabalho

Geréncia de Compras e Licitag3o

Coordenacgao de Editais de Licitagdo

Coordenagdo de Editais de Licitagdo

Coordenacdo de Compras

Coordenacgado de Compras

Coordenacdo de Compras

Coordenacdo de Compras

Coordenacdo de Pesquisas de Pregos

Coordenacdo de Pesquisas de Pregos

Coordenacdo de Estudo Técnico Preliminar e Termos de Referéncia
Coordenacgdo de Estudo Técnico Preliminar e Termos de Referéncia
Coordenacdo de Planejamento de Compras e Contratacoes Plblicas
Coordenacdo de Planejamento de Compras e Contratacdes Plblicas

Geréncia de Logistica

Coordenacédo de Materiais

Coordenacdo de Gestdo de Frotas

Coordenagdo de Servigos Gerais

Coordenacdo de Gestdo de Cemitérios (Sede e distritais)
Gerente de Gestdo Patrimonial e Documental
Coordenagédo de Patrimdnio (mobiliario e imaobilidrio)
Coordenacgdo de Gestdo Documental

Coordenacgao de Protocolo

Coordenacdo de Arquivo
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Secretaria de Infraestrutura e Limpeza Urbana
» Subsecretaria de Obras
» Assessoria de Planejamento e Gestdo
o Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
o Coordenacdo de Almoxarifado
o Coordenacdo de Frotas
o Coordenacdo de Compras
e Diretoria de Engenharia
=  Geréncia de Engenharia de Convénios
= Geréncia de Projetos e Execucéo de Obras Plblicas
» Diretoria de Manutengdo de Espagos Publicos (Prédios Publicos e Pragas, Parques e Jardins)
=  Geréncia de Espacos Plblicos de Sadde
*  Geréncia de Espacos Publicos de Ensino
= Geréncia de Prédios Publicos Municipais
o Coordenagao de Manutencdo em espacos publicos urbanos na sede do
municipio
o Coordenagdo de Manutengdo em espagos plblicos urbanos distrital
o Coordenacdo de pintura de espagos publicos
o Coordenagdo de Manutencgdo e gestdo do cemitério sede
o Coordenagdo de Manutencdo e gestdo dos cemitérios distritais
e Diretoria de Pontes e Vias Rurais
o Coordenagdo de Estradas
o Coordenagdo de Pontes e Afins

¢ Diretoria de Drenagem, Estradas Vicinais e Vias Urbanas
=  Geréncia de Drenagem Urbana
o Coordenacgdo de Drenagem distritais
= Geréncia de Estradas Vicinais e Vias Urbanas

o Coordenacgdo de Vias Urbanas (sede municipio)
o Coordenagdo de Vias Urbanas (distritos)
o Coordenacdo de Estradas Vicinais

. Subsecretaria de Limpeza Urbana

= Geréncia de Limpeza Urbana, Planejamento, Gestdo e Servigos
o Coordenacdo de Varrigao (sarjetas, vias, calgadas, calgaddes e afins)
o Coordenacdo de limpeza dos Rios
= Geréncia de Capina e Rocagem
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o Coordenacgdo de Capina, Rogagem e limpeza de corregos e rios na sede

do municipio

= Geréncia de Limpeza e Manutencdo em Pragas, Parques e Jardins, Canteiros,
Trevos e Cemitérios

o Coordenacdo de Limpeza e Manutencdo em Pragas, Parques, Jardins,
Canteiros, Trevos e Cemitérios

Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

e Central de Conselhos

s Assessoria de Planejamento e Gestdo
o Coordenacdo de Almoxarifado
e Diretoria de Atendimento Social - SUAS
= Geréncia de Atendimento ao Piblico
o Coordenacdo de Projeto AABB Comunidade
o Coordenacdo de Projeto Fique Vivo
o Coordenagdo de Projetos Distritais
«  Geréncia de Atendimento ao Trabalho e CadUnico
= Geréncia de Habitagdo Social
e Diretoria de Equipamentos de Assisténcia Social
= CRAS
= CREAS
= Abrigo Institucional
=  Abrigo da Mulher Manhuaguense (Casa Lar) .
Secretaria de Saade
e Gerencia Executiva
s Gerente de Assuntos Juridicos e Convénios
e Assessoria de Planejamento e Gestdo
= Geréncia de Planejamento em Salde
o Coordenacdo de almoxarifado
o Coordenacdo de frotas
o Coordenagdo de compras
e Diretoria de Atencdo a Saude
= Geréncia de Atengdo Primaria
o Coordenacdo de Salde da Familia
o Coordenacgdo de Equipe Multidisciplinar
s e o SR S
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=  Geréncia de Vigilancia em Salde

o Coordenacgdo de Fiscalizacdo e Vigildncia Sanitaria

o Coordenacgdo de Vigilancia Epidemioldgica e Saude do Trabalhador
o Coordenacdo Vigilancia Ambiental em Salde

+ Diretoria de Atencdo Especializada

= Geréncia de Saude Mental
o Coordenagdo de CAPS II
o Coordenagdo de CAPS AD
= o Coordenagdo CAPS Infantil
= Geréncia de Clinica Especializada

o Coordenacgdo de Clinica Especializada I

o Coordenacgdo de Clinica Especializada II

o Coordenagdo de Reabilitacdo

o Coordenacgdo de Assisténcia Farmacéutica

o Coordenacdo de Laboratério de Anélise Clinica
= Geréncia UAI - Salde
= Geréncia de Auditoria Médica

= Diretoria de Ruglagdo, Monitoramento, Avaliacdo e Parcerias
=  Geréncia de Auditoria
| o Coordenagao de Tecnologia da Informacao
| o Coordenacgdo de Atendimento Fora do Domicilio
o Coordenagdo de Servigos de Consoércios

Secretaria de Educacio
« Gestdo do Conselho Municipal da Educagéo
‘ e Assessoria de Planejamento e Gestao

| * Diretorias de Instituigdes de Ensino

= Geréncia de Merenda Escolar

o Coordenacédo de Creches

o Coordenacao de Almoxarifado
* Geréncia de Transporte Escolar

o Coordenacdo de Frotas
e Diretoria de Supervisdo Pedagdgica
=  Geréncia de Educagdo Infantil e Creches
* Geréncia de 12 a 53 série

=  Geréncia de 62 a 92 série
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o Coordenagéo de Projeto Educa+
o (Coordenagdo de projetos CAEE

Secretaria de Esportes e Lazer
= Geréncia de Esportes
o Coordenacdo de Esportes Distritos
o Coordenagdo de Esportes Sede do Municipio
=  Geréncia de Lazer
o Coordenacgdo de Lazer Distritos
o Coordenacdo de Lazer Sede do Municipio B

Secretaria de Cultura e Turismo
= Geréncia de Turismo e Eventos
o Coordenacao de Feiras Culturais
=  Geréncia de Patrimdnio

o Coordenacdo de Biblioteca Municipal

Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel
* Diretoria de Meio Ambiente
= Geréncia de Licenciamento Ambiental
= Geréncia de Desenvolvimento sustentavel e Educacio ambiental
o Coordenagdo do Canil
o Coordenacdo da Clinica Veterinaria
e Diretoria de Agricultura
= Geréncia de Servigo de Inspegdo municipal
= Geréncia de CCIR-INCRA
= Geréncia Feira Livre e Banco de Alimentos
* Diretoria de Desenvolvimento Econdmico (Comércio e Indistria)
¢ Coordenacdo de Comércio e Industria

Secretaria de Comunicacao Social
o Coordenagdo de Comunicacdo Institucional
o Coordenador de Comunicagdc Digital e Marketing Institucional.
o Coordenacdo de Comunicacdo Intersecretarial.
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Camara Municipal de Manhuacu

Lei Provincial n® 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros

b ;ﬁ*’” Rua Hilda Vargas Leitdo de Almeida, n® 141 - Bairro Alfa Sul | CEP: 36.904-153 - Manhuacu-MG
MANHUAC T .

TERMO DE ENCERRAMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 06/2024

' Ciéncia: 04/04/2024

'~ Unica discussdo e votagio: 04/04/2024 — Urgéncia Aprovada

' Resultado: PROPOSICAO APROVADA.

Encaminhada pelo Presidente da Camara de Manhuacu, Vereador Gilson César da
Costa, a Prefeita Municipal de Manhuacu em 05/04/2024.

Publicada a sang¢do no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Manhuagu em
05/04/2024, sob Lei Complementar n2 24 de 05 de abril de 2024.

Encerro a tramitagdo do presente processo que contém 55 folhas numeradas,

incluindo esta.
Arquiva-se,

Manhuacu, 02 de maio de 2024.

P

Vanessa Albergaria dos Santos Conrado
Diretora de Secretaria




