EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANHUACU, ESTADO DE MINAS GERAIS.

OFICIO:010/24

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL
— SINTRAM, pessoa juridica de direito privado, Inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n%.
05.508.644/0001—09, Inscrito no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais - CNES sob o n°. 46240.000096/2007—69, entidade
associativa de representativa da categoria dos servidores
publicos municipal de Manhuagu-MG, sediada a Rua Herondino
Xavier, n°. 14 Bairro Centro, Manhuacu, Estado de Minas,
através de seu presidente, Sr. MARCIO SILVA CORREA, nos termos
do artigo 8° da CF/88, vem, respeitosamente apresentar o que

expde:

Primeiramente cabe ressaltar que com mais de 14 meses
de atraso o Municipio de Manhuacu, apés uma assembleia contando
com todas as categorias, o Dr. Ronaldo Garcia Procurador de
Municipio, garantiu na tribuna da Camara Municipal na data de
15.06.2023 que semana seguinte “até na quarta-feira” seguinte
seria enviado os PCCVs, porém somente em 07.11.2023 que foi
enviada a minuta dos respectivos planos. Apds recebermos das
maos do Procurador e de Secretarios, notamos que era um

verdadeiro CTRL+V e CTRL+C.

De inicio iriamos devolvé-lo, pois era um desrespeito
para com as categorias. Porém, como no dito popular: wvamos
fazer deste limdo uma limonada, mesmo que tenhamos que adog¢ar

com um caminhdo de agucar.




Sabiamos que seria uma tarefa complicada e exaustiva.
Fizemos uma convocacdo e criamos uma comissdao de Estudo dos
PCCVs (EDUCAGAO - SAUDE - SAMAL E AS OUTRAS SECRTARIAS)
inclusive com membros da Comissdo sendo impedido de vir para os
estudos pelos seus superiores. Dolorido, entretanto, faziam os
estudos em casa e aqui no sindicato em diversos horarios

inclusive em hordrio de almoco.

Comissdes compostas por pessoas competentes integras
que trabalharam com garra, com amor, determinacdo e sem
qualquer partidarismo ou intuito politico agindo simplesmente
pelo prisma da defesa dos servidores de suas categorias e sob a
égide da lei e, ainda mais, buscando sempre fazer tudo dentro
do que é legal, moral e que possa ser implantado sem criar
passivo trabalhista futuro para o municipio, AGINDO, ASSIM, COM
RESPONSABILIDADE.

A nossa missdo foi fazer um novo plano TENDO EM VISTA
QUE A EMPRESA CONTRATADA NAO O FEZ, pois o nos foi enviado
seria um desastre para a vida funcional dos servidores. Entre
as propostas da FUNDACAO seria de visitar as secretarias,
entrevistar servidores, reunir e discutir com o SINDICATO, NAO
FIZERAM, infelizmente, também ndo tivemos as repostas sobre
quantidade cargos e outras informacdes necesséarias para os a
correta analise. Mas a nossa missdo foi cumprida com a
participacdo dos servidores. Trabalhamos com varias maos,
apesar das criticas muitas das vezes sem fundamento e de forma

distorcida e desumana.

Do mesmo modo a prefeitura demorou meses para o envio
da minuta do estatuto o qual tivemos que refazer. Lutamos para
que nenhum direito fosse cortado e mantivesse aqueles Ja

adquiridos.

Cumpre informar que a proposta inicialmente enviada

era cortar direitos para serem colocados no PCCV, porém tememos

.
P



O que nao envio do projeto a tempo e modo poderia ser por

demais onerosos e de fato é o que aconteceu.

Surpreende a prefeitura imputar ao sindicato a demora
no atraso no envio dos PCCVS, quando ela com uma empresa
contratada para confeccionar o plano, com inGmeras assessorias
contébeis, juridicas e toda a estrutura ndo conseguiram
entregar um plano minimante dentro da realidade existente,
inclusive com declaracdes de alguns secretdrios de que nao
tinham conhecimento do plano enviado ao sindicato e que
posteriormente ao tomarem conhecimento apresentaram total
discorddncia, reforcando a tese de que a proposta apresentada

era péssima.

Diante do cenario e da proposta prematura de extincdao
do SAMAL os servidores iniciaram o movimento grevista sendo
posteriormente interrompido por um acordo de criacdo de
subsecretaria de limpeza publica e outas garantias. Portanto,
em menos de 30 dias conseguimos terminar uma proposta, mesmo

sem as mesmas condig¢des de trabalho do municipio.

Refutamos a tese da prefeitura quanto a demora da

entrega pelo sindicato pelas razdes acima.

Como temos a consciéncia de que: De que é o futuro
dos servidores em nossa mao, embora, caberia ao municipio com
uma empresa contratada e toda estrutura para realizar em tempo

e modo ndo o fizeram? Indagamos e a empresa o que fez?

Estamos entregando, com as devidas marcagdes, com
correcao um minuta dos PCCV, a parte legal e das funcdes, a
coma criacdo da subsecretaria de limpeza urbana, ainda, tivemos
que estudar as mais de 68 leis que pretendem revogar, além dos
cargos que pretendiam extinguir, somando-se a isso a atuacéo
didria em processos admirativos, acdes diversas, combater os

assédios morais e outras fungdes inerentes ao sindicato.




Registramos que somos terminantemente contra a

revogagcdo de muitas das mais de 68 leis que faz parte do rol.

Como sempre deixamos claro, estamos lutando para
manter os direitos ja& garantidos e ndo deixar margem para novos
gestores cometerem atrocidades/perseguicdes com esta classe que

faz o crescimento do municipio.
Diante do desabafo acima exposto:
1 - SEGUE ANEXA MINUTA:
1.1 - PCCV DA EDUCAGAO;
1.2 - PCCV DA SAUDE;

1.3 - PCCV DAS DEMAIS INCLUINDO A CRIAGAO Da
SUBSECRETARIA DE LIMPEZA URBANO E RESPECTIVBOS CARGOS E
FUNGOES ;

1.4 - Solicitamos o envio de minuta com a proposta de

criagdo dos cargos comissionas;

1.5 - Solicitamos minuta com esbogo de estrutura

administrativa;

1.6 - Reiteramos a resposta ao oficio que solicita
numero de cargos comissionados, numero de contratados, as

respectivas lotagdes e os impactos orgamentarios.

1.7 - Solicitamos informacdes sobre a empresa que
confeccionara o LTCAT, PPPS e demais documentos relativos a
seguranga do trabalho, eis que conforme acordo SERIA RESOLVIDO

EM JANEIRO DE 2024.

Somos sabedores que ainda teremos grandes debates

sobre o tema.

Aguardamos a redagdo final dos PCCVs antes do envio
para CAMARA MUNICIPAL que terd um papel importante neste

processo de garantir os direitos dos servidores.




Estamos preparados para as fases seguintes

negociag¢des quanto aos projetos que estamos enviando.
Nao ha vitéria sem luta.

Manhuacu, 8 de fevereiro de 2024.

WM

MARCIO S LVA
Presidentle - SINTRAM
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MINUTA

Lei complementar N © XXXXXXXX, de XXXX de XXXXXXXX, de 202X.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais do Quadro da
Educacéo da Prefeitura Municipal de Manhuacu.

O Povo do Municipio de Manhuacu por seus representantes aprovou e eu, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais do Quadro da Educacdo da Prefeitura Municipal de Manhuacu,
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

L.
II.

III.

IV.

V.

VL

Estruturar as carreiras do Quadro do Magistério;
Estruturar as carreiras do Quadro de Apoio ao Magistério;

Incentivar a profissionalizacdo, atualizacdo e formacao continuada
mediante a criacdo de condigcées que amparem e permita o auto
aperfeicoamento como forma de realizacdo profissional e como
instrumento de melhoria continua da qualidade do ensino em todas as
suas etapas;

A valorizacdo dos profissionais da educacdo basica, com a promogao por
titulacao e progressdo instituida por meio de avaliacao de desempenho
periodica;

Garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal;

Valorizacao do profissional da Educacao.

§ 1° O Ensino Publico Municipal garantira ao aluno:

L
II.

II.
V.

VII.

Aprendizagem integrada e abrangente;

Garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacdo de qualquer
espécie;

Atendimento especializado as pessoas com necessidades especiais;
Igualdade de condig¢bes para o acesso e permanéncia na escola;

Pluralismo das ideias e de concepcdes filosoficas, politicas, estéticas,
religiosas e pedagogicas, que conduzam o educando a formacdo de uma
postura ética e social proprias;

Respeito a liberdade e aos ideais democraticos, valorizacido da vida e
compromisso com a efetivagdo do Estado Democratico de Direito, visando
a formacéo de cidadaos comprometidos com a sociedade;

Valorizagao das identidades regionais e locais nos processos educacionais.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I-

Rede Municipal de Ensino: o conjunto de Instituicdes e Orgdos que
realiza atividades de educacdo sob a coordenacio da Secretaria
Municipal de Educac¢ao de Manhuacu;



II1-

V-

VII-

VIII-

IX-

XII-

XIII-

profissionais da educacao basica: docentes, profissionais no exercicio de
funcées de suporte pedagogico direto a docéncia, de direcdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio, orientacao
educacional, coordenacdo e assessoramento pedagodgico, e profissionais
de funcées de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo

exercicio nas redes de ensino de educacao basica; (conjunto de profissionais que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €,
direcdo ou administragdo, planejamento, inspecéo, supervisdo, orientagcdo e coordenagao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formagéo minima determinada pela legislagéo federal de
diretrizes e bases da educacdo nacional. — Lei 11.738/2008, art. 2°, §2°), alterado na Lei do
FUNDERB pelo inciso Il do Art. 26 da Lei 14276/2021.

Funcdes de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagogico,
incluidas as de administracido escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientac¢ao educacional;

Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcao de docéncia na Educacgéao Infantil e do Ensino Fundamental;

Diretor e Vice-Diretor: profissionais da educacdo encarregados da
administracdo das unidades educacionais;

Cargo: unidade laborativa com denominacéo propria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribui¢des e responsabilidades;

Cargo de provimento efetivo: € aquele correspondente a execucao de
atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovagao em
concurso publico;

Cargo de provimento em comissdo: € aquele correspondente ao exercicio
de atividades de assessoramento, chefia e dire¢éo, cujo provimento € de
livre nomeacao e exoneracao do Poder Executivo;

Carreira é um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas
segundo os padrées de  vencimentos, cujas  atribuigoes,
responsabilidades e padrdo de vencimento serdo definidos em lei;

Grau: posicao no escalonamento vertical da estrutura de cargos de uma
carreira, correspondente a 5% (cinco por cento) de acréscimo em relacao
ao grau anterior;

Série: posicdo no escalonamento horizontal da estrutura de cargos de
uma carreira, correspondente a 3% (trés por cento) de acréscimo em
relacao a série anterior;

Progressao: movimentacdo horizontal na carreira do profissional efetivo,
em que o posicionamento da série, dentro de um mesmo grau, €
transferido para a série imediatamente superior;

Promogao: movimentagao vertical na carreira do profissional efetivo, em
que o posicionamento do grau € transferido para o imediatamente
superior;

Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo
publico, correspondente ao valor do respectivo padrao fixado em lei,
nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo



a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculacéao,
ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicido Federal.

XV- Remuneragdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

XVI- Enquadramento: processo de posicionamento do servidor efetivo em uma
nova estrutura de cargos, carreiras e vencimentos;

XVII- Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comisséo, assim como, o ocupante de funcdo publica do
Municipio

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
Secao I
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 4° Os ocupantes dos cargos de professores, profissionais de educacdo
atuarao em toda a Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° A carreira dos profissionais do quadro da educagdo do Municipio de
Manhuacu no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, das unidades
escolares e do o6rgao central € composta dos cargos constantes no Anexo I desta
Lei.

§ 1° O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou em
comissao, de livre nomeacao e exoneracao, e far-se-a mediante ato do Prefeito
Municipal.

§ 2° Os cargos do quadro efetivo dos profissionais de educagao sao providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, acessiveis
aos brasileiros e aos estrangeiros, € se da sempre no grau e séries iniciais do



cargo, observadas as exigéncias e atribuicdes dos cargos do quadro dos
profissionais de educacéo constantes no Anexo I desta Lei.

§ 3° As funcoées de diretor e vice-diretor escolar, cargo comissionado de
recrutamento limitado, serdo providos por servidor efetivo do Quadro de
Profissionais da Educacdo da Secretaria Municipal de Educacao

§ 4° O cargo de Secretario Escolar é de recrutamento limitado e sera ocupado,
preferencialmente, pelo Auxiliar de Secretaria.

Secao II
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Os cargos do quadro dos profissionais da educacdo sdo providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 7° O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e submetido
ao estagio probatorio, adquire estabilidade apds completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 8° O servidor estavel perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante decisao fundamentada de processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa e devido processo legal, observado os artigos 122 e 127
da Lei Complementar 21/2023;
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Secdo III
DA REMUNERACAO

Art. 9° A remuneracao dos profissionais da educacao correspondera aos valores
de seu vencimento, acrescido de adicionais, gratificacoes e vantagens a que o
servidor faga jus.

§ 1° - Os vencimentos dos profissionais da educac¢ao corresponderdo ao seu
posicionamento na carreira.

§ 2° - A lei que dispuser sobre revisdo dos vencimentos dos profissionais da
educacao devera conter anexos com tabelas revisionais, possibilitando identificar
facilmente a correlacao individualizada dos valores de cada cargo.

Art. 10 - Serao devidas aos profissionais de que trata esta lei, as vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto do Servidor Publico de Manhuacu conforme
regulamento e na Constituicdo da Republica.



Secao IV
FERIAS

I- 30 (trinta) dias, para titular de cargo de professor em funcéao docente de
acordo com o calendario escolar vigente a época da concessio;

II- 30 (trinta) dias, para titular de cargo comissionado de acordo com o
calendario escolar vigente a época da concessio.

Paragrafo Unico - As férias de titular de cargo em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares de acordo

com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Art. 12 - O Adicional de Férias a que se refere o inciso XVII, do Art. 7° da
Constituicao Federal sera pago ao servidor em percentual correspondente a 1/3
(um terco) da remuneracéo mensal e proporcional, se inferior a um ano.

CAPITULO III

DA JORNADA

Art. 13 - A jornada de trabalho dos profissionais de educacao

, ressalvados os casos previstos em

Lei Federal.

§ 1° Na acumulacédo de cargos na Prefeitura Municipal de Manhuacu deve ser
observada a compatibilidade de horario e as regras constitucionais.

§ 2° Para os cargos em que o exercicio de carga horaria estiver vinculado a
alocacao de horas, a remuneracido sera calculada de forma proporcional a da
jornada integral, prevista no Anexo I.

§ 3° Os professores PII terdo sua carga horaria em modulo horas na forma da lei
municipal

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 14 - Os servidores titulares de cargos efetivos transformados por esta Lei
serao enquadrados nas carreiras correspondentes aos cargos especificados no
quadro de equivaléncia de cargos de provimento efetivo do Anexo III.

Paragrafo unico - O enquadramento considerara os seguintes fatores:

I- A natureza e o grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢des
do cargo até entdo ocupado pelo servidor e a devida correspondéncia
com O Novo cargo;

I1- A formacao e a escolaridade exigidas para o exercicio do novo cargo;



III- A habilitagao legal exigida para o exercicio de profissao regulamentada,
quando aplicavel;

IV- A trajetéria profissional do servidor.

Art. 15 - No processo de enquadramento, serdo considerados os seguintes fatores
para a defini¢do do posicionamento do servidor na nova carreira:

I- A formacéo e escolaridade do titular do cargo efetivo;
II- O vencimento percebido pelo titular no cargo efetivo;
III- O tempo de servigo do titular no cargo efetivo.

§ 1° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa caso esteja
em desvio de fungdo, ou em substituicdo, ou em cargo no qual tenha sido
apostilado.

Art. 16 - Os servidores ocupantes de cargos extintos por lei anterior a vigéncia
desta lei serao enquadrados conforme as especificidades do cargo extinto.

Art. 17 - O enquadramento ndo podera resultar em reducdo de vencimentos,
ressalvadas as hipéteses previstas na Constituicao da Republica.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secdo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - O desenvolvimento na carreira nos cargos ocorrera mediante as
seguintes formas:

I- Promocao;
II- Progressao.
Art. 19 -

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdao por
conta das dotagdes proprias previstas no orcamento anual do Municipio,
respeitados os limites da Lei Complementar n°101 de 04/05/2000, em especial
as determinadas no art. 20, III, b e art.71.

Secao II
DA PROMOCAO

Art. 20 - A promocao € o desenvolvimento na carreira passando o servidor a grau
superior ao que ele se encontra, mediante titulacéo.



§ 1° O servidor promovido a outro grau sera enquadrado na mesma série de
progressao que se encontrava antes da promocao.

§ 2° O servidor em periodo de estagio probatério ndo recebera promogoes
funcionais.

§ 3° Aos servidores efetivos aprovados em estagio probatério até a data de
publicacao desta lei é garantido o direito de pleitear de imediato as
promocoes, desde que cumpridos os requisitos pertinentes.

§ 1° O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
do protocolo do requerimento.

§ 2° A promocao sera realizada no més subsequente a sua concessio.

Art. 22 - Para a concessdo da promocdo deverdo ser observados os seguintes
requisitos obrigatorios e cumulativos:

I- Somente sera concedido se comprovada a realizacdo de cursos em
instituicées autorizadas ou reconhecidos pelo MEC - Ministério da
Educacao;

II- Somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as
atribuicées do cargo efetivo exercido pelo profissional do quadro da
educagéao, conforme regulamentacéo estabelecida por lei;

—

IV-O profissional do quadro da educacdo devera estar em exercicio das
atribuicoes do cargo efetivo ou de cargo em comisséo.

Secao III
DA PROGRESSAO

Art. 23 - PROGRESSAO ¢ a passagem do servidor de uma série a imediatamente
subsequente do mesmo grau em que se encontra, mediante avaliacio de
desempenho.

§ 1° O servidor em periodo de estagio probatério nao recebera progressdes
funcionais.

§ 2° Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de [
aprovacao em avaliacao de desempenho no periodo.

§ 3° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira na série A,
no grau da titulacdo minima exigida para o cargo.

§ 4° A primeira progressdo somente sera concedida aos servidores ingressantes
apols a aprovacao no estagio probatorio.

§ 5° As séries de progressao serao designadas por letras maitisculas de A O,
compreendendo 15 séries.

Art. 24 - Para concessao da progressdao o profissional do quadro da educacao
deve preencher os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

I- Ter cumprido o estagio probatoério; @
AN



I1- Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessdo para o
servidor em desvio de funcio, observado o §2° deste artigo;

[II-  Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, entre uma progressiao
e outra;

IV- Nao ter sofrido qualquer sancio no exercicio de suas atividades, no periodo
aquisitivo;

V- Ter aproveitamento minimo nas avaliacdes de desempenho (média dos
pontos obtidos nas duas avaliacées anuais, sendo o minimo de 70%);

VI-  Nao ter faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 10 dias (dez) dias,
consecutivos ou nao, durante o periodo de 02 (dois) anos.

§ 1° A mudanca de série de vencimento, em decorréncia da progressao, sera
concedida no més subsequente ao que o profissional do quadro da educacao
completar o intersticio minimo, atendidas as condic¢ées previstas neste artigo.

§ 2° A progressao implica somente no aumento do vencimento, sem qualquer
alteracao das atribuicdes e responsabilidades do funcionario.

nivel e escolaridade e

Art. 26 - O ocupante de cargo em comissido concorrera a progressao no cargo em
que seja titular em carater efetivo em igualdade de condicdes com os demais
ocupantes do mesmo cargo.

§ 1° Somente podera concorrer a progressdo o profissional do quadro da
educacao que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta

€1.

=



CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28 - As avaliagdes de desempenho, entendidas como processo permanente,
serdo sistematizadas anualmente e, para fins de concessdo de progressio
autorizadas pelo Executivo Municipal, sera considerada a média da avaliacdo de
desempenho dos ultimos 3 (trés) anos.

Art. 29 - As avaliacoes de desempenho de cada funcionario serao realizadas por
uma Comissao Avaliadora

a qual emitira o seu parecer no prazo maximo de 03 (trés) dias,
respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei € demais atos regulamentadores
do Executivo.

Paragrafo unico: O servidor tera acesso a quaisquer informagées que lhe
desabone na avaliagdo funcional, na forma do Art. 45 do Estatuto do Servidor
Municipal de Manhuacu.

Art. 30 - Os critérios para avaliacdo do desempenho deverdo consubstanciar-se
em aspectos objetivos e concretos de mensuracéo, considerando, no minimo, os
seguintes itens:

I- Assiduidade;

II- Disciplina;

II- Capacidade emocional e de iniciativa;
IV- Produtividade e capacidade técnica para exercer as funcdes inerentes
ao cargo;

V- Responsabilidade;

VI- Comprometimento com o resultado;

VII- Trabalho em equipe;

VIII- Capacidade de inovacgao, organizacao e adaptacio;

IX-  Administracao eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho; e



X- Eficiéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao I

Art. Fica extinto o quadro, até entdo vigente, dos profissionais da educacao do
Municipio de Manhuagu, passando a vigorar o previsto nos anexos desta Lei.
ESTE ARTIGO DEVE SER EXTINTO.

Art. - Ficam extintos, a partir da publicacdo desta Lei, os cargos listados no
Anexo

Art. Ficam extintos com vacancia, os cargos listados no Anexo V (ndo consta na
minuta). ESTE ARTIGO DEVE SER SUPRIMIDO

Art. - O Municipio de Manhuacgu tera o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteracoes previstas.

Art. - Ficam revogados:

Art. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



Anexo I

CARGO ok
NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: | INICIAL:
Analista da Educacio XXX 25 horas 05 PISO A
semanais NEGOCIAR
DESCRICAO

ESCOLARIDADE:
Curso superiorcompleto;
AREA DE CONHECIMENTO
LINGUAGENS, MATEMATICA,

CIENCIAS HUMANAS, ENSINO
RELIGIOSO,

AREAS DE FORMACAO

Graduagdo em
matematica, portugués,
histéria, geografia,
ciéncias, ensino
religioso,inglés e
educacao fisica, Ensino
Religioso.

OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

e Atender o ensino fundamental em toddas as etapas e modalidades da rede municipal na sede do

Municipio ou zona rural;

® O Analista da Educagdo exerce suas fungdes no setor pedagdgico, na Sede da Secretaria
Municipal de Educag¢do, bem como realizar visitas e as atividades realizadas nas diversas

unidades escolares;

(] Supervisionar atividades complexas e de grande responsabilidade na area de
planejamento, acompanhamento e supervisdo pedagégica da rede publica municipal;

[J Elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e projetos pedagdgicos das
escolas da rede municipal;

L Promover visitas as escolas para acompanhamento e supervisdo das atividades

desenvolvidas no ambito educacional;

[l Assegurar a execugdo de propostas educacionais;
0 Proporcionar assisténcia técnica na elaboragio de instrumentos de monitoramento e

avaliacdo do processo educacional;
[ Viabilizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas

educacionais;”
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° Orientar o professor na elaboracio de planejamentos ou programas anuais do
conteudo especifico em que atua de acordo com as diretrizes enviadas pela SMEM consoante
ao Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

» Organizar e produzir dados e informacgdes educacionais, referentes ao ensino,
aprendizagem

Evasdo, repeténcia, busca ativa,

e Acompanhar os resultados das avaliagdes internas e externas e supervisionar a
elaboracdo de planos de intervencdo pedagégica das Escolas visando ao aprendizado e a
correcdo da defasagem ensino-aprendizagem, acompanhando a sua implementac3o;

® Analisar e acompanhar a parte que lhe compete em relagdo aos didrios escolares (os
registros da frequéncia/assiduidade, registros dos conteldos, atividades realizadas
bimestralmente e o aproveitamento do aluno).

° Assegurar e acompanhar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos no
calendario escolar;

° Acompanhar e assegurar a atualizacdo e divulgacio do Regimento Escolar e
assegurar a divulgacdo do Projeto Politico Pedagégico das Escolas ;

. Assegurar o desenvolvimento de programas e projetos pedagégicos elaborados
pelo professor, para estudantes com necessidades especiais das unidades de ensino
municipal.

° Supervisionar as atividades de planejamento, avalicio e formagdo continuada dos
docentesdo ensino fundamental;

] Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

. Prover meios para recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

° Acompanhar a implementacdo de estratégias que visem o aprendizado e a correcao da

defasagem ensino-aprendizagem dos alunos.

® Aplicar metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;
® Criar programas e projetos educacionais das disciplinas, bem como da integracao
entre elas;

e Orientar sobre a escrituracdo e regularidade da vida escolar do aluno;

e \Verificar o espaco fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a adequagao
a fungaopedagodgica a que se destina;

® Assessorar a equipe pedagdgica das escolas e da secretaria em projetos e
experiénciaspedagogicas que proponham melhoria da qualidade do ensino;

® Planejar, implementar, coordenar, acompanhar, avaliar, ou prestar apoio as
atividades ou projetos pedagdgicos/instrucionais e processos educacionais de modo
geral;

® Analisar, periodicamente, os resultados das avaliagdes escolares com os
pedagogos, para favorecer a coleta de dados que alimentaro pesquisas, propostas de
adogdo de novasmetodologias e técnicas de ensino e adequagdo do perfil do professor
ao alunado;

® Coletar dados e informagdes referentes a matricula, transferéncia, evasdo, o e
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® reprovacao dos alunos;

® Orientar as escolas municipais quanto ao cumprimento da legislagdo vigente;

Viabilizar o trabalho coletivo e os processos comunicativos entre a comunidade escolar e as
associagdes a ela vinculadas, criando e organizando mecanismos de participagdo por meio dos
programas educacionais;

e Colaborar no controle e na conservag3o de equipamentos e material de uso do setor;

® Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacdo profissional;

® Manter-se atualizado no tocante a legislagdo escolar e no cumprimento do Regimento
Escolar, e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino;

® Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcag6es de ponto;

® Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.
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ATRUBICOES DO CARGO OK

NOME: ATB CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: |VAGAS: |INICIAL:
Assistente Técnico de | XXX 30 horas 30 _
Educacao Basica semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE:

- Diploma de curso

AREAS DE FORMACAO

Qualquer area do

OUTROS REQUISITOS
VAGAS

técnico, de nivel médio | conhecimento. Conhecimentos em
de escolaridade ou informatica, e pacote
curso de formacdo em office;
nivel médio na P
modalidade Normal Ter boa comunicacao;
(magistério) ou curso de Autocontrole e
graduacao em expressividade
bacharelado ou emocional, empatia,
tecnoloégico ou assertividade, civilidade
licenciatura, legalmente e resolucao de
reconhecido, expedido problemas
por instituicao de
ensino credenciada.

ATRIBUICOES DO ATB

Manter em dia a documentacao legal das escolas municipais
Preparar material para matricula, coordenar e realizar o registro da
vida escolar dos alunos da rede municipal, gerenciar transferéncias e

emitir declaragoes;
expedir,

e Receber,

controlar e

correspondéncias e documentos escolares;

Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios da Secretaria;

Realizar o levantamento de dados e o registro de informacoes

demandadas pela rede de ensino;
e Executar servigcos administrativos, levantando e classificando dados,

analisando e conciliando documentos,

digitacao,

encaminhar

documentos e

realizando trabalhos em
trabalho censitario dos alunos anualmente,

informar

frequéncia escolar dos alunos Benificiarios do Programa Bolsa Familia
(PBF) bimestralmente, registros em geral e outros similares, para
assegurar a qualidade do trabalho escolar, unidades ou centros de

documentacao;

e Executar, sob supervisao, atividades de relativa responsabilidade e
complexidade referente aos servicos administrativos da secretaria

escolar;

e Prestar informagoes pessoalmente ou por telefone, solicitando assuntos
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diversos ou encaminhado a chefia, quando fugir a sua competéncia;
Realizar atendimento ao usuario, alunos e profissionais de ensino,
Preencher guias, formularios, fichas e outros, observando as normas e
instrugées pertinentes, consultando documentos e solicitando
informacdes adicionais, para atender as necessidades do Servico;

Atuar no tratamento, recuperacio e disseminacao da informacao;
Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos e material de
uso do setor;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua
formacgao profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de
ponto;

e Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacéo superior.

ATRIBUICOES do ATB EM CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR-
COMISSAO ACRESCIMO 20% PELA COMPLEXIDADE DO CARGO.

e Organizar processos de regulamentacdo de vida escolar dos alunos
para encaminhar ao superior;

e Ser responsavel legalmente pela expedicdo dos documentos da
instituicao escolar no qual esta lotado.

e Manter registros precisos e atualizados de alunos, incluindo
matriculas, transferéncias e frequéncia;

e Arquivar documentos importantes, como boletins e registros
académicos;

e Coordenar o processo de matricula e transferéncia de alunos,
garantindo que a documentagéo necessaria seja completa;

e Fornecer orientacées aos pais e alunos sobre procedimentos de
matricula;

e Servir como ponto de contato entre a escola e os pais, transmitindo
informacées sobre horarios, eventos escolares, reuniées e outros
assuntos relevantes;

e Responder a perguntas e preocupacées dos pais de maneira eficiente e
profissional;

Fornecer informagodes e assisténcia no balcao de atendimento;

Preparar e arquivar documentos oficiais, como atas de reunides e
relatorios escolares;

Manter registros de funcionarios e professores;

e Preparar relatorios estatisticos e administrativos conforme necessario,
incluindo dados de matricula e desempenho dos alunos;
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Colaborar com a administracdo escolar na analise de dados;

Trabalhar em conjunto com professores e a equipe de administracio;
Colaborar na resolucdo de problemas administrativos e questoes
académicas;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de
uso do setor;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua
formacéao profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de
ponto;

Executar outras atribui¢gées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagéo superior.
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CARGO ok

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: | INICIAL:

MONITOR XXX 30 horas | 380 1.622,00

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Completo | Ensino Médio Completo

VAGAS
Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Acompanhar e executar atividades de atendimento ao educando;

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula,
ou fora dela;

Atender aos professores nas solicitacées de material pedagogico em sala
ou de assisténcia as criancas;

Auxiliar na confeccdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de
sucata, entre outros);

Fazer cumprir normas escolares relativas a disciplina interna ou
diretamente originadas da administracdo, em todas as dependéncias
das escolas municipais;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios;

Acompanhar a presenca dos alunos e o horario das aulas;
Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias da escola;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

Acompanhar, controlar, orientar ou definir limites para a entrada e
saida de alunos, para as atividades livres, recreacao, excursodes e
demais atividades escolares;
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Colaborar com a organiza¢do do ambiente escolar, dentro dos limites ¢
atribuicées da natureza do cargo;

Prestar apoio as atividades escolares, dentro dos limites e atribuigoes
da natureza do cargo;

Auxiliar os professores em diversas tarefas, quando necessario;

Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacio, entre os alunos e

demais profissionais da unidade educativa, incentivando o cuidado com
a boa educacao;

Auxiliar na adaptagao dos novos alunos;

Comunicar ao professor e ao coordenador/diretor sobre anormalidades
no processo de trabalho e situagées que requeiram atencéo especial;

Participar do processo de integracio da unidade educativa, familia e
comunidade;

Realizar atividades de troca de fraldas ou equivalentes quando
necessario, no pré-escolar ou creche;

Receber os alunos no ponto de embarque e ajuda-los a entrar no
veiculo de forma segura (se monitor no transporte escolar);

Certificar-se de que todos os alunos estdo sentados e usando cintos de
seguranca adequadamente (se monitor no transporte escolar);

Prestar assisténcia basica a estudantes com necessidades especiais,
como alunos com mobilidade reduzida;

Manter a ordem e o bom comportamento dos alunos durante o
transporte (se monitor no transporte escolar);

Lidar com problemas de comportamento de forma adequada e relatar
incidentes aos superiores;

Alertar o coordenador/diretor da unidade educativa sobre riscos, falhas
ou comportamentos que possam prejudicar/afetar o bom andamento
do servico;

Participar de treinamentos e programas de atualizacido e capacitacao,
inerentes a area de atuaciao, quando houver;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, normas educacionais, primando pelo padrao de
qualidade de ensino;

Executar atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, ||l
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NOME: CGDIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: INICIAL:
MONITOR II - XXX 30 horas | 380 1.722,00
{CRECHE) semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Completo

AREAS DE FORMACAO

Ensino Médio Completo

OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ter boa comunicacao,
autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e proatividade para a
resolucao de problema.

ATRIBUICOES

. O monitor ao ser designado para uma creche, além das atribuicoes do

monitor previsto no anexo do monitor I ainda, tera as seguintes atribuicoes:
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CARGO OK
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENT
HORARIA: VAGAS: | O INICIAL:
PEDAGOGO XXX 25 horas 37 PISO CEXN
semanais VERIFICAR
NOME:
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
. . " VAGAS
Curso superior Licenciatura Plena em
completo Pedagogia Pés-graduacao em

Orientacao, Inspecao e/ou
Supervisio;
Conhecimentos em
informatica e; Ter boa
comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

i -
ATRIBUICOES DO PEDAGOGO I

O Pedagogo I exercera suas funcdées no ambito da escola designada e,
alinhado com o setor Pedagogico da Secretaria, o desenvolvimento de
planos, programas e projetos, em especial o Plano Municipal de
Educacao, voltados para o desenvolvimento do Sistema Educacional e da
rede de ensino, nos aspectos pedagogicos;

Desenvolver  projetos educacionais que contribuam com a
profissionalizacao e o crescimento dos educadores;

Coordenar e participar do planejamento do projeto politico pedagégico
junto ao coletivo de professores e como articulador das relacoes internas
€ externas entre a escola e as familias dos educandos, a comunidade
escolar e instituicoes, como os Conselhos Municipais;

Integrar o apoio pedagogico aos trabalhos dos demais profissionais da
educacao;

Estabelecer estratégias de assessoria aos professores que dela
necessitem;

Coordenar, propor e participar do desenvolvimento de pratica pedagégica
que considere a realidade das criangas, promovendo a autonomia, a
socializagdo, o desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as
etapas do desenvolvimento da crianca;

Coordenar as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
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comunidade;
Coordenar o processo de elaboracdao e aplicacdo de testes, provas e
outros métodos usuais de avaliacdo, para verificacdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Observar pedagogicamente as situacoes formais e informais do processo
educativo para organizar a sua intervencao;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e ética profissionais;

Participar da elaboracao, atualizacao e execucéo da proposta pedagogica,
do regimento escolar e planos de trabalho;

Coordenar as estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento;

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucédo da proposta pedagogica da escola;
Coordenar a elaboragao planos de estudos especificos para alunos do
atendimento educacional especializado em conjunto com o professor;
Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboracdo com
os docentes e as familias;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacéao
profissional,

Manter-se atualizado no tocante a legislacdao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrio de qualidade
de ensino;

Analisar e acompanhar regularmente a parte que lhe compete em relacio
aos diarios escolares (registro de frequéncia/assiduidade, registros dos
conteudos e atividades realizadas bimestralmente, ficha de
acompanhamento individual do aluno, observacées e ocorréncias do
aluno);

Articular e acompanhar a elaborac¢édo, juntamente com os professores do
plano individual para os estudantes em progressao parcial;

Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola previstas na legislacdo.

Pedagogo II exercera suas funcdes na Sede da Secretaria Municipal de
Educacao trabalhando conjuntamente com os analistas, bem como fazer
visitas nas escolas rurais e urbanas do municipio;

Atender a educacgao infantil e ensino fundamental em todas as etapas e
modalidades da rede municipal de ensino;

Participar da elaboracdo do calendario escolar e garantir o seu
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cumprimento;

Avaliar os planos anuais e diarios de aula, bem como o material didatico
a ser utilizado, de acordo com a proposta pedagogica;

Liderar sistemas educacionais, em niveis de coordenacao, supervisao ou
ensino, além de sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de
ensino;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos,
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede escolar;
Sistematizar as descri¢coes da pratica pedagogica da escola;

Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
Coordenar e desenvolver atividades de suporte diretamente a docéncia na
Educacao Infantil e Fundamental, atividades voltadas para a geréncia,
planejamento, avaliacdo, supervisdo, orientacdo pedagogica ou
administrativa;

Implementar, planejar e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do
ensino;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
orientando os professores quanto a escrituracido dos diarios de classe;
Coordenar o processo de elaboragdo e aplicacao de testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagao, para verificacao do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Estabelecer estratégias de assessoria a professores que dela necessite;
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Observar pedagogicamente as situagdes formais e informais do processo
educativo para organizar a sua intervencio;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem:;
Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e ética profissionais;

Participar da elaboracéao, atualizacdo e execucéo da proposta pedagogica,
do regimento escolar e planos de trabalho;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento escolar, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais,

Participar da organizacao dos tempos e espacos escolares;

Coordenar as estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

Articular as relacoes internas e externas entre a escola e as familias dos
educandos, a comunidade escolar e instituicées, como os Conselhos
Municipais;

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola;
Coordenar a elaboracédo de planos de estudos especificos para alunos do
atendimento educacional especializado em conjunto com o professor;
Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboraciao com
os docentes e as familias;

Promover € participar de treinamentos e programas de atualizacdo da
sua formacao profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar e no cumprimento
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do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de qualidade
de ensino;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagao superior.

Devera ser habilitado em inspecéo escolar;

Exercera suas atividades na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
prestando assisténcia pedagogica/administrativa a toda rede de ensino
municipal de educacao;

Elaborar os calendarios escolares e matrizes curriculares, divulgando os
mesmos as escolas e creches apos sua aprovacio;

Realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas,
diretrizes e normas educacionais;

Organizar e produzir dados e informacées educacionais;

Promover visitas as escolas para monitoramento, acompanhamento,
supervisdao e inspecdo das atividades desenvolvidas no ambito
educacional;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
orientando os professores quanto a escrituracao dos diarios de classe;
Responsabilizar — se pelo acompanhamento, atualizacio e divulgacao do
Projeto Politico Pedagodgico e do Regimento Escolar;

Verificar o espaco fisico e funcional das instituicdes educacionais para
avaliar a adequacao pedagogica a que se destina;

Coletar dados e informagdes referentes a matricula, transferéncia,
evasao, aprovacao e reprovacao dos alunos;

Orientar e inspecionar as escolas e creches municipais quanto ao
cumprimento da legislagao vigente;

Acompanhar e orientar, quando necessario, os ATBs, verificando
situacoes de escrituracio e vida escolar;

Promover e participar de treinamentos e programas de atualizacdo da
sua formacao profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar e normas educacionais e pelo padrao de qualidade
de ensino;

Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior;

Instruir processos de autorizagdo de funcionamento, renovacao de
autorizacdo, mudanca de denominacdo e prédio das instituicoes
municipais;

Verificar junto as instituicées de ensino a situacdo de alunos
infrequentes e as acdes desenvolvidas para incentivar a frequéncia e a
permaneéncia dos estudantes na unidade escolar, em conformidade com a
legislacao vigente;

Verificar e orientar quanto a utilizaciao dos recursos pedagogicos de
classificacdo e reclassificacdo, planos especiais de estudos e
aproveitamento de estudos quando necessarios;
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e Verificar a regularidade dos atos normativos das instituicées de ensino.

CARGO - ok
NOME: CODIG | CARGA N° DE VENCIMENTO INICIAL:
O: HORARIA: VAGAS:
Professor I | XXX 30 horas 569 Piso do magistério na forma da lei
semanais, federal
zf;‘iz 20;; e Lei Federal 14.113 de 25/12/2020 que
4 regulamenta o FUNDEB da Educac@o
corresponde bt g ~
basica de Valorizagdo da Educagdo
2/3 da carga o i
. Basica e de Valorizagdo dos
horaria e 10h. . N
xtradl Profissionais da Educacdo, de trata o
e T art, 212-A CF/88.
1/3
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS

Curso superior completo

Licenciatura Plena em magistério

Conhecimentos em informatica;
Ter boa comunicagéo;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugéo de problemas

ATRIBUICOES
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AS ATRIBUICOES
tender a educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental (1° ao
Atender a educacao infantil e séries iniciais do ensino fundamental (1° ao
5° ano) na sede do Municipio ou zona rural;
Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar, pelo ensino do
uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagogica;
Participar do planejamento do projeto politico pedagogico junto ao coletivo
de professores;
Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-pedagogico;
Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;
Usar, quando conveniente, de propostas metodologicas diferenciadas;
Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico municipal;
Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico a
ser utilizado, em articulacdo com a equipe pedagogica;
Estabelecer ‘e implementar estratégias de recuperacao para 0s alunos de
menor rendimento;
Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;
Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela legislacao
vigente;
Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;
Participar com a equipe pedagoégica e o professor da sala de apoio a
aprendizagem da definicao de acgoes pedagogicas que possibilitem os
avancos no processo de aprendizagem do aluno.
Participar da elaboracao, atualizacdo e execucao da proposta pedagogica,
do regimento escolar e planos de trabalho;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros meétodos usuais de avaliacao,
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados;
Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das criancgas,
promovendo a autonomia, a socializacdo, o desenvolvimento cognitivo €
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianga;
Organizar em sua sala de aula diferentes espagos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo com
a realidade e a faixa etaria das criangas; Participar de reunides com pais;
Colaborar nas atividades e articulacao da escola com as familias e a
comunidade;
Proporcionar o bem-estar € a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacao;
Manter sigilo e ética profissionais;
Colaborar no controle € na conservagao de equipamentos € material de uso
do setor;
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Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecéo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento do
Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

Estabelecer um clima de amizade a fim de adquirir a confian¢a da turma:
Elaborar e sistematizar os trabalhos interdisciplinares realizados pela
escola;

Cooperar com a equipe pedagoégica com informagcoes, sondagens de
interesses € sugestoes referente a turma;

Assumir a responsabilidade juntamente com a direcao e equipe pedagogica
da escola quanto a: Disciplina; Ordem; Higiene; Frequéncia; Rendimento;
Pontualidade da turma.

Estimular os alunos positivamente, mediante o trabalho realizado e as
conquistas do educando.
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Professor II XXX

NOME: CODIGO: N° DE

VAGAS:

INICIAL:

40 | Com base no
piso dol
magistério

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
. VAGA
Curso superior Licenciatura Plena na S
completo area do quadro Conhecimentos em
complementar informatica, € pacote
office;
Ter boa comunicac¢ao;
Autocontrole €
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolugao de
problemas
ATRIBUICOES

Atender o ensino fundamental (6° ao 9° ano) na sede do Municipio ou
zona rural;

Exercer atividade de coordenacdo pedagogica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento;

Participar do planejamento do projeto politico pedagégico junto ao
coletivo de professores;

Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-
pedagogico;

Participar da elaboracao do calendario escolar;

Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
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Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas
pedagogicas;

Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;
Usar, quando conveniente, de propostas metodologicas diferenciadas;

Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico
municipal;
Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico

a ser utilizado, em articulagdo com a equipe pedagogica;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento;

Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela
legislagdo vigente;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao,
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;

Participar da elaboragdo, atualizacao e execucao da proposta
pedagégica, do regimento escolar e planos de trabalho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao,
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das criangas,
promovendo a autonomia, a socializacéo, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca;

Organizar em sua sala de aula diferentes espacos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo
com a realidade e a faixa etaria das criangas;

Participar de reunioes com pais;

Colaborar nas atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianga que esta sob sua
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orientacao;
Manter sigilo e ética profissionais;

Colaborar no controle e na conservagio de equipamentos € material de
uso do setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua
formacao profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

Cumprir o horario de trabalho previsto € realizar as marcagoes de
ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.
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CARGO ok
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: |VAGAS: | INICIAL:
Servente Escolar XXX 30 horas 500 _
semanais negociar
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental I - VAGAS
completo Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Preparar a merenda dos alunos, Observar a orientagdo do Nutricionista ou do Diretor,
quanto ao cardapio e Elaborar e distribuir merendas;

Varrer e manter a higiene das dependéncias dos prédios escolares, da creche, bem
como varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhames;

Zelar pela conservagdo e higiene nas dependéncias da cantina e a conservacao da
limpeza do material da cantina, bem como manter e zelar pela limpeza do
armazenamento dos alimentos;

Prepara alimentos e comidas tipicas nos dias de festas do estabelecimento;

Manter a higiene das instalagdes sanitdrias e limpar as salas antes do inicio das aulas e
no termino das atividades;

Zelar pela boa ordem e limpeza dos depésitos (almoxarifado) da instituicdo;
Comparecer as reunides quando for convocado pelo diretor ou coordenador;
Receber e transmitir recados, dentro da instituicdo;

Cuidar das areas comuns, bem como: hortas, jardins, quadra de esportes, e demais
dependéncia da instituigdo;

Zelar e cuidar da lavanderia e toda a drea que pertence a intui¢do;

Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, nos recreios sem prejudicar o bom
andamento do seu servico.
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NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: |INICIAL:

25 horas 01 2.586,27
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
i . . VAGAS
Curso superior Licenciatura Plena em
completo musica Conhecimentos em

informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicagao;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Atender a educacio infantil e séries iniciais do ensino fundamental (1°
ao 5° ano) na sede do Municipio ou zona rural;

Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientacao de
aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia
em laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica;

Participar do planejamento do projeto politico pedagogico junto ao
coletivo de professores;

Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-
pedagogico;

Participar da elaboragédo do calendario escolar;

Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas
pedagogicas;

Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;
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Usar, quando conveniente, de propostas metodologicas diferenciadas;
Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico
municipal;

Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico
a ser utilizado, em articulagdao com a equipe pedagogica;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento;

Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

Ministrar os dias letivos € horas de atividades estabelecidos pela
legislacao vigente;

Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;
Participar da elaboragdo, atualizacdo e execucao da proposta
pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao,
para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem,;
Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das criancas,
promovendo a autonomia, a socializagao, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianga;
Organizar em sua sala de aula diferentes espacos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo
com a realidade e a faixa etaria das criancas; participar de reunioes
com pais;

Colaborar nas atividades e articulacdo da escola com as familias € a
comunidade;

Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e ética profissionais;

Realizar atividades técnicas visando ao desenvolvimento mental
intelectual, moral, civico, artistico e cultural do educando com
atividades musicais

Exercer atividade pedagogica da area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de
uso do setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua
formacao profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
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qualidade de ensino;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de
ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinag¢éo superior.
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L CARGOS EFETIVOS VACANTES EXTINTOS SOR BGTA LU
Escolaridade
‘Ensinomedic

ﬁ

ANEXO IV - Cargos efetivos a serem extintos por vacédncia a partir da

publicacao desta Lei

Cargo Atual Escolaridade
Professor de Musica Superior

QUADRO COMPLEMENTAR:
- Lingua Portuguesa: 06 vagas. Ok
- Matematica: 08 vagas. 7 VAGAS
- Inglés: 02 vagas. 3 VAGAS
- Ciéncias: 08 vagas. 5 VAGAS
- Historia: 05 vagas. OK
- Geografia: 06 vagas.4

- Educacao Fisica: 03 vagas.
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DA COMISSAO PARA A LEI QUE REGE A MATERIA

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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CARGO ok
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: |INICIAL:
Analista da Educacao | XXX 25 horas 05 CONFORME A
semanais LEI FEDERAL
08
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
. - VAGAS
Curso superior Graduacao em
completo matematica, portugués, Conhecimentos em
historia, geografia, informatica, e pacote

ciéncias, ensino religioso, | office;
inglés e educacao fisica . -

Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

e Atender o ensino fundamental anos finais (62 ao 92 ano) na sede do Municipio ou zona
rural;

e Planejar, implementar, coordenar, acompanhar, avaliar, ou prestar apoio as atividades ou
projetos pedagdgicos/instrucionais e processos educacionais de modo geral;

e Criar programas e projetos educacionais das disciplinas, bem como da integracao entre
elas;

e Acompanhar, quando necessario, os secretarios escolares;

e Verificar o espaco fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a adequacao a fun¢do
pedagdgica a que se destina;

e O Analista da Educagdo exerce suas fungdes no setor pedagogico, na Sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como realiza visitas e acompanha as atividades realizadas nas
diversas unidades escolares;

e Aplicar metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;




e Criar programas e projetos educacionais das disciplinas, bem como da integracdo entre
elas;
e Orientar sobre a escrituragdo e regularidade da vida escolar do aluno;

e Assessorar a equipe pedagdgica das escolas e da secretaria em projetos e experiéncias
pedagogicas que proponham melhoria da qualidade do ensino;

e Realizar visitas e acompanhamento das atividades realizadas nas diversas unidades
escolares;

e Analisar, periodicamente, os resultados das avaliagdes escolares com os especialistas, para
favorecer a coleta de dados que alimentardo pesquisas, propostas de adogao de novas
metodologias e técnicas de ensino e adequagdo do perfil do professor ao alunado;

e Viabilizar o trabalho coletivo e os processos comunicativos entre a comunidade escolar e as
associagoes a ela vinculadas, criando e organizando mecanismos de participacdo por meio
dos programas educacionais;

e Colaborar no controle e na conservac¢io de equipamentos e material de uso do setor;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a
seguranca individual e da equipe;

;
e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formagao profissional;
e Manter-se atualizado no tocante a legislag3o escolar e no cumprimento do Regimento
Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;
e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
® Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.
e Coletar dados e informacdes referentes a matricula transferéncia, evasdo, aprovagdo e
reprovacao dos alunos do 62 ao 92 ano.




ATRUBICOES DO CARGO OK

NOME: ATB CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: |INICIAL:
Assistente Técnico de | XXX 30 horas 30 1.755,60
Educacao Basica semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
. VA
- Diploma de curso Qualquer area do GAS
técnico, de nivel médio | conhecimento. Conhecimentos em
de escolaridade ou informatica, e pacote
curso de formacao em office;
nivel médio na Ter b N
modalidade Normal er boa comunicagao;
(magistério) ou curso de Autocontrole e
graduacao em expressividade
bacharelado ou emocional, empatia,
tecnologico ou assertividade, civilidade
licenciatura, legalmente e resolucao de
reconhecido, expedido problemas
por instituicao de
ensino credenciada.
ATRIBUICOES DO ATB

Manter em dia a documentacao legal das escolas municipais
Preparar material para matricula, coordenar e realizar o registro da
vida escolar dos alunos da rede municipal, gerenciar transferéncias e

emitir declaracoes;
Receber,

expedir,

controlar e

correspondéncias e documentos escolares;
Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios da Secretaria;

Realizar o levantamento de dados e o registro de informacoes
demandadas pela rede de ensino;

digitacao,

encaminhar

documentos e

Executar servicos administrativos, levantando e classificando dados,
analisando e conciliando documentos, realizando trabalhos em

trabalho censitario dos alunos anualmente,

informar

frequéncia escolar dos alunos Benificiarios do Programa Bolsa Familia
(PBF) bimestralmente, registros em geral e outros similares, para
assegurar a qualidade do trabalho escolar, unidades ou centros de
documentacao;

Executar, sob supervisio, atividades de relativa responsabilidade e

=




complexidade referente aos servicos administrativos da secretaria
escolar;

e Prestar informagées pessoalmente ou por telefone, solicitando assuntos
diversos ou encaminhado & chefia, quando fugir a sua competéncia;
Realizar atendimento ao usuario, alunos e profissionais de ensino,
Preencher guias, formularios, fichas e outros, observando as normas e
instrucées pertinentes, consultando documentos e solicitando
informagées adicionais, para atender as necessidades do Servicgo;

Atuar no tratamento, recuperacio e disseminacao da informacéo;
Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de
uso do setor;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecido
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua
formacéao profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de
ponto;

e Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagao superior.

ATRIBUI(}?;ES do ATB EM CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR-
COMISSAO ACRESCIMO 20% PELA COMPLEXIDADE DO CARGO.

e Organizar processos de regulamentacdo de vida escolar dos alunos
para encaminhar ao superior;

e Ser responsavel legalmente pela expedicio dos documentos da
instituicao escolar no qual esta lotado.

e Manter registros precisos e atualizados de alunos, incluindo
matriculas, transferéncias e frequéncia;

e Arquivar documentos importantes, como boletins e registros
académicos;

e Coordenar o processo de matricula e transferéncia de alunos,
garantindo que a documentagdo necessaria seja completa;

o Fornecer orientagbes aos pais e alunos sobre procedimentos de
matricula;

e Servir como ponto de contato entre a escola e os pais, transmitindo
informacdes sobre horarios, eventos escolares, reunides e outros
assuntos relevantes;

* Responder a perguntas e preocupacées dos pais de maneira eficiente e
profissional;




Fornecer informacoes e assisténcia no balcao de atendimento;

Preparar e arquivar documentos oficiais, como atas de reunides e
relatorios escolares;

Manter registros de funcionarios e professores;

Preparar relatorios estatisticos e administrativos conforme necessario,
incluindo dados de matricula e desempenho dos alunos;

Colaborar com a administragao escolar na analise de dados;

Trabalhar em conjunto com professores e a equipe de administracao;
Colaborar na resolucdo de problemas administrativos e questoes
académicas;

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de
uso do setor;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua
formacao profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padriao de
qualidade de ensino;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de
ponto;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.




CARGO ok

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: INICIAL:

MONITOR XXX 30 horas | 380 1.622,00)

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Completo | Ensino Médio Completo

VAGAS
Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Acompanhar e executar atividades de atendimento ao educando;

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula,
ou fora dela;

Atender aos professores nas solicitacdes de material pedagogico em sala
ou de assisténcia as criancas;

Auxiliar na confeccdo de materiais pedagégicos (jogos, materiais de
sucata, entre outros);

Fazer cumprir normas escolares relativas a disciplina interna ou
diretamente originadas da administracdo, em todas as dependéncias
das escolas municipais;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios;

Acompanhar a presenca dos alunos e o horario das aulas;
Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias da escola;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

Acompanhar, controlar, orientar ou definir limites para a entrada e
saida de alunos, para as atividades livres, recreacao, excursdes e




demais atividades escolares;

Colaborar com a organiza¢ao do ambiente escolar, dentro dos limites e
atribuicdes da natureza do cargo;

Prestar apoio as atividades escolares, dentro dos limites e atribuicoes
da natureza do cargo;

Auxiliar os professores em diversas tarefas, quando necessario;

Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacao, entre os alunos e
demais profissionais da unidade educativa, incentivando o cuidado com
a boa educacao;

Auxiliar na adaptacao dos novos alunos;

Comunicar ao professor e ao coordenador/diretor sobre anormalidades
no processo de trabalho e situagdes que requeiram atencao especial;

Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e
comunidade;

Realizar atividades de troca de fraldas ou equivalentes quando
necessario, no pré-escolar ou creche;

Receber os alunos no ponto de embarque e ajuda-los a entrar no
veiculo de forma segura (se monitor no transporte escolar);

Certificar-se de que todos os alunos estio sentados e usando cintos de
seguranga adequadamente (se monitor no transporte escolar);

Prestar assisténcia basica a estudantes com necessidades especiais,
como alunos com mobilidade reduzida;

Manter a ordem e o bom comportamento dos alunos durante o
transporte (se monitor no transporte escolar);

Lidar com problemas de comportamento de forma adequada e relatar
incidentes aos superiores;

Alertar o coordenador/diretor da unidade educativa sobre riscos, falhas
ou comportamentos que possam prejudicar/afetar o bom andamento
do servico;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao e capacitacao,
inerentes a area de atuacao, quando houver;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, normas educacionais, primando pelo padrao de
qualidade de ensino;

Executar atribuigées compativeis com a natureza do cargo, _



CODIGO:

NOME: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: INICIAL:
MONITOR 1 - XXX 30 horas | 380 1.722,00
(CRECHE) semanais
DESCRICAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Completo

AREAS DE FORMACAO

Ensino Médio Completo

OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ter boa comunicacao,
autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
€ proatividade para a
resolucao de problema.

ATRIBUICOES

- O monitor ao ser designado para uma creche, além das atribuicées do

monitor previsto no anexo do monitor I ainda, tera as seguintes atribuicoes:




CARGO OK

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
PEDAGOGO XXX 25 horas 37 PISO CEXI]
semanais VERIFICAR]
NOME:
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
. . . VAGAS
Curso superior Licenciatura Plena em
completo Pedagogia Pés-graduacédo em

Orientacéo e/ou
Supervisao; Conhecimentos
em informatica e; Ter boa
comunicacdo; Autocontrole
e expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

-
ATRIBUICOES DO PEDAGOGO I

O Pedagogo I exercera suas funcées no ambito da escola designada, e
alinhado com o setor de Pedagégico da Secretaria o desenvolvimento de
planos, programas e projetos, em especial o Plano Municipal de
Educacao, voltados para o desenvolvimento do Sistema Educacional e da
rede de ensino, nos aspectos pedagégicos;

Desenvolver  projetos educacionais que contribuam com a
profissionalizac¢éo e o crescimento dos educadores;

Coordenar e participar do planejamento do projeto politico pedagogico
junto ao coletivo de professores e como articulador das relacdes internas e
externas entre a escola e as familias dos educandos, a comunidade
escolar e institui¢ées, como os Conselhos Municipais;

Integrar o apoio pedagégico aos trabalhos dos demais profissionais da
educacao;

Estabelecer estratégias de assessoria aos professores que dela necessitem;
Coordenar, propor e participar do desenvolvimento de pratica pedagogica
que considere a realidade das criancas, promovendo a autonomia, a
socializacdo, o desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as
etapas do desenvolvimento da criancga;

Articular as relacoes internas e externas entre a escola e as familias dos
educandos, a comunidade escolar;

Coordenar as atividades e articulacdo da escola com as familias e a




comunidade;

e Coordenar o processo de elaboracao e aplicacao de testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacio, para verificacao do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;
Estabelecer estratégias de assessoria a professores que dela necessitem;
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
Observar pedagogicamente as situacées formais e informais do processo
educativo para organizar a sua intervencio;

* Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem:;

e Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianga que esta sob sua
orientacao;

e Manter sigilo e ética profissionais;

Participar da elaboracao, atualizacdo e execucao da proposta pedagogica,

do regimento escolar e planos de trabalho;

o Coordenar a estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

e Articular as relacoes internas e externas entre a escola e as familias dos
educandos, a comunidade escolar e instituicées, como os Conselhos
Municipais;

e Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagégica da escola;

e Coordenar a elaboracao planos de estudos especificos para alunos do
atendimento educacional especializado em conjunto com o professor;

e Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboracao com
os docentes e as familias;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual
e promovendo a seguranca individual e da equipe;

 Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacéo
profissional;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar e no cumprimento do
Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de
ensino;

ATRIBUICOES DO PEDAGOGO II - ok

e Pedagogo II exercera suas fungdes no projeto pedagogico na Sede da




Secretaria Municipal de Educacdo trabalhando conjuntamente com os
analistas, bem como fazer visitas nas escolas rurais e urbanas do
municipio;

Atender a educacéo infantil e ensino fundamental na sede do Municipio
ou zona rural;

Participar da elaboracdo do calendario escolar;

Avaliar os planos anuais e diarios de aula, bem como o material didatico a
ser utilizado, de acordo com a proposta pedagogica;

Liderar sistemas educacionais, em niveis de coordenacao, supervisiao ou
ensino, além de sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de
€nsino;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos,
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede escolar;
Sistematizar as descri¢oes da pratica pedagogica da escola;

Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
Coordenar e desenvolver atividades de suporte diretamente a docéncia na
Educacao Infantil e Fundamental, atividades voltadas para a geréncia,
planejamento, avaliacdo, supervisdo, orientacdo pedagoégica ou
administrativa;

Implementar, planejar e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do
€ensino;

Coordenar o processo de elaboracéo e aplicagao de testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacdo, para verificacido do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Estabelecer estratégias de assessoria a professores que dela necessite;
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Observar pedagogicamente as situacées formais e informais do processo
educativo para organizar a sua intervencao;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e ética profissionais;

Participar da elaboracao, atualizagdo e execucdo da proposta pedagogica,
do regimento escolar e planos de trabalho;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento escolar, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais,

Participar da organizacao dos tempos e espacos escolares;

Coordenar a estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Articular as relagoes internas e externas entre a escola e as familias dos
educandos, a comunidade escolar e instituicées, como os Conselhos
Municipais;

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos

alunos, bem como sobre a execucido da ﬁmﬁsta iedaiéﬁ'ca da escola;




Coordenar a elaboracao planos de estudos especificos para alunos do
atendimento educacional especializado em conjunto com o professor;
Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboracdo com
os docentes e as familias;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacéao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacio escolar e no cumprimento do
Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino;

Executar outras atribui¢cées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacdo superior.




CARGO - ok

NOME: CODIG | CARGA N° DE VENCIMENTO INICIAL:
o: HORARIA: VAGAS:
Professor I | XXX 30 horas 569 Piso do magistério na forma da lei
semanais, federal
:f;‘i‘; 20\?& em Lei Federal 14.113 de 25/12/2020 que
4 regulamenta o FUNDEB da Educagio
corresponde . s o PR
basica de Valorizagdo da Educagio Basica
2/3 da carga PR S
h g 10h e de Valorizagdo dos Profissionais da
grara. € 191, Educago, de trata o art, 212-A CF/88.
extra-classe
1/3
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS

Curso superior completo

Licenciatura Plena em magistério

Conhecimentos em informatica;
Ter boa comunicagio;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resoluc@o de problemas

ATRIBUICOES




S ATRIBUICOES

tender a educacéao infantil e séries iniciais do ensino fundamental (1° ao
Atender a educacéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental (1° ao 5°
ano) na sede do Municipio ou zona rural;

Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, pelo ensino do
uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagogica;

Participar do planejamento do projeto politico pedagogico junto ao coletivo de
professores;

Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-pedagogico;
Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

Realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;

Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;

Usar, quando conveniente, de propostas metodolégicas diferenciadas;
Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico municipal;
Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe pedagégica;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela legislacio
vigente;

Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;

Participar com a equipe pedagdgica e o professor da sala de apoio a
aprendizagem da definicdo de agoes pedagogicas que possibilitem os avancos
no processo de aprendizagem do aluno.

Participar da elaboracéo, atualizacdo e execugdo da proposta pedagégica, do
regimento escolar e planos de trabalho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, para
verificacao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das criancas,
promovendo a autonomia, a socializacdo, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca;

Organizar em sua sala de aula diferentes espacos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo com a
realidade e a faixa etaria das criancas; Participar de reuniées com pais;
Colaborar nas atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Proporcionar o bem-estar e a seguranga da crianca que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e ética profissionais;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do




setor;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacéo
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacéo escolar € no cumprimento do
Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
€nsino;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de ponto;
Executar atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

Estabelecer um clima de amizade a fim de adquirir a confianca da turma:
Elaborar e sistematizar os trabalhos interdisciplinares realizados pela escola;
Cooperar com a equipe pedagogica com informacaes, sondagens de interesses
€ sugestoes referente a turma;

Assumir a responsabilidade juntamente com a direcao e equipe pedagoégica da
escola quanto a: Disciplina; Ordem; Higiene; Frequéncia; Rendimento;
Pontualidade da turma.

Estimular os alunos positivamente, mediante o trabalho realizado e as
conquistas do educando.




Professor 11 XXX

NOME: CODIGO: N° DE

VAGAS:

40

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS

Curso superior Licenciatura Plena na area

VAGAS

completo do quadro complementar | Conhecimentos em

informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Atender o ensino fundamental (6° ao 9° ano) na sede do Municipio ou
zona rural;

Exercer atividade de coordenacao pedagodgica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento;

Participar do planejamento do projeto politico pedagégico junto ao
coletivo de professores;

Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-
pedagogico;

Participar da elaboracao do calendario escolar;
Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;




Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas
pedagogicas;

Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;

Usar, quando conveniente, de propostas metodologicas diferenciadas;

Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico
municipal,;

Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe pedagogica;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento;

Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela
legislacao vigente;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacéo,
para verificacao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;

Participar da elaboracdo, atualizacdo e execucdo da proposta
pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacio,
para verificacao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
meétodos adotados;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das criancgas,
promovendo a autonomia, a socializagdao, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca;

Organizar em sua sala de aula diferentes espagos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo
com a realidade e a faixa etaria das criancas;

Participar de reunidées com pais;

Colaborar nas atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Proporcionar o bem-estar e a seguranga da crianga que esta sob sua




orientacao;
e Manter sigilo e ética profissionais;

e Colaborar no controle e na conservacio de equipamentos e material de
uso do setor;

e Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacédo da sua formacio
profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de
ponto;

o Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacgao superior.

QUADRO COMPLEMENTAR:

- Lingua Portuguesa: 06 vagas. Ok
- Matematica: 08 vagas. 7 VAGAS
- Inglés: 02 vagas. 3 VAGAS

- Ciéncias: 08 vagas. 5 VAGAS

- Histoéria: 05 vagas. OK

- Geografia: 06 vagas.4

- Educacao Fisica: 03 vagas.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: |VAGAS: |INICIAL:

25 horas 01 2.586,27

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS
: . . VAGAS
Curso superior Licenciatura Plena em
completo musica Conhecimentos em

informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade
e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Atender a educaciao infantil e séries iniciais do ensino fundamental (1°
ao 5° ano) na sede do Municipio ou zona rural;

Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientagao de
aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica;

Participar do planejamento do projeto politico pedagogico junto ao
coletivo de professores;

Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-
pedagobgico;

Participar da elaboracido do calendario escolar;

Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;




Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas
pedagogicas;

Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;
Usar, quando conveniente, de propostas metodologicas diferenciadas;
Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico
municipal,;

Elaborar plano anual e diario de aula, relacionando o material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe pedagoégica;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento;

Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela
legislacao vigente;

Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento
educacional especializado em conjunto com o professor de AEE;
Participar da elaboracdo, atualizacdo e execucdo da proposta
pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacio,
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
meétodos adotados;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
Desenvolver pratica pedagégica que considere a realidade das criancas,
promovendo a autonomia, a socializacdo, o desenvolvimento cognitivo e
emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianca;
Organizar em sua sala de aula diferentes espacos que possibilitem o
desenvolvimento infantil, utilizando materiais alternativos e de acordo
com a realidade e a faixa etaria das criancgas; participar de reunides
com pais;

Colaborar nas atividades e articulacdao da escola com as familias € a
comunidade;

Proporcionar o bem-estar e a seguranga da crianga que esta sob sua
orientacao;

Manter sigilo e ética profissionais;

Realizar atividades técnicas visando ao desenvolvimento mental
intelectual, moral, civico, artistico e cultural do educando com
atividades musicais

Exercer atividade pedagoégica da area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento;

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de
uso do setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;




Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecio
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar e no cumprimento
do Regimento Escolar, e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de
ponto;

Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagdo superior.




CARGO ok

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: | INICIAL:
Servente Escolar XXX 30 horas S00 _
semanais _
DESCRICAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Fundamental I
completo

AREAS DE FORMACAO

OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

e Preparar a merenda dos alunos; Observar a orientacdo do Nutricionista ou do Diretor,

guanto ao cardapio;

e Varrer e manter a higiene das dependéncias dos prédios escolares, da creche, bem
como varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhames;

e Zelar pela conservagdo e higiene nas dependéncias da cantina e a conservagao da
limpeza do material da cantina, bem como manter e zelar pela limpeza do
armazenamento dos alimentos;

e Prepara alimentos e comidas tipicas nos dias de festas do estabelecimento;

e Manter a higiene das instalagGes sanitarias;

e Limpar as salas antes do inicio das aulas e no termino das atividades;

e Zelar pela boa ordem e limpeza dos depdsitos (almoxarifado) da instituicdo;

e Comparecer as reunides quando for convocado pelo diretor ou coordenador:

e Receber e transmitir recados, dentro da instituic3o;

4

e Cuidar das areas comuns, bem como: hortas, jardins, quadra de esportes, e demais
dependéncia da instituicdo;

e Zelar e cuidar da lavanderia e toda a drea que pertence a intuic3o;




Elaborar e distribuir merendas;

Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, nos recreios sem prejudicar o bom
andamento do seu servico.







ANEXO IV - Cargos efetivos a serem extintos por vacédncia a partir

da publicacao desta Lei

Cargo Atual Escolaridade

Professor de Musica Superior

- Nufricionista - Superior

e Organizar os dados e informagdes referentes a matricula, transferéncia, evasio,
aprovacao e reprovag¢do dos alunos;

e Orientar e assessorar as escolas municipais quanto ao cumprimento da legisla¢do
vigente;

e Orientar e acompanhar sistematicamente os secretérios escolares;

e Orientar a organizagao de processos de criagao, autorizagao de funcionamento,
reconhecimento e registro de escolas;



SAUDE



MINUTA

Lei Complementar N © XXXXXXXX, de XXXX de XXXXXXXX, de 202X.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais de satide do
municipio de Manhuacu.

O Povo do Municipio de Manhuagu por seus representantes aprovou € eu,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

profissionais de satide do Municipio de Manhuacgu, fundamentado nas
seguintes diretrizes basicas:

I- Integracdo ao Sistema Unico de Saude;

II- Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

IIlI- Incentivar a profissionalizagcdo, atualizacdo e formacdo continuada
mediante a criacdao de condicoes que amparem € permitam o auto
aperfeicoamento como forma de realizacdo profissional € como
instrumento de melhoria continua da qualidade atendimento aos
usuarios de sistema tunico de saude;

IV-  Valorizacao do profissional de saude pelo conhecimento adquirido,
pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

V- Incentivo a qualificagdo funcional permanente;

VI-  Evolucao funcional,

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I- Profissional de saade: o servidor legalmente investido em cargo
publico de provimento efetivo do quadro de cargos dos
profissionais de saude;

II- Cargo: unidade laborativa com denominag¢ao proépria, criada por
lei, com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

III- Cargo de provimento efetivo: é aquele correspondente a
execucao de atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a
por aprovacdo em concurso publico;

IV- Cargo de provimento em comissdo: ¢ aquele correspondente ao
exercicio de atividades de assessoramento, chefia e direcao, cujo
provimento é de livre nomeacao e exoneracdo do Poder Executivo;



VII-

VIII-

IX-

XII-

XIII-

Carreira: € um conjunto de classes da mesma profissao,
escalonadas segundo os padrées de vencimentos, cujas
atribuigoes, responsabilidades e padrao de vencimento serdo
definidos em lei

Grau: posi¢ao no escalonamento vertical da estrutura de cargos de
uma carreira, correspondente a 5% (cinco por cento) de acréscimo
em relacao ao grau anterior a cada periodo de xx anos;

Série: posicao no escalonamento horizontal da estrutura de cargos
de uma carreira, correspondente a 3% (trés por cento) de
acréscimo em relacao a série anterior a cada periodo 03 anos;

Progressao: movimentacao horizontal na carreira do profissional
efetivo, em que o posicionamento da série, dentro de um mesmo
grau, € transferido para a série imediatamente superior;

Promoc¢do: movimentacdo vertical na carreira do profissional
efetivo, em que o posicionamento do grau é transferido para o
imediatamente superior;

Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de
cargo publico, correspondente ao valor do respectivo padrao fixado
em lei, nunca inferior a wum salario minimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo
vedada a sua vinculag¢ao, ressalvado o disposto no inciso XIII do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Remuneragao: € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei,
respeitando o direito adquirido, a coisa julgada.

Enquadramento: processo de posicionamento do servidor efetivo
em uma nova estrutura de cargos, carreiras e vencimentos;

Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo, assim como, o ocupante de
funcao publica do Municipio.




CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Secao I
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 3° A carreira dos profissionais do quadro da satide do Municipio de
Manhuagu no ambito da Secretaria Municipal de Sauide e das unidades a
ela vinculadas € composta dos cargos constantes no Anexo I desta Lei.

Secao II
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 4° O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou em
comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo, e far-se-a mediante ato do
Prefeito ou Secretario Municipal da pasta.

Paragrafo anico - Os cargos do quadro efetivo dos profissionais de satude
sao providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, acessiveis aos brasileiros e estrangeiros na forma da lei, e se da
sempre no grau € sé€ries iniciais do cargo, observadas as exigéncias e
atribuicoes dos cargos do quadro dos profissionais de satude constantes no
Anexo I desta Lei.

Art. 5° O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e
submetido ao estagio probatdrio, adquire estabilidade apés completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 6° O servidor estavel perdera o cargo:
I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - Mediante decisdao fundamentada de processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa e devido processo legal, observado os artigos
122 e 127 da Lei Complementar 21/2023;

Secao III

DA REMUNERACAO

Art. 7° A remuneracdo dos profissionais de saude correspondera aos
valores de seu vencimento, acrescido de adicionais, promocao vertical e



horizontal, gratificacées e vantagens pessoais e as previstas em Leis
Federal, Estadual e Municipal a que o profissional faca jus.

§ 1° Os vencimentos dos profissionais de saude corresponderdao ao seu
posicionamento na carreira.

§ 2° Os vencimentos dos cargos publicos sao irredutiveis, ressalvado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao da Republica.

§ 3° A lei que dispuser sobre revisdao dos vencimentos dos profissionais de
saude devera conter anexos com tabelas revisionais, possibilitando
identificar facilmente a correlacdo individualizada dos valores de cada
cargo.

Art. 8° Serao devidas aos profissionais de que trata esta lei, vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto do Servidor Publico de Manhuagu,
conforme regulamento e na Constituicao da Republica.

CAPITULO III

§ 1° Na acumulacao de cargos na Prefeitura Municipal de Manhuacu deve
ser observada a compatibilidade de horario e as regras constitucionais.

§ 2° Para os cargos em que o exercicio de carga horaria estiver vinculado a
alocacao de horas, a remuneracao sera calculada de forma proporcional a
da jornada integral, prevista no Anexo I.

§ 3° A jornada com regime de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, sera
conforme escala pré-definida pelo Secretario Municipal de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administragcdo publica para as Unidades
com atendimento 24 (vinte e quatro) horas.




CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO

Art. 10 - Os servidores titulares de cargos efetivos transformados por esta
Lei serdao enquadrados nas carreiras correspondentes aos cargos
esieciﬁcados . conivalécta deoarass de proviments efetiva do

Paragrafo unico - O enquadramento considerara os seguintes fatores:

I- A natureza e o grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicoes do cargo até entdao ocupado pelo servidor € a devida
correspondéncia com o novo cargo;

II- A formagao e a escolaridade exigidas para o exercicio do novo
cargo;

IlI- A habilitacdo legal exigida para o exercicio de profissdao
regulamentada, quando aplicavel,

IV- A trajetoria profissional do servidor.

Art. 11 - No processo de enquadramento, serao considerados os seguintes
fatores para a definicdo do posicionamento do servidor na nova carreira:

I- A formacao e escolaridade do titular do cargo efetivo;
I1- A remuneracao percebida pelo titular no cargo efetivo;

[II- O tempo de servigco do titular no cargo efetivo, bem como suas
vantagens.

8 1° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa caso
esteja em desvio de funcado, ou em substituicdo, ou em cargo no qual tenha
sido apostilado.

Art. 13 - O enquadramento nao podera resultar em reducao de
vencimentos, vantagens ressalvadas as hipoteses previstas na Constituicao




CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 14 - O desenvolvimento na carreira para os cargos efetivos ocorrera
mediante as seguintes formas:
I- Promocao;

I1- Progressao.
Art. 15 -

As verbas destinadas a promocédo e a Progressao deverao
ser objeto de rubricas especificas na Lei Or¢camentaria.

Secao II
DA PROMOCAO
Art. 16 - A promocéo é o desenvolvimento na carreira passando o servidor a

grau superior ao que ele se encontra, mediante titulacéo.

§ 1° O servidor promovido a outro grau sera enquadrado na mesma
série de progressdo que se encontrava antes da promogao.

§ 2° O servidor em periodo de estagio probatério nao recebera
promocgoes funcionais.

§ 3° Aos servidores efetivos aprovados em estagio probatorio até a data
de publicacdo desta lei é garantido o direito de pleitear de imediato as
promocdes, desde que cumpridos os requisitos pertinentes.

il r oot

§ 2° A promocio sera realizada no més subsequente a sua concessao.

Art. 18 - Para a concessdo da promocdo deverao ser observados os
seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

I- Somente sera concedida se comprovada a realizacdo de cursos em
instituicées autorizadas ou reconhecidos pelo MEC - Ministério da
Educacao;



I1- Somente sera concedida para cursos que possuam pertinéncia
com as atribuicoes do cargo efetivo exercido pelo servidor,
conforme regulamentacao estabelecida por lei;

[[I- Entre uma promocao e outra devera ser observado o intersticio
minimo de 05 (cinco) anos;

IV- O servidor devera estar em exercicio das atribui¢cées do cargo
efetivo ou de cargo em comissao.
Secao III
DA PROGRESSAO

Art. 19 - Progressio é a passagem do servidor de uma série a
imediatamente subsequente do mesmo grau em que se encontra, mediante
avaliacao de desempenho.

§ 1° O servidor em periodo de estagio probatério nado recebera
progressoes funcionais.

§ 2° Entre uma progressido e outra deve ser respeitado o intersticio
minimo de 3 (trés) anos, com aprovagdo em avaliagdo de desempenho no
periodo.

§ 3° A primeira Progressiao somente sera concedida aos servidores
ingressantes apos a aprovagao no estagio probatorio.

§ 4° As séries de Progressao serdo designadas por letras maiusculas de A
a O.

Art. 20 - Para concesséo da progressdo o servidor efetivo deve preencher os
seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

I- Ter cumprido o estagio probatorio;

I1- Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua
concessdo para o servidor em desvio de fungao, observado o §2°
deste artigo;

[II- Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos, entre uma
progressao e outra;

IV- Nao ter sofrido qualquer sanc¢ao no exercicio de suas atividades,
no periodo aquisitivo;

V- Ter aproveitamento minimo nas avaliacoes de desempenho (média
dos pontos obtidos nas duas avaliagbes anuais, sendo o minimo
de 70%);

VI- Niao tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 10
dias (dez), consecutivos ou nao, durante o _

§ 1° A mudanca de série de vencimento, em decorréncia da progressao, sera
concedida no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio
minimo, atendidas as condi¢bes previstas neste artigo.



§ 2° A progressao implica somente no aumento do vencimento, sem
qualquer alteracédo das atribuicdes e responsabilidades do servidor.

Art. 22 O ocupante de cargo em COmissao CONCOITera a progressao no cargo
em que seja titular em carater efetivo em igualdade de condi¢des com os
demais ocupantes do mesmo cargo

§ 1° Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta Lei.

§ 2° Sera considerado efetivo exercicio o tempo de servico em que o servidor
ocupar cargo em comissdo na Administracao Municipal.

§ 3° O servidor efetivo, mesmo em estagio probatério ndo podera ser
nomeado para cargo comissionado.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 23 - A avaliacdo de desempenho dos profissionais de saude compoe

instrumento de politica de pessoal do Municipio de Manhuagu e tem como
objetivo:

I- Avaliar o desempenho dos profissionais de saude no cargo
ocupado;
I1- Identificar demandas e necessidades de treinamento, capacitagéao

e aperfeicoamento dos profissionais de saude;

[[I- Subsidiar o planejamento estratégico das atividades do Municipio
de Manhuacu;

I[V- Servir de informacdo para uma permanente avaliacao das
condicées de trabalho dos profissionais de saude, com vistas a
sua melhoria;

V- Incentivar o permanente desenvolvimento de competéncias pelos
profissionais de saude.

Art. 24 - As avaliacées de desempenho, entendidas como processo
permanente, serdo sistematizadas anualmente e, para fins de concessao de
progressdo autorizadas pelo Executivo Municipal, sera considerada a média
da avaliacdo de desempenho dos tultimos 3 (trés) anos.



Art. 25 - As avaliacoes de desempenho de cada funcionario serao realizadas
por uma Comissdo Avaliadora, a qual emitira o seu parecer no prazo
maximo de 03 (trés) dias, respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei e
demais atos regulamentadores do Executivo.

Art. 26 - Os critérios para avaliagio ,do desempenho deverao
consubstanciar-se em aspectos objetivos e concretos de mensuracao,
considerando, no minimo, os seguintes itens:

I- Assiduidade;
I1- Disciplina;
III- De iniciativa;

IV- Produtividade e capacidade técnica para exercer as funcoes
inerentes ao cargo;

V- Responsabilidade;

VI- Comprometimento com o resultado;
VII- Trabalho em equipe;

VIII- Capacidade de inovacédo e adaptacao;
[X- Capacidade técnica e

X- Eficiéncia.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

TRANSPOSICAO DE VANTAGENS



Fica extinto o quadro, até entdo vigente, dos profissionais de satude do
Municipio de Manhuacgu, passando a vigorar o previsto nos anexos desta
Lei. Suprimir este artigo

Art. - Ficam extintos, a partir da publicacéo desta Lei, os cargos listados no
Anexo IV.

Art. - Ficam extintos com vacancia, os cargos listados no Anexo V.

Art. - E vedado o provimento dos cargos extintos por esta Lei. SEM
NEGOCIACAO ESTE ARTIGO DEVE SER SUPRIMIDO...

Art. - Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II, III, IV e V que
a acompanham.

Art. - O Municipio de Manhuagu tera o prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteracdes previstas.

Art. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Anexo I
CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
XXX 40 horas 30
emansis Propostat 1.950,00
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO _
Registro no 6rgao competente;
Ensino Médio Curso de técnico em
satde bucal ou Ter boa comunicacao;

_ técnico em laboratoério

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

de protese dentaria

ATRIBUICOES

Auxiliar o dentista no planejamento, programacao, orientacao e supervisao
das do trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratorios
de prétese e nas atividades de prevencao das patologias bucais;

Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos
pacientes;

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as,
averiguando suas necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao
dentista;

Preparar o paciente para o atendimento;

Conhecer a anatomia bucal;

Ler e interpretar prescri¢do de exames radiologicos em odontologia;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

Executar procedimentos odontolégicos sob supervisao do dentista;

Identificar as necessidades e proceder a limpeza, assepsia, desinfecao e
esterilizacao do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente
de trabalho, bem como zelar pela conservacéo dos materiais;

Orientar na aplicacdo de flior para a prevencao de carie, bem como
demonstrar as técnicas de escovacdo para criangas € adultos, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatérios solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins, comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observacoes

Prefeitura Municipal de Manhuagu - Praga 05 de Novembro, 381, centro, CEP 36.900-091
Telefone: (33) 3339-2700
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pessoais;
Realizar profilaxia das doencas bucais, que comporta todos os procedimentos

da odontologia, a exemplo da profilaxia clinica, ou seja, todas as atividades
de clinica, profilaxia cirurgica e medicamentosa, entre outras;

e Participar de treinamento e capacitacao de agentes multiplicadores das acoes

de promogao a saude;
Participar de programas educativos atuando na promog¢io, prevencao e
controle das doencas bucais;

Participar de programas de promogao a saude, projetos educativos e de
orientacao de higiene bucal;

Mobilizam capacidades de comunicacao em palestras, orientagdoes €
discussoes técnicas;

Integrar a equipe de saude referente programas ou similares que estiverem
em vigéncia;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas € procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos ¢ material de uso
do setor;

Participar de treinamentos € programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislagcao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

Prefeitura Municipal de Manhuagu - Praga 05 de Novembro, 381, centro, CEP 36.900-091
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: INICIAL:
Auxiliar de XXX 1501, RO 2.048,64
Enfermagem
(em extin¢cao com
vacancia)
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMAGAO

Registro no 6rgao competente

Ensino de auxiliar | Enfermagem
de enfermagem

ATRIBUICOES

e Auxiliar, sob supervisao € controle superior, no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisao das atividades de auxiliar de enfermagem, de acordo
com as normas de regulamentagao expedidas pelo COREN;

e Auxiliar sob supervisdo e controle superior, executar tarefas de apoio na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem, de auxilio meédico, pequenos
socorros e curativos, em setores que atendem pacientes sem complexidade,
como o ambulatorial, de acordo com as normas de regulamentacao
expedidas pelo COREN;

e Auxiliar sob supervisio e controle superior, na prevencdo e no controle
sistematico da infec¢ao hospitalar;

e Auxiliar sob supervisao e controle superior, na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam Ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

e Auxiliar sob supervisdo e controle superior, na execucao dos programas €
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro e de técnico de enfermagem;

e Realizar

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e sinais vitais;

e Preparar pacientes para exames € operagdes cirurgicas e auxiliar médicos €
enfermeiros, além de recolher material destinado a exame de laboratorio;

e Prestam assisténcia ao paciente e cuidados de higiene zelando pelo conforto
e bem-estar do paciente;

e Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as
prescricoes medicas € observar as reacdes dos pacientes apos as

Prefeitura Municipal de Manhuagu - Praga 05 de Novembro, 381, centro, CEP 36.900-091
Telefone: (33) 3339-2700




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

medicacdes; atribuicdes de técnico de enfermagem

Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e
auxiliar na manutencao da limpeza das salas de operacoes € enfermarias;
Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

Participar de campanhas (antiaids, antitabagismo, hipertenséo, antidrogas
ou outras);

Executar acoes de tratamento simples;

Participar da equipe de saude, bem como da supervisao de pessoal auxiliar;
Atender solicitacoes médicas dentro de suas atribuigoes;

Desempenham atividades e realizam acoes para promocao da saude da
familia;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas € procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos € material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacio superior.
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CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: | VAGAS: | INICIAL:

Bidlogo XXX 40 horas 01 2.980,00

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

Curso superior Biologo

FORMACAO )
Registro no 6rgao competente;

completo Conhecimentos em informatica, € pacote

office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade emocional,

empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia €
epidemiologia;

Inventariar biodiversidade;

Organizar colecoes biologicas, manejar recursos naturais;

Desenvolver atividades de educagao ambiental;

Realizar diagnésticos biologicos, moleculares e ambientais

Realizar analises clinicas, citologicas, cito génicas € patologicas;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos
proprios e boletins, comunicando a equipe as alteragoes surgidas e
observacoes pessoais;

Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS,
Epidemiologica, ESF, laboratorio dentre outras;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas ¢ procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservagédo de equipamentos ¢ material de uso
do setor;

Participar de treinamentos € programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA | VAGAS: | INICIAL:
FARMACEUTICO- XXX 40 horas |25 5161,86
BIOQUIMICO (Habilitagdo semanais
analises clinicas) _
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
Registro no 6rgao competente;
Curso superior Farmacia ) ) )
completo bioquimica Conhecimentos em informatica, €
pacote office;
Farmacia )
industrial Ter boa comunicagao;
generalista Autocontrole e expressividade
Bioquimico emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas
ATRIBUICOES
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Dentista XXX 30 horas 22 4.905,14
semanais
30 4.925,35
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO )
Registro no érgao competente;
Curso superior Odontologia ) ) .
completo Conhecimentos em informatica, e pacote
office;
Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas
ATRIBUICOES

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
coordenacdo e execuc¢ao de agoes, diagnoéstico e tratamento da saude
bucal;

Diagnéstico, tratamento e controle dos problemas de saude bucal;
Coordenacdo e/ou execucgao de estudos, pesquisas e levantamento de
interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem
na saude da populacao;

Pericia odontologica;

Atendimento odontologico em geral;

Atendimento odontologico da comunidade escolar;

Campanha de prevencao da saude bucal;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins meédicos os resultados de exames € O0S medicamentos
ministrados, comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observacoes
pessoais;

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para
o planejamento e a programacao em saude bucal;

Realizar a atencdo em saude bucal (promocgao € protecao da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacio e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
da equipe, com resolutividade;
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Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdao de proteses
dentarias elementares;

Integrar a equipes de saude;

Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;
Coordenar e participar de acoes coletivas voltadas a promocéao da saude e a
prevencao de doencas bucais;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos de satde;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Educador Fisico XXX 40 horas 04 4.905,14
Servico de Saude semanais
06
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO )
Registro no 6rgéo competente;
Ensino Superior Educacao Fisica )
Completo Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas;

ATRIBUICOES

L

Incentivar a criacao de espacos de inclusao social e que valorizem as acoes
de atividade fisica ou praticas corporais, por meio de atividades regulares;
Realizar acdes de promogdo da saude mediante praticas corporais,
atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento individual;
realizar atendimento em grupos;

Participar de eventos, campanhas, acdes e programas de educacao em
satude; promover atividades de educacao permanente;

Promover acdes em praticas integrativas e complementares; desenvolver
acoes de saude nas Unidades de Saude, na comunidade e centros culturais;
Promover atividades de lazer e recreacao;

Promover programas de ginasticas laboratorial, realizar visitas domiciliares;
Trabalhar em rede de servigos;

Matriciar equipes;

Desenvolver acoes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na
saude;

Estruturar acoes de atividade fisica e praticas corporais na prevencao
primaria, secundaria e terciaria no SUS;

Estruturar acoes de atividade fisica e praticas;

Adaptar, ensinar € desenvolver técnicas desportivas € atividades fisicas
para criancas, jovens € adultos;

Capacitar  profissionais  para atuarem como facilitadores 1o
desenvolvimento de atividades fisicas ou praticas corporais;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas € procedimentos de
biosseguranca;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Satde a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatérios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins meédicos os resultados de exames € os medicamentos
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ministrados, comunicando a médicos € enfermeiros as alteracoes surgidas e
observacoes pessoais;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS,
Epidemiologica, ESF, dentre outras existentes;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas ¢ procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos € material de uso
do setor;

Participar de treinamentos € programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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CARGO OK
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
ENFERMEIRO XXX 20 horas 60 2.753,85
semanais
Sujeito a
extensio de
carga
horaria
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO )
Registro no 6rgao competente;
Curso superior Graduacao em o
completo Enfermagem Ter boa comunicacao,
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas
ATRIBUICOES

ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO

e Dire¢io do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem;

e Organizacdo e dire¢do dos servigos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares;

e Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avalia¢do dos
servigos da assisténcia de Enfermagem;

e Consultoria, auditoria e emissio de parecer sobre matéria de

Enfermagem,;

Consulta de Enfermagem;

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),

Prescri¢do da assisténcia de Enfermagem;

Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam

conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
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imediatas, realizar evolugdo clinica de pacientes;

Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de
saade publica e/ou rotinas  institucionais; acionar  equipe
multiprofissional de saude;

Coletar exame Papanicolau;

Coletar, realizar, avaliar e registrar testes rapidos;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem;

Monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de
qualidade;

Selecionar materiais e equipamentos;

Implementar agdes para promogdo da saude: Participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar
participagdo da comunidade em agoes educativas; definir estratégias de
promogdo da saude para situagbes € grupos especificos; participar de
campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para
controle de infeccdo nas unidades de saude; participar de programas e
campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboragdo de projetos
e politicas de saude.

Classificagdo de Risco;

Cateterismo Vesical de Demora e de Alivio;

Puncéo de Port-a-Cath®);

Puncdo de Veia Jugular Externa;

Coleta de Gasometria Arterial/ Pungéo arterial;

Retirada de Introdutor Vascular;

Retirada de Drenos;

Sondagem/ Cateterismo Nasoenteral.

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, mManuseio €
descarte de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas € procedimentos
de biosseguranga;

Colaborar no controle e na conservagéo de equipamentos € material de
uso do setor.

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formag@o
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Cumprir o horéario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto
individual;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.
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CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO )
Registro no orgéo competente;
Ensino Superior Fisioterapia )
Completo Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Avaliacao, diagnostico € prescricao de servicos fisioterapéuticos;

Atencao domiciliar aos restritos ao domicilio, por doengas cronicas, traumas,
deficiéncias fisicas e transtornos respiratorios;

Construcéo de linha de cuidado que permita a integralidade do cuidado e a
producao da autonomia das pessoas com deficiéencia e necessidades
especiais;

Cuidados paliativos as situagoes extremas de cronicidade;

Orientacoes e cuidados posturais em adolescentes € jovens;

Acdes de educacao popular em saude;

Campanhas e acoes de estimulo ao modo de viver saudavel;

Educacgéao permanente;

Acoes de vigilancia epidemiologica e em saude;

Articulagdo com as redes de atencao a saude, criando € potencializando 0s
sistemas de referéncia € contra referéncia e as linhas de cuidado,
produzindo a continuidade da atencao.

Participacao em conselhos de saude e estimulo aos usuarios para exercerem
o controle social;

Atencao as criancas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor €
orientacoes as maes € a familia;

Deteccao precoce de distarbios cinético-funcionais € promogao de agoes
educativas e de prevencao;

Orientacdes e cuidados preparatorios para o parto € puerpé€rio;
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Orientacgoes ergonomicas e adequacao de ambientes laborais ou néao;
Resgate da qualidade de vida dos cuidadores domiciliares;

Assisténcia as alteragoes de ambientes e mobiliarios para favorecer a
mobilidade e acessibilidade;

Grupos de idosos para treino de equilibrio, coordenacao e realizacao de
praticas corporais para evitar acidentes como quedas, para prevengao €
controle de doencas crénicas nado transmissiveis, em especial a hipertensao
arterial sistémica e o diabetes mellitus;

Cinesioterapia e ginastica laboral para diminuir prevaléncia de lesoes
cronicas laborais;

Na saude mental, promocao de praticas de cinesioterapia/ atividade fisica,
de atividades lidicas, de memoria e de concentracdao, em grupo, que
favorecam a socializacéo;

Promocdo e participacdo de estudos e pesquisas voltados a insercao de
protocolos da sua area de atuagao nas agoes da APS;

Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS,
Reabilitacao, Clinica de Dor, Fibromialgia, Epidemiologia, ESF dentre outras
existentes;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatérios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdoes surgidas e observacoes
pessoais;

Realizacao de fisioterapia respiratoria, de forma a recuperar e prevenir
disfuncoes relacionadas ao processo de respiracdo, melhorando a
funcionalidade do aparelho respiratério, incluindo trabalho em grupos
terapéuticos para melhoria do desempenho cardiorrespiratério e fisico-
motor;

Realizacao de fisioterapia pélvica como acao de prevencao e reabilitacdo de
disfuncées relacionadas ao assoalho pélvico. Indicadas para o tratamento de
prolapsos genitais, disfuncgoes sexuais, dor pélvica, incontinéncia urinaria
ou fecal, constipacéo intestinal, prostectomia e preparacao para o parto € na
recuperacao pos-parto;

Atender, realizar exames e avaliar as condicoes funcionais de pacientes,
atuando na prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, através de técnicas,
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Analisar condicoes dos pacientes;

Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do
trabalho;

Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
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CARGO

- cODI | CARGA N° DE VENCIMENTO

GO: HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

— XXX | 20 horas 01 4.905,14
semanais

03
30 semanais vagas

Sujeito a
extensao de
carga horaria

DESCRICAO

Curso superior Fonoaudiologia L
completo Ter boa comunicacao;

ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

FORMACAO
Registro no o6rgéo competente;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Realizar diagnoésticos fonoaudiologicos especificos;

Prescrever tratamento fonoaudiologicos;

Realizar exames e interpretar, testes diversos como Teste da orelhinha
(Triagem Neonatal Auditiva), Timpanometria e Imitanciometria, Audiometria,
Teste da orelhinha e Teste de labirintite dentre outros.

Analisar, avaliar as condig¢oes funcionais de pacientes, atuando na
prevengao, habilitacao € reabilitacdo, através de técnicas, protocolos e
procedimentos especificos da fonoaudiologia € suas especialidades;
Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de
vida,;

Atuar na area de educagao em saude através de palestras, distribuicao de
materiais educativos e orientacoes para melhor qualidade de vida;
Desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do
trabalho;

Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Participacao na equipe escolar;

Identificacao das dificuldades dos alunos;

Orientacdo a familia e encaminhamento a atendimentos clinicos fora da
escola;

Integrar a equipe de saiude, Reabilitacdo, Clinica de Dor, Fibromialgia,
Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Vigilancia Sanitaria dentre outras
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existentes;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacao
profissional;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos e enfermeiros as alteracdes surgidas e observacoes
pessoais;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacio
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

F XXX 20 horas 10 7.000,00
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO )
Registro no 6rgao competente;
Curso superior Curso superior em . ) )
completo Medicina com, no Conhecimentos em informatica, €
minimo, pacote office;
especializacao

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia médico-
cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humanas,
de acordo com as normas de regulamentacao expedidas pelo CRM e sua area
de especializagao;

Efetuar exames meédicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos €
realizar tratamento de enfermidades;

Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as
anotacoes devidas;

Orientacdo aos pacientes, COmo Seres integrais e sociais;

Notificacdo de doencas, nos termos da Lei;

Orientar enfermeiros, residentes € estagiarios;

Participar de reunioes de trabalho, conferéncia meédica e de desenvolvimento
de recursos humanos € outras atividades correlatas;

Integrar a equipe de saude, Reabilitagao, Clinica de Dor, Fibromialgia,
Policlinica, UAI, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia
Sanitaria dentre outras existentes;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Satide a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios €
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observacoes pessoais;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio € descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas € procedimentos de
biosseguranca;
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e Colaborar no controle e na conservagéo de equipamentos e material de uso
do setor;

e Participar de treinamentos € programas de atualizacdo da sua formagao
profissional;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

CARGO concurso piblico.

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Médico Estratégia | XXX 20 horas 50 7.329,65
Saude da Familia semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO

Registro no 6rgao competente;

Curso superior Curso superior ) ) .

completo em Medicina. Conhecimentos em informaética, e pacote
office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucéo de problemas.

ATRIBUICOES

e Observacao: Dispdoe sobre o aumento de carga horaria, o aumento
proporcional, o posicionamento de nivel conforme grau equivalente € 0
salario inicial proporcionalmente menor.

e Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia
médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humanas, de acordo com as normas de regulamentacao expedidas pelo CRM
e sua area de especializacao;

e Efetuar exames meédicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos €
realizar tratamento de enfermidades;

e Atendimento as consultas € aos pacientes hospitalizados, fazendo as
anotacoes devidas;

e Orientacido aos pacientes, COmo SEres integrais e sociais;

e Notificacdo de doencgas, nos termos da Lei;
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Orientar enfermeiros, residentes e estagiarios;

Participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento
de recursos humanos e outras atividades correlatas;

Integrar a equipe de saude, Reabilitacao, Clinica de Dor, Policlinica, UAI,
Fibromialgia, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Vigilancia Sanitaria
dentre outras existentes;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Satde a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios €
boletins médicos os resultados de exames € 0S medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as alteragdes surgidas e observagoes pessoais;
Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Executar, sob supervisdo direta, assistindo pacientes graves no Servico de
urgéncia e emergéncia e de responsabilidade no atendimento a saude da
populac@o nos periodos descritos: realizar assisténcia integral (promocao €
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencédo da saude) aos individuos € familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Realizar consultas clinicas, procedimentos na Unidade de trabalho, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos € residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas € procedimentos de
biosseguranca,

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos € programas de atualizacdo da sua formacgao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
XXX 10h (dez 01 2.580,93
horas)
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
Registro no orgao competente;
Curso superior Curso superior em . ) .
completo Medicina Conhecimentos em informatica, €

pacote office;
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de problemas

ATRIBUICOES

e Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia médico-
cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencgas do corpo humanas,
de acordo com as normas de regulamentacao expedidas pelo CRM e sua area
de especializacao;

e Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos €
realizar tratamento de enfermidades;

e Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as
anotacoes devidas;

e Orientacao aos pacientes, Como Seres integrais e sociais;

Notificacao de doencas, nos termos da Lei;
Participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento
de recursos humanos, matriciamento € outras atividades correlatas;

e Integrar a equipe de saude, Reabilitacdo, Policlinica, Clinica de Dor,
Policlinica, UAI, Fibromialgia, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD,
CAPS, Vigilancia Sanitaria dentre outras existentes;

e Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatérios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observagoes pessoais;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

e Trabalham em conformidade as boas praticas, normas € procedimentos de
biosseguranca;

e Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos € material de uso
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do setor;

Participar de treinamentos € programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacio superior.

CARGO
- CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
XXX 10h (dez 01 2.580,93
horas)
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO )
Registro no 6rgdo competente;
Curso superior Curso superior em ) . .
completo Medicina Conhecimentos em informatica, €

pacote office;
Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucéo de problemas

ATRIBUICOES

Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia
meédico-cirurgica € preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humanas, de acordo com as normas de regulamentacéao expedidas pelo CRM
e sua area de especializacao;

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos €
realizar tratamento de enfermidades;

Atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as
anotacoes devidas;

Orientacao aos pacientes, COmo S€res integrais e sociais;
Notificacao de doencas, nos termos da Lei;

Participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento
de recursos humanos, matriciamento € outras atividades correlatas;
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Integrar a equipe de saude, Reabilitacdo, Clinica de Dor, Policlinica, UAI,
Fibromialgia, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia
Sanitaria dentre outras existentes;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatérios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as alteragoes surgidas e observagoes pessoais;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio € descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacédo superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARQA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Meédico XXX 30 154,18 hora
Plantonista trabalhada

L

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS

Curso superior Curso superior em

FORMACAO
Registro no 6rgao competente;

completo Medicina Conhecimentos em informatica, €

pacote office;
Ter boa comunicagao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolucéo de problemas

ATRIBUICOES

Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia
meédico-cirurgica e preventiva, diagnosticar € tratar das doencas do corpo
humanas, de acordo com as normas de regulamentacao expedidas pelo CRM
e sua area de especializacao;

Orientacdo aos pacientes, COmMoO SEres integrais e sociais;

Notificacao de doencas, nos termos da Lei;

E responsavel por prestar atendimento passiveis de tratamento a pacientes
tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem €
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos;

Atender prioritariamente os pacientes de acordos com protocolos de
acolhimentos definidos pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de
Risco;

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e
interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger € recuperar a saude do cidadao;

Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a
Central de Regulacdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a organizacao
e regulacdo do sistema de atenc¢ao as urgéncias;

Garantir a continuidade da atencdo meédica ao paciente grave, até a sua
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recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao €
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
meédicos possiveis e necessarios, até a sua recepcéo por outro medico;
Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente em observagao ou
em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional
médico assuma o caso;

Preencher os documentos inerentes a atividade do médico;

Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos
e prontuarios assim como

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos € locais de
trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade, caso convocado;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as alteragoes surgidas e observagoes pessoais;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacio de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formagao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢cées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

09

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO )
Registro no orgdo competente;
Curso superior Odontologia com ) )
completo especializagao Conhecimentos em informatica, e pacote
Buco maxilo office;
facial

Ter boa comunicacgao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucédo de problemas

ATRIBUICOES

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
coordenagdo e execucao de agoes, diagnostico e tratamento da saude bucal;

Diagnostico, tratamento € controle dos problemas de saude bucal;

Coordenacdo e/ou execucao de estudos, pesquisas e levantamento de
interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem
na saude da populagao;

Pericia odontologica;

Atendimento odontologico em geral;

Atendimento odontologico da comunidade escolar;
Campanha de prevencao da saude bucal;
Executar cirurgias dentarias e face;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatérios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins médicos os resultados de exames € OS medicamentos
ministrados, comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observacoes
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pessoais;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio € descarte
de produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas € procedimentos de
biosseguranca,

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos € material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

Oficineiro XXX 40 horas 09 1.320,00
e i2 1.650,00

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Ensino Médio Completo VAGAS

Completo Conhecimentos em

informatica, e pacote office;
Ter boa comunicagao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

e Observacao: Fazer por credenciamento.

(pintura, recorte, montagem de
materiais e objetos decorativos e sobre datas especiais de comemoragao),
tecelagem (confeccdo e criacdo de tapetes), fios (croché, trico, bordado),
pintura em tela, teatro, etc;

e Participar das reunioes de equipe;
e Participar da construcio e execucao de projetos, feiras e eventos;
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Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio € descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

Operador de Raio X | XXX 24 horas 09 1.320,00

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO

Ensino Técnico
Completo

Registro no orgao competente;

e S

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Preparar materiais e equipamentos para exames € radioterapia;

Operar aparelhos médicos e odontologicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia;

Preparar pacientes e realizam exames € radioterapia;

Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca €
codigo de conduta;

Mobilizam capacidades de comunicacéo para registro de informacoes e troca
de informacdes com a equipe e com os pacientes;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Satde a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatérios solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos proprios
e boletins, comunicando a equipe as alteracdes surgidas e observacoes
pessoais;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas € procedimentos de
biosseguranca,

Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacéo especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicdées compativeis com a natureza do cargo, mediante
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determinacao superior.

CARGO

Enfermagem

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO INICIAL:

HORARIA: | VAGAS:

Técnico em XXX - 50 2,048,64

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO
Registro no 6rgao competente;
Curso técnico em Técnico em )
enfermagem Enfermagem Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucéo de problemas

ATRIBUICOES

Assistir, sob supervisao e controle superior, no planejamento, programacao,
orientacgdo e supervisido das atividades de técnico de enfermagem, de acordo
com as normas de regulamentacéo expedidas pelo COREN;

Assistir, sob supervisdo e controle superior, executar tarefas de apoio na
prestacao de cuidados diretos de enfermagem, de auxilio médico, socorros de
urgéncia, emergéncia e curativos, de acordo com as normas de regulamentacao
expedidas pelo COREN;

Assistir, sob supervisio e controle superior, na prevengdo e no controle
sistematico da infecgao hospitalar;

Assistir, sob supervisao e controle superior, na prevencao e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude;

Assistir, sob supervisao e controle superior, na execucao dos programas € nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro;

Auxiliar na preparacdo de salas para intervengdes cirurgicas e cuidar da
esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses
trabalhos e nos de enfermagem;

Auxiliar nas tarefas de instrumentacao cirurgica, posicionando de forma
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adequada o paciente e o instrumental;

Realizar curativos diversos, aplicar injecées intramuscular, endovenosa e
subcutanea;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e sinais vitais;

Preparar pacientes para exames e operacoes cirurgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros, além de recolher material destinado a exame de laboratoério;
Prestam assisténcia ao paciente e cuidados de higiene zelando pelo conforto e
bem-estar do paciente;

Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as
prescricoes médicas e observar as reacdes dos pacientes apos as medicacoes;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe
sao aplicados, realizando entrevistas de admissio, visitas diarias e orientando-
o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboracao no tratamento;

Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e
auxiliar na manutencao da limpeza das salas de operacdes e enfermarias;
Colocar e retirar aparelhos sanitarios moéveis;

Participar de campanhas (antiaids, antitabagismo, hipertensao, antidrogas ou
outras);

Executar acées de tratamento simples;

Participar da equipe de satude, bem como da supervisio de pessoal auxiliar;
Controlar medicamentos;

Atender solicitagoes médicas;

Desempenham atividades e realizam a¢des para promocao da saude da familia;
Proferir palestras no ambito da enfermagem;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos e enfermeiros as alteracdes surgidas e observacgoes
pessoais;

Manter em condicoes preconizadas de conservagdo os imunobiolégicos (rede de
frios)

Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS,
Epidemiolégica, ESF, dentre outras existentes;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca,;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacéao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO

CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:

40 horas 04 1.320,00
R
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO )
Registro no érgéo competente;

Ensino Técnico Curso Técnico em ) )
Completo Patologia Clinica ou | Conhecimentos em informatica,

Analises Clinicas .
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;

Preparar amostras do material biologico e realizar exames conforme protocolo;
Operar equipamentos analiticos e de suporte;

Executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos;
Administrar e organizar o local de trabalho;

Mobilizar capacidades de comunicagédo oral e escrita para efetuar registros,
dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do
material biologico;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins, comunicando a equipe as alteracdes surgidas e observacoes pessoais;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacido da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislaciao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO INICIAL:
HORARIA: VAGAS:

XXX 20 horas 1 2.580,93
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: | AREAS DE OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMACAO )
Registro no 6rgao competente;
Curso superior Terapia ) ) )
completo Ocupacional, Conhecimentos em informatica,
Ortopedia ou "
: . Ter boa comunicacao,
musicoterapia
Autocontrole e expressividade emocional,
empatia, assertividade, civilidade e
resolucao de problemas
ATRIBUICOES

e Realizar diagnosticos ocupacionais especificos;

e Atender, realizar exames e avaliar as condicoes funcionais de pacientes,
atuando na prevencao, habilitacao e reabilitacao, através de técnicas,
protocolos e procedimentos especificos da terapia ocupacional, ortoptia,
musicoterapia e suas especialidades;

e Analisar condi¢des dos pacientes;
e Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

e Atuar na area de educacdo em saude atraves de palestras, distribuicao de
materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida;

e Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

e Integrar a equipe de saude, Reabilitacao, Clinica de Dor, Fibromialgia, Equipe
Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Vigilancia Sanitaria, escolas, dentre
outras existentes;

e Avaliar as habilidades e necessidades do paciente, trabalha com ele para
estabelecer metas realistas e desenvolve um plano de tratamento
personalizado. Esse plano pode incluir exercicios e técnicas de reabilitacao,
estratégias para melhorar as habilidades motoras € de coordenagao, atividades
para melhorar a meméria e a concentracio, e aconselhamento sobre como lidar
com emocodes € estresse;

e Auxiliar na adaptacdo o ambiente doméstico ou de trabalho do paciente para
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torna-lo mais acessivel e seguro, ou recomendar dispositivos de assisténcia,
como cadeiras de rodas, préoteses ou outros equipamentos especializados;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Satide a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a equipe as alteracoes surgidas e observacoes pessoais;

Realizar terapia ocupacional em pacientes do publico infantil auxiliando as
criancas a alcancar seus maiores potenciais em atividades significativas e
cotidianas, criang¢as com dificuldades de desenvolvimento, lesées ou condigoes
meédicas, ajudando a melhorar suas habilidades motoras, sociais, emocionais e
de auto-cuidado;

Realizar terapia ocupacional em criancas com transtornos como Transtorno do
Espectro Autista (TEA) melhorando o desenvolvimento motor, incluindo
habilidades como equilibrio, coordenacéo, forca e destreza fina;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle € na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribuicdoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinac¢do superior.
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V - Secretaria Municipal de Saide:
a) Departamento de Salde;
b) Departamento de Satde Bucal;
c) Departamento de Higiene, Alimentacao e Nutrigao;

d) Departamento de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria (AGENTE ENDEMIAS -
AGENTES DE SAUDE - ACS;

d) Unidades de Saude.? O que vai ser isto ... tera gerencia

ESF (postos de satude) — POLIQUINICA — EMOMINAS - CAPS - TFD — UAI - CEAD;
Departamento de transporte da salude
Departamento de assisténcia social do SUS
Departamento do Servico de Administrativo

Departamento de Servigo publico

Departamento de fisioterapia,

Departamento de Radiologia

Departamento de Ortopedia

- Servico de lavanderia

- Servigo de ouvidoria
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ANEXO II - Tabela de equivaléncia de cargo

Médico Cirurgidao Buco-Maxilo Facial

Odontélogo Cirurgido Buco-Maxilo
Facial

Psiquiatra

Meédico Psiquiatra

ANEXO IV - Cargos efetivos vacantes extintos por esta Lei

Cargo Atual

Escolaridade

Técnico de Nivel Médio - Higiene
Dental

Ensino médio

Médico Psiquiatra

Nivel Superior

Médico Especialista CEAE

Nivel Superior

ANEXO V - Cargos efetivos a serem extintos por vacincia a partir

da publicacido desta Lei

Cargo Atual

Escolaridade

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio

i
il
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MINUTA
Lei complementar N ° XXXXXXXX, de XXXX de XXXXXXXX, de 202X.

Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Manhuagu,
bem como atualiza o Quadro de Pessoal e a
respectiva Tabela de Vencimentos e estabelece
mecanismo de estimulo a qualificagdo profissional
do servidor.

O Povo do Municipio de Manhuagu por seus representantes aprovou e eu, em

seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos

Servidores Publicos da Prefeitura Municipal da subsecretaria de Limpeza

urbana de Manhuagu, do Estado de Minas Gerais, cujos cargos Quadro de

Pessoal da Prefeitura Municipal de Manhuagu sdo os previstos no Anexo I

desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I- Cargo: unidade laborativa com denominagdo propria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribuig¢des e responsabilidades;

[I-  Cargo de provimento efetivo: ¢ aquele correspondente a execucio de
atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovagdo em
concurso publico;

lII- Cargo de Provimento em Comissdo: ¢ aquele correspondente ao
exercicio de atividades de assessoramento, chefia e dire¢do, cujo

provimento € de livre nomeagéo e exonera¢do do Poder Executivo;



IV-

VII-

VIII-

IX-

X

Carreira € um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas
segundo os padrdes de vencimentos, cujas atribui¢des, responsabilidades
e padrdo de vencimento serdo definidos em lei

Grau: posicio no escalonamento vertical da estrutura de cargos de
uma carreira, correspondente a 5% (cinco por cento) de acréscimo
em relaciio ao grau anterior;

Série: posicio no escalonamento horizontal da estrutura de cargos
de uma carreira, correspondente a 3% (trés por cento) de acréscimo
em relacio a série anterior;

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos: ¢ o conjunto de normas
que agrupa e define as carreiras do quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal, correlacionando as respectivas atribui¢Ges, cargos,
niveis de escolaridade, conforme Anexo I, e vencimentos, conforme
Anexo II

Progressao: movimentagdo horizontal na carreira do profissional
efetivo, em que o posicionamento da série, dentro de um mesmo grau, é

transferido para a série imediatamente superior;

Promocio: movimentagdo vertical na carreira do profissional efetivo,
em que o posicionamento do grau é transferido para o imediatamente
superior;

Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio de cargo

publico, correspondente ao valor do respectivo padrdo fixado em lei, nunca

inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-

lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no

inciso XIII do art. 37 da Constituigao Federal.



X

laum]

- Remuneragio ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.
XII- Enquadramento: processo de posicionamento do servidor efetivo em
uma nova estrutura de cargos, carreiras e vencimentos;
XIII- Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo, assim como, o ocupante de fungio

publica do Municipio.

Art. 3° Os cargos constantes no Anexo II passam a receber as novas
denominagdes nele estabelecidas.
CAPITULO II
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 4° O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, e far-se-a mediante ato do Prefeito
Municipal.
Art. 5° Os cargos de provimento efetivo sio providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, acessiveis aos brasileiros e

estrangeiros na forma da lei, e se da sempre no grau e séries iniciais do cargo,



observadas as exigéncias e atribuigdes dos cargos do quadro dos profissionais
constantes no Anexo I desta Lei.
Secdo I
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo sdo providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Art. 7° O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e
submetido ao estdgio probatdrio, adquire estabilidade apds completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo.
Art. 8° O servidor estavel perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - Mediante decisdo fundamentada de processo administrativo em que

lhe seja assegurada ampla defesa, o contraditorio e devido processo legal,

observado os artigos |

Art. 9° As exigéncias para ingresso e a descri¢do das atribui¢des dos cargos
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manhuagu constam do
Anexo I desta Lei.
Secao 11
DA REMUNERACAO

Art. 10 - Os vencimentos dos servidores efetivos corresponderdo ao seu

posicionamento na carreira,



Paragrafo Segundo: Os vencimentos basicos percebido pelo servidor efetivo
tem a composi¢do pela carga hordria semanal de trabalho suas vantagens e
direitos adquiridos, conforme atribui¢des do seu cargo, nos termos do Anexo 1.
Paragrafo segundo: A lei que dispuser sobre revisdo dos vencimentos dos
cargos efetivos deverd conter anexos com tabelas revisionais, possibilitando
identificar facilmente a correlagdo individualizada dos valores de cada cargo.

Art. 11 - Ser3o devidas aos profissionais de que trata esta lei, as vantagens
pecunidrias previstas no Estatuto do Servidor Pblico de Manhuagu, conforme

regulamento e na Constituicdo da Republica.

que rege a matéria e no LTCAD.

Paragrafo terceiro:

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 12 A jornada semanal de trabalho dos servidores municipais de
Manhuac¢u vinculados ao Poder Executivo, administracdo direta, é a
constante nas leis 3595/2016 e a 3665/2017.

Paragrafo primeiro: O Quadro de Pessoal dos servidores da Prefeitura
Municipal e DA SUBSECRETARIA DE LIMPEZA URBANA € o constante dos
Anexos desta Lei, com os padrdes, vencimentos € o nimero de cargos
indicados, cuja lotagdo far-se-a por Decreto e/ou Portaria, sem prejuizo dos

direitos adquiridos.



Paragrafo segundo: Excepcionalmente com relacdo aos servidores
ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo, que comprovaram os
requisitos previstos na Lej 3.595/2016) e reconhecido pelo Decreto N° 1.160 de
30/12/2016, permaneceram com o exercicio da carga horaria de 30 (trinta)

normas e leis estadual e federal que rege a sua fungio.

CAPITULO 1V
DO ENQUADRAMENTO

| Ossenvidorss titulares de Gargos elGvs transonmadod par sta Tei
—
enanivo de cquiealéncin e caraos de provimeo ofefive d6 Ansxo T,

Paragrafo unico - O enquadramento considerard os seguintes fatores:

I- A natureza e o grau de complexidade e responsabilidade das
atribuigdes do cargo até entdo ocupado pelo servidor e a devida
correspondéncia com o novo cargo;

II- A formagio e a escolaridade exigidas para o exercicio do novo cargo;

IlI- A habilitagdo legal exigida para o exercicio de profissdo
regulamentada, quando aplicéavel;

IV-" A trajetoria profissional do servidor.



Art. 15 - No processo de enquadramento, serdo considerados os seguintes
fatores para a defini¢do do posicionamento do servidor na nova carreira:

I- A formagio e escolaridade do titular do cargo efetivo;

II- O vencimento percebido pelo titular no cargo efetivo;

III- O tempo de servigo do titular no cargo efetivo.
§ 1° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa caso
esteja em desvio de fungdo, ou em substitui¢do, ou em cargo no qual tenha sido

apostilado.

won
N
°

Art.17 - O enquadramento ndo podera resultar em reducdo de vencimentos,

ressalvadas as hipoteses previstas na Constitui¢do da Republica.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 18 - O desenvolvimento na carreira para os cargos efetivos ocorrera
mediante as seguintes formas:
I- Promocgao;

II-  Progressao.

S O desenvolvimento na carreira somente se dark de acordo com 2



Paragrafo primeiro. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes proprias previstas no or¢amento anual do Municipio,
respeitados os limites da Lei Complementar n°101 de 04/05/2000, em especial
as determinadas no art. 20, III, b e art.71.

Secéo 11

DA PROMOCAO
Art. 20 - A promogdo é o desenvolvimento na carreira passando o servidor a
grau superior ao que ele se encontra, mediante titulagdo.
§ 1° O servidor promovido a outro grau sera enquadrado na mesma série de
progressao que se encontrava antes da promogao.
§ 2° O servidor em periodo de estigio probatério ndo recebera promogdes
funcionais.
§ 3° Aos servidores efetivos aprovados em estigio probatdrio até a data de
publicag@o desta lei € garantido o direito de pleitear de imediato as promogdes,

desde que cumpridos os requisitos pertinentes.

Art. 22 - Para a concessdo da promogédo deverdo ser observados os seguintes
requisitos obrigatorios e cumulativos:

I- Somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em

institui¢des autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da

Educag¢@o ou concedida pelos 6rgdos federais e ou estaduais;



II-  Somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as
atribui¢bes do cargo efetivo exercido pelo servidor, conforme
regulamentacdo estabelecida pela Secretaria responsavel pela Gestdo
de Pessoas;

III- Entre uma promoc¢do e outra devera ser observado o intersticio
minimo de 05 (cinco) anos;

IV- O servidor deverd estar em exercicio das atribui¢Ges do cargo efetivo
ou de cargo em comissdo.

V- Os funciondrios que ja fazem jus a mais de uma promogéo ter o
DIREITO de solicita-las todas de uma unica vez, ou em um intervalo

de no maximo 01 ano.

Secao 111

DA PROGRESSAO
Art. 23 - Progressdo € a passagem do servidor de uma série a imediatamente
subsequente do mesmo grau em que se encontra, mediante avaliagdo de
desempenho.
§ 1° O servidor em periodo de estagio probatorio ndo recebera progressdes
funcionais.
§ 2° Entre uma progressdo e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de
03 (trés) anos, com aprovacdo em avaliagdo de desempenho no periodo.
§ 3° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira na série
A, no grau da titulagdo minima exigida para o cargo.
§ 4° A primeira progressdo somente sera concedida aos servidores ingressantes
apods a aprovagdo no estagio probatorio.
§ 5° As séries de progressdo serdo designadas por letras maitsculas de A a O.
§ 6° Aos funcionarios publicos concursados de acordo com os anos de servigos
prestados e desconsiderando o periodo probatdrio seja assegurado o ajuste das

progressdes de acordo com os anos ja trabalhados.

)

|



Art. 24 - Para concessdo da progressdo o servidor efetivo deve preencher os
seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

I- Ter cumprido o estagio probatorio;

II-  Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessio
para o servidor em desvio de fungdo, observado o §2° deste artigo;

IMI- Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (irés) anos, entre uma
progressdo e outra;

IV- Niao ter sofrido qualquer PARA SANCOES CONSIDERADAS
MEDIAS E GRAVES, DE ACORDO COM O ESTATUTO ou,
adverténcia, no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo;

V- Ter aproveitamento minimo nas avaliagdes de desempenho (média
dos pontos obtidos nas duas avaliagdes anuais, sendo o minimo de
70%);

VI-  Nao ter faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 dias (dez)

dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo de 02 (dois) anos.

§ 1° A mudanca de série de vencimento, em decorréncia da progressdo, sera
concedida no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio
minimo, atendidas as condigdes previstas neste artigo.

§ 2° A progressdo implica somente no aumento do vencimento, sem qualquer
alteracdo das atribui¢des e responsabilidades do servidor.

Art. 25 - .s licencas, afastamentos e disponibilidade ndo remunerados pelo
Municipio suspendem a contagem de tempo para fins de progressdo, conforme
Estatuto do Servidor Publico de Manhuagu.

Paragrafo primeiro — Com o retorno do servidor ao cargo apos a licenga sem
vencimento, afastamento e disponibilidade ndo remunerada, ficam garantidos
os direitos adquiridos face a suspensdo na forma do caput deste artigo;

Paragrafo segundo: Diante do retorno o servidor assumira o seu cargo € no



setor de origem a que estava antes da suspensdo na forma do caput deste artigo.
Art. 26 - O ocupante de cargo em comissdo concorrera a progressao no cargo
em que seja titular em carater efetivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais ocupantes do mesmo cargo.
§ 1° Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta Lei.
§ 2° Sera considerado efetivo exercicio o tempo de servigo em que o servidor
ocupar cargo em comissdo na Administragdo Municipal.
§ 3° O servidor efetivo, mesmo em estagio probatorio ndo podera ser nomeado
para cargo comissionado.
CAPITULO VI

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 27 - A avaliagdo de desempenho para os servidores compde instrumento
de politica de pessoal do Municipio de Manhuagu e tem como objetivo:
Avaliar o desempenho dos servidores no cargo ocupado;
Identificar demandas e necessidades de treinamento, capacitagdo e
aperfeigoamento dos servidores;
I - Subsidiar o planejamento estratégico das atividades do Municipio de
Manhuagu;
Servir de informagio para uma permanente avaliagdo das condi¢des de trabalho
dos servidores, com vistas a sua melhoria;
II - Incentivar o permanente desenvolvimento de competéncias pelos
servidores.
Art. 28 - As avalia¢des de desempenho, entendidas como processo permanente,
serdo sistematizadas anualmente e, para fins de concessdo de progressdo
autorizadas devidamente requerida, sera considerada a média da avaliagdo de
desempenho dos Ultimos 3 (trés) anos.
. 29 - As avaliagdes de desempenho de cada funcionério serdo realizadas

por uma Comissdo Avaliadora que ndo terd na sua constituicdo servidor com



cargo comissionado, a qual emitira o seu parecer no prazo maximo de 03 (trés)
dias, respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei e demais atos

regulamentadores do Executivo.

Art. 30 - Os critérios para avaliagdo do desempenho deverdo consubstanciar-se
em aspectos objetivos e concretos de mensuragdo, considerando, no minimo, os
seguintes itens:

Assiduidade;

Disciplina;

Capacidade emocional e de iniciativa;

Produtividade e capacidade técnica para exercer as fungdes inerentes ao cargo;
Responsabilidade;

Comprometimento com o resultado;

Trabalho em equipe;

Capacidade de inovagdo, organizagdo e adaptacéo;

Administragdo eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho; e

Eficiéncia.

TRANSPOSICAO DE VANTAGENS

ART. 31 - O servidor publico aprovado em concurso publico que tenha mais de
10 anos no servico publico de Manhuagu em outro cargo fard jus da
transposi¢@o de vantagens.

Paragrafo Gnico: ndo podera fazer a transposigdo de vantagens para cargo nio
afeto a sua drea de trabalho ou tempo de outro ente da federagio estadual ou

municipal.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 31 - Os servidores do extinto SAMAL, serdo lotados na Subsecretaria de
Limpeza publico Urbana, sendo mantidos todos os cargos existentes e serdo

regidos por este plano e com todos os direitos e deveres ja adquiridos.

Paragrafo tnico Os quadro, até entdo vigente, dos profissionais de cargos
efetivos do Municipio de Manhuagu, passando a vigorar o previsto nos anexos
desta Lei.

Art. 32 — O Quadro de Pessoal dos servidores da PREFEITURA
MUNICIPAL E DA SUBSECRETARIA DE LIMPEZA URBANA ¢ o
constante dos Anexos desta Lei, com os padrdes, vencimentos e o nimero de
cargos indicados, cuja lotagdo far-se-a por Decreto e/ou Portaria.

Art. 33 Para efeito de calculo das horas extras e demais célculos de horas
trabalhadas consideram-se as seguintes jornadas mensais:

Art. 34 Excepcionalmente com relagdo aos servidores ocupantes dos cargos de
Assistente Administrativo, Agente de Servico Publico e Escriturdrio, que
comprovarem o exercicio da carga horaria de 30 (trinta) horas semanais ha
mais de 24 (vinte e quatro) meses na data de publicagio desta lei,
permanecerfio nesta carga horéria sujeito a extensio de carga horaria.

Art. 35 O Municipio de Manhuagu terd o prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da vigéncia desta Lei, para operacionalizar as alteragdes previstas.

Art. 36 - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I, IL, III, IV e V que
a acompanham.

Art. 37 - Néo podera fazer parte da comissdo de avalicdo de desempenho,
membros que ja tenha trabalhado, sejam parentes na forma do codigo civil com
o denunciado ou denunciante.

Art. 38 Os motoristas de ambulancia de viagens e de veiculos para transporte
de pacientes para fora do Municipio fardo jus a gratificagdo de 80% (oitenta)
por cento. Os motoristas designados para exercer sua fung¢@o no transporte

escolar, quando exclusivamente no transporte de alunos e no exercicio da



atividade fixo ou temporario fardo jus a gratificacdo de 80% (oitenta por
cento).
Art. 39 Para efeito de calculo das horas extras e demais célculos de horas
trabalhadas, considera-se as seguintes jornadas mensais:

I - Jornada semanal de 40 horas corresponde a 200 horas mensais.

II - Jornada semanal de 36 horas corresponde a 180 horas mensais.

III - Jornada semanal de 30 horas corresponde a 150 horas mensais.

IV - Jornada semanal de 25 horas corresponde a 125 horas mensais.

V - Jornada semanal de 20 horas corresponde a 100 horas mensais.

VI - Jornada semanal de 10 horas corresponde a 50 horas mensais.
§1° Excepcionalmente com relagdo aos servidores ocupantes dos cargos de
Assistente Administrativo, Agente de Servigo Publico e Escriturdrio, que
comprovarem o exercicio da carga horaria de 30 (trinta) horas semanais ha
mais de 24 (vinte e quatro) meses na data de publicacdo desta lei,
permanecerdo nesta carga horaria.” NR
§2° O exercicio de cargo em comissdo exige de seu ocupante integral
dedicagdio ao servigo, com jornada de 40 horas/semanais, podendo ainda ser
convocado sempre que houver interesse da administragdo fora deste
expediente.
§3° Podera também ocorrer redugdo da jornada de trabalho, no percentual
maximo de 20%, em comum acordo com a Administragdo, com vencimento
calculado proporcionalmente a redugao.
§ 4°. Na hipétese de opgdo pela jornada reduzida ndo serd permitido o exercicio
de servigos extraordinarios e, em conseguinte, o pagamento de hora-extra.
§ 5° Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos
corresponderdo a duragdo normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.
§ 6°. Além do acréscimo decorrente da ampliacdo da jornada prevista neste
artigo, o servidor sera remunerado pela prestagdo de servigo extraordinario,

calculado na forma da legislagdo aplicavel.



§ 7°. O servigo extraordindrio, que em nenhuma hipétese se confundird com a
ampliagdo da jornada, somente serd autorizado para atender a situagdo
excepcional e tempordria, respeitado o limite méximo, por més, de 40%
(quarenta por cento) da durag¢do normal do trabalho do cargo."

§ 8° - Os cargos que tem suas cargas horarias ja definidas desde o Edital do seu

concurso permanecera 0 mesmo sem qualquer perda ou proporcionalidade.

Art. - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I, I, III, IV e V que a

acompanham.

>

rt.

Art. - Ficam revogados:

I — A Lei Municipal 1.700, de 29 de outubro de 1991; VCS VAO
EXINGUIR O SAAE TAMBEM....

I — os Arts. XXX e anexos II, II-A, III, III-A, 1V, V, VII, VII-2, VIII da
Lei n® 2.418, de XX de XXX de 2014;

Art. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

—

Manhuacu, XX de XXX de 2024.



Anexo I

CARGO
NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Agente de Servicos XXX 40 horas 400 1.425,00
Puablicos semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Alfabetizado - VAGAS

Disponibilidade de horario
para trabalho, diurno e
noturno; Conhecimentos
basico em informatica, ter
boa comunicacéo;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Executar, sob supervisao, tarefas simples e de relativa responsabilidade no
que se refere a varricao, limpeza publica e limpeza publica no contato com
coletivos;

Realizar coleta de residuos, limpeza e conservacao de areas publicas;

Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de saude e
residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacao de areas publicas;
Preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcadoes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario;

Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e entre outros;

Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho;

Conservar vidros e fachadas;

Limpar recintos publicos e seus acessorios;

Tratar de piscinas publicas;

Trabalhar seguindo normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacéao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

Zelar pela guarda, conservagcdo, manutencdo, higiene e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

Separar materiais reciclaveis para descarte;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do
estabelecimento;




Confeccionar Relatério de Ocorréncia;

Executar as atividades solicitadas pelo empregador de acordo com sua
funcao/cargo;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Avaliar e propor solucdes para problemas do patrimoénio;

Fazer manutencao de equipamentos;

Retirar e reciclar lixo;

Entregar correspondéncias;

Transmitir informacées e recados;

Solicitar a reposicdo de materiais em falta, como materiais de limpeza e para
a execucao de outros trabalhos;

Trocar lampadas e consertar pequenos vazamentos;

Servir agua, café e lanche;

Realizar a manutencgao dos jardins;

Capinar e varrer ambientes publicos;

Carregar e descarregar mercadorias;

Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos e ferramentas;
Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidracas, jardins);

Transporte de moéveis e objetos em geral,;

Atendimento geral de pessoas;

Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, entre outros);

Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcao;

Organizacao, conservagao de documentos;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacéao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do
estabelecimento;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

IR 40 horas 11 1.980,00

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Alfabetizado -

VAGAS
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as
especificacoes existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria,
para atender as ordens de servico;

Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar, como
orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas,
verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho;
Auxiliar nas atividades de demolicdo de concreto, de alvenaria e outras
estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Realizar escavagoes e preparar massa de concreto e outros materiais;
Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Auxiliar na confeccao de lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios,
bueiros e outros;

Auxiliar nos reparos, reformas e construcoes;

Auxiliar em tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;
Auxiliar em servicos diversos em concreto armado verificando as
caracteristicas do servico;

Auxiliar nos trabalhos de manutenc¢ao preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados
€ outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Auxiliar na construgao, reforma e acabamento em obras publicas em geral,
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais,
utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as
necessidades da prefeitura;

Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢cdées dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Colaborar no controle € na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecado individual e




promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢coes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Agente de Servicos XXX 40 horas 12 1.980,00
Publicos - Coveiro semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGA
Alfabetizado -

Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Executar, sob supervisao, tarefas simples e de relativa responsabilidade em
servigo no cemitério municipal;

Executar os servicos de abertura e fechamento de covas e jazigos para
realizacao de sepultamentos e exumacgdes nos cemitérios municipais, bem
como os demais Servicos necessarios;

Realizar construcéo de jazigos e construg¢ido de novas gavetas;

Zelar e vigiar o espaco fisico local, executando capina, varriciao, remocao de
residuo para local de coleta e solicitar e realizar reformas, a fim de manter o
local limpo e agradavel;

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacéo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: | VAGAS: INICIAL:
ASP/VIGIA
Agente de Servico XXX 40 horas 6 1.980,00
Publico - Vigia semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
) VAGAS
Ensino fundamental [
completo Disponibilidade de horario

para trabalho, diurno e
noturno;

Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Zelar pela guarda do patrimoénio, proteger e exercer a vigilancia de edificios
publicos e outros estabelecimentos publicos ou onde atividades publicas sao
realizadas;

Executar a seguranca do estabelecimento em que presta servicos,
percorrendo € inspecionando suas dependéncias a fim de evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados, sempre que solicitado pela Administracao Publica
nos locais determinados pela mesma;

Fazer manutencgoes simples nos locais de trabalho;

Confeccionar Relatorio de Ocorréncia;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso
do setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional,

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do
estabelecimento;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.




CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: |VAGAS: |INICIAL:
Agente de Transito e XXX 40 horas 10 1.980,00
Transporte semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Médio Completo

Categorias CNH “A” e “B”;

Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Atuar como facilitador da mobilidade urbana, educando, operando e
fiscalizando motoristas e pedestres, fun¢des fundamentais para um transito
mais seguro, agindo diretamente em obras, eventos, acidentes, semaforizacao
e aplicando autuagées quando necessario, sempre zelando por um transito
mais seguro

Executar a fiscalizacdo do transito em geral e de veiculos que fazem o
transporte escolar rural e urbano, mototaxi, transporte coletivo de
passageiros, taxi, ciclomotores e aplicativos;

Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de
circulacao, estacionamento e parada;

Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacio
operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar
medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas;
Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranca do
transito;

Providenciar a sinalizacdo de emergéncia ou medidas de reorientacao do
transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacées temporarias da
circulacao;

Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi,
mototaxi, transporte coletivo e transporte de aplicativo;

Auxiliar através de apoio operacional e fiscalizacdo na realizacdo de eventos
em vias publicas por parte da comunidade, 6rgidos publicos e outros,
mediante solicitacdo e autorizacao prévia do Departamento Municipal de
Transito;

Orientar e prestar informacdes a qualquer cidadao sobre normas de transito;
Trabalhar em conjunto com o Departamento a educagao para o transito, na
realizacao de palestras e atividades educativas;

Planejar, acompanhar e avaliar a venda de talonario de estacionamento




rotativo, na forma fisica e virtual (Faixa Azul);

Prestar contas do numero de talées confeccionados, vendidos e nao vendidos,
na forma fisica e virtual;

Orientar, coordenar, direcionar e avaliar o resultado das vendas do talonario
fisicos e virtuais;

Elaborar relatério de atividades e balancete mensal;

Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso
do setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacéao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do
estabelecimento;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: | VAGAS: INICIAL:

Analista Juridico XXX 40 horas 2 4.905,14
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
_ ) VAGAS
Ensino Superior Bacharel em Direito
Completo Conhecimentos em

informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas;

Inscricao no 6rgao de
classe.

ATRIBUICOES

Zelar pela boa instrucao processual, através da aplicacdo dos conhecimentos
juridicos e de gestao no desempenho de suas atividades, de acordo com as
atribuicoes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Auxiliar na elaboragéo de atos e normativas legislativas;

Elaboracao de pecas, representacoes e defesas no ambito judicial e
extrajudicial;

Examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos
juridicos de contratos, acordos e outros processos administrativos da
administracao, na esfera interna do Poder Executivo;

Prestar consultoria Juridica;

Elaborar e emitir pareceres juridicos conclusivos;

Realizar quando demandado, todas as atribuig¢oes pertinentes a Procuradoria
Geral do Municipio de Manhuagu;

Exercer as fung¢does de acordo com as diretrizes da Procuradoria Geral do
Municipio, no tocante a instrucdo processual, respeitando o limite de atuacio
restrito a Procuradoria;

Propor as autoridades competentes a declaracao de nulidade de seus atos
administrativos;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Realizar pesquisas juridicas e coletar informacoées juridicas relacionadas;
Elaborar, revisar e analisar leis, formalizar decisées e regulamentos em
documentos legais;

Montar, revisar e alterar minutas de contratos, arrendamentos, licencas,
politicas e outros documentos legais;

Monitorar, estudar e desenvolver resumos escritos da legislacao,
regulamentacdes, decisdes judiciais, padroes do setor, revistas comerciais e
outras publicacoes relevantes previstas e aprovadas;

Registro diario com arquivamento eletrénico e fisico de documentos;
Sintetizar e organizar informacoes e criar ferramentas de referéncia para facil
utilizacao pela equipe;




Servir como o principal ponto de contato para equipes internas de negocios
que buscam suporte legal e regulatério;

Manter e atualizar bancos de dados dos Servicos;

Manter registro diario com arquivamento eletronico e fisico de documentos;
Colaborar no controle € na conservacdo de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecido individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Arquiteto XXX 40 horas 03 4.905,14
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Superior Completo | Arquitetura

Registro no Conselho
Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote
office;

Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados
e informacoes;

Executar as atividades de supervisdo, coordenacao, fiscalizacao, analise e
elaboracéao de projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos;

Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades,

Responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungoes de direcao;
Fiscalizar e executar obras e servicos;

Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental, etc.;
Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribui¢cées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Assistente Administrativo | XXX 40 horas 140 1.920,60
semanais
30 horas .
—— Sujeito a
extensao de
carga horaria
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO | OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Completo

VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Organizacao logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de
software especifico;

Elaboracao de listas e relatorios;

Exercer, sob supervisao direta, atividades de apoio administrativo de menor
complexidade e responsabilidade;

Operacao de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

Realizar cadastramento conforme orientacoes determinadas em formularios
padrao;

Executar assessoria interna e externa as atividades politico-administrativas;
Participar de atividades e agdes inerentes a sua area de atuacao, mediante
subordinacao e orientacao de Coordenador de nivel hierarquico superior;
Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos e demais setores da
administracao publica;

Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;

Emitir relatério e conferir a necessidade de materiais em geral, além de
realizar sua requisicao;

Auxiliar na organizacao de eventos internos e externos;

Atualizar cadastros;

Acompanhar e inteirar-se dos processos de trabalhos;

Alimentar dados dos de quaisquer programas de trabalho e manté-los
atualizados, elaborando relatérios técnicos, anotagdoes impressos proprios,
boletins e formularios;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Confeccionar Relatorio de Ocorréncia;

Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar
e providenciar materiais que auxiliem no melhor andamento dos trabalhos;
Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos
especificos de quais quer programas ou sistemas utilizados, seja para incluir,

alterar e obter dados e informacdes bem como consultar registros;




Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de cadastros,
documentos e materiais em arquivos especificos;

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

Consultar, operar e monitorar dados e informacées registradas em
documentos, formularios fisicos, eletronicos e nos sistemas web/online de
quaisquer programas e sistemas relacionados ao oficio, respeitando as
normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos que os gerencia;
Registrar, controlar, analisar, monitorar, arquivar e atualizar dados e
processos de quaisquer programas e sistemas utilizados no oficio, respeitando
as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgiaos que os gerencia;
Acompanhar Calendario Operacional de quaisquer programas e sistemas
utilizados;

Encaminhar informagdes, elaborar documentos (oficios, planilhas,
apresentacoes, manuais, relatorios, formularios) para realizagio e otimizacao
de procedimentos, servicos e agdes (reunides, capacitacoes, trabalhos de
campo) a cargo de equipes, geréncias e unidades envolvidas em processos
relacionados aos sistemas e programas do oficio;

Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a familias que demandam
atendimento personalizado;

Atualizar e verificar a consisténcia, em diferentes meios, das informacées
levantadas nas operacbes relacionadas quaisquer sistemas e programas
utilizados;

Realizar atualizacdo de navegador e demais demandas necessarias para o
funcionamento dos sistemas online relacionados ao oficio;

Atender as demandas de cadastramento e atualizacdo cadastral de familias de
baixa renda, pessoas em situacao de rua e povos tradicionais nos sistemas e
programas relacionados ao oficio, ou, se for o caso, por meio de manual (com
preenchimento de formulario), entrevista social em posto de cadastramento
regional, no domicilio, equipamentos publicos, comunidades, vilas, ou em
acoOes itinerantes, como mutirdes, busca ativa e outros; coletar informacoes
socio demograficas;

Encaminhar demandas para outras politicas setoriais;

Participar das capacitagdes e treinamentos programados pelas Secretarias,
Geréncias € Unidades de Saude / Educacdo, municipais, envolvidas em
processos relacionados aos programas e sistemas utilizados no oficio;
Contribuir com a organizacido de capacitacdes iniciais e continuadas
destinadas aos profissionais que atuam nos sistemas e programas utilizados;
Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o coordenador imediato sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacéao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacédo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N°DE | VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS | INICIAL:
Assistente Social XXX 20 horas o5 2.752,86

semanais Sujeito &
30 horais extensao de
carga horaria

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Curso Superior completo | Servico social

VAGA

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para
viabilizar os direitos da populacgédo e seu acesso as politicas sociais, como a
saude, a educacao, a previdéncia social, a habitacdo, a assisténcia social e a
cultura;

Receber e apoiar na preparacéao da inclusdo ou desligamento de usuarios aos
SErvicos;

Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho junto a gestio;

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social;

Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas
ou familias desajustadas;

Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperacao de menores e pessoas desajustadas;

Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia sociais interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de
subsidios;

Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para a interpretacao dos problemas
de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados
com a assisténcia social;

Organizar e controlar fichario de instituicoes e pessoas que cooperam para a
solucao de problemas de assisténcia social;

Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Identificar e avaliar as necessidades sociais dos usuarios e suas familias, a
partir da escuta qualificada e da analise da realidade local;

Realizar atendimento individual e coletivo, orientando e encaminhando os
usuarios para servicos e programas que possam atender suas demandas;
Participar da construcdo de planos de intervencado individualizados em




parceria com a equipe de satude (médicos, enfermeiros, dentistas, etc.);
Promover ac¢oes de educacdao em saude, visando ampliar o conhecimento e a
autonomia dos usuarios;

Articular parcerias com outros servicos e redes socioassistenciais, buscando
ampliar o acesso e a oferta de servicos que possam atender as demandas dos
usuarios;

Realizar matriciamento para a construcao de praticas de cuidados integrais;
Estimular e acompanhar as acdes de controle social em conjunto com as
equipes;

Através do atendimento ao usuario, compreender sua situacao e realizar o
encaminhamento adequado;

Informar e mobilizar o usuario acerca de seus direitos e de seu papel como
cidadao;

Facilitar o acesso aos servigos de satde, cumprindo com a universalidade e a
equidade dos direitos sociais dos usuarios;

Debater sobre a situacao social do usuario/paciente com os profissionais de
saude;

Participar, sempre que possivel, de encontros interdisciplinares;

Acompanhar e estimular o tratamento de satide do usuario;

Envolver os familiares e alerta-los sobre a importancia de seu apoio no
tratamento;

Organizar espacos, junto com os profissionais de saude, com o objetivo de
estimular a participacao popular nas decisdes de ambas as politicas publicas;
Da mesma forma, estimular a participacao critica de todos os funcionarios
(tanto da Assisténcia Social, quanto da Satide) nesses espacos;

Estudar e se atualizar, sempre que possivel, sobre temas relacionados a area
da Saude;

Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de atencéo primaria, em instituicdes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacoes, instituicoes
de menores, penitenciarias, entidades religiosas entre outras;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e microssistemas;

Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo,
de funcionarios da instituicdo, CAPS, unidades basicas, ambulatérios,
hospitais gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e demais instituicoes;

Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacio do individuo a
instituicdo; Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos;

Participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacoes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de
Saude a fim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos, enfermeiros, equipe multidisciplinar as alteracoes
surgidas e observacoes pessoais;

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e
permaneéncia na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparacao para o trabalho e sua participacdo na
sociedade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (as) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formacao, como sujeitos de direitos;

Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as




estudantes na escola;

Contribuir no fortalecimento da relacio da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagao na escola;
Contribuir com o processo de inclusio e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar;

Criar estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades escolares que
se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagoes de risco, reflexos da questao
social que perpassam o cotidiano escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacéo e
nao acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacio;
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de satude, movimentos sociais dentre outras
institui¢oes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento
e acompanhamento integral dos/as estudantes;

Realizar de assessoria técnica junto a gestéo escolar, bem como participar dos
espagos coletivos de decisdes:

Contribuir em programas, projetos e acoes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuacio;

Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuacio;

Participar de a¢cdes que promovam a acessibilidade;

Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em acoes com
familiares, docentes, gestores (as), movimentos sociais, entre outros;

Atuar na implementacao e execucdo da Politica de Educacdo, operando em
programas, projetos e agoes afirmativas;

Defender as condigoes de acesso a educaciao como condi¢do necessaria a sua
consolidacdo como politica publica e direito social;

Procurar outros significados para a educacao, buscando uma direcéao contra-
hegemonica;

Atuar profissionalmente considerando a dimensao ética, politica, tedrica junto
a técnica;

Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e
reconhecer sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar
articulacoes;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacido da sua formacdo
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;
Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Auxiliar de Cuidador XXX 12x36 horas 04 1.800,00
Social semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMA(}AO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Fundamental II -

Completo Conhecimentos em

informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas.

ATRIBUICOES

Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho junto a gestao;

Apoiar e auxiliar o cuidador social em todas as funcdes nos cuidados com a
residéncia (organizacado, limpeza do ambiente, preparacdo dos alimentos),
rotina domestica, espaco residencial e os residentes (em especial higiene e
protecao);

Apoiar os usuarios do servico no planejamento e organizacao de sua rotina
diaria, de ocupacoes e de lazer;

Auxiliar na organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

Desenvolver atividades recreativas e ludicas, potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria;

Estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de
seus atos € a conquista gradativa da sua autonomia;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros do cotidiano, desde
que assistidos por profissional de saude;

Suporte nas atividades educacionais e acompanhamento na vida escolar aos
abrigados

Efetuar os registros diarios em livro de plantao;

Separar medicacao dos residentes, e ministrar medicacao aos residentes;
Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacido da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servicgo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
CONT.

Contador XXX 40 horas 02 4.905,14

semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
) ) VAGAS
Ensino Superior Ciéncias Contabeis
Completo Registro no Conselho
Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacéo;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Assessorar nos assuntos contabeis e financeiros da Camara Municipal,
zelando sempre pelos compromissos e legalidades das referidas areas, de
acordo com as atribuicoes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;
Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira e orcamentaria;

Atuar na elaboragcdo, avaliacdo e monitoramento dos atos da Prefeitura
Municipal no tocante ao PPA, LDO, LOA, prezando por suas respectivas metas
e resultados;

Elaborar o orcamento anual a partir das receitas, despesas e restos a pagar
realizadas no exercicio e as previsdes de crescimento ou reducio, bem como
as despesas que poderao ser autorizadas para o préoximo exercicio;

Controlar, conferir e informar dotagdes orcamentarias, valores arrecadados,
baixas de valores e extratos contabeis as areas da administracao municipal;
Examinar as fases da execucao da despesa, incluindo a verificacdo da
regularidade contabil das licita¢des, dispensas € inexigibilidades, e contratos
celebrados pela Prefeitura Municipal;

Conferir e emitir as notas de empenho, ordens bancarias e liquidacoes,
verificando se estdao em acordo com o plano de contas;

Avaliar resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

Buscar equilibrio nas contas publicas e correta aplicacdo administrativa e
financeira dos recursos;

Planejar, controlar, acompanhar e auxiliar as acdes de processamento da
folha de pagamento e outras relativas a gestdo contabil de gastos com pessoal;
Examinar deferimento de vantagens e calculo de parcelas de subsidio,
vencimento ou salario de agentes politicos e servidores;

Conferir, acompanhar, controlar e elaborar, se necessario, guias de
recolhimento, ordens de pagamento e rescisiao de contrato de trabalho, taxas e
multas de qualquer natureza;

Registrar contabilmente todos os bens e valores nos érgaos publicos,
classificando despesas, receitas e empenhos;

Conferir lancamentos em relatérios ou sistema, classificar receitas e despesas;




Elaborar balancetes mensais e anuais de prestacao de contas, acompanhando
a situacdo da Prefeitura Municipal em obediéncia ao Tribunal de Contas;
Registrar toda a operacao, realizar auditorias, e fazer todos os registros,
analiticos e sintéticos, necessarios de natureza orcamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e de compensacdo da Prefeitura Municipal, elaborando
os relatorios, quadros demonstrativos, e outros documentos forma da
legislacao pertinente;

Prevenir fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e
servidores em geral;

Prezar pela observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e demais legislacées;

Apoiar o controle externo e manter relatérios para consulta dos 6rgaos de
controle;

Providenciar a guarda, manter relatérios e registros de toda a documentacao
para posterior analise dos 6rgaos competentes;

Prestar assisténcia ao Controle Interno Municipal;

Executar as tarefas de tesouraria e elaboracao de conciliacdo bancaria;
Elaborar o impacto orcamentario e financeiro nos projetos de iniciativa da
Camara Municipal, conforme informacdes fornecidas pelos autores dos
projetos;

Inserir informacées no portal da transparéncia na sua area de atuacgao;
Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Colaborar no controle e na conservacido de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacao
profissional,

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Cuidador Social XXX 12x36 horas 08 2.500,00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Médio Completo -

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

OBSERVACAQO: as vagas sdo igualmente designadas entre mulheres e homens,
isto €, 50% destinam-se as primeiras e 50% aos segundos.

Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho junto a gestao;

Executar cuidados com a residéncia (organizacio, limpeza do ambiente,
preparacao dos alimentos), rotina doméstica, espaco residencial e os
residentes (em especial higiene e protecio);

Prover aos usuarios do servigo no planejamento e organizacao de sua rotina
diaria, de ocupacoes e de lazer;

Coordenar e executar a organizacdao do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);
Desenvolver atividades recreativas e ludicas, potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria;

Estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de
seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia;

Ensinar as criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como:
organizacao dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus
pertences pessoais cuidados com higiene pessoal, calcados, material escolar,
livros e brinquedos;

Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criancas e adolescentes; e
desempenhar outras tarefas correlatas;

Favorecer a interacdo entre irméos sejam biologicos ou sociais: exercendo o
papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formacéo das criangas e
adolescentes' participar e contribuir para o processo de reintegracao familiar
das criancas e adolescentes, quando for o caso, ou auxiliar na resolucao de
conflitos participar da vida escolar das criancas e adolescentes,
acompanhando e apoiando nas suas tarefas diarias;

Oferecer apoio na preparagao da crianca/adolescente para o desligamento da
Casa, observada as orientacdes da Equipe Técnica;

Realizar levantamento das necessidades materiais dos acolhidos, bem como da
necessidade de reparos e manutencdo do prédio, moveis e equipamentos,
encaminhando as demandas para Orgao Gestor da Assisténcia Social;
Acompanhamento nos servicos de satde, escola e outros do cotidiano, desde




que assistidos por profissional de saude;

Efetuar os registros diarios em livro de plantao;

Separar medicacao dos residentes, e ministrar medicacao aos residentes;
Colaborar no controle e na conservacio de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do Servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Engenheiro XXX 40 horas 06 4.905,14
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Superior Completo | Graduacéo em Engenharia

Registro no Conselho
Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Realizar, com autonomia, projetos e atividades técnicas de baixa, média e
grande complexidade e responsabilidade na execucio ou supervisao de obras e
servicos de engenharia e outras funcées, de acordo com as atribuicoes
definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Gerenciar e fiscalizar obras, controlar a qualidade de empreendimentos,
coordenar a operagao e manutencio do empreendimento;

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria em sentido amplo, bem como
elaborar pesquisas tecnologicas, elaborar planilhas orcamentarias,
cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessarias para o
planejamento e execucao e fiscalizacio de obras;

Colaborar no controle e na conservacio de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante




determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

Engenheiro Ambiental XXX 40 horas 01 4.905,14
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
_ ' VAGAS
Ensino Superior Completo | Graduacédo em Engenharia
Ambiental Registro no Conselho
Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Realizar, com autonomia, projetos e atividades técnicas de baixa, média e
grande complexidade e responsabilidade na execug¢ao ou supervisao de obras e
servicos de engenharia e outras funcoes, de acordo com as atribuicdes
definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Gerenciar e fiscalizar obras, controlar a qualidade de empreendimentos,
coordenar a operacdo e manutencao do empreendimento;

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria em sentido amplo, bem como
elaborar pesquisas tecnologicas, elaborar planilhas orcamentarias,
cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessarias para o
planejamento e execucao e fiscalizacao de obras;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

Engenheiro Elétrico XXX 40 horas 01 4.905,14
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
) ) VAGAS
Ensino Superior Completo | Graduacdo em Engenharia
Elétrica Registro no Conselho
Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Realizar, com autonomia, projetos e atividades técnicas de baixa, média e
grande complexidade e responsabilidade na execugao ou supervisao de obras €
servicos de engenharia e outras funcgoes, de acordo com as atribuicoes
definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Gerenciar e fiscalizar obras, controlar a qualidade de empreendimentos,
coordenar a operacdo e manuten¢ao do empreendimento;

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria em sentido amplo, bem como
elaborar pesquisas tecnologicas, elaborar planilhas orcamentarias,
cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessarias para O
planejamento e execucéo e fiscalizacao de obras;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdao da sua formacéao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do SEervico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante




determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Escriturario (extingao com | XXX 40 horas 13 oo
vacancia) semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Médio completo

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

Executar, sob supervisao, atividades técnicas especializadas de relativa
responsabilidade e complexidade, referentes a pesquisa, tabulacédo, classificacao de
dados e informacéo, e ainda, operacionalizar atividades de informatica, organizando e
alimentando a logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de
software especifico;

° Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos € demais setores da
administracao publica;

® Emitir relatério e conferir a necessidade de materiais em geral, além de
realizar sua requisicao;

® Auxiliar o superior na emissdo de parecer fundamentado referente area de sua
atuacao, sempre que lhe for solicitado;

° Auxiliar na execucio de projetos administrativos em geral;

» Elaborar listas e relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

° Colaborar no controle e na conservagéao de equipamentos € material de uso do
setor;

° Participar de treinamentos € programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

° Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

° Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior;

® Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;

@ Levantar e conferir a necessidade de material, além de realizar sua requisicao
e controle;

° Participar de grupos de trabalho;

° Supervisionar o cumprimento de ordens superiores;

[ Acompanhar e inteirar-se dos processos de trabalhos;

® Alimentar dados dos Programas de trabalho e manté-los atualizados, emitir
relatorios, anotar em impressos proprios, boletins e formularios;

® Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

° Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos € material de uso do




setor;

° Alertar o coordenador direto sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servi¢o;

° Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de prote¢do individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

® Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

® Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

° Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
- Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

° Registrar, controlar, analisar, monitorar, arquivar e atualizar dados e
processos de quaisquer programas e sistemas utilizados no oficio, respeitando as
normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos que 0s gerencia;

° Acompanhar Calendario Operacional de quaisquer programas € sistemas
utilizados;
© Encaminhar informacdes, elaborar documentos (oficios, planilhas,

apresenta¢des, manuais, relatorios, formularios) para realizacdo e otimizacdo de
procedimentos, servicos e acdes (reunioes, capacitagoes, trabalhos de campo) a cargo
de equipes, geréncias e unidades envolvidas em processos relacionados aos sistemas
e programas do oficio;

@ Atualizar e verificar a consisténcia, em diferentes meios, das informacoes
levantadas nas operacgdes relacionadas quaisquer sistemas e programas utilizados;

) Realizar atualizacio de navegador e demais demandas necessarias para o
funcionamento dos sistemas online relacionados ao oficio;

® Atender as demandas de cadastramento e atualizacao cadastral de familias de
baixa renda, pessoas em situacao de rua e povos tradicionais nos sistemas € pro...




CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Fiscal Municipal XXX 40 horas 30 2.134.00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Médio completo

C Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Fiscalizar o cumprimento da legislacao urbanistica, de posturas, obras e
sanitaria;

Fiscalizar, administrativamente ou em trabalho de campo, urbanismo e
posturas publicas, obras e condigbes sanitarias, verificando a conformidade
dos servicos com as normas vigentes e executando os dispositivos constantes
na legislacao em vigor;

Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacdo urbanistica, de
posturas, obras e sanitaria;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

Lavrar e autuar termo de infracdo, aplicar multas e outras sancgdes fazendo
constar do respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento,
entregando copia ao infrator;

Solicitar a paralisacao da atividade, através de comunicado formal, quando
houver irregularidades;

Fiscalizar as atividades individuais e coletivas quanto a higiene, seguranga,
producao de residuos, etc.;

Executar acoes de vigilancia sanitaria;
Realizar o controle ambiental;

Realizar trabalhos educativos, preventivos e de capacitacédo, para orientacao e
divulgacio da legislacao urbanistica, de posturas, obras e sanitaria;

Difundir os preceitos estabelecidos pela legislacao vigente, orientar o pessoal
das unidades sanitarias, desenvolvendo programa educativo, destinado a
profilaxia das doenc¢as transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacao de
cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias;

Participar da compilagdo, analise e interpretacdo estatistica dos dados que se




relacionam com o desenvolvimento e necessidades dos servicos de educagao
sanitaria;

Coletar periodicamente amostras para analise;
Atender e orientar o contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;

Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a area de atuacao
em que for demandado;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a area de atuacao em que for
demandado;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizagao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

Ensino Médio completo

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
XXX 40 horas 1 1.746.29
Fiscal de Rendas semanais
(extincao com vacancia)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria municipal;

Realizar atividades técnicas de fiscalizacao tributaria, executando os
dispositivos constantes na legislacao em vigor;

Lavrar e autuar termo de infracdo, aplicar multas e outras sancgées fazendo
constar do respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento,
entregando copia ao infrator;

Solicitar a paralisacdo da atividade, através de comunicado formal, quando
houver irregularidades;

Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a sua area de
atuacao;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Colaborar no controle e na conservacido de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Fiscal Tributario XXX 40 horas 04 2.300,00
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
) _ VAGAS
Ensino Superior Graduacao em
Completo Administracéo, Conhecimentos em
Contabilidade, Direito ou | informatica, e pacote office;
Economia. . .
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas
ATRIBUICOES
e Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria municipal,
e Constituir o crédito tributario mediante lancamento;
e Controlar, quando oportuno, a circulagao de bens, mercadorias € servigos;
e Realizar fiscalizacdo tributaria, administrativamente ou em trabalho de campo,

verificando a conformidade dos servigos com as normas vigentes;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

Lavrar e autuar termo de infracdo, aplicar multas e outras sangdes fazendo
constar do respectivo termo as causas e fundamentos legais do procedimento,
entregando copia ao infrator;

Solicitar a paralisacao da atividade, através de comunicado formal, quando
houver irregularidades;

Realizar atividades técnicas de fiscalizacdo tributaria em aspecto amplo,
verificando e reanalisando a conformidade e questionamentos dos servicos
com as normas vigentes e executando os dispositivos constantes na legislacao
em vigor;

Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacao tributaria;

Atender e orientar contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;
Planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administracao tributaria;

Promover a atualizacao dos cadastros do Municipio relativos a sua area de
atuacao;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Colaborar no controle e na conservacio de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Mecanico de Maquinas XXX 40 horas 1 2.580,93
Pesadas semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
. VAGAS
Ensino Fundamental I Curso Técnico
Completo Especializado Conhecimentos em

informatica, e pacote office;
Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Planejar as atividades de manutencao e registrar as informacoes € atividades
técnicas que foram desenvolvidas;

Realizar a manutencao, inspecao e testagem mecanica, corretivas e preventivas
de maquinas e motores, retroescavadeiras, moto-niveladoras, pa-carregadeiras,
patrola, caminhoes pesados, motores estacionarios, dispositivos utilizados nos
mesmos além de outros equipamentos pesados, fazendo regulagens e ajustes,
consertos € conservagoes;

Desmontar e montar tais maquinas e equipamentos, pesquisando defeitos e
desenvolvendo solucdes, dentre elas a substituicdo de pecas e componentes,
quando necessario, mantendo e fazendo testes para assegurar O perfeito
funcionamento de tais maquinas € equipamentos;

Consertar motores, sistemas laterais, sistemas hidraulicos, freios, ignicao,
alimentacao de combustivel e outros componentes que requerem manutencao
utilizando-se de ferramentas e aparelhos de testes adequados, catalogos e
manuais de fornecedores;

Realizar os servicos de manutencéo, inspecao € testagem mecanica conforme
normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacao do
meio ambiente;

Prestar socorro as maquinas e equipamentos quando solicitados;

Trabalhar mediante ordens de servico que preenchera no final do trabalho,
registrando as caracteristicas do equipamento reparado, registrando o
horimetro e pecas substituidas;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos € programas de atualizacdo da sua formacgao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do Servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas € procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.







CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

Médico Veterinario XXX 30 horas 03 6.500,00
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
) ) VAGAS
Ensino Superior Graduacao em Veterinaria
Completo Registro no Conselho
Competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacgao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades, de acordo com as
atribuicoes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Direcao de unidade de satude para animais;

Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

Diregao técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de
finalidades recreativas, desportivas, de servico de protecio e de
experimentacao, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de
origem animal;

Planejamento, direcdo, coordenacdo, execucdo e controle da assisténcia
técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;

Realizando ag¢oes de vigilancia sanitaria, epidemiologia, controle de zoonose e
outras tarefas afins;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;

Inspecao e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnolégico
dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos,
charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos
gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem animal, no
todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne,
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como
inspecao e fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem os produtos citados nesta alinea;

Identificacao de defeitos, vicios, acidentes e doencas, pericias e exames
técnicos sobre animais e seus produtos, em questoes judiciais;

Pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencdo dolosa nos
animais inscritos nas competicoes desportivas € nas exposi¢ées pecuarias;
Ensino, planejamento, direcdo, coordenacgao, execucao técnica e controle da
inseminacao artificial;

Organizacao de palestras, seminarios, simposios e comissdes destinadas a
discussdo e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-




veterinario;

Assessoria a Administracao Publica em assuntos que envolvem,
principalmente, aplicagdo de conhecimentos inerentes a formacéao profissional
do médico-veterinario;

Estudo e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de
animais e transmissiveis ao homem,;

Padronizacio e classificacdo de produtos de origem animal;

Responsabilidades pelas formulas, preparacdo e fiscalizacdo de racoes para
animais;

Exames tecnolégicos e sanitarios de subprodutos da industria animal;
Pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a
bromatologia animal;

Organizacido da educacao rural, relativa a pecuaria;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area,

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio € descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Monitor Social (extinguir | XXX 40 horas 1 _
com vacancia) semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Médio Completo -

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho junto a gestao;

Zelar pelo controle da disciplina, pela organizacao das atividades e pela
seguranca do local, acionando os 6rgaos de seguranca toda vez que necessario;

Fazer cumprir os horarios estabelecidos pela coordenacao;
Preparar o lanche dos menores;
Realizar a limpeza do local, juntamente com os menores acolhidos;

Acompanhar os menores em consultas de satde e nos demais
encaminhamentos que se fizerem necessarios;

Participar de reunides de planejamento, avaliacdo e monitoramento, fazer
relatorios diarios das intercorréncias para apresentar a coordenacao;

Organizar o ambiente e espaco fisico necessarios para o desenvolvimento de
atividades individuais ou grupais;
Exercer atividade junto aos Programas da area Social da Prefeitura;

Executar atividades e acdes de acolhida e acompanhamento das criancgas e
adolescentes usuarios da casa de passagem,;

Acolher pacientes e usuarios, trabalhando em equipe multiprofissional, a fim
de colaborar na construgao coletiva do projeto institucional da unidade e nos
Projetos terapéuticos singulares dos usuarios;

Realizar interface com a rede de atenc¢ao psicossocial, bem como com a atencao
basica a saude, atuando de forma integral, facilitando o acesso e promovendo
maior integracao social, autonomia e protagonismo do usuario;

Elaborar projetos € executar atividades ligadas a inclusao pela cultura e
trabalho, articulando espagos para facilitar a expressao e possibilitar a




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Mot.
Motorista (extinguir com | XXX 40 horas 51 174458
vacancia) semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
. VAGAS
Ensino Fundamental II
Completo Habilitacao na Categoria
“ A / C” e "D”;

Curso Transporte coletivo
de passageiros (vigente)

Curso transporte
emergéncia (vigente)

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

MOTORISTA I

Conduzir veiculos compativeis com a sua habilitacdo, transportando pessoas,
maquinas, materiais e outras cargas, observando o roteiro preestabelecido e
regras de transito;

Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de agua, 6leo de
motor e agua de bateria, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento;

Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e
preenchendo a ficha de movimentacao do veiculo, para cumprir a programacao
estabelecida;

Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando reparos, executando os
servicos de limpeza, providenciando reabastecimento e Ilubrificacdo para
assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

Cumprir as normas legais de transito;

Conduzir os veiculos com transmissao manual e automatica integrantes da
frota da Prefeitura ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio;

Conduzir com habilitacdo compativeis aos veiculos;

Verificar diariamente, antes e apos sua utilizacao, as condigoes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros; certificar-se de suas condicoes de funcionamento

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicoes;
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencido recomendados




preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizagao;

Realizar anotacgdes, segundo as normas estabelecidas e orientacoes recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacao e controle da administracio:;

® Recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

® Solicitar os servicos de mecanica e manutencao dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade;

e Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

e Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando
necessario ou quando solicitado pelo superior, prestando ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado;

® Responsavel pela documentacao dos veiculos da frota, zelando por sua guarda,
regularidade e atualizacio junto aos orgaos de transito competentes

e Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos
veiculos;

® Praticar a direcéao defensiva visando a diminuicéo dos riscos de acidentes;

e Cumprir as normas legais de transito;

e Cumprir escala de trabalho;

® Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagao do trabalho;

e Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem
como prazos ou quilometragem para revisées;

e Colaborar no controle e na conservacio de equipamentos e material de uso do
setor;

® Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacéao
profissional;

e Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

® Manter-se atualizado no tocante a legislacio especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

e Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

MOTORISTA 11

e Conduzir veiculos publicos considerados pesados tais como 6nibus, micro-
6nibus e caminhéo, maquinas pesadas e maquinas leves observando o roteiro
preestabelecido e regras de transito;

e Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de agua, oleo de
motor e agua de bateria, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento;

e Examinar as ordens de servigco, verificando o itinerario a ser percorrido e
preenchendo a ficha de movimentacao do veiculo, para cumprir a programacao
estabelecida;

e Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando reparos, executando os
servicos de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificacdao para
assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

e Cumprir as normas legais de transito;

e Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacéao




profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacgoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
NUTRICIONISTA XXX 30 horas 12 3.432,64
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino superior completo Nutricao

Registro no é6rgao
competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacéo e
nutricao para a populagdo e outras funcédes, de acordo com as atribuicoes
definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Propor e coordenar a adogio de normas, padrées e métodos de educacio e
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

Participar de inspecoes sanitarias relativas a alimentos;

Elaborar informes técnicos para divulgacao de normas e métodos de higiene
alimentar, visando a protecido materno-infantil;

Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas
especiais para doentes;

Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos pacientes, a prescricio
da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratoério, para
estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacao de cada
individuo;

Orientar a execucdo dos cardapios, verificando as condicoes dos géneros
alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores
nutritivos;

Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo € a conservacao
dos alimentos para gestantes, nutrizes e lactentes, pacientes, alunos,
funcionarios;

Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos;

Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;




Prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacao da dieta;
Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

Realizar avaliacdes nutricionais completas dos pacientes, incluindo histérico
meédico, habitos alimentares, estado nutricional, composicido corporal e
necessidades dietéticas especificas;

Fornecer orientacdao e educacédo nutricional aos pacientes e suas familias,
explicando a importancia da alimentacéo adequada para a recuperacao e a
manutencao da saude;

Colaborar com a equipe médica para desenvolver estratégias nutricionais para
pacientes com condicées médicas especificas, como diabetes, doencas
cardiovasculares, cancer, entre outras;

Gerenciar a alimentacédo enteral (por tubo) ou parenteral (intravenosa) de
pacientes que nao podem receber alimentos por via oral;

Manter registros detalhados das avaliacoes, planos de tratamento e progresso
dos pacientes, garantindo conformidade com os padrdes hospitalares e
regulatorios;

Incentivar a promogéo de habitos alimentares saudaveis;

Difundir conhecimentos de nutricao e educacao alimentar, através de aulas
ministradas em cursos populares;

Analisar, avaliar as condicdes funcionais de pacientes e usuarios, atuando na
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, através de técnicas, protocolos e
procedimentos especificos e suas especialidades;

Desenvolver programas de prevencéo, promocao de satde e qualidade de vida;

Atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicao de
materiais educativos e orientacoes para melhor qualidade de vida;

Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do
trabalho;

Gerenciar servigos de satide orientando e supervisionando recursos humanos;
Participacao na equipe escolar;

Identificacdo das dificuldades dos alunos;

Orientacao a familia e encaminhamento a atendimentos clinicos fora da escola;

Integrar as equipes das diversas secretarias e demais setores do municipio,
realizando servigcos no ambito da nutricdo e dietética, reabilitacao, clinica de
Dor, fibromialgia, Equipe Multidisciplinar, SAD, Equipes de Saude Mental,
Estratégia Saude da Familia, Vigilancia Sanitaria dentre outras;

Alimentar dados nos Programas das Secretarias, no ambito Federal, Estadual
e Municipal, afim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos, dentre outros que se fizerem necessarios, com os resultados
de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe e seu
superior;

Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando
os parametros nutricionais para atendimento da clientela escolar e das demais
secretarias, com base no resultado da avaliacdo nutricional;

Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais




especificas, para que recebam o atendimento adequado;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar,
com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais;

Propor e realizar agoes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental,
articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades com o contetudo de alimentacéo e nutricao;

Elaborar fichas técnicas das preparacées que compoem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra,
armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénico-sanitarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade
junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducao de alimento
novo ou quaisquer outras alteracées inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos;

Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificacoes, quantitativos, entre outros);

Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participacido dos mesmos no processo de aquisicao
dos alimentos, bem como fiscalizar a qualidade e a compatibilidade dos
produtos conforme termo de referéncia;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos na area de alimentacéo escolar dentre outras;

Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUADRO COMPLEMENTAR:




e 02 vagas para atendimento ambulatorial.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Oficial de Obras XXX 40 horas 38 1.980,00
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado -

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Demolir edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Realizar escavacoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servico;

Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras ptiblicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais,
utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as
necessidades da prefeitura;

Executam servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que foram executadas sob
seu comando;

Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar;

Interpretar plantas e projetos, sob supervisao;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;




Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢cées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial de Obras XXX 40 horas 15 1.980,00
Calceteiro semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
' VAGAS
Alfabetizado -

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundagdes e estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e
contrapisos;

Demolir edificagoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcées;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servico;

Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalacdes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecgas, para preservar € reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais,
utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as
necessidades da prefeitura;

Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes € equipamentos;

Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢coes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e




promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;
Executar outras atribui¢cées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.




NOME:

VENCIMENTO
INICIAL:

1.980,00

Oficial de Obras -
Eletricista

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

VAGAS

Ensino Fundamenta]
Completo

Cursos livres ou técnicos de
eletricidade ou eletrotécnica
(com carga horaria minima
de 40h);

Conhecimentos em
informética;

Ter boa comunicagio;

Autocontrole e
eéxpressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

® Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

® Desenvolver atividades que consistem na instalacdo e manutencao da rede
elétrica, nos diversos prédios publicos e obras publicas a fim de Proporcionar a
utilizacao de energia elétrica;

® Realizar a manutencao elétrica preventiva nos prédios publicos, visando
garantir o seu bom funcionamento;
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e Trabalhar com Seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
pPromovendo a Séguranca individual e da €equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacio su perior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Oficial de Obras - Pedreiro | XXX 40 horas 22 1.980,00
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAQAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado -

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Demolir edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Realizar escavacoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servico;

Realizar trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos € instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Executam servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicdoes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos Nos mesmos;

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;




Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

PEDREIRO DE ACABAMENTO:

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as
especificagcoes existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria,
para atender as ordens de servico;

Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas,
verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho, para
serem utilizadas em assentamentos diversos;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servico;

Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pegas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Cumprir projetos técnicos;

Colaborar no controle e na conservacgao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacédo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUADRO COMPLEMENTAR:

- Pedreiro: 11 vagas.

- Pedreiro de acabamento: 11 vagas.




CARGO T

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Oficial de Obras - Pintor XXX 40 horas 10 1.980,00
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado -

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacées com papel e materiais
plasticos e, para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais, etc.;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do Servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacio superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial de Obras - XXX 40 horas 05 1.980,00
Soldador semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado -

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte,
tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem,
plasma;

Preparar equipamentos e acessorios consumiveis na soldagem e corte, bem
como as pecas a serem soldadas;

Demolir edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Realizar escavacoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
Servico;

Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicdbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Colaborar no controle e na conservaciao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacéao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servicgo;




Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial de Obras - XXX 40 horas 1 1.980,00
Torneiro Mecanico semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAQAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado -

Ter boa comunicacio;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Configurar, operar e manter maquinas-ferramenta, especialmente tornos, para
fabricar pecas de acordo com desenhos técnicos e especificacoes;

Selecionar e preparar materiais metalicos, incluindo a fixacdo e montagem das
pecas na maquina,;

Interpretar desenhos técnicos, planos e especificacbes para entender as
dimensoes e tolerancias necessarias das pecas a serem produzidas;

Realizar medicoes precisas das pecas fabricadas para garantir que atendam as
especificacgoes e tolerancias exigidas;

Realizar a manutencéao basica das maquinas, como lubrificacéo e limpeza, para
garantir o funcionamento eficaz e prolongar a vida 1util;

Diagnosticar e solucionar problemas técnicos que possam surgir durante a
operacao das maquinas;

Trabalhar em equipe com outros profissionais, como engenheiros e operadores
de maquinas, para atingir metas de producao e qualidade;

Manter-se atualizado com as novas tecnologias e técnicas no campo da
usinagem e fabricacao mecanica;

Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecio individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




NOME: CARGA

HORARIA:

40 horas
semanais

Oficial Encarregado de
Turma (extincao com
vacancia)

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
. VAGAS
Ensino Fundamental I -
Completo Carteira de Habilitacao
minimo “B”;

Conhecimentos em
informética, € pacote office;

Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
J problemas

ATRIBUICOES

Supervisionar equipes de trabalhadores da construcao civil e obras;

¢ Elaborar documentacgdo técnica € controlar recursos produtivos da obra
(arranjos fisicos, eéquipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho);

¢ Controlar padrées produtivos da obra tais como inspecao da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e

cronograma da obra;

e Colaborar no controle e la conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

® Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

e Trabalhar com Seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
__promovendo a seguranca individual e da equipe;




Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conheqer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacéoes de ponto;

Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Operador de Maquina XXX 40 horas 04 2253,50

Leve

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Alfabetizado -

VAGAS

Treinamento especifico em
maquinas leves ou pesadas;

Ter boa comunicacéo;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucéo de problemas

ATRIBUICOES

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na conducdo de
maquinas leves e equipamentos rodoviarios;

Operar trator de pequeno porte, executando as tarefas pertinentes a utilizacao
dos mesmos na area urbana e rural;

Vistoriar o veiculo e zelar pela manutencao, bem como recolhé-los a garagem
assim que as tarefas forem concluidas;

Colaborar no controle e na conservagio de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacéao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacio especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




[ CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Operador de Maquina XXX 40 horas 08 3.432,64
Pesada semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
‘ VAGAS
Alfabetizado -
Treinamento especifico em
maquinas pesadas;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas
ATRIBUICOES

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na conducéao de
maquinas pesadas e equipamentos rodoviarios;

Operar maquina pesada em servicos da administracao;

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, tratores de esteira,
patrolas, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
Realizar a manutencao basica das maquinas pesadas;

Comunicar avarias e defeitos ao setor de transportes;

Zelar pela conservacio e seguranca de terceiros;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do Servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacéo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgio superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Psicélogo (extingao com XXX 40horas 8 4.905,14
vacancia) semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAC AO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Superior Completo | Psicologia

Registro no o6rgao
competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Realizar, com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande
responsabilidade de acompanhamento psicologico a populagao do Municipio e
outras funcées, de acordo com as atribuicoes definidas pelo respectivo Conselho
de Classe;

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social;

Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou
familias desajustadas;

Elaborar histérico e relatéorio dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperacao de menores e pessoas desajustadas;

Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de
subsidios;

Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares,
com os quais haja convénio para a interpretacao dos problemas de menores
internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia
social;

Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer,
integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboracdo das
questdes concernentes a sua insercao social;

Participar de programas de atencao primaria em centros e postos de saude na
comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou
agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicologico;
Organizar e controlar fichario de instituicoes e pessoas que cooperam para a
solucao de problemas de assisténcia social;

Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos;

Realizar avaliacao e diagnoéstico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas
psiquicos;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as




diversas faixas etarias, em instituicoes de prestacao de servicos de saude, em
consultorios particulares e em instituicdes formais e informais;

Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacao ou
acompanhamento psicoterapéutico;

Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores,
psicopedagogico, desenvolvimento neurolégico, interacdo social, no
comportamento € na comunicacao;

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquiatricos;

Trabalhar em situacoes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internacgoes, intervengoes cirurgicas, exames e altas hospitalares;
Participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a satide mental da
populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes;

Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicées
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicoes
de menores, penitenciarias, entidades religiosas € etc.;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde,
em nivel de macro e microssistemas

Realizar pesquisas visando a construcéao e a ampliacao do conhecimento teérico
e aplicado, no campo da satide mental;

Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, de
funcionarios da institui¢ao, CAPS, unidades basicas, ambulatérios, hospitais
gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e demais instituicoes;

Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacao do individuo a
instituicao;

Orientacao e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes
que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

Participar dos planejamentos e realizacoes de atividades culturais, terapéuticas
e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de
instituicgoes;

Participar de programas de atencéo primaria em Centros e Postos de Saude ou
na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicologico;

Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario;

Participar da elaboragdo, execucédo e analise da instituicdao, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacoes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude
afim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios
técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins
meédicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando
a médicos, enfermeiros, equipe multidisciplinar as alteracdoes surgidas e
observacoes pessoais;

Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional,
de posto de trabalho etc.), para descricao e sistematizacdo dos comportamentos




requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou
assessorar as diversas acdes da administracio;

Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento e formacdo de mao-de-obra, visando a otimizacdo de recursos
humanos;

Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de
avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promocoes,
movimentacao de pessoal, planos de carreira, remuneracao, programas de
treinamento e desenvolvimento, etc.:

Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento
de recursos humanos;

Participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indicagdo da locucéo e integracao funcional;

Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;

Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacao do
trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracio,
incentivo, rotatividade, absenteismo e evasao em relagdo a integracao
psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

Promover estudos para identificacio das necessidades humanas em face da
construcao de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);

Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental,
com vistas a assegurar a preservacdo da saide e da qualidade de vida do
trabalhador;

Encaminhar e orientar os empregados e as organizagoes, quanto ao atendimento
adequado, no ambito da satde mental, nos niveis de prevencéao, tratamento
reabilitacao;

Elaborar diagnoésticos psicossociais das organizacoes;

Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacdo no
ambito de sua competéncia;

Realizar pesquisas visando a construcio e ampliacdo do conhecimento teérico e
aplicado ao trabalho;

Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em
que elas se inserem, em instituicées ou organizacdes em que essas atividades
ocorrem,;

Desenvolver acées destinadas as relagées de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizacido pessoal dos individuos e grupos, intervindo na
elaboracdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho;

Acompanhar a formulacdo e implantacdo de projetos de mudangas nas
organizacoes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorcdo das mesmas;
Assessorar na formacao e na implantagéao da politica de recursos humanos das
organizacoes;

Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a
demissdo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracao de novos
projetos de vida;

Participa como consultor, no desenvolvimento das organizacodes sociais, atuando
como facilitador de processos de grupo e de intervencao psicossocial nos
diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais;

Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e
ao crescimento individual de seus integrantes;

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da cidadania
consciente;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo




professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma
acao coletiva e interdisciplinar a implementacio de uma metodologia de ensino
que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais
da clientela, visando a atualizagdo e reconstrucdo do projeto pedagoégico da
escola, relevante para o ensino, bem como suas condicoes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacio critica do Psicologo,
dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua a¢ao naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relacoes interpessoais, bem como participa da constante avaliacao e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visao critica do trabalho e das relacoes do
mercado de trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solucdao na escola, buscando sempre a atuacéo
integrada entre escola e a comunidade;

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;
Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e
interculturais;

Atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagnostico, planejamento, execucgdo e avaliacdo de programas comunitarios, no
ambito da saude, lazer, educacao, trabalho e seguranca;

Assessorar orgaos publicos e particulares, organizacoes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboracdao e implementacdo de programas de mudanca de
carater social e técnico, em situacdes planejadas ou nao;

Atuar junto aos meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos
psicologicos nas técnicas de comunicacao e propaganda;

Pesquisar, analisar e estudar variaveis psicolégicas que influenciam o
comportamento do consumidor;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacido da sua formacédo
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribui¢cées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Técnico de Informatica XXX 40 horas 12 2.253,50
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio técnico —

VAGAS

— Conhecimentos em

informatica, e pacote office;

?

Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas.

ATRIBUICOES

Orientar , controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento
de dados;

Orientar ao servidor publico, usuario de equipamento de informatica, a melhor
técnica de uso e conservacao dos mesmos;

Executar manutencéo perioédica dos computadores e periféricos, instalagoes de
programas e periféricos;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;
Recomendar, quando necessario, o upgrade dos equipamentos;

Comunicar ao coordenador imediato para atualizar fichas de cadastro dos
equipamentos e controle de licencas de programas;

Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;
Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrucdes
recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que serao
tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;

Elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos
trabalhos de preparagdo dos dados a tratar e as operacdes do computador,
levando em consideragao as verificacées internas e outras comprovacoes
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas, simplificando rotinas,
para obter instrugdes de processamento apropriadas ao tipo de computador
servidor;

Auxiliar nas contratacées, execucdo e gestdo que envolvam ativos e
equipamentos de Tecnologia de Informacao e Comunicacio;

Realizar e preparar manuais, instrucdes de operacido e descricao dos Servicos,
listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios, redigindo
e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e
pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o coordenador imediato sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacio




profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacgao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N¢ DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
125
GARI XXX 40 horas 25 ik 1
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
) VAGAS
Alfabetizado Alfabetizagao
Ter boa comunicacgio;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdao de problemas

ATRIBUICOES

e DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas a limpeza urbana, terminal
rodovidrio, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos comerciais
do Municipio e executa os servicos de limpeza na jardinagem e arborizacio em ruas e
logradouros publicos.

e DESCRICAO DETALHADA: - Realiza e controla as atividades relacionadas com a
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condicoes de
higiene e trinsito;

Executa os servigos de coleta do lixo domiciliar;

Promove os servigcos de limpeza e remogdo do lixo das ruas e logradouros, recolhe os
montes de lixo, despejando-os em latdes e outros depésitos apropriados, para facilitar
a coleta e transporte;

e Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em
local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso;

e Desenvolver outras fun¢cdes de mesma natureza, eventuais ou nio, ligadas a sua area
de atuacao.

® Colaborar no controle e na conservacio de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacio profissional;

e Alertar o coordenador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecio individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
GARI DE CAMINHAO XXX 40 horas 35 ABI9.D0
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Alfabetizado - Ter boa comunicag¢ao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas de coleta dos residuos
urbanas, terminal rodoviario, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos
estabelecimentos comerciais do Municipio

DESCRICAO DETALHADA

Ira efetuar a retirada dos residuos orginicos industriais e reciclaveis, sair em roteiros
estabelecidos pela Subsecretaria de Limpeza urbana, auxiliar o motorista nas
manobras quando solicitado em locais criticos, efetuar outras atividades correlatas a
funcao.

Seguir as instru¢des do motorista, retirar os residuos contidos nas diversas lixeiras
publicas e colocar nos veiculos, deixando o local da lixeira limpo;

Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em
local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso;

- Desenvolver outras funcées de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua
area de atuacgao.

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacao profissional;
Alertar o coordenador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcac¢des de ponto;

Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: [ CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
MOTORISTA DE XXX 40 horas 10 2.235,00
COLETA DE RESIDUOS semanais
URBANOS E RURAL
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

ENSINO FUNDAMENTAL |- TER HABILITACAO

VAGAS
COMPATIVEL COM O CTN | Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucio de
problemas

ATRIBUICOES

DESCRICAO
Transporta coleta e desembarca lixo urbano. Verifica documentagio de
veiculos. Opera equipamentos auxiliares e embarcados. Verifica itinerario de
viagens.
Atribui¢des: Dirigir os veiculos da empresa conforme habilitacdo. Levar os
colaboradores ao seu local de trabalho.
Coletar o lixo doméstico (seletivo/organico) da cidade.
Depositar o lixo nos locais devidos. Operar equipamentos de coleta e de
descarga de residuos.
inspec¢des no veiculo, verificando o nivel do éleo, lubrificante, agua, liquido
de freio e demais itens de manutencio preventiva, inclusive equipamentos.
Se detectada falha, providenciar para serem sanadas, comunicando 2 chefia
imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecanica.
Obedecer a legislacdo estabelecida no Cédigo Nacional de Transito. Manter o
veiculo em perfeitas condi¢des de uso e de funcionamento.
Providenciar reparos de urgéncia. Recolher o veiculo na garagem ao término
do servigo. Encaminhar o veiculo para o abastecimento.
Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos.
N3o permitir que pessoas estranhas e/ou nio habilitadas, nio autorizadas,
dirijam o veiculo ou operem os equipamentos.
Obedecer ao itinerario e aos programas estabelecidos pela area. Executar
outras tarefas de acordo com a necessidade da area
Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;
Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do
setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacao
profissional;
Alertar o coordenador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam




prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

TRABALHADOR BRACAL | XXX 40 horas 80 1539,00
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
ALFABETIZADO .

Ter boa comunicac¢io;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucio de
problemas

ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas a limpeza urbana, terminal
rodovidrio, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos
comerciais do Municipio e executa os servicos de limpeza na jardinagem e
arborizag¢do em ruas e logradouros publicos.
DESCRICAO DETALHADA: - Realiza e controla as atividades relacionadas com a
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros piblicos, varrendo-os e
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condi¢cdes
de higiene e transito;
Executa os servigos de coleta do lixo domiciliar;
Promove os servi¢os de limpeza e remogado do lixo das ruas e logradouros, recolhe
os montes de lixo, despejando-os em latdes e outros depdésitos apropriados, para
facilitar a coleta e transporte;
Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os
em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso;
Desenvolver outras fun¢gdes de mesma natureza, eventuais ou nio, ligadas a sua
area de atuacdo.

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacio
profissional;
Alertar o coordenador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;
Trabalhar com segurang¢a, utilizando equipamento de protegio individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
e Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacgao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Assistente Administrativo XXX 40 horas 4 1.920,60
L semanais
(Escriturario)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Completo

VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de
problemas

ATRIBUICOES

e Organizacio logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de

software especifico;
e Executar os servigos de assistente administrativo

Limpeza Urbana;

e Elaboragio de listas e relatorios;

e Exercer, sob supervisdo direta, ativi

complexidade e responsabilidade;

e Operacgio de sistema e tratament
e Realizar cadastramento conforme orientacoes

padrao;

e Executar assessoria interna e externa as a
e Participar de atividades e a¢Oes ineren

subordinacdo e orientagdo de Coordenad
e Executar rotinas de apoio na area de rec

subsecretaria de Limpeza urbna ;

e Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;
e Emitir relatério e conferir a necessi

realizar sua requisi¢ao;
Atualizar cadastros dos servidores da Subsecretaria de Limpeza Urbana;

e Acompanhar e inteirar-

da Subsecretaria de

dades de apoio administrativo de menor

o de dados em sistema especifico;
determinadas em formularios

tividades politico-administrativas;
tes A sua area de atuagdo, mediante
or de nivel hierarquico superior;
ursos humanos e demais setores da

dade de materiais em geral, além de

se dos processos de trabalhos;
Alimentar dados dos de quaisquer programas

de trabalho e manté-los

atualizados, elaborando relatérios técnicos, anotacoes impressos proprios,
boletins e formularios;
e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
e Confeccionar Relatério de Ocorréncia;
Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar

e providenciar materiais q

ue auxiliem no melhor andamento dos trabalhos;




Operar microcomputadores, utilizando programas basicos € aplicativos
especificos de quais quer programas ou sistemas utilizados, seja para incluir,
alterar e obter dados e informagdes bem como consultar registros;

Coordenar a classificagdo, o registro e a conservacdo de cadastros, documentos e
materiais em arquivos especificos;

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo
as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos,
formuldrios fisicos, eletrénicos e nos sistemas web/online de quaisquer
programas e sistemas relacionados ao oficio, respeitando as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos 6rgdaos que os gerencia ou pelo subsecretario;
Registrar, controlar, analisar, monitorar, arquivar e atualizar dados e processos de
quaisquer programas e sistemas utilizados no oficio, respeitando as normas e
fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgdaos que os gerencia;

Acompanhar Calendario Operacional de quaisquer programas e sistemas
utilizados;

Encaminhar informacgdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentac¢des,
manuais, relatdrios, formuldrios) para realizagdo e otimizagcdo de procedimentos,
servicos e acdes (reunides, capacitacdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes,
geréncias e unidades envolvidas em processos relacionados aos sistemas e
programas do oficio;

Atualizar e verificar a consisténcia, em diferentes meios, das informacgodes
levantadas nas operagdes relacionadas quaisquer sistemas e programas
utilizados;

Realizar atualizacdo de navegador e demais demandas necessdrias para o
funcionamento dos sistemas online relacionados ao oficio;

Encaminhar demandas para outras politicas setoriais;

Participar das capacitacdes e treinamentos programados pelas Secretarias,
Geréncias e Unidades de Saude / Educac¢do, municipais, envolvidas em processos
relacionados aos programas e sistemas utilizados no oficio;

Contribuir com a organizacdo de capacitagdes iniciais e continuadas destinadas
aos profissionais que atuam nos sistemas e programas utilizados;

Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar o coordenador, gerente ou subsecretario imediato sobre riscos, falhas ou
comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;
Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacdo
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgdo superior.




CARGO

Ensino Médio Completo

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
ALMOXARIFE XXX 40 horas 2 1920,60
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicag¢ao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de
problemas

ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas
fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagoes.
DESCRICAO DO CARGO

Organizar a estocagem dos materiais, mercadoria de forma a preservar a sua
integridade fisica e condi¢gdes de uso, de acordo com as caracteristicas de
cada, bem como para facilitar a sua localizagao e manuseio.

Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando
todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboragdo dos
inventarios.

Solicitar reposi¢dao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as
normas de manutencio de niveis minimos de estoque.

Elaborar inventario mensal, visando a comparagdao com OS dados dos
registros.

Separar materiais para devolucao, encaminhando a documentacdo para os
procedimentos necessarios.

Atender as solicitacdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais
e pecas solicitadas.

Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais
necessarios para reposi¢ao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos
para cada item.

Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de
divergéncias com os registros contabeis.




Organizagéo logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de
software especifico;

Elaboracdo de listas e relatérios;

Exercer, sob supervisdo direta, atividades de apoio administrativo de menor
complexidade e responsabilidade;

Operacdo de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

Realizar cadastramento conforme orientagbes determinadas em formularios;
Alertar o coordenador imediato sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacio
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislagio especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.




CARGO

COORDENADOR DOS SERVICOS
DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

DE LIXO
XXX 40 horas 10 1920,60
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Médio Completo -

Ter boa comunicac¢ao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

COORDENADOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA DE LIXO
Atribuicdes: Responsabilizar-se pelos servigcos de limpeza publica e coleta de lixo;
superintender, acompanbhar, fiscalizar e atribuir funcdes aos garis e demais
servidores em exercicio no servico de limpeza publica e coleta de lixo.
Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo; fiscalizar os
servicos de aterro controlado; propor medidas administrativas destinadas a
melhorar o sistema de coleta de lixo e limpeza publica; acompanhar e fiscalizar o
trabalho de limpeza de pracas e jardins; executar servigcos de encarregado de
pessoal e/ou turma; executar outras tarefas compativeis com a sua fungao e que
forem determinadas pelo subsecretario de Limpeza Urbana.

Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area

Auxiliar na construcio reforma e acabamento em obras publicas em geral,
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Efetuar manuten¢do de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecinicos nos mesmaos;

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacido da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de proteg¢io individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
NUTRICIONISTA XXX 30 horas 12 3.432,64
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino superior completo Nutricao

Registro no é6rgao
competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacéo e
nutricao para a populagdo e outras funcédes, de acordo com as atribuicoes
definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

Propor e coordenar a adogio de normas, padrées e métodos de educacio e
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

Participar de inspecoes sanitarias relativas a alimentos;

Elaborar informes técnicos para divulgacao de normas e métodos de higiene
alimentar, visando a protecido materno-infantil;

Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas
especiais para doentes;

Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos pacientes, a prescricio
da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratoério, para
estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacao de cada
individuo;

Orientar a execucdo dos cardapios, verificando as condicoes dos géneros
alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores
nutritivos;

Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo € a conservacao
dos alimentos para gestantes, nutrizes e lactentes, pacientes, alunos,
funcionarios;

Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos;

Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;




Prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacao da dieta;
Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

Realizar avaliacdes nutricionais completas dos pacientes, incluindo histérico
meédico, habitos alimentares, estado nutricional, composicido corporal e
necessidades dietéticas especificas;

Fornecer orientacdao e educacédo nutricional aos pacientes e suas familias,
explicando a importancia da alimentacéo adequada para a recuperacao e a
manutencao da saude;

Colaborar com a equipe médica para desenvolver estratégias nutricionais para
pacientes com condicées médicas especificas, como diabetes, doencas
cardiovasculares, cancer, entre outras;

Gerenciar a alimentacédo enteral (por tubo) ou parenteral (intravenosa) de
pacientes que nao podem receber alimentos por via oral;

Manter registros detalhados das avaliacoes, planos de tratamento e progresso
dos pacientes, garantindo conformidade com os padrdes hospitalares e
regulatorios;

Incentivar a promogéo de habitos alimentares saudaveis;

Difundir conhecimentos de nutricao e educacao alimentar, através de aulas
ministradas em cursos populares;

Analisar, avaliar as condicdes funcionais de pacientes e usuarios, atuando na
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, através de técnicas, protocolos e
procedimentos especificos e suas especialidades;

Desenvolver programas de prevencéo, promocao de satde e qualidade de vida;

Atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicao de
materiais educativos e orientacoes para melhor qualidade de vida;

Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do
trabalho;

Gerenciar servigos de satide orientando e supervisionando recursos humanos;
Participacao na equipe escolar;

Identificacdo das dificuldades dos alunos;

Orientacao a familia e encaminhamento a atendimentos clinicos fora da escola;

Integrar as equipes das diversas secretarias e demais setores do municipio,
realizando servigcos no ambito da nutricdo e dietética, reabilitacao, clinica de
Dor, fibromialgia, Equipe Multidisciplinar, SAD, Equipes de Saude Mental,
Estratégia Saude da Familia, Vigilancia Sanitaria dentre outras;

Alimentar dados nos Programas das Secretarias, no ambito Federal, Estadual
e Municipal, afim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar
relatorios técnicos, alimentar programas, anotar em impressos proprios e
boletins médicos, dentre outros que se fizerem necessarios, com os resultados
de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe e seu
superior;

Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando
os parametros nutricionais para atendimento da clientela escolar e das demais
secretarias, com base no resultado da avaliacdo nutricional;

Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais




especificas, para que recebam o atendimento adequado;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar,
com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais;

Propor e realizar agoes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental,
articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades com o contetudo de alimentacéo e nutricao;

Elaborar fichas técnicas das preparacées que compoem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra,
armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénico-sanitarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade
junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducao de alimento
novo ou quaisquer outras alteracées inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos;

Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificacoes, quantitativos, entre outros);

Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participacido dos mesmos no processo de aquisicao
dos alimentos, bem como fiscalizar a qualidade e a compatibilidade dos
produtos conforme termo de referéncia;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos na area de alimentacéo escolar dentre outras;

Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacao
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacées de ponto;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUADRO COMPLEMENTAR:




e 02 vagas para atendimento ambulatorial.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Oficial de Obras XXX 40 horas 38 1.980,00
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado -

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Demolir edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Realizar escavacoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servico;

Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras ptiblicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais,
utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as
necessidades da prefeitura;

Executam servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que foram executadas sob
seu comando;

Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar;

Interpretar plantas e projetos, sob supervisao;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;




Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢cées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial de Obras XXX 40 horas 15 1.980,00
Calceteiro semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
' VAGAS
Alfabetizado -

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundagdes e estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e
contrapisos;

Demolir edificagoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcées;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servico;

Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalacdes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecgas, para preservar € reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais,
utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as
necessidades da prefeitura;

Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes € equipamentos;

Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢coes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e




promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;
Executar outras atribui¢cées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.




NOME:

VENCIMENTO
INICIAL:

1.980,00

Oficial de Obras -
Eletricista

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

VAGAS

Ensino Fundamenta]
Completo

Cursos livres ou técnicos de
eletricidade ou eletrotécnica
(com carga horaria minima
de 40h);

Conhecimentos em
informética;

Ter boa comunicagio;

Autocontrole e
eéxpressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

® Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

® Desenvolver atividades que consistem na instalacdo e manutencao da rede
elétrica, nos diversos prédios publicos e obras publicas a fim de Proporcionar a
utilizacao de energia elétrica;

® Realizar a manutencao elétrica preventiva nos prédios publicos, visando
garantir o seu bom funcionamento;
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e Trabalhar com Seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
pPromovendo a Séguranca individual e da €equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacio su perior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Oficial de Obras - Pedreiro | XXX 40 horas 22 1.980,00
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAQAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado -

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Demolir edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Realizar escavacoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servico;

Realizar trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos € instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Executam servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicdoes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos Nos mesmos;

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;




Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

PEDREIRO DE ACABAMENTO:

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as
especificagcoes existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria,
para atender as ordens de servico;

Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas,
verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho, para
serem utilizadas em assentamentos diversos;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas
do servico;

Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pegas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Cumprir projetos técnicos;

Colaborar no controle e na conservacgao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacédo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUADRO COMPLEMENTAR:

- Pedreiro: 11 vagas.

- Pedreiro de acabamento: 11 vagas.




CARGO T

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Oficial de Obras - Pintor XXX 40 horas 10 1.980,00
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado -

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacées com papel e materiais
plasticos e, para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais, etc.;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do Servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacio superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial de Obras - XXX 40 horas 05 1.980,00
Soldador semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado -

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte,
tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem,
plasma;

Preparar equipamentos e acessorios consumiveis na soldagem e corte, bem
como as pecas a serem soldadas;

Demolir edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Realizar escavacoes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e
outros;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do
Servico;

Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalacoes e
prédios publicos, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicdbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

Colaborar no controle e na conservaciao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacéao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servicgo;




Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Oficial de Obras - XXX 40 horas 1 1.980,00
Torneiro Mecanico semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAQAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
Alfabetizado -

Ter boa comunicacio;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Configurar, operar e manter maquinas-ferramenta, especialmente tornos, para
fabricar pecas de acordo com desenhos técnicos e especificacoes;

Selecionar e preparar materiais metalicos, incluindo a fixacdo e montagem das
pecas na maquina,;

Interpretar desenhos técnicos, planos e especificacbes para entender as
dimensoes e tolerancias necessarias das pecas a serem produzidas;

Realizar medicoes precisas das pecas fabricadas para garantir que atendam as
especificacgoes e tolerancias exigidas;

Realizar a manutencéao basica das maquinas, como lubrificacéo e limpeza, para
garantir o funcionamento eficaz e prolongar a vida 1util;

Diagnosticar e solucionar problemas técnicos que possam surgir durante a
operacao das maquinas;

Trabalhar em equipe com outros profissionais, como engenheiros e operadores
de maquinas, para atingir metas de producao e qualidade;

Manter-se atualizado com as novas tecnologias e técnicas no campo da
usinagem e fabricacao mecanica;

Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecio individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




NOME: CARGA

HORARIA:

40 horas
semanais

Oficial Encarregado de
Turma (extincao com
vacancia)

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
. VAGAS
Ensino Fundamental I -
Completo Carteira de Habilitacao
minimo “B”;

Conhecimentos em
informética, € pacote office;

Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
J problemas

ATRIBUICOES

Supervisionar equipes de trabalhadores da construcao civil e obras;

¢ Elaborar documentacgdo técnica € controlar recursos produtivos da obra
(arranjos fisicos, eéquipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho);

¢ Controlar padrées produtivos da obra tais como inspecao da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e

cronograma da obra;

e Colaborar no controle e la conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

® Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

e Trabalhar com Seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
__promovendo a seguranca individual e da equipe;




Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;
Conheqer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacéoes de ponto;

Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

Operador de Maquina XXX 40 horas 04 2253,50

Leve

semanais

DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Alfabetizado -

VAGAS

Treinamento especifico em
maquinas leves ou pesadas;

Ter boa comunicacéo;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucéo de problemas

ATRIBUICOES

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na conducdo de
maquinas leves e equipamentos rodoviarios;

Operar trator de pequeno porte, executando as tarefas pertinentes a utilizacao
dos mesmos na area urbana e rural;

Vistoriar o veiculo e zelar pela manutencao, bem como recolhé-los a garagem
assim que as tarefas forem concluidas;

Colaborar no controle e na conservagio de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacéao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacio especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




[ CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Operador de Maquina XXX 40 horas 08 3.432,64
Pesada semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
‘ VAGAS
Alfabetizado -
Treinamento especifico em
maquinas pesadas;
Ter boa comunicacao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas
ATRIBUICOES

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na conducéao de
maquinas pesadas e equipamentos rodoviarios;

Operar maquina pesada em servicos da administracao;

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, tratores de esteira,
patrolas, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
Realizar a manutencao basica das maquinas pesadas;

Comunicar avarias e defeitos ao setor de transportes;

Zelar pela conservacio e seguranca de terceiros;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do Servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislacéo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagées de ponto;
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgio superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Psicélogo (extingao com XXX 40horas 8 4.905,14
vacancia) semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAC AO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Superior Completo | Psicologia

Registro no o6rgao
competente;

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucao de problemas

ATRIBUICOES

Realizar, com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande
responsabilidade de acompanhamento psicologico a populagao do Municipio e
outras funcées, de acordo com as atribuicoes definidas pelo respectivo Conselho
de Classe;

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social;

Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou
familias desajustadas;

Elaborar histérico e relatéorio dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperacao de menores e pessoas desajustadas;

Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de
subsidios;

Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares,
com os quais haja convénio para a interpretacao dos problemas de menores
internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia
social;

Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer,
integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboracdo das
questdes concernentes a sua insercao social;

Participar de programas de atencao primaria em centros e postos de saude na
comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou
agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicologico;
Organizar e controlar fichario de instituicoes e pessoas que cooperam para a
solucao de problemas de assisténcia social;

Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos;

Realizar avaliacao e diagnoéstico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas
psiquicos;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as




diversas faixas etarias, em instituicoes de prestacao de servicos de saude, em
consultorios particulares e em instituicdes formais e informais;

Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacao ou
acompanhamento psicoterapéutico;

Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores,
psicopedagogico, desenvolvimento neurolégico, interacdo social, no
comportamento € na comunicacao;

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquiatricos;

Trabalhar em situacoes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internacgoes, intervengoes cirurgicas, exames e altas hospitalares;
Participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a satide mental da
populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes;

Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicées
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicoes
de menores, penitenciarias, entidades religiosas € etc.;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde,
em nivel de macro e microssistemas

Realizar pesquisas visando a construcéao e a ampliacao do conhecimento teérico
e aplicado, no campo da satide mental;

Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, de
funcionarios da institui¢ao, CAPS, unidades basicas, ambulatérios, hospitais
gerais, UAI, ESF, Escolas, SAD e demais instituicoes;

Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacao do individuo a
instituicao;

Orientacao e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes
que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

Participar dos planejamentos e realizacoes de atividades culturais, terapéuticas
e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de
instituicgoes;

Participar de programas de atencéo primaria em Centros e Postos de Saude ou
na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicologico;

Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario;

Participar da elaboragdo, execucédo e analise da instituicdao, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacoes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude
afim de manter atualizado os procedimentos realizados, elaborar relatérios
técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins
meédicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando
a médicos, enfermeiros, equipe multidisciplinar as alteracdoes surgidas e
observacoes pessoais;

Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional,
de posto de trabalho etc.), para descricao e sistematizacdo dos comportamentos




requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou
assessorar as diversas acdes da administracio;

Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento e formacdo de mao-de-obra, visando a otimizacdo de recursos
humanos;

Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de
avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promocoes,
movimentacao de pessoal, planos de carreira, remuneracao, programas de
treinamento e desenvolvimento, etc.:

Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento
de recursos humanos;

Participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indicagdo da locucéo e integracao funcional;

Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;

Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacao do
trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracio,
incentivo, rotatividade, absenteismo e evasao em relagdo a integracao
psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

Promover estudos para identificacio das necessidades humanas em face da
construcao de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);

Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental,
com vistas a assegurar a preservacdo da saide e da qualidade de vida do
trabalhador;

Encaminhar e orientar os empregados e as organizagoes, quanto ao atendimento
adequado, no ambito da satde mental, nos niveis de prevencéao, tratamento
reabilitacao;

Elaborar diagnoésticos psicossociais das organizacoes;

Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacdo no
ambito de sua competéncia;

Realizar pesquisas visando a construcio e ampliacdo do conhecimento teérico e
aplicado ao trabalho;

Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em
que elas se inserem, em instituicées ou organizacdes em que essas atividades
ocorrem,;

Desenvolver acées destinadas as relagées de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizacido pessoal dos individuos e grupos, intervindo na
elaboracdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho;

Acompanhar a formulacdo e implantacdo de projetos de mudangas nas
organizacoes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorcdo das mesmas;
Assessorar na formacao e na implantagéao da politica de recursos humanos das
organizacoes;

Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a
demissdo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracao de novos
projetos de vida;

Participa como consultor, no desenvolvimento das organizacodes sociais, atuando
como facilitador de processos de grupo e de intervencao psicossocial nos
diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais;

Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e
ao crescimento individual de seus integrantes;

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da cidadania
consciente;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo




professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma
acao coletiva e interdisciplinar a implementacio de uma metodologia de ensino
que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais
da clientela, visando a atualizagdo e reconstrucdo do projeto pedagoégico da
escola, relevante para o ensino, bem como suas condicoes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacio critica do Psicologo,
dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua a¢ao naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relacoes interpessoais, bem como participa da constante avaliacao e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visao critica do trabalho e das relacoes do
mercado de trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solucdao na escola, buscando sempre a atuacéo
integrada entre escola e a comunidade;

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;
Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e
interculturais;

Atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagnostico, planejamento, execucgdo e avaliacdo de programas comunitarios, no
ambito da saude, lazer, educacao, trabalho e seguranca;

Assessorar orgaos publicos e particulares, organizacoes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboracdao e implementacdo de programas de mudanca de
carater social e técnico, em situacdes planejadas ou nao;

Atuar junto aos meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos
psicologicos nas técnicas de comunicacao e propaganda;

Pesquisar, analisar e estudar variaveis psicolégicas que influenciam o
comportamento do consumidor;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizacido da sua formacédo
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribui¢cées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:
Técnico de Informatica XXX 40 horas 12 2.253,50
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio técnico —

VAGAS

— Conhecimentos em

informatica, e pacote office;

?

Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucao de
problemas.

ATRIBUICOES

Orientar , controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento
de dados;

Orientar ao servidor publico, usuario de equipamento de informatica, a melhor
técnica de uso e conservacao dos mesmos;

Executar manutencéo perioédica dos computadores e periféricos, instalagoes de
programas e periféricos;

Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;
Recomendar, quando necessario, o upgrade dos equipamentos;

Comunicar ao coordenador imediato para atualizar fichas de cadastro dos
equipamentos e controle de licencas de programas;

Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;
Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrucdes
recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que serao
tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;

Elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos
trabalhos de preparagdo dos dados a tratar e as operacdes do computador,
levando em consideragao as verificacées internas e outras comprovacoes
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas, simplificando rotinas,
para obter instrugdes de processamento apropriadas ao tipo de computador
servidor;

Auxiliar nas contratacées, execucdo e gestdo que envolvam ativos e
equipamentos de Tecnologia de Informacao e Comunicacio;

Realizar e preparar manuais, instrucdes de operacido e descricao dos Servicos,
listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios, redigindo
e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e
pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do
setor;

Alertar o coordenador imediato sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacio




profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacgao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N¢ DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
125
GARI XXX 40 horas 25 ik 1
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
) VAGAS
Alfabetizado Alfabetizagao
Ter boa comunicacgio;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdao de problemas

ATRIBUICOES

e DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas a limpeza urbana, terminal
rodovidrio, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos comerciais
do Municipio e executa os servicos de limpeza na jardinagem e arborizacio em ruas e
logradouros publicos.

e DESCRICAO DETALHADA: - Realiza e controla as atividades relacionadas com a
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condicoes de
higiene e trinsito;

Executa os servigos de coleta do lixo domiciliar;

Promove os servigcos de limpeza e remogdo do lixo das ruas e logradouros, recolhe os
montes de lixo, despejando-os em latdes e outros depésitos apropriados, para facilitar
a coleta e transporte;

e Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em
local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso;

e Desenvolver outras fun¢cdes de mesma natureza, eventuais ou nio, ligadas a sua area
de atuacao.

® Colaborar no controle e na conservacio de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacio profissional;

e Alertar o coordenador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecio individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
GARI DE CAMINHAO XXX 40 horas 35 ABI9.D0
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Alfabetizado - Ter boa comunicag¢ao;
Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas de coleta dos residuos
urbanas, terminal rodoviario, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos
estabelecimentos comerciais do Municipio

DESCRICAO DETALHADA

Ira efetuar a retirada dos residuos orginicos industriais e reciclaveis, sair em roteiros
estabelecidos pela Subsecretaria de Limpeza urbana, auxiliar o motorista nas
manobras quando solicitado em locais criticos, efetuar outras atividades correlatas a
funcao.

Seguir as instru¢des do motorista, retirar os residuos contidos nas diversas lixeiras
publicas e colocar nos veiculos, deixando o local da lixeira limpo;

Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em
local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso;

- Desenvolver outras funcées de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua
area de atuacgao.

Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso do setor;
Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacao profissional;
Alertar o coordenador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcac¢des de ponto;

Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: [ CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
MOTORISTA DE XXX 40 horas 10 2.235,00
COLETA DE RESIDUOS semanais
URBANOS E RURAL
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

ENSINO FUNDAMENTAL |- TER HABILITACAO

VAGAS
COMPATIVEL COM O CTN | Ter boa comunicacio;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucio de
problemas

ATRIBUICOES

DESCRICAO
Transporta coleta e desembarca lixo urbano. Verifica documentagio de
veiculos. Opera equipamentos auxiliares e embarcados. Verifica itinerario de
viagens.
Atribui¢des: Dirigir os veiculos da empresa conforme habilitacdo. Levar os
colaboradores ao seu local de trabalho.
Coletar o lixo doméstico (seletivo/organico) da cidade.
Depositar o lixo nos locais devidos. Operar equipamentos de coleta e de
descarga de residuos.
inspec¢des no veiculo, verificando o nivel do éleo, lubrificante, agua, liquido
de freio e demais itens de manutencio preventiva, inclusive equipamentos.
Se detectada falha, providenciar para serem sanadas, comunicando 2 chefia
imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecanica.
Obedecer a legislacdo estabelecida no Cédigo Nacional de Transito. Manter o
veiculo em perfeitas condi¢des de uso e de funcionamento.
Providenciar reparos de urgéncia. Recolher o veiculo na garagem ao término
do servigo. Encaminhar o veiculo para o abastecimento.
Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos.
N3o permitir que pessoas estranhas e/ou nio habilitadas, nio autorizadas,
dirijam o veiculo ou operem os equipamentos.
Obedecer ao itinerario e aos programas estabelecidos pela area. Executar
outras tarefas de acordo com a necessidade da area
Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;
Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do
setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacio da sua formacao
profissional;
Alertar o coordenador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam




prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGAS: | INICIAL:

TRABALHADOR BRACAL | XXX 40 horas 80 1539,00
semanais

DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS
ALFABETIZADO .

Ter boa comunicac¢io;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolucio de
problemas

ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas a limpeza urbana, terminal
rodovidrio, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos
comerciais do Municipio e executa os servicos de limpeza na jardinagem e
arborizag¢do em ruas e logradouros publicos.
DESCRICAO DETALHADA: - Realiza e controla as atividades relacionadas com a
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros piblicos, varrendo-os e
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condi¢cdes
de higiene e transito;
Executa os servigos de coleta do lixo domiciliar;
Promove os servi¢os de limpeza e remogado do lixo das ruas e logradouros, recolhe
os montes de lixo, despejando-os em latdes e outros depdésitos apropriados, para
facilitar a coleta e transporte;
Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os
em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso;
Desenvolver outras fun¢gdes de mesma natureza, eventuais ou nio, ligadas a sua
area de atuacdo.

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;
Participar de treinamentos e programas de atualizacao da sua formacio
profissional;
Alertar o coordenador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;
Trabalhar com segurang¢a, utilizando equipamento de protegio individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;
Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
e Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacgao superior.




CARGO

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
Assistente Administrativo XXX 40 horas 4 1.920,60
L semanais
(Escriturario)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Completo

VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicacao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de
problemas

ATRIBUICOES

e Organizacio logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de

software especifico;
e Executar os servigos de assistente administrativo

Limpeza Urbana;

e Elaboragio de listas e relatorios;

e Exercer, sob supervisdo direta, ativi

complexidade e responsabilidade;

e Operacgio de sistema e tratament
e Realizar cadastramento conforme orientacoes

padrao;

e Executar assessoria interna e externa as a
e Participar de atividades e a¢Oes ineren

subordinacdo e orientagdo de Coordenad
e Executar rotinas de apoio na area de rec

subsecretaria de Limpeza urbna ;

e Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;
e Emitir relatério e conferir a necessi

realizar sua requisi¢ao;
Atualizar cadastros dos servidores da Subsecretaria de Limpeza Urbana;

e Acompanhar e inteirar-

da Subsecretaria de

dades de apoio administrativo de menor

o de dados em sistema especifico;
determinadas em formularios

tividades politico-administrativas;
tes A sua area de atuagdo, mediante
or de nivel hierarquico superior;
ursos humanos e demais setores da

dade de materiais em geral, além de

se dos processos de trabalhos;
Alimentar dados dos de quaisquer programas

de trabalho e manté-los

atualizados, elaborando relatérios técnicos, anotacoes impressos proprios,
boletins e formularios;
e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
e Confeccionar Relatério de Ocorréncia;
Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar

e providenciar materiais q

ue auxiliem no melhor andamento dos trabalhos;




Operar microcomputadores, utilizando programas basicos € aplicativos
especificos de quais quer programas ou sistemas utilizados, seja para incluir,
alterar e obter dados e informagdes bem como consultar registros;

Coordenar a classificagdo, o registro e a conservacdo de cadastros, documentos e
materiais em arquivos especificos;

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo
as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos,
formuldrios fisicos, eletrénicos e nos sistemas web/online de quaisquer
programas e sistemas relacionados ao oficio, respeitando as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos 6rgdaos que os gerencia ou pelo subsecretario;
Registrar, controlar, analisar, monitorar, arquivar e atualizar dados e processos de
quaisquer programas e sistemas utilizados no oficio, respeitando as normas e
fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgdaos que os gerencia;

Acompanhar Calendario Operacional de quaisquer programas e sistemas
utilizados;

Encaminhar informacgdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentac¢des,
manuais, relatdrios, formuldrios) para realizagdo e otimizagcdo de procedimentos,
servicos e acdes (reunides, capacitacdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes,
geréncias e unidades envolvidas em processos relacionados aos sistemas e
programas do oficio;

Atualizar e verificar a consisténcia, em diferentes meios, das informacgodes
levantadas nas operagdes relacionadas quaisquer sistemas e programas
utilizados;

Realizar atualizacdo de navegador e demais demandas necessdrias para o
funcionamento dos sistemas online relacionados ao oficio;

Encaminhar demandas para outras politicas setoriais;

Participar das capacitacdes e treinamentos programados pelas Secretarias,
Geréncias e Unidades de Saude / Educac¢do, municipais, envolvidas em processos
relacionados aos programas e sistemas utilizados no oficio;

Contribuir com a organizacdo de capacitagdes iniciais e continuadas destinadas
aos profissionais que atuam nos sistemas e programas utilizados;

Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
Alertar o coordenador, gerente ou subsecretario imediato sobre riscos, falhas ou
comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;
Participar de treinamentos e programas de atualizagdo da sua formacdo
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgdo superior.




CARGO

Ensino Médio Completo

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: | INICIAL:
ALMOXARIFE XXX 40 horas 2 1920,60
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

VAGAS

Conhecimentos em
informatica, e pacote office;

Ter boa comunicag¢ao;

Autocontrole e
expressividade emocional,
empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de
problemas

ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas
fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagoes.
DESCRICAO DO CARGO

Organizar a estocagem dos materiais, mercadoria de forma a preservar a sua
integridade fisica e condi¢gdes de uso, de acordo com as caracteristicas de
cada, bem como para facilitar a sua localizagao e manuseio.

Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando
todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboragdo dos
inventarios.

Solicitar reposi¢dao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as
normas de manutencio de niveis minimos de estoque.

Elaborar inventario mensal, visando a comparagdao com OS dados dos
registros.

Separar materiais para devolucao, encaminhando a documentacdo para os
procedimentos necessarios.

Atender as solicitacdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais
e pecas solicitadas.

Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais
necessarios para reposi¢ao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos
para cada item.

Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de
divergéncias com os registros contabeis.




Organizagéo logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de
software especifico;

Elaboracdo de listas e relatérios;

Exercer, sob supervisdo direta, atividades de apoio administrativo de menor
complexidade e responsabilidade;

Operacdo de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

Realizar cadastramento conforme orientagbes determinadas em formularios;
Alertar o coordenador imediato sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacio
profissional;

Manter-se atualizado no tocante a legislagio especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacoes de ponto;
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.




CARGO

COORDENADOR DOS SERVICOS
DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA

NOME: CODIGO: | CARGA N2 DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGAS: INICIAL:

DE LIXO
XXX 40 horas 10 1920,60
semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
VAGAS

Ensino Médio Completo -

Ter boa comunicac¢ao;

Autocontrole e expressividade
emocional, empatia,
assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas

ATRIBUICOES

COORDENADOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA DE LIXO
Atribuicdes: Responsabilizar-se pelos servigcos de limpeza publica e coleta de lixo;
superintender, acompanbhar, fiscalizar e atribuir funcdes aos garis e demais
servidores em exercicio no servico de limpeza publica e coleta de lixo.
Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo; fiscalizar os
servicos de aterro controlado; propor medidas administrativas destinadas a
melhorar o sistema de coleta de lixo e limpeza publica; acompanhar e fiscalizar o
trabalho de limpeza de pracas e jardins; executar servigcos de encarregado de
pessoal e/ou turma; executar outras tarefas compativeis com a sua fungao e que
forem determinadas pelo subsecretario de Limpeza Urbana.

Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area

Auxiliar na construcio reforma e acabamento em obras publicas em geral,
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando
recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades
da prefeitura;

Efetuar manuten¢do de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecinicos nos mesmaos;

Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizacido da sua formacao
profissional;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de proteg¢io individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
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determinacio superior.
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ANEXO II - Tabela de equivaléncia de cargo

Agentes de Servicos Publicos

Auxiliar de Servicos Gerais

Agente de Servicos Publicos

Assessor Administrativo

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo (SAMAL)

Oficial de Administracao

Secretario Escolar

Assistente Administrativo

Auxiliar - Gari de Caminhio (SAMAL)

Auxiliar - Trabalhador Bracal
(SAMAL)

Gari (SAMAL)

Agente de Servicos Publicos

Fiscal Municipal

Agente Fiscal de Saude

Fiscal de Obras

Fiscal Municipal

Motorista

Motorista (SAMAL)

Motorista

Oficial de Obras - Eletricista

Oficial de Obras - Calceteiro

Oficial Soldador

Oficial Torneiro Mecanico

Oficial de Obras
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Oficial de Obras - Eletricista

Gerente de setor

Coordenador de setor

ANEXO III - Cargos efetivos vacantes extintos por esta Lei

Cargo Atual Escolaridade
Agente de Apoio Administrativo
Agente Fiscal de Saude Ensino médio
Encarregado de Turma Fundamental Incompleto
Lanterneiro Pintor Fundamental Incompleto
Oficial de Administracao Superior
Técnico em Contabilidade Técnico

Educador Social

Orientador Social
Fiscal Educador (Samal) NAO QUEREM A EXTINCAO

Assessor Juridico

Monitor de Estacionamento Rotativo

ANEXO IV - Cargos efetivos a serem extintos por vacdncia a partir da

publicacao desta Lei

Cargo Atual Escolaridade

Agente de Apoio Administrativo —

vigia

Escriturario

Fiscal de Renda

Monitor Social

Motorista VAI TERCERIZAR

Oficial Encarregado de Turma




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Psicélogo
Lei 2418200430 de INSTITUI O PLANO DE CARGOS E
Municipal Janeiro de SALARIOS DA PREFEITURA

2004 MUNICIPAL DE MANHUACU MG
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Revoga integralmente o(a) Lei Municipal n® 1.584, de 04 de agosto de 1988
Revoga integralmente o(a) Lei Municipal n® 1.927, de 22 de maio de 1995
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.453, de 04 de fevereiro de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.476, de 17 de junho de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.477, de 17 de junho de 2005

Lei Municipal n°® 2.487, de 08 de julho de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.502, de 19 de agosto de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.549, de 31 de marco de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.561, de 19 de maio de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.608, de 15 de dezembro de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.621, de 19 de dezembro de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.647, de 13 de abril de 2007
Revoga integralmente o(a) Lei Municipal n® 1.584, de 04 de agosto de 1988
Revoga integralmente o(a) Lei Municipal n°® 1.927, de 22 de maio de 1995
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.453, de 04 de fevereiro de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.476, de 17 de junho de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.477, de 17 de junho de 2005

Lei Municipal n°® 2.487, de 08 de julho de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.502, de 19 de agosto de 2005
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.549, de 31 de marco de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.561, de 19 de maio de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.608, de 15 de dezembro de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.621, de 19 de dezembro de 2006
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.647, de 13 de abril de 2007
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.648, de 13 de abril de 2007
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.660, de 15 de junho de 2007
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.700, de 19 de outubro de 2007
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n°® 2.714, de 13 de dezembro de 2007
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.732, de 30 de janeiro de 2008
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n° 2.825, de 04 de dezembro de 2008
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.829, de 19 de dezembro de 2008
Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.854, de 27 de marco de 2009
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Alterado(a) pelo(a) Lei Municipal n® 2.896, de 01 de setembro de 2009

Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)

Lei Municipal n® 3.033, de 10 de dezembro de 2010
Lei Municipal n° 3.036, de 22 de dezembro de 2010
Lei Municipal n°® 3.043, de 30 de dezembro de 2010
Lei Municipal n° 3.093, de 08 de junho de 2011

Lei Municipal n° 3.157, de 20 de dezembro de 2011
Lei Municipal n® 3.172, de 03 de fevereiro de 2012
Lei Municipal n° 3.202, de 27 de abril de 2012

Lei Municipal n° 3.205, de 10 de maio de 2012

Lei Municipal n® 3.361, de 12 de abril de 2013

Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)

Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)

Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)
Alterado(a) pelo(a)

Lei Municipal n° 3.279, de 12 de abril de 2013

Lei Municipal n® 3.352, de 20 de dezembro de 2013
Lei Municipal n° 3.380, de 21 de maio de 2014

Lei Municipal n® 3.383, de 21 de maio de 2014

Lei Municipal n° 3.400, de 21 de julho de 2014

Lei Municipal n°® 3.427, de 24 de outubro de 2014
Lei Municipal n° 3.528, de 22 de outubro de 2015
Lei Municipal n°® 3.568, de 26 de janeiro de 2016

Lei Municipal n° 3.595, de 08 de junho de 2016
Lei Municipal n° 3.665, de 06 de fevereiro de 2017
Lei Municipal n® 3.764, de 23 de outubro de 2017
Lei Municipal n°® 3.769, de 20 de novembro de 2017
Lei Municipal n°® 3.813, de 19 de mar¢o de 2018
Lei Municipal n°® 3.821, de 13 de abril de 2018

Lei Municipal n°® 3.820, de 13 de abril de 2018

Lei Municipal n° 3.850, de 11 de junho de 2018
Lei Municipal n°® 3.842, de 11 de junho de 2018
Lei Municipal n°® 3.866, de 03 de agosto de 2018
Lei Municipal n°® 3.954, de 19 de junho de 2019
Lei Municipal n° 3.958, de 08 de julho de 2019

Lei Municipal n°® 4.033, de 08 de maio de 2020

Lei Municipal n°® 4.036, de 25 de maio de 2020

Lei Municipal n°® 4.242, de 23 de maio de 2022

Lei Municipal-PREF n°® 4.260, de 12 de agosto de 2022
Lei Municipal n°® 4.333, de 28 de marco de 2023






. Coordenacdo de Veiculos e Maquinas e coleta de residuos

. Coordenacdo de servicos administrativos e almoxarifado

Coordenacdo de Varri¢do (sarjetas, vias, calgadas, calgaddes,

Limpeza dos Rios, etc.)

Coordenacdo de Capina e Rogagem e limpezas dos rios e

coérregos da sede do municipio

Coordenac3o de Capina e Rogagem e limpezas dos rios e

corregos distritos

Coordenacao de coleta de animais mortos.

Coordenacdo de Limpeza e Manutenc¢do em Pragas, Parques

e Jardins, Canteiros e Trevos

Coordenacio de coleta de animais mortos.

Cargos a serem mantidos: GARI — GARI DE CAMINHAO - MOTORISTA
DE CAMINHAO DE COLETA DE LIXO - COORDENADORES - GERENTE
DE SETOR — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -

MARCIO E ANGELO

26/12/2023




