SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA-SAMAL

AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI MUNICIPAL 1770/92 DE 31/12/1992
MANHUAGU - MINAS GERAIS

Oficio n: 030/2023

Servigo: Servigo Auténomo de Limpeza Urbana SAMAL
Assunto: Resposta ao requerimento n® 110/2023/
Data: 24 de outubro de 2023

Ilmo. Srs. Vereadores,

Pelo presente, com nossos cordiais cumprimentos, em reposta ao requerimento n® 110/2023 desta Ilustre Casa
Legislativa, viemos a V., presenca informar que o processo seletivo de n® 001/2023 realizado por esta autarquia foi
dividido em duas etapas distintas, sendo que na primeira foi utilizado como critérios a escolaridade e experiéncia com

trabalho na édrea pretendida, conforme item 7.5 do Edital em anexo.

Os candidatos aprovados nesta etapa, conforme item 8.1 do Edital, foram submetidos a entrevista realizada
por psicologa, onde foram analisados os critérios contidos no item 8.2, os quais sdo:

a) Conhecimento técnico e especifico da area;

b) Aspiragoes, motivagdo para o cargo em questdo;

c) Determina(;éiofAutoconﬁann;a;

d) Solugdo de conflitos (controle emocional):
¢) Identificagdo de pontos fortes (competéncias);
f) Lideranga, criatividade e comunicabilidade:
g) P]ancjamcntoKRcsuItado;

h) Postura profissional.

Vale ressaltar que o processo seletivo seguiu o calendario previsto no item 3 do Edital, sem que tenha sido

impugnado em qualquer uma de suas etapas, sendo homologado em 11 de setembro de 2023.

Sendo s6 para o momento, renovo protestos de eclevada estima e distinta consideragdo, nos colocando a

disposigdo para novos esclarecimentos.

Cémara Munitwaal de Manhuagu

Tt Wit

Assinado de f digital
IReTEsRko e ey
PERIGOLO:04161761600 PERIGOLO04161761500 Data: 2 it

P
Dados: 2023.10.25 09:01:02 -03'00' Admlnls\tmﬂvo
Kilder Barbosa Perigolo

Diretor Administrador Geral do Samal

Exma. Sra. Vereadora.
Mariley do Carmo Batista Lopes
Camara Municipal de Manhuagu - MG
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023.

Dispde sobre o processo seletivo publico, para contratacdo de
servidores especificos, e da outras providéncias.

SERVIGCO AUTONOMO DE LIMPEZA URBANA DE MANHUAGU/MG - SAMAL - pessoa juridica de
direito publico interno, Autarquia Municipal, inscrita no CNPJ de n.© 86.852.100/0001-61, com sede
em Manhuagu-MG, Avenida Dario Grossi, n© 30, Bairro Sdo Vicente, neste ato representada por seu
Diretor Presidente, Sr. Kilder Barbosa Perigolo, torna publico, para conhecimento geral, que estéo
abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N© 001/2023, visando eventuais
contratacdes temporarias e cadastro de reserva para a fungdo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
FISCAL EDUCADOR, AUXILIAR TRABALHADOR BRACAL, AUXILIAR GARI, AUXILIAR GARI
DE CAMINHAO. Para a contratagdo dos profissionais sera observada a Lei n® 1.682 de 16 de agosto
de 1991 que dispde sobre a contratacdo de interesse publico e suas alteracdes, bem como, as normas
dispostas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Processo Seletivo Simplificado com base na analise de curriculo e entrevista, para contratacdo
por tempo determinado, com a finalidade de atendimento das necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, com descontos previdenciarios em favor do INSS, sem depdsito para
FGTS, nas condigbes e prazos previstos no presente Edital.

1.2, As fungoes, habilitagdo, numero de vagas, remuneracdo e jornada de trabalho sdo as que se
seguem no quadro demonstrativo abaixo:
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Jornada de
I Remuneracao
Funcao Habilitacao Vagas Trabalho
Mensal Bruta
Semanal
i Cadastro
Assistente - Ensino Fundamental Completo. R$ 1.320,00 40 horas
Administrativo de Reserva
Ensino Médio C | Cadastro B
Piscal Edicador |~ oneino:Medio Compieto, PR $ 1.385,31 40 horas
Auxiliar - Ensino Fundamental .
Trabalhador Incompleto. 1 R$ 1.320,00 40 horas
Bracal
= Ensino Fundamental - B s55:80 P
Auxiliar Gari Incompleto. $1.320, horas
i . - Ensino Fundamental
Auilisr-Gani e | ot 06 R$ 1.385,31 | 40 horas
Caminh&o NLoIIpees

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

2.2. O candidato para se inscrever no processo seletivo devera apresentar a ficha de inscrigdo (anexo
I1) e anexar a documentacgdo exigida neste edital.

2.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagao
das condicBes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a
realizacdo do processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. As inscricdes serdo realizadas na sede administrativa do SAMAL, situada na Avenida
Dario Grossi, n° 30, Bairro Sdo Vicente, Manhuagu-MG, nos dias 17/07/2023 a
21/07/2023, no horario de 08:00h as 10:30h e de 13:30h as 16:00h.

2.5. O candidato recebera no ato da inscricdo, um protocolo de entrega dos documentos.



~—  PREFEITURA MUNICIPAL DE

Diario Oficial Eletrénico
Municipio de Manhuaqu-MG

2.6. E de responsabilidade do candidato preencher a ficha de inscricdo e anexar copia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (frente e verso) ou outro documento oficial com foto.

b) Curriculo padronizado (conforme o anexo I), para submeter-se a analise;

¢) Histdrico Escolar ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, de acordo com as exigéncias do cargo,
obtido em instituicdo de ensino, reconhecida pelo MEC;

d) Titulos;

e) Comprovante de experiéncia de trabalho na fu ngdo escolhida;

f) Carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar
de empregado da iniciativa particular ou publica.

2.7. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter
a carga horaria e serem expedidos por instituigdo oficial ou particular, devidamente autorizados.
2.8. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em
que o candidato estiver inscrito para a selecdo publica.

2.9. A documentacdo apresentada para comprovacdo de titulos e experiéncia sera analisada quanto
a sua autenticidade durante o processo de avaliacdo e mesmo apds a contratacdo, podendo o
candidato ser excluido da selecdo plblica ou ser revisto o ato de admissdo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

2.10. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragdo.

2.11. E vedada a inscricdo para mais de um cargo do presente processo seletivo.

2.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporénea e por via postal/fax/correio/internet.

2.13. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico, desde que
a fungdo temporéria pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece
o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal: Lei federal n® 7.853 de 24/10/1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004.
2.14. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto federal n© 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

2.15. Para gozar dos beneficios da reserva legal, deve o candidato com deficiéncia declarar
sua situacdo no ato do preenchimento da ficha de inscricdo e apresentar laudo médico
recente - emitido até 60 (sessenta) dias antes do fim das inscrigdes - que ateste a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
2.16. Nao serdo aceitas inscrigbes nos casos em que nao haja a comprovaciao expressa de
compatibilidade com o exercicio da respectiva atividade.
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3. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

11 de julho de 2023 Publicacéo do Edital

13 de julho de 2023 Periodo de recurso quanto ao Edital - 08:00h as 11:00h
17 a 21 de julho de 2023 Inscricdes

31 de julho de 2023 Relacdo dos aprovados na 12 Etapa

04 de agosto de 2023 Prazo Final para Recurso da 12 Etapa

14 3 18 de agosto de 2023 Entrevista

28 de agosto de 2023 Resultado Final

31 de agosto de 2023 Prazo final do recurso

11 de setembro de 2023 Homologagao do Processo Seletivo

4. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

4.1. Os candidatos deverdo apresentar os seguintes requisitos para inscricdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente:

b) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servigo militar;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacdo:

e) Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

) As atribuicbes das fungGes a serem desempenhadas sdo descritas no anexo IV deste edital;

g) Ndo registrar antecedentes criminais;

h) Ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico ou por Justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo, quando do ato da nomeacso;

i) Possuir conduta ética e moral;

i) Ter responsabilidade e compromisso com o servigo publico;

k) Ter disponibilidade de tempo para cumprir carga horaria definida em Edital e participar de eventos
promovidos pela equipe.

1) Por ocasido da admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar as documentacbes
comprovando o atendimento dos requisitos fixados, sob pena de serem desclassificados do certame.
4.1.1. Afalta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a contratacdo, até a data da assinatura
do contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental, acarretard cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminacdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacdo de
todos os atos com respeito a ele praticados, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.
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5. DA CONTRATACAO: DOCUMENTOS E CESSACAO
5.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado sdo regidos pelo Regime Juridico
Estatutdrio, em carater temporério, destinados ao atendimento das vagas acima especificadas.

5.2. O candidato classificado serd chamado para exercer sua fungdo a medida da necessidade do
SAMAL;

5.3. Para fins de admissdo, o candidato classificado e convocado, devera apresentar copia dos
seguintes documentos exigidos pelo Recursos Humanos do SAMAL:

e [dentidade:

e CPF;

e Titulo Eleitoral e comprovante de quitacao eleitoral;

*» PIS/PASEP;

e Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e Copia do diploma;

» Certiddo de nascimento ou casamento;

¢ Comprovante de residéncia;

e Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos, CPF e cartdo de vacina respectivo:

e Certidao negativa criminal da Justica Estadual do domicilio do candidato.

5.4. O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.3, no ato da investidura na
funcdo, perderd o direito a vaga, sendo consequentemente desclassificado. Todos os documentos
deverdo ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo complementagdo e/ou substituicdo de
documentos.

5.5. A classificacéo do candidato ndo gera direito adquirido, visto que as contratacdes sé ocorrerdo
de acordo com as demandas e necessidades do SAMAL.

5.6. O Candidato convocado nos termos desta selecdo terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas para
assinatura do instrumento contratual. O n3o comparecimento no referido prazo importard em
expressa desisténcia de participacdo e serd imediatamente convocado outro candidato.

5.7. O candidato legalmente convocado para a contratagdo tempordria que ndo atender aos prazos
estabelecidos no subitem anterior perdera, para todos os efeitos legais, o direito a vaga.

5.8. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico, por infracdo disciplinar do contratado ou desde que cessadas as
razdes que ensejaram a contratacéo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

O Processo de Selegdo sera realizado em 02 (duas) fases distintas: andlise de curriculo e entrevista,
todas de carater eliminatério e classificatério, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos,
obedecendo a seguinte ordem:

6.1. PRIMEIRA ETAPA: Andlise da capacidade profissional, comprovada através da avaliacdo de
Curriculum Vitae e experiéncia profissional na area escolhida, valendo 40 (quarenta) pontos,
respectivamente, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;
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6.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato, a fim de verificar suas

potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo 60 (sessenta) pontos.

7. DO QUADRO DE AVALIACAO

7.1. Nesse quadro serd avaliada a capacitacdo profissional e a comprovacdo da experiéncia do
candidato.

7.2. A escolaridade exigida para desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliacdo.

7.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito plblico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital,

7.4. Nenhum titulo receberd dupla valoracio.

7.5. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo, nos seguintes termos:

& PONTUACAO | PONTUACAO
ESPECIFICACAO . '
UNIT. MAX.
Ensino Fundamental Completo 205 2:5
Ensino Médio Completo 2.5 2,5
Ensino Superior Completo 25 [ 2,5
Pos-graduacdo lato sensu (especializacdo) 2:5 2,5
Comprovacdo de experiéncia na funcio, mediante registro em CTPS
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho
ou declaragdo expedida por Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privado, de acordo com o descrito abaixo:
1. De 6 a 12 2
N S 444 0 SR 7 A A v e A 8 08 At B i 3
II. De 12 a 24 4 | 20
SO e i b G A R T s T L B B S T v wmcs e st vt S
111. De 24 a 36 6 '
TIVEROIS, o oo s o0 s T SR SR B8 T S S SRS 205,
V. De 36 a 48 |
DTEE SIS, Lo tutetcte s ra ettt e st e reretsae et e e e e e e n e h e aanes
V. Acima de 48
=L o o
- A pontuagdo total possivel a ser obtida fica limitada a 20 pontos.
Certificado de cursos de capacitagdo profissional na drea especifica
do cargo em que concorre, com o respectivo registro, de acordo |
com o descrito abaixo:
I De 4 a 20 1
E o] =L | 2
I De 21 a 100 | 3 10 |
POTS et 4
I1I. De 101 a 300
B O S i i b L A TS T 245 45 s e i ms e o eeg e s s e
Iv. Acima de 301
e 1 L T
a.1l) Somente serdo aceitos documentos devidamente registrados
pelo orgdo organizador e desde que tenha correlagdo com as
atribuicdes do cargo;
a.2) A pontuacdo total possivel a ser obtida com estes titulos fica '
limitada a 10 pontos.
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8.6. Os certificados de cursos online, também deverdo apresentar registro e codigo ou chave para
conferéncia da autenticidade.
8. DA ENTREVISTA

8.1. A classificacao dos candidatos aprovados para entrevista se dard conforme o quadro abaixo:

Cargos Quantidade de aprovados na 12 etapa
Assistente Administrativo 10
Fiscal Educador 10
Auxiliar Trabalhador Bracal 50
Auxiliar Gari 30
Auxiliar Gari de Caminhao 30

8.2. A entrevista sera realizada por equipe multidisciplinar indicada pela Comissdo, atraves do
ROTEIRO DE ENTREVISTA, com base nos cargos oferecidos, a fim de uniformizar as perguntas,
levando em conta os sequintes fatores:

a) Conhecimento técnico e especifico da area;

b) Aspiracbes, motivacdo para o cargo em questdo;

¢) Determinagao/Autoconfianca;

d) Solugdo de conflitos (controle emocional);

e) Identificacdo de pontos fortes (competéncias);

f) Lideranca, criatividade e comunicabilidade:

g) Planejamento/Resultado;

h) Postura profissional.

8.3. Disposictes gerais sobre a entrevista.

a) A data e horario da entrevista pessoal serd divulgada junto com a classificagdo dos candidatos.

b) A entrevista ocorrerd na Avenida Dério Grossi, n.0 30, Bairro Sdo Vicente, Man huagu/MG, que sera
conduzida por servidores publicos designados pela Comiss&o.

C) A classificacdo dos candidatos se dard por meio de pontuacdo gerada apés a analise de curricula,
considerando o tempo de experiéncia de atuacdo em atividades compativeis com as atribuicées
relativas ao cargo pretendido, comprovante de proficiéncia e comprovante de escolaridade.

d) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para a realizagdo da entrevista.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL
9.1. O candidato sera considerado aprovado quando obtiver um somatério da pontuagdo com no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos, do somatério de todas as etapas.
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9.2. A classificag@o final dos candidatos serd feita em funcdo do somatério dos pontos obtidos na

analise do curriculum e na entrevista individual, em ordem decrescente dos pontos obtidos na 12 e
22 fase,

9.3. Na hipdtese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no
item 10 deste Edital.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuac&o final do Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o candidato
que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Com maior tempo de experiéncia:

b) Com maior nimero de pontos na avaliagdo curricular;

¢) Com maior pontuagdo na entrevista;

d) Com maior idade, observada a preferéncia prevista no art. 27 Paragrafo Unico da Lei 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

11. DO PERIODO DE VIGENCIA

Os contratos terdo vigéncia até 31 de dezembro de 2023, renovaveis por igual periodo conforme
legislacdo vigente, podendo ser interrompidos a qualquer momento devido a chamada de servidores
efetivos via concurso publico.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso estd discriminado no calendario do Processo Seletivo -
Item 3 - devendo ser encaminhado pelo candidato interessado & sede do SAMAL, junto a Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

12.3. O recurso intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.4. Todos os recursos serdo analisados e divulgados pela Comiss&o do Processo Seletivo.

12.5. N&do serao aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.7. Recurso cujo teor desrespeite a banca serd indeferido de plano.

13. DA HOMOLOGACAO

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos 0s recursos
interpostos, sera homologado pelo Diretor do SAMAL e publicado no site oficial da Prefeitura,
obedecendo a ordem rigorosa da classificacdo, ndo se admitindo recurso deste resultado.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. O candidato convocado, que ndo aceitar a vaga disponivel, devera assinar termo de desisténcia
da vaga.
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14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na internet, através do enderego
eletrénico e dos editais fixados nos murais do SAMAL.
14.3. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito 3
contratagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da

Administragao Publica, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade deste processo.
14.4. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, contados a partir da data de
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administragao Publica Municipal.

14.5. O SAMAL reserva-se ao direito de proceder as contratagGes, conforme vagas estabelecidas
neste Edital, sendo que, enquanto vigente o processo seletivo, e atendendo ao interesse e as
necessidades do servico poderdo ser convocados 0s proximos classificados.

14.6. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracges, certificados ou certides relativas a habilitaco,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e
homologacdo em érgdo de divulgacdo oficial.

14.7. A qualquer tempo poder-se-3d anular a inscricdo, ou tornar sem efeito a contratacao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatides de declaracbes ou irregularidades na
inscricdo ou nos documentos.

14.8. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
14.9. Passam a integrar este Edital os seguintes anexos:

Anexo I: Curriculo

Anexo II: Ficha de Inscrigdo e Protocolo de Entrega

Anexo III: Barema

Anexo IV: Descrigdao dos Cargos

Manhuacu (MG), 10 de julho de 2023.

KILDER BARBOSA PERIGOLO
DIREITOR DO SAMAL-MANHUACU
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ANEXO |
CURRICULO

NOME:

IDADE: ESTADO CIVIL: SEXO:
CPF: RG:

ENDEREGO:

TELEFONE:

E-MAIL:

OBJETIVO:

FORMAGAO/CURSOS

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Candidato
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ITEM | TiTULO MAXIMO DE PONTOS
1 ANALISE CURRICULAR 40 PONTOS
2 ENTREVISTA 80 PONTOS

TOTAL

100 PONTOS
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: Assistente Administrativo

SINTESE DOS DEVERES: Exercer, sob superviséo direta, atividades de apoio administrativo de pouca
complexidade e responsabilidade.

SINTESE DOS DEVERES: Executar. sob supervisao, tarefas de relativa responsabilidade no que se refere ao
bom andamento da limpeza publica.

CARGO: Auxiliar Trabalhador Bracal

SINTESE DOS DEVERES: Executar, sob superviso, tarefas simples e de relativa responsabilidade
no que se refere a limpeza publica.

CARGO: Auxiliar Gari

SINTESE DOS DEVERES: Executar, sob supervisao, tarefas simples e de relativa responsabilidade no
que se refere a varrico.

CARGO: Auxiliar Gari de Caminhao

SINTESE DOS DEVERES: Executar, sob superviséo, tarefas simples e de relativa responsabilidade no
que se refere a limpeza publica ne contato com coletivos.




