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Manhuacw/MG, 17 de janeiro de 2022

Céamara Munlelpal de Manhuagu

WA

Aos Senhores Vereadores
PROTOCOLO GERAL 16/2022

A Camara Municipal de Manhuagw/MG Data: 18/01/2022 - Horérlo: 15:30
Leglslativo - PR 1/2022

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Manhuacu, Estado de Minas Gerais. por seu
Presidente Vereador Cleber da Penha Benfica, Vice-Presidente, Vereador Gilson César da Costa
e 1% Secretdria, Vereadora Eleonora Maira Moreira Justiniano Vargas, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei 3.472/2015 (Arts. 29, 30, 31 e 38) c/c Resolugdo N™
028/2008(Art. 39, inciso XXVIII - Regimento Interno desta Casa), no exercicio de suas
prerrogativas, considerando o direito adquirido ao funciondrio efetivo que especifica em
documentacdo que a esta faz juntada, serve-se do presente para encaminhar-lhes PROJETO DE
RESOLUCAO N° 01/2022, em anexo onde dispde sobre a concessio de retribuigdo financeira
por PROGRESSAO HORIZONTAL na carreira ao servidor MOISES DE ALCANTARA
XAVIER, que exerce o cargo efetivo de VIGIA.

Considerando Relatério conclusivo da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores, pelo cumprimento das exigéncias por referido servidor, no tocante a
documentacdo e tempo(2019/2021), sendo considerado apto desde 19/12/2021, pedimos. com
fulcro no Art. 60 da Lei Orgénica, aqui aplicado por analogia, bem como Regimento Interno
desta casa em seus Arts. 118 § 4°, Inc. VIIL, § 2° do Art. 136, Art. 139 e 140, que a matéria seja
colocada em TRAMITACAO NO REGIME DE URGENCIA ESPECIAL ¢ assim, de pronto
recebida e encaminhada para a discussio perante as Comissdes Permanentes que devam
funcionar sobre a mesma, sendo colocada em pauta para a proxima sessio desimpedida, onde se
requer a sua aprovacio.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU/MG

{ira Moreira Justiniano Vargas
Secretaria

Vereadora Eleonor




PROJETO DE RESOLUCAO N° 01, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Dispée sobre a concessdo de retribuicdo financeira por Progressio
Horizontal na carreira, nos termos dos Arts. 29, 30, 31 e 38 da Lei
3.472/2015, ao servidor efetivo e estivel Moisés de Alcintara Xavier e
contém outras providéncias

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, por seu
Presidente Vereador Cleber da Penha Benfica, Vice-Presidente, Vercador Gilson César da Costa
¢ 1% Secretaria, Vereadora Eleonora Maira Moreira Justiniano Vargas, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei 3.472/2015(Arts. 29, 30, 31 e 38) que “Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos da Cdmara Municipal de Manhuacu,
o estimulo a qualificacdo profissional e contribui¢do ao desenvolvimento das funcdes do Poder
Legislativo Municipal, e-dd outras providéncias”, c/c Resolugdo N® 028/2008(Art. 39, inciso
XXVIII - Regimento Interno da Camara Municipal de Manhuagu/MG e

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores
ptblicos do Poder Legislativo do Municipio de Manhuagu, instituido pela Lei Municipal N°
3.472 de 22 de abril de 2015, prevé a progressdo horizontal dos servidores efetivos nos termos
seguintes:

“Art. 29 - Progressdo Horizontal é a elevacdo do vencimento do servidor ao grau imediatamente
superior aguele em que estd posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe, por critério
de merecimento.

Pardgrafo unico - A mudanga de nivel importard numa retribuicdo pecunidria de 5% (cinco por
cento) para todos os niveis.

Art. 30 - O servidor terd direito a Progressdo Horizontal de 01 (um) grau, desde que satisfaca aos
seguinles requisilos.

I - haver obtido, durante o perma’o aquisitivo a que se refere o inciso seguinte, no minimo 70%
(setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada uma das avaliacoes de desempenho a que for
submetido, a serem apurados em "Boletim de Avaliacdo”, na forma desta Lei.

Il - haver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, periodo em que serdo
admitidos até 5 (cinco) faltas injustificadas;

11 - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou fungéo.

IV - realizar, durante cada periodo aquisitivo, pelo menos dois cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento relacionados com o seu cargo;

/]

CONSIDERANDO requerimento e documentacio apresentados pelo servidor efetivo e
estavel. Sr. Moisés de Alcantara Xavier, titular do cargo de Vigia-Matricula 111-CEL I-Classe II
— Nivel IV, bem como a verficacdo de Relatério e Boletim de Avaliagdo Funcional,
demonstrando que referido servidor obteve a pontuagdo exigida na Avaliagdo de Desempenho a
que foi submetido, apresentando comprovantes de realizagdo de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento relacionados ao respectivo cargo e por fim, Relatdrio favoravel emitido pela
Comissdo Especial de Avalia¢do de Desempenho;
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27 de maio de 2020, visto tratar-se de direito de servidor instituido por legislacio anterior estT
qual seja, Lei Municipal N 3.472 de 22 de abril de 2015:

RESOLVE
Art. 1° Fica concedida retribui¢iio pecunidria de 5% (cinco por cento), sobre os
vencimentos base do servidor efetivo e estavel, Moisés de Alcantara Xavier, titular do cargo de
Vigia, Matricula 111 — Simbolo CEL I Classe I — Nivel V - Data da aquisi¢do: 19/12/2021.
Parsgrafo Unico. As despesas decorrentes desta Resolucdo serdo suportadas por dotacéo
orcamentaria propria do orcamento vigente, ficando autorizada a abertura de crédito
suplementar, se necessario.
Art. 2°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 3°. Ista Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo os seus

efeitos a respectiva data de aquisi¢fio, conforme Art. 1°.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU/MG

Vereador Cleber
Presidente

Vereadora Eleonora M
1%



¥ Cimara Munici

Lei provincial n® 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 5 T2 me@

‘“j;mmmg" Rua Hilda Vargas Leitdo, 141 - Alfa Sul - CEP 36900-000 - Telefone: (33) M"?

MENSAGEM

(Ao Projeto de Resolucdo N° 01/2022, que dispde sobre a concessio de retribuicdo
financeira por progressdo horizontal na carreira ao servidor que menciona e contém
outras providéncias.)

Senhoras Vereadoras
Senhores Vereadores,

Cumpre-nos submeter a apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Resolucdo em
epigrafe, em observancia ao que preceitua a Lei Municipal N° 3.472 de 22 de abril de 2015, que
instituiu o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos servidores publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Manhuagu.

Como podem ver o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos servidores ptblicos do
Poder Legislativo do Municipio de Manhuagu, instituido pela Lei Municipal N° 3.472 de 22 de
abril de 2015, prevé a progressdo horizontal dos servidores efetivos nos termos seguintes:

“Art. 29 - Progressdo Horizontal é a elevagcdo do vencimento do servidor ao grau
imediatamente superior aquele em que estd posicionado na faixa de vencimento da
respectiva classe, por critério de merecimento.

Pardagrafo unico - A mudanca de nivel importard numa retribuicdo pecunidria de 5%
(cinco por cento) para todos os niveis.

Art. 30 - O servidor terd direito a Progressdo Horizontal de 01 (um) grau, desde que
satisfaca aos seguintes requisitos:

I - haver obtido, durante o periode aquisitive a que se refere o inciso seguinte, no
minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada uma das avaliacées de
desempenho a que for submetido, a serem apurados em "Boletim de Avaliacdo”, na
forma desta Lei.

II - haver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, periodo em que
serdo admitidos até 5 (cinco) faltas injustificadas;

III - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou funcdo.

1V - realizar, durante cada periodo aquisitivo, pelo menos dois cursos de atualizacio e
aperfeicoamento relacwnados COm 0 seu cargo;

f-1

Foram anexados o requerimento e certificados de conclusdo de cursos na area, apresentado
pelo servidor efetivo em questdo. Também juntados Boletim de Avaliagdo Funcional e Relatorio
da Comisséo Especial de Avaliacio de desempenho dos Servidores, concluindo que dito servidor
obteve a pontuacdo exigida na Avaliagdo de Desempenho a que foi submetido, concluindo pelo
provimento do pedido, referente ao biénio de 2019/2021.

Também anexado a Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro, para analise por parte
da Comissdo Permanente de Or¢amento, Finangas ¢ Tomada de Contas, devendo ser precedida
pelo Parecer da Comissdo de Constituig¢do, Justiga e Redagao.
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Assim, considerando que o direito do servidor em questio esta albergado na Lel acima
referida, bem como superadas na espécie, as vedagdes insertas no Art. 8°. da LC 170, de 27 de
maio de 2020 ¢ que solicitamos de Vossas Exceléncias a sua aprovacdo.

Mesa Diretora, 17 de janeiro de 2022

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU/MG

Vereador

el

Vereadora Eleonora Maijra Moreira Justiniano Vargas

ecretaria



RELATORIO

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

Aos 12 dias do més de janeiro de 2022, reuniram-se as 14h30min, na sala de reunides da Camara
Municipal de Manhuagu, os servidores nomeados pela Portaria n° 479, de 31 de agosto de 2021,
que “Nomeia comissdo que menciona e dd outras providéncias”, para compor a Comissdo Especial
de Avaliacio de Desempenho dos servidores da Cimara Municipal de Manhuacu-MG,
estando presentes: Diego Soti Pereira, servidor efetivo (Presidente); Lazaro Addo Lima, servidor
efetivo (Membro), Moisés de Alcantara Xavier, servidor efetivo e sindicalizado (Membro); Maria
Marciana Moreira, servidora comissionada (Membro); Diego Vila Real de Andrade, servidor
comissionado (Membro). O Presidente deu inicio & reunido informando aos demais Membros da
Comissédo o procedimento de Avaliacdo Periodica de Desenvolvimento para fins de progressio
horizontal de servidor efetivo, solicitada no ano de 2021, consoante as medidas administrativas
definidas na Resolu¢iio n° 010, de 11 de junho de 2015, que “Regulamenta a Avaliacdo de
Desempenho Individual dos Servidores da Céamara Municipal de Manhuacu e da outras
providéncias™, conforme estabelecida pela Lei Municipal n® 3.472, de 22 de abril de 2015, que
“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores piblicos da Camara
Municipal de Manhuacu, o estimulo a qualificagdo profissional e contribui¢do ao desenvolvimento
das fung¢des do Poder Legislativo Municipal, e dd outras providéncias”. A seguir, passou-se a
analise e aprovagdo d unanimidade pela Comissfo de documentacio e Boletim de Avaliacido
Funcional de Desempenho de servidor efetivo do quadro de pessoal da Cimara Municipal de
Manhuacu que cumpriu os requisitos exigidos para concessdo de retribuicdo financeira por
progressao honzontal na carrelra, referente ao periodo aquisitivo 2019/2021, sendo considerado
apto: 1) MOISES DE ALCANTARA XAVIER. Nada mais havendo a tratar, foi dada como
encerrada a reunido, lavrada a presente Ata, que apés lida e achada conforme, foi assinada pelo
Presidente e demais Membros da Comiss3o.

Manhuacu (MG), 12 de janeiro de 2022.

Wivay 56 fava,
DIEGO SOTI PEREIRA
Servidor Efetivo (Presidente)

MZARO ADAO LIMA
Servidor Efetivo (Membro)

MARIA A MOREIRA
Servidara issionada (Membro)
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) MANEXO VI qeine3 a2 de 22 de abrll 6o 2015) “
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR

Nome : Moiseés de Alcantara Xavier Matricula : 111
SERVIDOR |Fungéo e Cargo : Vigia Provimento : Efetivo
Data de Admisséo : 12/07/2010 Codificagdo Cargo e Fungao : [cell Nivel IV
QUESITO | PONTUAGAO
| - Avaliagdo da Assiduidade
1 |0 ou 01 falta injustificadas 15 pontos 15
2 |De 02 a 04 faltas injustificadas 09 pontos
3 |De 05 a 08 faltas injustificadas 05 pontos
4 |Acima de 08 faltas injustificadas Nenhum ponto
Subtotal 15
Minimo de pontuagdo possivel nesse ltem 0 pontos | Maximo de pontuagao possivel nesse ltem 15 pontos
Il - Avaliagao da Pontualidade
Soma dos afrasos e saidas, a razdo de 01 falta para cada 04 horas fora do trabalho, acrescentando-se o total &
computagdo de pontos relativos & assiduidade.
|Pontuagéo | 09 pontos )
Subtotal 9
Minime de pontuagdo possivel nesse ltem 0 pontos l Méaximo de pontuagdo possival nesse ltem 09 pontos
Ill - Avaliagdo do Desempenho
Soma dos pontos alocados, numa escala de 01 a 04 pontos (fraco, regular, bom e 6timo), nos seguintes quesitos:
1 |Faz, apresenta e cumpre plano de trabalho; 4
2 |Mantém atualizados os registros aprepriados a tarefa de seu cargo; 4
3 |Integra efetivamente conhecimentos, contetdos, atividades e agdes no trabalho diario; 4
4 |Cria, constroi, elabora material relevante ac desempenho de seu trabalho; 4
5 |Organiza e distribui efetivamente tarefas no grupo; 4
6 |Revela entusiasmo pelo trabalho; 4
7 |Participa efetivamente das atividades da C&mara Municipal, 4
8 |Relaciona-se bem na equipe, contribui, colabora; 4
9 |Assume responsabilidades e cumpre efetivamente as tarefas assumidas; 4
10 |Estimula o crescimento profissional da equipe; 4
11 [Mantém boas relactes de trabalhc com a comunidade dentro e fora da Camara Municipal; 4
12 |Demonstra por acdes interesse em melhorar a Camara Municipal, 4
13 |Revela nivel de qualidade acima da média no desempenho de suas fungdes. 4
14 |Demonstra capacidade de articulagdo e disseminag&o de conhecimento; 4
Subtotal 56
Minimo de pontuagao possivel nesse ltem 13 pontes | Méaximo de pontuagdo possivel nesse llem 56 pontos
. Soma 80
TOTAL
% 100%
) Nome : Jodo Paulo de Souza Andrade Fungéo : Gerente Administrativo
AVALIACAC REALIZADA POR :
Assinatura : ) Data : 11/01/2022
ANALISE E APROVACAO/REJEICAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PELA COMISSAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Data-_| [ /017707 | [ < TAprovada | | [Rejeitada |
NOME E ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (conf. Resolugao):
Diego Soti Pereira Coordenador (Efetivo) gﬁz&ﬂ'{) ‘%Lg& fym
Lazaro Ad&o Lima Membro (Efetivo) - J/O s
Maria Marciana Moreira Membro (Comissionado) :
Diego Vila Real de Andrade Membro (Comissionado)
Moises de Alcantara Xavier Membro (Indic. Sindicato) -
5 Assinatura : e
ANUENCIA DO SERVIDOR AVALIADO : [~ o e//@,ﬁ- —
Data : {3/n4 /24 ) [Recurso (Sim / N&o) :| 1.2

Embasamento leqal Lein® 3 472/2015 artigo n° 38




Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Manhuagu - MG

MOISES ALCANTARA XAVIER, servidor desta Casa
Legislativa, matricula n° 00111, ocupando o cargo de vigia, vem a Vossa Exceléncia para
pleitear a CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL, pelos fatos e
fundamentos abaixo expostos:

A Lei Municipal n® 3.472, de 22 de abril de 2015, que
versa sobre o Plano de Cargos e Salarios dos servidores da Cdmara Municipal, como forma
de estimulo a qualificagdo profissional e contribuig¢do ao desenvolvimento das fungdes do
Poder Legislativo Municipal, prevé a concessio de retribui¢do pecunidria de 5% (cinco por
cento), considerando como forma de progressdo horizontal, fixando os requisitos a serem
preenchidos pelos servidores para a obteng@io do beneficio, como o cumprimento de lapso
temporal de efetivo servigo prestado e a realizagfo de cursos de capacitagdo.

Os requisitos estipulados se encontram devidamente
~ preenchidos, conforme consta nos registros funcionais do requerente quanto ao tempo de
servico prestado, bem como com a juntada dos certificados de capacitagdo que
acompanham o presente pedido.

Nestes termos
Pede e espera deferimento

Manhuagu, 24 de agosto de 2021.

vy

Moisés Alcantara Xavier
Requerente



Certificamos para os devidos fins, que MOISES DE ALCANTARA
XAVIER portador(a) do CPF: 056.948.576-23 concluiu com éxito o
curso livre de aperfeicoamento:

VIGIA E PORTEIRO

Realizado no periodo de 09/08/2021 a 24/08/2021, cumprindo uma
carga horaria de 30 HORAS, nos termos do Decreto Presidencial n®
5.154, de 23 de julho de 2004, Art 12 e 32 e de acordo com as normas

Ipiad, 24 de agosto de 2021

0 presente documento foi registrado sob o ndmerg
7093721826520458202108, em folha 295 do livro n?
378 desta instituicdo de ensino conforme listagem
publicad_a no diario eletronico no site Pensar Cursos

ASSOCIACAO BRASILEIRA thalie Cruz Sena
DE EDUCAGAC A DISTANCIA Direkora - Pensar Cursos

CNPJ:17.956.217/0001-72




Curso: Vigia e Porteiro
Nome: Moises de Alcantara Xavier

Carga Horéria 30 horas
Namero do Certificado: 7093721826520458202108

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENDIMENTO EM RECEPCAQ E PORTARIA;
NOGOES DE SEGURANCA NO TRABALHO;
PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO;
SERVICOS PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E PROTECAO;
QUADRO DE INFORMACOES UTEIS

Ipiad, 24 de agosto de 2021




Por favor, pressione o botdo "imprimir" e ajuste o formato da péagina para "Paisagem’.

Imprimir |

nw Fundacao bradesco | escola virtual

Certificado de Conclusao

Certificamos que MOISES DE ALCANTARA XAVIER concluiu o curso de ATENDIMENTO
AO PUBLICO, com carga horéaria de 10 hora(s), no periodo de 23.08.2021 a 23.08.2021.
Osasco, 23 de agosto de 2021,

Simone Claudino de Carvalho Flores Moisés de AlcAntara Xavier
Escola Virtual Aluno (a)

Cédigo de Autenticidade: BIESBB33-4324-4E2F-8589-73B5E20BA2A4
ou utilize 0 QR Code no portal da EV

www.ev.org.br i Yara - Osasco ~ §P - CEP 06029900
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Relatorio de estimativa do impacto orgamentario-financeiro de despesas
Art. 16 da Lei n® 101, de 04 de maio de 2000

Objeto: |Concessao de progressao horizontal a servidor

Do Prazo de Vigéncia: [ Inicio: | 1-an-22 [ Término [ | 31-dez-24
Da Estimativa de Despesas e
No exercicio em curso, 2022 . . [ [R$ 525,36
Nos dois exercicios subsequentes, com variagdo prevista de 5,5% e 6,5% respectivamente
No primeiro exercicio subsequente - 2023 ... . .. e RS 55425
No segundo exercicio subsequente - 2024 . ) R$ 584 74
Impacto Orgamentario-financeiro, no exercicio de inicio de vigéncia
Estimativa de despesa ; ’ R$ 52536
Valor do orgamenta R$ 10.000.000,00
Impacto orgamentario-financeirc estimado no decorrer do exercicio 0,0053%
) Do empenho da despesa
Imediato ()} Ordinério - (X) Global para entrega em ( } parcelas semanais - (X) parceias mensals

Dotagao (Ges) orgamentaria (as) aplicavel (eis) & despesa

Lei Municipal n° 4.081, de 21 de dezembro de 2020 - Lei Orgamentaria

Rubrica (as) Orcamentaria (as) Saldo Orcamentario Estimativa da Despesa | Crédito Suplementar Saldo Restante
001.01 001.01 031 0001.2001-3 1.80 11 RS$ 530000000 [ RS 52536 | R$ - R% i 5 299 474 64
TOTAL R$ 5.300.000,00 | RS 525,36 RS 5.299.474,64

Conforme preceitua a Lel, sdo demonstrados os 1impactos orcamentano-financeiros que a despesa causara NoO EXercicio de inicio de
sua vigéncia, bem como, sua participagdo percentual no orgamento anual Venfica-se ainda a existéncia de recursos orcamentarios
financeiros suficientes para sua realizagéo, bem como os valores de suplementagdes do més conforme decrgto mensak— )

Observagoes

Os valores constantes para despesa neste exercicio foram fixados com base no Projelo de Lel anex
servidores

Manhuagu (MG), 20 de janeiro de 2022

Declaragio
Declare a partir das informacdes do Setor de Contabilidade. em cumpnmento da L C 101 de 04/05/2000, concernente ao seu
Art 16, §1°,inciso |, que as despesas decorrentes do objeto mencionado correrdo por conta da(s) dotagao(des) acima. que &(sao)
suficiente(s) para empenhamento neste exercicic, obedecida a sua penodicidade estabelecida nest documenta. havendo pois
adequacéo orgamentaria e financerra, conforme Lel Orcamentaria

Declaro por dltimo, que a(s) despesa(s) acima, € (s@o) compativel (gis) com o Planc Plurianual, Lei de 16 ras. e
que a(s) mesma(s) ndo infringe nenhuma disposic@o constante nesses instrumentos po adra em s(as drelnzas HadES—
e metas o Twm\
Cleber da Pennha B_e.ﬂc_aw_,% > /}
Manhuagu (MG), 20 de janeiro de 2022 Presfiente gz Gamara e
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PROTOCOLO

Certifico que nesta data recebemos o presente Projeto de Resolugdo, que “Dispde sobre a
concessdo de retribuicd@o financeira por Progressdo Horizontal na carreira, nos termos dos
Arts. 29, 30, 31 e 38 da Lei 3.472/2013, ao servidor efetivo e estavel Moisés de Alcdntara
Xavier e contém outras providéncias”, de autoria da Mesa Diretora, registrado sob o numero
de Projeto de Resolucdo n° 1/2022 e encaminhado nos termos do art. 122 e 131 da
Resolugdo n° 028, de 23 de outubro de 2008 (Regimento Interno) para o Presidente da
Cémara de Manhuacu, Vereador Cléber da Penha Benfica.

Manhuagu, 18 de janeiro de 2022.

Jﬂfﬁi 9 ool
DIEGO SOTI PEREIRA
Diretor de Secretaria

DESPACHO INICIAL

Nos termos do artigo 132 da Resolucdio n® 028, de 23 de outubro de 2008 (Regimento
Interno), determino o encaminhamento do presente Projeto de Resolu¢do n°® 1/2022 para
Ciéncia e Leitura em plendrio e, posteriormente, tramitacdo nas Comissdes Permanentes desta
Casa Legislativa, salvo pedido de urgéncia.

Manhuagu, 18 de janeiro de 2022.

Presidente da Cama
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PARECER N° do dia 18 de janeiro de 2022,

ASSUNTO: Projeto de Resolugdo do Legislativo n° 01/2022, que dispde sobre:
“Dispde sobre a concessdo de retribuicdo financeira por Progressao horizontal na
carreira aos servidores que menciona € contém outras providéncias”.

PARECER: A principio vale mencionar que trata-se de norma com PEDIDO DE
URGENCIA a qual logo que protocolada fol despachada para esta comissdo emitir
parccer, uma vez que sua discussio ¢ volacdo poderdo ocorrer na mesma sessdo em
que for dada ciénceia, circunstancia a qual ndo se opde esta comissdo, tendo em vista
ser possivel regimentalmente tal {ramitacdo. Analisada a proposigdo, ndo fol
constatada inconstitucionalidade ou ilegalidade de qualquer natureza, seja na
formacdo ¢ reda¢@o da mesma ou em sua cstrutura normativa. Ndo ha também vicios
de iniciativa, uma vez que a proposigdo oriunda do poder legislativo ndo trata de
matéria reservada exclusivamente ao poder executivo, ou a outro ente federado. Lado
outro, foi verificada a pertinéneia com a legislagdo brasileira vigente, sobretudo com
a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB) de 1988, estando nos
certos de que também ndo contraria as disposigoes da Lei Organica do Municipio ¢ 0
Regimento Interno da camara local. 'm que pesc as constatagdes legais rclatadas
‘nicialmente serem conclusivas e suficientes a finalidade orientativa dos nobres edis
sobre a constitucionalidade das normas ¢ suas redagoes, convém estender um pouco
mais cste parccer para reiterar os  dizeres do parccer juridico elaborado pela
assessoria da presidéncia desta casa de leis, brilhantemente elaborado pelo Assessor
Juridico da Presidéncia, Dr Luis Assis, conforme a scguir: “PARECER: 03.1 - Com
fulero na legislagdo reguladora da matéria faco a devolugdo dos Requerimentos ¢
documentos o Geréncia Administrativa orientando-a a tomar as providéncias
necessdrias para a realizagdo das Avaliagoes de Desempenho de cada servidor
acima descrito, por suals) respectiva(s) chefia(s) imediata(s), que deverao avaliar o
mérito de cada pedido, a condi¢do individual de cada funciondrio, em especial,
averiguar os periodos aquisitivos, observar os demais critérios de avaliagdo, (item
2.3 acima), os cursos realizados e sua relagdo com a fungdo, bem como a
autenticidade da documenta¢do comprobatdria até entdo apresentadas por simples
copias; 03.2 - Oriento ainda que d Geréncia Administrativa juntamente com
Diretoria Geral, tome as providéncias junto ao Presidente da Camara Municipal no
sentido de nomear Comissio Especial de Avaliagio de Desempenho para que esla
faca a andlise e aprovagdo de referidas avaliagdes. conforme previsdo legal (§ 2%
Art 38 retro); 03.3 - Suscitadas nos foi verbalmente duvidas acerca do direito ou
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néo ao requerimento aviado por referidos servidores, considerando estarmé
gide da novel Lei Iederal Complementar N°. 173/2020, em especial as veddgoe:
trazidas por seu Art. 8°. 03.4 - Assim dispde referido Art. 8% “Art. 8° Na hipotese
de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagent, aumento, reajuste ou adequac¢do de
remuneracdo a membros de Poder ou de orgdo, servidores e empregados publicos
e militares, exceto quando derivado de senienca judicial transitada em julgado ou
de determinacdo legal anterior a calamidade publica;

I - criar cargo, emprego ou fun¢ao que implique aumento de despesa;
111 - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢oes de
cargos de chefia, de dire¢io ¢ de assessoramento que nao acarrelem aqumento de
despesa, as reposi¢oes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as
contratacdes tempordrias de gue Irala 0 inciso IX do caput do art. 37 da

Constitui¢do Federal, as contratagoes de tempordrios para prestagio de servi¢o
militar e as contratacdes de alunos de 6rgaos de formagdo de militares;

V - realizar concurso publico, excelo para as reposi¢des de vacdncias previstas no
inciso IV;

VI - criar ou majorar auxilios, yantagens, bénus, abonos, verbas de representacao
ou beneficios de qualquer natured, inclusive os de cunho indenizatério, em favor
de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de
servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, excelo
quando _derivado_de sentenga judicial ransitada em julgado ou de determinacdo
legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatéria de cardter continuado, ressalvado o disposto nos §§
e 2%

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da
variacdo da inflagdo medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder aquisitivo referida no inciso 1V
do caput do art. 7° da Constitui¢do Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para
a concessio de anuénios, friénios, quinquénios, licencas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da
aquisicdo de determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo
de efetivo exercicio, aposentadoria, ¢ quaisquer outros fins.” 03.5 - Para que ao
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servidor seja concedida a Progressdo Horizontal de que tratou referiq
municipal, ndo se exige tio somente — e somente — 0 critério de transcurso do prazo
de 02 anos. mas como se vé, mais importante que Isso, € a exigencia de obter
resultado satisfatério em processo de avalia¢io de desempenho ¢ obter_titulos
académicos, representado pelos cursos de que trata referida lei; 03.06 - Nosso
entendimento caminha na esteira de decisdo do Eg. TCE-MG-Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, que em recentissima resposta a CONSULTA a ele
formulada os autos do Processo de Consulta N 1095597 — Relator Conselheiro
Gilberto Diniz, decidida em 04.08.2021 pelo Tribunal Pleno se posicionou no
sentido de que o inciso 1X doart. 8°da LC 1 73/2020 proibe, durante o periodo
compreendido entre 28/5/2020 ¢ 31/12/2021, que lempo de servico cumprido dentro

desse mesmo periodo seja computado para fins de concessdo de adicionais por
tempo de servico a servidores piiblicos. No caso presente desse tipo de beneficio ndo
se trata; 03.7 - O beneficio Progressido Horizontal de que trata a Lei de Plano
de Cargos, Vencimentos e Carreiras da Camara Municipal de Manhua¢u-MG, ndo
se trata, repisa-se, de um beneficio, onde para sua obtengdo tenhamos como
requisito apenas o transcurso de determinado tempo, como por exemplo ocorre
com o beneficio dos quinguénios. Se assim o fosse, a conlagem de tempo para sua
obten¢do restaria suspensa no periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 a 31
de dezembro de 2021 03.8 - Entendeu o TCE-MG, em referido processo de
Consulta que o desenvolvimenio na carreira, na modalidade de progressdo implica

sim em aumento da remuneragdo do servidor puiblico, e com isso aumenta da despesa
com pessoal, mas todavia entendeu tambem que g desenvelvimento _na_carreird
pode ou nio depender apenas do_perfazimento de um determinado _tempo de
servico; 03.9 - Assim, nessa senda decidiu referida C. Corte de Contas que 0 Inciso
IX do Art. 8°da LC 173/2020 proibe, durante o periodo compreendido enire
28/5/2020 e 31/12/2021, que tempo de servico cumprido dentro _desse niesmo
periodo seja computado para fins de desenvolvimento na carreira, se - ¢ somenlte
se — este for vinculado exclusivamente ao perfazimento de determinado periodo de
tempo de servico; 03.10 - Destarte, ao analisar conjuntamente o disposto no inciso [
e IX do Art. 8° da Lei Complementar N° 173/2020, concatenando-o com o licido
entendimento do Eg. TCE-MG, concluo que as progressoes, - como esla posta, qual
seja, “Progressio Horizontal”, prevista nos Arts. 29 e 30 da Lei Municipal N°
3472 de 22 de abril de 2015, ndo se enquadra na vedacdo apresentada nos incisos
“I7 0 “IX" do Art. 8° da Lei Complementar N 173/2020, vez que estamos diante de
um beneficio Progressdo  Horizontal que se trala de uma forma de
desenvolvimento da carreira dos servidores da Cdmara Municipal de Manhuagu,
que como se vé é regulada em lei anterior, qual seja, Lei N* 3.472, de 22 de abril de
2015, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos da Cimara Municipal de Manhuacu, o estimulo a qualificagdo
profissional e contribuicao ao desenvolvimento das fungdes do Poder Legislativo
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Municipal, e dd outras providéncias™ e como também se viu, a proibNgdo
contagem ou a suspensdo da mesma, ndo foi afetada pela vedagdo de que tratdr
ncisos 17 e “IX” do Art. 8° da Lei Complementar N° 173/2020, pois que esla
Progressdo Horizontal de que trata a lei municipal, revela-se em parcela
permanente que integra a estrulird remuneratoria do servidor, cujos critérios para
pagamento envolvem ndo (do somente - ¢ somente 0 Iranscurso de lapso temporal,
mas outros requisitos inarredaveis e inafastaveis, ainda mais essencials, quais
sejam, ser bem avaliado por seu(s) superior(es) imediato(s) e a realizacdo de
cursos que guardem relagio ao cargo exercido. Assim, dé-se prosseguimento aos
expedientes requeridos, procedendo-se com a avaliacdo funcional de cada servidor
requerente, a nomeagdo de uma Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho,
findo os quais, a decisdo pela concessdo ou nao do aludido beneficio, que esid a
depender das devidas andlises por quem detém competéncia para tal.”

Ante o exposto, o presente Projeto de Resolugdo do Legislativo n°® 01/2022,
além de ndo contrariar disposicdo legal, atende a [inalidade proposta na justificativa,
razio pela qual opina esta com issio FAVORAVELMENTE PELA APROVACAOQ.

iste ¢ 0 nosso parccer lavrado pelo Relator e acompanhado pelos demais
membros desta comissdo que em concordéncia assinam “pelas concluses’.

Qala das Comissdes - Camara Municipal de Manhuacu/MG, 18 de janeiro de 2022.

JNORpen ‘
Mariley do Carmo Batista L.opes Antonio Carlos Dutra

(PRESIDENTE) (RELATOR - Suplente)




COMISSAO DE ORCAMENTO FINANCAS E TOMAD
CONTAS

PARECER N° do dia 18 de janeiro de 2022.

ASSUNTO: Projeto de Resolugdo do Legislativo n® 01/2022, que dispde sobre:

e e R DR ]

“Dispoe sobre a concessdo de retribuicdo financeira por progressio horizontal na
: / :

carreira aos servidores que menciona e contém outras providéncias”.

PARECER: Analisada a proposi¢do de forma geral nfo foi verificado impacto
negativo algum para as finangas publicas do municipio. No entanto foi verificada a
pertinéneia com a legislagdo brasileira vigente no que tange a matéria orcamentaria e
tributdria, bem como constatado que as disposi¢des da Lei Organica do Municipio ¢
do Regimento Interno desta casa de leis quanto ao tema ndo foram infringidas,
atendendo ainda as formalidades dispostas na Lei Complementar 101/2000),
173/2020 ¢ demais que tutelam a conduta orgamentria da iniciativa piblica na
nacdo, mantido, portanto, o respeito a ordem econdmica municipal. Conforme
apurado no parccer proferido pela CCJR desta casa de leis, com o qual concordamos
integralmente, concluimos pelo seguinte: “A principio vale mencionar que trata-se
de norma com PEDIDO DE URGENCIA a qual logo que protocolada foi
despachada para esta comissdo emitir parecer, uma vez que sua discussédo e votagéo
poderdo ocorrer na mesma sessao em que for dada ciéncia, circunstancia a qual
ndo se opde esta comissdo, tendo em vista ser possivel regimentalmente ital
tramitagdo. Analisada a proposicdo, ndo foi constatada inconstitucionalidade ou
ilegalidade de qualquer natureza, seja na formacdo e redacdo da mesma ou em sua
estrutura normativa. Ndo hd também vicios de iniciativa, uma vez que a proposicio
oriunda do poder legislativo ndo trata de matéria reservada exclusivamente ao
poder executivo, ou a outro ente federado. Lado outro, foi verificada a pertinéncia
com a legislagdo brasileira vigente, sobretudo com a Constituicdo da Repiblica
Iederativa do Brasil (CRI'B) de 1988, estando nés certos de que também nédo
contraria as disposi¢oes da-Lei Orgdnica do Municipio e o Regimento Interno da
camara local. inr que pese as constatacdes legais relatadas inicialmente serem
conclusivas e suficientes a finalidade orientativa dos nobres edis sobre a
constitucionalidade das normas e suas redagdes, convém estender um pouco mais
este parecer para reiterar os dizeres do parecer juridico elaborado pela assessoria
da presidéncia desta casa de leis, brilhantemente elaborado pelo Assessor Juridico
da Presidéncia, Dr Luis Assis, conforme a seguir: "PARECER: 03.1 - Com fulcro
na legislagio reguladora da matéria faco a devolucdo dos Requerimentos e
documentos a Geréncia Administrativa orientando-a a tomar as providéncias
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acima descrito, por sua(s) respectiva(s) chefia(s) imediata(s), que deverdo trvelia
mérito de cada pedido. a condi¢do individual de cada funciondrio, em especial,
averiguar os periodos aquisitivos, observar os demais critérios de avaliagdo, (item
2.3 acima), os cursos realizados e sua relagdo com a fungdo, bem como a
autenticidade da documentagdo comprobatdria até entdo apresentadas por simples
copias; 03.2 - Oriento ainda que a Geréncia Administrativa juntamente com
Diretoria Geral, tome as providéncias Junto ao Presidente da Camara Municipal no
sentido de nomear Comissio Especial de Avaliagdo de Desempenho para que esta
Jaga a andlise e aprovagdo de referidas avaliagbes, conforme previsdo legal (§ 2°
Art 38 retro); 03.3 - Suscitadas nos foi verbalmente dividas acerca do direito ou
ndo ao requerimento aviado por referidos servidores, considerando estarmos sob a
égide da novel Lei Federal Complementar N°. 173/2020, em especial as vedag¢ies
trazidas por seu Art. 8°. 03.4 - Assim dispde referido Art. 8°: “Art. 8° Na hipotese
de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade piblica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacdio de
remunerag¢do « membros de Poder ou de orgdo, servidores e empregados piiblicos
e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou
de determinacdo legal anterior a calamidade publica;

I - criar cargo, emprego ou fun¢do que implique aumento de despesa;
11 - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

1Y - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicoes de
cargos de chefia, de direcio e de assessoramento que nio acarretem aumento de
despesa, as reposicies decorrentes de vacincias de cargos efetivos ou vitalicios, as
contratagoes tempordarias de que frafta oinciso IX do caput do art. 37 da
Constituicio Federal, as contratagdes de tempordrios para prestacio de servico
militar e as contratagies de alunos de orgaos de formagio de militares;

V- realizar concurso puiblico, exceto para as reposi¢oes de vacincias previstas no
inciso I'V;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacio
ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor
de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Pablica e de
servidores e empregados pitblicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto
quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinacio
legal anterior a calamidade;
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VII - criar despesa obrigatoria de cardgter continuado, ressalvado o dispd
1%¢ 20’.

VIIT - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
varia¢do da inflacdo medida pelo Indice Nacional de Prec¢os ao Consumidor
Amplo (1PCA), observada a preservagdo do poder aquisitivo referida no inciso IV
do caput do art. 7° da Constituicdo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessdrio exclusivamente para
a concessGo de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da
aquisicdo de determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo
de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.” 03.5 - Para que ao
servidor seja concedida a Progressdo Horizontal de que tratou referida lei
municipal, ndo se exige 1Go somente - e somente - o critério de transcurso do prazo
de 02 anos, mas como se vé, mais importante que isso, é a exigéncia de obter
resultado _satisfatorio em processo _de avaliacdo de desempenho e obter titulos
académicos, representado pelos cursos de que trata referida lei: 03.6 - Nosso
entendimento caminha na esteira de deciséo do Eg. TCE-MG-Tribunal de Contas do
Lstado de Minas Gerais, que em recentissima resposta a CONSULTA a ele
Jormulada os autos do Processo de Consulta N” 1095597 — Relator Conselheiro
Gilberto Diniz, decidida em 04.08.2021 pclo Tribunal Pleno se posicionou no
sentido de que o inciso IX doart. 8°da 1.C 173/2020 proibe, durante o periodo
compreendido entre 28/5/2020 ¢ 31/12/2021, que tempo de servico cumprido dentro
desse mesmo periodo seja computado para fins de concessdo de adicionais por
tempo de servi¢o a servidores piiblicos. No caso presente desse tipo de beneficio néo
se trata; 03.7 - O beneficio Progressdo Horizontal de que trata a Lei de Plano
de Cargos, Vencimentos ¢ Carreiras da Camara Municipal de Manhuacu-MG, néo
se trata, repisa-se, de um beneficio, onde para sua obtengdo tenhamos como
requisito apenas o transcurso de determinado tempo, como por exemplo ocorre
com o beneficio dos quinguénios. Se assim o Josse, a contagem de tempo para sua
obtengdo restaria suspensa no periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 a 31
de dezembro de 2021, 03.8 - Entendeu o TCE-MG, em referido processo de
Consulta que o desenvolvimento na carreira, na modalidade de progressio implica

sim em aumento da remuneracdo do servidor pitblico, e com isso aumenta a despesa
com pessoal, mas todavia entendeu também que o_desenvolvimento na carreira
pode ou _ndo depender _apenas do perfagimento de um determinado tempo de
servico; 03.9 - Assim, nessa senda decidiu referida C. Corte de Contas que 0 Inciso
IX do Art. 8°da LC 173/2020 proibe, durante o periodo compreendido entre
28/5/2020 e 31/12/2021, que tempo de servico cumprido dentro desse mesmo
periodo seja computado para fins de desenvolvimento na carreira, se - e somente
se - este for vinculado exclusivamente ao perfazimento de determinado periodo de
tempo de servico; 03.10 - Destarte, ao analisar conjuntamente o disposto no inciso |
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seja, “Progressao H()rlz()nm!" prevista nos AHS 2) e 3() da Lei Municipal f\x”
3.472, de 22 de abril de 2015, ndo se enquadra na vedacio apresentada nos incisos
I e “IX” do Art. 8° da Lei Complementar N° 173/2020, vez que estamos diante de
um beneficio Progressdo  Horizontal - que se trata de uma forma de
desenvolvimento da carreira dos servidores da Camara Municipal de Manhuagu,
que como se ve e regulada em lei anterior, qual seja, Lei N 3.472, de 22 de abril de
2015, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos da Camara Municipal de Manhuacu, o estimulo & qualificacéo
profissional e contribui¢io ao desenvolvimento das funcoes do Poder Legislativo
Municipal, e da outras providéncias” ¢ como também se viu, a proibicdo de
contagem ou a suspensdo da mesma, ndo foi afetada pela vedagdo de que tratam os
incisos "I e CIXT do Art. 8Y da Lei Complementar N° 173/2020, pois que esta
Progressao  Horizontal de que trata a lei municipal, revela-se em parcela
permanente que integra a estrulura remuneratdria do servidor, cujos critérios para
pagamento envolvem ndo (do somente - ¢ somente — o transcurso de lapso temporal,
mas oulros requisitos inarreddveis e inafastaveis, ainda mais essenciais, quais
sejam, ser bem avaliado por seu(s) superior(es) imediato(s) ¢ a realizacio de
cursos que guardem refa¢do ao cargo exercido. Assim, dé-se prosseguimento aos
expedientes requeridos, procedendo-se com a avaliagdo funcional de cada sevvidor
requerente, a nomeagdo de uma Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho,
findo os quais, a decisdo pela concesséo ou ndo do aludido beneficio, que esid a
depender das devidas andlises por quem detém competéncia para tal.”

Assim, o Projeto de Resolug¢do do Legislativo n® 01/2022, além de ndo gerar
impacto financeiro negativo ou ilegal no orgamento piblico municipal, nem mesmo
infringir principios ¢ normas que regem a ordem econdmica, atende a finalidade
proposta  na  justilicativa, razdo  pela  qual  opina  esta  comissdo
FAVORAVELMENTE PELA APROVACAOQ.

Lste ¢ 0 nosso parccer lavrado pelo Relator ¢ acompanhado pelos demais
membros desta comissdo que em concordancia assinam “pelas conclusdes”

Sala das Comissdes - Camara Municipal de Manhuagu/MG, 18 de janeiro de 2022
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(RELATOR)
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llan José ()L Intao Jorge Augusto Pereira
(l’RhEsll)luN'l E) (MEMBRO)




COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DO SERVHI@R

PARECER N° do dia 18 de janeiro de 2022.

ASSUNTO: Projeto de Resolugdo do Legislativo n°® 01/2022, que dispde sobre:
“Dispde sobre a concessdo de retribui¢do financeira por progressdo horizontal na
carreira aos servidores que menciona e contém outras providéncias”.

PARECER: O projeto apresentado e ora analisado por esta comissdo, além de
atender a legalidade, conforme verificado no parecer da CCJR, e ainda ndo ferir a
ordem econdmica, como afirmado pelo parecer da CCFO, ndo prevé alteracdo
prejudicial na carreira dos servidores. Ao contrario, entendemos que merece
aprovacdo este Projeto de Resolugdo, uma vez que ¢ direito adquirido dos servidores
efetivos contemplados. Reiterando as razdes do parecer da CCJR, transcrevo: "4
principio vale mencionar que trata-se de norma com PEDIDO DE URGENCIA a
qual logo que protocolada foi despachada para esta comissdo emitir parecer, uma
vez que sua discussdo e votacdo poderdo ocorrer na mesma sessdo em que for dada
ciéncia, circunstancia a qual ndo se opde esta comissdo, tendo em vista ser possivel
regimentalmente tal tramita¢do. Analisada a proposi¢do, ndo foi constatada
inconstitucionalidade ou ilegalidade de qualquer natureza, seja na formagdo e
redacdo da mesma ou em sua estrutura normativa. Ndo hd também vicios de
iniciativa, uma vez que a proposi¢do oriunda do poder legislativo ndo trata de
matéria reservada exclusivamente ao poder executivo, ou a outro ente federado.
Lado outro, foi verificada a pertinéncia com a legislagdo brasileira vigente,
sobretudo com a Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil (CREB) de 1988,
estando nds certos de que também ndo contraria as disposi¢des da Lei Orgdnica do
Municipio e o Regimento Interno da camara local. Em que pese as constatagdes
legais relatadas inicialmente serem conclusivas e suficientes a finalidade orientativa
dos nobres edis sobre a constitucionalidade das normas e suas redagdes, convém
estender um pouco mais este parecer para reiterar os dizeres do parecer juridico
elaborado pela assessoria- da presidéncia desta casa de leis, brilhantemente
elaborado pelo Assessor Juridico da Presidéncia, Dr Luis Assis, conforme a seguir:
“PARECER: 03.1 - Com fulcro na legislagdo reguladora da matéria faco a
devolugdo dos Requerimentos e documentos a Geréncia Administrativa orientando-a
a tomar as providéncias necessdrias para a realizagdo das Avaliacdes de
Desempenho de cada servidor acima descrito, por sua(s) respectiva(s) chefia(s)
imediata(s), que deverdo avaliar o mérito de cada pedido, a condi¢do individual de
cada funciondrio, em especial, averiguar os periodos aquisitivos, observar o0s
demais critérios de avaliacdo,(item 2.3 acima), os cursos realizados e sua relagdo
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com a fungdo, bem como a aulenticidade da documentagdo comprobator -5
apresentadas por simples copias; 03.2 - Oriento ainda que a Gerencza y
Administrativa juntamente com Diretoria Geral, tome as providéncias junto do
Presidente da Cdmara Municipal no sentido de nomear Comissio Especial de
Avaliacdo de Desempenho para que esta faga a andlise e aprovagdo de referidas
avaliagdes, conforme previsdo legal (§ 2° Art 38 retro); 03.3 - Suscitadas nos foi
verbalmente duvidas acerca do direito ou ndo ao requerimento aviado por referidos
servidores, considerando estarmos sob a égide da novel Lei Federal Complementar
N°. 173/2020, em especial as vedagdes trazidas por seu Art. 8°. 03.4 - Assim dispde
referido Art. 8°: “Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequac¢dio de
remuneracgiio a membros de Poder ou de orgdo, servidores e empregados publicos
e militares, exceto quando derivado de sentenc¢a judicial transitada em julgado ou
de determinacao legal anterior a calamidade publica;

11 - criar cargo, emprego ou fungio que implique aumento de despesa;
111 - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicdes de
cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de
despesa, as reposicdes decorrentes de vacincias de cargos efetivos ou vitalicios, as
contratacdes tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituicio Federal, as contratagdes de tempordrios para presta¢do de servi¢o
militar e as contratacdes de alunos de orgdos de formagdo de militares;

V - realizar concurso pablico, exceto para as reposi¢des de vacincias previstas no
inciso I'V;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacdo
ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatorio, em favor
de membros de Poder, do Ministério Piublico ou da Defensoria Publica e de
servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto
quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacio
legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatoria de cardter continuado, ressalvado o disposto nos §§
1%e2%

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
varia¢cdo da inflagdo medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor

Amplo (IPCA), observada a preservacio do poder aquisitivo referida no inciso IV
do caput do art. 7° da Constituicio Federal;




IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusiva

a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e~demais -

mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da
aquisicdo de determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo
de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.” 03.5 - Para que ao
servidor seja concedida a Progressdo Horizontal de que tratou referida lei
municipal, ndo se exige tdo somente — ¢ somente - o critério de transcurso do prazo
de 02 anos, mas como se vé, mals importante que isso, é a exigéncia de obter
resultado satisfatorio em processo de avaliacdo de desempenho e obter titulos
académicos, representado pelos cursos de que trata referida lei; 03.6 - Nosso
entendimento caminha na esteira de decisdo do Eg. TCE-MG-Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, que em recentissima resposta a CONSULTA a ele
Jformulada os autos do Processo de Consulta N” 1095597 — Relator Conselheiro
Gilberto Diniz, decidida em 04.08.2021 pelo Tribunal Pleno se posicionou no
sentido de que o inciso IX doart. 8°da LC 173/2020 proibe, durante o periodo
compreendido entre 28/5/2020) ¢ 31/12/2021, que tempo de servi¢o cumprido dentro
desse mesmo periodo seja computado para fins de concessdo de adicionais por
tempo de servico a servidores publicos. No caso presente desse tipo de beneficio ndo
se trata; 03.7 - O beneficio Progressdao Horizontal de que trata a Lei de Plano
de Cargos, Vencimentos e Carreiras da Camara Municipal de Manhua¢u-MG, néo
se frata, repisa-se, de um beneficio, onde para sua obteng¢do tenhamos como
requisito apenas o transcurso de determinado tempo, como por exemplo ocorre
com o beneficio dos quinquénios. Se assim o fosse, a contagem de tempo para sua
obtengdo restaria suspensa no periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 a 31
de dezembro de 2021; 03.8 - Entendeu o TCE-MG, em referido processo de
Consulta que o desenvolvimento na carreira, na modalidade de progressdo implica
sim em aumento da remuneragdo do servidor publico, e com isso aumenta a despesa
com pessoal, mas todavia entendeu também que o_desenvolvimento na carreira
pode ou nio depender apenas do perfazimento de um determinado tempo de
servico; 03.9 - Assim, nessa senda decidiu referida C. Corte de Contas que o0 inciso
IX do Art. 8°da LC 173/2020 proibe, durante o periodo compreendido entre
28/5/2020 e 31/12/2021, que tempo_de servico cumprido dentro desse mesmo
periodo seja computado para fins de desenvolvimento na carreira, se — e somente
se  este for vinculado exclusivamente ao perfazimento de determinado periodo de
tempo de servico; 03.10 - Destarte, ao analisar conjuntamente o disposto no inciso I
e IX do Art. 8° da Lei Complementar N° 173/2020, concatenando-o com o licido
entendimento do Eg. TCE-MG, concluo gue as progressdes, - como esta posta, qual
seja, “Progressido Horizontal”, previsia nos Arts. 29 e 30 da Lei Municipal N°
3.472, de 22 de abril de 2015, ndo se enquadra na vedacdo apresentada nos incisos
“I” ¢ “IX” do Art. 8° da Lei Complementar N’ 173/2020, vez que estamos diante de
um beneficio Progressdo Horizontal - que se Itrata de wuma forma de
desenvolvimento da carreira dos servidores da Cdamara Municipal de Manhuagu,
que como se vé é regulada em lei anterior, qual seja, Lei N° 3.472, de 22 de abril de




profissional e contribuicdo ao desenvolvimento das funcées do Poder Legislativo
Municipal, e dd outras providéncias” e como também se viu, a proibi¢do de
contagem ou a suspensdo da mesma, ndo foi afetada pela vedag¢do de que tratam os
incisos 1" e “IX” do Art. 8° da Lei Complementar N° 173/2020, pois que esta
Progressdo Horizontal de que trata a lei muaicipal, revela-se em parcela
permanente que integra a estrutura remuneraidria ¢o servidor, cujos critérios para
pagamento envolvem ndo tdo somente - e somente - lranscurso de lapso temporal,
mas outros requisitos inarreddveis e inafastdveis, ainda mais essenciais, quais
sejam, ser bem avaliado por seu(s) superior(es) imediato(s) ¢ a realiza¢do de
cursos que guardem relagdo ao cargo exercido. Assim, dé-se prosseguimento aos
expedientes requeridos, procedendo-se com a avaliagéo funcional de cada servidor
requerente, a nomeagdo de uma Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho,
findo os quais, a decisdo pela concessdo ou ndo do aludido beneficio, que estd a
depender das devidas andlises por quem detém competéncia para tal "

Por isso o presente Projeto de Resolugdo do Legislativo n® 01/2022, atende a
finalidade proposta ¢ em nada ferem direitos dos servidores publicos municipais,
razdo pela qual opina esta comissio FAVORAVELMENTE A APROVACAQ.

Este é o nosso parecer lavrado pelo Relator e acompanhado pelos demais
membros desta comissdo que em concordancia assinam “pelas conclusoes”.

Sala das Comissdes - Camara Municipal de Manhuagu/MG, 18 de janeiro de 2022.

Ade ot B3 Aor—
Antonio Carlos Bergot Afonso
ELATOR)
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Ata Eletrénica da 12 Sessao Ordinaria da 22 Sessao Legislativa da 332 Legislatura

Identificacio Basica: Tipo de Sessio: Sessdio Ordinaria ; Abertura: 20/01/2022 - 18:00 ;
Encerramento: 20/01/2022 - 20:00

Mesa Diretora: Presidente: Cléber da Penha Benfica / PP ; Vice-Presidente: Gilson César
da Costa / DC ; Primeira-Secretaria: Eleonora Maira Moreira Justinianc Vargas / PSB

Lista de Presenca na Sessdo: Rodrigo Jilio dos Santos / DC ; Allan José Quintéo / PSC ;
Anténio Carlos Dutra / PSB ; Anténio Carlos Bercot Afonso / MDB ; Cléber da Penha
Benfica / PP ; Eleonora Maira Moreira Justiniano Vargas / PSB ; Gilmar de Paula Cabral /
PROS ; Gilson César da Costa / DC ; Jodo Gongalves Linhares Jinior / PMN ; Janio Gargia
Mendes / PODE ; Jorge Augusto Pereira / PODE ; Roberto Natalino Junior / PSC ; Mariley
do Carmo Batista Lopes / PP ; Rose Mary Miranda Dornelas Catta Preta / PDT

Justificativas de Auséncias na Sessde: Elenilton Martins Vieira / Foro Intimo ; Kelson
Santana dos Santos / Foro Intimo ; José Eugénio de Araijo Teixeira / Foro Intime

Expedientes: Expediente de Dia: 1) Oracdo: 2) Chamada dos Vereadores: 3) Leitura de
correspondéncias: a) Oficie n® 011/2022, Secretaria Municipal de Fazenda: ciéncia sobre a
publicacio do Decreto n? 205 de 27 de dezembro de 2021, que “Libera, em carater
excepcional, a transferéncia de recurso financeiro para custeio de leites de Suporte
Ventilatério Pulmonar, autorizados em carter excepcional e temporario, para atendimento
exclusivo dos pacientes da COVID-19"; b) Oficio n? 4/2022, Camara Municipal de Martins
Spares: comunicade de composicio da nova Mesa Diretora, eleita para a sessao legislativa
de 2022. 4) Leitura e aprovacaa das atas das sessées anteriores; a) 222 Sessdo Ordindria,
realizada no dia 16/12/2021; Aprovada b) 10® Sessdo Extraordindria, realizada no dia
22/12/2021. Aprovada 5) Prestacdo de Contas da Camara de Manhuacu, més de dezembro
de 2021: a) Maria Marciana Moreira, Controle Interno; b) Aldrin Tecdoro Dutra, Assessor
Contabil. 8) Pronunciamentos: a) A sesséo ordinaria foi aberta com o pronunciamento do
advogado Vinicius de Resende gue guestionou o Municipio pela falta de transparéncia ¢
informacées relacionadas ao rateio do FUNDEB. Ressaltou que fol procurade por diversos
professores e também citow vérios municipios gue fizeram o pagamento. Diversos
vereadores manifestaram que o Poder Legislativo ja fez solicitagbes de documentos e
informacdes sobre os valores do Fundeb. O versador Administrador Rodrigo apresentou o
relatério sobre as transferéncias feitas ao municipio em 2021 e colocou a dispesi¢do dos
servidores. 7) Palavra Franca: Ao final da reunido, o vereador Inspetor Juninho Linhares
teceu elogios ae Direter do SAMAL, Kilder Perigolo, e falou sobre as criticas recebidas em
relacio aos buracos na BR-262, mas ressaltou que 0s vereadores sao limitados quanto a
esta questdo, mas que a CAmara ndo estd parada. Linhares também falou sobre a verba
conseguida por meio do Deputade Federal Paulo Abi-ackel para troca da grama nataral do
Estadio JK para grama sintética, mas tentou confato com o ex-Secretaric de Esportes,
Wagner Vargas, e ndo cbteve resposta satisfatoria. O Vereador Juninho Enfermeiro
também desabafou sobre os comentarios nas redes sociais alegando que os parlamentares
s30 omissos e covardes. Na mesma linha, o vereador Allan José Quintdio apresentou dados
das cobrancas gue estdo sendo feitas demtro de sua atuagao no Poder Legislativo.
CIENCIA AO PLENARIO: a) Projetos de Lei: Projeto Substitutivo n® 9/2021 ao Projeto de
Lei n® 54/2021, n® 1/2022, n® 3/2022, n® 4/2022, n° 5/2022, »° 6/2022; by Projeto de Lel
Complementar: n? 1/2021, n® 1/2022. Ordem do dia: Apés a leitura, passow-se a
apreciacao e discussdo das matérias pelo plenario. 1) Projeto de Lei n® 2/2022: a) Ciéncia;
b) Urgéncia Aprovada. Pareceres das Comissdes: 1 - Parecer favoravel & aprovacao da
Comissao de Constituicio, justica e Redagao; Il - Parecer favoravel a aprovacao da
Comissdc de Orgamento, Finangas ¢ Tomada de Contas; Il - Parecer favoravel a
aprovacio da Comisséo de Defesa dos Direitos do Servidor Publice. 2) Projeto de Lei n?



Camara Municipal de Manhuacu
Sistema de Apoio aoc Processo Legislative

7/2022: &) Ciéncia; b) Urgéncia Aprovada. Pareceres das Comissdes: | - Parecer favoravel
a aprovagao da Comisséo de Constituicio, Justica e Redacae: Il - Parecer favoravel 2
aprovac;aﬁ da Comissdo de Orgamento, Financas e Tomada de Contas; Il - Parecer
favoravel a aprovagdo da Comissdo de Direitos Humanos, Trabalho e Desenvelvimento
Social. 3} Projeto de Lei n® 8?2{)22 a) Ciéncia; b) Urgéncia Aprovada. Pareceres das
Comissdes: 1 - Parecer favoravel a apmvagaa da Comissao de Constituicdo, Justica e
Redacgao; II - Parecer favoravel & a;:rovagac da Comissdo de Orgamento, Finangas e
Tomada de Contas; 111 - Parecer favoravel a aprovacao da Comissio de Direitos Humanos,
Trabalho & Desenvolvimento Social. 4) Projeto de Resolucao n?® 1/2022: a) Ciéncia; b)
Urgéncia Aprovada. Pareceres das Comissfes: 1 - Parecer favoravel & aprovagio da
Comissao de Constituigdo, Justiga e Redagdo; II - Parecer favoravel a aprovagdo da
Comissdo de Orgamento, Finangas e Tomada de Contas; HI - Parecer favoravel a
aprovacac da Comissio de Defesa dos Direitos do Servidor Publico.

Matérias do Expediente: 1 - Projeto Substitutivo n® 9 de 2021, "Esta Lei
regulamenta e estabelece normas para a sxploracdo do servigo de transporte individual de
passageiros, por meio de automéveis de aluguel (téxis), no municipio de Manhuacu (MG},
revoga a Lel Municipal 2.619 de 19 dezembro de 2016 e da outras providéncias." Autor:
Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 378, Tipo:
Leitura, Sim: Né&o Informado, N&o: Néo Informado, Abstengbes: N&o Informado,
Resultado: Matéria néo lida ; 2 - Projeto de Lei n? 1 de 2022, Autoriza o Poder
Executive Municipal a celebrar Termo de Cooperacdo Mutua coma Fundagdo Centro de
Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais/Hemoninas e dé& outras
providéncias. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Namero de
Protocolo: 1, Tipo: Leitura, Sinmu: N&o Informado, Nao: Nao Informado, Abstencées: Nao
Informade, Resultado: Matéria ndo lida ; 3 - Projeto de Lei n? 2 de 2022, Adeqgua o item
3 do Anexoc VI da Lei n? 3.472 de 22 de abril de 2015 e suas alteracbes referente as
atribuicées do Cargo de Provimento Efetivo de Assistente Juridico Legislativo e da outras
providéncias. Autor: Mesa Diretora - MD, Niimero de Protocolo: 4, Tipo: Leitura, Sim: Nao
Informado, N&o: Nao Informado, Abstengdes: Nao Informade, Resultado: Matéria ndo lida
; 4 -~ Projeto de Lei n® 3 de 2022, “Dispbe sobre denominagdo de Escadaria Adelina
Seares da Silva” Autor: Rose Mary, Namero de Protocolo: 5, Tipo: Leitura, Sim: Nao
Informade, Nio: Nao Informade, Abstencdes: Nio Informado, Resultado: Matéria ndo lida
: 5 - Projeto de Lei n? 4 de 2022, “Dispbe sobre denominacio de Viela Sebastido Rizz,
no bairro Nossa Senhora Aparecida, nesta cidade” Autor: Gilmar Cuca, Namero de
Protocolo: 6, Tipo: Leitura, Sim: N&o Informado, Nao: Néo Informado, Abstencées: Néo
Informado, Resultado: Matéria nao lida ; 6 - Projeto de Lei n? 5 de 2022, "Dispbe sobre
a proibi¢dc da nomeacio ou contratacao, para determinados cargos € empregos puhh’cos,
de pessoa processads ¢ ou condenada por crime sexual contra crianga ou adolescente.”
Autor: Cléber Benfica, Numero de Protocolo: 7, Tipo: Leitura, Sim: Nao Infermado, Néo:
Nao Informado, Abstencdes: Nae Informado, Resultado: Matéria néo lida ; 7 - Projeto de
Lei n? 6 de 2022, Altera os anexos dos incisos I e II do artigo 22 da Lei n? 3,995, de 21 de
novembro de 2019, que ‘Dispbe sobre os Perimetros Urbanos do Municipio de Manhuagu e
dd outras providéncias. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal,
Ndmero de Protocolo: 12, Tipoe: Leitura, Sim: Nio Informado, Nido: N&c Informado,
Abstencbes: Nao Informado, Resultado: Matéria ndo lida ; 8 - Progeto de Lei n® 7 de
2022, Autoriza a concessao de Subvencoes Sogiais, Awt;ﬁws e Contribuicdes e contém
outras providéneias. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimerg
de Protocolo: 13, Tipo: Leitura, Sim: Nao Informade, Ndo: Nio Informado, Abstengdes:
Nao Informado, Resultado: Matéria néo lida ; 9 - Projeto de Lei n? 8 de 2022, Altera ¢
anexo I da Lei n% 3.548 de 04 de dezembro de 2015 e d4 outras providéncias. Autor: Maria
Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Numero de Protocolo: 14, Tipo: Leitura,
Sim: N&o Informade, Nio: N&o Informado, Abstencies: Nao Informade, Resultado:
Matéria ndo lida ; 10 - Projeto de Lei n? 9 de 2022, Autoriza a contratagéo de pessoal
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por tempo determinado para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse
publico e da outras providéncias. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Municipal, Nimero de Protocole: 18, Tipo: Leitura, Sim: N&o Informado, Nio: Nio
Informado, Abstencées: Nao Informado, Resultado: Matéria nio lida ; 11 - Projeto de Lei
Complementar n® 1 de 2021, Dispbe sobre a alteracio do Capitule VII da Lei
Complementar 002/2017 - Cédigo Tributdrio do Municipio de Manhuagu-MG, que trata da
taxa de mangjo de residuos solidos urbanos - TMRS e da outras previdéncias. Autor: Maria
Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimero de Protocolo: 401, Tipo: Leitura,
Sim: Nao Informado, N&o: Ndo Informado, Abstencdes: N&o Informado, Resultado:
Matéria nao lida ; 12 - Projeto de Lei Complementar n? 1 de 2022, Dispde sobre a
regulamentacio de prestagdao de servigos de escritérios compartilhados ¢ dé outras
providéncias, Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Namers de
Protocolo; 15, Tipo: Leitura, Sim: N&o Informado, Nao: Nao Informado, Abstencées: Nao
Informado, Resultado: Matéria ndo lida ; 13 - Projeto de Resolugio n? 1 de 2022,
“Dispée sobre a concessdo de retribuicdo financeira por Progressdo Horizontal na
carreira, nos termos dos Arts. 29, 30, 31 e 38 da Lei 3.472/2015, ao servidor efetive e
estével Moisés AlcAntara Xavier e contém outras providéncias." Autor: Mesa Diretora -
MD, Namero de Protocolo: 16, Tipo: Leitura, Sim: Néo Informado, N&o: No Informado,
Abstencoes: Nio Informado, Resultado: Matéria ndo lida ;

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Rodrigo Julio dos Santos / DC ; Allan José Quintdo
/ PSC ; Antonio Carlos Dutra / PSB ; Antbnio Carlos Bercot Afonso / MDB ; Cléber da
Penha Benfica / PP ; Eleonora Maira Moreira Justiniano Vargas / PSB ; Gilmar de Paula
Cabral / PROS ; Gilson César da Costa / DC ; Jodo Gongalves Linhares Junior / PMN ; Janio
Garcia Mendes / PODE ; Jorge Augusto Pereira / PODE ; Reberto Natalino Jamior / PSC ;
Mariley do Carmo Batista Lopes / PP ; Rose Mary Miranda Dornelas Catta Preta / PDT

Matérias da Ordem do Dia: 1 - Projeto de Lei n® 2 de 2022, Adequa o item 3 do
Anexo VI da Lei n? 3.472 de 22 de abril de 2015 e suas alteractes referente as atribuigdes
do Carge de Provimento Efetivo de Assistente Juridico Legislativo ¢ da outras
providéncias. Autor: Mesa Diretora - MD, Numero de Protocolo: 4, Tipo: Simboélica, Sim:
11, Nao: 2, Abstencdes: 0, Resultade: Aprovada ; 2 - Projeto de Lei n2 7 de 2022,
Autoriza a concessao de Subvencoes Sociais, Auxilios e Contribuigbes e contém outras
providéncias. Aufor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita Municipal, Nimere de
Protocolo: 13, Tipo: Simbolica, Sim: 13, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 3 -
Projeto de lei n? 8 de 2022, Altera o anexo I da Lei n? 3.548 de 04 de dezembro de
2015 e da& outras providéncias. Autor: Maria Imaculada Dutra Dornelas - Prefeita
Municipal, Némero de Protocole: 14, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, N&o: 0, Abstengdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 4 - Projeto de Resolucdo n? 1 de 2022, "Dispbe sobre a
concessao de retribuigée financeira por Progressdo Horizontal na carreira, nos termos dos
Arts. 29, 30, 31 e 38 da Lei 3.472/2015, ao servidor efetivo e estédvel Moisés Alcantara
Xavier e contém outras providéncias.” Autor: Mesa Diretora - MD, Numero de Protocolo:
16, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 5 -
Requerimento n2 1 de 2022, requer a Prefeitura Municipal de Manhuacu informacoes
quanto a contratagio da empresa de transporte publico do municipio, inclusive com a
copia do contrato. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nio: 0, Abstengdes: 0,
Resultado: Aprovada ;: € - Requerimento n? 2 de 2022, Requer informacdes guanto a
contratagio da empresa Vagalume, inclusive com a cépia do contrato. Autor: Eleonora
Maira, Tipo: Simbolica, Sim: 13, N&o: 0, AbstencOes: 0, Resultado: Aprovada ; 7 -
Requerimento n® 3 de 2022, Requer do Secretario de Obras e do Secretario Municipal
de Planejamento informacbes detalhadas acerca da construcéo da ereche no Distrito de
Vilanova, demonstrande em que fase ¢stad a ¢bra; se houve pausa na execugas & motivagio
para tanto; data de inicio e previsho de sua conclusfo. Autor: Gilsinho, Tipo: Simbélica,
Sim: 13 Nin 0 Ahstencss § Reanltada: Anrovada - 8 - Reanerimanto n? 4 de 2022
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Considerando Oficio n? 16/2022, datado de 20/01/2022, de resposta conjunta dos Exmos.
Srs. Secretarios Municipais de Educacdo e Fazenda (anexo), referente & guestio do
FUNDEB/2021, requerem da Prefeita de Manhuacu devida anélise com a finalidade de
proceder ao rateio de saldo ora remanescente aos profissionais da educacio municipal.
Autores: Administrador Redrigo, Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nio: 0,
Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 9 - Mogao n? 1 de 2022, Mocgao de Pesar pelo
falecimento da Sra. Cristiana Silva Andrade dos Reis, ocorride dia 20/12/2021. Autor:
Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nfo: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 10 -
Mocgao n® 2 de 2022, Mocdo de pesar pelo falecimento do Sr. Antdnic Alves de Sousa,
ocorrido dia 26/12/2021. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nae: 0,
Abstencdes: §, Resultade: Aprovada ; 11 - Mocdo n? 3 de 2022, Mogdo de Pesar pelo
falecimento de Sra. Josiane Nogueira Da Gama Abreu, ocorrido dia 27/12/2021. Autores:
Rose Mary, Administrador Redrige, Eleonora Maira, Inspetor Juninhe Linhares, Tipo:
Simboélica, 8im: 13, Néo: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 12 - Mocio 12 4 de
2022, Mogao de pesar pelo falecimento de Thales Mendes, ocorrido 03/01/2022. Autores:
Administrador Rodrigo, Eleonora Maira, Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nao:
0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 13 - Mogao n® 5 de 2022, Mocio de pesar pelo
falecimento da Sra. Alice Oliveira Lopes. Autores: Inspetor Juninho Linhares, Eleonora
Maira, Tipo: Simbdlica, 8im: 13, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 14 - Mocéio
n® 6 de 2022, MOCAO DE AGRADECIMENTO E RECONHECIMENTO PUBLICO ao
Senhor Anderson Mendes Gomes por todos os anos de dedicacio e competéncia
profissional no setor de saide ¢ RX em nosso municipio, que atuando sempre de forma
eliciente, humana e atenciosa, contribui de forma valorosa para o 6timo trabalho realizado
por toda a equipe de nosso Hospital Municipal. Autor: Juninho Enfermeire, Tipo:
Simbdlica, Sim: 13, N&o: 0, Abstencoes: 0, Resultado; Aprovada ; 15 - Mogdo n® 7 de
2022, MOCAO DE AGRADECIMENTO E RECONHECIMENTO PUBLICO a Senhora Carla
Augusta Gomes por todos os anos de dedicacdo e competéncia profissional na area da
enfermagem em nosse municipio, que atuando sempre de forma eficiente, humana e
atenciosa, contribui de forma valoresa para o 6timo trabalho realizado por toda a equipe
de nosso Hospital Municipal. Autor: Juninho Enfermeiro, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Néo: 0,
Abstengbes: 0, Resultado: Aprovada ; 16 - Mecao n? 8 de 2022, Mogao de Pesar pelo
falecimento do Sr. Altair Pereira de Souza, ocorrido no dia 06/01/2022. Autores: Inspefor
Juninhe Linhares, Elecnora Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, N&o: 0, Abstencées: U,
Resultado: Aprovada ; 17 - Mocdo n® 9 de 2022, Mogao de reconhecimento a promocéo
de Major da PMMG Fernando de Souza Néia Gongalves. Autores: Administrador Rodrigo,
Inspetor Juninho Linhares, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 18 - Mogao n® 10 de 2022, Mogao de Pesar pelo falecimento do Sr. Ronildo
Rocha De Souza, ocorrido dia 05/01/2022. Autor: Inspetor Juninbho Linhares, Tipo:
Simbolica, Sim: 13, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 19 - Mogao n® 11 de
2022, Mogac de pesar pelo falecimento de Clélia Lacia Pinto em 11/01/2022. Autor:
Administrador Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 13, N&o: 0, Abstencbes: 0, Resultado:
Aprovada ; 20 - Mocao n® 12 de 2022, Mogdo de Pesar pelo falecimento da Sra. Celina
Graize Magalhges. Autor: Eleonora Maira, Tipo: Simbolica, Sim: 13, Ndo: 0, Abstencoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 21 - Mocao n? 13 de 2022, MOCAQ DE AGRADECIMENTO E
RECONHECIMENTO PUBLICO ao Senhor Welerson Dutra de Carvalho por todos os anos
de dedicagdo e competéncia profissional no setor de transporte em nosso municipio, que
atuando sempre de forma eficiente, humana e atenciosa, contribui de forma valorosa para
o 6timo trabalho realizado por toda a equipe de nosso sistema de satide. Pela consideracdo
e pela presteza e atencio a minha pessoa dedicada em um momento tdo delicado de
minha vida. Autor: Juninho Enfermeiro, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, Nao: 0, Abstengoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 22 - Mocdo n? 14 de 2022, Mogéao de Pesar pelo falecimento do
Sr. José Cerqueira. Autores: Eleonora Maira, Rose Mary, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Néo: 0,
Abstengbes: (0, Resultado: Aprovada ; 23 - Mocgde n? 15 de 2022, Mogdo de Pesar pelo
falecimento de Christian Oliveira, ocorrido no dia 15/01/2022. Autores: Elecnora Maira,
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Administrador Redrigo, Allan deo Alaor, Carlinho da Mercearia, Inspetor Juninho Linhares,
Rose Mary, Tipo: Simbélica, Sim; 13, N&o: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 24 -
Mogcdo n? 16 de 2022, Mocdo de reconhecimento ao casal Méarcio dos Reis Psrezra &
Leticia Fernanda Rﬁd—ngues Gostaria de parabenizar o casal por serem pessoas de um
coracdo enorme gue sempre estd ajudando ao préximo sem medir esforco e gue sempre
acrescenta muito para a sociedade. Autor: Kelson Santos, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nio: 0,
Abstencbes: 0, Resultado: Aprovada ; 25 - Mogao n® 17 de 2022, MOCAO DE
APLAUSOS E RECONHECIMENTO PUBLICO aoc SENHOR MEIRIELLEN S0UZA
REGUETE LAIA e ao VANDERLAN PEREIRA DE LAIA, pelos 9 anos e seis meses de
funcionamento da empresa DROGARIA ENGENHO DA SERRA com excelente atendimento
aos clientes e também sendo uma empresa referéncia no bairro com muita seriedade e
comprometimente com todos. Autor: Kelson Santos, Tipo: Simbalica, Sim: 13, Nio: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 26 - Mocdao n® 18 de 2022, MOQAO DE
APLAUSOS E RECONFECIMENT{} PUBLICO ao SENHOR GABRIEL OTHAVIANO
MARQUES BATALHA empresario proprietario da LOJA HIDRAULICA BATALHA, pelos 5
anos de funcionaments, Também parabenizar pelo excelente trabalho prestado, por
sempre abrir as portas, ajudando pessoas que sempre precisa de ajuda. Autor: Kelson
Santos, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Néo: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 27 -
Mocdo n® 19 de 2022, Mocio de Reconhecimento pablico a todos os fanmenanns do
Hospital Municipal de Manhuacu, pelo excelente trabalho prestado a populagio. Autores:
Allan do Alaor, Administrador Rodrigo, Eleonora Maira, Rose Mary, Tipo: Simbslica, Sim:
13, Néo: 0, Abstengbes: 0, Resultado: Aprovada ; 28 - Mogao n¢ 20 de 2022, Mogdo de
Pesar pelo falecimente da Sra. Elei Marques Gongalves Alvarenga, ocorride no dia
18/01/2022. Autores: Inspetor Juninho Linhares, Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 13,
Néo: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 29 - Mocdo n? 21 de 2022, Mogio de Pesar
pelo faleciments de Dahiel de Oliveira, ocorrido no dia 18/01/2022. Autores: Janio do
Catinga, Eleonora Maira, Rose Mary Tipo: Simbolica, 8im: 13, Nao: 0, Abstencoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 30 - Mogdo n® 22 de 2022, Mo:gaa de Pesar pelo falecimento da
Sra. Rosalina Mvarerzga ocorride no dia 06/01/2022. Autor: Allan do Alaor, Tipo:
Simbdlica, Sim: 13, Nao: 0, Abstencodes: 0, Resultado: Aprovada ; 31 « Mogdo n® 23 de
2022, Mocéo de Pesar pelo falecimento da Sra. Claudia Nair Aratjo de Oliveira, ocorrido
no dia 24/12/2021. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, Nao: 0, Absten¢oes: 0,
Resultado: Aprovada ; 32 - Mocao n® 24 de 2022, Mocdo de Pesar pelo falecimento do
Sr. José Raposo Garcia, ocorrido ne dia 18/01/2022. Autores: Administrador Rodrigo,
Eleonora Maira, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Néo: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 33
- Mogao n2 25 de 2022, Mogho de pesar pelo falecimento de Neide Vieira Lutfalla ,

ocorrido no dia 18/01/2022. Autores: Rose Mary, Administrador Rodrigo, Carlinho da
Mercearia, Eleonora Maira, Inspetor Juninho Linhares, Janio do Catinga, Kelson Santos,
Tipo: Simbélica, Sim: 13, N&o: 0, Abstencbes: 0, Resultado: Aprovada ; 34 - Mocao n® 26
de 2022, Mogio de pesar pelo falecimento da Senhora Alverinda Pinto Mendes, ocorrido
no dia 13/01/2022. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbolica, Sim: 13, Nao: 0, Abstengoes:
0, Resultado: Aprovada ; 35 - Mocao n? 27 de 2022, Mocao de Pesar pelo falecimento do
Senhor Sérgio Emerick, ocorrido no dia 19/01/2022. Autores: Inspetor Juninho Linhares,
Gilsinho, Janio do Catinga, Rose Mary, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Néo: 0, Abstengoes: 0,
Resultado: Aprovada ; 36 - Indicacio n® 1 de 2022, INDICA MELHORIAS NO
ESCOAMENTO DA REDE PLUVIAL DA RUA TRIANGULO, BAIRRO SANTANA, COM A
COLOCA(}AO DE MANILHAS DE TAMANHO MAIOR NO TRECHO A PARTIR DOS NS 205
E 206 ATE O N2 126, A FIM DE AUMENTAR A VAZAO DE AGUA DA CHUVA E EVITAR
CONSTANTES TRANSTORNOS DE ROMPIMENTO DA CANALIZA(}AG QUE CAUSAM
DIVERSOS TRANSTORNOS A0S MORADORES E USUARIOS DA VIA. Autor: Allan do
Alsor, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 37 -
Indicacao n® 2 de 21}22 INDICA AO PODER EXECUTIVO A CONSTRUGCAOQ IIA REDE
PLUVIAL NA RUA JOSE FELICIO GOMES, BAIRRO SANTA TEREZINHA, MANHUACU,
MINAS GERAIS. Autor: Allan do Alaor, Tipo: Simbélica, Sim: 13, N&o: 0, Abstengbes: 0,
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Resultado: Aprovada ; 38 - Indicacae n? 3 de 2022, INDICA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EQUCA@AO QUE VIABILIZE © INCENTIVO A PRATICA DO XADREZ NA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO, NESTE MUNICIPIO, CONFORME PREVE PROJETO
APROVADO NO SENADO FEDERAL. Auter: juninho Enfermeiro, Tipo: Simbélica, Sim: 13,
Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 39 - Indicago n? 4 de 2022, INDICA QUE
SEJA _FEI’E‘A A REDUCAO DO LIMITE DE VELOCIDADE E MELHORIAS DA SINALIZACAO
DE TRANSITO ENTORNO DA ESCOLA MUNICIPAL, NO DISTRITO DE VILANOVA, NESTE
MUNICIPIO. Auteres: Juninho Enfermeiro, Gilsinho, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nio: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 40 - Indicacio n® 5 de 21}22 INDICA QUE A
PREFEITURA DE MANHUACU CQNSTRUA UMA PRACA COM AREA DE LAZER,
ILUMINACAOQ, ARBORIZACAO E UMA PISTA DE CAMINHADA NO BAIRRO VALE VERDE,
NESTA CIDADE DE MANHUACU. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, Nio: 0,
Abstencdes: 0, Resultado: Apmvada ; 41 - Imdicacdo n% 6 de 2022, INDICA A
CONSTRUCAO DE UMA NOVA PONTE NA RUA DE ACESSO DA PRACA DE SANTO
AMARO. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado:
Aprovada ; 42 - ImimaQaﬁ n? 7 de 2022, INDICA AO PODER EXECUTIVQO QUE SEJA
ALUGADO UM IMOVEL PARA A INSTALACACQ DE UMA CRECHE NO BAIRRG SAO JORGE
A FIM DE ATENDER AS FAMILIAS DAQUELE BAIRRO. Autor: Rose Mary, Tipo: Simbélica,
Sim: 13, N&o: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Aprovada ; 43 - Indicacio n? 8 de 2022,
INDICA QUE SEJA FEITA A REDUGCAO DO LIMITE DE VELOCIDADE E MELHORIAS DA
SINALIZACAC DE TRANSITO ENTORNO DA ESCOLA ESTADUAL, NO DISTRITO DE
VILANOVA, NESTE MUNICIPIO. Auteres: Juninho Enfermeiro, Gilsinho, Tipo: Simbdélica,
Sim: 13, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 44 - Indicacdo n® 9 de 2022,
INDICA AC PODER EXECUTIVO A iMPL&NTACA@ DA REDE DE ALTA E BAIXA TENSAOQ
COM ILUMINACAC PUBLICA DE LED NA AVENIDA BOSTON CITY, BAIRRO PONTE DA
ALDEIA. Autor: Administrador Rodrigo, Tipo: Simboélica, Sim: 13, Ndo: 0, Abstencbes: 0,
Resultado: Aprovada ; 45 - Indicagao n® 10 de 2022, INDICA AO PODER EXECUTIVO A
CONSTRUCAO DE UBS TIPO 1 NO BAIRRO PONTE DA ALDEIA. Autor: Administrador
Rodrigo, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, Nfo: 0, Abstencoes: 0, Resultado: ﬁpmvada . 48 -
Indicacdo n® 11 de 2022, INDICA AQ PODER EXECUTIVO A CONSTRUCAO DE UM
NOVO POSTO DE SAUDE COM CALCULO ESTRUTURAL PARA CONSTRUGCAO DA
FARMACIA INTEGRADA DO SUS, NO TERRENO DA PREFEITURA NA RUA PRINCESA
ISABEL NO DISTRITC DE VILANOVA. Autores: Gilsinhe, Juninho Enfermeirs, Tipo:
Simbolica, Sim: 13, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 47 - Indicacde n® 12
de 2022, INDICA AO PODER EXECUTIVO A CONSTRUCAO DE UM NOVO PREDIO DOS
CORREIOS NGO DISTRITO DE DOM CORREA. Autor: Gilsinho, Tipo: Simbélica, Sim: 13,
N&o: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 48 - Indicacdo n? 13 de 2022, INDICA AD
PODER EXECUTIVO A IMFWA(}%O DE UM NUCLEO DE ESF EM SOLEDADE,
DISTRITO DE SAO SEBASTIAO DO SACRAMENTO, PARA ATENDER A LOCALIDADE E
CORREGO ADJACENTES. Autor: Gilsinho, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nao: 0, Abstengdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 49 - Indicacaoc n® 14 de 2022, INDICA QUE A PREFEITURA DE
MANHUACU VIABILIZE COM 0S CORREIOS A ENTREGA DE CORRESPONDENCIAS
INDIVIDUAIS NA COMUNIDADE DE VILA FORMOSA OU MESMO A CRIAQA\O DE UM
POSTO DE ATENDIMENTO E DISTRIBUICAO DAS CORRESPONDENCIAS DOS
MORADORES E COMERCIANTES. Autores: Cléber Benfica, Eleonora Maira, Tipo:
Simbolica, Sim: 13, Nao: 0, Abstencées: 0, Resultado: Aprovada ; 50 - Indicacdo n? 15
de 2022, INDICA AO PODER EXECUTIVO A CONSTRUCAO DE REDE PLUVIAL NA RUA
SAO MATEUS, Nf 30, BAIRRO SANTA TEREZINHA, MANHUACU, MG. Autor: Allan do
Alaor, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, Nae: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 51 -
Indicacdo n® 16 de 2022, INDICA A0 PODER EXECUTIVO PARA QUE REALIZE O
“PATROLAMENTO E APLICACAO DE SAIBRO” EM TODA EXTENSAOQ DA ESTRADA
RURAL QUE LIGA MANHUACU, SAINDO DO BAIRRO ENGENHO DA SERRA, A REDUTC
E A RODOVIA MG111, CONHECIDA COMO ESTRADA DE ACESO A0 MATADOURO.
Autores: Kelson Sanios, Inspetor Juninho Linhares, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nao: 0,
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Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 52 - Indicagao n? 17 de 2022, INDICA AQ PODER
EXECUTIVO QUE REALIZE O PATROLAMENTO NA ESTRADA DO CORREGO BOA VISTA
DEPOIS DA TANGARA E SEJA COLOCADO SOLO BRITA NOS LOCAIS ONDE FOR
NECESSARIO. Autor: Kelson Sanios, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nao: 0, Abstengdes: 0,
Resultado: Aprovada ; 53 ~ Indicacaoc n® 18 de 2022, INDICA AQ PODER EXECUTIVO
QUE SEJA FEITO O CONCRETAMENTO DO BECO DO VANTUIL ATE A RUA SANTA INES,
BAIRRO ENGENHO DA SERRA. LEMBRANDO QUE AS FORTES CHUVAS ARRANCOU O
ASFALTO TODO, E OS MORADORES ESTAO TENDO MUITA DIFICULDADE PARA
TRANSITAR NO BECO. Autor: Kelson Santos, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, N&o: 0,
Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada ; 54 - Indicagao n® 19 de 2022, INDICA AC PODER
EXECUTIVO QUE SEJA FEITO A EXTENSAO DE REDE DE ENERGIA ELETRICA E
INSTALACAO DE TRANSFORMADORES NA RODOVIA DOS ESTUDANTES. Autor:
Eleonora Maira, Tipo: Simbdlica, Stm: 13, Nao: 0, Abstenges: 0, Resultade: Aprovada ; 35
- Indicacdo n® 20 de 2022, INDICA A0 PODER EXECUTIVO O PAGAMENTO DE
INSALUBRIDADE PARA 08 FUNCIONARIOS DA PREFEITURA. Autor: Eleonora Maira,
Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nao: 0. Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 56 - Indicagao n?
21 de 2022, INDICA A0 PODER EXECUTIVO QUE TODOS 0% M@TGHIS’I‘AS
DESIGNADOS PARA EXERCER SUA FUNCAO NA SECRETARIA DE EDUG&CAQ E NO
EXERCICIO DA ATIVIDADE FACAM JUS A GRATIFICACAO DE 80% . Autor: Fleonora
Maira, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 57 -
Indicacac n® 22 de 2022, INDICA AO PODER EXECUTIVO A SUBSTETUI{:AO DAS
LAMPADAS COMUNS POR LAMPADAS DE LED NA RUA JOSE PERICOLO, BAIRRO
LAJINHA. Autor: Inspetor Juninho Linhares, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, Nao: 0, Abstenctes:
0, Resultado: Aprovada ; 58 - Indicacdo n? 23 de 2022, INDICA AO PODER EXECUTIVO
A EXTENSAO DE REDE ELETRICA E A COLOCACAO DE POSTES COM ILUMINACAD
PUBLICA NA RUA ANTONIO DE SOUZA BARROS SUBINDO PARA O CORREGO DOS
LAJAS, VILA BOA ESPERANCA. Autor: Inspetor Juninho Linhares, Tipo: Simbélica, Sim:
13, N&o: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 59 - Indicacio n? 24 de 2022, INDICA
AO PODER EXECUTIVO A SHEET?‘TUH}AD DAS LAMPADAS COMUNS POR LAMPADAS
DE LED NA RUA BENEDITO VON RONDOW , BAIRRO ALFA SUL. Autores: Inspetor
Juninho Linhares, Eleonora Maira, Tipo: Slmhshca Sim: 13, Nao: 0, Abstencées: 0,
Resultado: Aprovada ; 60 - Indicacio n® 25 de 2022, INDICA AO PODER EXECUTIVO A
COL{)GACAO DE MANILHAS POROSA NO CORREGO DOS LOPES, MANHUACUZINHO
PROXIMO A ANTIGA ESCOLA MUNICIPAL 13 DE MAIO, ENTRE A PROPRIEDADE DO
NILTON GUIDOCI E A ANTIGA FAZENDA DO SR ABEL . Autor: Janio do Catinga, Tipo:
Simbélica, Sim: 13, Nao: 0, Abstencbes: 0, Resultado: Aprovada ; 61 - Indicagao n? 26
de 2022, INDICA QUE A SECRETARIA DE OBRAS DA PREFEITURA DE MANHUACU
REALIZE A CONSTRUCAQ DE MEIOS FIOS NA TRAVESSA ANACIR ALVES MOREIRA,
BAIRRO SANTA LUZIA. Autor: Janio do Catinga, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nao:
Abstencdes: 0, Resuitado: Aprovada ; 62 - Indicacdao n® 27 de 2022, INDICA AO PODER
EXECUTIVO A CONTRUCAO DE UMA AREA DE LAZER NA RUA }QAO FRAN{IISC{B DOos
SANTOS, REALEZA. EM UM ESPACO JA EXISTENTE NESTA RUA E QUE NAO ESTA
SENDO USADO. Autor: Janio do Catinga, Tipe: Simbdlica, Sim: 13, Nao: 0, Abstengées: G,
Resultado: Aprovada ; 63 - Indicacae n® 28 de 2022, INDICAM AO PODER EXECUTIVO
A REFORMA E AMPLIACAO DA PONTE NO CORREGO DO ROCHEDO, PALMEIRAS.
Autores: Mariley Assistente Social, Elenilton Martins, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nao: 0,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada ; 64 - Indicacae n® 29 de 2022, INDICA AO PODER
EXECUTIVO QUE SEJA FEITO A REFORMA DA QUADRA DO BAIRRO PETRINA. Autor:
Administrader Rodrigo, Tipo: Simbélica, Sim: 13, Nao: 0, AbstencGes: 0, Resultado:
Aprovada ; 63 - Indicacdo n® 30 de 2022, INDICA AO PODER EXECUTIVO O
PATROLAMENTO, CASCALHAMENTO E CALCAMENTO DO CORREGQ DOS PEREIRA,
VILA DE FATIMA. Autor: Antdnio da Margarida, Tipo: Simbolica, Sim: 13, Nao: 0,
Abstencbes: 0, Resultado: Aprovada ; 66 - Indicacdo n® 31 de 2022, INDICA AU PODER
EXECUTIVO O CASCALHAMENTO E PATROLAMENTO DA ESTRADA DO CORREGO DOS
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PAIXAO, NO DISTRITO DE SAO PEDRO DO AVAL Autor: Anténio da Margarida, Tipo:
Simbolica, Sim: 13, N&o: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada ; 67 - Indicacio n® 32
de 2022, INDICA AOQ PODER EXECUTIVO A COLOCACAQO DE QUEBRA MOLA NA RUA
JOAQUIM GONCALVES DUTRA SENTIDO CAPUTIRA, NO DISTRITO DE SAQ PEDROC DO
AVAL . Auter: Anténio da Margarida, Tipo: Simbdlica, Sim: 13, Nio: 0, Abstencoes: 0,
Resultado: Aprovada ;
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Diario Oficial Eletromco

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU/MG
ATOS, EDITAIS E SERVICOS.

Pregdo Eletronico n°® 53/2021-Extrato de Ata de Registro de Pregos n° 01/2022-Contratante:M fetpt
Manhuacu/MG.Contratada:GENESIS EMPREENDIMENTOS LTDA.Objeto: Contratacdo de servigos com caminhdo
guincho plataforma, caminh@o pipa, caminh@o 3, trator agricola médio, motoniveladora, rolo compactador e
escavadeira hidraulica, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Obras.Valores Registrados: (item
4) no valor de R$ 195,00(cento e noventa e cinco reais), (item 9) no valor de R$ 170 (cento e setenta reais) Validade
da ARP:Até 26/10/2022.Valor Total Estimado: R$925.000,00 (novecentos e vinte e cinco mil
reais)Data:21/01/2022.

CAMARA MUNICIPAL DE MANHUAGU
CONVOCACAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA

O Presidente da Camara Municipal de Manhuagu, Cleber da Penha Benfica, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Regimento Interno do Poder Legislativo Municipal, CONVOCA os Senhores Vereadores para participarem
de SESSAO EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 26 de janeiro de 2022, quarta-feira, as 18h00, no
Plendrio da Camara de Manhuagu, situado na Rua Hilda Vargas Leitdo, n® 141 - Bairro Alfa Sul, com a seguinte
pauta do dia para votagao:

1. Projeto de Lei n® 1 de 2022 - Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar Termo de Cooperagao
Muatua coma Fundacdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais/Hemoninas
e da outras providéncias.

2. Projeto de Lei n°® 3 de 2022 - Disp8e sobre denominagdo de Escadaria Adelina Soares da Silva.

3. Projeto de Lei n® 9 de 2022 - Autoriza a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da outras providéncias.

Manhuacu (MG), 21 de Janeiro de 2022

N Cleber da Penha Benfica
Presidente da CAmara Municipal de Manhuacu

RESOLUCAOQ N° 43, DE 20 DE JANEIRO DE 2022,

“Dispde sobre a concessdo de retribuigio financeira por Progressdo Horizontal na
carreira, nos termos dos Arts. 29, 30, 31 e 38 da Lei n° 3.472/2015, ao servidor
efetivo e estavel Moisés de Alcantara Xavier e contém outras providéncias”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Manhuacgu, Estado de Minas Gerais, por seu Presidente Vereador Cleber
da Penha Benfica, Vice-Presidente, Vereador Gilson César da Costa e 12, Secretdaria, Vereadora Eleonora Maira Moreira
Justiniano Vargas, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3.472/2015(Arts. 29, 30, 31 e 38) que "Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal de Manhuagu, o estimulo
& qualificagdo profissional e contribuicdo ao desenvolvimento das fungbes do Poder Legislativo Municipal, e da outras
providéncias”, c/c Resolugdo N° 028/2008(Art. 39, inciso XXVIII-Regimento Interno da Camara Municipal de
Manhuagu/MG e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Manhuacu, instituido pela Lei Municipal N° 3.472 de 22 de abril de 2015, prevé a progressdo horizontal
dos servidores efetivos nos termos seguintes:

"Art. 29 - Progressdo Horizontal é a elevacdo do vencimento do servidor ao grau imediatamente superior aquele
em que estd posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe, por critério de merecimento.

Paragrafo Unico - A mudanga de nivel importara numa retribuicdo pecunidria de 5% (cinco por cento) para todos
os niveis.

Art. 30 - O servidor terd direito a Progressdo Horizontal de 01 (um) grau, desde que satisfaca aos seguintes
requisitos:

I - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso seguinte, no minimo 70% (setenta por
cento) dos pontos distribuidos em cada uma das avaliacBes de desempenho a que for submetido, a serem apurados em
"Boletim de Avaliacdo", na forma desta Lei,

II - haver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, periodo em que serdo admitidos até 5
‘cinco) faltas injustificadas;

III - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou funcéo.

IV - realizar, durante cada periodo aquisitivo, pefo menos dois cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
relacionados com o seu cargo;

fouef

CONSIDERANDO requerimento e documentacdo apresentados pelo servidor efetivo e estdvel, Sr. Moisés de
Alcéntara Xavier, titular do cargo de Vigia-Matricula 111-CEL I-Classe II — Nivel IV, bem como a verificacio de Relatério
e Boletim de Avaliagao Funcicnal, demonstrando que referido servidor obteve a pontuagdo exigida na Avaliacdo de
Desempenho a que foi submetido, apresentando comprovantes de realizacdo de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento relacionados ao respectivo cargo e por fim, Relatdrio favoravel emitido pela Comissdo Especial de
Avaliacao de Desempenho;

CONSIDERANDO superadas na espécie, as limitagBes insertas no Art. 8°. da LC 170, de 27 de maio de 2020,
visto tratar-se de direito de servidor instituido por legislagéo anterior a esta, qual seja, Lel Municipal N° 3.472 de 22 de
abril de 2015:

RESOLVE
Art. 19, Fica concedida retribuigdo pecuniaria de 5%(cinco per cento), sobre os vencimentos base do servidor
- efetivo e estdvel, Moisés de Alcantara Xavier, titular do cargo de Vigia, Matricula 111 - Simbolo CEL I Classe II - Nivel
V - Data da aquisi¢do: 19/12/2021.
Paragrafo Unico. As despesas decorrentes desta Resolugdo serdo suportadas por dotacdo orgamentaria propria
do orgamento vigente, ficando autorizada a abertura de crédito suplementar, se necessario.

Art. 29, Revogam-se as disposi¢cbes em contréario.
Art. 39, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a respectiva data
de aquisigdo, conforme Art. 19,

Camara Municipal de Manhuacgu, 20 de janeiro de 2022.

Vereador CLEBER DA PENHA BENFICA
Presidente

Vereador GILSON CESAR DA COSTA
Vice-Presidente

Vereadora ELEONORA MAIRA MOREIRA JUSTINIANO VARGAS MARIA §; ‘Bibwdn da e allalpr MARM
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Certifico para os devidos fins que o presente Projeto de Resolucao n® Wﬂi&r""
dado ciéncia ao plenario em 20/01/2022 — 1* Sessdo Ordinaria. Incluido na pauta para
votagio em 20/01/2022 — 1* Sessdo Ordindria, sendo a proposi¢do aprovada pelo plenario.
Publicada a promulgacio pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Manhuagu no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Manhuagu em 22/01/2022, sob Resolugiio n°® 43, de 20 de
janeiro de 2022.

Encerro a tramitacio do presente processo que contém 37 folhas numeradas,
incluindo esta e a capa.

Arquiva-se.
Manhuagu, 04 de fevereiro de 2022.

in- ,

diqo Job Psasa

DIEGO SOTI PEREIRA
Diretor de Secretaria



